Kasetlerden, 
MESS Toplantı tutanakları: (1977)
DİSK üyesi Türkiye Maden-İş Sendikası ile, Madeni Eşya Sanayicileri Sendikası MESS arasında 1977 yılında işkolunun en yaygın grevleri yaşandı. Bu grevler, işçi sendikası ile işveren sendikası arasında karşılıklı itham ve suçlamalarla devam ederken kamuoyunda da geniş yankı buldu ve  tartışıldı.
Aşağıda ki bant çözümü tutanaklar grevler sırasında MESS yönetimi ile grevde olan işyeri patron veya temsilcilerinin grevleri kendi yöntemleri ile çözme , (kırma) amaçlı yaptıkları toplantıların kayıtlarıdır.

Yapıldığı tarihlerde kamuoyundan da gizlenen bu toplantılar ve alınan kararlar nihayetinde toplantı bantlarının Maden-İş sendikasının eline geçmesi ve sendikaca yayınlanması ile işçiler ve kamuoyu, işverenlerin ne düşündükleri hakkında bilgi sahibi oldu.
                                Aşağıda ki metin 1977 yılında 

                                Disk Ajansının 977/ 122 sayılı nüshasından alınmıştır.                                        
24 Haziran 1977 tarihli MESS gazetesinin manşetinden;

“ÜLKE EKONOMİSİ TEHDİT ALTINDA”

İşçilerimiz sizi aldatmak istiyorlar. Sizi sürüklemek istedikleri yol  çarpık bir ideolojinin eseridir. Biz işçilerimizin sos yo ekonomik refahı için ülke ekonomik şartları uyarınca görev başındayız. Patronlar ve işçiler aynı vatanın evlatlarıyız. Kardeşiz, sizleri bize düşman etmeğe çalışanları tanıyınız. Ve amaçlarını aydınlığa çıkartmaya çalışınız”
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                           T O P L A N T I   -  I

                                YERİ       :  Gümüş suyu   MESS Lokali

                                Tarihi       :  7 Temmuz  1977

MESS Yöneticisi     
: Arkadaşlar, sendika bu kadar grevi finansa edemez. 

                                    
Dayanışmamızı daha da kuvvetlendirmemiz lazım. Bursa                

                                    
Ve  Ereğli’de devreye giriyor. Bu işyerlerini de greve itip

                                     
Sendikanın mali kaynaklarını zorlayalım. Bu grevler 

                                     
Kırılacak, ancak sabır ve tesanüt şarttır.

Profilo patronu Tem.
: İşçilere yaklaşma politikası izleyelim. Adreslerine yayın 

                                     
Ve mektup yollayalım. Verdiğimiz bütün haklara rağmen 

                                      
Sendikanız sizi greve itmiştir, üstelik sendika hepinize 

                                      
Maaşlarınızı verebilecek durumdayken az para veriyor.

                                      
Propagandasını yayalım ve işçilerin parayı almamalarını

                                      
Sağlayalım. İşçileri sendikaya karşı çıkaralım.

Auer patronu Tem.  
: Arkadaşlar, işçiler grevde çalışıyorlar. İşçiler çalışırsa 

                                      
Grev çok uzun sürer. Buna bir çare bulmak lazım.

7 TEMMUZ 1977 GÜNÜN ÖNEMLİ KARARLARI:
1- İşçilerle diyalog kurulacak ,

2- Sendikanın çok parası olduğu ve az para ödediği propagandası yapılacak.

3- İşçilerin parayı almaması sağlanacak,

4- Çalışan grevci işçiler tespit edilecek, tespit edilen işçi sayısı çok ise iş

Akitleri feshedilecek, az ise uygulama yapılmayacak,
5- Çalışanları tespit için ve grevlerde propaganda için grevleri kırmaya 
Yönelik özel bir polis teşkilatı kurulacak veya sivil hafiyeler tutulacak.

                          T O P L A N T I     -  l l
                       YER      : Gümüş suyu MESS lokali

                       TARİH  : 14 Temmuz 1977

MESS Yöneticisi          . ÖZETLER  :

                        Bazı talihsizlikler aleyhimize sonuç vermiştir.

1- Seçim ve seçimlerin getirdiği siyasal ve sosyal canlılık,

2- Mevsimin yaz olması , işçilerin bedava yaz atili geçirmeleri,

3- Hasatın iyi olması ve işçilerin köylerinde çalışmaları,

4- 4. cü grupta yetki kesinleşmemiştir. Ve bu aleyhimizedir.
(MADEN –İŞ’İN NOTU:  4.cü grupta kastedilen iş yerleri,)

ELSEL                                     BELDESAN

E.C.A.                                      FERRO DÖKÜM

ELBA                                       FER DÖKÜM

ÇELİK SAN                            TÜRK TELEKOMİNİKASYON 

KARDEMİR                            DEMİR SAN

EVAS TÜP                              VOLTAJ ELEKTRİK

T.D.D. FAB.                             ATLI ZİNCİR

BÖHLER                                 ÖZ KÖSE OĞLU

                             Ve

                Tüm Bursa İşyerleri

MESS yöneticisi;   devam ediyor…….. Ama 5 firmadaki işçi sayısı önemli……

                       Sadece bunlarda greve itilebilir. Buralarda lokavt’ta düşünülebilir. 

                       Ancak lokavt kararı 3 gün önce alınırsa sendikanın haberi olması 

                       Güçleşir.

Bir patron       :  Ben Renault’a parça yapıyordum. Şimdi fabrika revizyonda. 
                          Lokavtı muhakkak bir hafta öncesinden bilmem gerekir.

14 Temmuz 1977 TARİHLİ KARAR:

Sendikaya Temmuz sonuna kadar mühlet verelim. İsteklerimizi kabul etmediği takdirde 4.cü grupta lokavt yapalım.
MADEN-İŞ’İN NOTU: 

                         ( Sendikamız 14. 7. 1977 günü işçilere 1000.- er Tl dağıttı. 
                          Bu miktar sendika için 20 milyon gider, fakat grevci işçiler için

                          1000 Tl az bir gelirdir. İşverenler aşağıda bildireceğimiz

                          Toplantıya gelirken ödeme günü ve onu takip eden günlerde 

                          İşçiler arasında kavga ve bölünmeye, sözleşmenin bitirilmesi

                          İçin işçilerin sendikaya baskı yapmasını bekliyorlardı.)

                                     T O P L A N T I  -  III

                                     ---------------------------
YER       :  Oda kule

TARİH   :  21. 7. 1977

İZSAL patronu : Bu kadar uzun süre geçtiği halde, işçiler geçim sıkıntısına

                            Düşmedilerse bu adamlar çalışıyorlar..

                            Teşkilatın kurulmasını bir an önce gerçekleştirmek ve sonuca

                             Gitmek lazım.
(NOT : İşverenler bu toplantıda öfkeli ve sinirliydiler, konuşmuyor, adeta bağırıyorlardı)

MAN patronu  :  Hayvan herifler maalesef sendikayı koyun gibi takip ediyorlar.
                            Ödeme günü hiçbir hareket olmadı, şahsen beklediğim ikiliğin

                             Çıkmamasına üzülüyorum.

ÇELİK ENDÜSTRİSİ

Patronu              :  Arkadaşlar bu grevleri ancak işçilerle iyi diyalog  kurarak 

                              Kırabiliriz. İşçiyi karşımıza almak bize bir yarar sağlamaz,

                              Onlara sahip çıkıyor görünelim.

Bir patron          :   İşçiden sendikaya bir baskı gelebilmesi için aralarında 
                               Teşkilatlanmaları gerekir. Sendikanın militan zihniyetli

                               Adamları var. Bunlara karşı tek, tek hareketler bir sonuç

                               Vermez. İşçiler arasına propaganda yapacak adamlar sokmak

                               Şart. Ayrıca işçilerin içinden adamlar bulup bunları 

                               Teşkilatlıyalım.

Bir başka patron :  İşçiler arasından böyle adamlar bulmak zor olacaktır.

Bir patron           : Her şeyin bir fiyatı vardır. Parayla değimli?

                                   T O P L A T I  - IV

                                   -----------------------

YERİ          :  Oda kule

TARİH       : 28. 7. 1977

Ergun İnce, (MESS): Eski Çalışma Bakanı Turan Esener aracı olmayı teklif etti.

                                   Bunun üzerine sendika ile yeniden görüşme başladı. 

                                   Şu anda toplantı devam ediyor.

(NOT : Aynı gün MESS ile Yeniköy’de Sayın Turan Esener Başkanlığında toplantı yapılıyordu.)

Ergun İnce              :  DİSK yurt dışında bulunan tüm sendikalara İngilizce bir

                                   Metinle çağrı yaptı. Çağrıyı elde edebildik. Bunun 

                                   Üzerinde ciddiyetle durmak gerekiyor.

SUNGURLAR

Patronu                    :  (Turan Esener Başkanlığındaki toplantıyı kastederek..)
                                    Bu bir oyalama olmasın.

ÇELİK ENDÜSTRİ

Patronu                     :  Bizim tek umudumuz işçilerdir. Belirli bir strateji 

                                     İçersinde onlara yaklaşamayız. MESS bu stratejiyi

                                     Çizmeli, kamuoyu oluşturmaya dikkat etmeliyiz.

Orhan isimli bir

Patron                        :  Kamuoyu, hükümet bunlar hep geride kaldı. Bundan 

                                      Sonra böyle şeylerle uğraşacak vaktimiz yok. 2 aydan

                                      Beri grevdeyiz. Benim başıma böyle şeyler ilk defa 

                                      Geliyor. Ama artık anlıyorum ki, Maden-İş kolay dize
                                      Gelmez. Bundan sonra her şey güçle halledilmeli.

                                      Tüm işyerlerinde lokavt uygulamalıyız.

SUNGURLAR

Patronu                      :  Orhan beye katılıyorum. Biz ancak işçiye sahip çıkıyor

                                      Gözükerek işçiyi yanımıza çekerek sendikaya baskıda 

                                      Bulunabiliriz.

Orhan isimli

Patron                        :   Benim kaybım sadece üretim değil. Yanımda çalışanlara

                                      Da söz geçiremez oluyorum. Yardımcılarım, müdürlerim

                                       Beni bırakıp gidecekler.

                                       Benden lokavt yapmamı istemişlerdi, karşı çıktım.

                                       MESS e uymak zorundayız demiştim. İki ay geçti şimdi
                                       Onların düşündüğünü ben ileri sürüyorum. Yani sakın

                                       Kusura bakmayın MESS’den çıkmayı filan

                                       Düşünmüyorum, ama artık kısa dönemli avantajları bir 

                                       Yana bırakıp bu işi kökünden halletmeliyiz. Her türlü

                                       Endişeyi bir kenara bırakıp gücümüzü sonuna kadar

                                       Göstermeliyiz. Eğer gerekiyorsa fabrikamızın kapısına

                                       Kilit vurmalıyız. Yani ben bu hususta MESS’e açık çek

                                       Veriyorum.

MESS Yöneticisi     :     Yönetim Kurulumuz öteden beri aynı görüştedir.

T.TELEKOMÜNİKASYON

Patronu                     :     Hissi davranışlardan çekinmek lazım. Lokavt kısa 

                                        Vadede sonuç verse bile uzun vadede aleyhimize 

                                        Olabilir. Karşı tarafa istismar olanağı vermiş oluruz.

                                        İşçiye önem vermeden, işçiyi yanımıza çekmeden bir

                                        Sonuç alabileceğimizi sanmıyorum.

MESS Yöneticisi      :     Aslında bu iki konu iç içedir. Bir taraftan lokavt 

                                        Uygulanırken diğer taraftan işçiye dönük ve kamuoyu
                                        Oluşturucu faaliyetlerde devam etmeliyiz. Ay başından

                                        Sonra taarruza geçeceğiz. İşçilerin adresleri yazılı 

                                        Zarfları da bunun için istedik. Ağustos ayı içinde bütün

                                        Firmalar grev aşamasına gelecekler. Yalnız yanlış 

                                        Anlaşılan bir konu var; lokavt fabrikayı kapatmak 

                                        Demek değildir. Grevde olduğu gibi sözleşmenin 

                                        Askıda kalacağı hukuki bir durumdur. Grevle lokavt
                                        İlan ederek sendikanın mali durumunu çökerteceğimiz

                                        Gibi işçilerde işlerini kaybetme korkusu uyandırabiliriz

                                        Ve grevleri kırabiliriz. Sendikanın zor durumda 

                                        Olduğu da bir gerçektir.

Ahmet Baysal

İZSAL patronu           :   İşletmelerden sadece bizler değil, bütün işçiler ve 

                                       Ülkemiz fayda sağlıyor. Bu konuyu da işlemeliyiz.

                                             T O P L A N T I   -  V

                                              ---------------------------

YERİ              :  Oda kule

TARİHİ          :  4. 8. 1977

Bahri ERSÖZ

MESS Başkan vekili

Rabak patronu              :  Görüşmeler kesildi. Sendika ile anlaşamadık. 

                                         Verdiğimiz süre de dolmuş bulunmaktadır.

Bir Patron                     :   Bu güne kadar bir anlaşma olmadı. Şimdi her şey bitti.

                                          Harekete geçmeliyiz.

T.TELEKOMÜNİKASYON

Patronu                          :   İşçimize sahip çıkalım. Bugüne kadar bu konuda 

                                           Esaslı bir çaba göstermedik.

AYVANSARAY

Patronu                          :   Zor durumdayız. Buna rağmen bozulmadık.

                                           Dayanışmaya devam etmeliyiz. Bireysel hareketler

                                           Yapmayalım. MESS kararlaştırsın, biz uygulayalım.

İsmi tespit edilemeyen

Bir patron                      :   Son gruptan bir üyenin MESS dışında anlaştığı 

                                           Söyleniyor, bilginiz varmı?

                                           Adını söylemek istemiyorum.

MESS yöneticisi            :   Hayır.

                                        ( MADEN-İŞ’in NOTU: 

                                           Kardemir işyerini kasdetmektedirler. Bu işyerinde

                                           MESS dışında anlaşma oldu.)
PROFİLO patronu

Temsilcisi                       :  Ne demek, adını söylemek istemiyorum. Her şey 
                                           Açıkça söylensin. Bir önerim var. MESS standart bir 

                                           Mektup hazırlasın, bütün verdiğimiz hakları

                                           Belirtelim ve bunları adreslere yollayalım. Her işyeri

                                           Kendi şartlarını boş olan yere yazar.

Metin İplikçi                   : Burada bir zorluk var. Somut bir şey vermedik ki,

                                          Ne yazalım.

PROFİLO patronu

Temsilcisi                       :  Ay sonuna kadar geçerli olmak üzere şu teklifi verdik

                                           Diyebiliriz. İşçilere göndereceğimiz yazıda 

                                           Verdiklerimizin yanında grevlerin devam etmesi

                                           Halinde kayıpların ne olacağını da yazalım.

Bir patron                        :  Arkadaşların konuşmalarından işçilerin % 80 nin 

                                            Greve karşı ama sendikaya gitmekten korktukları

                                            Anlaşılıyor. İşçilerin moralleri giderek bozuluyor.

PROFİLO patronu

Temsilcisi                     :  Şimdi aldığım bir habere göre yakında moral düzeltme

                                         Kampanyası açacaklar.

                                         Sünnet düğünleri yapacaklarmış.

MESS Yöneticisi          :   Devamlı bülten çıkaracağız. İşçilerle bizi
                                          Yakınlaştırmayı amaçlayan bu bülteni her gün ya da 

                                           Üç günde bir gazetelerin bu işle ilgili muhabirlerine

                                           İsmen göndereceğiz, giderek bize sempati duyacaklar

                                           Ve gazetede bültenlerimize yer vermeye 

                                            Başlayacaklar. Bugün aydınlarda sola doğru bir gidiş 

                                            Var. Genç mühendislerimizin ağzından dinledim, 

                                            Bize karşı kolayca tavır alabiliyorlar. Bizim
                                            Problemlerimizden zerrece haberleri yok. Bunlara

                                            Gerekli enformasyonu bildirmek son derece önemli.

4 Ağustos 1977 günlü önemli karar.

(İşçileri yanımıza alabilmek için gerektiğinde sendikanın istediğinden bile fazla haklar verdiğimizi işçilere mektupla bildirebiliriz. İşçileri yanımıza alıp grevden vazgeçtikten sonra işçilerin yarısından azını içeri alacağız. O gün mutlaka polis çağırıp güvenlik tedbirleri aldırmalıyız. Dışarıda kalan diğer işçiler kendiliğinden gidip sendikaya bizide içeri aldırın diyeceklerdir. O zaman sendikaya, grev kararını kaldırırsanız işçileri alırız teklifini ileri süreriz. İşçinin baskısıyla sendika mecburen grev kararını kaldıracaktır. Grev kararı kalktıktan sonra da istediğimizi işçiyi alır,  istemediğimizi almayız. Sözleşmesiz içeri giren işçilere ise vereceğimiz zamları sendikayı değiştirmeleri şartı ile veririz. Bu işte biter.)

Bir patron                 :   ilan ettiğimiz kadar mı vereceğiz?

MESS Yöneticisi      :   Bütün kozlar elimize geçmiş olacak. Ne takdir edersek 

                                      Onu veririz.
