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T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI,

T.C.  BAŞBAKANLIĞI’NA
ve

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA
Gönderilen yazı:

---------   

Konu: 4447 sayılı Yasa’nın Geçici 8. maddesi  hk.


05.02.2010 tarih ve 27484 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5951 sayılı Yasa’nın 6. maddesi ile 4447 sayılı Yasa’nın Geçici 8. maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “2008 ve 2009” ibaresi “2008, 2009 ve 2010” şeklinde değiştirilmiştir.

2008 ve 2009 yıllarında “genel ekonomik kriz” gerekçesi ile bir çok işyerinde kısa çalışma uygulaması yapılmış ve Türkiye İş Kurumu’nun Şubat 2010 aylık basın bültenine göre, işverenlerin başvuruları sonucunda, 2009 yılında 508.253 işçi ve 2010 Ocak ayında ise 32.760 işçi bu ödenekten yararlanmıştır. 


Yapılan yasa değişikliği ile kısa çalışma uygulamasının 2010 yılında da devam edeceği kamuoyuna açıklanmıştır. Ancak Türkiye İş Kurumu tarafından, 2008-2009 yıllarında Geçici 8. maddede belirtilen birinci altı aylık dönemden ve ardından Bakanlar Kurulu kararı ile yapılan uzatma sonucu ikinci altı aylık dönemden de faydalanan işyerlerinin, yasal düzenlemeye göre üçüncü bir altı aylık dönemden yaralanma hakları olmadığından bahisle, 2010 yılında yapacakları başvuruların reddedileceği bildirilmiştir. 

Yasa metninde 2008 ve 2009 yılları içinde altışar aylık iki dönem içinde kısa çalışma uygulamasından faydalanan işyerlerinin, 2010 yılı içinde tekrar kısa çalışma uygulamasından yararlanmalarının önünde engelleyici bir düzenleme bulunmadığı gibi, madde gerekçesinde de “2010 yılında yapılan kısa çalışma başvurularına da aynı esasların uygulanması amaçlanmıştır.”  denmektedir. Ancak Türkiye İş Kurumu yetkililerinin verdiği bilgiler doğrultusunda anılan taleplerinin reddedilmesi işyerlerinde yaşanan sıkıntıların artmasına yol açacaktır.

Diğer bir husus ise Bakanlar Kurulu’nun altı ay daha uzatma kararı ile kısa çalışma ödeneği alan çok sayıda işçi, Geçici 8. maddenin ikinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan düzenleme nedeniyle, ödenek aldıkları sürenin işsizlik ödeneği süresinden düşülmesi sonucu, 2010 yılında yapılacak uygulamadan ya hiç yararlanamayacak ya da işsizlik ödeneğinden yararlanma süresinin bakiyesi kadar yararlanacaktır. Bu durumda çok sayıda işçi mağdur olacaktır.  


Ekonomik sorunların 2010 yılında da devam edeceği öngörüldüğünden, birinci ve ikinci altı aylık dönemlerde kısa çalışma uygulamasından faydalanan işyerlerinin 2010 yılında da uygulama kapsamı içine alınması gerekmektedir. Ayrıca bu düzenleme yapılsa dahi ikinci altı aylık dönemin işsizlik ödeneğinden düşürülmesi nedeniyle kısa çalışma ödeneğinden bir çok işçinin yararlanamayacak veya kısa süre yararlanacak olması nedeniyle de yasa değişikliği yapılması da zorunludur. Ancak bu durumda yasanın çıkarılış amacı gerçekleştirilmiş olacaktır. 


Yukarıda açıkladığımız hususlarda yasal düzenlemelerin yapılması için gereğinin yapılmasını arz ve talep ederiz.

Saygılarımızla.

Adnan SERDAROĞLU


M. Selçuk GÖKTAŞ

Genel Başkan
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