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ADINA AVUKAT OZGEN KARADAYI

DAVA . Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemigtir.
Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almugtir,
Hiukiim siiresi iginde davali avukat: tarafindan temyiz edilmig olmakla,

dava dosyas: igin Tetkik Hakimi U. Acar tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konugulup diisiiniildi:

YARGITAY KARARI

Davaci is¢i, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan igverence feshedildigini ileri
sirerek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baglatilmama halinde
odenmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire iicret ve diger haklarinin belirlenmesini
istemistir.

Davali isveren is sozlesmesinin gegerli nedenle feshedildigini belirterek davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece feshin gegerli nedene dayanmadig: gerekgesi ile davayi kabul etmigtir.

Hukiim davali tarafindan temyiz edilmistir. '

Taraflar arasinda is sozlesmesinin feshinin gegerli nedene dayanip dayanmadigi
uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami
maddeleridir. )

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesine gore otuz veya daha fazla is¢i calistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan 13¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

isletmenin, Isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siiriim ve satig
olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, tilkede yasanan ekonomik
kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintisi gibi isin siirdiiriilmesini
olanaksiz hale getiren isyeri disindan kaynaklanan sebeplerle yeni ¢alisma yontemlerinin
uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmast, isyerinin  bazi
bolumlerinin kapatilmasi ve bazi is tirlerinin kaldirilmas: gibi isyeri i¢i sebeplerdir.

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sozlesmeyi
feshetmek isteyen isverenin fesihten once fazla alismalar kaldirmak, iscinin rizasi ile
¢alisma siiresini kisaltmak ve bunun icin miimkiin oldugu 6lgiide esnek calisma sekillerini
gelistirmek, isi zamana yaymak, iscileri bagka islerde galistirmak, is¢iyi yeniden egiterek
sorunu asmak gibi varsa fesihten kaginma olanaklarini kullanmasi, kisaca feshe son care
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olarak bakmasi gerekir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gegerli nedene
dayandigini ispat yukimlilligi isverene aittir. Isgi, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukumliidiir.

Somut olayda davali isveren, ekonomik kriz nedeniyle zarar etme olgusuna degil,
talep daralmasi, iiretim azalmasi gibi hem isletme ici hem de isletme dis1 nedenlere
dayanmugtir.

isgﬁcﬁ azaltimi, isverenin yonetim hakki kapsaminda verdigi bir isletmesel karardir.
Bu isletmesel karar nedeniyle isyerinde istihdam fazlasi ortaya ¢ikacagi agiktir. Davali
isveren istihdam fazlasi olarak isten ¢ikarilacak personeli sendikayla yaptigi mutabakat
protokolityle belirlemis ve is¢i ¢ikarma kararini uygulamigtir.

Isverenin igletmesel karari uygularken tutarls davranip davranmadigi ve fesihte
belirlenen kriterlere uyup uymadigi arastilmalidir. Ilgili yonetim kurulu karar ve
sendikayla yapilan mutabakat protokoliinde Roxroth sirketinin isi ihtiyacinin davali
sirketten karsilanacagi kararlastinlmstie. 1ki isyerinin ayni gruba ait oldugu hususunda
taraflar arasinda gekisme yoktur. S'éndikayla yapilan mutabakat geregince davali sirketten
Roxroth gsirketine isci nakledip edilmedigi arastirilmalidir. Ayrica feshin kaginilmazlig
yoniinden ve isverenle sendika arasinda yapilan mutabakata gore davacinin gorev tanimina,
kidemine, egitim durumuna ve yaptigi ise gore somut olarak bu firmada degerlendirme
olanaginin bulunup bulunmadiginin arastirilmas: gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde
karar verilmesi hatalidur.

SONUC: Temyiz olunan kararin vukarida agiklanan nedenle BOZULMASINA, pegin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.11.2011 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.

Basgkan nye ﬁye ﬁye ﬁye
R.Balta F.E.Kabasakal C.Demir M.Akkaya A.Taskin
K.A
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