GRUP TOPLU IS SOZLESMESI
AMAC

Taraflar isci-isveren iliskilerini, sosyal adalet, karsilikli iyiniyet ilkeleri 15181 altinda, taraflarin maddi ve
manevi menfaatlerini yurt ve isletme ekonomisi gergekleri ile birlestirerek barisci bir diizeyde devam
ettirmek ve gelistirmek amacimi giiderler. Buitiin bu hususlarin gerceklesmesi icin, taraflar isbu
sOzlesmenin iyiniyetle, tam olarak uygulanmasini en samimi duygulariyla taahhiit ederler.

BOLUM -1
GENEL HUKUMLER
TARAFLAR:
Madde 1:
Bu Toplu Is Sozlesmesi'nde miistereken taraflar; Birlesik Metal Iscileri Sendikas: (Birlesik Metal-Is) ile
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)'d1r.

TANIMLAMALAR:

Madde 2:

Bu Toplu Is S6zlesmesi'nin metni icinde;

a) Bu sozlesmede taraf olan Birlesik Metal Iscileri Sendikasi (BIRLESIK METAL-IS), Tiinel Yolu Cad.
No.2 Bostanc1-ISTANBUL (SENDIKA) diye,

b) Bu sozlesmede taraf olan, Merkez Mah. Gegit Sok. No: 2 Sisli/ISTANBUL adresinde kurulu Turkiye
Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS) diye,

¢) Bu sozlesmede taraf olan SENDIKA ile MESS miistereken (TARAFLAR) diye,

d) Bu sozlesmeye Ek Liste I'de unvan veya adi-soyad1 yazili isverenlerin her biri (ISVEREN) diye,

e) Bu sozlesmeye Ek Liste I'de unvanlar1 veya adi-soyads, isyeri adresleri yazili isverenlerin ad1 gegen
isyerleri ile kanun cercevesinde isin niteligi ve yiirtitiimii bakimindan isyerine bagli yerler ve
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni veya mesleki egitim
yerleri, avlu gibi sair eklentiler ve araglar (ISYERI) diye,

f) i@yerinde caligan ve taraf sendika tiyesi isciler (UYE) diye,

g) Bu Toplu Is Sozlesmesi (SOZLESME) diye,

adlandirilmastir.

TARAFLARIN TEMSILI:

Madde 3:

a) Sendikanin Temsili:
Sozlesmenin uygulanmasinda Sendikay1, Sendikanin yetkili yoneticileri veya yetki verecegi kisiler,
isyerinde ise kanun ve bu sotzlesmede gosterilen esaslar icinde isyeri sendika temsilcileri temsil
ederler.

b) Isverenin Temsili:
Sozlesmenin uygulanmasinda isvereni, mevzuat ve bu sozlesmede gosterilen esaslar cergevesinde
isveren veya isveren vekilleri temsil ederler.

TARAFLARIN SORUMLULUGU:

Madde 4:

Taraflar, isveren, isveren vekilleri, isveren temsilcileri, sendika yetkilileri ve sendika temsilcileri, isbu
toplu is sozlesmesi ve kanunlarin kendilerine yiikledigi yiikiimlultikleri yerine getirmek, amag
maddesindeki ilkelerin gerceklesmesini saglamak i¢in devamli ¢caba gosterirler. Taraflar ve temsilcileri
kanun dis1 tutum ve davramislara mani olup bu gibi hareketleri 6nlemek icin her tiirlii gayreti 6nceden
sarf ederler.

YURURLUK:

Madde 5:

Isbu Toplu Is Sozlesmesi sona eren Toplu Is S6zlesmesi'ni takip eden giinde yiiriirlige girer ve 31.8.2016
glni sonuna kadar gegerli olur.



KAPSAM:

Madde 6:

Bu sozlesme; Ek I numaral: listede unvan ve adresleri yazili isyerleriyle bu yerlerde calisan sendika
tiyesi iscileri kapsar. Ancak miidiirler, miidiir yardimcilari, sefler, sef yardimcilary, miidiir yardimcisi
durumundaki amirler s6zlesmenin kapsami disindadir.

Kapsam i¢i gorevde bulunan isci, gercek gorev verilmeden, sirf kapsam disina ¢ikarilmak amacryla,
baska bir unvanla degerlendirilerek kapsam disina ¢ikarilamaz.

SOZLESMEDEN YARARLANMA:

Madde 7:

a) Bu sozlesmeden; isyerinde calisan ve taraf sendika iiyesi kapsam igi isgiler yararlanirlar. Uye
olmayan kapsam ici isgiler dayanisma aidati 6demek sureti ile ancak imza tarihinden sonra
sozlesmeden yararlanabilirler.

Bu sozlesmenin galisma siireleri, is giivenligi, is¢i saghgi, disiplin ve i¢ yonetmelik hiiktimleri tiye
olmayanlara da uygulamr. Isyerinde uygulanmakta olan yemek ve vasita (iicretleri haric)
yardimlarindan {iye olmayanlar da yararlanirlar.

b) Toplu is sozlesmesinin imza tarihinde taraf sendikaya {iiye olan isgiler sdzlesmenin yturtirlik
tarihinde is sozlesmeleri devam ediyor ise, yurtrliik tarihinden, yurtrlik tarihi ile imza tarihi
arasinda ise giren ve taraf sendikaya {iiye olan isciler ise girdikleri tarihten itibaren toplu is
sozlesmesinden yararlanirlar.

c) Sozlesmenin imza tarihinden sonra taraf sendikaya tiye olanlar tiyeliklerinin isverene bildirildigi
tarihten itibaren sozlesmeden, sozlesme hiikiimleri cercevesinde yararlanirlar.

d) Dayamisma aidat1 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyenler hicbir suretle
olusmus olan toplu is sozlesmesi farklarindan yararlanamazlar.

KAZANILMIS HAKLAR:

Madde 8:

a) Isbu toplu is sozlesmesinde diizenlenmis bulunan konularin veya hiikiimlerin karsilig1 olan eski
toplu is sozlesmesindeki hiiktimler kaldirilmis sayulir.

b) Bu sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten evvel isyerinde is sozlesmesi ile veya herhangi bir yolla
miiktesep hak olarak tiyelere verilmekte olan ve bu sozlesmede nizamlanmamis veya
degistirilmemis hak ve menfaatler aymn sekilde ve oranlarda uygulanir.

c) Bu sozlesmede saglananlarin iistiinde hak ve menfaat saglayan yasa hiikiimleri uygularnr.

EK YONETMELIKLER:

Madde 9:

Mlisik I¢ Yonetmelik, Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi Yonetmeligi ve Is Gruplandirmasinda Ise Giris,
Adaylik ve Terfi Yonetmeligi bu toplu is sozlesmesinin eki ve tamamlayicisidir.

BOLUM - 11
SENDIKAL KONULARLA ILGILI HUKUMLER

SENDIKADA GOREV ALAN UYELER

Madde 10:

Secimle sendika yonetim kurullarinda veya baskanliginda veyahut bolge temsilcisi olarak gorev aldig:
icin calisti1 isyerinden ayrilan tiyelerin is sozlesmesi askida kalir. Bu kisiler dilerse isten ayrildig:
tarihte is sozlesmelerini bildirim stiresine uymaksizin veya sdzlesme stiresinin bitimini beklemeksizin
fesheder ve kidem tazminatina hak kazanirlar. Ancak bu yonetici ve bolge temsilcilerinin gorev stireleri
icerisinde is s6zlesmelerini feshetmeleri halinde kidem tazminatlar1 fesih tarihindeki emsal ticretleri
tizerinden hesaplanir.

Yukarida belirtildigi {izere sendikanin yonetim kurullarinda veya baskanliginda veyahut bolge
temsilcisi olarak gorev aldig: icin calistig1 isyerinden ayrilan ve is sozlesmesi askida olanlar, sendikanin
ttizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek
suretiyle gorevlerinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig:
isyerinde ise baslatilmak tizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren 15 gtin icinde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu
kisiler stiresi iginde ise baslatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Isveren



tarafindan odenecek kidem tazminatinin hesabinda, isyerinde calisilmis siireler goz ontinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan ticret ve diger haklar1 esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevleri sona eren sendika yoneticisi veya bolge
temsilcilerinin de basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatmn
hesabinda, isyerinde calisilmis siireler goz 6ntinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gecerli
olan ticret ve diger haklar esas alinir.

SENDIKA TEMSILCILERI:

Madde 11:

Sendika, isyerindeki tiyeleri arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 27.
maddesi geregince sendika temsilcilerini tespit eder. Bunlardan birisini bastemsilci gostermek suretiyle
kimliklerini isverene yazili olarak bildirir. Mevcudu 50 kisiden az olan isyerlerindeki temsilci,
bastemsilci haklarina haizdir.

Isyerinde bastemsilci bulunmadig1 hallerde yardimcisi bastemsilcilik gorevini yapar.

SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 12:

A) Gerek bu sdzlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak, gerekse tiyelerin istek ve sikayetlerinin isverene
duyurulmas: icin prensip olarak sendika ve isveren veya isveren vekilleri arasinda her ttirli
goriismeler temsilcilerle yapilir.

B) Sendika temsilcileri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na gore kanuni temsilcilik
hakkina haiz olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) i@yerinde isci ve isveren arasinda isbirligi ve galisma ahengi ile galisma barisinin devamini
saglamak,

b) Isci-isveren arasinda cikacak uyusmazliklarin bu sozlesmedeki sikayetlerin halli prosediirii
dahilinde mevzuata ve bu toplu is s6zlesmesine uygun bicimde ¢dztimlenmesinde yardimci
olmak,

¢) Sozlesmenin uygulanmasini izlemek,

d) Bastemsilci ve yardimcisinin mithim ve acil vakalarin halli hususunda kendi vardiyasi ve postasi
disindaki saatlerde o andaki isyeri yetkilisiyle mutabakata varmak sartiyla isyerine gelmek ve
konu ile ilgilenmek yetkisi vardir.

e) Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi veya calisma ile ilgili bir olay dogmasi halinde sendika
bastemsilcisi veya yoklugunda en yakin temsilcisinin ¢alisma saatleri iginde konu ile ilgilenmek
yetkisi vardir.

SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATL:

Madde 13:

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve nedenini yazil
olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay iginde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava sonucunda temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 ¢denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii iginde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alt: is giinii
icinde ise baslatilmamas1 halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklar:
temsilcilik stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma hélinde de
uygulanir.

Isveren, yazili rizast olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esash
tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz say1lir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygularnur.

SENDIKA UYELERININ TEMINATL

Madde 14:

Higbir isci, sendikaya tiye oldugundan ve kanun ve bu toplu is sozlesmesine uygun sendikal faaliyetlere
katildigindan dolay1 isinden ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.
Sendika ozgtrliigiiniin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun 25. maddesi hiiktimleri uygulanur.



SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ KORUNMASI:

Madde 15:

Sendika yoneticileri ve isyeri temsilcilerine disiplin cezas1 verilmesi s6z konusu oldugu takdirde, mesele
ti¢ isglint iginde isveren veya temsilcileriyle Sendikaca segilecek bir temsilci arasinda gorustlir.
Taraflar cezanin gerekliligi hususunda 10 giin iginde bir karara varamazlarsa konu, ti¢ isgiinii icinde
Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu'na intikal ettirilir. Bu stire icinde durumun kurula yansitilmamas:
halinde bu talepten vazgegilmis sayilir. Kurul kararina kadar yonetici veya temsilcinin is sozlesmesi bu
sebeple feshedilemez.

SENDIKA YONETICILERININ ISYERI ZIYARETI VE UYELER iLE TEMASLARTI:

Madde 16:

Sendika ve sube yoneticileri ve bolge temsilcileri isvereni ve isyerindeki tiyelerini isyeri yetkilisine bilgi
vererek mesai saatleri icinde de ziyaret ederler.

Paydoslarda isyerinde isciler ile toplu halde konusur, sikdyet ve dileklerini dinlerler.

SENDIKA TEMSILCI ODASL:

Madde 17:

Sendika temsilcilerinin toplanabilmesi, isyerine ait sendika kayitlariin tutulmas: ve islerinin
yriitiilebilmesi icin isverence isyerinde uygun bir oda tahsis edilir.

Gerekli masa, sandalye, dolap, ufak tip hesap makinesi, internet baglantili bilgisayar ve yazicis1 tahsis
edilir. Isyeri temsilci odasma dahili telefon santralinden bir telefon temin edilir ve merkez, bolge
temsilciligi ve subesi ile bastemsilci ve bastemsilci yardimcisinin telefonla goriismesi saglanir.

SENDIKAL IZINLER:

Madde 18:

a) Bastemsilci Izni:
Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin
asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir:

Isyeri Isci Mevcudu Giinliik Izin Siiresi
01-50 isci calistiran isyerinde 1 saat
51-200 “ “ “ 2 saat

201-500 “ “ “ 3 saat

501-1000 “ “ “ 4 saat

1001"den fazla isci ¢alistiran “ 7,5 saat

Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is sdzlesmesinde
bastemsilci izni ile ilgili diizenlemeler gegerlidir.
Bastemsilci giindiiz vardiyasinda galistirilir. Bastemsilcinin izin stiresini isyerinde gegirmesi asildir.
Ancak, sendika merkezi veya subesinin veya bolge temsilciliginin isverene yapacag1 yazili veya
sonradan yazi ile dogrulanmak sartiyla sozlii cagrisi tizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de
gegirebilir.

b) Temsilci Izinleri:
Sendika isyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 davranmamak zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri
i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir:

Isyeri Isci Mevcudu Izin Siiresi
51-200 isci calistiran isyerinde haftada bir giin 2 saat
201_500 " “ “ “ " " 3 Saat
501_1000 " “ “ " “ “ 4 Saat
1001"den fazla isgi “ “ “ v 7,5 saat

c) Sendikal Toplanti ve Egitim Izinleri:
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur kurulu, genel
kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazil talebi tizerine {icretli
izin verilir. Ayrica yine sendikanin yazih talebiyle sendika tiyelerine asagida diizenlenmis sekliyle
tcretli izin verilir:



Isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam
Ucretli izin Siiresi

01-50 isci calistiran isyerinde 30 Giin

51-100 “ “ “ 40 Giin

101-200 ~ “ “ 55 Giin

201-500 ~ “ “ 80 Giin

501-1000 “ “ “ 120 Giin

1001’den fazla isci calistiran isyerinde Isci sayisiin %12’sine kadar giin.

Bu izinler her {iye i¢in ayr1 ayr1 olmay1p tiim tiyeler igindir. Bir seferde, isyeri is¢i sayisinin % 5'inden
fazla sayida tiyenin birden egitim izni kullanmas: isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar
i¢in bu % 5 orani aranmaz.

Dostel Makine San. ve Tic. A.S. isyeri i¢in isyerinin sona eren toplu is sozlesmesinde sendikal izinler
ile ilgili diizenlemeler gecerlidir.

SENDIKA DUYURU TAHTASI:

Madde 19:

Sendika galismalar1 ile ilgili haber, tamim ve tebliglerin tiyelere duyurulabilmesi igin isyerinde ve
tnitelerinde iscilerin gorebilecegi yerde camekanhh ve Kkilitlenebilir sekilde duyuru tahtalar:
bulundurulur.

Duyuru tahtalarinin anahtarlar1 bastemsilcide bulunur.

Duyuru tahtalarina asilacak yazilar mevzuata aykir1 ve isverenleri kiiciik duistiriicti olamaz. Duyuru
tahtasina asilacak her tiirlii yazilarin alt1, sendikanin yetkililerince imzalanir. Alti, sendika yetkililerince
imzal1 olmayan yazilar, duyuru tahtasina asilamaz ve bunlardan sendika sorumlu tutulamaz.

SENDIKA AIDATT:
Madde 20:
A) Isveren sorumlulugu sendikaya ait olmak tizere sendikanin verecegi isim listelerine gore;

a) Sendikaca belirlenen tiyelik aidatini,

b) Kanunen Sendikaya ait olarak kesilmesi gerekli dayamisma aidatini,

c¢) Sendikadan istifa eden tiyeler icin istifa tarihinden itibaren bir ay stire ile kesilmesi gerekli
sendika tiyelik aidatin,

keser ve isci ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden on giin icinde sendikanmin bildirecegi banka

hesabina yatirir.

B) i;‘,veren aidat listelerinde;

a) Aidat kesilen tiyelerin isimlerini, sira numarasins, isyeri sicil numaralarini, aidat nevilerini ve
miktarlarini ve saat ticretlerini,

b) Ucretlerinden aidat kesintisi yapilmayan iiyelerin istirahatli veya benzeri gibi kesinti
yapilmama sebeplerini,

c¢) Aidatinda artis olan iiyenin adinin hizasina artis sebebini,

d) Kesintiyapilan tiye sayisini ve kesinti miktarlarini iki ayr1 listede her sayfasi isyeri yetkililerince
imzal1 ve miihiirlii olarak belirtilir. Listelerin bir niishas1 genel merkeze, bir niishasi ise ilgili
subeye gonderilir. Listeler ayrica, ayn yerlerin elektronik posta adreslerine de gonderilir.

e) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 18. maddesi hiikmii geregince, Sendika
Tuztugii'ne uygun olarak kesilmesi istenilen aidati kesmeyen isveren, sendikaya kars:
kesmedigi veya kesmesine ragmen bir ay icinde sendikaya gondermedigi miktar tutarinca genel
hitktimlere gore sorumlu olduktan baska, aidati sendikaya verinceye kadar bildirim sart:
aranmaksizin bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ytiksek faizi 5demek zorundadir.

C) Isveren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf istemez.



BOLUIM - 11T
SIKAYETLERIN VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMII

SIKAYET KADEMELERI:
Madde 21:

a)

b)

Toplu is sozlesmesi ile saptanan hak ve menfaatlerin kullanilmasi ve uygulanmas: ile borg ve
yiuktmliliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak uyusmazliklar ve {iyenin basvurusu ile
sikayetlerin ¢oztimiinde asagidaki sira izlenir.
1. Kademe:
Sikayetci tiye, sikayetini ilk amirine gotiiriir ve ¢oziiminii ister.
2. Kademe:
Birinci kademede ¢oziimlenemeyen sikayeti tiye, kendi kismindaki sendika temsilcisine bildirir.
Sendika temsilcisi, sikayeti kisim amiri ile ¢oztimler.
3. Kademe:
Ikinci kademede coziimlenemeyen sikayeti, sendika temsilcisi ya da iiye yazili olarak sendika
bastemsilcisine bildirir. Sendika bastemsilcisi sikayeti isveren vekili ile ¢doztimler.
4. Kademe:
Uctincii kademede ¢6ziimlenemeyen sikayeti sendika bastemsilcisi yazili olarak sendikamin ilgili
subesine yansitir. Sendika subesi, isveren yetkilisi ile sikayeti ¢oztimler.
Dordiincti kademede de ¢oziimlenemeyen sikayeti, sendika subesi, sendika genel merkezine
yansitir.
Kademelerdeki sonug ilgili tiyeye, sendika veya sendika bastemsilcisi tarafindan bildirilir. Bu
kademelerden herhangi birinin kararini uygun gérmeyen iiye, bir tist kademeye sahsen de ii¢ isgtinii
icinde basvurabilir.
Her kademe en gec ti¢ isgtinii icinde konuyu karara baglar.

Uyenin ya da temsilcinin sikayeti yazili olarak bildirmesi halinde, isveren vekillerinin de on giin

icerisinde cevabi yazili olur.

UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:
Madde 22:

a)

b)

d)

Mevzuattan dogan toplu uyusmazliklar veya s6zlesmenin uygulama ve yorumundan dogmus olup,
sikayet kademeleri yoluyla ¢oziimlenememis uyusmazliklar, Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu'na
yansttilir.

Kurul, taraflarin segecegi ikiser temsilciden olusur. Kurulun toplant: yeri Istanbul’dur. Taraflarin
anlasmast ile toplant1 baska yerde de yapilabilir. Kurul gerekli hallerde toplanir ve toplant1 cagrisi
konuyu Kurula getiren tarafca yapilir. Taraflar Kurula katilacak temsilcilerini en geg ilk toplant
guni karsi tarafa bildirir.

Uyusmazliklar: Coztim Kurulu toplantisina taraflardan biri gelmezse durum bir tutanakla saptanir
ve taraflar anlasmaya varamamis addolunur. Kurul ilk toplantidan itibaren bes isgiinii icinde
¢ogunlukla karar verir.

Uyusmazliklar: Coziim Kurulu'nun siiresi ancak taraflarca uzatilabilir.

Kurul kararlar kesindir. Kurul kararlarinda, uygulamalarin ne sekilde olacag: agikga belirtilir.
Uyusmazliklar: Coziim Kurulu'nda anlasmaya varilamaz ise durum bir sonug tutanag; ile saptanr.
Kurul kararlar1 veya sonug tutanag bir tiye ile ilgili ise, tutanagin bir 6rnegi ilgili tiyeye sendikaca
teblig olunur.

Sozlesmenin uygulanma ve yorumundan dogan herhangi bir konu, taraflardan birisi vasitasiyla
dogrudan dogruya da Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu'na yansitilabilir.

Uyusmazliklar1 Coztiim Kurulu'nda karara baglanamayan veya baglanmasina ragmen
uygulanmayan toplu uyusmazliklar, taraflardan birinin istegi ile Ozel Hakem Kurulu'na
yansitilabilir.

Konunun Ozel Hakeme yansimasini isteyen taraf, bu istegini yaz ile diger tarafa bildirir.



OZEL HAKEM KURULU VE CALISMA USULU:

Madde 23:

Taraflardan biri uyusmazligin konusu ile sectigi hakemin kim oldugunu kars: tarafa bildirir. Kars: taraf
bu bildiriyi aldig tarihi izleyen 6 isgunii icinde kendi hakemini secerek diger tarafa bildirmek
zorundadir.

Bu stire iginde hakemini bildirmez ise diger taraf sirket merkezinin kurulu bulundugu yerdeki is
mahkemesine miiracaatla karsi tarafin hakemini sectirir.

Her iki hakem segildikleri tarihi izleyen 6 isgiinii iginde toplanarak tigtincii tarafsiz hakemi segerler.
Ucglincii tarafsiz hakemin segilmesinde hakemler anlasamazlar ise {igiincii tarafsiz hakemi, aym sekilde
sirket merkezinin kurulu bulundugu yerdeki Is Mahkemesi secer. Hakem heyetine tigtincti hakem
bagkanlik eder.

Hakemler toplanti tarihini izleyen 20 giin igerisinde gogunlukla karar verirler. Bu siire taraflarin
anlasmasi ile uzatilabilir.

Kararlar hakkinda HMK ve ilgili kanun hiiktimleri uygulanur.

Taraflar hakem masraflarini yar1 yariya depo ederler. Karar aleyhine sonuglanan taraf, masraflarin
tamamini 6der.

METAL SANAYIii IS GRUPLANDIRMA SISTEMININ UYGULANMASINA ILISKIN

HUSUSLARIN ELE ALINIS PROSEDURU:

Madde 24:

Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemine iliskin yonetmelik kapsamu icine giren isyerlerinde, sistemin

isyerine uygulanmasindan dogabilecek hususlarin ele alimisinda asagidaki yontem uygulanir:

Kademe 1:

1.1. Sistemin uygulanisina iliskin farkli gortisii olan iiye veya sendika temsilcileri bu goriislerini
gerekeeleri ile birlikte isyeri sendika bastemsilcisi vasitasi ile isyeri yonetimine yazili olarak
bildirir.

1.2. Isyeri yonetimi konuyu inceler ve sonucunu 10 isgiinii icinde isyeri bastemsilcisi vasitastyla yazili
olarak tiyeye teblig eder.

Kademe 2:

2.1. Isyeri yonetiminin gortistiniin benimsenmemesi halinde konu, itiraz ve gerekgeleri ile birlikte
bastemsilcilikce, sendika subesine intikal ettirilir. Taraflar gerekli gordiikleri takdirde
isyerlerinde aksakliklar1 inceleyebilirler.

2.2. Sendika subesi durumu inceler, tiyenin hakli oldugu goriistinde ise konuyu isverene 10 isgiinii
icinde intikal ettirir, mesele isveren ile subenin gorevlendirecegi yetkililerce 10 isgiinii icerisinde
degerlendirilir. Sendika subesi durumu tiyesine bildirir. Thtilafli durumun devam etmesi halinde
konu 3. kademeye intikal eder. Sendika konuyu belge ve gerekgeleri ile MESS’e yazili olarak
intikal ettirir.

Kademe 3:

Bu durumda taraf uzmanlar1 konuyu 15 giin icerisinde inceleyerek takip eden hafta icerisinde biraraya

gelirler ve konuyu sonuglandirirlar. Sonuca baglanmis kararlar kesindir. Durum bir tutanakla tespit

edilir.

1., 2. ve 3. kademelerdeki hususlarin toplu olmasi halinde belirlenen stireler taraflarca uzatilabilir.

Kademe 4:

Taraf uzmanlarinin konuyu ¢oziimleyememeleri halinde taraflarin gorevlendirecegi uzman birer kisi

ile Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Bagkanliginca tayin

edilecek veya taraflarca mutabik kalinacak “MIDS” Projesinin teknik calismalarinda gorev almis
gorevlilerinden bir kisiden olusacak 3 kisilik bir kurul konuyu inceler ve oy ¢coklugu ile sonuca baglar.

Kurulun verecegi kararlar kesindir ve kararlar taraflara yazih olarak teblig edilir.

1., 2, 3. ve 4. kademelerde yapilan diizeltmeler toplu is sozlesmesinin ilgili yilinda uygulanmis bulunan

ticret zammu tarihi itibariyle ytrtrlige konulur.

Diizeltmelerde ve terfilerde emsal isginin {icretini gecmemek kaydiyla her grup icin ticret farki

sozlesmenin 1. ve 2. yilinda 10 Kr./saatten az olamaz.



BOLUM - IV
DISIPLIN KURULU
DISIPLIN KURULU:
Madde 25:
A) KURULUS VE CALISMA YONTEMI:

Isbu sozlesmenin imza tarihinden itibaren elliden fazla isci calistiran isyerlerinde 30 giin icinde

Disiplin Kurulu kurulur.

1. Bu kurul, isveren tarafindan tayin edilecek iki asil iki yedek tiye ile Sendikanin isyerinde galisan
tiyelerinden tayin edecegi iki asil ve iki yedek tiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul tiyelerini
diger tarafa yaz ile bildirirler. Kurula, isverenin kurul tiyeleri arasindan segecegi kisi baskanlik
eder. Toplantilarin asil tiyelerin tamaminin istiraki ile yapilmasi esastir. Asil iiyelerin mazereti
halinde yerine yedekleri katilir. Asil veya yedek {iyelerin yazili davete ragmen toplantiya
katilmamalar1 halinde, kurul toplantiya katilan tiyelerle vazifesine devam eder. Kurul, tiyelerden
herhangi birinin talebi tizerine toplanir. Kurula yansitilan olayla ilgili is¢inin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Yazili savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.

2. Kararlar oylarin ¢oklugu ile alimir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar1 tayin eder.
Isten ¢ikarma cezalarmi gerektiren olaylarin goriisiildiigii toplantilarda bagkanin oyu tek olup,
kurulun varacag1 sonuglar gerekeeli olarak Genel Miidiir veya yetkili isveren vekiline tevdi edilir.
Nihai karar, kurulun gerekeeli kararindan da yararlanilarak, isveren yerine Genel Mudiir veya
Kurulda goreve katilmamus yetkili isveren vekili tarafindan verilir.

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarin bir sureti Sendikaya da gonderilir.

3. Disiplin Kurulu'na intikal eden konuya direkt taraf olan kurul tiyeleri bu konuya iliskin Disiplin
Kurulu'nda gorev alamaz.

4. Disiplin Kurulu cezayr mucip fiilin islenisinin 6grenilmesinden itibaren 6 isgiinii icinde isveren
veya vekili tarafindan toplantiya gagrilir. Disiplin Kurulu'nun toplant: stiresi ilk toplantidan
itibaren en ¢ok 15 isgtintidiir.

5. Is Kanunu'ndaki 6 isgiinliik siire Disiplin veya Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu kararina kadar
askida kalr.

B) DISIPLIN CEZALARI:

1. Uyari harig her tiirlii disiplin cezasinin Disiplin Kurulu'ndan gegirilmesi sarttir.
2. Disiplin Kurulu'nca iscilere verilecek disiplin cezalar1 sunlardir:

1. Yazhihtar

2. Ucret kesintisi (1 ile 2 giindelige kadar),

3. Isten cikarma.

BOLUM -V
CALISMA SURELERI

CALISMA SURELERI:

Madde 26:

Haftalik calisma siiresi 37,5 saattir. Cumartesi ve Pazar giinii ticretli hafta tatilidir. Odemeler 45 saat
esasina gore yapilir. Haftalik calisma siiresi haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak dagutilir.

ARA DINLENMESI:

Madde 27:

a) Calisma stiresinin ortalama bir zamaninda 30 dakika ara dinlenmesi verilir.

b) Aradinlenmesinden 6nce ve sonra is¢ilere 15" er dakika dinlenme molasi verilir. Bu molalarda iscilere
cay verilir ve bu molalar calisma stiresinden sayilir. Dinlenme molalarinin galisma stiresinden
sayilldigr ancak gunliik siireleri 15 dakikadan daha uzun olan veya daha farkli boliinen
isyerlerindeki uygulamalara aynen devam edilir.

VARDIYA CALISMALARI:

Madde 28:

a) Vardiyali calismalarda, vardiyalar haftada bir degisir. Vardiya degisimlerinde tiye kural olarak
hafta tatilini kullanarak ¢iktig1 vardiyadan bir onceki vardiyada calistirilir. Iscinin vardiyasinin
hafta igi degistirilmesi s6z konusu oldugunda yazili onaymin alinmasi zorunludur. Ug vardiya
calisan tiyelerin, iki vardiyasi arasindaki siire 16 saatten az olamaz.

b) Iscilerin gece calismalar1 7,5 saati gecemez ve gece calistirilacak iscilerin periyodik saglk
kontroliinden gecirilmeleri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.



c¢)  Gece vardiyasinda 18 yasindan kiictik is¢iler ¢alistirilamaz.

CALISILMIS SAYILAN SURELER:

Madde 29:

a) Uyelerin, isveren tarafindan isyerinden bagka bir yere calistirilmak tizere génderilmeleri halinde
yolda gecen siireler (fiilen calismamus olsa dahi); tiyenin isinde ve isverenin her an emrine hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler,
calisilmis olarak kabul edilir.

b) Ise gelen tiyeler normal ¢alisma siirelerinden miicbir sebeplerle bile olsa az galistirilsalar dahi tam
gunliik ticretleri 6denir.

Arfesan Arkan Fren Elemanlari San. ve Tic. A.S. ile Arpek Arkan Parca Aliiminyum Enjeksiyon ve Kalip

San. ve Tic. A.$ isyerleri icin isyerlerinin sona eren toplu is s6zlesmesinde calisilmis sayilan stireler ile

ilgili diizenlemeler gegerlidir.

FAZLA CALISMANIN DUZENLENMESI:

Madde 30:
a) Bu sozlesme ile belirlenmis giinliik calisma stiresinin {izerinde yapilan her tiirlii galisma fazla
calismadir.

b) Fazla calismaya katilmak tiyenin onayina baghdir. Uye fazla galismaya zorlanamaz. Ancak,
isyerinin bir kisminin veya tamaminin ¢calismasina engel olacak, énceden tahmin edilemeyen veya
onlenmesi miimkiin olmayan olagantistii durumlarda fazla ¢alisma i¢in, mesru mazereti disinda
tiyenin onay1 aranmaz.

c) Fazla calismalar icin, fazla galisma yapacak tiyelerin listesi, fazla ¢alisma uygulanmasindan en az
2 giin 6nce igyerinde ilan tahtasina asilir. Uyenin duyurulan ¢alisma giiniinden en az 1 isgiinii 6nce
calisamayacagin isverene bildirme hakk: saklidir.

d) Gorevli olarak isyerinin disina gonderilen iiyelerin giinlitk normal ¢alisma siiresi disinda, yolda
gecen stireler fazla calisma olarak kabul edilir.

e) i;‘,yerine fazla calisma icin ¢agrilan isgilerin yolda gecen stireleri fazla calismadan sayilir.

f)  Yemek uygulamasi olan isyerinde fazla ¢alismaya kalan iiyeye, fazla ¢alisma siiresinin bitimi
yemek servisi saatine rastlarsa yemek verilir. Yemek uygulamasi olmayan isyerlerinde fazla
calisma siiresinin bitimi yemek saatine rastlarsa, kumanya verilir. Isyeri uygulamasi mahfuz
kalmak kayduyla, 2 saat veya bunu asan fazla ¢alisma halinde yemek verilir.

g) Fazla calisma yapilmasi halinde, vasita uygulamasi olan isyerlerinde tiyelerin uygulanan normal
glizergahlara gore dagitimi yapilir.

HAFTA TATILI:

Madde 31:

Haftalik calisma siiresinde tam calisan tiyeye bu toplu is sozlesmesiyle belirlenen giinlerde ticretli hafta

tatili verilir. Hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmis gibi sayilacak giinler sunlardr:

a) Yasada belirtilen genel tatil giinleri,

b) Yasalara ve toplu is sozlesmesine gore verilecek izin giinleri,

¢) Isin isveren tarafindan durduruldugu giinler (Is Kanunu hiikiimleri saklidir),

d) Saglik Bakanliginin kendi ya da yetkilendirdigi saghk birimlerine viziteye ¢ikis giinleri,

e) Saglik Bakanliginin kendi ya da yetkilendirdigi saglik birimleri tarafindan verilen istirahat gtinleri,

f) Isveren tarafindan verilen iicretli izin gunleri ile bir haftalik stire icinde kalmak tizere isveren
tarafindan verilen diger ticretsiz izin giinleri.

SAAT KARTLARI VE ISE GEC KALMA:

Madde 32:

a) Uyenin calisma siiresini tespit edecek belge kendisine ait saat kart1 veya puantor defteridir. Her tiye
ise basladig1 ve isten ¢iktig1 saati tevsik igin kendi saat kartini bizzat basmakla veya puantor defterini
imzalamakla ytkimltdiir.

b) Bir takvim ay1 icerisinde mazeretine dayal yalniz iki defa ve 30 dakikay1 gecmeyen gecikmelerde,
isveren isciye isbasi yaptirir ve ticretinden kesinti yapmaz. Aliskanlik halinde bu hiikiim
uygulanmaz.

Arfesan Arkan Fren Elemanlar: San. ve Tic. A.S., Arpek Arkan Parca Altiminyum Enjeksiyon ve Kalip

San. ve Tic. A.S, Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve Tic. A.$ ile Ejot Tezmak Baglant1 Elemanlar:
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Teknolojileri San. ve Tic. A.S. isyerleri icin isyerlerinin sona eren toplu is sozlesmelerinde ise ge¢ kalma

ile ilgili diizenlemeler gecerlidir.

¢) Yukaridaki fikrada belirtilen gecikmeler, isyerine isgilerin toplu olarak tasindig1 servisin
arizalanmasi, yollarin trafik kazalar1 veya baskaca zorunlu nedenlerle kapali olmas: hallerinde
gegcerli degildir. Bu durumlardaki gecikmeler icin tiyenin ticretinden bir kesinti yapilmaz.

IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Madde 33:

Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde
muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilirler.
Isverence sendika tiyelerinin isyeri icinde unvan ve niteligi degisik baska bir ise veya ayni isverene bagh
diger bir isyerine nakledilmeleri tiyenin yazili onayina baglidir. Isginin onay vermemesi durumunda is
sozlesmeleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay icinde
is¢i ihtiyact duyulmasi halinde nakli yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i
almabilir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Isin gerek is oncesi gerek is sonrasi, o isin tamamlayicist olan ve o isin ifas1 i¢in mahiyeti itibariyle
yapilmasi gerekli olan isler, baskalar1 tarafindan yapilmis olsa dahi, asil isin tamamlayicisi sayilir ve asil
ise dahildir.

Isin ifasina katkida bulunmak her isginin iyi niyet kurallarindan dogan asli gorevidir. Bu nedenle,
gorevin geregi gibi ifas1 icin, isciler aralarinda ltzumlu isbirligi ve yardimlasmay: yapmakla
yuktumludiir.

ig,gi, isin yapilabilmesi igin, ise iliskin baglama, ayarlama, kaldirma, kontrol, temizlik, tasima, bakim,
yaglama, onarim vs. gibi gerekli faaliyetlerin ifasini isin tabiatina gore yapmak, yapana yardim etmek
ve bu faaliyetlerin yapilmasi i¢in liizumlu alet, edevat, takim, tertibat ve donanimin kullanilmasindan
veya kullanimina yardimdan ve bu amacla gerekli isbirligini kurmak veya yapmaktan sarfinazar
edemez.

Dostel Makina San. ve Tic. A.$ ile Ejot Tezmak Baglant1 Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.S.
isyerleri igin isyerlerinin sona eren toplu is sozlesmelerinde is ve isyeri degisikligi ile ilgili diizenlemeler
gecerlidir.

DENEME SURESI:

Madde 34:

a) i;‘,yerine yeni alinacak isgiler i¢in deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Deneme siiresi sonunda durumu
kendisine yazili olarak bildirilir.

b) i@yerlerinde belirsiz stireli sozlesmeler disindaki sozlesme tiirleriyle isci calistirilmaz.

BOLUM - VI
1$ SOZLESMESI ILISKILERI

IS SOZLESMELERININ TOPLU iS SOZLESMESI iLE iLISKILERI:

Madde 35:

i@yerinde calisan iscilerle yapilan is sozlesmeleri toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, toplu is
sozlesmesine aykir1 olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir: hiikiimlerinin yerini isbu
toplu is sozlesmesindeki hiiktimler alir.

CALISMA BELGESI:

Madde 36:

Her is¢iye deneme siiresi bittikten sonraki 15 giin icinde bir calisma belgesi verilir. Bu belgeye tiyenin
yaptigl is ve varsa bulundugu is grubu acikca yazilir.

Yiikselmelerde ve daimi is degisikliklerinde, durum 15 giin icinde bu belgeye islenir.

ISE ALINMA:

Madde 37:

i;‘,yerine yeni isci alimi s6z konusu oldugunda isyerinde calismakta iken, vefat eden iscilerin es ve
¢ocuklarindan bagvuranlara emsalleri arasindan oéncelik taninir.
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TOPLU iSCi CIKARMA:
Madde 38:
A) Isverence toplu isci ¢ikarilmasina karar verilmesi durumunda 4857 say1li Is Kanununun 29. maddesi
hitktimleri uygulanir. Bu baglamda isyeri sendika temsilcileri ile yapilacak gortismelerde, toplu isci
¢ikarmanin onlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanun isciler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir.
Ancak, bu goriismeler sonunda baskaca bir ¢oztim bulunamadiginda, toplu ¢ikarmaya tabi olacak
iscilerin belirlenmesinde isveren asagidaki siralamaya uymakla ytikiimliidiir:

a. Kendi ayrilmak isteyenler

b. Deneme siirelerini doldurmamus olanlar,

c. Emekliler ve emeklilige hak kazananlar

d. Son giren ilk ¢ikar,

e. Bu c¢ikartmalarda sendika yoneticileri ve temsilcileri en son ¢ikartilir.
Isten cikarma isyerinin bir {initesinde uygulanmis ise, diger tinitelerden alt1 ay stire ile isci transferi
yapilamaz ve isyerinin biittintinde bu 6 aylik siire icinde fazla ¢alisma uygulamas: yapilamaz.
Isci toplu isci cikarilmasi i¢in gerekli kosullarin olmadig1 veya siralamaya uyulmadig inancinda ise Is
Yasas1i'nin 20 nci maddesine gore dava agabilir.

CIKARILAN iSCILERIN ISE CAGRILMASTI:

Madde 39:

Toplu ¢ikarma sonucu is s6zlesmesi fesh edilen isgilerin yerine, ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde
isyerine ayn nitelikteki is icin yeniden is¢i almak isteyen isveren durumu uygun araglarla yayinlar ve
¢ikarilan is¢inin kaydettirdigi adresine noter aracilif1 ile duyurur. Tebligi tarihinden itibaren 15 giin
icinde isyerine basvurmayanlarin bu hakki diiser.

Ise yeniden baslayan isgiler, ticretleri ve sosyal haklarinin isbasi yapma tarihi itibariyle ulasmis oldugu
diizeyden isbas1 yaptirilirlar.

IHBAR TAZMINATL:

Madde 40:

Isveren Is Kanunu’'nun 17. ve 18. maddelerine gore is sozlesmesini feshettigi tiyenin ihbar siiresine ait
ticretini pesin ddemek zorunda olup, stirenin baslangi¢ tarihinde isten ¢ikarma islemini yapar. hbar
onelleri asagidaki sekilde uygulanir. Isyerinde;

a) 6 aya kadar hizmeti olanlara 4 hafta,

b) 6aydan 18 aya kadar hizmeti olanlara 6 hafta,

c) 18 aydan 3 yila kadar hizmeti olanlara 8 hafta,

d) 3 yildan fazla hizmeti olanlara 10 hafta.

KIDEM TAZMINATTL:

Madde 41:

a) Asagidaki sartlarda hak kazamlan ve her bir kidem yih icin 30 giinlik ticret tutarinda
hesaplanacak olan kidem tazminati isveren tarafindan 6denir.

1) Is Sozlesmesinin 4857 sayili Yasa'min 25. maddesinin II. bendinde gosterilen nedenler
disinda isveren tarafindan feshi

2) Is s6zlesmesinin 4857 say1li yasanin 24. maddesinin hiikiimleri geregince isci tarafindan
feshi

3) Iscinin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan yaslilik, emeklilik, malulliik aylig1 ya da toptan
0deme almak amaciyla veya ilgili yasada dngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar: veya
yaslilik aylig1 baglanmasi icin 6ngoriilen sigortalilik stiresini ve prim ddeme giin sayisini
tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrilmasi

3) Iscinin muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle kendi istegi ile isten ayrilmasi

4) Kadin is¢inin evlendikten sonraki bir yil iginde isten ayrilmas:

5) Iscinin vefat1 halinde (kanuni mirascilarina)

b) Bu madde hiikiimlerine gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda bir yildan artan stireler nisbi
olarak dikkate alinir ve bu stireler icin kistelyevm yontemine gore kidem tazminat: tahakkuku
yapilir.

c) Sona eren toplu is sozlesmesinde kanuni siireden daha fazla giin sayisi tespit edilmis ise taraf
sendikaya iiye isciler icin bu uygulamaya devam olunur.
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TAZMINATLARIN HESABI VE ODENMESI:

Madde 42:

i;‘, sozlesmesi sona eren tiyenin, varsa ihbar ve kidem tazminatina esas olacak {icretin hesabinda, yasa
hitktimleri gergevesinde tiyeye saglanmis olan para ve para ile 6lgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler goz ontinde tutulur.

Is s6zlesmesi sona eren tiyelerin hak etmis olduklar1 tazminatlari, ticretleri ve diger alacaklari,
sozlesmenin sona erdigi tarihte defaten 6denir.

Ejot Tezmak Baglant: Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is
sozlesmesinde tazminatlarin hesab: ve 6denmesi ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur..

HUKUMLU VE TUTUKLULUK HALI:

Madde 43:

1. Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunu'ndaki bildirim stirelerini astig1
takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Bildirim stiresi kadar stiren tutukluluk hallerinde tutuklu
kalinan siireler kadar, is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

2. Gozetim altina alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gozalt1 siiresinde {icretsiz izinli
addedilir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan iscilerin gozaltinda gegen siire ile
tutukluluk stiresi toplamu bildirim stiresini astig1 takdirde is sozlesmeleri miinfesih sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigy,

b) Davanin reddine karar verilmesi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimnin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son bulmas: ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine

donmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar: ile ise aliir. 90 giin sonunda yapilan

basvuru halinde bos yer varsa ise alinir.

4. Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 90 giin icinde, tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde, isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5. Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay vedaha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan ¢nce tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baglatilmalari, isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6. Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is makinalari
operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde hiiktimliiliik
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a)  Tutuklu veya hiiktimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin iginde,

b)  Ehliyetlerin mahkemece geri alinmis olmas1 durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren
7 giin iginde,

basvurmalar1 halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiiktimliiliik veya tutukluluk halinde

tekrar ise baslatma isverenin takdirine baglidir.

7. Is sézlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglar1 isleyenlerden, isverence is
sozlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilenler hakkinda yukaridaki hiikiimler
uygulanmaz.

BOLUM-VII
UCRETLER VE YAN ODEMELER

ISE GIRiS UCRETI:

Madde 44:

Sozlesme donemi icinde ise yeni giren ve sendikaya tiye olan iscilerin ticretleri sozlesmenin birinci alt1

ay1igin 7,33 TL'dir. Bu miktar toplu is s6zlesmesinin ikinci, tictincii ve dordiinci alt1 aylik dilimlerinde

ilgili donem zamlar1 oraninda artirilarak uygulanir.

Metal Sanayi Is Gruplandirma Sistemi uygulanan isyerlerinde yeni ise girmis isginin sendikaya tiye

olmasi durumunda bu toplu is s6zlesmesinin eki olan Is Gruplandirmasinda Ise Giris, Adaylik ve Terfi

Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesi hiikiimleri uygulanur.
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UCRET ZAMLARI

Madde 45:

1- TAMAMLAMA:

Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika tiyesi is¢gilerin 31 Agustos 2014 tarihinde almakta
olduklar1 saat ticretleri 5,58 TL'nin altinda olanlarin saat ticretleri ticret zammindan 6nce 1 Eyliil 2014
tarihi itibariyle 5,58 TL ye tamamlanir.

2- IYILESTIRME

Tamamlama isleminden sonra 31 Agustos 2014 tarihinde saat ticretleri 8,97 TL'nin altinda olanlarin saat
tcretlerine 8,97 TL'yi gegcmemek tizere 1 Eyliil 2014 tarihi itibariyle 0,40 TL iyilestirme yapulir.
3-1.Zam :

Yukaridaki tamamlama ve iyilestirme islemlerinden sonra sendika tiyesi iscilerin saat ticretlerine 1
Eyliil 2014 tarihinden gecerli olmak tizere ytizde 5 oranina ilave olarak 105 (ytizbes) kurus ticret zammu
yapilir.

4-2. Zam:

Sendika tiyesi iscilerin 28 Subat 2015 tarihinde almakta olduklar: saat ticretlerine 1 Mart 2015 tarihi
itibariyle 01.09.2014-28.02.2015 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) oranina
2 puan eklenmesi ile bulunacak oran kadar ticret zammu yapailir.

5- 3. Zam:

Sendika tiyesi iscilerin 31 Agustos 2015 tarihinde almakta olduklar: saat ticretlerine 1 Eyliil 2015 tarihi
itibariyle 01.03.2015-31.08.2015 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) oramina
2 puan eklenmesi ile bulunacak oranin 10,52 sayist ile carpilmas: sonucu ¢ikan miktar kadar ticret
zammi yapilir.

6- 4. Zam:

Sendika tiyesi iscilerin 29 Subat 2016 tarihinde almakta olduklar: saat ticretlerine 1 Mart 2016 tarihi
itibariyle 01.09.2015-29.02.2016 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) oranmina
2 puan eklenmesi ile bulunacak oran kadar ticret zammu yapailir.

IKRAMIYELER:

Madde 46:

Isyerlerinde sendika tiyesi isgilere yilda 120 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye verilir.

[kramiyeler 12 esit boliimde ve her ay iicret 6demeleriyle 6denir. Ise yeni giren ve isyerinden her ne
sebeple olursa olsun ayrilan tiyelere ikramiyeleri calistiklari siire ile orantili olarak 6denir.

FAZLA CALISMA UCRETI:

Madde 47:

a) Fazla calisma ticreti % 100 zaml1 6denir.

b) Fazla calisma ticreti konusunda daha yiiksek uygulama olan isyerlerinde bu uygulamaya devam
edilir.

c¢) Kendi hafta tatili giinlerinde onay vererek ¢alisan tiyelerin fiili ¢alisma {ticreti % 200 zamh (hafta
tatili yevmiyesi dahil 4 yevmiye) 6denir. Hafta tatilinde yapilan fazla ¢alisma konusunda sona eren
toplu is sozlesmesinde daha yiiksek uygulama olan isyerlerinde bu uygulamaya devam olunur.

d) Uyenin hafta icinde kullanmis oldugu mazeret izni nedeniyle fazla mesai ticretinden kesinti
yapilamaz.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER VE BAYRAM ODENEGH:

Madde 48:

A) Ulusal bayram ve genel tatiller, kanunlarda belirtilen giin ve zamanlardur.
Dini bayramlarin arife giinleri tam giin tatil yapilir ve ticreti tam 6denir.
Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile dini bayramlarin arife gtinlerinde ¢alistirilanlarin ticretleri %
200 zamh (gcalisma karsiligi olmayan tatil ticreti dahil 4 yevmiye) olarak 6denir. Ancak, 13.00’den
sonra baslayan tatillerde is¢inin 13.00’den sonra fiilen ¢alistig1 siirenin ticreti % 200 zaml1 6denir.
Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is sdzlesmesinde
tam giin tatil yapilmas: ve fazla galisma 6demesi yapilacak tatil giinleri ile ilgili diizenlemeler
uygulamaya devam olunur.
Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde is¢inin ¢alismas1 muvafakatine baghdir.
Ancak, koruma gorevlilerinde ve isin devaminda teknik zaruret olan islerde calisanlar igin bu
muvafakat aranmaz.
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B) Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde, takip eden Cumartesi
glininiin tamamu ticretli tatildir.

C) Seker ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce isyerlerinde ¢alisan iscilere, Ek Liste II'de miktar1
gosterilen bayram 6denegi d6denir.

GECE ZAMMI VE VARDIYA PRIMI

Madde 49:

Bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinde gece saat 20.00 ile 06.00 arasinda ¢alisan taraf sendika
tiyelerinin saat ticretleri % 20 zaml1 6denir.

Fazla calismanin saat 20.00’den sonra devam etmesi veya baslamasi halinde tiyeye bu saatlerde yapilan
fazla galismalar icin fazla mesai ticreti gece zammu ile birlikte birlestirilerek 6denir. (Ucret + gece zammu
x fazla galisma ticreti)

i@yerinde sona eren toplu is sozlesmesinde gece zammi maddesinde belirlenen gercevede % 20 oraninin
tizerinde olan uygulamaya o isyerinde devam olunur.

Vardiyali galisan sendika {iiyelerine her ay {ticret cdemeleri ile birlikte 10 gtinliik briit asgari ticret
tutarinda vardiya primi 6denir.

POSTABASILIK TAZMINATIL:

Madde 50:

Isyerlerinin is teskilat semalarinda gosterilen postabasilik gorevini, atamaya yetkili amir tarafindan asil
isine ek olarak ytiriitmekle gorevlendirilenlere, miiktesep hak olmamak {tizere, postabasilik gorevini
fiilen yaptiklar1 gtinlerde beher saat i¢in saat ticretlerinin % 5i miktarinda postabasilik tazminati 6denir.
Atamaya yetkili amir, postabasilik gorevinden geri almaya da yetkilidir.

YILLIK UCRETLI iZIN VE ODENEGTI:
Madde 51:
A) 1. Yillik ticretli izinler konusunda kanun hiiktimleri uygulanir. Ancak, bu sozlesme ile tiyelerin
kullanacaklar: yillik ticretli izin siireleri asagida belirlenmistir:
a)  Hizmet siiresi 1 yildan baslayarak 5 yila kadar olanlara yilda 22 giin,
b)  Hizmet siiresi 5 yi1ldan fazla 10 yi1ldan az olanlara yilda 24 giin,
c¢)  Hizmet stiresi 10 yildan fazla 15 yildan az olanlara yilda 26 gtin,
d) Hizmet siiresi 15 yil ve daha fazla olanlara yilda 28 giin.
Ancak, onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik
ticretli izin stiresi otuz glinden az olamaz.

II. Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, kanuni hafta
tatili ve genel tatil giinleri ile sona eren toplu is sozlesmesinde belirlenen 6zel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz.

III. Yillik ticretli izne ¢ikanlardan, izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yer disinda gegireceklere
istedikleri takdirde 7 giine kadar gereken ticretsiz yol izni verilir.

IV. Yillik {icretli izin sirasinda hastalanan tiyenin Saglik Bakanlig1 saglik birimlerinden hastane
veya evde yatarak tedavisinin gerektirdigini belirten belge almasi halinde bu belgedeki siireler
yillik ticretli izin stiresinden mahsup edilemez.

Ancak, isc¢i tarafindan bu hususun miimkiin olan en kisa siirede isverene bildirilmesi
zorunludur.

V. Yillik dicretli izinler higbir suretle boliinemez. Isginin hak kazamp da kullanamadig: yillik izin
stresi icin {icreti, is sOzlesmesinin isveren veya is¢i tarafindan fesih edilmesi halinde
sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticretinin ytizde 50 artirilmasiyla bulunacak miktar tizerinden
kendisine ddenir.

VI. Siiresi sona eren toplu is sozlesmesinde yillik izin stiresinden tespit edilmis daha ytiksek giin
var ise bu stirenin uygulanmasina o isyerinde devam olunur.

VII. 1.9.2014 tarihinden sonra genel tatil ve hafta tatili gtinlerine rastlamayan 28 Ekim gtinlerinin
yillik ticretli izin siiresine rastlamas1 halinde ve izne ilave yapilmamasi nedeniyle, bu durumda
olan tiyenin 28 Ekim giinii saat 13.00’den sonraki, varsa, tatil siiresine rastlayan zaman kesitine
ait calisma donemi ticreti isverence ddenir.

B) Yillik ticretli izine ¢ikan iscilere, izne ayrilmadan ti¢ giin 6nce Ek Liste II'de belirtilen miktarda izin
odenegi verilir.
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YILLIK UCRETLI iZNIN TOPLU KULLANIML:

Madde 52:

Yillik ticretli iznin toplu kullandirilmasi s6z konusu oldugunda bu izinler Haziran-Eyliil aylar1 arasinda
kullandirilir. Sona eren toplu is s6zlesmesinde farkl: belirlenen donemler uygulamaya devam olunur.

YILLIK UCRETLI iZIN KURULU:
Madde 53:
i@yerinde isvereni temsilen bir, sendikay1 temsilen 2 kisi olmak {izere toplam {i¢ kisiden olusan izin
kurulu kurulur.
Kurul, isveren tarafindan kurula iletilen izin isteklerini kararlastirarak izin gizelgeleri hazirlar ve
isyerinde ilan eder.
Kurul, izin isteklerini karsilarken
a) lIzinlerin boliinmeden kullandiriimasi
b) Iscilerin aile yasantilarini bozmayacak bigimde izinlerinin kullandirilmas:
c) Isveren tarafindan yil iginde verilmis diger ticretli ve ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinlerinin yillik izine mahsup edilmemesi
d) Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, kanuni ve toplu
is sozlesmesinden kaynaklanan hafta tatilleri ve genel tatil giinlerinin izin siiresinden
sayillmamasi
[lkeleri cercevesinde hareket etmekle yuktumludir.

YAKACAK ODENEGI

Madde 54:

Her ay ticret 6demeleri ile birlikte 6deme tarihinde is sozlesmesi devam eden tiyelere Ek Liste II'de
belirtilen miktarda yakacak odenegi verilir. Yakacak denegi her ay iicret bdemeleriyle 6denir. Ise yeni
giren ve isyerinden her ne sebeple olursa olsun ayrilan isgilere yakacak 6denegi calistiklar: stire ile
orantili olarak ddenir.

ASKERLIK ODENEGI:

Madde 55:

a) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak tizere isyerinden ayrilan her isgiye 10 gtinliik briit asgari ticret
tutarinda askerlik 6denegi 6denir.

b) Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan {iiyeler terhislerini izleyen iki ay icinde isyerine
bagvururlar ise bos kadrolara ¢ncelikle ise alinirlar.

¢) Umumi ve kismi seferberlik halleri hari¢ ihtiyat askerligi icin isyerinden ayrilan tiyelerin is
sozlesmeleri askida kalir. Ejot Tezmak Baglant1 Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.S. isyeri igin
isyerinin sona eren toplu is s6zlesmesinde konu ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.
Terhisini izleyen 15 giin i¢inde isine donmeyen tiyenin is sozlesmesi fesh edilmis sayilir. Bu siire
icinde donen {iiyeye eski isi veya bu isine en yakin baska bir is verilir ve bu sebeple ticretinden
herhangi bir indirim yapilmaz. Ihtiyat askerligi sebebiyle isten ayrilan tiyelere ihtiyat askerligi
stiresince ticreti tam olarak ddenir. Bu stiire en ¢ok ilgili kanundaki miiddet kadardir ve iscinin
kideminden sayilir.

YOLLUKLAR:

Madde 56:

a) Isyeri disinda giintibirlik goreve giden tiyelerin yol giderleri isveren tarafindan karsilanmir. Gorev
tiyenin yemek saatine rastliyorsa, tiyeye yemek gideri karsilig1 olarak 1 gtinliik briit asgari ticret
tutar1 net 6denir.

b) Isyeri disinda yatili goreve giden iiyelere, yemek ve yatma ihtiyaci isverence saglanmiyorsa 4
gunliik briit asgari ticret tutarinda net harcirah verilir. Bu durumda belge karsilig1 tasima ticreti
ve otel masraflar1 ayrica 6denir.

¢) Isyerlerinde bu maddede belirlenen tutarlarimin tizerinde yapilan 6demelere aynen devam
olunur.

Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is s6zlesmesinde

yolluklar ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.
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UCRETLERIN ODENME SEKLI:

Madde 57:

a) Isveren, her vdemede isciye ticret hesabini gosterir imzali ve isyerinin 6zel isaretini tastyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusula veya defterde 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ve
fazla galisma, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her tiirlii
eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin
ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

b) Ucret 6demeleri, her ayin en geg 25'inde avans, bir sonraki aymn en ge¢ 10'unda kesin hesap olarak
yapilir. Ancak, belirtilen siireden ¢nce ddeme yapilan isyerlerinde mevcut uygulamaya aynen
devam edilir.

Avans ve kesin hesap giinleri Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine rastladig: takdirde, 6demeler

bir onceki giin yapilir.

Avans miktari, isyeri uygulamasi sakli kalmak tizere, iiyenin istihkakinin % 40'indan asag1 olamaz.
¢) Ucretlerin puantaj hesaplanmasi ve tahakkuku ile ilgili yanlhighiklar, bu yanhghk anlasildiktan sonra

iki isgtinii iginde iscilere 6denir.

d) Isveren mevzuata aykiri olarak, tiyenin kaybi ile sonuglanan vergileme hatasi yapmasi durumunda,
tiyenin esas {icretinden eksik aldig1 miktar: tiyeye 6der. Ancak, isverenin isci adina diizenleyecegi
ve is¢inin imzas1 ile mali mercilere verilecek vergi iadesi dilekgesi sonunda, Maliye’den geri alinacak
miktar isverene 6denir.

e) Uyenin yiizde 15i agan gelir vergisi kesintileri isveren tarafindan tistlenilir.

BOLUM-VIII

SOSYAL ODEMELER VE IZINLER
YEMEK ODENEGI:
Madde 58:
Calisilan giinlerde, isgilere doyurucu ve kalorili ti¢ kaptan miitesekkil bir 6gtin yemek verilir. Dérdiincii
cesit olarak yogurt verilir.
Tam giin calisilmayan giinlerde yemek verilmemesi halinde bu giinlerde calistirilan isgilere
sozlesmenin 1. yilinda 7,25.-TL. bedel 6denir. 1.9.2015 tarihinden itibaren bu miktar 8,35 TL olarak
Odenir. Yemek bedelinin belirlenmesi konusunda sona eren toplu is sozlesmesinde farklilik olan
isyerlerindeki uygulamalara devam olunur.
Yemek listelerinin tespitinde sendika bastemsilcisinin goriisii alinir.
Yemek uygulamasi olmayan isyerinde calisan veya Ramazan ayinda yemek yemeyecegini bir hafta
onceden bildiren veyahut Saglik Bakanlig1 saglik biriminden Saglik Raporu ile perhizli bulunan isciye
yemek yemedigi giinler i¢in s6zlesmenin 1. yilinda 7,25.-TL yemek bedeli 6denir. 1.9.2015 tarihinden
itibaren bu miktar 8,35 TL olarak 6denir.
Kidem tazminat1 hesabinda yemek, sozlesmenin 1. yilinda 7,25.-TL olarak dikkate alimir. 1.9.2015
tarihinden itibaren bu miktar 8,35.-TL olarak ddenir.

EVLENME ODENEGI:

Madde 59:

Evlenen isgiye bir defaya mahsus olmak tizere 20 giinliik briit asgari {icret tutarinda evlenme 6denegi
Odenir.

Aym isyerinde galisan tiyelerin evlenmesi halinde bu 6deme ikisine de ayr1 ayr1 verilir.

Uyenin evlenmesi durumunda 7 giin (iiyenin talebi halinde bir giinti nikah igin kullandirilir) ticretli izin
verilir. Sona eren toplu is s6zlesmesinde daha yiiksek belirlenmis olan ticretli izin uygulamalarina
devam olunur.

DOGUM ODENEGI:

Madde 60:

Erkek tiyenin esinin ya da kadin tiyenin dogum yapmasi: durumunda, niifus kagidini ya da tasdikli
dogum kagidini ibraz etmek sartiyla 12 giinliik briit asgari ticret tutarinda dogum 6denegi 6denir.
Dogumda birden fazla cocuk olmasi halinde, bu 6deme ¢ocuk miktarinca ayr1 ayr1 hesap edilir. Sona
eren toplu is sozlesmesinde daha yiiksek belirlenmis olan ticretli izin uygulamalarina devam olunur.
Uyenin eginin dogum yapmasi durumunda 4 giin ticretli izin verilir.
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GEBE VE EMZIKLI KADINLARIN iZiN HAKKI:

Madde 61:

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 haftalik stire i¢in
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye
iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin isgi
isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig1
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isgiye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 18
haftalik stireden sonra, 6 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu stire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiictik gocuklarimi emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Uye isterse bu
izinlerini haftada toplu olarak da kullanabilir. Bu siire giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

Dostel Makine San. ve Tic. A.S. isyeri icin isyerinin sona eren toplu is sozlesmesinde gebe ve emzikli
kadinlar ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

COCUK ODENEGI:

Madde 62:

Uyenin her bir cocugu icin ayda Devlet Memurlarina ddenen sart ve miktarlardaki cocuk yardimi
tutarinda ¢ocuk yardimai verilir.

Esler ayn1 isyerinde ¢alisiyorsa bu 6deme kadin isciye yapilir.

Cocugunu krese gonderen tiyelerin, durumu belgelemeleri sartiyla, her ay kres yardimi olarak
sozlesmenin birinci yilinda net 150,00 TL, sdzlesmenin ikinci yilinda net 200,00 TL 6denir.

OGRENIM ODENEGI:

Madde 63:

Uyelere 6grenim ddenegi olarak asagida belirtilen giin say1s1 kadar briit asgari ticret 6denir.
Anaokulu ve flksgretime devam eden her bir cocuklart icin yilda 5 giinlitk
Orta 6gretime devam eden her bir ¢cocuklari icin yilda 6 gunlitk
Liseye devam eden her bir cocuklari i¢in yilda 7 gunliik
Yiiksekogretime devam eden her bir ¢ocuklar1 igin yilda 9 guinlitk

Bu 6demeler 6grenimlerine devam eden ve bunu belgeleyen tiyelere de 6grenim diizeylerine gore
yukaridaki giin sayilarina gore ddenir.

Bu odemeler, okullarin agildig1 ayda isyerinde ¢alismakta olan tiyelere, okulun agilma tarihinden
itibaren gocugun ve/veya kendisinin 6grenim durumunu en geg 1 ay icinde tevsik etmesi kaydiyla

yapilir.
Esler ayn isyerinde ¢alisiyorsa 6deme ¢ocuklar icin yapilan 6demeler kadin isgiye yapulir.

OLUM ODENEGI:

Madde 64:

ig,ginin oliumi halinde; esine yoksa cocuklarma yoksa sirasiyla, ana, babasma, bunlar da yoksa
kardeslerine; 15 gtinliik briit asgari ticret tutarinda

Is kazas1 nedeniyle oliimiinde; 30 giinliik briit asgari ticret tutarinda

Uyenin es ve cocuklart ile tiyenin ve eginin ana ve babasinin ve kardeglerinin 6liimiinde iiyeye; 8 giinliik
briit asgari ticret tutarinda 6liim 6denegi verilir.

Bu odenekten istifade edecek tiye adedi birden fazla ise, 6denek cenazeyi kaldirdigini tevsik edene
Odenir.

Uyenin es ve gocuklari ile iiyenin ve esinin ana ve babasiin ve kardeglerinin 6liimiinde 4 giin (Oliim
olay1 isyerinin bulundugu il sinirlar1 disinda oldugunda, 6liim olay ile ilgili ticretli izin stiresi gerekli
yol stiresi kadar isverence uzatilir) ticretli izin verilir.
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VASITA ODENEGI:

Madde 65:

Vasita tatbikati olan isyerlerinde, iscilerin topluca ise getirilip gotiirtilmelerine devam olunur. Vasita
glizergahlar1 sendika temsilcisi ile isyeri yetkilisi birlikte belirlerler. Eski sozlesmelerinde rayic bedel
odeyen isyerlerindeki bu uygulamaya aynen devam olunur. Diger isyerlerinde, vasita parasi isginin
calistig1 her giin igin 1.9.2015 tarihine kadar 6,85.-TL.’dir. 1.9.2015 tarihinden itibaren bu miktar 7,80.-
TL olarak odenir.

Ejot Tezmak Baglant: Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is
sozlesmesinde vasita ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

SOSYAL SIGORTALAR ILE ILGILI IZINLER:

Madde 66:

a) Viziteye ayrilan tiyenin istirahat almamasi durumunda en kisa siire icinde isyerine donmesi ve
tiyenin isbas1 kdgidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla vizitede gecen siireler igin ticreti isveren
tarafindan 6denir. Uyenin doktordan ayrilis saati normal mesaisinin bitis saatini agiyorsa iiye igbast
kagidin takip eden isgtinti verir. Temaruz hallerinde vizite i¢in gecen stirelerin ticreti 6denmez.

b) Saglik Bakanligi'min kendi ya da yetkilendirdigi saglik birimlerinden istirahat alan tiyelere, Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun 6demedigi ilk 2 giiniin ticreti isverence ddenir.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Saglik Bakanligi kendi ya da yetkilendirdigi saglik
birimlerinden 10 giin ve daha fazla istirahat alan tiyelere, Sosyal Giivenlik Kurumu’'nca 6denen
odenekleri ile esas ticretleri arasindaki fark isverence ddenir.

d) Uyenin isbag1 yaptig1 saat ile viziteye ¢ikig saatine kadarki calisarak gegirdigi stirenin ticreti 6denir.

e) Isyeri hekimlerinin verdigi izinler ticretlidir.

f) Saglk Bakanligi kendi ya da yetkilendirdigi saglik birimlerinden rapor alan tiyelerin SGK
tarafindan 6denecek olan ticretleri iiyeye isveren tarafindan ticret 6deme giintinde avans olarak
ddenir. Uye SGK’dan raporlu oldugu déneme ait ticreti aldiginda isverene 6deme yapar.

Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve Tic. A.$. ile SIO Automotive Tasit Yedek Parca San. ve Tic. A.S.
isyerleri i¢in isyerinin sona eren toplu is sozlesmelerinde sosyal sigorta izinleri ile ilgili diizenlemeler
uygulamaya devam olunur.

Ejot Tezmak Baglant1 Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.S. isyeri icin isyerinin sona eren toplu
is sozlesmesinde istirahat alan tiyelerin is sozlesmeleri ve istirahat alan tiyelere yapilacak ddemeler
ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

HAVLU VE TEMIZLiK MALZEMESI ODEMES}:

Madde 67:

Uyelere:

a) Yilda bir adet banyo havlusu (takriben 65 cm x 130 cm ebadinda) ile bir adet ytiz havlusu (40 cm x
80 cm ebadinda) Aralik ayinda ve bir adet ytiz havlusu (40 cm x 80 cm ebadinda) Haziran ayinda verilir.
Uyelere 3 ayda bir 5 kg camasir deterjam verilir. Temizlik mahallerinde ayrica gerekli temizlik
malzemesi bulundurulur. Bu malzemelerin aliminda isyeri yetkilisi ile sendika bastemsilcisi birlikte
karar verirler.

b) Bu maddenin tizerinde temizlik malzemesi ile ilgili tatbikat1 olan isyerlerinde eski tatbikatlara aynen
devam olunur.

MAZERET IZNI:

Madde 68:

a) Uyenin makul mazereti nedeniyle talep edecegi mazeret izinleri isi aksatmamak kaydiyla giinliik
veya saatlik olarak verilebilir. Ejot Tezmak Baglant: Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.S. ile
Standart Depo ve Raf Sistemleri A.$. isyerleri icin isyerinin sona eren toplu is sozlesmesinde mazeret
izinleri ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

b) Uyenin ya da ana, baba, kardes, cocuk ya da bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin oturdugu yerin
yangin, sel, heyelan ve deprem gibi olaylara maruz kalmasi halinde 10 giine kadar ticretli izin verilir.
Ejot Tezmak Baglant1 Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.S. isyeri icin isyerinin sona eren toplu
is sozlesmesinde konu ile ilgili diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

¢) Uyenin bankalardaki islemleri, OSYM ve Milli Egitim Bakanhgmin diizenledigi smnavlar, resmi
makamlarla ilgili isleri ve ev tasimalari igin yilda toplam 3 giin ticretli izin hakk: vardir. Bu izinlerin
kullanimi gecerli bir belge ile belgelendirilmesiyle olanaklidir. Delphi Otomotiv Sistemleri San. ve
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Tic. A.$. isyeri icin isyerinin sona eren toplu is sozlesmesinde konu ile ilgili diizenlemeler uygulamaya

devam olunur.

d) Uye, oliim, evlenme, dogum gibi iicretli izine hak kazandiran olaylar1 gecerli bir belge ile

belgeleyecektir. Bu izinler en ge¢ evlenme, dogum ve 6liim olaylarini izleyen 10 giin icinde kullanilir.

f) Buizinler yillik ticretli izin ile igice giremez.
g) 3 Aralik Diinya Engelliler giinii 6ziirlii ¢alisanlar icin ticretli izin giintidiir.

BOLUM - IX
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISCi SAGLIGI:
Madde 69:
a) Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, isveren isyerinde,

b)

d)

e)

isyeri sartlarna uygun olarak icme suyu, sicak ve soguk dus, isyerini 1sitma, havalandirma,
aydmlatma ve tuvalet gibi ihtiyaglar1 mevzuat hiikiimlerine gore oncelik vererek ¢6zmeyi kabul
eder.

Isveren, ISG Kanunu ve ilgili yonetmelikler gercevesinde muayene ve periyodik kontrolleri de
dahil olmak tizere iscilerin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Isyerinde kazaya ugrayan isci, derhal isyeri ilk yardim initesine gotiiriiliir ve ilk tedavisi yapilir.
Gerekirse en yakin Saghk Bakanlig1 saglik birimine isverence gotiiriliir. Acil vakalarda,
hastahaneye sevk halinde, sevk edilen hastanin muayene sonucu evine ya da isyerine donmesi icin
gerekli vasita ticreti, ibraz edecegi belge mukabilinde tiyeye 6denir.

Isyerinde calisan isgilere, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun koruyucu
malzeme isveren tarafindan verilir. Kural olarak, vardiyalarda sithhi ve acil vakalar igin
yetistirilmis gerekli personel ve vasita bulundurulur.

Isyeri uygulamasi mahfuz olmak kaydiyla isyerinde bir hasta nakil ambulansi bulundurulur.
Isyeri isci saglig1 ve is giivenligi kurulunun toplant: tutanaklarinin bir 6rnegi cari ay icinde sendika
genel merkezine de gonderilir.

ISIG haftasinda bir giin tiretim durdurularak sendika ve isveren tarafindan ortak isci saglig1 ve
guvenligi egitimleri yapilir.

Ejot Tezmak Baglant: Elemanlar1 Teknolojileri San. ve Tic. A.$. isyeri igin isyerinin sona eren toplu is
sozlesmelerinde is¢i sagligr is gtivenligi kurulu ile ilgili diizenlemeler gegerlidir.

IS GUVENLIGI MALZEMELERI:

Madde 70:

a) Koruyucu Techizat:

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Yonetmeliklerin hiikiimlerine gore ilgili yerlerde kullanilmasi
gerekli olan ¢elik maskerotlu ayakkabi, lastik ¢cizme, musamba yagmurluk, deri 6nlik, tozluk, lastik
veya deri eldiven, deri ve hasir sapka, vinileks pantolon, gozlitk veya maske gibi koruyucu
malzeme ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore tarif edilen yerlerde galisanlara verilir.

b) Giyim Egyas::

Isyerinde tiyelere isbasinda giyilmek tizere yilda iki takim is elbisesi verilir. Elbiselerin yazlik

olanlar1 Nisan ayinda, kislik olanlar1 Ekim ayinda verilir. Kislik elbiseler, yazlik elbise kumasindan

daha kalin kumastan olur. Is elbisesi ve is ayakkabilarmin se¢ciminde bastemsilcisi ile birlikte karar
verilir. Is ayakkabilar1 da yazlik ve kislik olarak verilir. Ejot Tezmak Baglanti Elemanlar:

Teknolojileri San. ve Tic. A.S. isyeri i¢in isyerinin sona eren toplu is sozlesmesinde konu ile ilgili

diizenlemeler uygulamaya devam olunur.

1. ig,yeri uygulamalar:i mahfuz kalmak kaydiyla, devaml disarida ¢alisan soférlere, forkliftcilere,
ving operatorlerine, tahmil tahliye iscilerine, bekgilere ve isin 6zelligine gore verilmesi gerekli
tiyelere, 24 ay miadli deri ceket veya gocuk, bir yil miadli yiin veya mesin eldiven verilir.

2. Isin 6zelligine uygun olarak postabasilara degisik renklerde is gomlegi, yemekhane personeline
islerinin geregi onliik, sapka ve ceket verilir.

3. Isyerine yeni giren isciler igin yukarida belirtilen giyim esyalar1 ve isin 6zelligine gore koruma
techizatlari ise girdigi zaman, is ayakkabis1 deneme siiresinden sonra ayakkab: dagitimina tig
ay varsa verilir. Kazaya veya isin 6zelligine gore siiresinden 6nce yanan, yirtilan, yipranan
giyim esyalarmin eskisi alinarak yerine yenisi verilir.

4. Koruyucu techizat ve giyim esyasi isgilere demirbas olarak verilir, isyerinde kullanilir.

c) Ayakkabi Parasi:

Nisan ve Ekim aylarinda iiyelere 3 giinliik briit asgari ticret tutarinda ayakkab: paras: verilir.
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SOYUNMA YERLERI, DOLAPLARI VE DUSLAR:

Madde 71:

a) Isyerinde soyunma yerleri ihtiyaca uygun diizeye getirilir. Soyunma dolaplar1 her isgiye bir dolap
(takriben 60 cm x 180 cm ebadinda) diisecek sekilde ayarlamnr.

b) Duslar ihtiyaca uygun diizeye getirilir ve duslara ayarlanabilir su baglanir.

BOLUM - X
DEGISIK HUKUMLER

HAFIF iISLERDE CALISABILiR RAPORU ALANLAR:

Madde 72:

Saglik Bakanhigr kendi ya da yetkilendirdigi bir saghk biriminden Kurul raporu ile “hafif islerde
calisabilir” raporlu olanlar, mevcut iicretlerinde bir indirim yapilmaksizin imkéanlar oraninda varsa
durumlarina uygun bir ise verilirler. Eger uygun bir is verilir ve tiye kabul etmezse tiyeye ihbar ve
kidem tazminatlar1 6denir. Ancak is degerlendirmesi uygulanan isyerlerinde bu gibi ticret korumasi
istisnai bir durum olarak kabul edilir ve genel degerlendirmede dikkate alinmaz.

MAMULLERDEN YARARLANMA:

Madde 73:

Isyeri mamullerinden istifade hususunda sona eren toplu is s6zlesmesinde ve uygulamada belirli bir
yontem uygulayan isyerlerinde ayni usulle tiyelere mamul satisina devam olunur.

CESITLi HUKUMLER:

Madde 74:

a) Isyerinde calisan tiyelerin askerlik yoklamalari toplu olarak isyerinin gorevlendirecegi bir kisi
tarafindan yaptirilir.

b) Spor ve kiiltiir yardimi konusunda isyeri uygulamasina devam olunur.

c¢) Devamlilik yevmiyesi (primi) uygulamas: olan isyerlerinde halen mevcut uygulamaya devam
olunur.

d) Kumas, giyim yardimi ve ayakkabi uygulamasi olan isyerlerinde mevcut uygulamaya devam
olunur.

e) Dinlenme Lokali: Isveren isyerinde imkanlar1 nispetinde {iiyelerin ara dinlenmelerinde
kullanacaklar1 bir dinlenme yeri kurar.

f) Stajyer: Isveren staj mecburiyeti olan okullarin 6grencilerini isyerlerinde yapilan islere miisait olmak
sart1 ile isyerinde calisanlarin ¢ocuklar1 ve kardeslerini diger adaylara 6ncelikle stajyer olarak alir.

g) Isyerinin baska bir isverenlige devri:

a) Isverenin unvanmin degismesi halinde bu degisiklik 7 isgiinii icinde sendikaya yazil
olarak bildirilir.

b) Isyeri unvanmn ve isverenin degismesi durumunda 6356 sayili kanun hiikiimleri
uygulanir.

h) Tiiketim Kooperatifi: Isyerinde tiiketim kooperatifi kuruldugunda isveren imkanlar oraninda uygun
bir yer gosterir, arag, gereg ve vasita ve maddi imkan saglanmasi agisindan isveren gerekli yardimi
yapmay1 kabul eder.

1) Cay uygulamasi olan isyerlerinde mevcut uygulamaya aynen devam olunur. Diger isyerlerinde
yemek paydosunda cay verilir.

j) Gezi uygulamasi yapilan isyerlerinde bu uygulamaya devam olunur.

k) Erzak yardimi yapilan isyerlerinde bu uygulamalara devam olunur. Erzak uygulamasi olmayan

isyerlerinde Ramazan ayindan bir hafta 6nce erzak bedeli olarak sdzlesmenin birinci yilinda net 200 TL

Odenir. Sozlesmenin ikinci yilinda bu miktar net 250 TL olarak ¢denir.

ISCILERIN EGITiMi VE OGRENIMI:

Madde 75:

i@yerinde calisan taraf sendika iiyesi is¢ilerin, mesleki alanda ilerlemesi, otomasyon, mekanizasyon ve
teknolojik gelisme sonucu niteligi degisen isleri yapabilmek igin mesleki bilgi ve yeteneginin
gelistirilmesi, tiretim ve prodiiktivitenin arttirilmasi ve iscilerin gelisme ve yetismesinin saglanmasi
gayesine hizmet edecek egitim ve 6grenim faaliyetlerine devam etmeleri zorunludur.
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MIDS uygulanan isyerlerinde; egitime tabi tutulacak iscilere durum dnceden bildirilir. Egitim siiresi tic
aydir. Egitim stiresi sonunda is¢i isverence egitildigi iste siirekli sekilde calismaya devam ettirilirse,
ticrete iliskin olarak “Is Gruplandirmasinda Ise Giris, Adaylik ve Terfi Yonetmeligi”nin terfi ile ilgili
hiiktimleri uygulanr.

ODEMELER:

Madde 76:

Sozlesmedeki nakdi 6demelere iliskin aksi belirtilmemis biitiin rakamlar briittiir. Federal Mogul TP
Liner Europe Otomotiv Ltd. $ti, Mahle Konya Motor Parcalar1 San. ve Tic. A.S. ve Mahle Motor
Pargalar1 San. ve Tic A.$. isyerleri icin isyerlerinin sona eren toplu is s6zlesmelerindeki 6demeler ile
ilgili htiktimler gecerlidir.

KURULLARIN KURULMASI:

GECICi MADDE 1:

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve toplu is sozlesmesine gore isyerinde kurulmas: gereken kurullar bu toplu
is sozlesmesinin imzasin miiteakip en geg bir ay icerisinde kurulur ve ¢alismaya baslarlar.

FAZLA ODENMIS SOSYAL YARDIMLAR:

GECICi MADDE 2:

Yirurlige konan isbu toplu is sozlesmesinde belirlenenden daha fazla 6denmis bir sosyal yardim var
ise, bu fazla 6deme sendika tiyesi iscilerden geri alinmaz.

BIRIKMIS FARKLARIN ODENMESI:

GECICIi MADDE 3:

Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde toplu is sozlesmesinin ytiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi
arasinda gegcen siire i¢in iscilere 6denecek farklar; en ge¢ 30 giin icerisinde 6denir.

SENDIKA AIDAT FARKLARE:

GECICI MADDE 4:

Toplu Is Sozlesmesi'nin yiiriirliik baglangig tarihi itibariyle ticret zammi uygulamasi nedeniyle dogan
aidat farklar1 en ge¢ 30 giin icerisinde Sendikaya 6denir.

KATILMA:

EK MADDE 1:

Taraflarca anlasmaya varilarak tanzim edilen bu s6zlesme yiirtirliikte kaldigi donem i¢inde isyerlerinde
endiistri iligskilerinin isciler ve isverenler i¢in temel cercevesinin ve ¢alisma barisinin esaslarin ifade
edeceginden isci sendikasinca yasal siiresi iginde ¢agrisi yapilmis olmakla birlikte herhangi bir nedenle
yetki belgesi geciken isyerlerinin is¢ileri ve isverenleri bu grup toplu is s6zlesmesinde belirlenmis aym
hiiktimlere tabi olacaktir. Dénem farkliliklarinda gerekli kistelyevm uygulanacaktir.

EK MADDE 2:
Taraflar teskilatlanmaya engel teskil edecek uygulamalara mani olmak icin miistereken tedbir alirlar.

ENDUSTRI iLISKILERI DEGERLENDIRME KOMIiSYONU:

EK MADDE 3:

a) Endistri iliskilerindeki gelismeler, sorunlar ve ¢oziim onerileri hakkinda taraflarca olusturulacak
Komisyon periyodik olarak degerlendirmeler yapar.

b) Birlesik Metal-Is Sendikas1 ile MESS, Endistriyel Iliskiler ve Toplu Is Sozlesmesi uygulamalar1
konularinda periyodik degerlendirme toplantilar: diizenlerler. Bu toplantilar yilda iki kezden asag1
olamaz.

EK MADDE 4:
Birlesik Metal-Is Sendikasi ile MESS, Diinya Cevre Giinii'nde ¢evre bilincini gelistirmek amacryla ortak
toplant1 veya seminer diizenlerler.
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EK MADDE 5:
APERAM PASLANMAZ CELIK SAN. VE TiC. A.S.
1- Evlenme yardimi konusunda isyeri uygulamasina devam olunur.
2- Sozlesmenin birinci yilinda Ramazan ayindan 3 giin 6nce isgilere net 220,00 TL erzak fisi verilir.
Sozlesmenin ikinci yilinda bu miktar net 255 TL olarak 6denir.

EK MADDE 6:

BASOZ ENERJi TAAHHUT TiC. VE SAN. A.S.

Isyerinin Galvaniz Boliimiinde uygulanmakta olan “Yipranma Tazminati” uygulamasina sozlesmenin
birinci yilinda 50,00 TL ve ikinci yilinda 60,00 TL olarak devam edilir. Istirahatlerde yipranma
tazminatindan kesinti yapilamaz.

EK MADDE 7:
BOSAL METAL ISLEME SAN. A.S.
Isyerindeki erzak yardimi uygulamasina devam olunur.

EK MADDE 8:

CENGIiZ MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

Isyerindeki erzak yardimi uygulamasina devam olunur. Erzak yardimi s6zlesmenin birinci yilinda
(yilda iki kere) net 205 TL olarak 6denir. Sozlesmenin ikinci yilinda bu miktar net 235’er TL olarak
odenir.

EK MADDE 9:
DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI

1- Aylik tiretim primi uygulamasina devam edilir.

2- Bayram odenegi yilda iki kez 13’er giinliik briit asgari {icret tutarinda 6denir.

3- Izin 6denegi 14 giinliik briit asgari {icret tutarinda ddenir.

4- Yakacak 6denegi her ay 3 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

5-  Askerlik 6denegi 14 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

6- Kidem tazminat1 hesabina esas yemek parasi tutari sézlesmenin birinci yilinda 7,85 TL, ikinci
yilina 9,00 TL'dir.

7-  Evlenme 6denegi 22 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

8- Dogum 6denegi 14 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

9- Cocuk paras1 konusunda isyeri uygulamasina devam edilir.

10- Ogrenim yardimlary; Ana okulu ve ilkokul igin 8 giinliik, orta okul igin 10 giinliik, lise i¢in 12
gunliik ve yiiksek okul i¢in 15 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

11- Oliim yardimlar1 isginin 6liimiinde 20 giinliik, {iyenin is kazasi nedeniyle 6liimiinde 35
gunliik, tiyenin es ve ¢ocuklari ile tiyenin ve esinin ana ve babasinin ve kardeslerinin
olimiinde 10 gtinliik briit asgari ticret tutarindadir.

12- Kidem tazminat1 hesabinda vasita parasi sozlesmenin birinci yilinda 9,67 TL. ikinci yilinda
11,15 TL"dir.

13- Ayakkabi parasi her yil Nisan ve Ekim aylarinda 3 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

14- Ramazan ayindan 1 hafta once verilen erzak fisi sozlesmenin birinci yilinda net 280,00 TL,
sozlesmenin ikinci yilinda net 320,00 TL'dir.

15- Isyerinde siipervizor, takim lideri ve ayarci olarak gorevlendirilen isgilere miiktesep hak
olmamak tizere, bu gorevlerini fiilen yaptiklari beher saat i¢in stipervizorlere saat ticretlerinin
ylizde 6's1, takim liderlerine saat ticretlerinin ytizde 5’ i ve ayarcilara saat ticretlerinin yiizde
4'ti oraninda sorumluluk tazminat1 6denir.

EK MADDE 10:

DORUK EV GERECLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Isyerinde bayram hargligi (yilda iki kere) 11 giinliik briit asgari ticret, yakacak yardimi 4 giinliik briit
asgari ticret tutarlarinda 6denir.

EK MADDE 11 :

DOSTEL MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

Sendika tiyesi is¢ilere seker ve kurban bayramlarindan bir hafta 6nce ve yilbas: giintinden iki giin 6nce
10 gtinliik briit asgari ticret tutar1 6denir
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EK MADDE 12 :
EJOT TEZMAK BAGLANTI ELEMANLARI TEKNOLOJILERI SAN. VE TiC. A.S.

1- Kidem Zammu:

Uyelere 6denen kidem zammi hesabinda isyerinde calistiklar1 her bir kidem yil igin 4,15 TL
esas alinir. Kidem zamminin hak edildigi donemler konusunda isyeri uygulamasina aynen
devam olunur.

2- Sosyal Odenek:

Uyelere her ay {icret 6demeleri ile birlikte (yakacak, erzak, havlu, sabun, bayram ve izin
odenekleri karsilig1 olmak tizere) s6zlesmenin birinci yilinda 400,00 TL. sosyal 6denek verilir.
Sozlesmenin ikinci yilinda donemi i¢in bu miktar 460,00 TL olarak verilir.

3- Ogrenim 6denegi anaokulu ve ilk 6grenim igin 8 giinliik briit asgari ticret; orta dgrenim icin 9
gunliik briit asgari ticret; lise icin 10 giinltik briit asgari ticret ve yiiksek okul i¢cin 19 gtinliik briit
asgari ticret tutarinda 6denir.

4- Olim odenegi: iscinin oliimiinde 40 giinliik; yakinlarmin oliimiinde 9 giinliik; is kazasi
nedeniyle oliimde 51 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

5- Sosyal faaliyetler konusunda sona eren toplu is sozlesmesindeki hiikiimler gecerlidir.

EK MADDE 13 :
FONTANA PIETRO KALIP SAN. VE TiC. A.S.

1- Sozlesmenin birinci yi1linda Ramazan ayinda 125,00 TL'lik Sodexo fisi verilir. S6zlesmenin ikinci
yilinda bu miktar 145,00 TL olarak 6denir.

2- Bayram odenegi yilda iki kez 15’er giinliik briit asgari {icret tutarinda 6denir.

3- Izin 6denegi 12 giinliik briit asgari {icret tutarinda ddenir.

4- Yakacak 6denegi 2 giinliik briit asgari {icret tutarinda 6denir.

5- Askerlik 6denegi 9 gtinliik briit asgari {icret tutarinda 6denir.

6- Yolluklar konusunda isyeri uygulamasina devam edjlir.

7-  Yemek paras1 sozlesmenin birinci yilinda 7,35 TL, ikinci yilina 8,45 TL'dir.

8- Evlenme 6denegi 16 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

9- Dogum 6denegi 10 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

10- Uyenin her bir ¢ocugu igin ayda Devlet Memurlarina 6denen sart ve miktarlardaki cocuk
yardimi tutarinda ¢ocuk yardimai verilir.

11- Ogrenim yardimlary; Ana okulu ve ilkokul igin 4 giinliik, orta okul igin 5 giinliik, lise igin 6
gunliik ve yiiksek okul i¢in 9 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

12- Oliim yardimlart isginin 6liimiinde 12 giinliik, {iyenin is kazas1 nedeniyle 6liimiinde 25 giinliik,
tiyenin es ve gocuklar ile tiyenin ve esinin ana ve babasinin ve kardeslerinin oliimiinde 4
gunliik, is kazas1 nedeniyle 6limde isverenin ddeyecegi tazminattan mahsup edilecek miktar
65 guinliik briit asgari ticret tutarindadur.

13- Vasita parasi sozlesmenin birinci yilinda 7,15 TL. ikinci yilinda 8,20 TL'dir.

14- Ayakkabi parasi her yil Nisan ve Ekim aylarinda 3 gtinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

EK MADDE 14 :

MAHLE KONYA MOTOR PARCALARI SAN. VE TIC. AS

Isverenin sorumluluk verdigi sendika tiyelerine (sorumlu, hat sorumlusu, vardiya amiri) bu gorevini
fiilen yaptiklar1 giinlerde beher saat igin saat ticretlerinin %5’i miktarinda sorumluluk tazminat1 6denir.
Atamaya yetkili amir, bu gorevleri geri almaya da yetkilidir.

EK MADDE 15 :

MAHLE MOTOR PARCALARI SAN. VE TIC. AS

Isverenin sorumluluk verdigi sendika iiyelerine (sorumlu, hat sorumlusuy, vardiya amiri) bu gorevini
fiilen yaptiklar1 gtinlerde beher saat icin saat ticretlerinin %5’i miktarinda sorumluluk tazminat:
Odenir. Atamaya yetkili amir, bu gorevleri geri almaya da yetkilidir.

EK MADDE 16:

POLY METAL METALURJI VE DOKUM SAN. VE TIC. A.S.

Poly Metal Metalurji ve Dokiim San. ve Tic. A.S.

Isyerinde 1996-1998 donemini kapsayan Toplu Is Sozlesmesi'nin bu Grup Toplu Is Sozlesmesi'ndeki
hitktimlerin disinda hiikiim olarak uygulanan veya farkh olarak uygulanan hiikiimlerden bu Grup
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Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri {izerinde tiye lehine olan hiikiimler bu sézlesme déneminde de aynen
uygulanir. Ayrica isyerinde yakacak yardimi yerine verilen komiir uygulamasina devam olunur.

EK MADDE 17:

SCHNEIDER ELEKTRIK SAN. TiC. A.S.

Hediyeler, sosyal etkinlikler ve is¢iye maddi menfaat saglayan uygulamalardan isyeri uygulamasi
haline gelmis olanlara devam olunur.

Cigli—izmir adresindeki isyerinde iscilere her 6 ayda bir Kipa fisi verilir. Fislerin tutar1 sozlesmenin
birinci yilinda net 250,00 TL, ikinci yilinda net 300,00 TL'dir.

EK MADDE 18:
SiO AUTOMOTIVE TASIT YEDEK PARCA SAN. VE TiC. A.S.

1- Sendika tiyelerine her ay ticret ddemeleri ile birlikte 5 gtinliik briit asgari ticret tutarinda sosyal
paket 6demesi yapilir.

2- 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii igin isgilere 3 guinliik briit asgari ticret tutarinda 6deme
yapilir.

3- i@yerinde dovmehane bolumlerinde/islerinde ¢calisan sendika tiyelerine S6zlesmenin 1. Yilinda
54,00 TL/ay yipranma payz1 verilir. 1.9.2015 tarihinden itibaren bu miktar s6zlesmenin ikinci
yilinda 62 TL/ay olarak ¢denir.

4- i@yerinde calisan sendika tiyesi iscilere isyerindeki her bir tam kidem yil1 igin aylik ticretlerine
2,30 TL kidem zammu yapilr..

5- Isyerinde sendika iiyelerine Ramazan aymnda verilen erzak fisi bedeli, sozlesmenin 1. yilinda
net 125,00 TL, s6zlesmenin ikinci yilinda ise net 145 TL olarak 6denir.

EK MADDE 19:

SISTEMi COMANDI MECANICi OTOMOTIV SAN. ve TiC. A.S.

Isyerinde uygulanmakta olan aylik erzak fis bedeli sozlesmenin birinci yilinda net 100,00 TL,
sozlesmenin ikinci yilinda ise net 115,00 TL'dir. Dini bayramlar ve yilbasinda erzak fis bedelleri
sozlesmenin birinci yilinda net 210,00 TL, sozlesmenin ikinci yilinda ise net 240,00 TL dir. i@yerindeki
¢ocuk yardimi uygulamasina devam olunur.

EK MADDE 20 :
STANDART DEPO VE RAF SISTEMLERI A.S.

1- Bayram odenegi yilda iki kez 20’ser giinliik briit asgari {icret tutarinda 6denir.

2- Izin 6denegi 12 giinliik briit asgari {icret tutarinda ddenir.

3- Yakacak 6denegi her yil Agustos ayinda 40 giinliik briit asgari ticret tutarinda ddenir.

4-  Askerlik 6denegi 13 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

5-  Yolluklar konusunda isyeri uygulamasina devam edjlir.

6- Yemek parasi sozlesmenin birinci yilinda 8,20 TL, ikinci yilina 9,45 TL'dir.

7-  Evlenme 6denegi 18 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

8- Dogum 6denegi 13 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

9- Cocuk paras1 sézlesmenin birinci yilinda net 26,00 TL ikinci y1linda net 30,00 TL. olarak 6denir.

10- Ogrenim yardimlary; Ana okulu ve ilkokul igin 4 giinliik, orta okul igin 5 giinliik, lise igin 6
gunliik ve yiiksek okul i¢in 9 giinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.

11- Oliim yardimlart is¢inin 6liimiinde 20 giinliik, iyenin is kazas1 nedeniyle 6liimiinde 33 giinliik,
tiyenin es ve ¢ocuklari ile tiyenin ve esinin ana ve babasinin ve kardeslerinin 6limiinde 13
gunliik, is kazas1 nedeniyle 6limde isverenin ddeyecegi tazminattan mahsup edilecek miktar
110 guinliik briit asgari {icret tutarindadur.

12- Vasita parasi sozlesmenin birinci yilinda 6,38 TL. ikinci yilinda 7,35 TL'dir.

13- Ayakkabr parasi her yil Nisan ve Ekim aylarinda 3 gtinliik briit asgari ticret tutarinda 6denir.




Sira

No
I-

10-

11-

ISYERLERI
ABB ELEKTRIK SAN. A S.

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV
SAN. VE TIC. AS.

ANADOLU MOTOR URETIM VE
PAZARLAMA AS.

ALSTOM GRID ENERJi END. A S.
APERAM PASLANMAZ CELIK
SAN. VE TIC. AS.

ARFESAN ARKAN FREN
ELEMANLARI SAN. VE TiC. AS.

ARPEK ARKAN PARCA
ALUMINYUM ENJEKSIYON
VE KALIP SAN. VE TiC. AS.

BASOZ ENERJi TAAHHUT
TIC. VE SAN. A.S.

BEKAERT IZMIT CELIK KORD
SAN. ve TIC. A.S.

BOSAL METAL ISLEME SAN. A S.

CENGIZ MAKINA SAN. TIC. A.S.
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EK LISTE I

ADRESI

1- Esentepe Mah. Milangaz Cad. No: 58
Kartal - ISTANBUL

2- Yukar1 Dudullu 2.Cad.Org.San.Bol. No: 16
Umraniye - ISTANBUL

3- Boya Vernik Org.San.Bol.Bat1 Cad. No: 22
Tuzla - ISTANBUL

4- Organize Sanayi Bolgesi 4009 Sok.
Dilovasi - KOCAELI

5- T.C. Beriker Bulvar1 Mekan Mah. Mersin
Yolu 12. Km. Seyhan-ADANA

6- Izmir Atattirk Org. San. Bol. 10046 Sok.
No: 12 Cigli - IZMIR

7- Istasyon Mah. Ibis Aga Cad. No: 2
Tuzla - ISTANBUL

1- Sekerpinar Mah. Otomotiv Cad. No: 2
Cayirova - KOCAELI

2- Esentepe Mah. Anadolu Cad. No: 3
Kartal - ISTANBUL

Sekerpinar Mah. Albayrak Sok. No: 4
Cayirova - KOCAELI

Baris Mah. Giiney Yan Yol Cad. No: 320
Gebze - KOCAELI

Gebze Org.San.Bol. Thsan Dede Cad. No: 120
Gebze - KOCAELI

Gebze Org. San. Bol. 300. Sok. No: 304
Gebze - KOCAELI

TOSB TAYSAD Org. San. Bol. 2. Cad.
No: 14 Cayirova - KOCAELI

1- Baskent Org. San. Bol. Baskent Bulvar:
No: 79 Malikoy - ANKARA

2- Macunkoy Bagdat Cad. No: 471
Ostim - ANKARA

3- Ostim 1123 Sok. Yenimahalle - ANKARA

Fatih Mah. Sanayi Cad. No: 88
Alikahya - IZMIT

1- Merkez Mah. Defne Sok.No:6 Pelitli Koyt
Gebze - KOCAELI

2- Mudanya Yolu Organize Sanayi Bolgesi
BURSA

1- TOSB-TAYSAD Org. San. Bol. 3. Cad.
No: 22 Sekerpinar-Cayirova/ KOCAELI

2- TOSB-TAYSAD Org. San. Bol. 1. Cad.
13. Sok. No: 17 Cayirova-KOCAELI



12-

13-

15-

16-

17-

18-

21-

22-

23-

24-

CAYIROVA BORU SAN. VE TiC. A S.
CIMSATAS CUKUROVA INSAAT
MAKINALARI SAN. VE TiC. A.S.

DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI
SAN. VE TIC. AS.

DEMISAS DOKUM EMAYE
MAMULLERI SAN. A S.

DORUK EV GERECLERI
SAN. VE TiC. LTD. STi.

DOSTEL MAKINA SAN. VE TiC. A S.

EJOT TEZMAK BAGLANTI
ELEMANLARI TEKNOLOJILERI
SAN. VE TIC. AS.

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI
VE TICARET A.S.

FEDERAL MOGUL TP LINER
EUROPE OTOMOTIV LTD. STI.

FONTANA PIETRO KALIP
SAN. VE TIC. AS.

KROMAN CELIK SANAYII AS.

MAHLE KONYA MOTOR
PARCALARISAN. VE TIC. A S.

MAHLE MOTOR PARCALARI
SAN VE TIC. AS.
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Osmangazi Mah. Asiroglu Cad. No: 170
Darica - KOCAELI

Mersin-Tarsus Karayolu Uzeri 1l. Km.
MERSIN

1- Yalcin Yolu No: 10 Ege Serbest Bolge
Gaziemir-IZMIR

2- Izmir Cad. No: 380 Menderes-IZMIR

3- Sisli Elmadag Cad. No: 54 ISTANBUL

4- Yukar1 Dudullu Org. San. Bol. 1. Cad.
Umraniye-ISTANBUL

Vezirhan Beldesi BILECIK

1- Organize Sanayi Bolgesi 8. Cad. No: 1
ESKISEHIR

2- Org.San.Bol. 7. Cad. No: 26 ESKISEHIR

3- Serif Ali Mah. Cetin Cad. Hiisrev Sok.
Umraniye - ISTANBUL

1- Gebze Org. San. Bol. Thsan Dede Cad.
700. Sok. No: 701 Gebze - KOCAELI

2- Gebze Org,. San. Bol. Thsan Dede Cad.
800. Sok. No: 818 Gebze - KOCAELI

Cebeci Cad. No: 84 Kiigiikkoy - ISTANBUL

75. Y11 Mah. Org. San. Bol. Sehitler Blv.
No:2 Odunpazari - ESKISEHIR

Deri End. Serbest Bolge Aydinli Mevkii
Ada 110 Parsel 1 Tuzla-ISTANBUL

Kimya Sanayicileri Org. San. Bol. Melek
Aras Blv. No: 46 Tuzla-ISTANBUL

1- Ankara Asfalt1 41. Km. Istasyon Mevkii
Caywrova-Gebze/ KOCAELI

2- Emek Mah. Asiroglu Cad. No. 155
Darica - KOCAELI

3- Caywrova-Gebze/ KOCAELI

2. Org. San. Bol. Evrenkdy Cad. No: 2
KONYA

1- Ege Serbest Bolgesi Yal¢in Yolu No: 15
Gaziemir - [ZMIR

2- Ege Serbest Bolgesi Yalcin Yolu No: 15
Gaziemir - [ZMIR

3- Ege Serbest Bolgesi Sadi Sok. No: 13
Gaziemir - [ZMIR



25-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

34-

35-

36-

37-

MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A S.

NEMA WINKELMANN ISITMA VE
SU TEKNOLOJILERI SAN. VE TiC.
LTD. STI.

Mimar Sinan Mah. Istanbul Cad. No: 17
Gebze - KOCAELI

1- Yakabas1 Mah. Kocaalan Mevkii
Giimiisova - DUZCE
2- Yakabast Mah. Giimiisova - DUZCE

(Eski Unvani: Nema Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.)

PAKSAN MAKINA SAN. VE TIC. A.S

POLY METAL METALURJI VE
DOKUM SAN. TIC. AS.

REMAS REDUKTOR VE MAKINA
SANAYI AS.

RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI
SAN. VE DIS TiC. LTD. STI.

SARKUYSAN ELEKTROLITIK
BAKIR SAN. VE TIC. A.S.

SCHNEIDER ELEKTRIK
SAN. ve TIC. A.S.

SCHNEIDER ENERJI ENDUSTRISI
SAN. VE TIC. AS.

SENKAYA CELIK DOKUM VE
YEDEK PARCA FABRIKASI
A.HULUSI SENKAYA

SIO AUTOMOTIVE TASIT YEDEK
PARCA SAN. VE TIC. A S.

SISTEMiI COMANDI MECCANICI
OTOMOTIV SAN. VETIC. A.S.

STANDARD DEPO VE RAF
SISTEMLERI A.S.

Baglar Mah. Yalgin Kores Cad. Fidan Sok.
No: 4 Yenibosna - ISTANBUL

Tatlikuyu Mah. 1319 Sok. No: 19
Gebze-KOCAELI

Tepesren Koyt Tuzla-ISTANBUL

1- Organize Sanayi Bolgesi 12. Cad. No: 5
Odunpazari - ESKISEHIR

2- Serif Ali Mah. Hiisrev Sok.

Umraniye - ISTANBUL

1- Osmangazi Tren Istasyonu Yolu
Gebze - KOCAELI

2- Emek Mah. Asiroglu Cad. No: 147
Darica - KOCAELI

3- Perpa Is Merkezi A Blok Kat:8
No0:733-735 Okmeydam - ISTANBUL

4- Niliifer Sok. No: 19 Gaziemir - IZMIR

1- A.O.S.B. 10011 Sok. No: 4/6, 10013 Sok.
No: 12 Cigli - IZMIR

2- Org.San.Bol. IV.Zeki Sairoglu Cad. No: 13
MANISA

3- Abdurrahmangazi Mah. Ebubekir Cad.
No: 71 Samandira-Sancaktepe/ISTANBUL

1- TOSB Org. San. Bol. 1. Cad. No: 6
Caywrova-Gebze/ KOCAELI
2- Baris Mah. 1801 Sok. Gebze - KOCAELI
3- Baris Mah. Giiney Yan Yol Cad.
Gebze - KOCAELI

[zmir-Ankara Karayolu 25. Km.
Kemalpasa Org. San. Bol. No: 330
Kemalpasa - [ZMIR

1- Ulas Beldesi Motor Yerleri Kiime Evler
No: 21 Ergene - TEKIRDAG

2- Fulya Mah. Ortaklar Cad. Yonca Apt.
No: 54 Kat: 1 D.8 Beyoglu - ISTANBUL

NOSAB Org. San. Bol. 315 Sok. No: 4
Niliifer - BURSA

Mahmutpasa Mevkii Karamiirsel Cad.
No: 334 Kullar-Basiskele/ KOCAELI



38-

39-

TURK PRYSMIAN KABLO VE
SISTEMLERI AS.

YUCEL BORU VE PROFIL
ENDUSTRISI A.S.
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Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No: 51
Mudanya-BURSA

1- Baris Mah. Kosuyolu Cad.1801 Sok.No:12
Gebze - KOCAELI

2- Ozerli Mah. Alparslan Tiirkes Bulvari
No: 348 Dortyol - HATAY

3- Osmaniye Org. San. Bol. Akdeniz Cad.
No: 8 Toprakkale-OSMANIYE
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EK LISTE I
Bayram Har¢lig1 Aylik Yakacak Yillhik Ucretli
Grup (Yilda 2 Kere) odemesi Izin 6demesi
Briit asgari ticret
1 10 guinliik 3 ginlitk 11 giinliik
2 8 guinlitk 3 gunlitk 9 giinlitk
3 5 giinlitk 2 guinlitk 6 ginlitk
EK LISTE II
GRUP1

ABB ELEKTRIK SAN. A S.

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE TiC. A S.
ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZARLAMA A S.
ALSTOM GRID ENER]JI ENDUSTRISI A.S.

BEKAERT IZMIT CELIK KORD SAN. VE TIC. AS.
CAYIROVA BORU SAN. VE TiC. A S.

CENGIZ MAKINA SAN. TIC. A.S.

CIMSATAS CUKUROVA INSAAT MAKINALARI SAN. VE TIC. A.S.
DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN. A.S.

DORUK EV GERECLERI SAN. VE TiC. LTD. ST1.

FEDERAL MOGUL TP LINER EUROPE OTOMOTIV LTD. STi.
KROMAN CELIK SANAYII A.S.

MAHLE KONYA MOTOR PARCALARI SAN. VE TiC. AS.
MAHLE MOTOR PARCALARI SAN. VE TiC. A.S.

MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A S.

PAKSAN MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. ve DIS TIC. LTD. STI.
SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE TiC. AS.
SCHNEIDER ELEKTRIK SAN. ve TIC. A.S.

SCHNEIDER ENERJI ENDUSTRISI SAN. ve TIC. A.S.

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

YUCEL BORU VE PROFIL ENDUSTRISI A S.

GRUP 2
APERAM PASLANMAZ CELIK SAN. VE TiC. A S.

BOSAL METAL ISLEME SAN. A S.

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TiC. A S.

POLY METAL METALURJi VE DOKUM SAN. TiC. AS.

SIO AUTOMOTIVE TASIT YEDEK PARCA SAN. VE TIC. A.S.
SISTEMI COMANDI MECCANICI OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.

. . GRUP 3
BASOZ ENERJI TAAHHUT TIC. VE SAN. A.S.

SENKAYA CELIK DOKUM VE YEDEK PARCA FAB. A. HULUSI SENKAYA

REMAS REDUKTOR VE MAKINA SAN. A.S.

NEMA WINKELMANN ISITMA VE SU TEKNOLOJILERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

(Eski Unvani : Nema Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.)
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IC YONETMELIK
ISE ALMADA USUL VE iSCILIK NITELIKLERI:
MADDE 1:
Ise alinacak isciler hakkinda, isveren kendi usul ve esaslarina gore hareket eder.
MADDE 2:
Ise giris icin is¢i tarafindan isverene is talepnamesi ile bizzat basvurulur. Is talepnamesinin eksiksiz ve
dogru olarak doldurulmasi esastir.
MADDE 3:
[s talepnamesi miiracaat niteliginde olup, bununla is isteyenin ise kabul edildigi anlami ¢ikmaz.
MADDE 4:
Ise alinacak iscinin, calisacag isin ozelligine gore sagliginin yerinde olmasi ve bunu isyerinin gerekli
gordugii belgelerle tevsik etmesi gereklidir.
MADDE 5:
Deneme siiresi igerisinde veya sonunda gerek isveren, gerekse isciler hizmet akdini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler. Bu takdirde iscinin calistigi giinlere ait ticretinden vergi ve sigorta
primlerinin isci hissesi tevkif edildikten sonra kalan meblag isciye 6denir.
ISIN DUZENLENMESI, iSBASI VE PAYDOS SAATLERI:
MADDE 6:
Isyerinde isbas1 ve paydos saatleri ile yemek saatleri kanun ve toplu is sézlesmesi hiikiimleri dairesinde
isveren tarafindan tayin, tespit ve ilan edilir. Vardiya ¢alismasi yapiliyorsa durum gene aymdir.
MADDE 7:
Ise baglama, dinlenme tatili ve paydos saati, memleket saat ayari ile ayarlanan isyeri saatine gore
ayarlanir.
MADDE 8:
Calisma stiresinin disinda, gorevlilerden baskasi isyerinde bulunamaz.
MADDE 9:
Isciler, is elbiselerini giymis olarak isbasi saatlerinde isleri basinda bulunurlar.
MADDE 10:
Isciler dinlenme zamanlarim serbestce kullanabilirler. Su kadar ki dinlenme zamanin isyerinde
gecirenler bu maksatla ayrilmis olan dinlenme yerlerinde bulunurlar. Isi olmadan baska yerlere
girilmez.
MADDE 11:
Isginin devamini tevsik hususunda isyeri uygulamasina gore hareket olunur.
ISYERINE GIRIiS VE CIKIS:
MADDE 12:
i@yerinde calisanlar isyerine yalniz kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve ¢ikarlar. i@yerine bagka
bir yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isyerine giris ve gikislarda fabrikanin emniyetinden sorumlu
gorevliler luzum gordiikleri takdirde onur kirici olmamak {izere iist yoklamasi, hiiviyet veya kimlik
karnesi tespiti yapabilirler.
UCRETLER:
MADDE 13:
Isci istihkaklari tespit edilen briit saat ticreti tizerinden hesaplanarak ayda bir kere tahakkuk ettirilir.
MADDE 14:
Ucret 6demeleri toplu is sézlesmesinin ilgili maddesine goére yapilir.
MADDE 15:
Fazla mesai i¢in emir verilmedikge, is¢inin isyerine erken gelmesi veya paydos saatinden sonra geg
gitmesi is¢iye fazla mesai ticretine hak kazandirmaz.
GIYIM-KUSAM:
MADDE 16:
Iscilerin is elbise ve ayakkabilarimi temiz olarak giymesi gereklidir. Is elbiseleri ve ayakkabilari
isyerinden baska yerlerde ve islerde giyilmez. Calisirken kilik ve kiyafete ¢eki diizen verilerek tertipli
olunur.
MADDE 17:
i;‘, sirasinda kullamilmak tizere koruma malzemesi olarak verilen eldiven, gozliik, maske ve diger
koruyucu malzemelerin kullanilmasi mecburidir. Kullanilmamasindan isgiler kisisel olarak
sorumludur.
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SAGLIK iSLERi:

MADDE 18:

Iscilerin, ise girerken getirecekleri saglik raporlari, isverence saklanir. Ayrica tamim edilen koruyucu
asilar1 olmayi isciler kabul etmis sayilir. As1 olmayanlarin sorumluluklar: kendilerine aittir.

MADDE 19:

Isbasinda hastalanan veya kazaya ugrayan isci durumunu derhal ilk amirine bildirmeye mecburdur.
Durumu buna imkan vermiyorsa, en yakin bulunan is arkadas: bu vazifeyi ytiiklenir.

MADDE 20:

Kaza ve hastaligini ihbar etmemek, kendi kendini tedaviye kalkismak yasaktir. Aksi takdirde isveren
sorumlu degildir. Saglik Bakanlig1 saglik birimlerinden istirahat alanlarin ve isyeri disinda hastalanarak
isbas1 yapamayacak durumda olanlarin durumlarimi kaideten ayni giinde isyerine haber vermeleri
gerekir. [stirahatli iken calismak yasaktr.

MADDE 21:

[stirahati  biterek ise donenler “calisir” kagitlarini ibraz etmeye ve durumu haber vermeye
mecburdurlar. Calisir kagid: getirmeyenler isbasi yapamaz ve o giin mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayilirlar.

TEMIZLIK iSLERI:

MADDE 22:

Fabrikalarda her kisim postabasilar: kendi bolgelerinin temiz tutulmasina nezaret ederler. Buitiin isciler
de galisirken ve dinlenirken gerek fabrika dahilini, gerek yemek, soyunma, tuvalet, yikanma, dinlenme
vs. yerlerini kirletmemeye dikkat edeceklerdir.

MADDE 23:

Soyunma yerlerinde temizlige dikkat etmek, musluklar: ve dolaplari agik birakmamak gereklidir. Dolap
disinda esya birakmak, etrafa ¢cop atmak, kendisine ait olmayan dolaplar1 karistirmak yasaktir.
MADDE 24:

Umumi olarak kasten herhangi bir yeri, aleti, esyay: kirletmek ve kirli birakmak yasaktir.

IS EMNIYETI:

MADDE 25:

Calisirken IS EMNIYETI birinci plandadir.

MADDE 26:

Yapilan is, teknik emniyet araglarinin kullanilmasini gerektiriyorsa, isciler, ltizumlu teknik emniyet
malzemelerini kullanirlar.

MADDE 27:

Isciler, calisma esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari i¢in, tehlike viicuda getirebilecek her
ttrlii ihmal ve lakayitliktan sakinirlar. Is emniyeti igin gerekli titizlik ve dikkati gosterirler.

MADDE 28:

Isciler, isyerinde tehlikeli gordiikleri durumu, ilk amirine veya ilgililere derhal bildirirler.

MADDE 29:

Her ne suretle olursa olsun, isyerinde YANGINA sebebiyet verecek hareketlerde bulunulamaz.
YANGIN vukuunda, isciler yangii derhal ilgililere haber verirler ve ayrica 6zel isyeri talimat ve
emirlerinde belirtilen sekilde hareket ederler.

MADDE 30:

Is emniyeti bakimindan vazifeliler haricinde kimse makina, salter ve kumanda kollarina dokunamaz ve
tehlikeli yerlerde tedbirsiz bulunamaz.

MADDE 31:

Is gtivenligi, isci sagligl, emniyet ve is disiplini hakkinda isveren tarafindan ¢ikarilan bilumum &zel
talimat ve emir esaslarina gore hareket edilir. Aksi davramislardan isciler kisisel olarak sorumludur.
ISYERINDE UYGULANACAK CEZALAR:

MADDE 32:

Isci saghgy, is giivenligi ve is disiplinine aykir fiil ve hareketler icin isyerinde uygulanacak uyari
disindaki cezalar asagida gosterilmistir.

a) ihtar,

b) Bir-iki gtinliik ticret kesimi,

¢) Isten cikarma.

Verilen cezalar is¢inin siciline iglenir.

MADDE 33:

Yasak fiil ve hareketlerin alti aylik bir siire icinde tekrarlanmasi halinde verilecek cezalar bir {ist
dereceye cikarilir.
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MADDE 34:
Isten glkarma cezas1 Toplu Is Sozlesmesi'nin ve I¢ Yonetmeligin yasakladig: fiil ve hareketlere iliskin
olup, Is Kanunu'nun 25. maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

YASAKLAR VE CEZALAR:

MADDE 35:

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasaklar ve bu yasaklara aykiri fiil ve hareketlerde uygulanacak cezalar
sunlardir:

1. Uzerinde ICILECEK SU isareti olmayan musluklardan su alip icmek (IHTAR),

2. Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢6p kutular1 disinda yerlere Steberi atmak (IHTAR),

3. Bir emre dayanmadan isleyen bir tezgdhi veya mili, kasnak gibi harekette olan pargalari
temizlemek, yahut yaglamak (IHTAR),

4. Tezgah, makina ve tesisatin gerekli goriilenlerin ¢cevresinde konulmus emniyet tertibatini sokmek
veya bunlarsiz calismak (IHTAR),

5. Gorevi olmadig1 halde, gegilmesi veya oturulmasi yasak olan yerlere girmek (IHTAR),

6. Gorevli oldugu tezgah, makina, ving, konveyor, asansdr ve benzeri tesisatlarin normal
calismadigimi gordiigi veya arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini amirine bildirmemek
(IHTAR),

7. Tamiri gereken tezgah, makina, ving, tesisat, konveyor ve benzerlerini isleten isciye veya onun
amirine haber vermeden tamire baslamak veyahut bunlardan ¢alismayanlari calistirmak, yahut da
sorumlu bulunan isciye haber vermeden c¢alisanlar: tamire baslamak (IHTAR),

8. Calisilan isin 6zelligine gore, korunma malzemesi olarak verilmis bulunan eldiven, gozliik, maske
ve benzerlerini kullanmamak (IHTAR),

9. Bir makinayi calistirmadan dnce baskalarina zarar verip vermeyecegine dikkat etmemek (IHTAR),

10. Istiflerin altinda ve yaminda oturmak (IHTAR),

11. Civarma zarar verebilecek birsey yaparken etrafta kimsenin bulunup bulunmadigina dikkat
etmemek (IHTAR),

12. Iginde basing kalmadigma tamamen emin olmadan herhangi bir makina veya cihazi acmak
(IHTAR),

13. Bir emre dayanmadan her tiirlii ving, konveyor ve kaldirma tertibatlarina kapasitelerinin tisttinde
yiik vurmak (IHTAR),

14. Bir emre dayanmadan tezgah, makina, cihaz ve benzerlerine kapasitelerinin tistiinde is gordiirmek
(IHTAR),

15. Gorevli elektrikcilerden olmadigi halde elektrik tesisatin1 karistirmak, herhangi bir arizay:
elektrikgiye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak (IHTAR),

16. Elektrik cihazlarinin veya herhangi bir elektrik tesisatinin tizerine elbise ve Steberi asmak (IHTAR),

17. Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolari civarinda mal istif etmek (IHTAR),

18. Akimi kesmeden elektrik cihazin, tellerini ve kablolarini tamir ve tadile kalkmak (IHTAR),

19. Gorevli olmadigr halde salterleri kullanmak (IHTAR),

20. El matkaplarinin veya benzeri el aletlerinin, kagak yapmayacak sekilde kablolu ve arizasiz
olmasina, toprak hatt1 bulunmasina dikkat etmemek (iHTAR),

21. Gorevli olmadig halde benzin, benzol, toluol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin bulundugu
yerlerde dolagsmak (IHTAR),

22. Calistig1 kisimda agik¢a duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallarina uymamak (IHTAR),

23. Is elbiselerinin iizerine gerekli olmayan kusam takarak makina ve tezgahlarda calismak (IHTAR),

24. Isyeri, is saglig1 ve guvenligi kurulunun koydugu ve agik¢a duyurulmus olan kurallara riayet
etmemek (IHTAR),

25. Harekette bulunan herhangi bir kismin tizerine merdiven veya benzeri seyleri dayayarak bir
arizay1 gidermeye galismak, yahut bu durumda temizlik yapmak (IHTAR),

26. Vazifesi olmadig1 halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlari, tiipleri, tazyikli hava
cihazlarini yahut bunlarin borularmi karistirmak (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

27. Yikleme-bosaltma islerinde dikkatsiz galismak, diizgiin istif yapmamak, bosaltilacak istifleri
tistten bosaltmamak (IHTAR),

28. Yanici ve yakict madde dolu kaplar1 tasirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa zarar verecek
sekilde dikkatsiz calismak (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

29. Ving ile yiik kaldirip indirirken veya bunlar taginirken sapan altinda durmak (IHTAR),

30. Seyyar istif makinasinin veya vincin kaldirdig1 yiikiin tizerine binmek (BIR GUNLUK UCRET

KESIMI),
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31. Herhangi bir tezgah, makina, ving ve benzeri tesisat1 calistiran elektrik akimini her ne maksatla
olursa olsun bunlar1 calistirmakla gorevli isciye veya onun amirine haber vermeden kesmek (BIR
GUNLUK UCRET KESIMI),

32. Amirin miisaadesi olmadan icinde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu, tank ve benzerleri
igine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

33. Bir emre dayanmadan oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak (BIR GUNLUK
UCRET KESIMI),

34. Ellerini ve elbiselerini benzin ve onun gibi tutusturucu maddelerle temizlemek (IHTAR),

35. Is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

36. Yangin onleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini ilk amirine veya
itfaiyeye haber vermemek (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

37. Herhangi bir tezgah, makina, ving, benzeri tesisat1 galistiran elektrik akimina her ne sebeple olursa
olsun bunlar1 ¢alistirmakla gorevli isciye veya onun amirine haber vermeden yol vermek (ISTEN
CIKARMA),

38. Gorevli olmadigr halde ving, konveyor, asansor, seyyar istif makinas1 ve benzeri makinalarla
tagitlar1 kullanmak (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

39. Sigara icilmez isareti bulunan yerlerde sigara i¢mek, kibrit veya ¢akmak kullanmak, buralara
sigara, ates veya yanici ve parlayici madde ile girmek (ISTEN CIKARMA),

40. Bir emre dayanmadan kendi yetkisi disinda oldugu halde bir tezgahi, makinayi, motoru ya da
tesisat1 isletmek veya durdurmak (ISTEN CIKARMA),

41. Tehlike isareti bulunan veya el stirtilmemesi isareti konulmus olan kapali herhangi bir salteri
amirine haber vermeden agmak (ISTEN CIKARMA),

42. Kasten veya agir ihmalle yangin cikarmasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak (ISTEN
CIKARMA),

43. Koruma personeline isleri icab1 verilmis bulunan silahlarin bu personel tarafindan talimat disinda
kullanilmas1 (ISTEN CIKARMA).

MADDE 36:

Is disiplini ile ilgili yasaklara aykari fiil ve hareketlerde uygulanacak cezalar sunlardir:

1. Girip ¢tkmalara ayrilan kapilardan bagka yerlerden isyerine girip ¢tkmak (IHTAR),

2. Calisma saatlerinde is arkadaslarin, islerini aksatmaya sebep olacak sekilde fuzuli yere isgal etmek
(IHTAR),

3. Paydos saatleri gelmeden isini izinsiz olarak birakmak (IHTAR),

4. Isyerindeki arag ve gereglerle izinsiz olarak isyerinde hususi isler yapmak (IHTAR),

5. Calisma saatlerinde elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan kitap, gazete, dergi okumak
(IHTAR),

6. Copleri veya faydali artiklar1 isverenin ayirdig1 yerlerden baska yerlere dokmek (IHTAR),

7. Soyunma dolaplarmin aranmasina karsi koymak veya engel olmak (IHTAR),

8. Soyunma, giyinme, yikanma islerini bunlar igin ayrilan yerler disinda yapmak (IHTAR),

9. Arkadaslarinin alet, edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan habersiz kullanmak
(IHTAR),

10. Istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun miisaadesiz isyerine girmek veya isyerinde
calismak (IHTAR),

11. i@yerinde calisanlarin, isyerine bildirmis olduklar1 medeni halleri ile ikametgdh adreslerinde
vukubulacak degisiklikleri en geg bir ay zarfinda personel servisine bildirmemek (IHTAR),

12. Isyerinde ziyaretci kabuliine ayrilan yerlerden baska yerde ziyaretci ile temas etmek (IHTAR),

13. Haysiyet kirici olmamak kayd: ile isyerinden ¢ikarken veya isyerine girerken yapilan tist-bas
yoklamasina karst koymak veya engel olmak (IHTAR),

14. Amirleri ve arkadaslar1 hakkinda kasden ve mazeretsiz asilsiz ihbarda bulunmak (IHTAR),

15. Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden baska islerle mesgul olmak
(BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

16. Saghk Bakanlig1 saglik birimlerince karar verilen istirahat, ayakta tedavi, yatarak tedavi
durumlarini (en geg 12 saat icinde) isverene bildirmemek (IHTAR),

17. Is hayati ile ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Kararnameler ile Toplu Is Sozlesmesinde yazili

hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak isveren tarafindan ¢ikarilacak emir, tamim ve bildirgelere
veya talimatlara aykir1 hareket (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),
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18. Normal fazla mesai konusunda muvafakat veren tiye, bilahare kendisiyle ilgili fevkalade bir hal
zuhurunda, fevkalade hali herhangi bir bicimde tevsik etmedigi takdirde (BIR GUNLUK UCRET
KESIMI),

19. Fevkalade fazla mesaide calismayan iiye, kendisiyle ilgili fevkalade hali herhangi bir bicimde
tevsik etmedigi takdirde (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

20. Tayin edilmis vasita duraklarimin haricinde vasitaya binmek, inmek veya vasitanin giizergahin
degistirmek icin vasita soforiine baski yapmak (BIR GUNLUK UCRET KESIMI),

21. Belirli islerin yapilmasinda ilk amirinden aldig1 emre kasten ve sebepsiz yere uymamak (BIR
GUNLUK UCRET KESIMI),

22. Calisma saatlerinde uyumak (IHTAR), tekrarinda (ISTEN CIKARMA),

23. Ise alinmadan 6nce veya alindiktan sonra isveren tarafindan herhangi bir sebeple istenecek bilgiye
yanlis cevap vermek veya gercek disi beyanda bulunmak (ISTEN CIKARMA),

24. Isyerinde disaridan bir kimseyi cagirip miisaadesiz gezdirmek (ISTEN CIKARMA),

25. Isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkollii icki icmek veya satmak, uyusturucu madde
kullanmak veya satmak, kumar oynamak ve oynatmak (ISTEN CIKARMA),

26. Emniyeti kétiiye kullanmak, isverenin ve isyerinin mesleki sirlarimi yaymak (ISTEN CIKARMA),

27. izin almaksizin ve tevsik edilmis bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir takvim
ay1 baslangic ve bitimi ile baghh olmamak tizere bir aylik stire iginde iki kere herhangi tatil
giintinden sonraki isgiinti veyahut topluca ii¢ giin ise gelmemek (ISTEN CIKARMA),

28. 30 giinliik icretiyle tazmin edemeyecegi lciide isvereni zarara ugratmak (ISTEN CIKARMA),

29. i@yerinde baskalarina karsi onur kiric1 davranislarda bulunmak, hakaret ve kavga etmek (ISTEN
CIKARMA),

30. Edep ve ahlak ile bagdasmayacak hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin ve ahengini bozacak
davranislar gostermek (ISTEN CIKARMA),

31. Isverene ait makina, alet ve malzemeyi miuisaadesiz disar1 ¢ikarmak (ISTEN CIKARMA),

32. Isveren veya isveren vekilleriyle bunlarin aileleri efradindan birinin veya miiessesenin diger
memur ve iscilerinin seref ve namusuna halel getirecek veyahut ahlaki ve umumi nizam ve ahengi
bozacak mahiyette sozler sarfetmek, bu gibi hareketlerde bulunmak (iSTEN CIKARMA),

33. Isveren vekillerine ve bunlarin aile efradindan birine veya miiessesenin diger memur ve iscilerine
tecaviiz etmek, tehdit ve hakarette bulunmak (ISTEN CIKARMA),

34. Iste calismadig1 veya gelmedigi halde saat kartim bagkasi araciligi ile bastirmak veya bu ise aract
olmak, saat kartinda silinti ve kazint1 yapmak (ETEN CIKARMA),

35. Bu maddede yer almamus disiplin sucu sayilacak fiil ve davramislar i¢in, fiilin niteligine gore bu
maddelerdeki miieyyidelerden biri kiyasen uygulanur.

MADDE 37:

Isbu Ic Yonetmelik isyerinde calisan sendika tiyesi olan ve olmayan biitiin is¢ilere uygulamnr.

MADDE 38:

Isci ise girmekle bu Ic Yonetmeligi okumus ve kabul etmis sayulir. I@giye ise girerken bu Ic
Yonetmelikten bir tane verilir.

MADDE 39:

Isbu Ic Yonetmeligin Toplu Is S6zlesmesine aykir1 olan hiikiimlerinin yerini Toplu Is S6zlesmesinin
hiikiimleri alir.

MADDE 40:

Isbu Ic Yonetmelik Toplu Is S6zlesmesinin miitemmimi ve ekidir.
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IS GRUPLANDIRMASI VE UCRET ZAMMI
YONETMELIGI
AMAC:
MADDE 1:
Bu yonetmeligin amaci isyerlerinde adil, dengeli ve bilimsel ticret sistemini kurmak maksadi ile ve aym
is grubundaki isleri yapan iscilerin, imkan nisbetinde aym ticret zammini almalarini saglayarak, bir
streg¢ icinde, ticret yapisini calisma hayatinin gereklerine tilke, isyerleri ve calisanlarin miisterek
yararlarina uygun hale getirmektir.
KAPSAM:
MADDE 2:
Isbu yonetmelik:
21. Isyeri olarak:
Ek Liste A’da yazili isyerlerinde uygulanir. Ancak, Ek Listede belirlenen isyerleri disindaki bir
isyeri isvereninin bu yonetmeligi uygulayacagini taraflara yazili olarak bildirmesi halinde
bildirimde bulunan isverenin isyeri, bildirimi takip eden ilk ticret zammu ile birlikte bu
yonetmeligin uygulama alanina girmis sayilr.
2.2. Kisi olarak:
Isbu yonetmelik, uygulandig isyerinde calisan miidiirler, miidiir yardimcilari, sefler, sef
yardimcilary, mudir yardimcist durumundaki amirler disinda kalan sozlesmenin kapsami
icindeki is¢ilere uygulamnr.
Ancak;
2.2.1. i@yerlerinin asil faaliyet alami veya asil isinin disinda kalan islerde calisanlar (Insaat,
tevsiat, montaj, vb. gibi)
2.2.2. Kismi stireli (part-time), parca basi ve gotiirii olarak calisanlar,
Bu yonetmeligin uygulama alaninin disindadir.
ISLERIN GRUPLANDIRILMASI:
MADDE 3:
Isyerinde ticret zamlarinin bir sistem dahilinde verilmesini saglayabilmek icin, analizi ve tarifi yapilan
isler faktor-puan metoduna dayali olan ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma Sistemi” esaslarina gore
degerlendirilir. Degerlendirilen isler aldiklar: toplam puanlara gore 9 is grubuna ayrilir.
Isler degerlendirilirken ve gruplandirilirken isi yapan isginin degerlendirilmesi degil, yapilan isin
degerlendirilmesi esastir.
Postabasilarin isi, postabasilik gorevini yaptigi isin dahil oldugu is grubundan sayilir.
ORNEK ISLER:
MADDE 4:
Isbu yonetmeligin ekindeki ornek isler, analizi, tarifi ve degerlendirilmesi ekli “Metal Iskolu Is
Gruplandirma Sistemi” esaslaria gore yapilmis ve dahil oldugu is grubu tespit ve tayin edilmis isler
olup, analizi, tarifi ve degerlendirilmesi yapilmamus islerin ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma Sistemi”
esaslarina gore degerlendirilmesinde yardimci ve 6rnek olarak kullanilir.
EKkli Listedeki 6rnek isler sinirhi olmayip, bu islerin disindaki Metal Iskolu icin 6rnek olabilecek islerin
analizi, tarifi ve degerlendirmeleri ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma Sistemi” esaslarina gore
yapilarak ekli listedeki 6rnek islere ilave edilir.
Bir isin ornek is ile mukayesesinde isin tinvani degil, analizi ve tarifi esas alinir.
Unvan benzerligi itibariyle 6rnek islerden biri gibi goriilebilen ancak, érnek isten farkliliklar1 bulunan
islerin gruplandirilmasinda, bu islerin tarif ve analizleri yapilir ve ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma
Sistemi” esaslarina gore, igerigi en yakin ornek isin tarif ve analizi ile de mukayese edilerek,
puanlandirilir ve aldiklar1 toplam puana gore ait olduklari is grubu tespit olunur.
DiGER ISLER:
MADDE 5:
Analizi, tarifi, degerlendirilmesi yapilmamus isler, ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma Sistemi”ne gore
ve ornek islerin yardimiyla gruplandirilir.
ISLERIN NITELIGININ DEGISMESI:
MADDE 6:
Otomasyon, mekanizasyon, modernlestirme, teknolojik gelismeler vs. gibi nedenlerle niteligi degisen
islerin yeni sartlara gore analizi, tarifi ve degerlendirilmesi yapilir ve ekli “Metal Iskolu Is Gruplandirma
Sistemi”ne uygun olarak aldiklar1 toplam puana gore yeniden gruplandirilir.
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ISCININ ASIL iSININ TESPITi:

MADDE 7:

Iscinin siirekli olarak yaptig1 is asil isidir. Egitim siiresi icinde veya gecici is degisikligi nedeni ile
calistig isler is¢inin asil isi sayilmaz. Iscinin stirekli olarak yaptig1 is birden fazla ise agirlikh olarak
yaptig stirekli is asil isi sayilir.

ISCININ ASIL iSININ MUHTEV ASI:

MADDE 8:

Iscinin asil isinin muhtevas: tek bir is veya isin “Analiz ve Degerlendirme Formu”nda yazil tarifi ile
sinirh degildir.

Ayrica, Is Analiz ve Degerlendirme Formlarindaki is tariflerinde islerin genel unsurlari yazilidir. Bu
formlarda yazili olmasa bile yapilan isin gerek is oncesi, gerekse is siras1 veya is sonrasi o isin
tamamlayicist olan ve o isin ifas1 icin mahiyeti itibariyle yapilmasi gerekli isler, baska bir is veya
baskalar: tarafindan yapilan bir is olsa dahi isin kendisi veya tamamlayicisi ve asil isin muhtevasina
dahil sayilir.

Bu yonetmelik hiikiimleri yukaridaki fikralarda belirlenmis olan esaslara gore yorumlanur.

IS GRUPLANDIRMA CALISMALAREL:

MADDE 9:

Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemi kapsamina girecek isyerlerinde Istanbul Teknik Universitesi
Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii elemanlarinca yiiriitiilecek is gruplandirma
calismalarina taraflar, gereginde, uzmanlari ile katilirlar.

YURURLUK:

MADDE 10:

Bu yonetmelik Toplu Is Sozlesmesinin eki ve miitemmimi olup, s6zlesme ile birlikte yiiriirliige girer.

IS GRUPLANDIRMASINDA iSE GIRiS,
ADAYLIK VE TERFI YONETMELIGI

AMAC VE KAPSAM:

MADDE 1:

Isbu Yonetmeligin amaci, “Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemi” uygulanan isyerlerinde galisan ve
“Is Gruplandirmasi ve Ucret Zamn Yénetmeligi” kapsamina giren isgilerin gerek isyerlerinde ve gerek
isyeri disinda egitim imkanlarim1 degerlendirmek suretiyle daha vasifli bir ise sahip olmalarimi
o0zendirmek ve mezklr yonetmelik esaslar1 dahilinde ise girislerini, adayliklarini, terfilerini ve

ticretlerini diizenlemektir.

BOLUM -1
ISYERINE YENI ALINACAK ISCILERLE
ILGILI HUKUMLER
ISE GIRISTE ADAYLIK:
MADDE 2:

Isyerine yeni alinan isciler, deneme siiresi dahil olmak tizere, {i¢ takvim ay1 adaylik siiresine tabidirler.
Adaylik siiresi sonunda isverence yeterli ve basarili goriilen isgilere adayliklarinin kaldirildigr yazili
olarak bildirilir.

Ay basindan sonra ise girenlerde takvim ay1 kiisurlar1 bu stirelere dahil degildir.

ADAYLIK SURESINDE UCRET:

MADDE 3:

Isyerine yeni alinan isciler, adaylik siiresince, asil isinin dahil oldugu is grubunun bir alt is grup ticretini
alirlar.

Adaylik siiresi sonunda isverence yeterli ve basarili goriilenler asil islerinin dahil oldugu is grubunun
ticretine ytikseltilirler.

YETERSIZ GORULEN ADAY:

MADDE 4:

Isverence yetersiz ve basarisiz goriilen adaylarin hizmet akitleri deneme siiresi icinde ihbarsiz ve
tazminatsiz, deneme siiresinden sonra ve adaylik siiresi iginde yasal hiikiimler gercevesinde, fesh edilir.
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BOLUM - II

TERFI ILE ILGILI HUKUMLER
TERFIDE ADAYLIK:
MADDE 5:
Isverence ihtiya¢ duyulan daha {ist is grubundaki miinhal bir ise isyerinde galisan isgiler arasindan
varsa, vasiflar1 uygun bir is¢i tercihan aday olarak atanir. Bu atama isciye yazili olarak bildirilir.
Aday olarak atanacak is¢inin daha ¢nceki asil isinde basarili olarak galismis olmasi ve miinhal is icin
“Metal Iskolu Is Gruplandirma Sistemi” esaslarina gore yapilan is analiz ve degerlendirme formunda
belirlenmis olan nitelikleri haiz olmas: sarttir. Ayrica, miinhal is i¢in isyeri i¢i veya dis1 egitimini basar1
ile bitirmis olmak atamada tercih nedenidir.
ADAYLIK SURESI VE TERFI:
MADDE 6:
Terfide adaylik siiresi ti¢ takvim ayidir. Bu stire i¢cinde aday is¢i hakkinda atamadan 6nce yaptig1 asil
isine iligkin ticret esaslarinin uygulanmasina devam olunur.
Adaylik stiresi sonunda isverence yeterli ve basarili goriilen iscinin adaylig: kaldirilir. Yeni isine terfi
ettirilir.
Terfien atanan isciye terfi ettigi beher grup icin yapilacak ticret zammi s6zlesmenin 1. ve 2. yilinda 10.-
KR./saatten az olamaz.
Adaylik stiresi iginde yeterli ve basarili goriilmeyen aday en geg adaylik siiresinin bitiminde, eski isine
iade edilir.
UCRET KORUMASI:
MADDE 7:
Isyerindeki teknoloji, imalat tiirii degisikligi veya isin ve tiretimin daraltilmasi gibi nedenlerle ihtiyac
fazlasi isciler, varsa, durum ve niteliklerine uygun yapabilecekleri miinhal islere nakledilirler. Bu
iscilerin almakta olduklari ticretlerinden indirim yapilamaz.

BOLUM - III
SON HUKUMLER

IS GRUPLARI UCRET CETVELI:
MADDE 8:
Isbu yonetmelik kapsaminda olan isyerlerinde bu yonetmelik hiikiimleri cercevesinde sendika
tiyelerine uygulanacak is gruplari ticret cetveli asagida gosterilmistir.

IS GRUPLARI UCRET CETVELI

LISTE A’DA BELIRLENEN iSYERLERINDE
IS GRUPLARI UCRET CETVELI

1-1. 6 ay:
| 7,33.-TL
11 7,43-TL
111 7,53.-TL
v 7,63.-TL
\4 7,73.-TL
VI 7,83.-TL
VII 7,93.-TL
VIII 8,03.-TL
IX 8,13.-TL
2-2.6ay:

1.3.2015 tarihinden itibaren yukarida belirtilen miktarlar 1.3.2015-31.8.2015 d6nemini kapsayan toplu is
sozlesmesi ticret zammi oraninda artirilir.

3-3.6ay:

1.9.2015 tarihinden itibaren yukarida belirtilen miktarlar 1.9.2015-29.2.2016 d6nemini kapsayan toplu is
sozlesmesi ticret zammi oraninda artirilir.

4- 4. 6 ay:

1.3.2016 tarihinden itibaren yukarida belirtilen miktarlar 1.3.2016-31.8.2016 donemini kapsayan toplu is
sozlesmesi ticret zammi oraninda artirilir.
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Bu uygulama sonucunda ulasilacak ticretin altinda olan emsal eski is¢inin {iicreti de bu ticrete iblag
edilir.

GRUP UCRETINE IBLAG:

MADDE 9:

Ucret zammu uygulamasi yapilmasindan sonra iicreti asil iginin dahil oldugu is grubunun ticretinden
dustik kalan is¢inin ticreti bu yonetmelikte belirlenen kendi grup {icretine ytiikseltilir.

YURURLUK:

MADDE 10:

Isbu yonetmelik toplu is s6zlesmesinin eki ve tamamlayicisi olup, “Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi
Yonetmeligi”nin uygulandig; isyerlerinde sdzlesme ile birlikte yurtirliige girer.

“Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi Yonetmeligi’nin uygulama alanina sozlesmenin yiriirliik
baslangic tarihinden sonra girecek isyerlerinde, bu yonetmelik “Metal Iskolu Is Gruplandirma
Sistemi”nin uygulanmasini izleyen ay basindan itibaren ytiriirliige girer.



