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SENDIKAM'DAN...

Yeni bir sayimizla, merhaba..

Son glinlerde sendikamiz, yeni érgutlenmeler, toplu sdzlesme
goriismeleri, egitimler, grevler ve sari sendika-igveren igbirliginin oyunlarini
bosa cikarma gibi yogun bir miicadele icerisindeyken, ilkenin giindemi
de hayli hareketliydi..

Bir yanda AB’ne uyelik siireci, “demokratiklesme” adina yapilan yasal
diizenlemeler; diger yanda siir okudugu icin sorgulanan lise 6grencisi,
Ozellestirmeye karsi oldugu igin hirpalanan isciler, sendika kapatma
davasi...

Bir yanda sendikalari demokrasimizin édnemli bir unsuru olarak
gorduguni séyleyen Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani; diger yanda
“érgutlenemeyin” diyen yasalar...

Bir yanda Ulke ekonomisine iligkin cizilen pembe tablolar; diger yanda
yoksulluk siniri altinda yagayan 20 milyon insan...

TUum bu giindem basliklari, bir sekilde gelip, “demokratiklesme”
sorununda diigimleniyor...Bu nedenle bu sayimizda “demokratiklesme
krizi"ni ana konu olarak segtik..

Buguinkii demokrasimizi sekillendiren 12 Eylil rejimi, derin devlet,
kolluk gucuni her firsatta kullanan devlet, sosyal olmaktan hizla uzaklagan
devlet, 6zellestiren devlet, bu sayimizin sayfalarinda yer aldi...

Yine sayfalarimizda yer alan toplu s6zlesme sireci ile ilgili yazimiz;
sendikalarda érgutlenme 6zgurligunin, demokratiklesme stirecimizden
hi¢ de geri kalmayan bir “getrefilli” yol oldugunu ortaya koyuyor.

Ya ekonomi?.. Demokratiklesme siirecinden ne denli bagimsiz?

Sendikamizin yaptidi arastirma yoksulluk sinirini 1 milyar 395 milyon
lira olarak saptarken, IMF, bunun dortte biri olan asgari Ucreti fazla buluyor!..

DIE'nin agikladigi enflasyon oranlari cebimizden ugani géstermekten
uzakken, simdi de “cekirdek enflasyon” uygulamasi ile, ekonomideki soklar
iscinin ve emekginin sirtina yiiklenmek isteniyor.

Kimi kesimlerin “tim sorunlarimizin ¢ézimu i¢in icinde olmamiz
gerektigi'ni sdyledikleri AB ise, bugunler hayli karisik...“Avrupa Birliginde
neler oluyor” yazimiz, AB’nin 6teki ylizinl ortaya koyuyor..

Ve bu yiiziinil géren halklar, Fransa'da (ve dergimiz baskiya girerken
Hollanda'da) oldudu gibi AB Anayasasi’na “Hayir” diyorlar...

Son olarak, Ulkemizde aylardir tartisilan Tlrk Ceza Kanunu da, AB
yasalari ile bagdasmayan pek cok maddeyle yirirlige girerken bir stirpriz
barindirnyor iginde..

Ulkemizdeki emek-sermaye celigkisinin icinde bulundugu aci durumu
yansitan ilgili maddeler, sendikal 6rgiitlenmeye “cebir, siddet veya tehdit”
ile engel olmaya kalkanlara hapis cezasi éngérerek, yuzimizu biraz
guldartyor..

Gelecek sayimiza dek, daha iyi bir “Sendikam” dergisi icin, elestiri ve
Onerilerinizi bekliyoruz...
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Demokratiklesme Krizi

Demokrasi, kelime anlamiyla bir iktidar bigimini
ifade etmektedir. Bir iktidar bicimi oldugu icin de, i¢
ve dis tUm toplumsal kesimlerin ele gecirerek kendi
ctkarlarina gore bicimlendirme niyetinin olmasi
kacinilmazdir

Uzerinde yasadigimiz
topraklar, cumhuriyetin
ilamndan hemen 6nce
baslayan demokratiklesme
siirecini henliz
tamamlayamamistir. Adinda
buna demokratiklesme
streci degil,
demokratiklesme krizi
demek dahadogru ol acaktir.

Demokratiklesme
konusundaen fazlatartisilan
noktalarin basinda, “ic
dinamikler”, “dis
dinamikler” konusu
gelmektedir. Demokrasinin
dis dinyanin etkisiyle

gelisebilecegini
savunanlarla, bunun dogru
olmadiginm sdyleyenler haen
tartismaya devam etmektedir. Ayni
tartismay1 ginimiizdeisgd dtindaki
Irak'tavegend olarak ABD'nin Orta
Doguyakendi gikarlar:
dogrultusundasekil verme sirecinde

yas1yoruz.

AB’nekatilim siireci de
Ulkemizde demokratiklesmenin
temellerinin igeriye mi disartyamu
yadandigi tartismasinin sirmesine

neden olmaktadir.

Demokrad, “demos’ (hak) ve
“kratos’ (iktidar) sbzciklerinin
birlesmesiyle olusan bir sdzcuktur.
Hakin iktidari, hakin kendini
yonetmesi anlaminda
kullanimaktadir. Dolayislylakdime
anlamiylabir iktidar bigimini ifade
etmektedir. Bir iktidar bigimi oldugu
icin de, i¢ ve dig tim toplumsal
kesimlerin ele gegirerek kendi
cikarlarinagore bigimlendirme
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niyetinin olmasi
kacinilmazdir.

Bugun AB’ye katilim
sireciyle birlikte,
yasalarimizda 6nemili
degisikliklerin yapilcigi ve
daha pek ¢ok degisikligin
yapilmasimin planlandig bir
donemde yasiyoruz. Ama
gunddik hayatimiza
baktigimizdadegislikleri fark
edemiyoruz, ¢linki isin
0zine dokunulmuyor.

Demokrad, hdkin
yonetimi demek ise, hakin
yonetime katilmasi, kendi
kaderi Uzerinde sz sahibi
olacak haklarla donatilmis
olmasi, devletin hakin karsisinda
bir glic degil halkin emrinde bir giic
olabilmes gerekir. Oysa Ulkemizde
bu kosullarin hi¢ biri yerine
getirilmemektedir. Yapilan
degisiklikler, devlet iktidarinin
guclint kismen siirlarken, bu giiciin
halka devredilmesine siddetle
direnen bir ozdlige sahiplerdir.

Kisaca, gergek bir
demokratiklesmenin gergeklesmes
icin atilacak adimlarin siralamast &
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dogru yapilmaz ise, yapilan yasal
dizenleme ve reformlarlaortaya
bugtinkiinden farkl1 bir ucube ¢ikar.

Ulkemizde demokrasiye vurulan
en blyik darbe olan 12 Eylil ve
onun yasal ve syasd rgimi ortadan
ka dirilmadan yapilacak reformlar
bir avug azinligin, kendilerine yeni
ortaklar bularak Ulkeyi yonetmeye
devam etmel erine neden olmaktadir.
Bu nedenle gergek anlamda bir
demokratiklesmeyi isteyenler, ise
12 EylUl anayasasi ve onun
olusturdugu rejimden baslamak
zorundadiirlar.

Nedir 12 Eylul rgjimi? Aradan
25 yil gectikten sonrahdayasadigin
iddia edebilir miyiz?

12 Eylll, devletin hakin
karsisinda bir glic olarak yeniden
yapilandirildigi, Ulke nifusunun
blyUk bir kismun olusturan isciler
vediger emekcilerin érgitlenme
Ozgurl Uklerinin ortadan kaldirdigy,
siyasetin kiiguk bir azinligin isi
haline donUstUrdldugd, bilimin
devlete bagimli kilinarak
kisirlastirildigi, gend olarak tilke
nifusunun tek tiplestirildigi bir
rgimdir.

Buguin yapilan ve yapilacag:
aciklanan sozde reformlara
baktigimizdaregimin bu dzelligini
korumaya 6zen gosterildigini
goriyoruz. Olgiimiiz cok agik
olmaidir: ya demokratiklesecegiz,
yadabu ucube rgjimi makygla
guzellestirmeye calisacagiz.
Demokratiklesecek isek, ilk
adimimiz, basta sendikalar olmak
Uzeretoplumun emekgi kesmlerinin
katilimiylayeni bir anayasayazmak
zorunday1z. Bu birincis.

Ikindis, bu anayasaniniging, tim
Ucretli calisanlarin hicbir sinirlama
olmaksizin sendika
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Gercek anlamda bir
demokratiklesmeyi
isteyenler, ise 12 EylUl
Anayasasi ve onun
olusturdugu rejimden
baslamak
zorundadirlar

HikUmet yeni
hazirladig
taslaklarla, eski yasal
dizenlemenin 6zine
dokunmadan ve kimi
konfederasyonlardan
da destek alarak
12 Eylil rejimini
devam ettirmek
istemektedir..

Ulke nifusunun
biuyuk cogunlugunu
biz isciler
olusturuyoruz ve en
temel hakkimiz olan
sendikalagsma
hakkimiz Gzerinde
sayisiz engel ve
kisitlama var.

Bu sirdigi sirece
demokratiklesemeyiz.

kurabileceklerini, sendikalara tiye
ol abileceklerini, bu hakka kendileri
disindan hichir giic tarafindan
midahal e edilemeyecegini yazmak
zorundayiz. Ulke nifusunun by Uk
cogunlugunu biz isciler
olusturuyoruz ve en teme hakkimiz
olan sendika asma hakkimiz
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Uzerinde say1siz engd ve kisitlama
var. Bu slirdiigll slirece
demokratiklesemeyiz.

Uclinciisi, ticretli calisanlarin
kendi iradeleriyle kurmus olduklar:
orgutlerin fadiyetleri Uzerindeki her
tarl G smirlamaiigtisnasiz
kadirilmalidir. Bu toplant: ve godteri
yuriyUsleri yasasindan, basin
yasasing, radyo-televizyon
yasaandan, siyasd partiler yasasina
ve nihayetinde toplu sizlesme ve
grev yasasinda kokl U degisiklikler
yapilmasini gerektirmektedir.

AB' ne Uydik siirecinde ygpilan
degisikliklerde yasanan ise bunun
tamtersidir. Orgiitlenme 6zgurl gt
vetoplu pazarlik hakki konusunda
achm atilmamektadir. Hikimet yeni
hazirladig: tadaklarla, eski yasa
diizenlemenin 6zuine dokunmadan
ve kimi konfederasyonlardan da
destek darak 12 Eylul rejimini
devam ettirmek istemektedir.

Iskolu veisyeri bargjlar devam
etmektedir. Yetki itirazlart sorunu
devam etmektedir. Yetki
uyusmazliklarindaisgilerin oyuna
bagvurulmas: demek olan
referandum yine yoktur. Grevin
toplu sizlesme stirecinin sonunda
uygulanmasi disindabir diizenleme
S0z konusu degildir ve toplu
sHzlesme prosediirtl toplu sHzlesme
hakkini ortadan kaldiran 6zelligini
korumaya devam etmektedir.

Bilindigi gibi AB'ne liydik icin
gerekli olan ekonomik kriterler yani
biitce agiginin milli gelire oran,
enflasyon orant vb. kriterler vardr.

Maestricht Kriterleri diye
adlandirilan bu kriterler sunlardan
olusmaktadr:

- Topluluktaen diistik enflasyona
sahip (eniyi performans gosteren) &
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Uc Ulkenin yillik enflasyon oranlar
ortalameas ile, ilgili Uye Ulke
enflasyon oran arasindaki fark 1,5
puan gecmemelidir.

- Uye Ulke devlet borglarimin
GSYIH sinaoram %60'1
gecmemdidir.

- Uye Ulke biitce agigimn
GSYIiH sinaoram %3’ U
gecmemdidir.

- Herhangi bir Gye Ulkede
uygulanan uzun vaddi faiz oranlan
12 aylik dénem itibariyle, fiyat
istikrar1 alanindaen iyi performans
gosteren 3 Ulkenin faiz oranini 2
puandan fazla asmayacaktir.

- Son 2 yil itibariyle Gye Ulke
paras diger bir Uye Ulke parasi
karsisinda deval Ue edilmis
olmamadir.

Bu kriterler 6z€llikle ekonomis
cok saglam temellere dayanmayan,
sanayilesmed disik Ulkelerde Ulke
nifudar agisindan biyuk sorun
yaramaktadir. CunkiilAB'ne
katilmak igin yarisan hikimetler bu
kriterleri yerine getirmek icin para
politikdarini dahada sikilastirmakia,
Ucret ve maaslartyla geginenlerin
red Ucretlerinin geriletilmes demek
olan dolayl vergileri artiriimasi,
kamu hizmetlerinin ve sosyd
givenligin 6zdlestirilmes, KIT lerin
satis1 gibi yollarabagvurmaktadrlar.

Ayni durum bizim Ulkemiz igin
de gecerlidir. Bunaek olarak, basta
AB sermayes olmak Uzere, gok
uludu sermayenin sinir tammaksizin
serbestce dolasimi ve yabanci
ortakliklar kolaylastiran yasd
dizenlemeler yapilmaktadhr.

DolayisiylaAB' nin ekonomik
kriterleri genisleme kapsanndaki
Ulkeler ve AB Uyed Ulkder agisindan
ekonomik oncdikler ve

AB Uyelerinde,
ekonomik oncelikler
ile demokratiklesme

sUreci arasinda

gerilim
yasanmaktadir.
Ekonomik kriterleri
gerceklestirmenin ilk
adimi olarak Gcretli
calisanlarin
demokratik
haklarinin kullanimi
cesitli bicimlerde
sinirlandirilmaktadir.

Yasal dUzenlemelerle,
ucretli calisanlarin
haklarinda kokl

hicbir degisiklik
yapilmaz iken,
gerek yerel
sermayenin gerekse
uluslararasi
sermayenin onundeki
engeller biyik bir
hizla kaldinimaktadir.

Avrupa Birligi'ne bu
Ulkenin
sermayedarlari girip,
iscileri disarida mi
birakilacak?

demokratiklesme slireci arasinda
gerilim yasanmasina neden
olmaktadir. Clinki sHz konusu
ekonomik kriterleri
gergeklestirmenin ilk adim olarak
Ucretli caisanlarin demokratik
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haklarinin kullamm gesitli
bicimlerde sinirlandirilmaktadhr.

Boyle baktigimizda tablo daha
net gorilmektedir. Bir taraftan Ucretli
calisanlarin haklarinda kokld hichir
degisiklik yapilmaz iken, diger
taraftan gerek yerd sermayenin
gerekse uludar arasi sermayenin
Onlindeki engeller blyik bir hizla
ka dinlmaktachr. Bu durum bize su
soruyu sorma hakkinm vermektedir:
AvrupaBirligi’ ne bu tlkenin
sermayedarlan girip, iscileri disanda
mu birakilacak?

Bizler AB genisleme sirecinin
Avrupali isciler agisindan yarattig
sonuglart gok net bigimde
gozleyehiliyoruz. Genisleme siireci,
Avrupacapindaisci haklarinin
geriletilebilmes igin Avrupa
sermayedarlan tarafindan bir firsat
olarak degerlendirilmektedir.
Cdismasirderinin uzatilmasi,
Ucretlerin disUrilmes, toplu
sHzlesme diizeninin at Ust edilmesi
gibi uygulamaar 6zellikle son
donemde siklasmustir. Avrupa da
iscilerle sermayedarlar arasinda
blyUk bir kavga yasanmaktadhr.
Turkiyeli isciler olarak AB konusunu
“evet” “hayir” basitliginde
tartigmaktan kurtulup, bu boyutuyla
bakmay1 6grenmdiyiz.

Halkin iktidar: demek olan
demokrasiyi, haki tasfiye ederek
kurmaya calistiginiz da, ortada
azinligin paylasmak icin birbiriyle
kapistig1 bir iktidardan baska bir sey
kalmaz. Gerek AB slirecinde, gerek
Ortadogu’ da gérdigimiiz ve
yasadigimiz bundan baskabir sey
degildir.

Sosyd guvenlik sistemi ileilgili
yapilan ve yapilmas: distintilen
degisikliklere baktigimizda dafarkli

bir sey gbrmuyoruz. &
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S6zde reformlarin gerekcesinde
AB Ulkéderinin tamaminda nifusun
yaslandigi ve bu Ulkelerde sosyd
guvenlikleilgili yeni dizenlemeler
yapilmas: temel gerekge olarak
sunul maktadr.

Oysadevlet yetkilileri
Tarkiye nin genc nifusuyla
Ovinmektedirler. Kayit disi
ekonomiyi kayit dtinaalamayanlar,
isverenlerin 6demedigi primleri tahsil
edemeyenler, SSK’min gdlirlexrini
kamu aciklarini kapatmak icin diisik
fazli kredi olarak kullananlar,
isyerlerinin teftisini dogru dirist
yaptirmayanlar ¢ozumui emeklilik
yasin yikseltmekte, prim oranin
artirmakta ve cepten ygpilan
harcamalarin oramm yuksetmekte
buluyorlar.

Bununlayetinmiyor iscilerintim
birikimlerined koyuyorlar. Yasames
calismasina bagl olanlarin kendi
Ucretlerinden yapilan kesintilerle
olusan bu fonlarae konulmasina
kars1 cikilmast gerekiyor. Sadece
fonlarad konulmuyor. Hagtandlerin
devri tamamlandi. Bagbakan SSK’yi
size verelim diyordu. Tamam
dedigimizde, Soyledigi SHzleri hemen
unuttu.

sciler, issizler, emekliler, kiigiik

Kayit disi ekonomiyi
kayit altina
alamayanlar,
isverenlerin
odemedigi primleri
tahsil edemeyenler,
SSK'nin gelirlerini
kamu agiklarini
kapatmak icin distk
faizli kredi olarak
kullananlar,
isyerlerinin teftisini
dogru dirist
yaptirmayanlar
¢6z0mi emeklilik
yasini yokseltmekte,
prim oranini
artirmakta ve cepten
yapilan harcamalarin
oranini yUkseltmekte
buluyorlar.

toprak sahibi kdyluler, kiigik esnaf
gibi kesmlerin yasamave caisma
kosullart her gecen giin daha kétiye
gidiyor. Bu kesimlerin 6rgutl Ul Ukleri
belki de cumhuriyet tarihinin en

Orgutli olmak kolay degildir. Once bedel 6demeyi
goze alacaksiniz. Sabir etmeyi, sinirlerinize hakim

olmayi 6greneceksiniz.

Orgutli olmak, micadele etmek bunlari

gerektiriyor ve zor.

Ama herkes sunu bilmelidir ki,
sorunlarimizin ¢6zGmu igin sihirli bir
degnek yok. Kendi sorunlarimizi ve
bunlarin ¢6zim yolunu kimse bizden

iyi bilemez.
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distk diizeyine gerilemis durumda.
Yani yasamlar kotllesenler,
yasamlarin diizeltebilecekleri tek
olanak olan orglitli micadde
seceneginden uzak bulunuyorlar.
Bunun e bette gesitli nedenleri var.
Bahane uydurmaya, gerekce
aramaya gerek yok. Yapilmast
gereken biitln bu kesimlerin 6nce
kendi iclerinde, kendi iraddleriyle
Orgiitlenme eri. Bunu yapmadiklar:
slrece yakinmaya devam ederler ve
halerine care bulamazlar.

Orgiitl i olmak kolay degildir.
Once beddl 6demeyi goze
dacaksimz. Saoir etmeyi,
snirlerinize hakim olmay1
ogreneceksiniz. Orgitlii olmak,
miicaddle etmek bunlar gerektiriyor
ve zor. Amaherkes sunu bilmdidir
ki, sorunlarimizin gdzimaiicin sihirli
bir degnek yok. Kendi sorunlarimizi
ve bunlarin ¢6zim yolunu kimse
bizden iyi bilemez. Bu Ulkeyi
olusturan bltin degerleri yaratan
bizleriz. Ulkenin yikintilan atinda
ezilenler de.

Yillardir kimlere umut
bedemedik ki? Bizleri kurtaracek,
refaha erdirecek, adalet getirecek
diye. Sonug ortada. Kendimizden
bagka umudumuz olmadigin artik
anlamavakti geldi degegiyor hile.<<
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Bu nasil demokrasi?

Seydisehir’de yasananlari anlatmak icin, aslinda
fazla s6ze gerek yok... Milliyette yayinlanan Ercan
Akyol'un cizgileri, 6zellestirme, hakkina sahip ¢ikma
ve demokrasi iligkisini ¢cok iyi anlatiyor...

Seydisehir Eti Alliminyum

emekgilerinin islerine, isyerlerine ve |'\

geleceklerine sahip ¢ikma
mucadelesini takdirle izliyoruz.

ve Celik-Is Sendikasina dayanisma
mesajlarimizi génderdik. Asagida,
konuyla ilgili basin aciklamamizdan
bir bolim yer aliyor..

SEYDISEHIR igCisi
ISINE VE ULKESINE
SAHIP CIKIYOR...

Turkiye sanayisinin can

damarlarinin tek tek kesilerek yok |

edilmesi sonucunu doguran
Ozdlestirme dayatmas: sirasinin,
Seydisehir Aliminyum’ agddigi
anlagilyor. :

Hem tilkemiz, hem de Konya |
ve dzellikle Seydisehir ilces icin |
hayati 6nem tasiyan bu karara
basindan beri ilge haki, tim
calisanlar ve emekci ailderi karst
Giki1.

23 May1s 2005 gunu, cisanlara
veyakinlarinayonelen polisiye
tedbirlerin nedeni; emekgilerinisleri
ileisyerlerine sahip cikmabiling ve
Orgutltltgt icinde ol masidhr.

Emekgilerin boyles bilingli bir
tutumicinde olmas,, mdum gevrd eri
Urkittyor.

'LIZl‘rURU'ﬂ I:n::m "';lﬂ | lakpli:ulln:ll.ul:u: r

miicadelesini” yore halki ve
ailderi ile dayamsmaicinde
“birlikte davranma bilincine’
somut bir tutuma doniismesi
Ovglye degerdir. Onlar, heklaring,
islerine ve Ulkelerine sahip
cikiyorlar! Kutluyoruz!

Seydisehir Iscilerinin
miicadelesi, benzer 6zd likler
gosteren Erdemir iscilerinedeyol
godteriyor.

Iyi kavranmalichr ki, bir takim
sahidar Seydisehir’i terk
ettiklerinde, isciler dedirenislerine
son vermislerdir. Bu, iyi
anlagiimalidir. Bu nedenle, icisleri
Bakanlig1 ve Konya Vdiligi;

. Seydisehir haki ile Alimunyum
. emekdilerine yonelik uygulanan

Isletme 40 yilcir vergi 6derken
sorun yok, Emekgiler 40 yildir vergi
ve prim 0derken sorun yok,Rekor
Ustline, Uretim rekorlar: karilirken
sorun yok, Ama emekdciler islerine
ve isyerlerine sahip ciktiklarinda,
kolluk kuvvetleri sivil hakakars:
siddet kullanmaktan gekinmiyor.

Bu nasil bir anlayistir?
Seydisehir Aliminyumisdilerinin
“isine ve ekmegine sahip cikma
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" haksiz ve hukuk chs1 siddete son
verilmesini saglamadir.

Seydisehir’i 6zd sermayeyedtin
tepsi icinde sunma operasyonu
tamamlanacak diye hi¢ kimse
Ulkenin guvenlik gicleri ile
caisanlan karsi karsiya getirmeye
hevedenmesin.

Selam olsun, ekmegi, onuru ve
Ulkes icin direnen Seydisehir
iscisine!

5/Birlesik Metal-Ig
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12 Eyliil geride mi kaldi?

5 general, demokrasiyi rafa kaldirdi o gin..
Gittiklerinde, 12 EylUl sirecinin bigimlendirdigi yeni
bir demokrasi kavrami egemen oldu tim toplumda...

12 EylUl askeri darbes ve demokrasi... Bu
kelimeder yan yana geldiginde pek yaman bir
celiski dogmaktadhr. Adinda bu celiskili
durumlaginiin her aninda ve her yerde
karsilasmak mumkiindir. Nasil mi?
Konferandarda, basin toplantilarinda,
parlamentoda vb. bircok yerde syas
iktidar: temsi| edenler ve
sermaye sahipleri
bu kavram sik¢a
kullanmazlar mi?

Eylll askeri darbesine
onay verenler,
sendikdarin ve Turkiye
solunun Uzerinden bir
slindir gibi gegen, Ucretl e
ekonomi dis1 zor yollaryla
bask: altinadan ve bugiin
her yerde cikip demokrasi nutku atanlar ayri Kisiler
degil midir?

Kavramlar, i¢i yeniden doldurulabilen ve farkl
yonde tahrifata ugratilabilen araglardir. 12 Eyll
sonrasinda bu ugras sermaye tarafindan ¢ok siki bir
sekilde verilmistir. Bugiin demokrasi stzcliglini herkes
cumleiginderahatlikla kullanabilmekte, fakat gok farkli
demokrasi tanimlar1 yapil abilmektedir. Bazilarimz bu

kavramao kadar yabancilasimisizdir ki,
tanimlayamayiz amaonuiyi bir sey olarak
hatirlarz. Tamdabu noktadabir soru sormak
gerekmektedir; bugin demokras varsakimin
demokrasisidir?

Bugiinki demokras, darbecilerin, 12 Eyl Ul
yasalarin hayata
gegirenlerin, tim gerici

unsurlart i¢inde barindiran
dyads Oznelerin
yarattigindan baska bir sey
degildir.
Ote yandan o donemde 24

Ocak kararlarini hayata gegirerek

Turkiye'yi dahadaileriye

tasiyacaklarim soyleyenler,

meaalesef Ulkemizin meveut
sanayisini de geriye goturmiislerdir.

12 Eylul bir anlamda Turkiye nin IMF batakligina

sgplanmasinin baglangici niteligi de tasimaktadir.
Gunimiize gdindigindeise Turkiye desyad arenaya

ve uygulamalarina gbz atmak bize gok tnemli ipuclar
vermektedir. 12 Eylll 1980 tarih olarak geride kamustur.

Ancak, bugiin kafamizi nereye gevirssk aym 25 il

Oncesininkarakteristik 6z liklerini gdrmek mimkundr.

Demokrasi,

P

sadece mor renge boyanmis
- bir parmak midir?

6/Birlesik Metal-ig
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Bir devlet vardir devletten derin

Demokrasi tartismalarinin icinde bir de “Derin Devlet”
kavrami var... Son ginlerde Derin Devlet'in ne oldugu
tartisildi.. Hem de “mGhim” isimler tarafindan...

Sabah gazetesinden Yavuz
Donat soruyor.. Siileyman Demird
yanithyor..

Efendim, derin devlet?

- Cok itinaile sbyliyorum, devlet
yonetiminde zaaf bdirirse...

Zaaf nasil belirir?

- Sdyle... Devietin kanunlar: vardir,
uygulanamameaktadr... Vdid,
kaymekam vardir... Hakimi, savais
vardir... Askeri, polis vardir... Ama
kanunlar uygulanamadig: icin huzur
yoktur.

Boyledurumdaderin devlet mi
devreyegirer?

- O zamen bu huzuru biz tesseddim
niyeti iledevletiniginden ve disindan
talepler gelir... Bu bir devlet
boslugudur... Devlet, boslugu kabul
etmez... Turkiye maaesef bunu
yasamustir.

Derin devlet olayr bu mudur?

- Buyasandi... 1977-1978/erde...
1979dabiz idareyi devraldigimiz
zaman tam bir devlet boslugu vard.
Devlet boslugu olunca da devreye
derin devlet giriyor... Oyle mi?

- Derin devletin iginde kimler var?..
Olayasoyle bakacaksinz... Derin
devletin igindekiler yani norma
zamanlardabdlirli yetkileri kullanma
durumundaolanlar, bir debekaraniz,
kurtarici hdine gemek igterler...
Oyle hissederler kendilerini... Oysa
kimse onlara gérev vermemistir.
(---) HUkOmeti kurdum, fakat devlet
islemiyor... Sikiyonetim var, ama

Istanbul'da kan gévdeyi goturiiyor...
Turkiyenin pek gok yerinde
sikiyOnetim var ama asayis bozuk.
Ne yaptiniz?

- Komutanlar toplacim... Oniimde
iki sorun vardi... Ekonomi ve
guvenlik... Ekonomide achm
atiyorum, amai¢ guvenlikte
aamiyordum... Isler yirimiyordu...
Iste derin devlet dedigim olay.

(....) O gece?

- 12 Eylul geces mi?

Evet.

- Saat 03:59'du... Televizyondan ilk
beyanname okundu: Aziz Tirk
Milleti.

Kenan Evren'in ihtilal
beyannamesi.

- Evet... Artik o dakikaitibariyle
derin devlet olay: yok... idareyed
koyup, devlet oldu.

*k Kk

Yine Yavuz Donat Soruyor.. Kenan
Evren yamthyor..

- Sayin Siileyman Demird'in
anlattiklarin okuyorum.

Ne diyorsunuz?

- Sayin Demird ¢ok dogru
sOylUyor... Derin deviet bir redite...
Derindevlet var... (....) Yani sayin
Demird, 1979'dasyad zaaf1 gordl...
Y 6netimin zaaf sergiledigi yerde
derin devltin kendili ginden devreye
girmis oldugunu anladh... Dogrudur...
Derin devlet vardir.

*k Kk
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Eski Basbakan Bilent Ecevit de
katihyor tartismalara:

-Herkesin kendine gore bir tarmmu
var. Derin devlet kontrgerilladhr. ...
Ozdl Harp Dairesidir.

28 Kasim 1990'da Milliyet
Gazetesi'nde Ecevit sunlari
anlatmist:

“1974'teki Bagbakanligim sirasinda,
zamanin Genelkurmay Baskan
rahmetli Orgenerd Semih Sancar
basbakanligin ortul il 6deneginden
acil bir ihtiyag icin birkag milyon
istedi. Benden istenen miktar ortdlu
Odenekteki paranin timineyakind...

Genekurmay'dan bu paramin ne
amaglaistendigini sormak zorunda
kaldim. ‘Ozel Harp Dairesi igin
istiyoruz' yaniti geldi.

Oyle bir resmi dairenin o zamana
kadar adini bile duymamistim...
‘Simdiye kadar bu dairenin giderleri
nereden karsilamyordu' diye sordum.

O zamana kadar dairenin tim
giderlerini bir gizli 6denekle
ABD'nin karsilacthgi; ancak artik
ABD'nin bu parasal katkiy: kestigi,
0 nedenle Bagbakanligin 6rtdlt
Odeneginden paraistemek zorunda
kaindig: banabildirildi...

Ozdl Harp Dairesi'nin nerede
bulundugunu sordum. * Amerikan
Askeri Yardim Heyeti ileayrni binadal
yanmtim adim... Hayrete dismemve
kaygilanmam herhalde doga di...”

7/Birlesik Metal-s
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Demokrasiden dem vurmak kolay

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Murat Basesgioglu, Turkiye'de

sendikal hareketin éniinde énemli sorunlar bulundugunu belirterek, “Biz
Turkiye olarak sendikalarimizi demokrasimizin en énemli unsuru olarak
goruyoruz” dedi.

Ya demokrasiyi yasama gecirmek?

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan’in bu konusmayi yaptigi giinden sadece
birka¢ giin 6nce, Tlrkiye’nin en dnemli giindemi ylizbinlerce egitim emekgisinin
sendikal 6rgiti Egitim-Sen’in kapatiimasi olusturuyordu.

Egitim Sen kapatilabilir mi?

Anayasa’nin 90. maddesi: “Milletlerarasi
antlasmalarla kanunlarin uyusmazligi halinde
milletlerarasi antlagsma hikimleri esas alinir.”

Sendika hareketin dinamik
guclerinden, ylzbinlerce egitim
emekgisinin sendikal orgltt Egitim-
Sen'in kapatilmasinayondik acilan
dava, 25 May1s 2005 tarihinde
Yargitay’ dagorusuldi.

Yargitay Hukuk Gend Kurulu,
Ankara 2. is Mahkemes’ nin
“Egitim Sen’in kapatilmamas”
yonindeki yerel mahkeme karari
esastan bozul du.

Yerd mahkeme, Egitim-Sen’in
kapatilmas igemiyle acilan davada;
Avrupainsan Haklan Sozlesmes’ ne
gore, sendikanmin
kapatilamayacagina karar vermisti.
Avrupa insan Haklar
Mahkemesi’ nin kararlarina gore
ifade 6zgurlGginin bireylerin
yanindatiizd kisileri dekgpsadigin,
sendikanin bu gercevede
degerlendirilmesinin dogru olacagi
belirtilmisti.

8/Birlesik Metal-Ig

Kararda, Anayasa min 90.
meaddesindeki “Milletlerarasi
antlasmdarla kanunlarin
uyusmazligr halinde milletlerarasi
antlasma hikumleri esas dinir”
diizenlemesinin yoruma agik
olmayacak kadar net oldugu
vurgulanmusti.

Turkiye, devletin resmi organlan
tarafindan daifade edildigi gibi,
farkli kultdr, kimlik ve dilleresahip
yurttaslann yasadig: bir Ulkedir.

Ulkemizin gok kulltirli yapisina
uygun olarak, farkli dillerde
kurdarin acildigi, Devletin resmi
yayin orga TRT de yayinlarin
yapildig1, AB slirecinde
“demokratiklesme’ iddiast ile kimi
yasd diizenlemelerin yapildigi bir
donemde, Egitim Sen'in tliziiglinde
yerdan “anadilde egitimi savunur”
ibares nedeniyle acilan kapatma
davasini, Turkiye agisindan biyik
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bir geliski olarak degerlendiriyoruz.

Devletin gorevi; laik, bilimsel,
demokratik ve anadilde dgrenimi
savunan bir sendikayakars: kgpatma
davas agmak degil; insan heklaring,
uludararas: hukuka saygi
cercevesinde, demokratiklesmenin
Ontindeki engelleri kaldirmak
olmadr.
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Uzun ince bir yol

ya da bir toplu sozlesme imzalamak

“ Toplu s6zesme neden bu kadar
uzad:?’

“ [sverenin bir sey verecesi
yok,bir an énce uyusmaz:k
tutal:n?”

“ Neden hermen greve
ckmeyoruz?”

“ Sendika da gok agirdan alzyor,
bu kadar da uzatiimaz ki!”

Evet , bitin bu sorular,
sikayetler hemen her toplu sizlesme
doneminde ¢ok sik tekrarlanan, hig
deyabancis olmadigimiz cimlidler.

Yasam sartlan giderek
agirlasmakta, isyerindeki caisma
kosullar1 da zorlasmaktadhr.
Enflasyon diismesine ragmen satin
ama glicti artmameakta hatta ginl ik
tuketilen bir gok drindn fiyat: hizla
yuksel mektedir.

Ancak diger yandan esasolarak
ihtiyacimiz olmayan bir ¢ok tiketim
ma1 ise reklamlarla gdzimuizin
icine sokulmaktachr. Ustdlik bunlarin
fiyatlan hic artmamakta hatta gesitli
promosyonlarladahadacazip hae
getirilmekte, sokaklarda dagitilan

kredi kartlartylaon, yirmi, yirmi dort

takside bolUnerek amayaadeta
“mecbur” edilmektedir. Bdylece her
ay gelen banka ekstre erindeki
borclar kabarmaktadhr.

lyi bir yagam icin temel
arac: Toplu ig sOzlegmesi
Ancak iyi ki ve de gok sukur ki
toplu sHzlesme donemi g mektedir
veiyi bir zamladurumu kurtarmak
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Toplu Sézlesme sureci, yetki belgesi basvurusundan
itibaren, “demokratiklesme sirecimiz” gibi, cetrefilli
bir yola girer..

mUmkdndur!

Hem Syl enilenlere gore Ulkede
isler iyi gitmektedir. Enflasyon
dusmekte, bilylimede rekorlar
kirilmakta ,ihracat ve turizm
patlamaktadir.
giderek yogunlasmakta, fazla
mesaisiz giin gegmemektedir.

Siparis Uzerine Sparis gelmekte,
mal yetistirilememektedir.

Isyerinde de fazlamesal Uigtiine
fazlamesa var.

O haldeiyi bir zam istemenin
ve durumu diizeltmenin tam
zamandir.

Toplu ig s6zlegmesine
giden sarp yol

Sendika daha 6nce toplu
sizlesme imzaladig: bir isyerinde
yeni dénem icin yetki amak Uzere
bir kez daha bakanliktan tespit
belges dmak icin bagvurur.

Yeterli sayida liyes, yani o
isyerinde caisanlarin ylizde dli arti
birinin Gyes oldugunu gosterir &

9/Birlesik Metal-ig
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belgderi sunar ve bakanliktan dnce
TESPIT yazisint bekler.

Bir slire sonratespit yazisi gdlir.
Ancak bu yazinin gelmesiyle is
bitmemektedir.

Isverene veyaisveren sendikast
varsasendikaya bu yazi teblig edilir.

Tebligatin kendisine yapildigi
tarihten itibaren dti isgina iginde
isveren veyaisveren sendikas veya
o iskolundaki diger isci sendikalar
bu tespite itiraz etme hakkina
sahiptirler.

Itiraz yapilirsa artik sorunu
mahkeme ¢Ozer. Bu da, en az alti
ay demektir.

Amakimse sires icindeitiraz
etmezse slirenin bitimini takip eden
atiisginu icersinde Calisma
Bakanlig1 tarafindan Y ETKI
BELGESI veilir.

Yetki belgesi : Yuz yuze
gelme zaman

Yetki belges dindiktan sonraon
bes glnicinde kars: taraf toplu
gorismeye cagrilir.

Bu stire hak dusurticti
slredir,cagirmazsaniz yetkiniz diiser.

Cagrinin kars: tarafatebliginden
itibaren dti is gunuicinde taraflar
ilk toplantinin tarih, yer ve saatini
belirlerler vebunu gorevli makama
( Bolge Caisma MudurlUg)
bildirirler.

Bu slire zarfindatad ak
hazirlanmustr.

Belirlenen glin yer ve sagtte
taraflar bulusur. Isveren zammi ok
fazlabulur.” Sizin enflasyondan
haberiniz yok gdiba’ der.

" Buissizlikte bu zamvetdepler
ook fazla® der. “Islerim cok kétil,
girdi fiyatlart ok yikseldi amaben

10/Birlesik Metal-Ig

Yetki icin basvur...
Bekle...

Tesbit yazisi gelsin...
Bekle...

Itiraz var...

Bekle...

Cagn yap...
Bekle...
Uyusmazlik
tutulacak...
Bekle...
Arabulucu...
Bekle...

Grev karari...
Bekle...

Grev uygulamasi...
Bekle...

malima zam yaparmiyorum” der.

“Cin malariyla, uzak dogu
mad lanylarekabet edemiyorum” der.

Bir de 4857 sayil1 yasadan ddig
gucle denklestirme ister,deneme
siresini artirmek ister,fazla mesai
icin toptan onay ister. Yani esnek
cdismaadinanevarsaiger. Boylece
dahailk giinden sdzlesme gikmaza
girer.

Bu uzlasmaz tavir karsisindao
Zaman hemen uyusmazlik tutup,
greve gitkamaz miy1z?

HAYIR.
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Cunki 2822 sayil yasa
uyusmazlik tutmak icin 60 giinl ik
sirenin gegmesi gerektigini
emrediyor.

Yine ayn yasaya gore 60 ginl Uk
slre bittikten sonradagreve
Gikamiyorsunuz.

Greve cikmak kolay mi?

Bu defa devreye “arabulucu”
giriyor.

Yasa, isvereni , isciyi ,isyerini ve
sendikay tammayan bir arabulucuya
buisi bitirmesi igin 15 gunltk stire
veriyor;

“Taraflarin 60 giin icinde
sonlandiramachigr sorunlar ¢oz”’
diyor.

Tabii ki gozilemiyor, ama
raporun hazirlanmeas, tebligat
sirdleri derken, bir ay dahagegmis
oluyor.

Toplarsak, Uc ay1 askin siire
gecmistir ve henliz ortada hichir sey
yoktur.

“Dahane bekliyoruz hadi artik
greve gikaim.”

Olmaz !.

Tebligatlarin yerine ulasmasin
ve Uizerinden de 6is guini gegmesini
beklemek gerekiyor.

SonraGREV KARARI
dabilirgniz.

Grev karart alinmasi gereken
slrecte grev karar dmazsaniz,
sendika olarak yetkiniz diser ve

byl ece tiim ¢aba arniz bosagider.O

a e
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Altris ginu iginde grev karari eylemin 6niine engd konul mustur.

adiniz, yine bir 60 gunlik stireyle Grev surecinde “Bu isyerinde grev varcir” pankart:
dahakars: karsisiniz. iscilerin dayanisma, chsinda pankart asamazsiniz. Grev

Tavii buisyerindecaisaniscilein -~ moral ve birlikteligini  Y&indegev 93d‘|“ vb. kuramezsnz.
dortte biri dti Isgunu IQI ndeyaZ1I1 sqglquch her tU rlu Grev ya_l n_ln toplucaziyaret

« u edemezsiniz.
Olarek “grev oylames eylemin 6niine engel
istemediyse... y 9 Grevdeki iscilerin bir baskaiste
konulmustur. calismasi dayasaktir. Greve katilan

Bu defa 60 guinl Uk siiredeise
amis oldugunuz grev kararim . )
UYGULAMAK zorundasiniz. Sz~ “Bu isyerinde grev
en az 100 guin oyalanmak zorunda vardir” pankarh
birakan yasa, bu defadagreve

iscilerin grevde gecen sireleri
emeklilik ve kidem stirdlerinden
dislUr. BUtin bunlar yetmiyormus
gibi Bakanlar Kuruluna sudan

gikmeak igin 60 giinlik bir sireyle diginda pankart gerekcelerle 60 gin grev erteleme
sinirlandirmaktadir. asamazsiniz. Grev yetkis verilmistir.
. yerinde grev cadir w7

Greve cikacagin gund vb. kuramazsiniz Gibi... o
isverene bildir ki... ’ o ’ Yasa bastan sona, sanki isciler

fsyerinin kosullar ,(retim Grev yerinin topluca greve gkamasm diye yazilmus
durumu sizin aginizdan belki deha ziyaret edemezsiniz. “gibi”dir.
uzun bir sonragreve gikmaniz Toplu sbzlesme prosedirii ise,

haindagrevi etkili hae getirehilir,
ama bu mimkuin degildir. Ayrica

iscilerin sendikaarindan sogumasi,

Greve katilan iscilerin ) ) )
sendikadarina 6fkelenmesi amaciyla

grevde gegen sureleri

grev uygulamasindan ati is gini - yazilmis “gibi”dir.

oncesinden isverene, greve e.|.116k||!|k ve kl.(.ie.!n" Amabu tzun yazideki en
Gikacagimz gini bildirmek surelerinden dusUlUr.  gereksiz kelimeler belki de son iki
zorundasiniz. cimledeki “gibi” lerdir.

" IBU dla, @:ene grev 6”‘?’?3' her Bakanlar Kuruluna Clinkii esas amac, gergekten de
irlti nlemi dmasi icin verilen - M

ekstrabir siire olmaktachr. sudan gerekgelerle Z?jgi(iz.is;zvegrevsz bir alisma

Butin bu akil kanstirci, uzunve 60 gun grev erteleme

yorucu prosediirii yerine getirdikten yetkisi verilmistir.
sonraartik greve gikabilirsiniz.

Bunu basarabilirler mi , ne
dersniz?<

Hepimiz ¢ok iyi biliriz ki grev
isci ileisverenin micadelesinin en
fazla sertlestigi durumdur. Iscinin
sendikasiyla birlikte isverene karst
hak dmamiicadel esinin en ok
keskinlestigi sUrectir.

Dayanisma, mord birliktelik gibi
kavramlaraen fazla iste bu sirecte
yani grev amindaihtiyag duyulur.
Iste bu yiizden de, gerekli cnlemler
ainmstir.

Yani iscilerin dayamsma, mora
vebirlikteligini saglayacak her tirlU

11/Birlesik Metal-Ig
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Asgari Ge¢im Sinir
1 Milyar 395 Milyon Lira

Sendikamizin yaptigi arastirmaya gére, 4 kisilik bir
ailenin evine girmesi gereken asgari gelir, yaklasik
dért asgari Ucret tutarinda olmali... Asgari Gcreti
yUksek(!) bulanlarin dikkatine sunulur...

Sendikamizin Mart 2005
fiyatlarin dikkate darak yaptigi
arastirmada, iki cocuklu bir alenin
evine girmes gereken asgari gelirin
(yoksulluk sirirt) 1 milyar 394
milyon 649 bin TL iken, aglik sinir
504 milyon TL'dir.

Ornek olarak alinan ailenin bu
parayla gecinebilmes icin, hi¢ bir
ekstramasraf ygpmamasi, bltcesini
Gok iyi idare edebilmes, higbir ariza,
kazayadahaddiklakarsilasmamas
gerekmektedir.

“Yoksulluk Sirur1” olarak
tammlanabilecek 1 Milyar 394
milyon Asgari Gelir ihtiyacimn
yiizde 36,4’ |Gk bolimini gida
measreflart olustururkenikinei biytk
harcamay yiizde 36,3 ile konut
harcamdar diyor.

Glyim harcamdariicin ale
blitcesinden ayrilmas: gereken pay
ylzde 8,4 iken, temizlik, isnmave
okul masraflart igin aylik gelirin
yiizde 18,6'sim ayirmak gerekiyor.
“Diger Harcamdar” kaemi icinde

4 kisilik bir ailenin asgari gelir
ihtiyacini saptarken aragtirmada
kullanilan varsayimlar séyledir:

Arastirmada kullanilan fiyatlar,
Devlet istatistik Enstiitiistiniin “istanbul
TUFE Endeksi’ne baz olarak aldig
tuketici fiyatlaridir. Ancak bu fiyat
listesinde yer almadigi halde, bir ailenin
gecimi icin zorunlu sayilan kalemler,
piyasada yapilan arastirma sonucu
elde edilmigtir.

Asgari gelir arastirmasina érnek
olarak alinan aile, istanbul'da ikamet
etmekte, biri 2 digeri okula yeni
baglayan 7 yasinda iki cocugu

bulunmaktadir. Ailede yalnizca baba
calismakta, yol, giyim v.b masraflar
buna gére hesaplanmaktadir. Ayrica
s0z konusu ailenin hesaplanan gelirle
gecinebilmesi icin, evine yeni esya
almamasi, ekstradan taksit vs.
Odememesi, tamirat yapmamasi, yillik
tatil harcamasinda bulunmamasi,
cocuklarina oyuncak aimamasi, evine
misafir kabul etmemesi gerekmektedir.

Aile kiiltlrel intiyacini gidermek icin
yalnizca giinde bir gazete almakta ve
ayda bir kez anne ve baba yol parasi
vermeden halk giinii sinemaya
gitmektedir.

12/Birlesik Metal-Ig
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degerlendirilen ulasim, gazete, sigara
ve sinemaharcamd an ise biitce
icinde yiizde 7,8 lik bir blytklGige
ulasiyor.

Gida Harcamalan

Mart 2005 itibariyle ailemizin asgari
mutfak harcamasi, 504 milyonu
bulmaktadir. Bedenme uzmanlarina
gore 6rnek olarak ddigimiz alenin
asgari bedenmeihtiyact igin gerekli
besinler sOyle sirdanmaktadhr.

8.55 gram kdori, 151 gram
hayvansd protein, 38 gram bitkisel
protein, 1254 gram karbonhidrat,
2838 gramyag, 32.068 miligram A
vitamini, 5.333 miligram B vitamini,
6.154 miligram B2 vitamini, 515
miligram Cvitamini, 3.580 miligram
kasiyum, 44 miligram demiir.

Yapilan hesaplamaarda
sdzkonusu besinlerin en ucuz elde
edilebilecegi giddar segilmis, ayrica
yaz aylarinda bol ca bulunabilen
domates ve kabak gibi sehzd erinkis
fiyatlarimn agir Olglide arttigi goz
Online dnarak, hesaplamdarda bir
sgpmayayer vermemek icin, o
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bunlarin yerine aym besin
degerlerini ihtiva eden ve ayni
zamanda dakisin ucuz fiyatatemin
edilebilen gidalar secilmistir.

Bu amacla, olusturdugumuz gida
sepetine yazin hessbadahil etigimiz
taze fasulye yerine pirasa, kabak
yerine de 1gpanak ainmustir.

Minimum gida tiketimi
tablosundatiipgaz, yag, tuz tirinden
pisirme giderleri yer dmamaktadr.
Bunun yerine gida harcamaarinin
yiizde 10’ u pisirme masraf1 olarak
eklenmektedir.

Konut Giderleri

Aile bltces icinde gidadan
sonra, ddigr 36,1’ lik paylaen blyik
kdemi olusturan konut harcamdar
icine kira, dektrik, su vetdefon
giderleri dahil edilmistir.
Arastirmadavarsaydigimiz konut

Evinizde yeni esya
ihtiyaci olabilir,
taksitle birseyler
almaniz gerekebilir,
cam kirilir, musluk
bozulur, tamirat
gerekebilir,

yilhik izinde kicuk bir
tatil yapalim, kéye
gidelim diyebilirsiniz,
cocuklar oyuncak
isteyebilir...

Aman ha...

O zaman bu Ucret de
yetmez 4 kisilik
aileye..

Hatta bu Gcretle
gecinmek istiyorsaniz,
evinize misafir bile
kabul etmeyeceksiniz.

giderlerinin (503milyon) yolu, suyu,
eektrigi vetdefonu olan bir konut
icin gok iyimser oldugunu
belirtmemiz gerekir.

lsinma Okul
“%a7 0B
Temizlik
% 5.5
Giyim
"%E3

Konut

LELR

Diger
a4

Gida
% 36,2
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Giyim Harcamalan

Gidave konuttan sonra, 6rnek
addigimiz 4 kisilik ailenin en blyk
harcamakaemini ytizde 8,3 Uk
paylagiyim mesraflart
olusturmaktachr. indirimli satislar
nedeniyle giyim masraflart éneeki
aylara oranla dismustar.

Giyim harcamdari1 konusunda
alemiz oldukca dikkatli
davranmasinaragmen, aylik
harcamasi 115 milyon 876 binliraya
ulasmaktadir. Babanin giyim
harcamasi 40 milyon, annenin
28milyon 134 bin liraveiki
cocugun toplam masrafi 47 milyon
322 bin liradiizeyindedir.

Ailenin yillik olarak tabloda
belirtilen giyecekleri dmasi
durumundaher ayadiisen pay giyim
megraflar kalemini olusturmaktadir.

Temizlik Harcamalan

Dart kisilik ailenin yukarida
Ozetledigimiz gida, konut ve giyim
iGin yaptig1 asgari harcamalar,
toplam aile biitcesinin yiizde
80,56'sint olusturmaktadir. Geriye
kalan yiizde 19,4’ Uk oran da
temizlik, okul masraf1, 1Issnmave
diger mesreflar arasinda
payl as1l maktadhr.

Ornek olarak sectigimiz ailenin
sabun, deterjan, berber, dis fircasi
tUriinden temizlik harcamaar
aylik77 milyon 065 bin liralik
by Ukl Uge ulasmaktadhr.

Istnma Harcamalari

Ailenin yilda 3 ton kdmir ve
yarim ton odunlakis gegirecegi
varsayilmaktadir. Isinma
giderlerinden Mart ayinadiisen pay
65 milyon 225 bin liradir. ©
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4 Kisilik bir ailenin ayhk harcamalari

Aylik Toplam

Harcamalar Dagilim (%)
GIDA 504.476.991 TL 36,17
KONUT 503.224.790 TL 36,08
GlYim 115.876.875 TL 8,31
TEMIZLIK 77.065.000 TL 5,53
ISINMA 65.225.417 TL 4,68
OKUL 11.529.967 TL 0,83
DIGER 117.250.000 TL 8,41
TOPLAM 1.394.649.039 TL 100,00

Okul Harcamalan

Ailenin ilkokulayeni baslayan 7 yasindaki
cocugunun okul icin gerekli malzemed erinden bazilar
sirdanmus ve bunlarin yillik toplaminin 12 aya
bolinmesiyle ortaya cikan rakam 11 milyon 529 bin
liraolarak bdirlenmistir. Ancak bu rakam iginde okul
kitaplar1 i¢in gerekli harcamaarin bulunmadigin da
Onemle belirtmek gerekiyor.

Diger Harcamalar

Ornek olarak ddigimiz dort kisilik alede
harcamalarin minimum diizeyde tutulmes: igin yalnizca

babanin ise gidip gelirken mavi kart kullandig:
varsayilmustir. Ayricaminimum kiltdr harcamest
olarak giinde 350 binlirdik bir adet gazete hesaba
katilmus, aydabir kez anne ve babanmin hak gini
sinemaya gittigi varsayilmistir. Babamn kotl
aliskanhig1 dlarak giinde yanm paket sigara
tUkettigi kabul edilmistir. TUm bu harcamalarin
kultirel gereksinimleri karsilamakta yeterli
olmayacag1 acik olmaklabirlikte, yamizca bu
kaemler bilealebiitges iginde 117 milyon 250
bin liraik bir biyiklUge ulasmaktadir.

SONUC
Iki gocuklu dort kisilik bir ailenin asgari
kosullarda yasamini sirddrebilmesi icin, 2004 Mart
ayindaistanbul’ daen az 1 milyar 395 milyon liragdlir
elde etmes gerekmektedir.

Ornegimizde ele ddigimiz ailenin asgari gdlirinin
gergekte tim ihtiyaclar karsilamaya yetmeyecesi
ortadadir. Ailede birden fazlakisi calisiyorsa,
cocuklardan ikis de okula gidiyorsa € bette bu
rakamlarda degisiklik olacaktir. Ancak aileye girmes
gereken asgari gdirin dtina disen bir alenin buginki
sartlar dtindayoksul sayilmasi hig de yanlis
olmayacaktir. <

SEMPOZYUM

Herkese Saghk
Giivenli Gelecek

Istanbul Tabip Odasi, 5 Haziran 2005 tarihinde Petrol -
Is Konferans Salonu’ nda bir ssmpozyum diizenliyor.

Sosyd givenligintarihi ve gdisimi, Saglik sstemleri,
Saglikta dontsum ve 6zellestirme, Sendikaar nder
yapabilir gibi konubagliklar ile dizenlenecek konferans
vepandler dizisi, Turk Tabipler Birligi’ nin ¢ozum
Onerileri ile sona erecek..

14/Birlesik Metal-Ig
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IMF ne
istermis!

Krueger’e
asgari Gcret verseler...

Uludararas: ParaFonu (IMF)
birinci Bagkan Yarcimcist Anne
Krueger, 6 May1s 2005'te basinda
yer dan agiklamdari ileIMF nin ne
istedigini ortaya koydu..

Oncdlikle, “asgari Ucret”imizi
yiksek buldu..

Bunun tek bir aciklamasi
olabilir... Kruger’ eyanlis bilgi
verdiler.. Yoksa, asgari gegim
snirnmin 1 Milyar 395 milyon oldugu
bir Ulkede, 350 milyonluk asgari
Ucreti 6grenen biri, bu laf1
edemezdi...

Sonra, “mevzuatimizi ¢ok kati”
buldu..

Kasdettigi 12 EylUl yasdari,
Orgutlenmenin dniindeki engeller,
yetki ve toplu sbzlesme stirecleri
olsa, katilmamak elde degil.. Oysa
Krueger calisma sagtlerinden, Ucret
ve fiyat esnekliginden iz ediyor..

Hemen kétl niyetli olmayaim..
Krueger’ e, Turkiye ye bir dahaki
gdlisinde bir Anayasa, is Yasasi,
Sendikdar, Grev ve Toplu S6zlesme
yasalar hediye edelim, okusun..

Yine ayni agiklamd ari yaparsa,
0 zaman niyetini veyaakil sagligin
bir kez daha sorgularz...

BASINDAN SECTIKLERIMIZ

IMF,

IMF igtedi. HUkUmet kabul etti.
Imzaverdi. Ucret veistindam
yamsindayeni dizenlemeler
yapilacak. Acik anlaimiylaasgari
Ucret, is glvences vekidem
tazminat tehlikede.

IMF ve Diinya Bankasi
temdilcileri talimet vermeye, yol
gogtermeye bagladh bile " Aggari
Ucret ve ortalama ticret yUkseK... s
glvences isg cikarmayi
Onlediginden isveren kayit cist
istihdamayondliyor. isciyi isten
cikarmakonusundakolaylik
getiriimdi..." deniliyor.

2000 - 2001 krizi sonras 2001
yilindan itibaren uygulanan "Gud U
Ekonomiye Gegis Programi”,
ekonominin"cis talebedayd darak
blyUmesini" hedef dmusti.

Dis talebi artirmamn yolu ucuz ma
satmak, ucuz ma satmaninyolu da
"verimliligi artirmak” idi.

Red lcret disti
Imalat sanayiinde 1997 yilinda100.0
olan Uretim, 2001 yilinda 92.6ya
dilsmiistii. Uretim 2004 yilinda
123 4'etirmandh.

Ama2001 yilinda113.9 olan
verimlilik 144.6 oldu.
BitUn bunlarakars1 2001 yilinda
95.9 danred Ucret 2004 yilinda
90.2 olarak gergeklesti.
Acik anlatimiyla 2001 yilindan bu
yana (1) Red isgi Ucreti geriledi, (2)
Uretim artts, (3) Verimlilik artist
Uretimin ok Uzerinde artis gogterdi.

Gingor Uras / Milliyet

Ucuz isilikle bisyiyin’ diyor

Verimlilik artis1 sonucu Turkiye
imdat sanayiindemdiyetleri agagida
tutmayt ve ucLiz i hracatt Strdirmeyi
basardh.

Fakat "verimlilik artig1” rin bir sinir
va... Busnragdindi...

IMF programinagdre ski mdiye
ve parapalitikas uygulanacak,
vergiler atirilacak. Bu gergevedeic
talebin canlanmes veig tdebedaydi
bir blyume imkénsiz.

AB'nin Cin'i olacagiz

Dis talebe dayd1 blyume,
Oniimiizdeki 3 y1l da.ekonomi
padlitikaarinn temdini teskil edecek.
Dis talebe dayd1 blylmenin esas
ucuz mal satmek. Ucuz md ssatmenin
birind agamea verimliligi artirmekti.
Oyapildh. Verimlilik artisiin sonuna
gdindi. Bu tablodason asamedaisc
Ucretlerini dahadaasag gekmek
kaginilmaz bir durum.

Ankard iktisstar Nazif Ekenbu
politikay1, "DUsik Ucret ekonomis
ile, AvrupaBirligi'nin Cini mi
olacagiz?' diyerek sorguluyor...

Dikkat buyurunuz tartismaarda
daTurkiyeye devamli Cin Ornegi
veriliyor. "Cindeisgilik cok ucuz...
Cin'deisci giinde 18 st caisiyor...
Isverenisciyi istedigindeise diyor,
istediginde gikanyor..." Demek ki,
bizden istenen de bu...

Bugine kadar isszlerin derdini
kendimize dert edinmistik, simdi
caisanlarin durumu dadert olacak.
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Ucretlere yeni tehdit

Cekirdek enflasyon

DiE’nin enflasyon rakamlar, enflasyonu
biutonuyle yansitmaktan uvzaktr. S6z konusu
rakamlar sadece, DIE’'nin harcama sepetindeki
artislar veya azalislar gostermektedir.

DIE, enflasyonu
“fiyatlar gend diizeyinin
devamli olarak yikselmes
nedeniyle paramn sirekli
deger kaybetmesi veya
tiketicilerin satin dma
guclnu yitirmes” olarak
tarmmlamaktadhr.

Ayni DIE, enflasyonu
heseplayabilmek icin, gesitli
ma ve hizmetleri kapsayan
harcama sepeti ol usturmakta ve bu
harcamalardaki degisimi takip
etmektedir. Belirli bir yilin
harcamasini 100 e esitleyerek bir
endeks olusturmakta ve ondan
sonreki dénemlerin enflasyonunu bu
endekd e karsilagtirmaktadir.

Bu agidan bakildiginda DIE nin
enflasyon rakamlari, enflasyonu
bittinlyl e yansitmaktan uzaktir. S6z
konusu rakamlar sadece, DIE' nin
harcama sepetindeki artislar veya
azdiglan gostermektedir. Bu
rakamlarin gercegi timiiyle
yanatmas: hichir zaman sz konusu
olamee. Enflasyon rakamlar gergege
yakin yadauzak oldbilirler.

Amaenflasyon rakamlari, aynen
enflasyon gibi satin ama guictini

16/Birlesik Metal-Is

etkilemektedir. Clnku, kira
kontratlarindan, toplu stzlesmeere
kadar pek cok konuda DIE nin
acikladig enflasyon oranlar esas
alinmaktadhir. Eger aciklanan
rakamlar gergek enflasyondan diisik
oranlar gosteriyor ise, Ucretleri
enflasyonaendekdenmis cdisanlarnin
kaybi norma enflasyondan daha
fazlaolacaktir.

Bu acidan DIE enflasyon
hesgplama ar1 bitinlyle; yani,
segilenmd ve hizmetlerden, bunlarn
toplam harcamalar igindeki
agirliklaring, hatta veri toplanma
yontemlerine kadar tartismaya acik
konulardir ve mutlak suretle seffaf
olmasi gerekmektedir.
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Yeni endeks

Bu gereklilik yerine
getirilmeyi beklerken, DIE
2005 yil1 ile birlikte 2003
yilint 100 kabul eden yeni
bir endeks ol usturmustur.
Bu endeks 1994=100
endeks ile karsilastirninca
ortaya enflasyon oraninin
yar yartyadismes gibi
bir durum gikmaktadhr.

Ayni sekilde 1994=100
endeksyle Ocak ay1 enflasyonu 0.87
2003=100 endeksiyle 0.55 olarak
ilan edilmektedir.Endeks yilinin
degistirilmes ile birlikte harcama
sepetinin de degistirilmis olmast
ortayabdylebir durum cikermektadir
ve bu basta toplu is sdzlesmes
kapsamindaki isciler olmak Uzere
Ucret ve maaslarylagecinen
milyonlarin yasamin dogrudan
etkilemektedir

Merkez Bankasi dlcusu

Ancak enflasyon rakamlarinin
milyonlarin yasamini etkileyen bir
diger yonu, bu rakamlarin Merkez
Bankas: tarafindan parapditikaarin
belirlemede 6Icli olarak
kullanil masidir. o
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Merkez Bankas enflasyon
rakamlarini 0lgl darak piyasadaki
paramiktarint ayarlayict politikalar
izlemektedir. DIE, “ Ozel Kapsamli
TUFE Gostergderi” achylayeni
baslattigi uygulamaile tiketici
fiyatlart endeksini arndirarak

yayinlamaya basl amustir.

Gerekege aciktir: Merkez
bankasimin piyasadaki paramiktarin
azdtmaartirmakararlarin daha
dogru olarak vermesine olanak
tarmmak.

Cekirdek enflasyon

DIE ye gore enflasyon kimi
zaman gegici fiyat dagdanmalar
nedeniyle yuksamekte ancak bu
gegicilik dikkate ainmadigr igin
hatal1 politik kararlar
ainabilmektedir. Bundan bdyle, para
politikalarina dl¢li olmasi igin
“cekirdek enflasyon” rakamlar:
aciklanacaktir.

“Cekirdek enflasyon”, gegici
etkilerden arindiriimis enflasyon
olarak tammlanmaktadir. Bunagore
TUFE, mevaimlik drinlerin,
islenmemis gida Urdnlerinin,
enearjinin, akolligeceklerin, dolayl
vergilerinfiyatlarindan arindirilarak
aciklanacaktr.

Bu sayilan fiyatlarin herhangi
birinde gegici bir degisim
yasandiginda gekirdek enflasyon
rakam bu artis1 yansitmayacak
dolayisiyladisik gozikecektir.

Sonugcta, Ornegin eneji
fiyatlarinda uludararas: nedenlerle
olusan ani bir yiksdlis, “enerji
fiyatlarindan arindirilmis gekirdek
enflasyon” biciminde kamuoyuna
yanaitilacak, bu ani yiksdmeyekarst

“Cekirdek enflasyon”
kiresel ekonominin
etkilerine tUmuyle agik
hale getirilen
ekonomide, fiyat
artislari nedeniyle
yasanan ani soklarin
yUukinin isci ve
emekgilerin sirtina
yikilmasidir.

Cekirdek enflasyon
rakamlari, Ucret ve
maaslan asagi dogru
bastirmanin yeni araci
olacaktr.

DIE’nin acgikladigs
enflasyon ile
yasadigimiz enflasyon
arasinda buyuk bir
fark vardir.

Isciler tek tek
isyerlerindeki toplu
sozlesmelerin disinda,
siyasal miUcadelenin
konusu olan bu
alanlara da 6rgitli
gucleri aracihigiyla
midahil olmak
zorundadirlar.

herhangi bir midahalede
bulunulmayacaktir ¢link( gekirdek
enflasyon hedefinden sapil mamis
olacaktir.
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Soklar ig¢inin sirtina

“Cekirdek enflasyon” kiresdl
ekonominin etkilerine timiiyle acik
hae getirilen ekonomide, fiyat
artislart nedeniyle yasanan ani
soklarin yikiiniin isgi veemekgilerin
sirtinayikilmasidir. Buna ek olarak
gekirdek enflasyon rakamlari, Ucret
ve maaslar asag1 dogru bastirmanin
yeni araci olacak, merkez bankasinin
sk para politikalarimin gerekges
yapilacaktir.

Bir mucadele alani

DIE nin gekirdek enflasyonu biz
iscilere bir gercegi bir kez daha
hatirlatryor. Ucretlerimizi insanca
yasayacagimiz bir diizeye cikarma
miicadeles sadecetopluis
sozlesmderi ile simirli degildir.
Enflasyon rakamlarinin
belirlenmesinden, tlkekaynaklarimin
kullanimina kadar genis bir dan
bizlerin yasamim dogrudan
etkilemektedir. Isciler tek tek
isyerl erindeki toplu sbzZlesmderin
disinda, siyasd miicadd enin konusu
olan bu danlarada orgutlti gucleri
aracihigrylamudahil olmak
zorundadiirlar.

Bu cercevede, DIE verileriyle,
“Ucretliler Gegim Endeks”
yayinlamast bir zorunluluk haini
amustir. Biz isciler, DIE nin
acikladig1 enflasyon ile yasadigimiz
enflasyon arasinda biytk bir fark
oldugunainantyoruz ve bunda
hekliy1z. Bizlerin harcamaka emleri
vebunlarintoplam gdirimiz igindeki
oranlar: dikkate ainmadan yapilan
enflasyon hesaplamalar gergegi
yansitmiyor amayasacigimiz hayati
birebir etkiliyor. <
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Iki endeks iki enflasyon

DIE’nin su an yayinladig iki endeks vardir ve
dolayisiyla toplu sé6zlesme hikmine goére bu
endekslerden birindeki artis orani esas alinarak
zam yapilmasi gerekmektedir.

DIE, 2005 Ocek ayindan itibaren
2003 temd yil1 (2003=100) Tiketic
Fiyatlar: endeks yayinlamaya
bagladi. Bu yeni endekde birlikte,
tiketici fiyatlarindaki degisimi
olcmek icin kullanilan ma ve hizmet
sepeti de degistirilmis ayricafiyat
verilerinin toplandigi dan
genisletilmis (81il) ve gdlir grubu
sinirlamast ka dirilmustar.

DIE, Ocak ayinda 2003=100
endeksini yayinlamaya baglaciginda
ilk bir-iki giin 1994=100 endeksini
yayinlamamis ancak gelen tepkiler
Uzerine bu endeks de yayinlamaya
devam etmistir. DIE den yapilan
aciklamada, gelen tepkiler ve
kullanicisi oldugu gerekcesiyle
1994=100 endeksinin yayinlamaya
devam edilecegi duyurulmustur.

Iki ayr1 endeksin DIE tarafindan
yayinlamyor olmasi, 6zdllikle icret
zamlarinin enflasyona endekd endigi
toplu is SHzlesmeerinde, Ucret zam
oranminin belirlenmesi konusunda
belirszlik olusmasina neden
olmustur. 1ki ayr yili temel dan
endekd erdeki degisim oranlar: bu
degisiklikler nedeniyle farkl
cikmaktadir.

Ornegin, ylrurlGgii Eylil olan
sbzdesmeerinikinci dti ay zamnina
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Binde 7 mi, toplu s6zlesmeleri
hikimlerinin bozulmasi mi?

esasteskil eden endeks degisim oram
DIE tarafindan 1994 temel
alindiginda %06.53; 2003 temel
alindiginda %05.50 olarak
aciklanmaktadir.

Basta MESS olmak Uizere, kimi
isverenler de sozlesmeerinikinc 6
aylik dénemi igin uygulanacak Ucret
zamlar1 konusundabu bdlirsizlige
dayanarak, kendilerince bir
hesaplamayapmislar ve bu
hesgplamanin sonucunda ortaya
Gikan yuzde 5.84' [0k oram
uygulayacaklarini agiklamglardhr.

Sendikamiz ise 1994=100
endeksine dayanarak ikinci 6 ay
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zamlan icinytzde 6.53 UK bir
oranin uygulanmasi gerektiginde
1srarct olmus aksi hadeitiraz ve
dava hakkinin sakl tutuldugunu
muhataplarinailetmistir.

MESS in hesab, 4 aylik donem
icin (Eyldl, EKim, Kasim, Araik
aylart) 1994 temd yil1 tiketici
fiyatlar endeksinin aylik degisim
oranlarini, Ocak ve Subat aylariigin
ise 2003 temel yil1 tiketici fiyatlar:
endeksnin aylik degisim oranlari ile
genisletilmesine dayanmaktadhr.

Kisaca, dénemin bagt icin bir
endeksin verileri donemin sonuigin
bir bagska endeksin verileriyle
iliskilendirilmektedir. Endekdler,
belirli bir yildaki mal ve hizmet
sepetinin fiyatlarinda gergeklesen
degisimi, o yillakiyadayan 6l¢gim
araclardir. Dolayisiylakendi iginde
anlaml1, kendisiyle kiyadanabilen
araclardir.

Bu agidan bakildiginda, iki farkl
endeksin aylik enflasyon oranlarini
temd alarak yapilan hesaplamdar
bir anlamda yeni bir endeks
olusturmak anlamina gel mektedir.
Oysatopluis sozlesmesi metninde
yer danifade agiktir: “DIE Tiketici
FHyatlar1 Endeks (gend endeks) artis
oramindazamyapilir.” &
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DIE nin su an yayinlachg: iki
endeks vardir ve dolayistylatoplu
sbzlesme hiikmiine gére bu
endekd erden birindeki artis oran
esas dinarak zam yagpilmasi
gerekmektedir.

Toplu is sizlesmesinin yUrtrl ik
veimza tarihlerinde DIE endeksi
1994=100 endeksidir. Toplu
s9zlesmenin taraflarinin hangi
endeks kullanacaklarn konusunda
bir pazarlik yapmalart 2003=100
endeksinin o tarihte var olmamasi
nedeniyle mimkiin degildir. ikincis,
1994 endeks DIE tarafindan halen
yayinlanmaya devam etmekte
dolayisiylaendeks artis orammnm
hesaplayamamagibi bir durum sbz
konusu degildir.

Ugiincii olarak, her iki endeks de
resmi nitelikte oldugu icin, is
yasasinin temel prensibi olan “isci
yararina olan htikiim uygul anir”
prensibine dayanilarak, hangi
endeksin artis oram dahafazlaise
onun Ucret zammu olarak
uygulanmasi gerekmektedir.

Bu acilardan bakildiginda, iki

Sorun
yiuzde 0.69'luk bir
oran sorunu degildir.

Toplu s6zlesmelerle
gUvenceye aldigimiz
haklarimiza
dokundurtmamak
icinde bulundugumuz
donemde hak ve
ozgurlikler
micadelemizin
ayrilmaz bir
parcasidir.

endeksin bir nevi ortdamasin
uygulamakonusundaki 1srarct tutum
toplu is sHzlesmderi hikimlerinin
bozulmasi anlamina gelmektedir.

Sorunun 6nemi buradan
kaynaklanmaktadir. Sorun yiizde
0.69'luk bir oran sorunu degildir.

Bir sonraki dti aylik donem endeks

artis oramnin ne olacagin, 1994

endeksinin mi, 2003 endeksinin mi
yiksek cikacagin simdiden kimsenin
bilme olanag: yoktur.

Topluis sozlesmeleri iscilerin
haklarinin glivence dtina aindig
metinlerdir veisgi hak ve
0zgurlUklerinin stirekli olarak
geriletilmeye calisildigr bir donemde
iscilerin en 6nemli dayanaklarindan
bir tanesidir. Ozellikle Avrupa da
son dénemde imzal anan toplu
sizlesmd erine ragmen isyerlerinde
yapilan protokollerle caisma
kosullar1 ve Ucretlerden taviz
koparma uygulamalar (taviz
sozlesmeleri) giderek
yayginlasmaktachr. Bu nedenletoplu
sizlesmd erle giivenceye adigimiz
heklarimiza dokundurtmameak icinde
bul undugumuz dénemde hak ve
Ozgurl Ukler miicadd emizin aynimaz
bir parcasidir.

Metd iscileri, Ucret zamlarinda
ortamin belirsizliginden faydd anerak
indirimegidildigini bilmek
zorundadar. Buna sesini
cikarmayanlar oldugu gibi karsi
duranlar oldugunu da... <

90 nikleer hombal...

Greenpeace, Incirlik’teki nikleer bombalar
konusunda, kamuoyunu uyard...

Greenpeace, Incirlik Hava
Ussii nde bulunan nikkleer bombalar
hakkinda kamuoyunu bilgilendirme
ameciyla, indirlik Bddes’ nde "Baris
Elgilizi" birosu ach.

ABD' ninsu andaincirlik
Ussii nde, NATO anlasmasi
kapsaminda 90 niikleer bombasi

bulunuyor.

ABD Senatosu’ nasunulan bir
Onerge kapsaminda Avrupa daki
birkag Usteki nikleer bombaarin,
Turkiye'ye kaydiriimas: olasilik
dahilinde. ABD, baska Ulkderin
nikleer silahlar konusunda son
derece hassas davranirken, imza
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attig1 uludararasi anlasmalari, daha
¢ok slahlanmaadinagigniyor.

Greenpeace in gegen yil
bagimsiz bir aragtirma sirketine
yaptircig1 ankete gore, kamuoyunun
ylizde 72's, Turkiye' nin niikleer
dlahlardan arindirillms bir bolge
olmasini istiyor.

19/Birlesik Metal-Ig


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Fransa'da is¢i ve emekgiler AB Anayasaya “Hayir” dedi

Avrupa Birligi Sanalandi

Fransa’daki “Hayir”; is¢i sinifinin sosyal haklarinin
tasfiyesine, igsizligin ve gelir dagilimindaki
adaletsizligin artmasina ve Fransiz Hikimetinin
liberal ekonomi politikalarina “Hayir” anlami tasiyor.

AvrupaBirligi Anayasasi
Fransa da referanduma goturdl di.
29 May1s Pazar guni yapilan
referandum sonucunda oy
kullanan halkin yiizde 55'i
anayasaya hayir dedi. Fransa da
referandum ile reddedilen anayasa
bugiine kadar 9 AB Uyes Ulkede
referanduma gerek duyulmadan 18
parlamento tarafindan kabul
edilmisti. Anayasanin Fransa da
reddedilmesi, AB’ nde farkl:
tartismalar ve tedirginlik yaratti.

2004 y1ilimin Ekim ayinda 25 tye
Ulkenin uzun siren pazarliklar
sonucu ol usturulan anayasamn 1
Kasim 2005 tarihinde yrirliige
konulmasi planlaniyordu. Ancak,
bunun gergeklesebilmesi icin 25AB
Uyes Ulkenin bu anayasayi
onaylamasi gerekiyor.

guclendirmesinden korkuluyor.
Ikincisi; anayasanin yeniden
yazilmas demek, yeniden aymi Slreci
isletmek anlamina gdiyor ve
herhangi bir Ulkede yapilacak olasi
bir referandumda“ hayir” yanitinin
cikmast ihtimali AB
Parlamentasunun gozini korkutuyor.

Gergi “demokratik” AB, hakin
istemedigi ve reddettigi konularda
istedigi olana kadar referandum
yapmakta tecrtibeli. 1992 yilinda

. S Maedricht Anlasmas: Danimarka da
Sorunlardan biri bu, digeri ise o
bundan sonra ne olacags. Bir grup referandum sonucu reddedilmis,
) ancak 1993 yilinda tekrar

teknokrat yeniden oylama

yapil abilecegini distinUrken, di ger
bir grup ise anayasanin
kadUklestigini ve yeniden
yazilmasi gerektigini savunuyor.
Ancak, her iki segenekte AB igin
problemli. Birincisi; Fransa da
yeniden referandumagidilmesinin
“hayir” oylarini daha da
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referanduma gidilmis ve “ evet”
oyu Gikarilmisti. Ay sekilde
Irlanda 2001 yilinda Nice
Anlasmasi’ ni referanduma
g6tirmiis ve yapilan oylamadan
“hayir” yamitt gikmusti. Bunun
Uzerine ertes yil yeniden halk
oylamasina bagvurulmus ve
beklenilen “evet” yanti
ainabilmisti.

Sirada diger ulkeler var

Fransa daAB Anayasasinin
reddedilmesinin yarattig: diger bir
sorun ise sonucun bundan sonra
referandum yapilacak Ulkderin
haklarimn kararin etkilemesi.
Anayasay1 onaydan gegirmeyen 15
Ulkenin 8 indereferandum yapilacak.

Bu Ulkder vereferandum
tarihleri soyle:

Hollanda (1 Haziran 2005),
Liksemburg (10 Temmuz 2005),
Danimarka (27 Eyl Ul 2005),

Portekiz (Aralik 2005),
Ingiltere (2006 baslar),

Cek Cumhuriyeti (2006 ortasi),
Irlanda (tarih belirlenmedi),
Polonya (tarih belirlenmedi).

Bu Ulkel erden Hollanda,
Polonyave Ingiltere de yapilacak
referandumun sonucu su andaki &
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verilere gore “hayir” yamitimn agir
basacagim gésteriyor. Bu Ulkelerin
disinda Portekiz ve Cek
Cumhuriyeti’ ndeyanizcaanayasaya
degil AB'’ye karsida guclt bir
kampanyamn mevcut oldugu
biliniyor. Dolayisiyla bu gelismeler
AB Parlamentosu ve Uye Ulkderin
dyad iktidarlar tarafindan
tedirginliklekarsilandig: gibi, bundan
sonraizlenilecek yolda sermaye
sbzcilerinin bagarist kendileri
acisindan tehlikeye girmis oldu.

Fransa dareferandumun bu
sekilde sonuglanmasindaisci
simifimin sosyd heklarimin tasfiyes,
issizligin ve gdir dagilimindaki
addetsizligin atmasinin ve Fransiz
Hikumetinin liberal ekonomi
politikalarimin etkili oldugu
disUnul Gyor.

Referandum yapilacak diger
Ulkelerde de benzer sorunlarin farkls
0Olceklerde yasanchgi
disUnuldigiinde AB’yi temsil
edenleri zorlu bir stireg bekliyor.

AB Anayasasina karsi cikig
neden dnemli?

Oncelikle sozii gegen bu metnin
klasik anlamda bir anayasa
olmadigini belirtmek gerekiyor. AB
Anayasas Uye ve aday Ulkeler
acisindan daha gok bir anlasma
niteligi tasiyor. Anayasa metni,
birligin isleyisini ve AB'nin
kurumsa yapisini diizenlemeye
yaryor. DolayisiylaAB’ nin yasa
hiyerarsis iginde tim yasave
anayasdarin Uzerinde bir yerde
duruyor. Bunabagli olarak Ulkelerin
mevcut ve Gikarilacak olan yasalarin
AB Anayasasi hikimlerine uygun
sekilde diizenlemeleri gerekiyor.
Ayrica, gend olarak anayasalar zor
degistirilen metinler olmas itibariyle

AB Anayasasi’na
hayir oylari, AB
demokrasisine balkis
acisini da yansitiyor.

Referandum yapacak
olan 8 Ulkeden bir
kisminda, sadece
Anayasa’ya degil
AB’ye karsi da guclio
muhalefet var.

Tirkiye de, diger
aday Glkelerin ¢cogu
gibi, kendi diline
cevrilmemis bir metni
imzalayarak
Anayasa’yi
onaylamist.

farkl1 bir 6neme sahipler.

Bunun disinda, anayasdar
cikanldigi dénemin siyas ggirligina
gore sekillenirler. Anayasdara
hukuki igeriginin yanmnda, bu
Ozdliklerini de dikkate darak
bakmak gerekmektedir. Bu
nedenl erden dolay1 AB Anayasasi
hem sermaye sdzclleri hem deisci
ve emekciler agisindan farli
anlamlarda 6nem tasimaktadir. AB
Ulkelerinde yapilan referandum
sonuclart bu ytizden ayri bir dnem
tagimaktadr.

Turki’ye cephesi

Konunun Tirkiye ve diger aday
Ulkeeri ilgilendiren yam da sozu
edilen taraflar agisindan farkl bir
Oneme sahiptir. Bilindigi gibi
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Turkiye, 29 Ekim 2004 tarihinde
Basbakanin imzasiyla birlikte bu
anayasay1 onaylamis oldu. Ancak,
bu onay mesdes ileilgili olarak
aday Ulkderi yakindanilgilendiren
bazi nokta ara deginmek gerekiyor.

Birincisi; aday Ulkelerin
temsilcileri Gye Ulkeerin arasinda
olusacak bir uzlasmaya engel
olmayacaklarimn sjzini en bagtan
verdiler. ikincisi; aday Ulke
temsilcileri kendilerine verilen stz
hakkindan bagka bir etkiye sahip
degiller. Uglincuisti; Turkiye gibi
diger aday Ulkelerin cogu anayasa
metni kendi dillerine gevrilmedigi
icin neyin dtinaimzaattiklarin bile
bilmiyorlardh.

Bu ¢ noktadan hareketle, “AB
demokrasisnin® ne kadarinin yazil
metinler Uizerinde ne kadarinmin
uygulamada ol dugu anlasilmaktachr.

Diger bir sonug ise, Turkiyeve
diger aday Ulkelerin kendi
geleceklerini tayin edenleri
izlemekten baska careleri
olmachgidir. is¢i sinifi igin kesin
sonug dahabeli olmamakla birlikte,
Turkiye' nin AB Uyeligi, bizim
acimizdan gunl geldiginde
dusUnulUp karar verilecek kadar
Onemsiz bir konu degildir.<
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Avrupa Birligi'nde neler oluyor

Biz isciler ve emekgiler olarak AB'ne baktigimiz

zaman, bize gosterilenin disinda neler gérmekteyiz?
Sendikalarda 6rgiutlenme, grev, toplu is sézlesmesi,
ve issizlik, yoksulluk gibi sorunlar, AB Uyesi Ulkelerde

Avrupaulkderi ve Avrupa
Birligi’nin (AB) demokratik ya
dadiinya Uzerindeki bagska
cografydara gore daha
demokratik oldugu, neredeyse
gend bir kanuchir. Haklarn bu
dglayisindaAB' nin nasil
tanitil diginin, hangi yonlerinin
on plana gikarildiginin ve
Ulkelerin syad iradderinin
Onemli pay:1 vardir. AB, dini
deydirdigi Ulkeerin ekonomik
ve sosyd konulardailerlemesini
saglayan ve “demokrasi” ithal eden
bir birlik olarak ticari hayatim
sirdirmektedir. Birlige Giye olmak
Turkiye gibi baz:1 Ulkeler agisindan
¢ok zorlu bir sliregten gegmeyi
gerektirmekte, bu siireg uzadikca
birligin cazibes dahada
artmaktadir. AB’ ne Uydik sirecinde
yasanan sikintilar zaman zaman
toplumda enerji kaybinayol
acabilmekte, ancak gok kugik bir
achim medya tarafindan halka biytk
bir ilerleme olarak pompaanip
durumun kendis kurtariimaya
caligiimaktadir.

AB'nin Turkiye ye baktigi zaman
ucuz emek, askeri guc ve yetmis
milyonluk bir tiketic pazar1 gordigt
aciktir. Bizim agimizdan referans
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ne kadar halledilmistir?

olmamakla birlikte, libera kose
yazarlari bile bu gercegi itiraf
etmektedir. Kadi ki AB’nin en
yetkili agizlarindan da bu fltursuz
aciklamaar yapilmaktadir. Peki biz
isciler ve emekciler olarak AB’' ne
baktigimiz zaman bize gosterilenin
disindander gormekteyiz?
Sendikalarda orgitlenme, grev
yapma, toplu is sozlesmdi calisma
hakki veissizlik, yoksulluk gibi
AB’ye Uye oldugumuzda
¢OzUlecegini umdugumuz sorunlar,
AB Uyes Ulkelerde ne kadar
halledilmistir? AB’ nde esitlik
terazisnin denges hangi yondedir?
Bu gibi sorulara cevap aramak, isci
sinifimin gikarlarn agisindan
Turkiye nin AB’ne tydiginin ne
anlamagddigi ve AB’ne Uyeligin
¢6zUm olup olmadhig: tartismasina
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dagik tutmayayarayacaktir.

AB’nin sosyal politikalan
ne anlama geliyor?

yilindaAB Uyes on bir tlke
Strazburg Zirves’ nde “Iscilerin
Temd Sosyd Haklar Hakkinda
Topluluk Sart1” ni (Avrupa Sosya
Sartr) imzalamslardhr. ingiltere,
bu anlasmay: imzalamayarak
uygulamaadanmnin disindakama
hakkin kullanmustar..

Avrupa Sosyal Sart1 ve Uludar
aras Caisma Orgttli (ILO)
sbzlesmeleri, oniki teme baglikta
kurdlar tespit etmis ve bunlarin
“ Avrupa Isgticli Plyasas” nda
uygulanmast zorunlulugunu
getirmistir. Ancak, Avrupa Sosyd
Sart1, hukuki baglayicilig:
bulunmayan siyas bir niyet belges
niteligi tasimaktadhr.

Ayrica, bu anlasmaya yondik
degisiklik onerileri asil metnin
disinda tutulmus ve ayr bir
protokol de diizenlenmistir. 1995
yilinda Isveg, Finlandiyave
Avusturya nin topluluga tiye
olmasiyla birlikte, Ingiltere cisinda
Uye on dort Ulke;

- Avrupa Calisma Konseyi’'nin
kurulmas, o
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- Ebeveynizni konusundaki
cerceve anlagma,

- Cingyete dayal1 ayrimeiligin
S0z konusu ol dugu duruml ardaii spat
yukimlul iga,

- Yart-zamanl: ¢alisma
konusundaki “gerceve anlasma’
hakkindaki yonergd exi
benimsemistir.

Sosyd politika konusundaki
anlasma, 1 May1s 1999 tarihinde
yurdrlGge giren Amsterdam
Anlagmast ile Avrupa Toplulugu
kapsamina alinmistir. Bu nedenle
Ingiltere de anlasmaya uymak
zorunda kal mugtir.

Amsterdam Anlasmas, isci
sagligi veis guvenligi, iscilerin
bilgilendirilmes ve darisiimasi,
istihdam, issizlik gibi konular
hakkindaki yonergelerden
olusmeaktadr. Avrupa Konseyi,
benzer basliklarda kararlar dmaya
devam etmektedir. Ancak,
Ucretlendirme, drgltlenme, grev ve
lokavt hakki birligin yetki aanimn
disinda tutul maktadir. Bu ana
bagliklardaki verilecek kardar ve
uygulamaar Ulke inisiyatifine
birakilmaktadir.

AB Uyes Ulkderde sosyd
politikayailiskin konular birgok
farklilik icermektedir. Bu serbestlik
aday Ulkeler icin de gegerlidir.
Turkiye de Is Kanunu' ndayapilan
degisiklikler, 2821 ve 2822 sayili
yasalardayapilacak degisikliklerde
yasanan stireg bunun en yakin
Ornekleridir.

AB ulkelerinde igsizlik
Issizlik Ulkemizde oldugu gibi
AB Ulkelerinde de 6nemli sorun.
Kepitdist ekonomilerdeisszlik, hem
bir sorun hem de Ucretleri baski
dtindatutmaya yarayan bir aractir.

AB Uyesi Ulkelerde
sosyal politikaya
iligkin konular birgok
farkhlik icermektedir.
Bu serbestlik aday
ulkeler icin de
gecerlidir. Tirkiye'de
Is Kanunu’nda
yapilan degisiklikler,
2821 ve 2822 sayil
yasalarda yapilacak
degisikliklerde
yasanan sire¢ bunun
en yakin érnekleridir.

Asagidaki tablodadagorildigti gibi
AB’nin en bilyik ekonomis olan
Almanya da 2004 yilinda ortalama
isdzlik oram yiizde 9,8 diizeyindedir.
En son agiklanan rakamlaragore
Almanya daisszlik oram yizde 12,6
ile son 73 yilin en yiksek seviyesine
Gikmustir.

Tablo 1- AB ulkelerinde yullik
ortalamaigsizik (%)
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Kaynak: Eurostat

Ayni sekilde Fransa daissizlik
oram yuzde 10 ile son bes yilinen
yiksek seviyesine ulasmustir. Yillik
ortalamdara bakildiginda, 2004 yil1
icinissizlik, Yunanistan' daylizde
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10,2 yeyiksdmistir. Ispanya daise
yuizde 10,8 diizeyindedir.

Ote yandan 1 Mayis 2004
tarihinde AB'’ye Uye olan Ulkelerde
issizlik gostergeleri disUnduriictdir.
Buna gore; Cek Cumhuriyeti yiizde
8,3, Litvanyaylizde 8,6, Letonya
yiizde 9,4, Sovekyaylizde 16,2 ve
Polonyayiizde 19,5 eyiksden
issizlik oranina sahiptir. Bunagére
yirmi bes Uyeli AB’'nde 19,1 milyon
issiz bulunmaktadhr.

Diger yandan bir y1l ve dahauzun
siireissiz kalanlarda bize 6nemli
veriler sunmaktadir. Sirasiyla 2003
yilinda bu oranlar italya dayiizde
58, Yunanistan’ da ytizde 56,
Almanya dayizde 50, Belcika da
yiizde 47, Fransd da ylizde 41,
Irlanda da yiizde 34 ve Portekiz de
yuizde 45'tir. Diger Uye Ulkelerde bu
aradamay takip etmektedirler. Euro
bdlgesndeise bir yil ve daha uzun
slreissiz kdanlarin oram yiizde 44
dizeyindedir.

AB Ulkderindeissizligin yogun
olmasinin en 6nemli nedenlerinden
biri de, fabrikaarin ucuz emegin
oldugu Ulkelere tasinmasidhr.
Ornegin; Mercedes Benz, MetroAG,
Deutsch Bank, Semens gibi
Almanya min en blyUk sirketleri,
Uretimlerini Asya tlkeerine
kaydirmanin yollarin artyorlar.
Cunk(, Asya ulkeerindeiscilik
maliyeti Almanya nin yedide birine
denk gel mektedir.

Diger taraftan AB Uyes olmaniz
somiirtiden kurtuldugunuz anlamina
gelmemektedir. Mercer insan
Kaynaklart Danismanlik Sirketi'nin
acikladig: bir rgpor, AB'ye yeni Uye
olan Dogu Avrupa Ulkelerinde
istihdam maliyetinin Bat1
Avrupadakinin dortte biri oldugunu
ortaya koymaktadhr. )
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AB ile ABD karsilastinldiginda
ise, 25 tyeli AB’nde istihdam
mdiyetinin ABD'dekinden yiizde 15
daha diistk oldugu ortaya
cikmaktadir. Yabanci sermayenin
gittigi Ulkeyi kalkindiracag: siart
boyldikle ydanlanmus ol maktadr.

AB Uydigi ilebirlikte Turkiye'ye
yabanci sermaye akist gergeklesecegi
de sdylemlerden bir digeridir.
Unutulmamalidir ki, yakin bir
donemde Polonya da yabanci
yatirimlarlakurulan fabrikaar, bugiin
emek glictiniin daha ucuz oldugu
Cin’ e tasinmaktadir.

Euro bolgesindeki on iki Ulkede
part-timeislerdeigtihdam edilenlerin
oran 2003 yilinda ortalama 34'tur.
Ozdllikle issizligin gorece daha
distk oldugu Ulke ere baktigimizda
part-time ve gegici islerde calisma
oraminin yUksek oldugu
gOrulmektedir.

Part-timeislerde calisanlarin
toplam istihdam igindeki pay1
Becika dayuzde 21, Danimarka da
ylizde 22, irlanda dayiizde 16,
Hollandd da yiizde 45, Avusturyd da
ylizde 18, isveg' te yiizde 23 ve
Ingiltere deyiizde 25 dolaylarndactr.
Bu sayilan Ulkd erin dordinde
issizlik oram ylizde 5'in dtindadir.

Tablo 2- AB ulkelerinde yari-
zamanl: (part-time) calisma (%)

1933 | 1993 2003 | 2004 |
Eu,c LEl]es, B
17 e | 205 i I
Beoka 74 127 204 &
Carinarka 26 o dr 203 218
Almanya 122 148 2
frLoansian a,f i q,.F EL] 4.5 I
inondn A e B A
Fransa 04 | 117 5.6 5 |
Teparma | ES [X] BE |
(e iz Sa 0.5 124
Ll <1} 7.2 133
Hollanda 2.0 3,7 dd 6 452
Ayusturya 183 126
Puotiekis k] L] a1
Hiianciya JF) 118
[saens - = |
Inglinare 132 | 225 2456 FE

Kaynak: Eurostat
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AB Ulkelerinde part-
time ve gecici islerde
calisma orani yiksek
oldugu icin, issizlik
orani, goérece disik
ctkmaktadir.

Part-time ve gecici
iscilik, disUk
Ucretlerle birlikte
“yoksul” sayisi
artmaktadir. AB’de,
14 milyonun Gzerinde
“calisan isci”
yoksulluk sinirinin
altinda yasamaktadir.

Son 10 yillik
donemde, AB
Ulkelerinde reel
Ucretler bOyUk
oranlarda
gerilemistir. Euro

bélgesinde bu oran
% 7 dir.

Benzer bicimde gecici islerde
istihdam edilenlerin oranlar: da
yiksek seviyelerdedir. Gegidi islerde
istihdam edilenlerin toplam istihdam
icindeki pay1 ispanyal da yiizde 30,
PortekiZ' de yiizde 20, Finlandiyd da
yiizde 17, isveg' te yiizde 15 ve
Hollanda da ylizde 14 diizeyindedir.

AB Ulkelerinde reel Ucretler
ve yoksulluk

Iscilerin red Ucretleri 1993-2003
yillart arasindaAlmanya dave
Fransd daylzde5, italyadaise yizde
10 erimistir. Euro bolgesinde reel
Ucretler on yillik donemde ortdama
yiizde 7 gerileme gostermistir. Hic
aynmsiz diger AB Ulkeerinde de
benzer durum gecerli olmustur.

Uzmanlarnn tahminlerine gore
2004 ve 2005 yilindadabu gerileme
devam edecektir. Ornegin;

Ingiltere de gectigimiz aylardayasa
yedi yillik bir aradan sonra asgari
Ucrete enflasyon orammin atinda
zam yapilmistir. Yedi yil sonra
yapilan bu zamicinisverenler,
“issizligin artacag: ve ingiltere nin
rekabet gliclinin diisecegi” yoninde
aciklamada bulunmuslardir.

Bu ve bunun gibi 6rnekler diger
Ulkeler icin de cogdtilingbilir. &

Grafik 1- Segilmis AB Gikelerinde isci bagina reel (cret
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Kaynak: Eurostat
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AB’nin resmi istatistik kurumu
Eurogtat’ in yakin tarihte yayimlachg:
bir arasmaya gore, basta 16 yas ve
Ustiisgiler olmek tizere 14 milyonun
Uzerinde “ calisan” isci yoksulluk
simiriin atinda yasamaktadir.

Ayni arastirmaya gore en son
genislemeden dneceki on bes AB
Ulkesinde 2001 yilinda 11 milyon
isci (nUfusunylizde 6's1) yasadiklar
Ulkenin yoksulluk stirinin atinda
hayatlarim strdirmektedir.diger aile
fertleri de hesaba katildiginda bu
rakam 20 milyona ulasmaktadr.

Arastirmayagore, yoksullugun
baglica nedenlerini disik Ucretler,
part-time ve gegici isgilik
olusturuyor.

Son olarak, Avrupa Parlamentasu
Is ve Sosyal Haklar Komisyonu
Baskan Yardimais ildaFiguerdo nun
Parlamentoyaverdigi raporagore 25
Uyei AB’nde 20 milyonissiz
bulunmakta ve yoksul insan sayisi
70 milyonu asmaktadhr.

Polonya 6rnegi Turkiye'ye
¢cok mu uzak?

1 May1s 2004 tarihinde AB’ye
katilan Pol onya, toplul uk
politikaarim en hizli veiyi hayata
gegiren Ulke olarak takdim
edilmektedir. Polonya nin 2004
yilindaki bllytime hiz1 yiizde 5,5
olarak gerceklesmis vesirketler yil
sonu bilancolarnm ¢ok yiksek
rakamlarla kapatmustir. Borsarekor
seviyelere yukse mistir.

Ancak Polonyaistatistik
Dairesi’ nin agikladig: “Polonya
Yoksulluk Raporu”nagore, 39
milyon nifudu Ulkede 23 milyon
Polonyayurttas: yoksulluk sinirinin
atindayasameaktadir. Bu rakam

Polonya, AB
politikalarini yasama
en iyi geciren Glke
olarak sunulmaktadir.
Oysa, 39 milyon
nifuslu Glkede 23
milyon Polonya
yurttasi (nOfusun %
60"1) yoksulluk
sinirinin altinda
yasamaktadir.

Ekonomisi Tirkiye'ye
benzetilen Polonya’da
issizlik son bir yil
icerisinde reel olarak
yizde 19,5’
yukselmistir. 10,5
milyon issizin Ucte
birini 28 yasin
altindaki gencler
olusturmaktadir.

AB’nin biyuk fonlar
aktarmasina ragmen
Polonya’da halkin
lehine hicbir gelisme
olmamis, fakat
sanayiciler altin yilini
yasamisthir

toplam niifusun yiizde 60’ 1na denk
dismektedir.

Yoksulluk sinirinda yasayanl ar
gunlik 10 Zloti (2,5 Euro) ile
gecinmeye galismaktadr. Asgari
Ucret ise 600 Zloti (150 Euro) ile

kisi ise glinde 8 Zlati, yani 2 Euro
ile yasamin stirdirmek zorunda
ka maktadhr.

Ekonomig Tirkiye yebenzetilen
Polonya daissizlik son bir yil
icerisndered olarak yiizde 19,5'e
yuksdmistir. 10,5 milyonissizin tcte
birini 28 yasin altindaki gencler
olusturmaktadr.

AB' nin biytk fonlar aktarmasina
ragmen Polonya da halkin lehine
hicbir gdisme olmams, fakat
sanayiciler atin yilim yasamustir.
Sermaye sirketlerinin 6dedikleri
toplamvergi oran yiizde 19ilesinirl
karken, vergi yuki yine Ucretli
caisanlarin sirtinayuklenmistir.

Issizlik, yoksulluk, distk Ucretler
ve sosya politikalardan yoksunluk
gibi birincil konular tim dinya
haklarinin ortak sorunudur ve ayni
zamandaisci simifinin micaddle
etmes gereken danlardir.

Ekonominin yonetilis bicimi ve
dyas iradenin tercihleri bu sorunlarn
yadahadatirmandirmaktayada
¢cbzmeye yondik palitikalar
gundeme getirmektedir. Bugln
IMF nin politikalari highir halk
benimsememekte, ancak Ulke
yonetimlerinin dnemli bir bdl imd
tercihini aksi yonde
kullanabil mektedir. Toplum
caresizlige mahkum edilerek
“bundan daha kétl ne ol gbilir”
seklindeki kabullenme tarzina
aistinlmaktadr.

Turkiye' nin AB’ ne Uydiginde
karan, bize dayatilan sahte umutlarla
degil, gostermek istemedikleri
gercekleri gorerek vermek
gerekmektedir. Cok tamdik gelen bu
sorunlar diisindigimiizde, Polonya

sinirli kaldigi Polonyal da, 5 milyon  6rnegi bize gok mu uzaktir? <
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Avrupa i§yeri Konseyi

AB Ulkelerinde yirilUkte olan yasaya gére olusturulan
Avrupa Isyeri Konseyleri, emekgiler ve sendikalari
acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

1996 yilindan bu yanaAB
Ulkelerinde yurlrl Ukte olan bu yasa
ile, gendl olarak, AB Ulkeerinde
birisinde fadliyette bulunan ¢ok
uluslu tekellerin en az 1000 ¢al1san
olmasi ve bunlarin en az 150
calisamnin AB Uyes iki Ulkede
caistinimas durumundabir Avrupa
Isyeri Temsilciligi yadaKonseyi
olusturulmasinin zemini yaratilmis
olacaktr.

Yasayagorebu zeminesshipdan
her isyerinin mutlakabir AIK
olusturmasi gerekmemektedir.

AIK olusturulmasi

AIK’lerin olusturulmasi, AB
Ulke erinde 6rgutl 0 bulunan

BiIRLESIK METAL-I8
YAYINLARI

AVRUPA

iSTERI TEMSBiLCILI Gl
YASASI

#57 DBIRLESIN HETAL ISULERI £
gt SENDiNASI G
I
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sendika arin yada caisanlarin bir
b6l imiintin, sbz konusu isyerinde
boyle bir konseyi olusturmak
istediklerini beirten bir dilekceyi
sbz konusu tekelin genel merkezine
vermesi sonucu ilk achm atil g
olacaktir.

Isverentaraf1 6 ay igerisinde bu
dilekceye cevap vermek ve
gereklerini yapmak zorundadhr.

Yapilacak karsilikli gorismeler
sonucunda bir anlasma metni
Uzerinde Avrupa isyeri Konseyi
Anlasmasi/Sozlesmes
imzal anmaktadr.

AB biinyesinde fadiyet yiriten
¢ok uludu tekellerin o Ulke erdeki
sendika arlayapmus olduklari

Konu ile ilgili olarak
sendikamizin 2002 yilinda
“Avrupa isyeri Temsilciligi
Yasas!” basligi altinda
yayinlamis oldugu brosurde
daha ayrintil bilgi
bulunmaktadir.

BrosUriin tam netnini
internet sitemizde de
bulabilirsiniz.
http://www.birlesikmetal.org/
kitap/kitap_02/kitap_2002.htm)
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anlasmadarda, AB disindaki
Ulkelerde ayn tekdin Uretimde
bulunmasi durumunda, bu
Ulkelerdeki isyerlerinden
tems|dlerin bu konseyleri katilimin
gend itibarylakabul eimemislerdir.

Bunun istisnas: vardir. Mesda
Alman tekeli Metro’ nun AiK
anlasmasindaAB disindaki
Ulkelerden katilimi AB ke erinden
katilanlarla esit haklar temelinde
kabul etmiglerdir.

AIK’leri olan sirketler gend
itibartylaAB disindaki Ulkelerden
katilacaklarin gézlemci statiisiinde
katilimim 6ngbrmektedirler. Bir
boltim AIK anlasmalarindaise bu
hak bile yoktur.

Yapilacak anlasmadabu
Konseyin kimlerden ol usturulacagi,
yilda kag toplant: yapilacagi,
toplantilarin nerede yapilacag: vb.
konular: karar dtinadinir.

Cahsanlann bilgilendirilmesi

AIK’lerin en 6nemli fonksiyonu,
sHz konusu tekein yonetiminin,
caisanlann temdlcilerini caisanlan
ilgilendiren tim sorunlarda
bilgilendirme veyine calisanlarin
sorunlart ileilgili olarak dinleme
hakkina sahip olmasidhr. o
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Sendikaolarak bizim agimizdan
AIK’ lere katilmanin 6nemi
bUyUktr.

Bu katilim, gend olarak ilgili
tekelin binyesinde nderin oldugunu
Ogrenmemizi ve onagore 6nlemler
dmamizi saglar

Bir bagka 6nemli yan da,
AIK’lerde yerdan temsilcilerimiz
Uzerinde aymi tekein diger
Ulkelerdeki sendikatemsilcileri ile
bir araya gelmek, onlar1 tammek,
deneyimlerimizi aktarmak ve
gelisebilecek ortak sorunlara karsi
daortak tavir gdistirmektir.

Sermayenin uludararas: danda
kazanlmis haklara sddinda
bulundugu bir dénemde, bu gok
onemlidir. En son Opd iscilerinin
Avrupadiizeyinde verdikleri
miicadele, Opel tekeinin
sddinlarin kismen geri plskartta.

Sendikamizda durum

Bizim agimizdan da bu danda
yeni deneyimlerin edinilmes
gundeme gelmistir. Hem son
donemde Belgikalilarlayapilan
ortak egitimin sagladig iliskiler ve
hem de AREVA isyerimizde AiK
icin yapilan segimde bir Gyemizin
segilmes, gok uluduisletmelerde
yeni deneyimleri edinecegimize
isaret etmektedir.

Iscilerinuludararas dandaortak
miicadd esine katk: sunacak bu tir
kurullardayer dmak bizim
gOrevierimiz igerisinde olmalidhr.

Cok uludu tekellerde calisan
tim Uyelerimizin, caistiklar bu
sirketlerin AIK’ lerinin olup
olmadigini arastirmast ve bu konuda
gerekli achmlari amast bir gorevdir.
Sendikamiz bu konuda

iscilerin uluslar arasi
alanda ortak
micadelesine katki
sunacak bu tir
kurullarda yer almak
bizim gorevlerimiz
icerisinde olmalidir.

Isciler yaraticidir...
AiK’lerin ardindan,
Dinya isyeri
Konseylerinin
olusturulmasi da
giundeme gelmistir.

arkadaglarimiza elde olan
olanaklarlayardimci olacaktir.

Her ne kadar AIK ileilgili
yonergeerde, AIK’ lere katilacak
olanisci arkadaslarin sendikalar
tarafindan atanacaklarin belirtiyorsa
da, bizim mimkuin oldugu kedar
isciler tarafindan secilerek Konsey
Uyelerinin belirlenmesini gend bir
uygulamayapmanz dogru
olacaktr.

Bu tutumumuz, “isyerinde

demokrasinin yasanmasi ve
yagatilmas” gend bakisimizauygun
olacaktir, olmalidir.

Diinya lsci Temsilciligi

Dinyaisyeri temsilciligi bazi
tekeller dizleminde ol usturulmustur.
Mesela, otomotiv sektdriiniin devi
Damler/Chryder’ de oldugu gibi,
¢ok uludu tekdlerin biinyesinde,
ilgili tekein dinyann her yerinde
Uretimde bulunan isyerlerindeki
cdisantemsilcilerininicerisindeyer
adigi Konseylerin olusturulmasi
zorlanmalidir.

Kiresel sadinyakars: ortak
hareket etmenin araclarindan biris
olacak olan bu konseylerden
yararlanmak, miicadeleyi biraz daha
kolaylastirabilir. Mesdla, Opel
isGilerinin Avrupacapindaki eylemi
Latin-Amerikai1 ve ABD'li isciler
tarafindan da desteklenmis ol saydh,
¢6zim daha cabuk gdlirdi.

Dunyaisyeri Konseylerinin
olusturulmast icin bir yasa
diizenleme yoktur, amaisciler
yaraticidirlar ve kendi yasalarim
kendileri deyaratabilecek biling ve
guce sahiptirler...

Yeter ki bu gliderinin bilincinde
olsunlar ve onauygun davranainlar!

Sermayenin
uluslararasi
alanda
kazaniimig
haklara
saldinda
bulundugu bir
dénemde diger
Ulkelerdeki
sendika
temsilcileri ile bir

araya gelmek, onlar tanimak, deneyimlerimizi aktarmak ve gelisebilecek
ortak sorunlara karsi da ortak tavir gelistirmek buyuk énem tasiyor...
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endikalar
eni TCK'nin Korumasinda

1 Haziran 2005 tarihinde yirirlige giren 5237 sayih
yeni Tirk Ceza Yasasi basin 6zgirlogu ile ilgili olarak,
demokrasinin tanimi ile asla bagdasamayacak agir ve
anlamsiz hikimlerin yaninda sasirtici bir bicimde
iscilerin bazi temel haklarini ceza yasasinin korumasi
altina almistir.

Yrd. Dog. Dr. Engin UNSAL
(Maltepe Unv. Hukuk Fakiiltesi)
Cumhuriyet - 01.06.2005

Uludararasi Calisma Orgitiniin
(ILO) temd ilkelerinden biri 87 sayilt
stzlesmesinde 6zini bulan sendika
OzgurlGgu ve 6zerkligidir.
Sendikalarin kurulmasina, isleyisine
ucunc kisilerin, yani devletin ve
isverenlerin karismamast asildir.
Devlet bu hakki yasalastirmak,
isverenler de bu hakka saygi duymak
zorundadir.. Sendikalarinisinin
Ozguicti ve bilingli secimi ile ayakta
durmast asildir. Sendikaciligin
felsefes devlet veisveren korumast
atindaki sar1 sendikaciligi reddeder.
Devlet sadeceiscinin orgitlenme ve
toplusdzlesme yapma hakkini giivence
dtinadir, isverenler de bu
0zgirl Uklere miidahale edemez.
Sendikalar dzerktir ve asir koruma
yadaengelleme cabaar bu 6zerklikle
bagdasmaz. Durum boyle iken
Ulkemizde inamimaz bir olay
yasanmak Uzeredir. AKPiktidar:
kendisinden hi¢ beklenmeyen bir
yaklasimlaiscilerin sendikdasmadgibi
bir anayasal hakkint iscilerin 6zgur
iradesine ve segimine birakilmasin
yeterli gdrmeyerek iscilerin
sendikalasmasini yirtirllige giren yeni
CezaYasas'min glivences altina

28/Birlesik Metal-Ig

almistir. Bu, hilkiimetin sendikalara,
duslerinde bile gbremeyecegi,
inanilmez bir 6ddldir. Sendikaar alli
davranir, iscilerin egitimine 6nem
verirse sendika Uyeerinin sayisinda
¢i1g gibi biytmenin gézlenmes
kacinilmazdr.

Bugiin (1 Haziran 2005 tarihinde)
yurrlige giren 5237 sayili yeni Tlrk
CezaYasasi basin 6zgurltgtiileilgili
olarak, Uyes olmaya calistigimiz AB
ulkelerinin higbirinde bulunmayan ve
demokrasinin tammu ile ada
bagdasamayacak agir ve anlamsiz
hikimlerin yaninda sasirtici bir
bicimdeiscilerin bazi temel haklarin
cezayasasinin korumas: atinaamustr.
Endustriyel iliskiler duzenimize
isveren yanlisi bir platformdan
bakanlar yeni TCK'yi isverenlerin
deyhinebir diizen kurmak ve ¢aisma
yasaminda ol umsuz sonuglar
doguracak bir girisim olarak
suclayacaktir.

Yeni TCK hirgok eksikligine, acele
diizenlenmesine, uzmanlarin
mutabakatina dayanmayan bir yasa
olmasinakarsin ilk defaiscilerin
anayasadan dogan ve bugiine kadar
Caigma Bakanligi'mn, sendikaarin,
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yargi organlarinin varligina karsin bir
tirli glivence altina dinamayan bazi
temel haklart korumakonusundailk
defa ceza yaptinmlar éngodren bir
yasaniteligini kazanmaktadir. Tim
eksikliklerine, yanlislarina ve kabul
edilemez diizenleme erine karsin yeni
TCK'ninisgi haklart konusunda
getirdigi bu devrim niteligindeki
diizenleme, yasanmin yarattig
saskinligakarsin, bazilarinca,
alkislanacak olumlu bir adimdr.
Bdylesine bir ¢eliskinin yaratiimast
sanirm ceza hukuku uygulamasinda
bir ilktir.

5237 sayil yeni TCK, 117.
maddesi ileis ve calisma
OzgUrlugunan ihlalini bir sug
konumuna getirmektedir. Yasa bu
diizenlemesi ile anayasanin 48.
maddesinde diizenlenmis olan calisma
0zgUrluguini giivence altina al mak
istemistir. 117. maddeninbirind fikrast
" cebir vesiddet kullanarak yada
hukuka aykiri bagka bir davransla
isi ve calisma hirriyetini ihlal eden
kisiye, magdurun sikayeti Gizering",
ikinci fikrast " garesizligini,
kimsesizligini ve baghligini somir-
mek suretiylekisi veyakisileri &
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Ucretsiz olarak veya sagladig
hizmet ileagik bir sekilde or antisiz
disuk bir Gceretle calistiran veyabu
durumda bulunan Kisiyi insan
onuru ile bagdasmayacak calisma
ve konaklamakosullarinatabi kilan
kimseye" , tglincii fikraanda" amilan
durumlara dusirmek Uizere bir
kimseyi tedarik veya sevk veya bir
yerden baska bir yere nakleden
kisiye" vedordinci fikrasinda" cebir
ve siddet kullanarak isciyi ve
isverenleri Ucretleri azaltip
cogaltmaya veya evvelce kabul
edilenlerden baska kosullar altinda
anlagsmalar kabulune zorlayan .....
kisiye" dt1 aydan U yilakadar hapis
cezasi verilmesini Gngormustr.

Maddenin gerekgesinde amacin
caismave sbzlesme hirriyetinin
givencedtinadinmas, kisilerin kendi
rizalar: ile olsabile insan onuruna
aykar bir bigimde calistirmay1 sug
haline getirmek oldugu belirtilmistir.
Demokratik toplumun, kisilerin
caresizliginin sdmurdlmesine dayal
bir serbest piyasasisteminin
uygulanmas ile bagdasamayacag:
madde gerekcesine dayanak
yapilmgtir.

Bir is sbzlesmesine dayali olarak
calisan 12 milyon insanin yiizde
530niin kay1t disi ¢alistirl chigy, hichir
glvencderi olmadan kdldik diizenine
benzer kosullardaemeklerini sstmaya
zorlandig: Ulkemizde 117. maddenin
haksizligint hig¢ kimse savunamaz.

Insanin insana kullugunun ancak
hapistehdidi ile 6nlenmeye ¢aisiimas
Tirkiyede sermaye-emek iliskilerinin
icinde bulundugu konumu ¢ok aci ve
ve acik bir bigimde ortaya koyuyor.
Bu maddenin uygulamada kayit disi
calistrmalar: ciddi olarak
engelleyecegi veisrar edenlereiscinin
yada sendikanin sikayeti tizerine
hapishane yolunun goziikecegi agiktir.

Yazimizin basinda degindigimiz
veyaziya baglik yaptigimiz
sendikalarin devlet korumas: atina

TCK'nin 118.
maddesine gére "bir
kimseye karsi bir
sendikaya Uye olmaya
veya olmamaya,
sendikanin
faaliyetlerine kahlmaya
veya katilmamaya,
sendikadan veya
sendikadaki
gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla
cebir, siddet veya tehdit
kullanan kisi alti aydan
iki yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir'.

alinmast konusu bundan sonraki
maddedeislenmektedir. Yeni TCK'nin
118. maddesinde sendikal haklarin
kullamlmasinin engellenmesini bir
su¢ haline getirmektedir. Maddeye
gore " bir kimseye kar s1 bir
sendikaya liye olmaya veya
olmamaya, sendikamn faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendikadaki
gorevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla cebir, siddet veya tehdit
kullanan Kisi alt1 aydan iki yila
kadar hapiscezasiile
cezalandrilir" . Maddenin ikinci
fikrasinagore " cebir veya tehdit
kullamlarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmes halinde
bir yildan t¢ yila kadar hapis
cezagna hilkmolunur" denmektedir.
TCK'nin 118. maddesindeki bu
hikim gerek Uludararas: Calisma
Orgti'niin (ILO) 87 sayil1
s0zlesmesinin ve gerekse 2821 sayilt
Sendikaar Yasasi'min 29, 30 ve 31.
maddel erinde diizenlenen sendika
yoneticisinin, isyeri temsilcisinin ve
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sendika tlyesinin givencelerinin
yasama gegirilmesi ile ok yakindan
ilgilidir. Burada 6nemli olan, 6zel
yasasindave s Yasas'ndayeteri kadar
0zel hikim varken yeni Ceza Yasasi
ileiscilerin yarannadaolsa,
hukimetin bdylesine yanli bir
mudahales, isverenler ve isveren
oOrgutleri tarafindan, sendika
Ozerkligine agik bir miidaha e olarak
kabul edilecektir.

Yukarida degindigimiz sozlesme
ve yasa hikiimlerinin varhiginakarsin
calisanlarin sendikal 6zgirliklerden
tam olarak yararlanabildigini
siylemek olanaksizdir. Uygulamada
2821 sayili Sendikaar Yasasi ve 4857
sayili Is Yasas'min getirdigi sendika
Uyeligi glivencderinin yasama
gegirilmesi, dzellikle yargidaki
tikaruklik nedeniyle neredeyse
olanaksizdir.

Bunun yanindaisverenlerimiz
gunumuizde 1srarlaiscilerin anayasal
haklarim kullanmasinakars: cikmakta
ve bu hakkin kullanmminm
engellemektedir. Bu nedenle yaklasik
12 milyonis sbzlesmesi ile ¢alisan
emekginin ancak 600-700 bini ddenti
veren sendika tyesi olabilmistir. Yeni
TCK'nin uygulamaya gegmesi ile
isverenlerin sendikal 6zgurliklerin
kullammi konusunda daha dikkatli
olacag ve sendikal is¢i sayisinda gok
ciddi artislarin gerceklesmes
beklenebilir. Surasini agik yireklilikle
belirtelim ki TCK'nin bu hiikm(i gok
tartisma yaratacak veisverenler bu
konuda hiikiimeti ¢cok zorlayacaktr.

Goruldigu gibi yeni TCK ilk kez
isciden yanabir tutumlaiscilik ve
sendika haklarin yasanin glivences
dtinaainmasim dngérmastir. Bu,
sendikaciligimiz igin dev bir achm
olacak veigverenlerimizin bundan
boyleisci haklarina daha dzenle
yaklasmasini zorunlu kilacaktir, ama
bu yasamn ILO'nun 87 sayilt
sOzlesmesine aykiriligi da ok sik
glindeme getirilecektir. <

29/Birlesik Metal-Ig


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Kafa Bulmuslar

TEKEL Alkolli ickiler Genel Midiri, ozellestirilen
bolimUindeki 80 trilyonluk hammaddeyi hediye
ettigi Mey'in basina gecti.

Basbakanlik Y Uksek Denetleme
Kurulu, TEKEL'in dkolltickiler
bol Umindin 6zellestirilmesinde
strecin kurumun deyhineisledigini
saptach: Ozel sirket Mey'e devirden
once boltme 80 trilyonluk
hammadde ainms. Alimi yapan
TEKEL'inAlkollt Ikiler Gend
Mdurt Esen Ataay'in ise bu
hammaddenin sirkete bedelsiz
devrinden sonraemekliligini isteyip
Mey'e gendl midUr oldugu Ggrenildi.

Basbakanlik Y Uksek Denetleme
Kurulu'nun raporu Tekel'in alkoll U

ickiler bdl imUndin ucuza gittigini
ortayakoydu. Sirketin ihaleilanina
¢iktiginda 70 trilyon olan varlik
degeri, satildig: sirada 354 trilyona
Gikt1.

Raporda, 6zdlestirmenin Tekd'in
aleyhine sonuglandig: agikga
vurgulandi. YDK'nin en carpici
tespiti ise satilan varliklarin
degerinde digtimlendi.

Y DK Raporu'nda bu durumicin
"Bilancolardaki net aktif degerleri
ihdetarihi ve satislarin kesinl estigi
tarihteki degere gore, blyik olglide

yiksamis ve bu durum ozdllestirme
isleminin Tekd aleyhine
sonuglanmasinayol acti” denildi.

Bu 6zdlestirme ayik kafayla
olmaz

Yapilan incelemede, Tekd'in
Alkollu ickiler b6luminiin Genel
MUdUrt Esen Ataay'in, sirketin Mey
Icki'ye devredilmesinden 6nce 80
trilyonluk hammadde d digi,
devirden sonradaemekliligini
isteyerek Mey Icki'ye gend miidir
oldugu ortaya ¢ikti.
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cocuklar

Okullar tatile giriyor.

Karnderi ile 6vinen
cocuklarimiz olacek...

Karnderini
gostermekten gekinen
cocuklarimiz da olacak..

Anne-babaarin bu

durumdadaanlayisli #
olacagim umuyoruz... |
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BASINDAN SECTIKLERIMIZ

1) UMUR TALU

20 Milyon vatandas!

Bir Ulkede 1 milyon kisi aglik,
20 milyon kisi yoksulluk sinirt
adtindaysa, o Ulkede 6nce nder
konusulur?

Su sira muhabbet konularimiz
neyse, onlar herha de!

Devletin sonigatistiklerine gore,
aclik simin dtinda 894 bin...

Yoksulluk sinin dtinda 19
milyon 400 bin kisi var.

Her 100 kisiden 28i...

Her (i cocuktan en az biri...

Tabii baz1 ailderde li¢ cocugun
Ucli de, dort gocugun dordi de...
Mutlak yoksul.

O gocuklann Tark, Kart, Sinni,
Alevi, Karadenizli, Gineydogulu,
Ucrabir mezradayahut biyUk kent
kenarinda olmasi durumu degistirir
mi?

Yahut ne bileyim, yoksullar
arasinda Fenerli mi, Cimbomlu mu,
Besiktaslt mi, Trabzonlu mu daha
cok... Bir anket... nedersiniz?

En sevdikleri diziler, cok
izledikleri kandllar... bilmek ister
misiniz?

Yoksul kizlarin baginin kapali
mu agik mi oldugu, bas1 aciksa
Universiteye gidip gidemeyecegi...
kag yaginda evlenecegi, kaginin tore
kurbani, kaginin koti yolda
olacag... merak eder misiniz?

Bu Ulkeniniginde, neredeyseiki
adet Yunanistan nufusu kadar
"mutlak yoksul" var.

Bu Ulkeniniginde, bir hatta
birkag Ulkelik yoksul var.

Amabu tlkenin medyasinda,
politikasinda, Universitesinde,
ekonomisinde, bu Glkenin giinddik
ortak muhabbetinde en az konusulan
mevzu bu.

Gergekte ne oldugunu...

Gergek nufusunun ne olup
Onemli bdl tminin hangi kosullarda
yasadhgin...

"Birlik ve beraberlik ve de
bUtinlUk" icinde, "sanl1
bayragimizin altinda’, " évinip
calisip glvenerek” ve "Ne mutlu
TUrkim" diyerek unutmak,
unutmak, unutmeak istiyoruz!

Cunkd, bir kismimiz, baska bir
kismumiz ile tim baglarini, zihinde
bile kopartti.

Onlart ancak tek tek palis,
adliye, tore, kapkac, cete, nefret
haberl erinde tarmyor.

Onlar sadece "korku ve siddet
kaynag1" olarak tanyor.

Son yillarda, daha cok kisinin
benimser goriindigll demokrasi,
demokratiklesme gibi kavramlarin
ekonomik ve toplumsa manasi, 0
acilardan "demokreatiklesme” Ustiine
fazla disUinilmedi.

Cunk... tuhaf ama...

Mesda, AB icin bu Ulkede
"demokratiklesme" fikrini finanse
edenlerin giindeminde ve
dunyasinda, "yoksulluga karst
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sosyd ve ekonomik demokras”
diyebir sey yok.

O dinyadaki "sosyal-
demokrasi" kavrami, sadece AB
tydigi icin Turkiye'yi sagcilardan
dahagok destekleyen Alman sosyd
demokratlar: filandir.

Demokratiklesme igin samimi
akal, fikir, yirek koyanlarin onemli
bolUml de... Vakif, medya, dis
dinya sahnelerinde, onlarin
gundemine tedim olarak,
yireklerinde, yoksulluk mesdlesine
dair damarlar tikedilar.

Demokras vedemokratiklesme,
sadece birtakim yasaarin
degisimine, kimi temel hak ve
OzgurlUklere kilitlendi.

20 milyon mutlak yoksulla, 20
milyon umutsuzlukla, 20 milyon
hiikmen yenik insanlave tek tek
patlamaya hazir 20 milyon ¢fkeile
"demokras" yolculugunun hep
kaygan zeminde olacagi...

"Yoksul oylar*in, bir umudun
pesine disebilecesi gibi, yarn
siddetli bir umutsuzluk dalgas: da
ol usturabilecegi pek umursanmeach.

HUkumet ise, klltdrleri geregi
"hayirsever" insanlardan olusuyor.
Zenginlesmeyi, zengin dostlari,
zengin ortamlar: seven ve
yoksulluklamiicadeleyi degil,
yoksulayardim etmeyi Gnemseyen
bir kultdr.

1 milyon ag, 20 milyon mutlak
yoksul veiyi ginler!
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EMEK EDEBIYATI KITAPLIGI

“Yeni Dunya Duzeni ve
Cevre”

Dr. NeclaYIKILMAZ

Sosyal Arastirmalar Vakfi Yatinlari

Sosyd Arastirmdar Vakfi (SAV)
kurulusundan bu yana temd ilgi
danlarindan biri oldugunu siirekli
vurgulachg Kiresdlesme
damndaki ilk kapsamli Grdning
yayimladh. Bu Uriin “Yeni Dlnya
Dizeni ve Cevre’ adim veDr. Neda
YIKILMAZ imzasini tastyor.

Yazar, kitaboin Onsdz tinde
Guney Afrika min Deviet Bagkan
Thabo Mbeki’ nin, “Dinya
Sirdirdlebilir KakinmaZirves”nin
resmi agilis konusmasina “refah
adaciklar1 ile onlarin gevresindeki
yoksulluk ve sefdet denizi ile
karakterize olan kiresd insanlik
dizeni slremez” diye basladigin
aktariyor Eve caismay
sonlandirirken “Cevre ve kalkinma
sorunlarim asmak Uzere gindeme
getirilen strdirdlehilir kakinma
hedeflerine mevcut ekonomik ve
dyas yao ve ¢ok farkli hedefleri
veamaclar: olan aktorler ve araglar
ile ulagilmasimin mimkin
olamayacagi sonucunavarilmistir”
diyerek hitiriyor.

Aragtirmann bitisinden bu yana
gecen yaklasik 1.5 yillik siire
Mbeki’ nin sliremez dedigi “ kiresel
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insanlik diizeninin® gérintisiine
yeni olgular daha ekledi. Kiresd
diizen artik, sadece refah adaciklart
ve yoksulluk ve sefd et denizi
¢diskid iledekarakterize olmuyor.
Yoksulluk ve sefdet denizinde
korsanliga cikanE o igrenc savas
mekinas: daegemenlik, hegemonya,
iktidar ve ¢ikar hesaplarinin soguk
rizgeriylaydkenlerini sisiriyor, kan
ve 6lim yagdinyor. “ Refah
adaciklari” nda da durum farkl
degil. Kendi iclerindeki yoksulluk
ve sefdet bdlgeeri ve bu bolgeleri
blyitmek icin kiiresel insanlik
dizeninin egemenlerinin yaptigi
menevraar bir yanabirakilacak olsa
bile, kan ve 6lim, refah
adaciklarinin Uizerine de yagiyor.
Bu adaciklardada gelecek kaygis
giderek biiyiyor, givenlik ading,
simdiye dek tirnak ile kazinarak
kazanilan ve tim insanlhigama
edildigi sanilan hak ve 6zgirlUklerin
geri ainmaplanlar yapihyor,
planlar birer birer uygulamaya
sokuluyor. Tablo tamam olsun!
Binbir “teori”ve propagandaile
denizin her yerine dismanlik
tohumlar ekiliyor.

uRCEVR

F L

Evet dogru, amainsanlik
sbzcigl fazlagdir (dense denseen
fazlasiylainsanat denebilir!): Bu
kiresd duizen sliremez.

Bu ¢alisma, bu diizenin
sekillenme/ olusturulma stirecini,
temd kavramlann, tezlerini, bilimin
o zorunlutitizligini gogtererek andiz
ediyor ve yazarincaifade edilen
sonucuna variyor. Ayrica belirtmek
gerek, arastirmanin adi “ Yeni Dinya
Diizeni ve Cevreé’ olmasinakarsin,
arastirmakendisini bu iki farkl
alan arakesiti ile sinirlamiyor, -
“Yeni Dunya Duizeni”ni daha
ayrintili olmak Uizere- her bir alam
kendi bitUnlGgliicinde de deayor.
Sadece “icindekiler” bolumiine
gbzatmak bile bu olguyu agiga
cikarmaya yetiyor.

Cok acikcabdirtmek gerek: Bu
arastirma, bir kez okunup bir yana
birakilacak tirden degil: Kendi
danindabir bagvuru kaynag olacak
ve her gerektiginde tekrar bakilacak
bir kitabin tim 6zelliklerini tagiyor.

Tan:t:m metni, http://www.sav.org.tr/ adresinden al:nmugtir.
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