IS YARGILAMASINDAN

ZORUNLU
ARABULUCULUK

25.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Is Mahkemeleri Kanun” ile is yargilamasinda
zorunlu arabuluculuk getirilmigtir.

BIRLESIK METAL-IS



DAVA ACMADAN ONCE ARABULUCUYA GITMEK ZORUNLU

01.01.2018 tarihinden itibaren Is Mahkemeleri Yasast’nin 3. maddesi ile isciler ara-
bulucuya gitmeden, alacak veya ise iade davasi agamayacaklar, agmalar1 halinde ise
dava sart1 yoklugundan davalar1 reddedilecektir.

Dolayisiyla alacak veya ise iade davasi agmadan 6nce is¢i zorunlu olarak arabulu-
cuya gidecek sayet arabuluculuk siireci anlagma ile sonuglanmaz ise ancak o zaman
yargiya bagvurma hakkini kullanabilecektir.

Arabulucuya bagvurmadan dava agilmasi halinde, davanin reddedilmesi nedeniyle
isciler bu dosyalarda dava masraflar1 ve karsi tarafa vekalet {icreti 6demek duru-
munda kalacak ve yeni dava i¢in tekrar dava masraflarini yatiracaklar.

Arabulucunun bir karar vermesi halinde, is¢iler ayn1 konuda bir daha dava agma
hakkina sahip olamayacak ve arabulucunun karari sadece teknik olarak icra kabili-
yeti olup olmadig1 yoniinden denetlenip temyiz edilebilecek.

Isgilerin isveren ile esit imkanlara sahip olmadiklar1 géz 6niine alindiginda alacak
miktarini tam olarak bilmeyen bir is¢i arabuluculuk siirecinde pazarlik masasina
oturtulacaktir. Kanunen kendisine ddenmesi gereken alacaklari igin pazarlik yapila-
cak ve alacaginin altinda bir rakamda uzlastirilmaya caligilacaktir.

Ornek vermek gerekirse Kidem ve ihbar tazminati 50.000 TL. olan is¢i ma-
saya oturtularak, davalarin uzun stirmesi, dava sonucunda tahsilat yapila-
mamasi gibi tehditler altinda alacagdinin yarisina razi edilebilir. Tazminatsiz
isten gikarilan ve son aylarinin lcreti de 6denmeyen bir isgi ise “aclik” tehdi-
di ile daha da az bir miktara anlasmak durumunda kalabilir.

SGK bildirimi yapilmamis kayit disi ¢alistirilan iscinin arabulucu sirecin-
de taraflari neye nasil anlastirilacadi ise bir muamma. Veya sigorta pirimi
gercek Ucreti Uzerinden ddenmeyen isci igin ise isverenin pazarlidi gergek
Ucretinden degil de resmi licretinde yapacagi asikardir. Bu durumda gergek
Ucreti Uzerinden alacagi 50.000 TL., resmiyette g0Osterilen Ucreti Gzerinden
ise alacagi 30.000 TL olan isgi ile arabuluculuk strecinde isverenin 30.000
TL'yi dikkate alarak masaya oturacag! kesindir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin varlig1 halinde her iki igverenin goriismeye katil-
mas1 ve anlagsmayi kabul etmesi gerekecektir. Aksi takdirde anlasma saglanamaya-
caktir. Uygulamada ¢ogu zaman asil isverenler is iligkisini kabul etmediklerinden
arabulucu asamasinda anlagmaya yanagmayacaklardir.

Dolayistyla zorunlu arabuluculuk ifade edildiginin aksine hak arama 6zglirliigiintin
engeller niteliktedir. Bununla is¢ilerin yargi yoluna bagvurmalari engellenecegi gibi
haklarmin ¢ok altinda anlagsmalara razi edilerek hak kayb1 yasamalarina neden olu-
nacaktir.



Kanunda sadece is kazasi ve meslek hastaliklar1 davalari ile bunlarla ilgili riicu da-
valarinda arabuluculuk zorunlu tutulmamustir.

Yasal degisiklige gore isten ¢ikarilan is¢i ige iade davasi agmadan once fesih bildiri-
minin yapildig: tarihten itibaren bir ay iginde ige iade talebiyle, arabulucuya basvur-
mak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde iy mahkemesinde dava
acilabilecektir.

ARABULUCU NASIL SECILECEK?

Taraflar aralarinda anlasip bir arabulucu sececekler ve bu arabulucuyu, arabuluculuk
biirosuna bildirecekler, anlasmazlarsa arabuluculuk biirolar1 arabulucu tayin ede-
cektir. Belirlenen arabulucunun taraflar1 uzlastiramamasi halinde is¢i dava agma
hakkini kullanacaktir. Atanan veya belirlenen arabulucunun taraflara bildirdigi top-
lanttya gegerli mazereti olmaksizin gelmeyen taraf yargilama giderinin tamamindan
sorumlu olacaktir.

Arabuluculuk siireci li¢ hafta olarak belirlenmistir. Arabuluculuk siireci zamanagimi
ve hakdiisiiriicii siirelerde dikkate alinmaz yani siireler bu asamada durur. Kars taraf
arabuluculuk biirosunun yetkisine itiraz ederse yani bu biiro degil baska biiro yet-
kili derse bu durumda dosya sulh hukuk mahkemesine gonderilecek ve yetkili biiro
belirlenecektir. Isverenler yetkili biiro atama yapsa dahi itiraz hakkia sahip olacak-
larindan siireci uzatmak i¢in haksiz itirazlarda bulunma hakkina sahip olacaklardir.

ARABULUCU NASIL CALISACAK?

Arabulucu, yapilan bagvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren {i¢ hafta icinde so-
nuglandirir. Ancak zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatila-
bilir.

Gorevlendirilen arabulucu taraflarin bir araya gelecegi ilk toplanti giinlinii belirler
ve taraflara iletir. Ancak taraflara ulasamaz ise gérevi son bulur.

Arabulucu, taraflara ulagilamamasi, taraflar katilmadigi icin goriisme yapilamama-
st yahut yapilan goértismeler sonucunda anlasmaya varilmasi veya varilamamasi
hallerinde arabuluculuk faaliyetini sona erdirir ve son tutanagi diizenleyerek duru-
mu derhal arabuluculuk biirosuna bildirir.

Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan
taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa
bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur.



ARABULUCU UCRETINi KiMm ODEYECEK?

Arabulucunun iicretini taraflar esit karsilayacaklardir. 2017 y1l1 Arabuluculuk Ucret
Tarifesi’ne gore isci - igveren uyusmazliklarinda, arabulucunun saat ticreti (ilk {i¢
saat i¢in) 120 TL. ‘dir.

Anlasma olmasi halinde alacagin ilk 30.000 TL.’sinin %6’s1, sonraki 40.000 TL. sinin
%351 seklinde kademeli olarak belirlenmistir arabuluculuk tGicreti.

Ise iade talebiyle yapilan goriismelerde taraflarm anlagmalari durumunda, arabulu-
cuya Odenecek iicretin belirlenmesinde isciye ise baslatilmamasi halinde 6denecek
tazminat miktari ile calistirilmadigr siire icin 6denecek ticret ve diger haklarinin top-
lam1 iizerinden tarifedeki yiizde hesabi uygulanacaktir.

Bu durumda 25.000 TL.’ye anlagsmak zorunda kalir ise is¢i, 750 TL. arabuluculuk
iicreti 6deyecektir. Bu miktar 25.000 TL. taleple dava agmasi halinde 6deyecegi mik-
tarla hemen hemen aynidir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulagilamamasi, taraflar katilmadigi igin go-
riisme yapilamamasi veya iki saatten az siiren goriigmeler sonunda taraflarin anlasa-
mamalar1 hallerinde, iki saatlik ticret tutar1 Adalet Bakanlig1 tarafindan ddenecektir.
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