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iS KANUNU
Kanun Numarasi : 4857
Kabul Tarihi 1 22/5/2003
Yayimlandigi R.Gazete:
Tarih : 10/6/2003
Sayi 125134

Yayimlandigi Diistur: Tertip : 5 Cilt : 42
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amact isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve
calisma  ortamimna iliskin - hak ve  sorumluluklarin
duzenlemektit.

Bu Kanun, 4 tincti Maddedeki istisnalar disinda kalan
biitiin isyerlerine, bu isyetlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

1§yerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Gncu
maddedeki bildirim ginine bakilmaksizin bu Kanun
hiikiimleri ile baglt olutlar.
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Tanimlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren
tarafindan mal veya hizmet tGretmek amactyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgtitlendigi birime isyeri
denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden bagliligt bulunan ve aynt yonetim altinda
Orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine baglt verler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitindir.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga
dérdiinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukimltliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin Ongérilen her cesit
sorumluluk ve zotrunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukimltlikleri ortadan kaldirmaz.
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Bir isverenden, isyerinde yurittigli mal veya hizmet
tretimine iligkin yardimci islerinde veya asidl isin bir
bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu i icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil
isveren, alt isverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is soézlesmesinden dogan yikumliliiklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isciletinin alt igveren tarafindan ise
alinarak calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile
alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigt
kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is bolinerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluglart ile bunlarin  dogrudan veya dolayll olarak
sermayesinin en az yuzde ellisine sahip olduklar
ortakliklarda, 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu veya diger
kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, hizmet alimi amactyla yapilan
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s6zlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla cahistirilanlar, bu
sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyetlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar icin toplu is sézlesmesi,
personel kanunlart veya ilgili diger mevzuat hikkiimlerine gbre
belirlenen her turli mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada
belirtilen isyerlerinde ylkleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan calistirrlanlar ile bu isyetlerinin tabi olduklart ihale
mevzuatt cercevesinde kendi nam ve hesabina sézlesme
yaparak istlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri
calisanlar da ayni htkimlere tabidir. Sekizinci fikrada
belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine
katildiklari ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda calisan
iscilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya
ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya da bu
kurum, kurulus veya ortakliklarda gegerli olan mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da
sekizinci fikra hikiimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak
teskil edecek s6zlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin beliflenmesi ve isten cikarma
yetkisinin kamu kurum, kuruluslart ve ortakliklarina birakilmast,
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b) Hizmet alim s6zlesmeleri cercevesinde ya da gegici
isci olarak ayni is yerinde daha Once calismis olanlarin
calistirilmasina devam olunmast,

yoniinde hikimler konulamaz.

isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, ¢aligtirilan isci sayisini, calisma
konusunu, isin baslama veya bitme giiniind, kendi adint ve
soyadint yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bélge
miidirligiine bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu
Kanunun 2 nci maddesinin altinct fikrasina gére is alan alt
isveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigt yazilt
alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle bitlikte, birinci
fikra hiikmiine gére bildirim yapmakla yukimludir. Bolge
midirligince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. Inceleme sonucunda
muvazaall islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekeeli
milfettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi
teblig tarihinden itibaren alt1 isglini i¢inde isverenlerce yetkili
is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz tizerine verilen kararlar
kesindir. Rapora altt is giinii i¢inde itiraz edilmemis veya
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mahkeme muvazaali islemin tespitini onamus ise tescil islemi
iptal edilir ve alt igverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884 /10 md.) Ancak, sirketlerin
tescil kayitlari ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi
belgeler tzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili
memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligy ilgili bélge mudirliklerine goénderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil igveren-alt
isveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile
yapilacak soézlesmede bulunmast gerekli diger hususlara
iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belitlenir.

istisnalar

Madde 4 - Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde
bu Kanun hitkiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigt isyerlerinde veya isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi stnirlart icinde kalan tarimla ilgili her
gesit yapt isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 tuncii dereceye kadar (3 tnct
derece dahil) hisimlart arasinda disaridan  baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

¢) Ev hizmetlerinde,

f) (...) crraklar hakkinda,
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@) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayii Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun t¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiylarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan ylkleme ve bosaltma
isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiritilen isler,

¢) Tarm sanatlann ile tarim aletleri, makine ve
parcalarinin yapildigr atélye ve fabrikalarda goriilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi igleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su trtnleri treticileri
ile ilgili isler,

Bu Kanun hikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - Iy iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal
distince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayalt ayirim yapilamaz.

Isveren, esaslt sebepler olmadikea tam siireli calisan
isci karsisinda kismi stireli calisan isciye, belirsiz streli calisan
1sci karsisinda belirli stireli ¢alisan isciye farkls islem yapamaz.
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Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is s6zlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin - olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli islem yapamaz.

Aynt veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk tcret karatlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmast, daha diisiik bir ticretin uygulanmasimi hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hikiimlerine aykirt davranildiginda isci, dort aya kadar tcereti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
haklarint da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
31 inci maddesi hukiimleri saklidur.

20 nci madde hikiimleri saklt kalmak tzere isverenin
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davrandigini isci ispat
etmekle yukiimlidir. Ancak, isci bir ihlalin varligr ihtimalini
gliclii bir bicimde gésteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yukimla olur.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri
Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir

tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is
sOzlesmeleri butin hak ve borgclari ile bitlikte devralana

geger.
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Devralan isveren, iscinin hizmet stresinin esas alindigt
haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe
gore islem yapmakla yikimludir.

Yukaridaki hiitkiimlere gére devir halinde, devirden
o6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan  devreden ve devralan isveren  birlikte
sorumludutlar. Ancak bu yikimltliiklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarthinden itibaren iki yil ile sturhdir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiriinin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf
isyerinin veya isyerinin bir bolimiinin devrinden dolayt
feshedemez ve devir isci yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildigr fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin haklt
sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir béliminin bagkasina
devti halinde uygulanmaz.

Gegici is iligkisi

Madde 7 - Isveren, devir sirasinda yazilt rizasini almak
suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna baglt baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is
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gérme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is
sOzlesmesi devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye goére
Ustlendigi isin gortlmesini, is sézlesmesine gegici is iliskisi
kurulan igverene karst yerine getirmekle yikimld
olur.(Degisik son cimle: 20/6/2012-6331/32 md.) Gegici
is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina
sahiptir.

Gegici s iliskisi alt1 ay1 gegmemek Ulizere yazili olarak
yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, iicreti 6deme yikimliligii devam eder.
Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi
stirede 6denmeyen tcretinden, isciyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu
zarardan gegici i iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur.
Iscinin gecici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin
diger hak ve yikimldliklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gegici is iligkisi kurulan isverenle olan iligkisine
de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazhiginin tarafi ise, isci
grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda ¢alistirilamaz. Ancak,
2822 sayilt Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
39 uncu maddesi hiikiimleri sakhdir. Isveren, iscisini grev ve
lokavt siiresince kendi isyerinde ¢alistirmak zorundadir.
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Toplu is¢i ctkarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma
tarihinden itibaren alt1 ay icinde toplu isc¢i ¢tkarmanin konusu
olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.

IKINCi BOLUM
is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

Madde 8 - Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml
olarak is gdérmeyi, diger tarafin (isveren) da tcret demeyi
tistlenmesinden olusan s6zlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda
aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin
yazili sekilde yapilmast zorunludur. Bu belgeler damga vergisi
ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en
gec iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, ginlik ya
da haftalik calisma siiresini, temel Ucreti ve varsa Uctret
eklerini, Gcret 6deme dénemini, stiresi belitli ise s6zlesmenin
sturesini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimlidiir.
Stiresi bir ay1 ge¢meyen belitli stireli is s6zlesmelerinde bu
fikra hikmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme
tarihinde isciye yazilt olarak verilmesi zorunludur.
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Turii ve ¢galisma bigimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is sozlesmesini, Kanun
hikiimleriyle getirilen sinirlamalar saklt kalmak kosuluyla,
ihtiyaglarina uygun tirde dizenleyebilitler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sOzlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam streli veya
kismi streli yahut deneme streli ya da diger tirde
olusturulabilit.

Siirekli ve siireksiz iglerdeki is s6zlegsmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is
gini stiren islere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere
stirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6
nct maddeleri stireksiz islerde yapian is sézlesmelerinde
uygulanmaz. Streksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen
konularda Borglar Kanunu htikiimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi

Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagl olarak
yapilmadigi halde sézlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢itkmast gibi objektif kosullara bagli olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi
belitli stireli is s6zlesmesidir.
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Belitli stireli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikea, birden
fazla st Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.

Esasl nedene dayali zincitleme is s6zlesmeleri, belirli
streli olma 6zelligini korutlar.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlegsmesi ayirimin
sinirlari

Madde 12 - Belitli stireli is sézlesmesi ile calistirilan isei,
ayirtmu haklt kilan bir neden olmadikea, salt is sozlesmesinin
sureli olmasindan dolayr belirsiz siireli is sézlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belitli streli is s6zlesmesi ile caligan isciye, belitli bir
zaman Olgiit alinarak &denecek {icret ve paraya iligkin
bélinebilir menfaatler, iscinin ¢alisudr siireye orantili olarak
verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak icin aynt
isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli
1 sozlesmesine gore c¢alisan is¢i icin  farkll  kidem
uygulanmasint haklt gésteren bir neden olmadikea, belirsiz
streli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal isci hakkinda esas alinan
kidem uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde aym veya benzeri iste belirsiz
stireli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir
isci bulunmadigr takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir
isyerinde aynt veya benzer isi Ustlenen belirsiz streli is
sOzlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.
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Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi

Madde 13 - Iscinin normal haftalik calisma stiresinin,
tam sireli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye gbre 6nemli
Olcide daha az belitlenmesi durumunda s6zlesme kismi
stireli is s6zlesmesidir.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakli kilan bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi
streli olmasindan dolayr tam streli emsal is¢iye gore farkl
isleme tabi tutulamaz. Kismi stireli ¢alisan iscinin Uctret ve
paraya iliskin bélinebilir menfaatleri, tam streli emsal is¢iye
gore calistig siireye orantili olarak 6denir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam streli
calistirilan  iscidit. i§yerinde boéyle bir is¢i bulunmadigt
takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer isi Gstlenen tam sireli is sézlesmesiyle calistirilan isci
esas alinir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer
bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam
streliden kismi streliye gecirilme istekleri isverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Cagn uzerine galisma

Madde 14 - Yazl sézlesme ile is¢inin yapmayi
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmast halinde
is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirddign is
iliskisi, cagr1 Uzerine calismaya dayali kismi streli bir is
sOzlesmesidir.
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Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin
ne kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik ¢alisma stresi yirmi saat kararlastirilmig sayilir. Cagri
Uzerine calistirilmak icin belitlenen stirede isci calistirilsin
veya calistirilmasin Gcrete hak kazanir.

Isciden is gdérme borcunu yerine getirmesini cagr
yoluyla talep hakkina sahip olan igveren, bu cagriyi, aksi
kararlastirilmadikea, iscinin calisacagl zamandan en az dort
giin 6nce yapmak zorundadir. Sireye uygun ¢agri tizerine isci
is gérme edimini yerine getirmekle yikimlidir. Sézlesmede
gunlik calisma stiresi kararlastiilmamis ise, isveren her
cagrida isciyi ginde en az dort saat Ust tste galistirmak
zorundadir.

Deneme siireli is s6zlesmesi

Madde 15 - Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak deneme siiresi toplu is sézlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin
calistigt giinler icin Ucret ve diger haklart saklidir.

Takim s6zlesmesi ile olusturulan is s6zlesmeleri
Madde 16- Birden c¢ok iscinin meydana getirdigi bir
takimt temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptg1 sézlesmeye takim sézlesmesi denir.
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Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri icin
hangi stire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmast
gerekir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi tcret ayri
ayri gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her
birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile igveren arasinda takim
sOzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis
saytr.  Ancak, takim sézlesmesi hakkinda Borglar
Kanununun 110 uncu maddesi hitkmii de uygulanr.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere
Ucretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri
6demek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil
iscilerin Gcretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle
kesinti yapilamaz.

Siireli fesih

Madde 17 - Belirsiz sireli is sozlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sézlesmeleri;

a) Isi altt aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmis olan isci
i¢in, bildirimin diger tarafa yapimasindan baslayarak dort
hafta sonra,

¢) Isi birbucuk yildan iic yila kadar stirmiis olan isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak altt
hafta sonra,
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d) Isi t¢ yildan fazla siirmis isci icin, bildirim
yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu stireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin
tcret tutarinda tazminat 6demek zorundadur.

Isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamast veya bildirim
slresine ait tcreti pesin 6deyerek sézlesmeyi feshetmesi, bu
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hukimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrast
uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alam diginda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kétiye kullanidarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim stiresinin ¢ katt tutarinda tazminat Gdenit.
Fesih icin bildirim sartina da uyulmamast ayrica dérdinci
fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim
strelerine ait pesin Gdenecek tcretin hesabinda 32 nci
maddenin birinci fikrasinda yazian tcrete ek olarak isciye
saglanmis para veya para ile dl¢tilmesi mimkiin s6zlesme ve
Kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi
Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i calistiran
isyetlerinde en az altt aylik kidemi olan is¢inin belirsiz stireli
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is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan  ya da igletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Al aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nct
maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika dyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizast ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katilmak.

b) Tsyeri sendika temsilciligi yapmak.

©) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip
veya yukumliliiklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine
idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikimliliikler,
hamilelik, dogum, din, siyasi gériis ve benzeri nedenler.

e) 74 unci maddede 6ngdrilen ve kadin iscilerin
calistirilmasinin yasak oldugu stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde Ongdrillen bekleme
stresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayn1 isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin
aynt iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
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isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir.

Isletmenin butinini sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilart ile isyerinin butinini sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten ctkarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25
inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

So6zlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agtk ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadit.

Hakkindaki iddialara karst savunmasint almadan bir
iscinin belirsiz streli is sézlesmesi, o is¢inin davranist veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih

hakkt saklidir.
Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 - Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigt iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. (...) taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel
hakeme goturtlir.

Feshin  gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yikiimliiligii isverene aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe
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dayandigini  iddia ettigi takdirde, bu iddiasint ispatla
yukimlidur.

Dava seri muhakeme usuliine goére iki ay icinde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

(Iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili
Karari ile.)

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

Madde 21 - Igverence gecerli sebep gésterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadigt mahkemece veya
6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz ayhk
tcreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baglatilmamast halinde O6denecek
tazminat miktarint da belitler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirlmadigt stre icin
isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger
haklart 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak &édenen bildirim
stresine ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hitkiimlerine gore yapilacak édemeden mahsup edilir. Tse
baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim
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slresine ait tcret pesin 6denmemisse, bu strelere ait Gcret
tutari ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isglinii icinde ise baslamak icin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli
bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ti¢iinct fikra hiikimleri
sOzlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde
sOzlesme hikiimleri gecersizdir.

Calhisma  kosullarinda  degisiklik ve s
sozlesmesinin feshi

Madde 22 - Isveren, is sozlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamastyla olusan g¢alisma
kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu isciye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapimayan ve isci tarafindan alt isgiind icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik
Onerisini bu stre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin bagka bir gecerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Tsci bu
durumda 17 ila 21 inci madde hikimlerine gbre dava
acabilir.
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Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarint her
zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise
etkili olarak yiriitliige konulamaz.

Yeni igverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan strekli is
sOzlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan isci, sOzlesme
siresinin ~ bitmesinden &nce yahut bildirim  siiresine
uymaksizin isini birakip bagka bir isverenin isine girerse
sOzlesmenin bu suretle feshinden 6tird, iscinin sorumlulugu
yanunda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte
sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise
almissa.

©) Yeni isveren iscinin bu davransini 6grendikten
sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isci,
asagida yazili hallerde i3 sOzlesmesini strenin bitiminden
6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin sagligt veya yasayisi icin
tehlikeli olursa.
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b) Isginin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goristigl isveren yahut bagka bir is¢i bulasict veya
iscinin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada  bu
s6zlesmenin esaslt noktalarindan biri hakkinda yanls vasiflar
veya sartlar gbstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sekilde sozler séyler, davranislarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi dyelerinden birine karst
satasmada bulunur veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya
ailesi Uyelerinden birini kanuna karst davranisa 6zendirir,
kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine
karst hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref
ve haysiyet kirict asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya ticiincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

¢) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hikimleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parga basina veya is tutari iizerinden
Odenmesi kararlastirilip da igveren tarafindan isgiye

27



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

yapabilecegi sayt ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
tcret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldig
dcret karsilanmazsa, yahut calisma sartlart uygulanmazsa.

L. Zotlayict sebepler:
Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasint gerektirecek zotlayict sebepler ortaya ¢ikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren,
asagida yazili hallerde is sézlesmesini stirenin bitiminden
once veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskinliginden dogacak bir
hastaliga yakalanmast veya engelli hile gelmesi durumunda,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardr ardina G¢ is giini veya
bir ayda bes is giintinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastahgin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda  sakinca
bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmast durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin
isyerindeki calisma stresine goére 17 nci maddedeki bildirim
strelerini altt hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve
gebelik hallerinde bu stre 74 tncti maddedeki stirenin
bitiminde baslar. Ancak iscinin is sozlesmesinin askida
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kalmast nedeniyle isine gidemedigi siireler icin ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigt sirada bu sézlesmenin esaslt
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile dyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmast.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmas.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine
yahut isverenin bagka iscisine satagmasi, isyerine sathos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmast.

¢) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) TIscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezast ertelenmeyen bir sug islemest.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardmna iki isgiini veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giini,
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yahut bir ayda tg isgliint isine devam etmemesi.

h) TIscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildigt halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin
glivenligini tehlikeye disiirmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisatt veya baska
esya ve maddeleri otuz glnlik dcretinin  tutatiyla
O6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmast.

I1I- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢tkmasi.

IV- Iscinin gbzaltina alinmast veya tutuklanmasi
halinde devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim siiresini
asmasl.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngorillen sebeplere
uygun olmadigi iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde hikiimleri
cercevesinde yargt yoluna bagvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak
ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya
isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
Ogrendigi giinden baslayarak altt is glinii gectikten ve her
halde fillin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢tkar saglamast
halinde bir yillik siire uygulanmaz.
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Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is
sOzlesmesini yukaridaki fikrada 6ngérilen stre icinde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklart saklidir.

Yeni is arama izni

Madde 27- Bildirim stireleri icinde isveren, isciye yeni
bir is bulmast icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde
ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten
ayrilacagl giinden evvelki ginlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o stireye iliskin ticret is¢iye 6denir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calstirir ise
iscinin izin kullanarak bir ¢alisma karsihigt olmaksizin alacagt
Gerete ilaveten, calistirdigt strenin teretini yizde yiz zaml
Oder.

Calisma belgesi

Madde 28 - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan
isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge
verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar gbren isci veyahut
isclyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.
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Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.
Toplu ig¢i ¢cikarma

Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
ctkarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge mudurligine ve
Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci say1st:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yizde on
oraninda iscinin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde
aynt tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi toplu isci
cikarma sayulir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci
ctkarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayist ve
gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren
arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isci c¢tkarmanin
Onlenmesi ya da ctkarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut
ctkarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi  konulari ele alinir. Gorusmelerin  sonunda,
toplantinin yapildigint gsteren bir belge diizenlenir.
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Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini
bélge mudurligine bildirmesinden otuz gin sonra hitkiim
dogurur.

Isyerinin biitiiniyle kapatilarak kesin ve devamlt
suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu
en az otuz gin 6nceden ilgili bélge midirligine ve Tirkiye
Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yikiimlidiir. Tsveren toplu isci ¢tkarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak
istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlart tercihen ise cagurir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten
ctkarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh
olarak yapiliyorsa, toplu isci cikarmaya iliskin hikiimler
uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hiikiimleri 18,
19, 20 ve 21 inci madde hikimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere
gbre dava acabilir.

Engelli ve eski hiikiimli galigtirma zorunlulugu

Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklart Gzel
sektor isyerlerinde yiizde Ug engelli, kamu isyerlerinde ise
yuzde dort engelli ve ylzde iki eski hikimld isciyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik

33



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terotle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yikumlidirler. Ayni il sinirlart icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yikimli oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina
gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisiun tespitinde
belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler
esas almnir. Kismi streli is sozlesmesine gore calisanlar,
calisma sireleri dikkate alinarak tam sireli c¢aligmaya
donistiralir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
donistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere
oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yikiimlii olduklart iscileri
Tirkiye Is Kurumu aracthgr ile saglarlar. Bu kapsamda
calistirlacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikiimler
disinda  bagl olacaklart  6zel c¢alisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil ise alinacaklari,
CGalisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt islerinde engelli is¢i ¢alistirilamaz ve
yukaridaki hitkiimler uyarinca isyetlerindeki is¢i sayisinin
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tespitinde yer altt ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyetlerinde
tekrar ise alinmalarint istedikleri takdirde, isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer wvarsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sbzlesmesi yapma yukimliligini yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alt1 aylik
lcret tutarinda tazminat Gder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda
calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayth Kanunun 14 inci maddesinde belirtilen korumali
isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, aynt Kanunun 72
nci ve 73 tncii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belitlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan
fazlast engelli calistiran, yikimli olmadiklart halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklart her bir engelli
icin prime esas kazang alt sinirt tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin ylzde ellisi Hazinece
karsilanir.  Isveren hissesine ait primlerin  Hazinece
karsilanabilmesi i¢in isverenlerin calistirdiklart sigortalilarla
ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
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belgelerinin  yasal siiresi igerisinde Sosyal ~Giivenlik
Kurumuna verilmesi ve sigortaliarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortalt hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmast
sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafindan édenmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammu, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada dizenlenen tesvik,
kamu idareleri haric 506 sayii Kanun kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Gizerinden olmak tzere,
506 sayith Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir. Bu
fikranin  uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt ve Hazine
Miistesarligi tarafindan miistereken belitlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu
maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil
edilecek cezalar, engellilerin ve eski hitkiimlilerin kendi isini
kurmalari, engellinin is bulmasimnt saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmast ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tirkiye s
Kurumunun  koordinatorliigiinde, Calisma ve  Sosyal
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Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midirliigii ile Is Sagligt
ve Guvenligi Genel Mudurligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligi,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligi, en
cok isci ve igvereni temsil eden ust kuruluslarin ve en cok
engelliyi temsil eden st kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca cikarian yonetmelikle dizenlenir.

Eski hukimli calistirilmasinda, kanunlardaki kamu
guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikiimler saklidir.

Askerlik ve kanundan dogan galisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan calisma 6devi ylizinden isinden ayrilan
iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildigt glinden baglayarak iki ay
sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir
yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok caligmaya karsilik her
fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami doksan giini gecemez.

Is sozlesmesinin  feshedilmis ~sayilabilmesi —icin
beklenilmesi gereken siire i¢inde is¢inin Gicreti islemez. Ancak
6zel kanunlarin bu husustaki hikiimleri saklidir. Bu siire
icinde is sOzlesmesinin Kanundan dogan bagka bir sebebe
dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki
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tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢cin Kanunun gosterdigi siire
bu sirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sOzlesmesi belitli streli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida
yazili siire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde
hikamleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayistyla isinden
ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlart eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yiukumliligiini yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski is¢iye ti¢ aylik tcret tutarinda
tazminat Sder.

UCUNCU BOLUM
Ucret
Ucret ve iicretin 6denmesi

Madde 32 - Genel anlamda ticret bir kimseye bir is
karsihginda isveren veya tg¢lnci kigiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/85 md.)
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural
olarak, Turk parast ile isyerinde veya Gzel olarak acilan bir
banka hesabina &denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirlmis ise 6deme guinindeki rayice gére Tiirk parast
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ile o6deme vyapiabilir. Calistirilan  iscilerin  {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istthkakinin 6zel olarak
acgilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi miukellefiyeti tird, isletme
buyuklugh, calistirdigr isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak isverenleri veya Gglinci
kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirlacak Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istthkakinin, briit ya
da kanuni kesintiler dustldukten sonra kalan net miktar
tzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Givenlik  Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve  Hazine
Miistesarligindan  sorumlu  Devlet Bakanhgt miistereken
yetkilidir. Calistirdigy iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakint 6zel olarak actlan banka
hesaplart  vasttasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan
isverenler veya tgunci kisiler, iscilerinin ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan
banka hesaplari disinda 6deyemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/85 md.) Iscinin iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel
olarak acdan banka hesaplarina yatirdlmak  suretiyle
O6denmesine iliskin diger ustl ve esaslar anilan bakanliklarca
miustercken c¢ikartlacak yénetmelikle diizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.
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Ucret en geg ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri veya toplu is
s6zlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticreti ile
sézlesme ve Kanundan dogan para ile Gl¢ilmesi miimkiin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal
satan diikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Gcret
6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

isverenin 6deme aczine diigmesi

Madde 33 — (Milga : 15/5/2008-5763/37 md.)

Ucretin giiniinde 6denmemesi

Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi
gin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is
gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Giintinde 6denmeyen icretler
icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin
feshedilemez ve yetine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina
yaptirilamaz.

Ucretin sakl kismi

Madde 35 - Iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden
fazlast haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri
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icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Nafaka borcu alacakldarinin haklart saklidur.

Kamu makamlarinin ve asil igverenlerin hak-
edislerinden licreti kesme yukiimliliagu

Madde 36 - Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli
idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna
veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayaniarak kurulan banka
ve kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlti
bina, koprii, hat ve yol insast gibi yapim ve onarim islerinde
calisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca Ucretleri
O6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrold, ya da
Ucreti Odenmeyen iscinin bagvurusu Uzerine, tcretleti
O6denmeyen varsa muteahhitten veya tageronlardan istenecek
bordrolara gére bu ticretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan
isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtast veya iscilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gbrebilecegi yerlere yazili ilan
astlmak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin her
hakedis donemi icin olan tUcret alacaklariin t¢ aylik
tutarindan fazlast hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir
sorumluluk digmez.

Anilan muteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit
teminat ve hakedisleri tizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el
degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢aligan
iscilerin tcret alacaklarint karsilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim tizerinde hitkiim ifade eder.
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Bir isverenin tgciincii kisiye karst olan borglarindan
dolay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis
ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan iscilerin icra kararinin
alindigr tarihten Onceki ¢ aylk doénem icindeki tcret
alacaklarint karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
tzerinde hitkiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve bazt tesekkiillere
verilen yetkileri 2 nci maddenin altinct fikrasi geregince
sorumluluk tastyan biitiin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi

Madde 37 - Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi
6demelerde isciye ticret hesabint gdsterir imzalt veya isyerinin
Ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin gini ve iligkin oldugu dénem
ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcretleri
gibi asil tcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayr1 ayr1 gOsterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan
muaftir.

Ucret kesme cezasi

Madde 38 - Isveren toplu sozlesme veya is
sOzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye lcret
kesme cezasi veremez.
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Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin
isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci
tcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gére
verilen dcretlerde iscinin iki glnlik kazancindan fazla
olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin
kullantlip harcanmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tirkiye'de kurulu
bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan
birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her
isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabint tutmaya
mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne
kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
baskanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacagt bir kurul
tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul
edecegi, nasil ve hangi esaslara gére calisacagi cikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Asgari licret

Madde 39 - Is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aractigy ile dcretlerin asgari sinirlart en geg iki yida bir
belitlenit.
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Asgati Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginin tespit edecegi uyelerden birinin
baskanliginda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Calisma
Genel Midiirii veya yardimerst, Is Saghgt ve Giivenligi Genel
Midiriin  veya yardimeisy, Devlet Istatistik  Enstitiisii
Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcist,
Hazine Mustesarligt temsilcisi, Devlet Planlama Teskilatt
Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki
verecegi bir gérevli ile biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran
en st is¢i kurulusundan degisik iskollar1 icin segecekleri bes,
biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan
degisik iskollart icin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu en az on iiyesinin katilmastyla
toplanir. Kurul, iiye oylarinin g¢ogunlugu ile karar verir.
Opylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamig sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari
Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, tiye
ve raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanhg: ve
CGalisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin = birlikte
hazirlayacaklart yonetmelikte belirtilir.

Asgari  Ucret Tespit Komisyonunun —sekretarya
hizmetleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan
yerine getirilir.
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Yarim licret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numaral
bentlerinde  gésterilen  zotlayict  sebepler  dolayisiyla
calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi
icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim tcret 6denir.

Fazla ¢caligsma licreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlart yahut isin niteligi
veya Uretimin artirilmast gibi nedenletle fazla ¢alisma
yapilabilir.  Fazla c¢alisma, Kanunda yazii kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63
tinci madde hikmine gbre denklestirme esasinin
uygulandigt hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma stresi,
normal haftalik is sliresini agsmamak kosulu ile, bazt
haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu c¢alismalar fazla
calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal
calisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin yizde elli
yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma stiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini agan
ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla sirelerle
calismalardir. Fazla strelerle calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucret normal calisma tcretinin saat
basina disen miktarinin yiizde yirmibes yikseltilmesiyle
Sdenir.
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Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci
isterse, bu ¢aligmalar karsilig1 zamli tcret yerine, fazla caligtigt
her saat karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle
calistigl her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayr serbest
zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani altt ay zarfinda, ¢alisma
stireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 tnci maddenin son fikrasinda yazill saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirl siireli islerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢alismak icin iscinin onayinin alinmasi
gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplamut bir yilda ikiyiizyetmis
saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla sireletle calismalarin ne sekilde
uygulanacag; ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla galisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir
arizanin mimkiin gérilmesi halinde yahut makineler veya
ara¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut
zotlayict  sebeplerin  ortaya ¢tkmasinda, isyerinin normal
calismasint saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin
hepsi veya bir kismina fazla calisma yapurilabilir. Bu
durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme
stresi verilmesi zorunludur.

46



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

Su kadar ki, zorunlu sebepletle yapilan fazla calismalar
icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Uctincu fikralart
hikdmleri uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla ¢calisma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu sireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla calismaya lizum gorilirse islerin gesidine
ve ihtiyacin derecesine gére Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma
stresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma glictine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirlan isciler icin verilecek ticret
hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve t¢tinct fikralart
hikiimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
isyerlerinde caligilip calisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sOzlesmeleri  ile  karatlagtrilir.  Sozlesmelerde  hitkiim
bulunmamast halinde s6z konusu glinlerde c¢alisilmas: icin
iscinin onay1 gereklidir.

Bu gtnlere ait ticretler 47 nci maddeye gére 6denir.

Sakh haklar

Madde 45 - Toplu i3 sbzlesmesi veya is
sOzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde
iscilere taninan haklara, Gcretli izinlere ve yiizde usulii ile
calisan iscilerin bu Kanunla tanman haklarina aykint
hitkiimler konulamaz.
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Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya
gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

Hafta tatili Gicreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil glintinden 6nce 63 tnci maddeye gore belirlenen
is gunlerinde calismis olmalar1 kosulu ile yedi giinlik bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calistlmayan hafta tatili giind icin isveren tarafindan
bir is karsilig1 olmaksizin o glinin dicreti tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Caligmadigi halde kanunen c¢alisma siiresinden
sayllan zamanlar ile glinlik tcret ddenen veya 6denmeyen
kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gtinleri,

b) Evlenmelerde t¢ giine kadar, ana veya babanin,
esin, kardes veya cocuklarin Sliminde G¢ gine kadar
verilmesi gereken izin stireleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak tzere isveren
tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gtinler gibi hesaba katdur.

Zotlayict ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki
calismanin haftanin  bir veya birka¢ glntinde isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisilmayan giinleri
tcretli hafta tatiline hak kazanmak icin calistlmis sayilir.
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Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil
edilmesini gerektiren zotlayict sebepler ortaya ¢iktigt zaman,
24 ve 25 inci maddelerin (I11) numarali bentlerinde gosterilen
zotlayict sebeplerden 6tlrl calisdmayan gilinler icin iscilere
Odenen yarim tUcret hafta tatili glind icin de 6denit.

Yizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili
Ucreti igverence isciye 6denir.

Genel tatil licreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gini
olarak kabul edilen giinlerde c¢alismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o giiniin tcretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her gin icin bir gunlik Gcreti
Odenir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin
ulusal bayram ve genel tatil ticretleri isverence isciye 6denir.

Gegici is goremezlik

Madde 48 - Iscilere gecici is goremezlik Gdenegi
verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik siiresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is géremezlik
Olciisti Uzerinden 6denit.

Hastalik nedeni ile c¢alisimayan glinlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is géremezlik
Odenegi aylik ticretli iscilerin ticretlerinden mahsup edilir.
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Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Madde 49 - Iscinin tatil gunu tcreti calistigl gunlere
gore bir giine diisen tcretidir.

Parca basina, akort, gétirii veya ylzde usulil ile ¢alisan
iscilerin tatil glnt Ucreti, 6deme doéneminde kazandigt
Gcretin aynt stire icinde ¢alistift glinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.

Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil glinii Ucreti saat
Gcretinin yedibuguk katidur.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi aylig1 tam olarak 6denen aylik tcretli iscilere 46,
47 ve 48 inci maddenin birinci fikrast hiikiimleri uygulanmaz.
Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisanlara ayrica calistigt her gin icin bir ginlik dcreti
Odenir.

Tatil licretine girmeyen kisimlar

Madde 50 - Fazla calisma karsiligt olarak alinan
tcretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan isciletin bu isler icin aldiklari tcretler ve sosyal
yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri icin
verilen tcretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin 6denmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin
cesitli yiyecek satan yetlerden "yuzde" usulintn uygulandif:
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miuesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska
isimlerle mugterilerin hesap pusulalarina "ylzde" eklenerek
veya ayrt sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda
bir araya toplanan paralart igveren isyerinde calisan tim
iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii
edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigint belgelemekle yikiimlidir.

Yizdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan
isciler arasinda yapilan islerin niteligine gbre, hangi esaslar ve
oranlar ¢ercevesinde dagitilacagr Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yénetmelikle gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 52 - Yizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde
isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye
vermekle yikimlidir. Bu belgelerin sekli ve uygulama
usulleri is sOzlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde
gosterilir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - Isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme stiresi de icinde olmak tizere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.
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Niteliklerinden 6tiirti bir yildan az stiren mevsimlik
veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik tcretli
izinlere iliskin hiuktimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt
gtnden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve
daha yukati yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin siiresi
yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin streleri is soOzlesmeleri ve toplu is
sOzlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik ucretli izne hak kazanma ve izni kullanma
doénemi

Madde 54 - Yidlik dcretli izine hak kazanmak icin
gerekli stirenin hesabinda iscilerin, aynt isverenin bir veya
cesitli isyerlerinde calistiklar stireler birlestirilerek g6z 6niine
alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan iscilerin ayni igverenin isyerlerinde
bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar
streler de hesaba katilir.

Bir yilik siire icinde 55 inci maddede sayilan haller
disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu

52



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

bosluklart karsilayacak kadar hizmet stresi eklenir ve bu
suretle is¢inin izin hakkint elde etmesi icin gereken bir yillik
hizmet stiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari igin gecmesi gereken bir
yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu ginden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve
55 inci madde htkiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine
gore hesaplanacak her hizmet yilina kargilik, yillik iznini
gelecek hizmet yilt icinde kullanr.

Ayni bakanlhiga baglt isyerleri ile ayni bakanliga bagh
tizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara
bagli isyerlerinde gecen siireler, iscinin yillikk Gcretli izin
hakkinin hesaplanmasinda g6z 6ntinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan c¢alisiimig gibi sayilan
haller

Madde 55 - Asagidaki stireler yilik deretli izin
hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan
oturd isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I)
numaralt bendinin (b) alt bendinde 6ngoériilen stireden fazlasi
sayllmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 tincii madde geregince dogumdan
once ve sonra ¢alistirilmadiklart giinler.
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¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolayt 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi glinler (Bu strenin yilda 90 glinden fazlast
saytlmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zotlayict sebepler
yluziinden isin araliksiz bir haftadan c¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak iscinin calisgmadan gecirdigi zamanin onbes giini
(iscinin yeniden ise baglamast sartiyla).

e) 66 nct maddede s6zl gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri.

@) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tiiziige gére
réntgen muayenchanelerinde ¢alisanlara pazardan baska
verilmesi gereken yarim giinltik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina  katilmalari,
hakem kurullarinda  bulunmalar;, bu  kurullarda  isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayatt ile ilgili
mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara  yahut iscilik konulart ile ilgili uluslararast
kuruluglarin  konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya
sendika temsilcisi olarak katilmast sebebiyle islerine devam
edemedikleri giinler.

1) Iscilerin evlenmelerinde ¢ giine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin élimtnde tg
gline kadar verilecek izinler.

i) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa calisma stireleri.
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k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye
verilmis bulunan yillik tcretli izin stresi.

Yillik uicretli iznin uygulanmasi

Madde 56 - Yillik Ucretli izin igveren tarafindan
béliinemez.

Bu iznin 53 tnct maddede gosterilen siireler icinde
isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tncti maddede Ongérilen izin sireleri,
taraflarin anlagmasi ile bir boliimi on glinden agagi olmamak
lzere en ¢ok tce bolunebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
cretli ve {icretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.

Yillik dcretli izin giinlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin
stresinden sayilmaz.

Yillik teretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalati ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve ddniislerinde yolda
gececek sureleri karsilamak tizere isveren toplam dort giine
kadar {icretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde
calisan iscilerin yilik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin licreti

Madde 57 - Isveren, yillik ticretli iznini kullanan her
isciye, yilik izin dénemine iligkin ticretini ilgili is¢inin izine
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baslamasindan 6nce pesin olarak édemek veya avans olarak
vermek zorundadir.

Bu ticretin hesabinda 50 nci madde hitkmi uygulanir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belitli bir tcrete
dayanmayip da akort, komisyon ticreti, kara katidma ve yiizde
usulil Gicret gibi belirli olmayan siire ve tutar tzerinden tcret
alan iscinin izin stresi icin verilecek Ucret, son bir yillik stire
icinde kazandi@t ticretin fiili olarak calistigt giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanur.

Ancak, son bir yil icinde is¢i tcretine zam yapidigt
takdirde, izin Ucreti is¢inin izine ¢iktigt ayin bagt ile zammin
yapildigt tarih arasinda alinan ticretin aynt siire icinde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Yizde wusulinin uygulandigt yerlerde bu dcret,
ylzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan Sdenir.

Yillik ticretli izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri ayrica 6denir.

izinde galigma yasagi

Madde 58 - Yillik dcretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin stresi icinde Ucret karsihgr bir iste c¢alistid
anlastlirsa, bu izin siresi icinde kendisine 6denen tcret
isveren tarafindan geri alinabilir.

Sozlesmenin sona ermesinde izin licreti

Madde 59 - Is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde is¢cinin hak kazanip da kullanmadigt yillik
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izin strelerine ait Ucreti, sGzlesmenin sona erdigi tarihteki
tcreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu
tcrete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin  sona erdigi
tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi
halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci
madde geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri yillik Gicretli izin stireleri ile i¢ ice giremez.

izinlere iligkin diizenlemeler

Madde 60 - Yillik tcretli izinlerin, yuritilen islerin
niteligine gére yil boyunca hangi dénemlerde kullamilacagy,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya
baglt tutulacagi, yillik izninin faydali olmast icin igveren
tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi
konusuna iligkin usuller ve isverence tutulmast zorunlu
kayitlarin - sekli Calisma ve Sosyal Gtuvenlik Bakanligt
tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik Gicretli izin siiresi i¢in
O6denecek Ucretler Uzerinden is kazalari ile meslek
hastaliklart primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢ercevesinde
isci ve isverenler yoniinden 6denmesine devam olunut.

Ucretten indirim yapilamayacak haller
Madde 62 - Her tiirld iste uygulanmakta olan calisma
strelerinin yasal olarak daha agagt sinurlara indirilmesi veya
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isverene diisen yasal bir yiukimluligin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hitkiimlerinden herhangi birinin
uygulanmast sonucuna dayanilarak isci tGcretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma stiresi haftada
en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirlmamissa bu stire,
isyetlerinde haftanin ¢alisilan gunlerine esit Slgiide boliinerek
uygulanir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal calisma stiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine, glinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkh sckilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama calisma siresi,
normal haftalik calisma stiresini agsamaz. Denklestirme siiresi
toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

CGalisma surelerinin  yukaridaki esaslar c¢ercevesinde
uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:
tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle dizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Telafi caligmasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden Once veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenletle isyerinde normal calisma
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strelerinin 6nemli 6lcide altinda calistimast veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde caligilmayan streler igin telafi
calismast yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla
surelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glinlik en ¢ok c¢alisma sitiresini
asmamak kosulu ile ginde i¢ saatten fazla olamaz. Tatil
ginlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa ¢alisma 6denegi

Madde 65 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Calisma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki sureler iscinin ginliik ¢alisma
strelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde
iscilerin  kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yertlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yetlerden ¢ikmalart igin gereken
streler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir
yerde calistirilmak Gzere génderilmeleri halinde yolda gecen
streler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin = ve cikacak  isi
bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya birosunda yahut
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isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gecirdigi streler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina stt
vermeleri i¢in belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollart ve képrilerin yapilmast,
korunmast ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yetlerinden uzak bir mesafede bulunan igyetlerine hep
birlikte getirilip goturilmeleri gereken her tirld islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gétiriilip getirilmeleri
esnasinda gegen sureler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gétiriiliip getirilme esnasinda
araclarda gegen siire ¢alisma stresinden sayilmaz.

Giinliik galigmanin baglama ve bitis saatleri

Madde 67 - Gunltk c¢alismanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatleri isyetlerinde is¢ilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baglama ve bitis saatleri isciler
icin farkl sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giunlik calisma stresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenckleri ve isin gerefine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar
(yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
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©) Yedibuguk saatten fazla stireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleti en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu streler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler
ve isin nitelifi g6z Onlinde tutularak sézlesmeler ile arali
olarak kullandiriabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayilmaz.

Gece siiresi ve gece ¢alismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en geg¢ saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her
halde en fazla onbir saat siiten donemdir.

Bazi islerin niteli§ine ve geregine gére yahut yurdun
bazt bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina
iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmast veya yaz ve
kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve
bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci  fikradaki
hikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret Sdenmesi
usuliini koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk  bulunmayan  isyetlerinde  iscilerin  gece
calismalarini yasak etmek tizere yonetmelikler ¢cikartilabilir.
Iscilerin gece calismalart yedibucuk saati gecemez.

(Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

(Miilga besinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)
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(Miilga altinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gece ve gindiz isletilen ve nobetlese isci postalar
kullanilan islerde, bir ¢alisma haftast gece calistirilan is¢ilerin,
ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftast giindiz
calistirilmalart  suretiyle postalar siraya konur. Gece ve
gindlz postalarinda iki haftalilk nobetlesme esast da
uygulanabilir.

Postast degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma
saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazitlama veya
tamamlama yahut temizleme islerinde calisan isciler icin isin
dizenlenmesi  ile  ilgili  hikimlerden  hangilerinin
uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacagt Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢aligtirma yasagi

Madde 71 - Onbes yastu doldurmamis cocuklarin
calistirilmast yasaktir. Ancak, ondort yasint doldurmus ve
lk6gretimi tamamlamis olan c¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve
calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel
ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri
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dikkate alinir. Cocugun gérdiigii is onun okula gitmesine,
mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini
duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasint doldurmamis c¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis,
ancak onsekiz yasint tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina
izin verilecek isler, onddrt yasint bitirmis ve ilk Ggretimini
tamamlamis cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler, onaltt
yasini doldurmus fakat onsekiz yagiu bitirmemis geng
iscilerin hangi cesit islerde calistirlabilecekleri ve ¢alisma
kosullart Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhg: tarafindan alti
ay i¢inde cikarilacak bir yénetmelikle belitlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes
saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasint tamamlamis cocuklar
icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirtlabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki
calisma streleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla
giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapalt
oldugu donemlerde calisma siireleri yukarida birinci fikrada
ongoriilen siireleri asamaz.

Yer ve su altinda galistirma yasagi

Madde 72 - Maden ocaklart ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altunda
calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlarin calistirilmast yasaktir.
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Gece calistirma yasag

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini
doldurmamis cocuk ve geng iscilerin gece calistirilmast yasaktir.

Onsekiz yagint  doldurmus kadin iscilerin  gece
postalarinda calistirtlmasina iligkin usul ve esaslar Saglik
Bakanhginin goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazitlanacak bir yénetmelikte gosterilir.

Analik halinde galisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve
dogumdan sonra sckiz hafta olmak tizere toplam onalt
haftalik siire icin calistirlmamalart esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan o6nce ¢alistirlmayacak sekiz haftalik
sireye iki hafta sture eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayt ile kadin isci isterse
dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistift stireler dogum sonrast
surelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.)
Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan
once kullanamadigt calistirlmayacak streler, dogum sonrast
stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve
isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse
artirtlabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik sitiresince kadin isciye periyodik kontroller
icin Ucretli izin verilir.
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Hekim raporu ile gerekli goruldiigi takdirde, hamile kadin
isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirthir. Bu halde
iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alt1 aya kadar licretsiz izin verilir. Bu
stre, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiiclik cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir.
Bu sitirenin hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek
kullanilacagint is¢i kendisi belitler. Bu stre gunlik calisma
stresinden sayilir.

isci 6zliik dosyasi

Madde 75 - Isveren calistirdigi her isci igin bir 6zlitk
dosyast diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlart
saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere géstermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diirtistliik
kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda  iscinin  hakli  ¢ikart  bulunan  bilgileri
aciklamamakla yikimladir.

Yonetmelikler
Madde 76 - Nitelikleri geregi giinlik ve haftalik
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calisma sirelerinin 63 tncii maddede 6ngorildigi sekilde
uygulanmast mimkin olmayan is ve igyetlerinde calisma
strelerinin giinltik yasal calisma siiresini asmayacak sekilde ve
en ¢ok alt1 aya kadar denklestirme siiresi taninarak uygulan-
masint  saglayacak wusuller Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri ~ dolayisiyla  devamli  calistiklart — icin
durmaksizin birbiri ardina is¢i postalari calistirilarak isletilen
yahut nobetlese is¢i postalart ile yapilan islerde, ¢alisma
strelerine, hafta tatillerine ve gece calismalarina ve calisma
ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCi BOLUM

is Saghgi ve Giivenligi
isverenlerin ve iggilerin yiikiimliiliikleri
Madde 77 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
is saghgi ve giivenligi ydnetmelikleri
Madde 78 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
isin durdurulmasi veya igyerinin kapatiimasi
Madde 79 - (Milga: 20/6/2012-6331/37 md.)
is saghigi ve giivenligi kurulu
Madde 80 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
is saghigi ve giivenligi hizmetleri
Madde 81 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
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is giivenligi ile goérevli miihendis veya teknik
elemanlar
Madde 82 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

iscilerin haklan
Madde 83 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi
Madde 84 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli igler
Madde 85 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli iglerde rapor
Madde 86 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

On sekiz yasindan kiigiik is¢iler icin rapor
Madde 87 (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gebe veya c¢ocuk emziren kadinlar igin
yonetmelik
Madde 88 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Cesitli yonetmelikler
Madde 89 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

ALTINCI BOLUM
is ve is¢i Bulma
is ve isci bulmaya aracilik

Madde 90 - Is arayanlarin elverisli olduklari islere
yerlestirilmeleri ve gesitli isler icin uygun isciler bulunmasina
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aracilik gérevi, Tirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen
Ozel istihdam biirolarinca yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 - Devlet, ¢alisma hayatt ile ilgili mevzuatin
uygulanmasint izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagh ihtiyaca yetecek sayt ve
Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince
yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/77 md.) 30/1/1950
tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu
maddesine istinaden is sézlesmesi fillen sona eren iscilerin
kanundan, is ve toplu is sbzlesmesinden dogan bireysel
alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi bolge midiirliiklerince incelenir.

Askert isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler
tretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina
ait islemler Milli Savunma Bakanlig ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gére
yuratalir.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hikmintn uygulanmast
icin i hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli
olan is miufettisleri, isyerlerini ve ecklentilerini, isin
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yurttilmesi tarzint ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz
ve makineleri, ham ve islenmis maddeletle, is icin gerekli olan
malzemeyi 93 tnci maddede yazili esaslara uyarak gerektigi
zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, glivenligine,
egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve
tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu
Kanunla sug¢ sayilan eylemlere rastladigt zaman bu hususta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan cikarilacak
Is Teftisi Tuziigiinde aciklanan sekillerde bu halleri énlemek
yetkisine sahiptitler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78
md.)Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenlet,
isciler ve bu isle ilgili gorillen baska kisiler izleme, denetleme
ve teftisle gorevli is mifettisleri ve isci sikayetlerini inceleyen
bélge mudirligh memurlan tarafindan ¢agrildiklart zaman
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek; is miifettislerinin birinci fikrada
yazili gbrevlerini yapmalari igin kendilerine her gesit kolayligt
gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukimludutrler.

(Degisik ugunciu fikra: 13/2/2011-6111/78 md.)
CGalisma hayatint izleme, denetleme ve teftise yetkili is
miufettisleri ile is¢i sikayetlerini incelemekle gbrevli bolge
midirligi memurlart tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gecerlidir. Is miifettisleri tarafindan
dizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci alacaklarina

69



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

iliskin kisimlarina karst taraflarca otuz giin icerisinde yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. Is mahkemesinin kararina kars:
taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére kanun
yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna bagvurulmast is
mahkemesince hitkiim altina alinan isci alacaginin tahsiline
engel teskil etmez.

Yetkili memurlarin 6devi

Madde 93 - Is hayatint izleme, denetleme ve teftis
yetkisi olan is miufettisleri gbrevlerini yapatlarken isin normal
gidisini  ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun
niteligine gbére mimkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak ve giliclestirmemekle ve resmi islemlerin
yuritilip sonuclandirilmast icin, agiklanmast gerekmedikee,
isverenin ve isyerinin meslek sirlart ve sartlari, ekonomik ve
ticari hal ve durumlari hakkinda gérdiikleri ve Sgrendikleri
hususlart tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan
bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran veya
ihbarda bulunan iscilerin ve bagka kisilerin isimlerini ve
kimliklerini agtklamamakla yikimladitler.

Muafiyet

Madde 94 - Isci ve isverenlerle bunlarin meslek
kuruluglart tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina
iliskin islerde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigina yazi ile
basvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak,
evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve
hatrctan muaftir.
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Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

Madde 95 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - Is denetimi ve teftisine vetkili is
miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere,
isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut
degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar
veyahut iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade
vermeleri Uzerine, bunlara karst koéti  davranislarda
bulunmalart yasaktir.

Iscilerin  calistiklart veya ayrildiklar1  igyerleriyle
isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek
gereksiz islemlerle ugrastirlmalari veya isverenleri haksiz yere
kotlh duruma dustirmeye kalkismalart ve is mifettislerince
kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmayan cevaplar
vererek denetim ve teftisin yapilmasii glgclestirmek veya
yanls bir sonuca vardirmak gibi kéti niyetli davraniglarda
bulunmalart yasaktur.

Zabitanin yardimi

Madde 97 - Bu Kanun hitkiimlerinin tam ve gerektigi
gibi uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye
yetkili is mifettislerinin gerekli gormeleri ve istemeleri
halinde, zabita kuvvetleri, bu is mufettislerinin gérevlerini iyi
bir sekilde yapabilmelerini saglamak tizere her tiitlii yardimda
bulunmakla ytikimlidirler.
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SEKIizINCi BOLUM
idari Ceza Hiikiimleri

isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykinihk

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-
5763/8 md.) Bu Kanunun 3 inct maddesinin birinci ve
ikinci fikralarindaki isyeri bildirme yikimliligine aykirt
davranan isveren veya isveren vekiline, calistirilan her isci icin
yiz Yeni Turk Lirasi, (...) 3 idnci maddesinin ikinci
fikrasindaki igyerini muvazaali olarak bildiren asil igveren ile
alt isveren veya vekillerine ayrt ayri on bin Yeni Turk Lirast
idari para cezast verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim
yukimlaligiine aykirihgin stirmesi halinde takip eden her ay
icin ayni miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirilik

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngérilen ilke ve
yukimltltklere aykirt davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye
vermeyen, 14 incti madde hiikiimlerine aykir1 davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak calisma belgesi
dizenleme ylkumliligine aykirt davranan veya bu belgeye
gercege aykirt bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci
icin ylzon Turk Lirast idari para cezast verilir.

72



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik

Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki
hikimlere aykir1 olarak isci cikaran isveren veya isveren
vekiline isten cikardigt her is¢i icin dortytizelli Tirk Lirast
idari para cezasi verilir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluguna
aykirihk

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki
hiikiimlere aykiri olarak engelli ve eski hitkiimli ¢alistirmayan
isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli ve eski
hikimlt ve ¢alistirmadigt her ay icin binyediytz Tirk Lirast
idari para cezasi verilir. Kamu kuruluglart da bu para
cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik

Madde 102 - Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci
maddesinde belirtilen tcret ile iscinin bu Kanundan veya
toplu is s6zlesmesinden veya is s6zlesmesinden dogan ticret
O6demelerini siiresi icinde kasten Odemeyen veya ecksik
Odeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun
belitledigi asgari ticreti is¢iye 6demeyen veya noksan 6deyen,
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakint
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina
O6demeyen isveren, isveren vekili ve dclnct kisiye bu
durumda olan her is¢i ve her ay icin yizyirmibes Turk Lirast
idari para cezasi,
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b) 37 nci maddesine aykirt olarak tcrete iliskin hesap
pusulast dizenlemeyen veya is¢i Uctretlerinden 38 inci
maddeye aykiri olarak Ucret kesme cezast veren veya yaptig
Gcret kesintisinin sebebini ve hesabint bildirmeyen 52 nci
maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline
dortytizelli Tiirk Lirast idari para cezasi,

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin
Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani altt ay
zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar
icin iscinin onayint almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her is¢i icin ikiylizyirmi Ttrk Lirasi idari para
cezasl,

Verilir.

Yillik ticretli izin hiikkiimlerine aykirilik

Madde 103 - Yillik dcretli izni bu Kanunun 56 nct
maddesine aykirt olarak bélen veya izin tcretini 57 nci
maddenin ii¢ ve dérdiincii fikralarinda belirtilen usule aykirt
olarak 6deyen veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki
hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde bu izne ait icreti ddemeyen veya 60 1ncit maddede
belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykiri olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci icin ikiylzyirmi Tirk Lirast
idari para cezasi verilir.
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isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik

Madde 104 - Bu Kanunun 63 tincti maddesinde ve bu
maddede belirtilen yonetmelikte belitlenen ¢alisma siirelerine
aykirt olarak iscilerini calistiran veya 68 inci maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gére uygulamayan veya iscileri 69
uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saatten fazla
calistiran; gece ve giindiiz postalarint degistirmeyen, 71 inci
maddesi hitkmiine aykirt hareket eden, 72 nci maddesi
hikimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yetlerde
onsekiz yasint doldurmamis erkek cocuklari ve gengleri ve
her yastaki kadinlart calistiran, 73 tncli maddesine aykirt
olarak cocuk ve gen¢ iscileri gece calistiran veya ayni
maddede anilan yonetmelik hiikiimlerine aykirt hareket eden
74 inct maddesindeki hitkme aykirt olarak dogumdan 6nceki
ve sonraki sirelerde gebe veya dogum yapmus kadinlart
calistiran veya tcretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki
isci 6zluk dosyalarini dizenlemeyen, 76 nct maddesinde
belirtilen yonetmelik hikiimlerine uymayan isveren veya
isveren vekiline binikiytiz Ttrk Lirast idari para cezast verilir.

64 tnci ve 65 inci maddede 6ngérilen hikiimlere
aykiri davranan igveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her isci icin ikiylzyirmi Turk Lirasi idari para cezast
verilir.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili hilkiimlere aykirilik

Madde 105 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
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is ve isci bulma hiikiimlerine aykirihk

Madde 106 - Bu Kanunun 90 inct maddesinde
Ongoriilen izni almadan faaliyet gisteren isverene bir milyar
lira para cezast verilir.

is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere
aykirihik

Madde 107 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/500 md.)

Bu Kanunun;

a) 92 nci  maddesinin  ikinci  fikrasindaki
yukimltliklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nct maddesindeki yasaklara uymayan,

isveren veya isveren vekiline sekizbin Turk Lirast idarl
para cezast verilir.

Is mifettislerinin  bu Kanundan veya diger
kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve
gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda,
gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere,
fiil su¢ olusturmadigt takdirde, sekizbin Ttrk Lirasi idari para
cezast verilir.

idari para cezalarnin uygulanmasina iligkin
hususlar

Madde 108 — (Degisik: 15/5/2008-5763 /10 md.)

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106
nct maddelerdeki idari para cezalart harig, gerekeesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Bolge Miudirince verilit. (Degisik ikinci ciimle:
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13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106 ncit maddeler
kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tirkiye Is
Kurumu il mudird tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise
isyerlerinin  merkezinin bulundugu yerdeki Tirkiye Is
Kurumu il miidirince verilir ve genel esaslara gore tahsil
edilir. 106 nct maddeye gore verilecek idari para cezast icin,
4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar
esas alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Yazih bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda 6ngorilen bildirimlerin
ilgiliye yazili olarak ve imza karsihiginda yapilmasi gerekir.
Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde
tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayilli Kanun kapsamina
giren tebligat anilan Kanun hikiimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel ¢galisma kosullar

Madde 110 - Konut kapicilarinin  hizmetlerinin
kapsam ve niteligi ile calisma sireleri, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil giinleri, yillik Gcretli izin haklar ve
kapict  konutlart ile ilgili hususlarin  diizenlenmesinde
uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal
Givenlik  Bakanliginca hazirlanacak bir  yonetmelikle
dizenlenir.
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Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri
Madde 111 — (Degisik: 15/5/2008-5763 /11 md.)

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden,
ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslart
asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslart sunlardir:

a) Her tirld madenleri arama ve topraktan ¢tkarma,
tas, kum ve kirec ocaklari.

b) Ham, yart ve tam yapilmis maddelerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, stislenmesi, satis icin
hazirlanmas.

) Her tiirld kurma, onarma, sékme, dagitma ve yitkma.

d) Bina yapilmast ve onarimi, degistirilmesi, bozulmas,
yikilmast ve bunlara yardimet her tiirld sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj,
havaalani, dalgakiran, tinel, kopri, lagim ve kuyularin
yapilmast ve onarimi, batiklarin gtkarilmasi ve bataklik
kurutma.

f) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde
edilmesi, degistirilmesi, tastnmast, kurma ve dagitma.

2) Su ve gaz tesisatt kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

1) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve
bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve
havaalanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmast.
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k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslart sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her ¢esit bitkisel, hayvani
veya stnai Urtin ve mallarin alimi ve satimt.

b) Bankacilik ve finans sektord ile ilgili islerle,
sigortacilik,  komisyonculuk,  depoculuk,  ambarcilik,
antrepoculuk.

¢) Su artnleri alimi ve satimi.

d) Karada, g6l ve akarsularda insan veya esya ve
hayvan tasima.

Tarim ve orman islerinden sayiacak islerin esaslart
sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk,
titiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; agac,
agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Urlnleri;
yem ve sut bitkilerinin yetistirilmesi, Uretimi, 1slah,
aragtirilmasi, bunlarla ilgili her tirli toprak isleri, ekim, dikim,
ast, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararldarla
miicadele, toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve su korunmast.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman),
yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmast ¢aligmalari, bunlara
ait alt yapt ¢alismalart ile tohum toplama, fidanlik, agaclandirma,
erozyon kontrold, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik
arastirma ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent
ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.
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¢) Her tirld is ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bocegi
ve benzerleri dahil) yetistitilmesi, Gretimi, 1slah1 ve bunlarla
ilgili bakim, gtidiim, terbiye, kirkim, sagim ve trtinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik
ve asalaklartyla mucadele.

d) 854 sayih Deniz Is Kanununun hikiimleri saklt
kalmak kaydiyla, kara ve su avciligt ve ireticiligi ile bu yoldan
elde edilen triinlerin saklanmast ve taginmast.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve
orman islerinden hangisinin kapsaminda sayiacagi; Sanayi ve
Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Koyisleri bakanliklarinin
gorisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlarin
kidem tazminati

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu
Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluglarinda sézlesmeli
olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sézlesmelerine gore
kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminatt

sayilir.
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Baz iglerde galigsanlarin ticretlerinin giivencesi

Madde 113 - Bu Kanunun 4 incli maddesinin bitinci
fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde calisan
isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hikimleri
uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda
ilgili ceza hikimleri uygulanir.

Uglii Danigma Kurulu

Madde 114 - Calisma barisinin ve endistri iligkilerinin
gelistirilmesinde,  c¢alisma  hayattyla  ilgili ~ mevzuat
calismalarinin  ve uygulamalarinin  izlenmesi amaciyla;
Hikimet ile isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalari
konfederasyonlari arasinda etkin danismayr saglamak tzere,
Gcli temsile dayali istisari mahiyette bir danisma kurulu
olusturulur.

Kurulun calisma usul ve esaslart cikarllacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Kantin aciimasi

Madde 115 - Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci
calisurilmast  halinde, iscilerin = ve ailelerinin  gerekli
ihtiyaglariin  karsilanmasi  amaciyla  isciler  tarafindan
kurulacak tiiketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi
yapilabilir.

Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla  Caligtiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine iglenmistir.)
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Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)

Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil
Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelikler

Madde 119 - Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler
Kanunun yayimi tarihinden itibaren altt ay igerisinde
cikartilir,

Yirirlikten kaldirilan hiikiimler

Madde 120 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanununun 14 {ncii maddesi hari¢ diger maddeleri
yurtrlikten kaldirtlmistir.

Gegici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayilt Is
Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmus sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yirtrlitkte birakilan
1475 sayth Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan
Kanunun 16, 17 ve 26 nct maddelerine yapilan atiflar, bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmus sayilir.

Gegici Madde 2 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gegici Madde 3 - 1475 sayih Kanuna gore alinmis
bulunan asgari ticret karart, bu Kanunun 39 uncu Maddesine
gore tespit yapilincaya kadar yirtrlikte kalir.

Gegici Madde 4 - Miilga 3008 sayih Is Kanununun
13 tnct maddesi hitkiimleri haklarinda uygulanmayanlar icin,
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bu Kanunun gecici 6 nct maddesinde sézi edilen kidem
tazminatt hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

Ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem
tazminatt haklart bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
itibaren baslar.

Gegici Madde 5 - 1475 sayih Kanunun 25 inci
maddesi ile 3713 sayil Kanunun ek 1 inci maddesinin (B)
fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belitleninceye
kadar gecerlidir.

Gegici Madde 6 - Kidem tazminati i¢in bir kidem
tazminatt fonu kurulur. Kidem tazminatt fonuna iliskin
Kanunun yurtrlige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri
icin 1475 sayih Ts Kanununun 14 tincii maddesi hitkiimlerine
gore kidem tazminati haklart sakhdur.

Yiirirlik

Madde 121 - Bu Kanun yaymmu tarihinde yirirlige
girer.

Yiritme

Madde 122 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu

yuritir.
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KIDEM TAZMINATI
1475 sayili Yasa

Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/7/1983-2869/3
md.) Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) Isveren
tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesinin II numaralt
bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) Isci
tarafindan bu Kanunun 24 incii maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklart kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik aylig yahut
toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Degisik: 25/8/1999- 4447/45 md.) 506 sayili
Kanunun 60 1nct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdrilen yaslar disinda kalan diger
sartlart veya ayni kanunun gecici 81 inci maddesine gore
yaslilik aylig1 baglanmast igin 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve
prim 6deme giin sayisini tamam-layarak kendi istekleriyle
isten ayrilmalart nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin
olimi sebebiyle son bulmas:t hallerinde iscinin ise basladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami stresince her gecen
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tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik Gcreti tutarinda kidem
tazminatt 6denir. Bir yildan artan streler icin de aynt oran
tzerinden 6deme yapilir.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde c¢alistiklart sireler
gbzoniine alnarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi,
isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami
tzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklart isciyi
calistirdiklart siireletle ve devir esnasindaki iscinin aldigt ticret
seviyesiyle stnirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devir
olmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hikim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 {incii fikrast hitkmiinden
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan édemeye hak kazanmus
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmast veya toptan 6deme
yaptlmast icin yagllik sigortast bakimindan baglt bulundugu
kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi
sarttir. Iscinin 6liimii halinde bu sart aranmaz.
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T.C. Emekli Sandigt Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gecen hizmet
strelerinin  birlestirilmesi ~ suretiyle =~ Sosyal  Sigortalar
Kanununa gore yashlik veya malulliik ayligina ya da toptan
6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda
gecirdigi hizmet strelerinin toplami idzerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminatt 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gbre kidem tazminati 6den-
mesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen
hizmet streleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi
olarak gecen hizmet stiresine ait kismi icin 6dene-cek miktar,
yasliik veya malullik ayliginin baslangic tarihinde T.C.
Emekli Sandigt Kanununun yurtrlikteki hikiimlerine gére
emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslart deyimi, genel,
katma ve 6zel biitgeli idareler ile 468 sayih Kanunun 4 tincii
maddesinde sayilan kurumlar kapsar.

Ayni kidem siresi icin bir defadan fazla kidem
tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin  hesaplanmasi, son Ucret
tzerinden yapilir. Parca basi, akort, gétiiri veya yiizde usuli
gibi Ucretin sabit olmadigt hallerde son bir yillik stire icinde
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Odenen tcretin o stre icinde caligilan glnlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildig
takdirde, tazminata esas tcret, is¢cinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildig: tarih arasinda alinan Gcretin ayni stire i¢inde
calisilan glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 9/8/2002-4773/3. md. 22/05/2003-4857
Gegici md.1) 13 iincii maddesinde s6zii gecen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak tcretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazili Gcrete
laveten isciye saglanmis olan para ve para ile OSlciilmesi
mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gbz 6niinde
tutulur. Kidem tazminatinin  zamaninda Jdenmemesi
sebebiyle actlacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi
icin, 6denmeyen streye gére mevduata uygulanan en yiksek
faizin 6denmesine hitkmeder. Iscinin mevzuattan dogan

diger haklari saklidur.

(Degisik: 17/10/1980-2320/1 md.) Bu maddede
belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 glnlik sire hizmet
akitleri veya toplu is s6zlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982-2762/1 md.) Ancak, toplu
sOzlesmelerle ve hizmet akitleriyle belitflenen kidem taz-
minatlarinin yillitk miktari, Devlet Memurlart Kanununa tabi
en yliksek Devlet memuruna 5434 sayii T.C. Emekli Sandig1
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Kanunu htkimlerine gére bir hizmet yili icin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):
Iscinin 6limi halinde yukaridaki hiikiimlere gore
dogan tazminat tutart, kanuni mirascilarina ddenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren
sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik,
emeklilik, malullik, 6lim veya toptan 6deme hallerine
mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu
kurumlarda veya %50 hisseden fazlast Devlete ait bir
bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem
tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.
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SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI

KANUNU
Kanun Numarasi 1 6356
Kabul Tarihi :18/10/2012
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 7/11/2012
Sayi : 28460

Yayimlandigi Diistur  : Tertip: 5 Cilt : 53

BIRINCi BOLUM
Amag ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amact, is¢i ve isveren
sendikalart ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, calisma ve Orgutlenmesine iligkin usul ve
esaslar ile iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlar ile calisma sartlarini belitlemek tzere
toplu is sOzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barisct
yollarla c¢ozimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligin,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde
temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina tye isci ve
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isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde yapilan
sozlesmeyi,

¢) Gorevli makam: 1§yeri toplu is sézlesmesi igin
isyerinin, isletme toplu is sozlesmesi i¢in isletme merkezinin
bagli bulundugu Calisma ve Ts Kurumu 1l Midirliging, aynt
Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligiinin yetki alanina giren
isyerleri icin yapilacak grup toplu is sozlesmelerinde bu
isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve I§ Kurumu 11
Midirligini, birden fazla Calisma ve Is Kurumu 11
Mudurlaginin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup
toplu is s6zlesmesi i¢in ise Bakanlgy,

¢) Grup toplu is s6zlesmesi: Isci sendikast ile isveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni iskolunda
kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is
sOzlesmesini,

d) Isletme toplu is sézlesmesi: Bir gercek veya tiizel
kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni
iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sézlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniini
yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisilige sahip
kurulusu,

@) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

&) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin galisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve
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gelistirmek icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek
bir iskolunda faaliyette bulunmak tzere olusturduklar tiizel
kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sézlesmesi: s sézlesmesinin yapilmast,
icerigi ve sona ermesine iligkin hususlar1 dizenlemek tzere
isci sendikasi ile isveren sendikast veya sendika tiyesi olmayan
isveren arasinda yapilan szlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

1) Yonetici: Kurulusun ve subesinin y6netim kurulu
tyelerini,

ifade eder.

(2) TIsveren wvekilleri bu Kanunun uygulanmast
bakimindan igveren sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i, isveren
ve isyeri kavramlari 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununda tammlandigi gibidir.

@) Ts sozlesmesi disinda ticret karsiligt is gérmeyi tastma,
eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sézlesmesine gore
bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak ytiriiten gercek kisiler
de bu Kanunun ikinci ila altinct béliimleri bakimmdan isci
sayilir.

iIKINCi BOLUM
Kurulug Esaslari ve Organlar
Kurulug serbestisi
MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus

usul ve esaslarina uyarak 6nceden izin almaksizin kurulur.
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Sendikalar kurulduklart iskolunda faaliyette bulunut.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki
kamu isverenleri tarafindan kurulmast ve faaliyette bulunmast
sartl aranmaz.

iskollari

MADDE 4 — (1) Iskollart bu Kanuna ekli (1) sayilt
cetvelde gbsterilmigtir.

(2) Bir igyerinde yiiriitilen asil ise yardimet isler de, asil
isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢ci ve isveren
konfederasyonlarinin gbriisti alinarak ve uluslararast normlar
g6z o6niinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belitlenir.

iskolunun tespiti

MADDE 5 — (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti
Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazete’de yayimlar. Bu tespite karst ilgililer, kararin
yayimindan itibaren on bes gin icinde dava agabilir.
Mahkeme iki ay iginde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi
halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki sitireci
baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem igin
gecerli olur. Tskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar,
yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden
sayllmaz.
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(3) Iskolu degisikligi yirirlitkteki toplu is s6zlesmesini
etkilemez.

Kuruculuk sartlan

MADDE 6 — (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen c¢alisan
gercek veya tlizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir.
Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 53 tncti maddesinde belirtilen stireler geemis
olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
katistirma, edimin ifasina  fesat karistirma,  suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakelik
suclarindan  birinden mahkGmiyeti bulunanlar  sendika
kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikast kurucusunun tiizel kisi olmast
halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek kiside de birinci
fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 — (1) Kuruluglar, kurucularinin kurulusun
merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak
kurulug  thzigini vermeleriyle tiizel kisilik kazanir.
Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip
olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gst kuruluslar icin ilgili
kuruluslarin genel kurul kararlart dilekceye eklenir.

(2) Vali, tizik ve kurucularin listesini on bes giin
igerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adin,
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merkezini ve tizigini on bes giin icinde resmi internet
sitesinde ilan eder.

(3) Tuzugin veya bu maddede sayilan belgelerin
icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihiginin tespit edilmesi ya da
bu Kanunda 6ngorilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin
anlasimast halinde ilgili wvalilik kanuna aykiriik veya
eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister. Bu siire icinde
kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde,
Bakanligin veya ilgili valiligin basvurusu Uzerine mahkeme,
gerekli gérdiigii takdirde kuruculart da dinleyerek tg is giini
icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir.
Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin
altmus giinii agsmayan bir siire verir.

(4) Tuzuk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi
lzerine mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen siire
sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi
halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuzuk degisiklikleri ikinci fikra hitkmiine gére ilan
edilir. Ttzuk degisikligi ve kanuna aykirihk veya eksikligin
bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hikimler
uygulanir.

Kurulusglann tiiziigii
MADDE 8 - (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki
hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adt, merkezi ve adresi
b) Amact
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¢) Sendikanin faaliyet gésterecegi iskolu

¢) Sendika kuruculariin ad ve soyadlari, kimlik
bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri; Gist kuruluglart
kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri

d) Uye olma, iiyelikten ¢tkma ve cikarilmanin sartlart

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve
yetkileri, tiye ve delegelerinin oy kullanmalari, calisma usul ve
esaslart ile toplant1 ve karar yeter sayilari

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin
olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve
esaslart ile toplantt ve karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagy,
birlestirilecegi veya kapatilacagi, gérev ve yetkileri, genel
kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar
ile sendika genel kurulunda sube ve bélge subelerinin nasil
temsil edilecegi

) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin
tcretleri ile ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul
ve esaslar

1) I¢ denetim usulleri

1) Tuzugln degistirilme usulleri

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

k) Otrganlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yuritmeye ve kurulusu temsile yetkili gecici yonetim kurulu
tyelerinin ad ve soyadlart ile yerlesim yetleri

97



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 — (1) Kurulusun ve subelerinin organlars;
genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin tye
sayilar Ugten az dokuzdan fazla; konfederasyonlatin yonetim
kurullarinin Gye sayiart besten az yirmi ikiden fazla ve
subelerin genel kurul disindaki kurullarinin Gye sayilart ticten
az besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil
tye sayist kadar yedek tye segilir.

(2) Kuruluglar ihtiyaca gbre bagka organlar da
kurabilir. Ancak genel kurul ile yonetim, denetim ve disiplin
kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina
secilebilmek icin 6 nct maddede aranan sartlara sahip olmak
gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit
eden valiligin veya Bakanhigin basvurusu tizerine mahkeme,
bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen tyelerin ad
ve soyadlari ile agilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige
bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nct
maddede sayilan suglardan biri ile mahkim olmalart halinde
gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu tyelerinin gérevleri, milletvekili veya belediye baskant
secilmeleri halinde kendiliginden son bulur.
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(7) Tuztukte daha yiuksek bir yeter sayt
Ongorilmemigse, genel kurul disinda kalan organlar icin;
toplant1 yeter sayist kurul tiye sayisinin salt cogunlugu, karar
yeter sayist toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurulun olugmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel kurulu,
tiziigline gbre dye veya delegelerden olusur. Kurulus ve
subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu dyeleri, bu
sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir.

(2) Delege stfati, bir sonraki olagan genel kurul icin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslart kurulusun tlizigu
ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici
hitkiimler konulamaz.

Genel kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri
sunlardit:

a) Organlarin se¢imi

b) Tizik degisikligi

©) Yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gecmise
etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykirn gOrilerek duzeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlart ile
yeminli mali miisavir raporlarinin gérisiilmesi
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d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrast

e) Biitgenin kabult

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
tyelerine verilecek ticret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile
sosyal haklarin belirlenmesi

@) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmast hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

8) Ust kurulus kurucusu olma, ist kuruluslara iiye
olma veya tyelikten ¢ekilme

h) Sube ac¢ma, birlestirme veya kapatma, bu konuda
tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

1) Uluslararast kurulusun kurucusu olma, uluslararast
kuruluglara tiye olma veya tyelikten ¢ekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiizitkte genel kurulca yapilmast
ongoriilen diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa
birakilmamis konulari karara baglama

(2) Sube genel kurullar, sadece birinci fikranin (a), (¢),
(d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube
genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel
kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise
kurulus tarihinden itibaren alts ay icinde yapilir.

100



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

(2) Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir.

(3) 1ki genel kurul toplantist arasindaki doneme ait
faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi
toplantt tarihinden on bes glin 6nce genel kurula katilacaklara
gonderilir.

(4) Olaganisti genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli goérdiigi hallerde ya da genel
kurul Giye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine
altmis giin icinde yazilt istekteki konular1 6ncelikle gériismek
tzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplantt tarihine altt aydan az bir stire kalmasi hélinde
olaganustii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula cagrt yonetim kurulu tarafindan
yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden kurulus
veya sube yonetim kuruluna; kurulusun tyelerinden birinin
veya durumu tespit eden Bakanligin bagvurusu tzerine,
mahkeme karariyla isten el ¢ektirilir. Mahkeme, ayrica genel
kurulu kanun ve tiiziik hitkimlerine gére en kisa zamanda
toplamak ve yeni yénetim kurulu secilinceye kadar kurulusu
yonetmekle gorevli olmak tizere 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayill Ttrk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya g
kayyim tayin eder.
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Genel kurulun toplanti ve karar yeter sayilar

MADDE 13 — (1) Genel kurulun toplanti yeter sayist
tye veya delege tam sayistun salt cogunlugudur. Tizikte
daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. Tlk toplantida yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplantt en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katillanlarin sayisi, tiye veya delege tam
sayistnin tgcte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya tyelerin genel kurula katilmalar
ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan
tye veya delege sayistnin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayt
tye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tuzikte daha ylksek bir yeter sayt belirlenmemisse, tiizik
degisikligi, fesih, birlesme, katilma, dst kurulusun veya
uluslararast kurulusun kurucusu olma, dst kuruluglara ve
uluslararasi kuruluglara tyelik ile Gyelikten ¢ekilme héllerinde
karar yeter sayist Uye veya delege tam sayistin salt
gogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak segimlerde uyulacak
esaslar

MADDE 14 — (1) Genel kurulda yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruluna tye sec¢imi ile delege
secimi, yargl gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina ve tiiziik hitkiimlerine gére yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az
on bes giin 6nce genel kurula katilacak tiye veya delegeleri
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belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlart belirten bir yazt ile birlikte yetkili se¢im kurulu
baskanligina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak tiye veya
delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan
edilmek tzere bir nishasint ilgili kurulus veya subeye verir.
Igili kurulus onayl listeyi genel kurul toplantt tarihinden yedi
gin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak
suretiyle ilan eder. Tlan siresi ii¢ giindiir.

(4) Tlan siiresi icerisinde segim kurulu bagkanligina
yapilacak itirazlar, en gec iki giin icinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak
ilgili kurulus veya subeye génderilir.

(5) Secim kurulu bagkanhgi, kurulusun tyesi olmayan
kisiler arasindan bir baskan ve secimlerde aday olmayan
dyeler arasindan iki Gye belitleyerek se¢im sandik kurulunu
olusturur. Secim sandik kurulu yedek baskan ve tyeleri de
aynt sekilde belitlenir. Se¢im sandik kurulu, segimlerin
yapimast ve oylarin sayimt ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik
divaninca duzenlenerek ilgili secim kurulu baskanligina
mithiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede adt bulunanlar, resmi kimlik belgesi
gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy,
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sandik kurulu baskan: tarafindan adaylar gbsteren ve segim
kurulu  baskanliginca mihirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan
tye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalart ile diger
kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(8) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari, secim
sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilit ve bir
niishast secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
niishast ile birlikte ti¢ ay stireyle saklanmak tizere yetkili secim
kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuclart anilan baskanlk
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine
bildirilir.

(10) Secimler sirasinda sanditk kurulu bagkani ve
Uyelerine karst islenen suglar, kamu gorevlilerine karst
islenmis sayilir.

(11) Secimde gérev alan se¢im kurulu ve secim sandik
kurulu tyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin
Temel Hikiimleri ve Se¢men Kiittkleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore ilgili kurulugca ticret 6denir.

Segimlere itiraz

MADDE 15 — (1) Genel kurulda yapilan organ ve
delege secimlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin
olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren
iki glin icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin
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gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, 14 incl madde hikiimlerine gére kesin sonuglart ilan
eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iye ve
delegeleri; kanun ve tiizitk hitklimlerine aykirt olarak genel
kurul ve secim yapilmasi veya secim sonuglarini etkileyecek
Ol¢tde bir usulstizlik ya da kanuna aykirt uygulama iddiasiyla,
bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul
tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava basit
yargilama usuline goére iki ay icerisinde sonuclandirilir.
Kararin temyizi halinde Yargitayca on bes giin icinde kesin
olarak karara baglanr.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ
seciminin iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel
kurulu kanun ve tlzik hikimlerine gbre en kisa zamanda
toplamak, secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu
secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gbrevli olmak tzere,
4721 sayit Kanun hikimleri geregince bir veya ti¢ kayyim
tayin eder ve gorev strelerini belitler.

Genel kurul diginda yapilan delege segimi

MADDE 16 — (1) Genel kurul disinda yapilan delege
secimleri tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve
dokiim esasina ve tliziik hitkiimlerine gére yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine
secim sonuglarinin ilanindan sonra iki glin icinde yapilacak
itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir.
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Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde,
secimler on bes giin icinde yenilenir.
U(}UN_(_:U BOLUM
Uyelik
Sendika liyeligi ve lyeligin kazaniimasi

MADDE 17 — (1) On bes yastu dolduran ve bu
Kanun htkimlerine gére isci sayilanlar, isci sendikalarina tye
olabilit.

(2) Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren
sendikalarina tye olabilir.

(3) Sendikaya tye olmak serbesttir. Hi¢ kimse
sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Is¢i veya
isverenler ayni iskolunda ve aymi zamanda birden c¢ok
sendikaya tiye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve aynt zamanda
farkl isverenlere ait isyetlerinde calisan isciler birden c¢ok
sendikaya tiye olabilir. Isci ve isverenlerin bu hitkme aykirt
sckilde birden ¢ok sendikaya tiye olmalari halinde sonraki
tyelikler gecersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimct islerde calisan isciler de,
isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilir.

(5) Sendikaya tyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik
basvuru sistemine e-Devlet kapist lzerinden yelik
basvurusunda bulunulmast ve sendika tiziiginde belirlenen
yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapist tizerinden kazaniir.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilr.
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Hakli bir neden gosterilmeden tyelik basvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz
gin icinde dava acabilir. Mahkemenin karart kesindit.
Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde tyelik, red
kararinin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidati

MADDE 18 - (1) Uyelik aidatinin miktari kuruluglarin
tiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul
tarafindan belitlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci
sendikasinin igverene yazili bagvurusu Uzerine, iscinin
tcretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

(3) Yukaridaki hikiimlere goére &denmesi gereken
aidatt kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci
sendikasina 6demeyen isveren, bilditim sartt aranmaksizin
aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiksek faiziyle bitlikte 6demekle ylikiimlidir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika uyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19 - (1) Isci veya isveren, sendikada iye
kalmaya veya tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her tye, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme
bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten ¢ekilebilir. E-
Devlet kapisi tizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.
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(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gecetlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde
baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni tyelik bu stirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

(4) Sendika tyeliginden c¢ikarilma karart genel kurulca
verilir. Karar, e-Devlet kapist tizerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz gin
icinde mahkemeye itiraz edebilit. Mahkeme iki ay icinde
kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karart
kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatint kaybedenlerin
sendika ve st kuruluslardaki Gyelikleri ve gérevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel
kisiligi temsilen igveren vekili sifat ile igveren sendikalarina
tye olanlarin bu sifatt kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin
Uyeligi dismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulug
organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Sosyal Givenlik Kurumundan vyashlik veya
malullik ayligt ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
iscilerin sendika tyeligi sona erer. Ancak calismaya devam
edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve
disiplin  kurullarindaki gbrevleri sirasinda yaghlik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin Gyeligi, gbrevleri
stresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.
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(7) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden
sona eref.

(8) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev
almak Uyeligi sona erdirmez.

(9) Tsci sendikast Giyesinin bir yili gegmemek tizere issiz
kalmas1 tyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina
alinan dyenin uyelik iliskisi bu siire icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmast ile iiyeligin sona ermesine
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ctkarilacak bir yonetmelikle
duzenlenit.

Ust kuruluglara iiyelik

MADDE 20 — (1) Ust kurulus tiyeligine basvuru genel
kurul kararina bagldir. Ust kurulus iyeligi, tiiziikte belirlenen
yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla
dst kurulusa tye olunamaz. Aksi halde sonraki tyelikler
gecersizdir.

(2) Ust kurulus iyeliginden cekilme genel kurul
kararina baghdir. Cekilme, tst kurulusa bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden cikarilma, st kurulus
genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, iiyelikten ¢ekilme ve cikariima kararlar,
st kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir.
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Uluslararasi is¢i ve igsveren kuruluslarina liyelik

MADDE 21 — (1) Kuruluglar tiztklerinde gdsterilen
amagclarini gerceklestirmek tzere uluslararasi isci ve isveren
kuruluglarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce tiye
olabilir ve uyelikten c¢ekilebilir, is birliginde bulunabilir, tye
ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik
acabilit.

(2) Uluslararast is¢i ve igveren kuruluslart Disisleri
Bakanliginin goriisi alinmak suretiyle Icisleri Bakanliginin
izniyle Turkiye’de temsilcilik agabilir ve Ust kuruluslara tye
olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirihk halinde Icisleri
Bakanlhiginca tyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatilmast i¢in, kurulus merkezinin veya
temsilciligin bulundugu yerde dava acilabilir.

4) Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinde faaliyet
gOsteren is¢i ve isveren kuruluslart Tirkiye'de kurulu dst
kuruluglara tye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 — (1) Bir kurulusun ayn nitelikteki bir
kurulusa katilmast halinde, katilan kurulusun bitin hak,
borg, yetki ve cikarlart katildigt kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin
biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikatlart birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tlizel kisilige kendiliginden geger.
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(3) Katlan veya birlesen kurulusun tyeleri,
kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana getirdikleri
kurulusun tyest olur.

4 Katimin yapidigi ya da yeni meydana getirilen
kurulug, durumu bir ay icerisinde Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23 - (1) Is¢i kurulusunda yénetici oldugu
icin calisti@r isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini
bildirim siiresine uymaksizin veya sézlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yoénetici, yoOneticilik siiresi icerisinde is sOzlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret
tizerinden hesaplanur.

(2) Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin
tiizel kisiliginin sona ermesi, sec¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin
sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay
icinde ayrildigr isyerinde ise baslatilmak tzere isverene
bagvurabilir. Tsveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde
bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi
icinde ise baslatimadigi takdirde, is sézlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.
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(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi
sona eren sendika yoneticisine ise bagvurular: halinde isveren
tarafindan kidem tazminatt 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde c¢alisdmis siireler g6z  Oniinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan tcret
ve diger haklart esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan
haklart saklidir.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24 — (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin
is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazilt
olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci
veya Uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin
olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih
gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak kaydiyla fesih
tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger
haklart 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is gini
icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, altt is giind icinde
ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek tcreti ve diger haklart temsilcilik stresince
6denmeye devam edilir. Bu hiikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.
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(4) Isveren, yazili rizast olmadik¢a isyeri sendika
temsilcisinin igyerini degistiremez veya isinde esaslt tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

(5) Bu madde hitkiimleri isyerinde calismaya devam
eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

Sendika ozgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25 — (1) Iscilerin ise alinmalars; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
tyeligi strdiirmeleri veya tyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya tiye olmalari veya olmamalart sartina bagh
tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika
Uyesi olmayan isciler veya ayrt sendikalara tiye olan isciler
arasinda, calisma sartlart veya caligtirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Uctet, ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
sOzlesmesi hikimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde is¢i
kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayt isten cikarilamaz veya farkli isleme
tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri
hareket etmesi halinde iscinin bir yilik teret tutarindan az
olmamak tzere sendikal tazminata hitkmedilir.
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(5) Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde
isci, 4857 sayih Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde
hikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Ts
s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gére is¢inin
bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamast sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak
iscinin ise baslatilmamast halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hitkmedilmez. Iscinin 4857 sayill Kanunun yukaridaki
hikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez.

(6) 1s sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiast ile actlacak davada, feshin nedenini ispat yikimlaliga
isverene aittir. Feshin isverenin ileri strdigii nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene
dayandigini ispatla yiikimliidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigt
iddiasint is¢i ispat etmekle yikimlidir. Ancak isci sendikal
ayrimetlik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davramusinin nedenini ispat
etmekle yiikimld olur.

(8) Yukaridaki hukiimlere aykirt olan toplu s
sOzlesmesi ve 1§ sozlesmesi htikiimleri gegersizdir.

(9) Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip
oldugu haklart saklidir.
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BESINCi BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslann faaliyetleri

MADDE 26 — (1) Kuruluslar, tiztklerinde yer alan
konularda serbestce faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, 6tf ve
adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve isverenleri temsilen;
sendikalar, yazili bagvurulart Uzerine is sOzlesmesinden ve
calisma iliskisinden dogan haklar1 ile sosyal glvenlik
haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve
bu nedenle acilmis davada davayr takip yetkisine sahiptir.
Yargilama siirecinde Uyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay
vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada dyeleri
arasinda esitlik ilkesi ve ayrmecilik yasaklarina uymakla
yukimlidtr. Kuruluglar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini gézetir.

(4) Kuruluslarin = kendi faaliyetleri  ile Gyelerine
sagladiklart hak ve cikarlarin tiyesi olmayanlara uygulanmasi,
bu Kanunun yedinci ila on ikinci bélimlerinde yer alan
hikiimler sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baglidur.

(5) Kuruluslar, tiztkleriyle belirlenen amaclari disinda
faaliyette bulunamaz.

(6) Isciler ve isci kuruluslari isveren kuruluslarina,
isveren kuruluslart da isci kuruluslarina diye olamaz; gerek
dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplart veya
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araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri digerinin
kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.

(7) Kuruluglar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar
genel kurul karartyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirimda
bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri dyeleri ve
mensuplart arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve
lokavt siiresince tiiziiklerine gore tyelerine yapacaklart yardimlar
ile kuruluglarin egitim amach yardimlart bu hitkmiin disindadir.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27 —(1) Toplu is sézlesmesi yapmak iizere
yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde is¢i sayist elliye kadar ise
bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yliz
arasinda ise en cok g, bes ylz bir ile bin arasinda ise en ¢ok
doért, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden
fazla ise en cok sckiz isyeri sendika temsilcisini isyerinde
calisan dyeleri arasindan atayarak on bes gin icinde
kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin
yetkisi stiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziiginde isyeri sendika temsilcisinin
secimle belitlenmesine iliskin hikiim bulunmasi halinde,
secilen tye temsilci olarak atanur.
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(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile
sinirl olmak kayd: ile iscilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini ¢Oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is
birligini, calisma barisint ve uyumunu saglamak, iscilerin hak
ve cikatlarini gbzetmek ve is kanunlart ile toplu is
sOzlesmelerinde 6ngorilen calisma sartlarinin uygulanmasina
yardimct olmakla gorevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykirt olmamak sarti ile
gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine
gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek
kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kuruluslann Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28 - (1) Kuruluglarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayanisma aidatlar1,

b) Tuziklerine gbre yapabilecekleri faaliyetlerden
saglanacak gelitler,

¢) Bagislar,

¢) Mal varligr gelirleri, mal varligr degerlerinin devir,
temlik ve satislarindan dogan kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi
partiler, esnaf ve kii¢lik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.
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(3) Isci kuruluslar, isverenler ve bu Kanun ve diger
kanunlara gbre kurulan igveren kuruluslarindan; isveren
kuruluglart da iscilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gére
kurulu is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.
Kuruluglar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan
Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve
bagis alabilir. Ancak, is¢i kuruluslari yurt disinda kurulu
isveren ve igveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise isci
ve is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim
ve bagislarin bankalar araciligryla alinmast zorunludur.

(4) Yukaridaki hitkkiimlere aykirt olarak yardim ve bagis
alinmast  hélinde dUyelerden birinin  veya Bakanligin
basvurmast tzerine, mahkeme karariyla, almnan yardim
Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tim nakdi gelitlerini bankaya yatirmak
zorundadir. Zorunlu giderleri igin kasalarinda tutacaklar
nakit miktar1 genel kurullarinca belitlenir.

(6) Kuruluslar, gelitlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde
gOsterilen faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt
disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar araciligiyla konut, egitim ve saghk tesisleri
kurulmast amactyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve

nakdi yardimda bulunabilir.
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Kuruluglarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 - (1) Kuruluglarin denetimi, kanun ve
kurulusun tiizitk hiikimlerine gére denetleme kurullart
tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir,
gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizik
ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin  gelir ve giderlerine iliskin - mali
denetimleri, en ge¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
saylli Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Migavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli
mali migavitlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi,
denetleme kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluglar; faaliyet, dis denetim ve denetleme
kurulu raporlar ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla
derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri,
kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait
mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayli Mal
Bilditiminde = Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek
zorundadir.

(5) I¢ ve dis denetim esaslar, isci ve isveren
konfederasyonlarinin goriisleri alinarak Bakanlikea ¢ikarilacak
bir yonetmelikle dizenlenir.
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Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 — (1) Kuruluglar, asagida yazili defter ve
kayitlart tutmak zorundadur:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yoénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu karar defterleri

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile
defterikebir

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirld esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluglarin tutmak zorunda olduklart dosya, tye
kayit ve dyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile
bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak
bir yénetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykirt faaliyetlerde
bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumbhuriyet
Bagsavcistnin talebi tizerine mahkeme karart ile kapatilir.
Aykirt  davranig  bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin
gorevine son verilmesine karar verilir.
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(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle
mahkeme, yargilama siiresince talep Uzerine veya resen
kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin
gecici olarak gérevden alinmasina karar verebilir.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda 6ngérilen
diger faaliyeti durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin
yonetimi ve cikarlarnmnin korunmast ve durdurma siiresi
sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi icin genel kurul
yapilmasi, 4721 sayih Kanun hiikiimleri geregince tayin
olunacak bir veya ti¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 32 - (1) Tuziginde hikim bulunmast
kaydiyla tizel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu
Kanuna goére kurulmus aynt nitelikteki bir kurulusa ya da
tyesi bulundugu st kurulusa; tst kurulus tyesi degilse aynt
nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona
ermesi halinde, mal varlig dyesi bulunan kuruluslara
birakdabilir. Tizikte hikim bulunmamasi halinde feshe
karar veren genel kurul, mal varligint yukaridaki esaslara gére
devredebilir.

(2) Tuztkte hikim olmamast ya da fesih halinde;
genel kurul kararinin bulunmamast veya devrin ilgili kurulusg
tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda
kalacak paralar Issizlik Sigortast Fonuna aktarilir ve mallar
Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.
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YEDINCi BOLUM
Toplu is S6zlesmesinin Genel Esaslari

Toplu is s6zlesmesi ve gergeve sozlesmenin igerigi

MADDE 33 - (1) Toplu is soOzlesmesi, is
sOzlesmesinin yapilmast, igeri§i ve sona ermesine iliskin
hiikkimleri igerir.

(2) Toplu is sOzlesmesi, taraflarin karsihklt hak ve
borclart ile sbzlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6ziimi icin bagvurulacak yollart diizenleyen
hikimleri de icerebilir.

(3) Cergeve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve
isveren sendikasinin Gyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki
egitim, is sagligi ve givenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam
politikalarina iliskin diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin cagrist ve
karst tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en
cok ¢ yil icin yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler,
Anayasaya ve kanunlarin emredici hitkiimlerine aykirt
dizenlemeler iceremez.

Toplu is sozlegsmesinin kapsami ve dlizeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is sozlesmesi aynt
iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu
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isyerlerinde, toplu is sbzlesmesi ancak isletme diizeyinde
yapilabilir.

(3) Grup toplu is sbzlesmesi, taraflarin anlagmasi
Uzerine bir isci sendikast ile bir isveren sendikasi arasinda,
birden ¢ok tye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve
isletmeleri kapsamak tzere yapilir.

(4) Tsletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin
aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazhklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin
icinde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes
gin icinde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siiresi

MADDE 35 — (1) Toplu is sozlesmesi yazili olarak
yapilir.

(2) Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok Ug yul siireli
olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siiresi, sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sOzlesme stiresinden 6nce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az stiren islerde uygulanmak
lizere yapilan toplu is sozlesmelerinin siiresi bir yildan az
olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin
sonuna kadar uygulanur.

(4) Toplu is sbzlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki
yliz yirmi giin icinde, yeni s6zlesme icin yetki basvurusunda
bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is sézlesmesi 6nceki
sOzlesme sona ermedikge yurirlige giremez.
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Toplu is s6zlegsmesinin hiikmii

MADDE 36 — (1) Toplu is sOzlesmesinde aksi
belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine aykirt
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykirt
hiikimlerinin yerini toplu is sézlesmesindeki hiikiimler alir.
Toplu is sézlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hikiimlerin
bulunmast halinde ise is sézlesmesinin is¢i yararina olan
hikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sézlesmesine
liskin  hikiimleri yenisi yurtrlige girinceye kadar is
sOzlesmesi hikmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 — (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan
sendikanin  tiizel kisiliginin  sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is
sOzlesmesinin  uygulandigt isyetlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sézlesmesini
sona etdirmez.

(2) Toplu gorismeye c¢agrt tarihinde bir isveren
sendikasina tye bulunan isveren, sendika dyeliginin sona
ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agrt ile bagh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmast tarihinde taraf isveren
sendikasinin dyesi olan isveren, sendikast ile iligkisinin
kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile baglt kalir.
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isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38 —(1) Isletme toplu is sézlesmesi
kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir isyeri
veya igyerinin bir béliminin devrinde, devralan isverenin
aynt iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yurtrlikte bir
toplu is s6zlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyetlerinde
uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglar, is
sOzlesmesi hitkmi olarak devam eder. Devralan isverenin
isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is sézlesmesi yok
ise; devralinan isyerinde yurarlikteki toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya
kadar toplu is sézlesmesi hiikmt olarak devam eder.

(2) Toplu is sbzlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme
toplu is sozlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmast
durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma

MADDE 39 — (1) Toplu is sézlesmesinden taraf isci
sendikasinin tyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sézlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurlrlik tarihinden,
imza tarihinden sonra tye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is sb6zlesmesinin imza tarihi ile yurtrlik
tarthi arasinda is sOzlesmesi sona eren Uyeler de, is
s6zlesmelerinin sona erdigi tatihe kadar toplu is sézlesmesinden
yararlanir.
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(4) Toplu is sézlesmesinin imzast sirasinda taraf isci
sendikasina tye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye olup
da ayrlanlar veya cikarilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanisma aidatt 6demelerine baghdir. Bunun
icin is¢i sendikasinin onayr aranmaz. Dayanisma aidatt
6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep
tarihinden gecerlidir. Imza tarihinden énceki talepler imza
tarihi itibartyla hitkiim dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, tiyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiziigtinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidatt
ddenmez.

(7) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is
sOzlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sOzlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 65
inci maddeye gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde
calismis olanlar aksine hitkiim bulunmadikea yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40 —(1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak
isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok iyeye sahip
sendikanin yapmus oldugu bir toplu is sézlesmesini, o
iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarinin veya ilgili
isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Guivenlik
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Bakaninin talebi Uzerine, Yiksek Hakem Kurulunun
gOriistint aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi
bulunmayan isyeri veya isyetlerine tesmil edebilir. Yiksek
Hakem Kurulu bu konudaki gbriisiinii on bes is glint icinde
bildirir.

(2) Tesmil kararinda tegmilin gerekcesi aciklanir.
Yururlige girecegi tarih de belirtilmek suretiyle tesmil karari
Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yurtrlik tarihi Resmi
Gazete’de  yayim tarihinden onceki bir tarih  olarak
belitlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi
ile tesmil karart da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekgesini de
aciklayarak gerekli gordiigiinde yiirtirliikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borglarint
dizenleyen hikimleri ile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki
hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin bagvurulduktan sontra bu islem
tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra
yetki devam ettigi siirece, kapsama giren isyetleri icin tesmil
karari alinamaz.

(7) Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya
isyerinde her zaman yetki icin basvurulabilir ve yeni toplu is
sOzlesmesinin ~ yapilmasiyla  birlikte tesmil uygulamasi
kendiliginden sona erer.
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. SEKIiziNCi BOLUM
Toplu Is S6zlesmesinin Yapilmasi
Yetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundugu iskolunda
calisan iscilerin en az yizde Gg¢liniin Uyesi bulunmast sartiyla
isci sendikasi, toplu is soézlesmesinin kapsamina girecek
isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin,
isletmede ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi halinde
bu igyeri veya isletme icin toplu is sbzlesmesi yapmaya
yetkilidir.

(2) Isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir biitiin
olarak dikkate aliir ve yiizde kirk ¢ogunluk buna goére
hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya
fazla tyesinin olmasi durumunda bagvuru tarihinde en ¢ok
tyeye sahip sendika toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikast, tyesi isverenlere ait isyeri
veya isyerleri, sendika tiyesi olmayan bir isveren ise kendi
isyeti veya isyetleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin yizde Uglnin
tespitinde Bakanlikca her yil ocak ve temmuz aylarinda
yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir
iskolundaki toplam is¢i sayisi ile iskollarindaki sendikalarin
tye sayilart yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi
ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar
gecerlidir. Yetki belgesi almak tzere bagvuran veya yetki
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belgesi alan is¢i sendikasinin  yetkisini daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz
edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege uymadigt
gerekgesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine
basvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes giin icinde
sonuclandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya
Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes
gtin icinde kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve
istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine génderilen dyelik
ve duyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin bagvuru

MADDE 42 — (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen
isci sendikast Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini
ister. Isveren sendikast veya sendika iiyesi olmayan isveren de
Bakanliga basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini
isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyla
bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde,
basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iye sayisini, o
iskolunda kurulu isci sendikalart ile taraf olacak isveren
sendikast veya sendika iiyesi olmayan isverene alt1 is giinii
icinde bildirir.
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(3) Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin
ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci sendikasinin
bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu
yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortaliigin baslangict ile sona ermesine iliskin
bildirimlerden yasal stiresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
yaptlmayanlar, yetkili isci sendikasinin tespitinde dikkate
alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 —(1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca
gonderilen tespit yazisiu alan isci veya isveren sendikalart
veya sendika Gyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya
her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigt veya kendisinin bu
sartlart tagidigt yolundaki itirazini, nedenlerini de gdstererek
yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren altt is glini
icinde mahkemeye yapabilir.

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten
sonra mahkemeye verilit. Kurulu bulundugu iskolunda
calisan iscilerin yiizde tgiinden daha az iyesi bulunan isci
sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Ttiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer
almamast halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. Tsci ve tiye
sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlari
mahkeme alt1 is giindi icinde durusma yapmaksizin kesin
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olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar igin
mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar temyiz
edildigi takdirde Yargitay tarafindan on bes giin icinde kesin
olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin tglnct fikrast uyarinca kendisine
yetki sartlarina sahip olmadigt bildirilen isci sendikasi, alt1 is
giind icinde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava acabilit.
Mahkeme agilan davayr o iskolunda calisan iscilerin en az
yizde uclni tye kaydeden isci sendikalari ile igveren
sendikast veya sendika tyesi olmayan isverene de bildirir.
Mahkeme davayz iki ay icinde sonuglandirir.

(5) Ttiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44 — (1) Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz
edilmemigse stirenin bitimini takip eden altt is glind icinde;
yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina
sahip olmadigi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki
sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme
kararimin teblig edildigi tarihten itibaren altt is glini icinde;
ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is
sozlegsmesi

MADDE 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan
bir toplu is sézlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin
yetki sartlarina sahip olmadigt ve bu nedenle sézlesmenin
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hitkiimsiizligi, Bakanlhkea durumun tespitinden itibaren kirk
bes giin icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava
yolu ile ileri stirtilebilit.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is sbzlesmesinin
uygulanmasint dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriigmeye ¢agri

MADDE 46 — (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin
alindig1 tarihten itibaren on bes giin icinde karst tarafi toplu
gorusmeye cagirir. Cagr tarihi, cagriyt yapan tarafca derhal
gorevli makama bildirilir.

(2) Bu sitire igerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin
htkmi kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu gériismede ileri stirecegi
tekliflerin bitiinind ¢agrt siiresi icinde karst tarafa vermek
zorundadir. Ancak, taraflarin toplu gériisme geregi ileri
sturecekleri tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.

Toplu goérigsmenin baglamasi ve siiresi

MADDE 47 — (1) Cagrinin karst tarafa teblig edildigi
tarihten itibaren altt is glind icinde taraflar toplu gbriismenin
yer, gin ve saatini aralarinda anlasarak belitler ve bunu
gorevli makama yazi ile bildirir. Anlasmaya varilamazsa,
taraflardan  birinin  bagvurusu Uzerine, yapilacak ilk
toplantinin  yeri, giini ve saati gorevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikasi, ¢agr tarihinden itibaren otuz giin
icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire
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icinde toplu goriismeye baslamazsa yetkisi diser.
(3) Toplu gorismenin siresi, ilk toplanti tarihinden
itibaren altmis gtinddir.

Toplu is soOzlesmesinin imzalanmasi, tevdi
edilmesi ve igyerinde ilani

MADDE 48 — (1) Toplu gériismenin sonunda bir
anlasmaya vartlirsa dort ntisha olarak diizenlenecek olan
toplu is sOzlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki
nishast altt is gind icinde cagriyr yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilit. Gorevli makam  sézlesmenin  bir
nishasini Bakanliga génderir.

(2) Isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is
s6zlesmesi hitkmindeki 6zel hakem veya Yiksek Hakem
Kurulu karart ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, isyeri veya isyetlerinde
isciler tarafindan gorilebilecek yerlere asmakla yikiimlidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu Is Uyusmazhiklarinin Coéziimii

Uyusmazhgin tespiti

MADDE 49 - (1) Toplu gorisme igin kararlastirilan
ik toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde
gorismeye baslamazsa, toplu gériismeye basladiktan sonra
toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu goriisme siiresi
icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit edetlerse ya
da toplu goériisme stiresi anlasma olmaksizin sona ererse,
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taraflardan biri uyusmazligl alt is glnl icinde gorevli
makama bildirir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiger.

Arabuluculuk

MADDE 50 — (1) Uyusmazlik yazisini alan gorevli
makam altt i glind i¢cinde taraflardan en az birinin katilimi ile
veya katilm olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu
gorevlendirir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir
arabulucu ismi tzerinde anlagsma saglamalart halinde,
belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta
arabulucu olarak gérevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagmaya varmast igin her
tirld cabayt harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden
itibaren on bes giin siirer. Bu siire taraflarin anlasmasi ile en ¢ok
altr is glinti uzatlabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlagsmasini saglarsa 48 inci
madde hitkiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk sitesinin  sonunda  anlagma
saglanamamigsa, arabulucu U¢ i3 glnl icinde uyusmazligi
belitleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazhifin sona
erdirilmesi icin gerekli g6rdigl 6nerileri de ekleyerek gorevli
makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en ge¢ g is
glindi icinde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biutin ilgililer, arabulucunun
anlagsmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirli bilgi ve belgeyi
vermekle yikiimlidir.
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(7) Gorevli makam, uyusmazhigin kapsamini ve
niteligini de dikkate alarak arabulucuya O6denmesi gereken

Ucreti yonetmelikte belirtilen alt ve ust sinirlar igerisinde
belitler.

Yuksek Hakem Kuruluna bagvurma

MADDE 51 —(1) Grev oylamast sonucunda grev
yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren altt
is gini icinde isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu
uyusmazliklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
tutanagin tebliginden ya da erteleme stresinin uyusmazlikla
sonuclanmasi halinde strenin bitiminden itibaren taraflardan
biri alt1 is giinii icinde Yitksek Hakem Kuruluna basvurabilir.
Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diser.

(2) Yiksek Hakem Kurulu kararlart kesindir ve toplu
is s6zlesmesi hikmiindedir.

Ozel hakeme bagvurma

MADDE 52 — (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya
ctkar uyusmazliklarinin  her safthasinda 6zel hakeme
basvurabilit.

(2) Toplu 1is sozlesmesine, taraflardan birinin
basvurmast tizerine 6zel hakeme gidilecegine dair hitkiimler
konulabilir. Toplu is sozlesmesinde aksine hikim yoksa
12/1/2011 tarihli ve 6100 sayith Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 6zel hakeme iliskin htikiimleri uygulanir. Toplu
hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlart genel hitkiimlere

tabidit.
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(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme
basvurma hususunda yazili olarak anlasma yaparlarsa,
bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik
hikiimleri uygulanmaz. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel
hakem kararlart toplu is s6zlesmesi hitkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel
hakem olarak Yiksek Hakem Kurulunu da secebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 — (1) Uygulanmakta olan bir toplu is
s6zlesmesinin -~ yorumundan  dogan  uyusmazliklarda
sOzlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en gec iki
ay icinde karar verir. Kararin temyiz edilmesi halinde
Yargitay uyusmazligt iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is sézlesmesine dayanan eda davalarinda,
temerriit tarihinden itibaren igletme kredilerine uygulanan en
yuksek faiz orant uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma
Esaslari

Kurulusu

MADDE 54 — (1) Yiksek Hakem Kurulu, Yargitayin
bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli
dairelerinin =~ bagkanlarindan  en  kidemli  olaninin
baskanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda,
isci veya igveren kuruluslart ile higbir sekilde baglantist
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bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli olmayan,
ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku
anabilim dali 6gretim Uyeleri arasindan Yiksekdgretim
Kurulunca secilecek bir tiye,

¢) Bakanlik Calisma Genel Mudurd,

¢) Isci sendikalart konfederasyonlarindan kendisine
mensup is¢i saysi en yiksek olan konfederasyonca segilecek
iki dye,

d) Isverenler adina en cok isveren mensubu olan
isveren  sendikalari  konfederasyonunca  biri  kamu
isverenlerinden olmak Uzere secilecek iki tyeden, olusur.
Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl
bulundugu is¢i konfederasyonunun farkli olmasi halinde,
baglt bulundugu konfederasyonun segecegi bir Uye,
uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin  bagh
bulundugu bir bagka isveren sendikalari konfederasyonu
bulunmasi  halinde de sendikanin  bagh bulundugu
konfederasyonun sececegi bir tiye, ikinci tiyenin yerine Kurul
tyesi olarak toplantiya katdir.

(2) Secimle gelen tyeler, iki yil igin secilir ve yeniden
secilmeleri miimkiindiir. Isci ve isverenler adina secilecek
tyelerde 6 nct maddedeki kurucular icin 6ngérilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir tye icin ayni sekilde ikiser
yedek tye secilir. Kurul Baskanligi icin birinci ve ikinci
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yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri
baskanlari arasindan secilit. Yuksek Hakem Kuruluna
katilacak Uyelerin secilmesi, her se¢im ddéneminden U¢ ay
once Bakanlikea ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55 - (1) Yiksek Hakem Kurulunun yazigma
ve uzmanhk hizmetlerini ylritmek Uzere Yiksek Hakem
Kurulu Bagkanhgina baglt olarak bir genel sekreterlik kurulur.
Genel sekreter bagkanin teklifi izerine genel usullere gére atanr.

(2) Yiksek Hakem Kurulunun talebi tzerine
Basbakanlik¢a yeteri kadar raportér ve uzman atanir veya
gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren kuruluslarinda
calismakta  olanlar, raportdr veya uzman  olarak
gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56 — (1) Yiksek Hakem Kurulu basvuru
dilekgesinin alindigi giinden baglayarak altt is giini icinde
baskan ve en az bes tyenin kattimi ile toplanir. Mazeretli
veya izinli olan asil baskan veya tyenin yerini ayni gruptan
yedek baskan veya yedek tyelerden biri alir.

(2) Yuksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya
tzerinde inceler. Gerekli gérildigi durumlarda taraflar ve
ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi
isteyebilir. Taraflar ve diger bitln ilgililer, Yiksek Hakem
Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yikimlidir.
Yiksek Hakem Kurulu, gérislerini 6grenmek istedigi kisileri
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cagirip dinler veya bunlarin gérislerini yazi ile bildirmelerini
ister. Bunlar hakkinda 6100 sayii Kanunun taniklara ve
bilirkigilere iliskin  hikimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amactyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir,
bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar verir. Opylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak OSdemeleri
karsilamak tizere gerekli 6denek Bakanlik biit¢esine konulur.

Hakeme ve arabulucuya bagvurma yonetmeligi

MADDE 57 — (1) Yuksek Hakem Kurulunun calisma
usul ve esaslari; Yiksek Hakem Kurulunun baskan ve tyeleri
le bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere
Odenecek tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek tcretler
ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde
uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, se¢imi,
Ucretleri ve gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin gérisi
alinarak Bakanlikc¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ON BiRINCi BOLUM
Grev ve Lokavt

Grevin tanimi

MADDE 58 — (1) Iscilerin, topluca galismamak
suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore 6nemli Olcliide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak
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veya bir kurulusun ayni amagcla topluca calismamalari icin
verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu 1is sozlesmesinin yapilmast sirasinda
uyusmazlik c¢tkmast halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlart ile c¢alisma sartlarini korumak veya gelistirmek
amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denit.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan grev kanun digidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59 — (1) Isyerinde faaliyetin tamamen
durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara
uyarak, iscilerin topluca isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢citkmast ve is¢i sendikasi tarafindan grev karart
alinmast halinde bu Kanun hitkiimlerine uygun olarak yapilan
lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve
uygulamaya konulmasi

MADDE 60 - (1) Grev karari, 50 nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi
tarihinden itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire
icerisinde alt1 is ginii 6nceden karst tarafa bildirilecek tarihte
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uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararmin
alinmamast veya uygulanaca8: tarihin karst tarafa bildirilmemesi
halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiger.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan igveren, grev kararinin kendisine
tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karart alabilir ve
bu stire icerisinde altt is glinli 6nceden karst tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca isyeri
veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt
duser. Stresi icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve
alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da stresi iginde
uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih,
karart alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek tizere notere ve
bir 6rnegi de gbrevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karart
alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhdl ilan edilir.

(6) Grup toplu is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklarda
grev karari, uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir kismit
icin  alinmis olsa dahi lokavt karart uyusmazligin
kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakant uyusmazligin ¢6zimu i¢in bizzat
arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.
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Grev oylamasi

MADDE 61 - (1) Grev kararinin isyerinde ilan
edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az dortte birinin
ilan tarihinden itibaren altt is ginid icinde isyerinin baglt
bulundugu gérevli makama yazili bagvurusu tizerine, gérevli
makameca talebin yapilmasindan baslayarak alt1 is giinii icinde
grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden
baslayarak i¢ is ginii icinde mahkemeye yapilir. Ttiraz,
mahkemece ti¢ is giinii icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig tarihte isyerinde
calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt cogunlugu grevin
yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan
grev karart uygulanamaz. Bu durumda 60 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen slirenin sonuna kadar anlasma
saglanamazsa veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen stre icerisinde is¢i sendikast Yiksek Hakem
Kuruluna bagvurmazsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

@) Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin
uyusmazlikta grev oylamast talebi, isletmenin her bir isyerinin
bagli bulundugu gérevli makama yapilir. Grev oylamast isteyen
iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulagsmadiginin tespiti ile
grev oylamasinin sonuglart isletme merkezinin baglt bulundugu
gorevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is sozlesmesi yapimasina iliskin
uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin
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bagli bulundugu gérevli makama yapiir. Grev oylamast
isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulastp ulagsmadiginin
tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her isyeri icin ayrica
belitlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslart Bakanlikca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Grev ve lokavt yasaklari

MADDE 62 —(1) Can ve mal kurtarma islerinde;
cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik,
dogal gaz, petrol iretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baglayan petrokimya iglerinde; bankacilik
hizmetlerinde; Milll Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Givenlik Komutanhginca dogrudan
isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiriitilen itfaiye ve
schir ici toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve
lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayatt 6nemli Slciide
etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu durumun
devamu sitiresince yurirlitkte kalmak kaydiyla gerekli gérdigi
isyetlerinde grev  ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin
kalkmasindan itibaren altmis giin icinde altt is gini Once
karst tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina
devam edilir.

(3) Basladigr yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde
bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda
grev ve lokavt yapilamaz.
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Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 — (1) Karar verilmis veya baslanmis olan
kanuni bir grev veya lokavt genel saghgt veya milll giivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve
lokavtt altmis gin siire ile erteleyebilir. Erteleme siresi,
kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yirirlige girmesi tizerine, 60
mnct maddenin yedinci fikrasina gére belirlenen arabulucu,
uyusmazhigin ¢6zimi icin erteleme stresince her tirlii ¢abayt
gOsterir.  Erteleme siiresi icerisinde taraflar aralarinda
anlagarak uyusmazligi 6zel hakeme de gétirebilir.

(3) Erteleme stiresinin sonunda anlasma saglanamazsa,
altt i guni icinde taraflardan birinin basvurusu Uzerine
uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢6zilir. Aksi takdirde
isci sendikasinin yetkisi diiger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 — (1) Isciler greve katilip katilmamakta
serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler
isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecenlerin isyerinde calismalart hicbir sekilde
engellenemez.  Ancak, isveren bu iscileri calistirip
calistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin
isyerine giris cikist engellemeleri yasaktir.

(3) Gtev baslamadan o6nce iretilen Uritinlerin
satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel olunamaz.

144



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

(4) Greve katilmayip calisan iscilerin trettigi trtinlerin
satilmasina ve igyeri disina ctkarilmasina, isyeri icin gerekli
maddelerin, ara¢ ve gereglerin isyerine sokulmasina engel
olunamaz. Bu fikraya gbre islerin gorilmesinde 68 inci
madde hikimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin
kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden
olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili isci
sendikasinin karart olmadan isci ya da yoneticilerin bireysel
eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan ydnetici
ya da is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak is¢iler

MADDE 65 —(1) Hicbir surette lretim veya satisa
yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan stirekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin
devamliligint veya isyeri guvenligini, makine ve demirbas
esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yart mamul ve mamul
maddelerin  bozulmamasint ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
strasinda ¢alismak, igveren de bunlari calistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi,
sayist ve yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafindan
toplu gbriismenin baslamasindan itibaren alt1 is glinl icinde
isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf isci
sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1 is glini
icinde isci sendikast mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan
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hitkiimleri kesinlesir. Itiraz hilinde mahkeme alt1 is giinii
icinde kesin olarak karar verit.

(3) Grev ve lokavta katlamayacak isciler her ne
sebeple olursa olsun kanuni siire icinde tespit edilmemis ise
isveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak is¢i sayisinin tespitini siire
gectikten sonra da goérevli makamdan isteyebilir. Gorevli
makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig
eder. Gerekli hallerde gbrevli makam resen tespitte
bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karst, taraflardan her
biri mahkemeye alt1 is glint icinde itiraz edebilir. Mahkeme
altr is glint icinde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde hangi
iscilerin  isyerinde calismaya devam edecekleri g6revli
makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren
l¢ is glind icinde resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere
yazi ile bildirilir. O isyerinde ¢alisan ve toplu gérismede taraf
olan isci sendikast ve subesinin yoneticileri bu hitkme tabi
tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden
herhangi bir nedenle calisgmayanlarin yerine gérevli makamin
yazilt izni ile yeni is¢i alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66 — (1) Toplu is sozlesmelerine ve is
sOzlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina dair  konulacak hukiimler
gecersizdir.
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(2) Kanuni bir grev kararmnin alinmasina katima,
tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme
nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt stresince isciler, sigorta
yardimlarindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun ilgili
hikiimlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is s6zlegmelerine etkisi

MADDE 67 - (1) Kanuni greve katlan, greve
katlmayan veya katimaktan vazgecip de grev nedeniyle
calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is
s6zlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri
askida kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan 6nce
isleyen tcretlerini ve eklerini olagan 6deme gintnde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bunun igin
calismakla yikimlidir. Aksi hilde 65 inci maddenin beginci
fikrast hitkmi uygulanr.

(3) Grev ve lokavt stiresince is sozlesmeleri askida
kalan iscilere bu doénem icin isverence Ucret ve sosyal
yardimlar 6denemez, bu sire kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Toplu is sozlesmelerine ve is szlesmelerine
bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

isci alma ve bagka ise girme yasag:
MADDE 68 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt
stresince, 67 nci madde hikmi geregince is sézlesmeleri
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askida kalan iscilerin yerine, stirekli ya da gecici olarak baska
isci alamaz veya bagkalarini calistiramaz. Ancak greve
katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden,
Olen, kendi istegi ile ayrilan veya is sOzlesmesi isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci
alinabilir. Isverenin bu yasaga aykirt hareketi, taraf sendikanin
yazili bagvurusu halinde gérevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katlmaktan vazgecen
isciler, ancak kendi islerinde calistirilabilir. Bu iscilere, greve
katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolaysiyla is
sOzlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt stiresince
baska bir isverenin yaninda ¢aligamaz. Aksi halde iscinin is
sOzlesmesi isverence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak
kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler, kanuni haftalik
calisma stiresini tamamlayacak siireyi asmamak tizere baska
bir isverenin isyerinde calisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt
stresince greve katilan veya lokavta wugrayan iscilerin
oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmus olan konutlardan
ctkmalarint isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve
lokavt siiresi icinde konutlarin onarimu, su, gaz, aydinlatma ve
1sitma gidetleri ile rayic kirayt talep edebilir.
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(3) Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma
hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt stresince kisintiya
ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt
yuzinden kisinttya ugramus olanlarinin  devami, isciler
tarafindan istenemez.

Kanun digi grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70 - (1) Kanun dist grev yapilmast halinde
isveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasint
tesvik eden, greve katillan veya katilmaya ya da devama tesvik
eden iscilerin is s6zlesmelerini haklt nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmast halinde bu grev
nedeniyle isverenin ugradifl zararlar, greve karar veren isci
kurulusu veya kanun dist grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlastirilmaksizin  yapilmigsa, bu greve katllan isciler
tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dist lokavt yapilmast halinde isciler is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin
lokavt stresine iliskin is sozlesmesinden dogan biitiin
haklarint bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklar
zaratlari tazmin etmekle yikiimlidir.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biti, karar verilen
veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dist
olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep
edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde karar verir. Kararin temyizi
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halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karara baglar.
Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin Gyelerini
baglar ve ceza davalari icin kesin delil tegkil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya
lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullaniimasi

MADDE 72 — (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninin basvurusu lzerine mahkemece,
grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda
toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde
kullanddiginin  tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan
grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali
tutmak amaciyla yapidigt kesinlesmis mahkeme karariyla
belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile bitlikte lokavt durdurulut.
Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, iscilere 70 inci madde hitkiimlerinden yararlanma
hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73 - (1) Isyerinde grev ilan etmis olan isci
sendikasi, kanuni bir grev kararina uyulmasint saglamak icin
gic kullanmaksizin  ve tehditte bulunmaksizin  kendi
tyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek
amaciyla, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi uyeleri
arasindan en ¢ok dérder grev gbzciisti koyabilir.
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(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ctkiglara engel
olamaz, giren ve ctkanlar1 kontrol amactyla dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikast,
kanuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak icin giic
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi tyelerinin
lokavt kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla
lokavtin kapsamina giren isyetlerine gézciiler gdnderebilir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74 — (1) Mahallin en biyitk milki amirleri
halkin giinlik yasami igin zorunlu olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyaglar1 karsilayacak, isyerinde
faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmast sirasinda mahallin en
buytk mulki amirinin kamu diizenine iliskin alacagi tedbitler,
kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici
nitelik tagtyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari

MADDE 75 — (1) Kanuni bir grev veya lokavtt sona
erdirme karari, karari alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar
yazi ile kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam
tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin
yapimasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtn,
lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasin
gerektirmez.
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(4) Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir
nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi
hallerinde grev ve alinmig bir karar varsa lokavt kendiliginden
sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi
bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi
hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in
basvurdugu tarihte isyerindeki dyesi iscilerin dértte t¢linin
sendika tyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden
biri grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye basvurabilir.
Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci
fikradaki usule gére ilan edilir.

ON iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 - (1) Sendikanin faaliyetinin
durdurulmas: halinde, yedinci ila on ikinci bélimlerde
belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte
askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete
gecmesi ile kaldigt yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 - (1) Galisma ve Is Kurumu Il
Mudirlagh bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen
tutanak ve yaziart aldig1 tarihten baglayarak ti¢ 1s glind icinde
Bakanliga génderir. Bir niishasini da dosyasinda saklar.
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(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri icin bir sicil tutar.
Toplu is sbzlesmesinin metni Uzerinde anlasmazlik ctktigs
takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis metin esas alinir.
Sicilin = tutulmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 78 - (1) Bu Kanuna gére;

a) 6 nc maddede belirtilen sendikalar icin kurucu
olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gercege aykirt
beyanda bulunanlar, fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi
takdirde yediytz Ttrk Lirasi,

b) 14 tnci maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili
oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve ddkimiine hile
karistiranlar, fiilleri daha agir bir cezayt gerektirmedigi
takdirde begbin Turk Lirasi,

©) 17 nci maddeye aykirt olarak tiye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykiri olarak iye kalmaya veya tyelikten
ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi
takdirde her bir tyelik icin yediyiiz Ttirk Lirast,

¢) 26 nc1 maddenin altnct fikrasina aykirt hareket
edenler ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya
kullananlar besbin Turk Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve t¢linct fikralarina aykirt
hareket eden kuruluglarin yetkili sorumlulart binbesyiiz Ttrk
Lirast, fiilin tekrari halinde ise ayrica bagis miktart kadar,
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e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen
sartlar gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin
uygulanmast hélinde; grev veya lokavta karar verenler, béyle
bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina
veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik
edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha
agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Ttrk Lirast,

f) Kanun dist greve katlanlar ve devam edenler
yediyliz Turk Lirast,

@) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda
yazili usul ve esaslar disinda uygulanmast halinde, bu karart
uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya
tesvik edenler besbin Ttrk Lirast,

g) Grev veya lokavtin mahkeme kararyla siirekli veya
gecici, tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen, karar
kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik
edenler, zotlayanlar, katilan ve katilmaya devam edenler fiilleri
daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde begbin Tiirk Lirasi,

h) Greve katildiklart veya lokavta maruz kaldiklar
halde, grev veya lokavtin uygulandigt isyetlerinden
ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik
edenler fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde
yediyiiz Turk Lirast,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan
isveren, izinsiz aldig1 her bir isciyle ilgili olarak yediyiiz Ttrk
Lirasi,
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1) 68 inci madde hikmiine aykir1 olarak grev yapan
iscilerin yerine is¢i ¢alistiran isveren veya isveren vekili, aldigt
her bir isciyle ilgili olarak binbesytz Ttk Lirast,

i) Isci sendikasinin iiyesi olmayan grev gézciileri ile 73
tinci madde hikiimlerine aykirt davranan grev gézcileri
binbesytz Turk Lirast,

idari para cezast ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin  (a) ve (d)
bentlerinde belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin
kesinlesmesinden itibaren bes yil stireyle sendika organlarinda
gorev alamaz.

(3) Birinci fikrada O6ngérilen idari  yapurimlar,
gerekeesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu 11
Midurance verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla gbrevli ve yetkili
mahkemelerde gorilir. Ancak yedinci ila on birinci
bélimlerin  uygulanmasindan dogan uyusmazliklar icin,
gorevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde 4721 sayih Kanun ile
4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu
Kanuna aykiri olmayan hitktimleri uygulanur.
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(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda
hikiim olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011
tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ile is s6zlesmesini
dizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykirt olmayan
hikdmleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi 6ngoriilmedike¢e, bu Kanunun
uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayilt
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81 — (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (A) bendi yirtrlikten kaldirlmistir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmus sayilir.

GECICI MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun
geregi yapmak zorunda olduklan tizik degisikliklerini bu
Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil icinde y6netim
kurulu karartyla gerceklestirir. Ttiziik degisiklikleri, yapilacak
ilk genel kurulun onayina sunulur. Ancak, sendikalar faaliyet
gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4 incii maddesinin
Gclinct fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren bir ay icerisinde yonetim kurulu karartyla belirler.

GECICI MADDE 2 - (1) Bakanlik, 19 uncu
maddede belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren
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altt ay icinde kayitlarinda yer alan tye listelerini isci
sendikalarina goénderir. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay
icinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlari en ge¢ bir ay
icinde karara baglar.

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Kanunun
uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bu Kanunun yaymmi
tarihinden itibaten bir yil icinde yurirlige konulur. Bu
dizenlemeler yurtrlige girinceye kadar, miilga 2821 ve 2822
sayth  kanunlara  dayandarak  yurGrlige  konulan
diizenlemelerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 4 — (1) 17 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen sendika tyeliginin kazanilmast ve 19 uncu
maddenin ikinci ve dordinci fikralarinda belirtilen sendika
tyeliginden cekilme islemlerinin e-Devlet kapist tzerinden
yaptlmast; bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten itibaren
birinci yilin sonuna kadar, miilga 2821 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin t¢lnci ve besinci fikralari ile 25 inci maddesinin
ikinci fikrast hitkiimlerine gore yapilr.

GECICI MADDE 5 - (1) Kanunun yayimi tarihinde
sendika yoneticisi oldugu i¢in is s6zlesmesini feshetmis olan
yoneticiler hakkinda 23 tncti maddenin ikinci ve Ggilinct fikra
hiktimleri uygulanir. Ancak 23 tncli maddenin ikinci
fikrasindaki nedenlerden biri ile gdrevi sona eren yoneticiler, bu
tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene basvurmak kaydiyla
emsal ticret iizerinden kidem tazminatina hak kazanr.
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GECICI MADDE 6 - (1) 41 inci maddenin birinci
ve besinci fikralari ile 43 tncti maddenin ikinci ve dordincu
fikralarinda yer alan kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde
¢ uye sarty, Ekonomik ve Sosyal Konseye tye
konfederasyonlara bagl is¢i sendikalari i¢in Ocak 2013
istatistiginin yayimi tarihinden 1/7/2016 tatrihine kadar yiizde
bir, 1/7/2018 tarihine kadar yuzde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistifi sonrasinda,
15/9/2012 tatihine kadar kurulmug ve Ekonomik ve Sosyal
Konseye tiye konfederasyonlara tiye olmus isci sendikalarinin
bu Kanunun yurirlik tarthinden Ocak 2013 istatistiklerinin
yayimlandig; tarihe kadar yapacaklari yetki tespit talepleri, 41
inci maddenin birinci fikrasinda yer alan isyeri veya isletme
cogunlugu sartlarina gére Bakanlik¢a sonuclandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe
kadar, Bakanliga yapilmis olan yetki tespit bagvurulart ile taraf
olduklart bu Kanunun yurirliginden énce imzalanmis toplu
is sozlesmesi Ocak 2013 istatistiklerinin yayimu tarihinden
sonra sona erecck olan sendikalarin, bir sonraki toplu is
sOzlesmesiyle sinirlt olmak Uzere yapacaklari yetki tespit
basvurulart milga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine
gore Bakanlik¢a yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine ve
miulga 2822 sayil Kanunda belirtilen hitkiimlere gore
sonuglandirilir.(Ek  ciimle: 10/1/2013-6385/20 md.)
Ancak, en son yaymmlanan 2009 istatistiginde toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi icin basvuru hakkina sahip isci

158



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya
gbre yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer
alan isyeri veya isletme c¢ogunlugu sartlarina gore
sonuclandirilir.

(4) Bu Kanunun yirarlik tarihinden 6nce baglamis
toplu is sézlesmesi gorismeleri ve toplu is uyusmazliklart
millga 2822 sayili Kanun ve bu Kanuna dayall tizik ve
yonetmeliklere gbre sonuglandirilir.

Yiirirliik

MADDE 82 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde
yurirlige girer.

Yiritme

MADDE 83 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar

Kurulu yuritdr.
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iS KANUNU YONETMELIKLER
Resmi Gazete Tarihi: 27 Eylil 2008
Resmi Gazete Sayi: 27010
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
ALT iISVERENLIK YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda asil igveren-alt
isveren iliskisinin kurulma sartlarini, alt isverene ait isyerinin
bildirimini, tescilini, alt isverenlik sézlesmesinde bulunmasi
gereken hususlart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununun 3 dncli maddesi hikmine
dayanilarak hazirlanmustur.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir isverenden, isyerinde yuritilen mal
veya hizmet tretimine iliskin yardimei islerde veya asil isin bir
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boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin gbrevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya
tizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Alt isverenlik s6zlesmesi: Asil isveren ile alt isveren
arasinda yazilt olarak yapilan ve 10 uncu maddede belirtilen
hususlari ihtiva eden s6zlesmeyi,

) Asil is: Mal veya hizmet tiretiminin esasini olusturan
isi,

¢) Asil isveren: Isyerinde yirittigii mal veya hizmet
tretimine iliskin yardimect isleri veya asil isin bir bélimuinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isleri diger isverene veren, asi iste kendisi de isci
calistiran gercek veya tlizel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

e) Bolge Midiirliigii: Tsyerinin kayith oldugu Bakanlik
Bolge Mudurligindg,

f) Kanun: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununu,

g) Muvazaa:

1) Isyerinde yiriitilen mal veya hizmet iiretimine
iliskin asil isin bir béliminde uzmanlik gerektirmeyen islerin
alt isverene verilmesini,

2) Daha 6nce o isyerinde calistirtlan kimse ile kurulan
alt igverenlik iligkisini,
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3) Asi igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak haklar1 kisitlanmak suretiyle calistirilmaya devam
ettirilmesini,

4) Kamusal yiktumliliklerden kaginmak veya iscilerin
is  sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut calisma
mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan
kaldirmak gibi taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik
islemleri,

ihtiva eden sézlesmeyi,

8) Yardimet is: Isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet
dretimine iliskin olmakla beraber dogrudan iretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, Gretimin zorunlu bir
unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve

asil ise bagimli olan isi,
ifade eder.

_ ~ IKiNCi BOLUM
Asil Isveren-Alt Isveren lligkisinin Kurulmasi, Bildirimi
ve Igyerinin Tescili

Asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulma
sartlan

MADDE 4 — (1) Asil isveren alt isveren iliskisinin
kurulabilmesi icin;

a) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi
islerinde ¢alisan kendi is¢ileri de bulunmalidir.

b) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet
dretiminin yardimet islerinden olmalidir. Asil isin bélinerek
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alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenletle uzmanlik gerektiren bir is
olmalidir.

c) Alt isveren, uUstlendigi is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece o isyerinde aldig1 iste ¢aligtirmalidir.

¢) Alt isverene verilen is, isyerinde yuritilen mal veya
hizmet tretimine iligkin bir is olmali, asil ise bagimli ve asil is
sturdigt miiddetce devam eden bir is olmalidir.

d) Alt igveren, daha 6nce o isyerinde calistirilan bir
kimse olmamalidir. Ancak daha 6nce o isyerinde calistirilan
iscinin bilahare tlizel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedart
olmasy, alt isveren iliskisi kurmasina engel teskil etmez.

igyerini bildirme

MADDE 5 - (1) Alt isveren, kendi isyeri icin
Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasi hitkmiine gére
bildirim yapmakla yikimlidir.

(2) Alt isveren, isyerinin tescili i¢in sekli Bakanlik¢a
belitlenen isyeri bildirgesi ile bitlikte 6 nct maddede belirtilen
belgeleri bélge mudurligine verir.

(3) Bir igyerinde her ne suretle olursa olsun asil
isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi yeni bir isyeri
kurulmast olarak degerlendirilir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler
MADDE 6 — (1) Isyeri bildirgesi ile birlikte;
a) Ttzel kisiler icin Ticaret Sicil Gazetesi sureti,
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b) Imza sirkileri,

) Alt isverenlik s6zlesmesi ve ekleri,

bélge mudirligine verilir.

isyeri tescili

MADDE 7 - (1) Bélge mudurliigiince, 5 inci maddenin
birinci fikrast uyarinca bildirimde bulunan alt igverenin isyeri
tescil edilerek isyeri icin bir sicil numarast verilir.

(2) Tsyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin ve
eklenmesi gereken belgelerin eksik veya gercege aykirt olmast
halinde isyerinin tescili yapilmaz.

Kayit digi alt igsveren igyerlerinin tescil islemleri

MADDE 8 - (1) Sosyal Givenlik Kurumu
miifettisleri veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlarinca isyetlerinde yapilan denetimlerde ya
da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden arama ve
isletme, insaat, tas oca@l ve benzeri) ruhsatt veren merciler
(valilikler, kaymakamliklar, belediyeler), sosyal gtivenlik il
midurlikleri, vergi daireleri de kendi mevzuatlart agisindan
yaptiklart islemler sirasinda, isyerlerinin Kanunun 3 tnci
maddesine gore ilgili bélge miidiirligine bildirimde bulunup
bulunmadigini  kontrol edetler. Bildirim yapmamis olan
isyerlerinin unvan ve adreslerini ilgili bolge midirligine bir
yazi ile en gec 15 giin icinde bildirirler.

(2) Denetim elemanlarinca veya kamu kurumlarinca
yapilan bildirimler dikkate alinarak boélge midirligince
Kanunun 3 tincti maddesine goére gerekli islemler yapilir.

164



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

_ UGUNCU BOLUM
Alt Isverenlik S6zlegmesi, Asil Isin Bolinmesi ve
Muvazaanin Incelenmesi

Alt isverenlik sozlesmesi

MADDE 9 — (1) Alt igverenlik sézlesmesi asil isveren
ile alt isveren arasinda yazil sekilde yapilir.

(2) Asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan ve isin
ustlenilmesine esas teskil eden s6ézlesmede, 10 uncu maddede
yer alan hususlarin bulunmast halinde s6z konusu sézlesme
alt igverenlik s6zlesmesi olarak kabul edilebilir.

Alt igverenlik sb6zlesmesinde yer almasi gereken
hususlar

MADDE 10 — (1) Alt isverenlik sézlesmesinde;

a) Asil igveren ile alt isverenin igyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tlizel kisiligi ya da tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kurulus olmast halinde isveren
vekillerinin adi soyad: ve adresi,

¢) Isyerinde yiiriitiilen asil isin ne oldugu,

¢) Alt isverene verilen isin ne oldugu,

d) Alt isverene asil isin bir bélimi veriliyor ise; verilen
isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin teknik actklama,

e) Taraflarca 6ngorilmus ise isin baglama ve bitis
tarihleri,

f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin  hangi
bélimunde gerceklestirecegt,
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@) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil igverenin,
alt isverenin iscilerine karst o igyeriyle ilgili olarak Kanundan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sOzlesmesinden dogan yikimliliklerinden, alt isveren ile
birlikte sorumlu olacagy,

g) Alt isverenlik s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce asil
isveren tarafindan calistirilan iscilerin alt isveren tarafindan
ise alinmast halinde, bu iscilerin haklarinin kisitlanamayacagi,

h) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yurttilme
esaslari,

1) Asil igveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin
imzasi,

hususlarina yer verilir.

(2) Bir igyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren bir isin alt isverene verilmesi
halinde, alt isverenin uzmanhgini belgelendirmesi amaciyla
sozlesme kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, is
bitirme belgesi, operator ve teknik eleman sertifikalart
sOzlesmeye eklenir.

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren is

MADDE 11 — (1) Igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet
Uretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi geregi
isletmenin  kendi uzmanl@g disinda ayr1 bir uzmanlik
gerektiren istir.
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(2) Isverenin kendi iscileri ve yonetim organizasyonu
ile mal veya hizmet Gretimi yapmast esastir.

(3) Ancak asil is;

a) Isletmenin ve isin geregi,

b) Teknolojik sebepletle uzmanlik gerektirmesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde bolinerek alt
isverene verilebilir.

(4) Asl isin bir boliminde is alan alt isveren,
tstlendigi isi bolerek bir bagka isverene veremez.

Muvazaanin incelenmesi

MADDE 12 - (1) 7 nci madde uyarinca tescili yapilan
isyeri icin 6 nc1 maddede belirtilen belgelerde Kanuna
aykiriilk  veya muvazaa kanaatini  olusturan  delillerin
bulunmasi halinde, séz konusu belgeler gerekgesi ile birlikte
incelenmek tzere bolge midirligince is teftis grup
baskanligina intikal ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde 6zellikle;

a) Alt igverene verilen isin, isyerinde asil isveren
tarafindan yuritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin asil
isin yardimai islerinden olup olmadig,

b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadigy,

¢) Alt igsverenin daha 6nce o isyerinde calistirtlan bir
kisi olup olmadigy,

¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye
sahip olup olmadigi,
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d) Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise
uygun olup olmadigy,

e) Alt igverene verilen iste asidl isveren adina
koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden bagka asil
isverenin iscisinin ¢alisip ¢alismadigy,

f) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin is hukukunun
Ongordigi kamusal yikimliliklerden kacinmayr amaclayip
amaglamadigy,

2) Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin iscilerin is
sOzlesmesi, toplu is sOzlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da
ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi,

hususlart g6z 6ntinde bulundurulur.

inceleme sonucu yapilacak islemler

MADDE 13 — (1) Asil isveren-alt isveren iligkisinin is
miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine
liskin gerekgeli miifettis raporu bélge midurligince
isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6 isgiini
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Rapora 6 isgini icinde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise tescil islemi bolge
midurligince iptal edilir ve alt isveren iscileri baglangictan
itibaren asil isverenin iscileri sayilir.

(3) Is mifettisinin muvazaalt islemi tespit etmesi
durumunda; itiraz siresinin ge¢mesi ya da mahkeme karari ile
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muvazaanin onanmasi halinde asil igveren ve alt isveren veya
vekillerine idati para cezast uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gegis hitkmii
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige
girdigi tarihten Once kurulan ve halen devam eden asil

isveren-alt isveren iligskisinde 10 uncu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen belgeler aranmaz.

Yirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde
yurirliige girer.

Yiritme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik htkimlerini
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 01.08.2004

Resmi Gazete Sayisi: 25540
ASGARI UCRET YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari {icretin
tespiti sirasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma
ve calisma sekli ile komisyonun baskan, tiye ve raportérlerine
verilecek huzur hakkina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik hiktimleri, is sozlesmesi
ile calisan ve 4857 sayili Is Kanununun kapsaminda olan veya
olmayan, her tiirli is¢inin ¢alistigr biitiin iskollarint kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayth Is Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligin,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari tcret: Iscilere normal bir calisma gini
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karsiligi 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglhk, ulagim
ve kultiir gibi zorunlu ihtiyaclarini giiniin fiyatlart Gzerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek Ucreti,

e) Ucret: Asgari ticreti,

f) Tskolu: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60 inct
maddesi geregince cikarilan Iskollart Tiiziigiinde belirtilen
iskollarini,

@) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon
tyelerinden herhangi bir tyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda
gorevlendirilen veya secilen temsilcileri,

1) Raportdr: Bakanlik tarafindan alt kisiyi gegmemek
tzere Galisma Genel Mudurligi biinyesinden gorevlendirilen
personeli,

ifade eder.

) IKINCi BOLOM

Ucretin Belirlenmesine lligkin llke ve Esaslar

Ucrette Esitlik ilkesi

Madde 5 — Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrast  hikmi  saklt kalmak sartiyla, asgari {cretin
belirlenmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir
ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi
Madde 6 — Komisyon, asgari licreti biitiin iskollarini
kapsayacak sekilde belitler. Ucretin, bir giinlik olarak
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belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat bagina, parca basina
veya yapilan is tutarina gére Ucret 6denen durumlarda gerekli
ayarlamalar buna gbre yapilir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucret en gec iki yilda bir olmak iizere
iscilerin 16 yagini doldurmus olup olmadiklarina gbre ayri ayrt
belitlenir.

Komisyon, tcretin belitlenmesinde; tlkenin icinde
bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, Gcretliler gecinme
indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiilen
O6denmekte olan dcretlerin genel durumunu ve ge¢im
sartlarini g6z 6niinde bulundurur.

UGUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulugu ve Toplanti Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecegi
tyelerden birinin baskanliginda;

a) Bakanlik Calisma Genel Midiird veya yardimcist,

b) Bakanlik Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiri
veya yardimcisi,

) Devlet Istatistik Enstitiisit Ekonomik Istatistikler
Dairesi Baskani veya yardimcist, (Isgiicii, Hizmetler, Fiyat
Istatistikleri ve Indeksler Dairesi Baskanlig1)

d) Hazine Mustesarlig1 temsilcisi,
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e) Devlet Planlama Teskilatt Mistesarligindan konu ile
ilgili dairenin baskant veya yetki verecegi bir gérevli,

f) Bunyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en ist isci
kurulusunun degisik iskollari icin sececegi bes temsilci,

g) Binyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren
kurulusunun degisik iskollari i¢in sececegi bes temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanhigin c¢agrisi tizerine toplanir ve
Bakanlik¢a hazirlanan glindeme gdre calisir.

Komisyon, en az on uyenin katilimi ile toplanir ve
oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Karara katimayan uye,
isterse katilmama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilr.
Komisyonun her toplantida aldigt kararlar karar defterine
yazilir ve bagkan ve tiyelerce imzalanir.

Komisyonun tcretin  belitlenmesine iliskin  karart
kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve belgelere gore
hazirlanacak bir gerekceye dayandirilmasi zorunludur.

Komisyonun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 - Komisyon, tcretin belirlenmesinde
konuyla ilgili bitin kamu kurum ve kuruluglan ve
Universiteler ile igbitligi  yapabilir, is¢i ve isveren
kuruluslarinin bu konudaki 6neri ve goriislerini alabilir.
Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin  bilgisine
basvurabilit.
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Komisyondaki goriismeler ve komisyonun calismalari
gizlidir. Bagkan, tyeler ve raportérler ile bu maddenin
kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu gérevleri dolayistyla
ogrendikleri her turli bilgi ve belgeleri gizlemekle
yukimlidr.

Alinan  kararlar Bagkan tarafindan kamuoyuna
duyurulur.

Sekreterya ve Raportorliik Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportorlik
hizmetleri Bakanlik Calisma Genel Miudirliga tarafindan
yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yiiriirliigii, isverenin Sorumlulugu,

isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler
Ucretin Yiiriirligi
Madde 11 — Komisyonca belitlenen tcretler Resmi

Gazete’de yayimlanir ve yayimlandifi tarihi izleyen ayin ilk
giniinden itibaren yirirlige girer.

isverenin Sorumlulugu

Madde 12 - Iscilere, Komisyonca  belitlenen
Ucretlerden dusiuk tcret 6denemez. Is sozlesmelerine ve
toplu is s6zlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar
sebebiyle asgari ticretten herhangi bir indirim yapilamaz.
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Isverenler yayimlanan asgari {cretleri isyerlerinde
iscilerin  kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek
zorundadir.

isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Maddel3 — Komisyona secilecek isci ve isveren
temsilcilerinin:

a) Asgari ilkbgretim mezunu olmast,

b) 21 yasin doldurmus bulunmast,

©) Yuz kizartict bir suctan dolayt hitkim giymemis
olmast gerekir.

isci ve isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Bunyesinde en cok is¢i ve isvereni
bulunduran en tst derecedeki isci ve isveren kuruluslarinin
degisik iskollarindan sececekleri her temsilci igin birer yedek
temsilci secilir. Asil temsilcilerin toplantiya katilmast asildir.
Ancak, asil temsilcilerin gorevlerini yapmalarina gegici veya
strekli bir engelin ortaya c¢tkmasi halinde, komisyona
yedekleri katilir.

isci Temsilcilerinin Giivencesi

Madde 15 — Komisyonun isci temsilcisi tiyelerinden
isci  olanlarin, komisyondaki gbrevleri  siresince, i
sOzlesmesinden ve toplu is sozlesmesinden dogan haklar
devam eder.
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Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplantt ginid igin komisyon
baskanina 1100, tyelerine 1000, raportorlere ise 800 gbsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda
bulunan miktarda huzur hakk: 6denir. Ancak, her asgari ticret
tespitinde on toplantt giniinden fazla huzur hakk: 6denmez.

BESINCi BOLUM
Son Hikiimler

Yirirliikten Kaldinlan Hiikiimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan  "Asgari  Ucret  Yoénetmeligi"
degisiklikleriyle birlikte yiirtirlikten kaldirilmustar.

Yurirlik

Madde 18 — Sayistay goriisi alinan bu Yonetmelik,
yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Maliye
Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani birlikte
yurutir.

176



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

iS KANUNUNA iLISKIN CALISMA SURELERI
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Y6netmeligin amact, ¢alisma siirelerinin
uygulanmasina iliskin esaslart diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayilt Is Kanununun 63 ncii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

iKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Calisma Siiresi

Madde 3 — Calisma siresi, iscinin calistirldigy iste
gecirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de g¢alisma siiresinden sayilir. Ayni
Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri
ise, calisma stresinden sayilmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yéredeki gelenekler
ve isin niteligi g6z 6ninde tutularak, yirmidort saat icinde
kesintisiz oniki saat dinlenme siresi dikkate alinarak

diizenlenir. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin
son fikrast hitkmii saklidir.
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Haftalik Normal Galigma Siiresi

Madde 4 — Genel bakimdan calisgma stiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirlmamissa bu sure,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6l¢tide boliinerek
uygulanir.

Haftanin is glnlerinden birinde kismen c¢alisilan
isyetlerinde, bu siire haftalik ¢alisma stiresinden dustildikten
sonra, calistlan stirenin ¢alistlan glin sayistna bélinmesi
suretiyle giinliik ¢alisma stireleri belirlenir.

Gunliuk calisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11
saati agamaz.

Bir iscinin bu sinitlart asan streletle calistirilmasinda;

a) 4857 sayill Is Kanununun 41, 42 ve 43 iinci
maddeleri,

b) 79 sayih Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli
Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine
ve Baz1 Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi

hiikiimleri uygulanir.

Denklestirme Esasina Gore Calisma

Madde 5 — Taraflarin yazili anlasmast ile haftahk
normal c¢alisma siiresi, isyerinde haftanmin calislan glinlerine
ginde onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitlabilir.
Bu halde, yogunlastirlmis is haftast veya haftalarindan
sonraki donemde iscinin daha az strelerle calistirilmast
suretiyle, toplam calisma stresi, calismast gereken toplam
normal stireyi ge¢cmeyecek sekilde denklestirilir.
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Denklestirme iki aylik stire icinde tamamlanacak, bu
stire toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir.

Parca basina, akort veya gotiirii gibi yapilan is tutarina
gore Ucret 6denen islerde de bu Yonetmeligin denklestirmeye
iliskin hikiimleri uygulanir.

Denklestirme doénemi iginde gunlik ve haftalk
calisma streleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin
baslangic ve bitis tarihleri isverence belitlenir.

Kismi Siireli Galigma

Madde 6 — 1§yerinde tam sureli is sOzlesmesi ile
yaplan emsal calismamin Ugte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi streli calismadir.

Telafi Caligmasi

Madde 7 — Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenletle isyerinde normal calisma
strelerinin 6nemli Slgiide altinda calisiimast veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayilt Is
Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is soOzlesmeleri ile
Ongorilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde,
iscinin ¢alismadig bu siirelerin telafisi icin isciye yaptirilacak
calisma, telafi calismasidir.

Telafi ¢alismasi yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4857
saytl Is  Kanununun 64 {ncii  maddesinde  sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini agitk olarak belirtmek,
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hangi tarihte calismaya baslanacaginy, ilgili iscilere bildirmek
zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin
ortadan kalkmast ve isyerinin normal calisma dénemine
baslamasint takip eden 2 ay icerisinde yaptirihir. Telafi
calismast, glnlik en ¢ok calisma siiresi olan 11 saati
asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi
calismasy, tatil giinlerinde yaptirilamaz.

Giinliik Caligma Siiresinin Duyurulmasi

Madde 8 - Gunlik calismanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde isgilere uygun
araglarla duyurulur.

Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis
saatleri isciler icin farkli sekilde dizenlenebilir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi

Madde 9 — Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun
araglarla belgelemek zorundadir.

Gunliik Calisma Siiresinden Daha Az Calisilacak
isler

Madde 10 — Saglik kurallart bakimindan, giinde, ancak
7,5 saat ya da daha az calismasi gereken islerde calisan isciler
hakkinda, is siireleri yoniinden, Is Kanununun 63 tinci
maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen yonetmelik hitkiimleri
uygulanir.
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Sinirlandirma

Madde 11 — Calisma siireleriyle ilgili olarak 6ngorilen
sinirlamalar, isyerleri ya da yiritilen islere degil, iscilerin
sahislarina iliskindir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiriitme

Yirirlik

Madde 12 — Bu Yo6netmelik yayimut tarihinde yiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yo6netmelik hitkimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurtiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

COCUK VE GENG ISCILERIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amact, ¢ocuk ve geng
iscilerin saglik ve glvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelismelerini veya &grenimlerini tehlikeye atmadan
calisma sekillerinin  esaslarini  belitlemek ve ekonomik
istismarlarint 6nlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun
71 inci maddesi geregince, 18 yasiu doldurmamis gocuk ve
gen¢ isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasin
tamamlamis, ancak 18 yasii tamamlamamis geng iscilerin
calismasina izin verilecek isler, 14 yasiu bitirmis ve
ilkégretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif
isler ve galisma kosullarina iliskin usul ve esaslart kapsar.
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Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve
25134 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
4857 sayih Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligini,

Mufettis: Bas is mufettisi, is mifettisi ve yetkili is
miifettisi yardimeilarini,

Gengisci: 15 yasiu tamamlamis, ancak 18 yagini
tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isci: 14 yasint bitirmis, 15 yasint doldurmamis
ve ilkogretimini tamamlamis kisiyi,

Hafif is:  Yapisive niteligi itibariyle ve yerine
getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin  gelismelerine  veya saghk ve
guvenliklerine zararl etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili
merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini
ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,

(Miilga tantm:RG-21/2/2013-28566)
ifade eder
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] iIKINCi KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve
Calistinlamayacaklan Isler ile Calisma Kosullar
BiRINCi BOLUM
Cocuk ve Geng isgilerin Calistirilabilecekleri ve
Calistinlamayacaklari Igler

Gocuk ve Geng isgilerin Galisma Esaslari

Madde 5 - Cocugun ve gen¢ Iiscinin ige
yerlestirilmesinde ve calismasi siiresince guvenligi, saglgi,
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Gocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula
devamlart ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek
secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar
tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina
engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler.

Isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi,
mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya
tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini,
saglk ve guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir
riske karst korunmalarint temin edeceklerdir.

(Degisik fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk iscilerin
calismasina izin verilen hafif isler Ek-1’de, gen¢ iscilerin
calismasina izin verilen isler Ek-2’de ve 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasint bitirmemis geng iscilerin calistirilabilecegi isler
Ek-3’te belirtilmistir.
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(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk isciler Ek-
1’de, geng isciler Ek-1 ve Ek-2’de ve 16 yagini doldurmus
fakat 18 yasini1 bitirmemis geng isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-
3’te yer alan isler disinda calistirilamaz. (Ek ctimle: RG-
25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986 tatihli ve 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasint
doldurmus genc isciler; sagligi, giivenligi ve ahlakinin tam
olarak giivenceye alinmast sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde
belirtilen  sinirlamalara  bagli  kalmaksizin  ihtisas  ve
mesleklerine uygun islerde calistirilabilitler.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Ayrica yas
kayitlarina baglt olarak misaade edilen islerden olsalar dahi
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve
bagimliliga yol acan maddelerin iretimi ve toptan satis
islerinde, parlayict, patlayici, zararh ve tehlikeli maddelerin
toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali,
islenmesi, depolanmast isleri ve bu maddelere maruz kalma
ihtimali bulunan her tirli islerde, glrtlti ve/veya
vibrasyonun yitksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asirt
sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde, sagliga
zararl ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
islerde, radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz
kalinmast ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz
ayakta durmay1 gerektiren islerde, parca bast ve prim sistemi
ile ticret 6denen islerde, egitim amacl isler haric¢ is bitiminde
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evine veya ailesinin yanina ddnmesine imkan saglamayan
islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin tizerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi,
givenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan
islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayih Is
Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
gece donemine rastlayan strelerde yapilan islerde 18 yasint
doldurmayan isciler calistirilamaz.
iIKINCi BOLUM
Calisma Kosullari

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 — Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen c¢ocuklarin calisma saatleri ginde yedi ve
haftada otuzbessaatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasiu
tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire glinde sekiz ve haftada kirk
saate kadar arttirilabilir.

GCocuk  ve gen¢ iscilerin  gunlik  ¢alisma
streleri, yirmidort saatlik ~ zaman  diliminde, kesinti-
siz ondort saat dinlenme stresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki
calisma streleri, egitim saatleri disinda olmak tzere, en fazla
ginde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapalt
oldugu donemlerde ¢alisma siireleri birinci fikrada belirtilen
calisma sirelerini asamaz.

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde
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calisma slresinin ortasinda bir saat olmak Uzere ara
dinlenmesi verilmesi zorunludut.

Ginliik Caligsma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 — 4857 sayih Is Kanununun 66 nct maddesine
gore calisma stiresinden sayilan hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen siireler ile yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan dizenlenen mesleki egitim programlarinda gegen
streler,

c) Ulusal ve wuluslararast kurum ve kuruluglar
tarafindan calisan ¢cocuk ve gencler ile ilgili olarak diizenlenen
konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci
olarak katidmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri
sureler,

calisma stresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 — Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili ticreti bir
is karsiligt olmaksizin Sdenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 — Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve
genel tatil ginlerinde c¢alistirllamazlar. Ayrica bugilinlere
iliskin Gcretler bir is karsiligi olmaksizin 6denir.
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Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi

Madde 10 — Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik
Ucretli izin stresi 20 ginden az olamaz. Yillik Gcretli iznin
kesintisiz kullandirilmast esastit. Ancak, yararina oldugu
durumlarda ¢ocuk ve geng iscinin istegi tizerine en fazla ikiye
boltinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere
yillik Geretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger
egitim programlarina devam edilmedigi dénemlerde verilir.

] UGUNCU KiSIM
Isverenin ve Devletin Yikiimliiliikleri

BiRINCi BOLUM
isverenin Yiikiimliliikleri

) Gocuk ve Geng Ilscileri Calistiramayacak
Isverenler

Madde 11 — Cocuk ve geng iscileri;

a) Cocuklara karst islenmis suglardan hitkim giyen,

b) Ytz kizartict suglardan hitkiim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

is S6zlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii

Madde 12 — Isveren;

a) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve
geng iscinin ¢alistirdacagy is, karsilagabilecegi riskler ve alinan
Onlemler hakkinda bilgi verir.
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b) Okula devam eden ¢ocuk ve gen¢ isciden
calistirmaya baglamadan Once, 6grenci olduguna dair belge
ister. Bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza eder.

¢) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazilt ig
sOzlesmesi yapmak zorundadir.

isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 13 - Igveren, cocuk ve genc iscilere,
calistirmaya baslamadan 6nce isyerindeki riskler, ise uyum ve
kanuni haklart ile isin nitelifine goére gerekli is bast
egitimlerini verir.

Isveren, ¢ocuk ve geng iscinin ise baslamasindan 6nce
veya calisma esnasinda, ¢alisma kosullarinda degisiklik olmasi
gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi icin asagidaki
hususlar1 g6z 6niinde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirast ve bunlarin
kullanilis bicimleri,

¢) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve
talimatlarin diizeyi.

Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki
veya zihinsel gelismeleri ile glivenlikleri yontinden risk tespit
edilirse, en kisa stirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmast
gerekmektedir.
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iKINCi BOLUM
Devletin Yiikiimliilikleri

Egitim

Madde 14 — Bakanlik;

a) Calisan cocuk ve genglerle ilgili konularda ailelerin,
isci  ve isveren sendikalarinin, meslek kuruluslarinin,
isverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilastirilmast  ve
bilgilendirilmesi amaciyla seminer, toplanti,
konferans, sempozyum benzeri egitim programlari diizenler,
bu amagcla kitap, brosiir, dergi yayinlar ve egitim materyali
hazitlar.

b) Calisan ¢ocuk ve genclere yonelik olarak calisma
iliskileri, is sagligt ve glivenligi, yasal haklar1 ve benzeri
konularda egitim seminerleri diizenler ve calisan ¢ocuk ve
genglerin bu programlara katliminin saglanmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

¢) Cocuk ve gen¢ calistirilan isyetlerinde ve islerde,
kontrol ve denetim yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarda
konu ile ilgili calisanlara bu konudaki mevcut yasal
dizenlemeler ve bunlarin uygulanmast ile gerekli diger
hususlarda egitim semineri verir.

inceleme-Arastirma

Madde 15 — Bakanlik, cocuk calistirilan isyetlerinde ve
islerde, cocuk ve genc iscilerin saglik durumlari, fiziksel,
zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is sagligi ve giivenligi
kosullart ve calisma iligkileri konularinda inceleme ve
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aragtirmalar yapar. Inceleme ve arastirmalar ile elde edilen
bulgulati, sorunlart ve ¢6zim yollarini iceren bilgileri yayinlar.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 16 — Bakanlik, cocuk ve geng isciler ile ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, isci ve isveren kuruluslari, meslek
kuruluglari, Gniversiteler ve gontlli kuruluglar ile isbirligi
yapar ve bu kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar.

Yiirirlik

Madde 17 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde
yurirlige girer.

Yiritme

Madde 18 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutiir.
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Ek-1
Gocuk iggilerin Galistirilabilecekleri Hafif igler

1. Disme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismayt gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, c¢icek
toplama isleri,

2. Kumes hayvanlart besiciliginde yardimer isler ve
ipek bocekeiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda sats isleri,

4. Buro hizmetlerine yardimet isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve
satimi isleri (yiik tasima ve istifleme haric),

6. Firin, pastane, manav, bufe ve ickisiz lokantalarda
komi ve satis elemant olarak yapilan isler,

7. Satts esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme
isleri,

8. Kitliphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde
yardimet isler (yiik tastma ve istifleme haric),

9. Spor tesislerinde yardimet isler,

10. Cigek satis1, diizenlenmesi isleti.
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Ek-2 Geng Iggilerin Galigtirilabilecekleri igler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca,
recel, marmelat, meyve ve sebze sulart imalat1 isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmacihigt ve islenmesi islerd,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalat1 igleri,

4. Kasaplarda yardimct isler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi islerd,

7. Kigiikbas hayvan besiciliginde yardimet isler,

8. Supiirge ve firca imalatt isleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz,
kehribar, lile tasi, Erzurum tast ve diger maddelerden siis
esyast, diigme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya
imalatt isleri,

10. Toptan ve perakende satty magaza ve dik-
kanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri,

11. Buro isyerlerinde biiro isleri ve yardimet isler,

12. Ilaglama ve giibreleme haric cigek yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri hari¢ olmak tizere
hizmet sektoriindeki isler,

14. Diger giyim esyas1, baston ve semsiye imalat1 isleri,

15.  Yiyecek maddelerinin  imalatt  ve  gesitli
muamelelere tabi tutulmast islert,

16. Yorgancilik, c¢adir, cuval, yelken ve benzeri
esyalarin imalatt ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya
imalatt isleti,
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17. Sandik, kutu, fi¢1 ve benzeri ambalaj malzemeleri,
mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalatt isleri,

18. Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik
imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts tozu sagan isler haric),

19. El ilant dagitimz isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme
imalathanelerinde retime iliskin igler (firtn isleri ve silis
ve quarts tozu sacan isler, 1sil islem, renklendirme ve
kimyasal isler haric),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin iretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline iligkin isler (karbon sulfiir gibi
parlayict veya tahris edici ¢6zlcilerle yapilan prine veya
benzeri yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag tretimi
islerinde ekstrasyon kademeleri haric),

22. Pamuk, keten, yln, ipek ve benzetleriyle bunlarin
dokuntiilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve
boyama ile ilgili islemlerden bélme ile ayrilmis ve fenni iklim
ve aspirasyon tesisatt olan iplikhane ve dokuma hazirlama
islert,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda tiretime hazirlamaya yardimet isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yik kaldirilmasini
gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kiictik deniz araglarinin
imalat1 ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri haric).
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Ek-3 (Baghg: ile birlikte degisik: RG-21/2/2013-
28566)16 Yagini Doldurmus Fakat 18 Yagini Bitirmemis
Geng iscilerin Galistinlabilecekleri isler

1. Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit,
tugla, ates tuglast isleri ile boru, pota, kiink ve benzeri ingaat
ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga agactan mamul suni tahta ve PVC yiizey kaplamali
suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tiyl kidlarinin temizlenmesi,
didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer isler.

5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya
imali isleri. (PVCnin imali ve PVCden mamil esyalarin
yapimi haric)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev
tekstili, otomobil trtnleti ve benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru tretimi isleri.

8. Seliiloz tretimi isleri.

9. Kagit ve kagit tUrtinlerinden yapilan her tiirlt esya ve
malzemenin imali isleri.

10. Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik
fabrikalarindaki isler.

11. Her turli mirekkep ve mirekkep ihtiva eden
malzeme imali isleri.
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9 Ocak 2014 PERSEMBE
Resmi Gazete Sayi: 28877

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

ENGELLI VE ESKi HOUKUMLU
CALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN TAHSIL
EDILEN iDARi PARA CEZALARINI KULLANMAYA
YETKILIi KOMISYONA DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, engelli ve
eski hikiimli  calistirmayan  igverenlerden veya isveren
vekilletinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununun
101 inci maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin
kullantimi  hakkinda karar vermeye vyetkili Komisyonun
kurulusu ile ¢alismasina iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan
Komisyonun kurulus, c¢alisma, karar alma ve proje
sonugclarinin izlenmesi ile buna esas teskil eden engelli ve eski
htikimlilerin kendi igini kurmalari, engellinin is bulmasin
saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestirilmesi,
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ise ve isyerine uyumunun saglanmast ve bu gibi amagclara
yonelik projelerin  hazirlanmasi, Komisyona sunulmasi,
degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine
iliskin usul ve esaslart kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina
dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle
calisma giliciinlin en az yiizde kirkindan yoksun oldugu
“Engellilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlart” ile belgelenen
ve calisabilir durumda olan kisileri,

b) Eski hikimli: Bir yildan daha uzun streli bir
sugtan veya ceza siresine bakidmaksizin Devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hitkiim giyen ve cezasiu infaz
kurumlarinda tamamlayanlari, cezast ertelenenleri, kosullu
saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay
istthdam olanagi bulunmayanlari, 6mir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunanlart ve denetimli serbestlik
kapsaminda olanlar,

o) Genel Mudirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligiini,
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¢) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsaminda proje
teklifi verebilecek gercek veya tiizel kisileri,

d) 1l midirligi: Calisma ve is kurumu il midirliging,

e) Istekli: Bu Yénetmelik kapsaminda proje teklifi
vermis olan gercek veya tiizel kisileri,

f) Komisyon: 4857 sayth Kanunun 30 uncu
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen komisyonu,

@) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda kabul edilen
projeler cercevesinde diizenlenecek faaliyetlere katillan engelli
ve eski hiikimluleri,

g) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

h) Kurul: 1l Tstihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu,

1) Proje: Issiz engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki
egitim ve rehabilitasyonu  ile kendi  islerini kurmalari,
engellilerin is bulmalarini saglayacak destek teknolojileri ile
engellilerin ise yerlestirilmeleri, ise ve isyerine uyumlarinin
saglanmasi ve bu gibi kapsam ve igerigi basvuru rehberinde
ve ilgili mevzuatinda belirtilen amaclart gergeklestirmeye
yonelik hazirlanacak projeleri,

i) Proje basvuru rehberi: Komisyonun onayindan
sonra Kurum tarafindan internet sitesinde yayimlanan ve bu
Yonetmelik cercevesinde hazirlanacak  projelere iliskin
ayrintilt bilgilerin yer aldigi belgeyi,

i) Protokol: Isbirlizi kapsaminda diizenlenecek
faaliyetlerin ¢ercevesini belirleyen isbirligi veya iyi niyet
belgelerini,
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k) Sézlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
faaliyetlerin cercevesini belirleyen ve Kurum ile yiiklenici
arasinda imzalanan belirli stireli belgeyi,

) Ust Kurulus: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore kurulan
ve faaliyet gOsteren is¢i ve isveren  sendikalari
konfederasyonlarindan en ¢ok is¢i ve isvereni temsil edenler
ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayilt Dernekler Kanununa gore
kurularak faaliyet gosteren ve ilgili Bakanligin kayitlarina gére
en ¢ok engelliyi temsil eden kurulusu,

m)  Yiklenicii Bu  YoOnetmelik  kapsamindaki
faaliyetlerin yirttilmesi amaciyla sézlesme ve/veya protokol
imzalanan hizmet saglayicilarins,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olugsumu ve Galisma Esaslari
Komisyon

MADDE 5 - (1) Komisyon; Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudurintn bagkanliginda, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midirligi ile Ts Sagligi
ve Giivenligi Genel Mudiirligl, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligi,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miudirlugi, en
cok isci ve igvereni temsil eden st kuruluslarin ve en ¢ok
engelliyi temsil eden ist kurulusun birer temsilcisi olmak
tzere bir bagkan ve yedi tiyeden olugur.
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(2) Komisyonun kamu kurumlarindan gelen uyeleri,
Komisyon toplantilart i¢in, Onceden isimleri Kuruma
bildirilmek sartt ile mazeret bildirerek yerlerine kendilerini
temsilen yetkili temsilci gérevlendirilebilitler.

(3) En ¢ok isci ve igvereni temsil eden st kuruluslar
ile en ¢ok engelliyi temsil eden st kurulus sectikleri temsilci
sayist kadar yedek temsilci secerler. Asil ve yedek iiye olarak
gorevlendirilen temsilcilerin gbrev streleri ti¢ yil olup, bu
dyeler yeniden segilebilitler. Bu kuruluslar Komisyon
toplantilarina asil veya yedek tye ile katilmak zorundadirlar.

Teknik ¢alisma grubu

MADDE 6 - (1) Teknik c¢alisma grubu, istekli
tarafindan Komisyona sunulan ve i midirliginin 6n
incelemesinden gecerek siiresinde ve usuliine uygun olarak
gelen projelerin, proje bagvuru rehberine uygunlugunun 6n
degerlendirmesini yapmak Uzere Komisyonda temsil edilen
kurum ve kuruluslarin yetkilendirdigi kisilerden olusur.

(2) Komisyon uyeleri aynt zamanda teknik calisma
grubu tyesi olarak gérev yapabilitler.

(3) Teknik calisma grubu, Komisyonun toplantilarindan
en az yedi glin 6nce toplanir ve Komisyona sunulacak projelere
iliskin yazili ve gerekeeli goristinii hazirlar.

(4) Teknik c¢alisgma grubu, projeler hakkinda nihai
karar alamaz.

(5) Teknik caligma grubunun sekretarya hizmetleri
Genel Mudurlik tarafindan yuratilir.
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Komisyonun ¢aligsma esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyon, bu Y6netmelik geregince
sunulan ve teknik calisma grubunda goriisiilen projeleri ve
gindeminde yer alan konulart gériismek tizere her yil Mart
ve Eylil aylarinda giindemli olarak toplanit.

(2) Komisyon Bagkani, gerekli gordiigii hallerde
Komisyonu olaganiistli toplantiya ¢agirabilit. En az g
Gyenin yazili istemi ile Komisyonun olaganistii toplanmast
talep edilebilir. Olaganustii toplanti talebi, Komisyon Baskant
tarafindan en ge¢ onbes gilin icinde yerine getirilir.

(3) Komisyonun toplanti tarih ve saati ile glindem ve
giindeme ait bilgi ve belgeler, Kurum tarafindan Komisyon
tyelerine toplantt giiniinden en az bes giin 6nce gonderilir.

(4) Komisyon, glindemdeki siraya gore konular
gorusir. Toplantiya katilan tiye sayisinin gogunluk karariyla
gindem dist konular da géristlebilir. Komisyon, olaganiistl
toplantilarda  sadece toplanma amact olan giindemi
gorisebilir.

(5) Komisyon, en az iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf yontinde karar alinmus sayilir.

(6) Komisyon kararlari gerekeeli olarak hazirlanir ve
baskan ile iyelerce imzalanarak ilgili taraflara il midirliga
aracti@t ile duyurulur. Karara katilmayan tyeler, gerekeelerini
yazili olarak karar metninde belirtir.
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(7) Komisyon, sunulan projelerle ilgili sartli kabul
karart  verebilit.  Projenin  yiritimi, Komisyonca
kararlastirilan sartin istekli tarafindan kabuliine baglhdur.
Isteklinin sart: kabul etmemesi halinde projeye iliskin olarak
i mudarligh ile istekli arasinda sézlesme veya protokol
imzalanamaz.

(8) Komisyon, proje teklif ¢agrisina ¢ikma ve teklif
edilen projeleri degerlendirme, uygulama, izleme ve
denetleme icin ilgili mevzuatin uygulanmasini saglayict ilke
kararlart ~ alabilir.  Tlke kararlari, Komisyon karart
dogrultusunda Kurum internet sayfasinda yayimlanabilir.

(9) Komisyon, yiin ilk toplantisinda, bir 6nceki yil
yurttilmis projelerin sonuglarini degerlendirerek ilgili yilin
proje basvuru rehberini bu sonuglar dogrultusunda revize
edebilir ve ilgili yilda desteklenmesine 6ncelik verilecek
projeleri belirleyebilir.

(10) Komisyon almis oldugu kararlarin uygulanmasi
icin Kuruma sinirlart belirlenmis yetkiler devredebilir.

(11) Komisyon kararlart, bu Yonetmelik, ilgili
mevzuati, Komisyon ilke kararlar1 ve proje bagvuru rehberi
cercevesinde Kurum tarafindan yerine getirilir.

(12) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel
Miudurlik tarafindan yurttilir.
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UGUNCU BOLUM
Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Proje basvuru rehberi

MADDE 8 -—(1) Kurum, Komisyon tarafindan
onaylanmak sart1 ile Komisyona sunulacak projelerin
oncelikleri ve 6zellikleri ile bagvuru formunun hazirlanmast
ve basvurunun yapilmasma iliskin konularda hizmet
saglayicilart  bilgilendirmek amaci ile Kurum internet
sayfasinda proje basvuru rehberi yayimlar.

(2) Projeler, sunuldugu dénemde yayimlanan proje
basvuru rehberi esas almarak hazirlanir, degerlendirilir ve
uygulanir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 9 — (1) Bu Yénetmelik cercevesinde gercek
ve tiizel kisiler proje teklifi yapabilir.

2 Gergek  kigiler, mutad yetlesim  yerlerinin
bulundugu il icinde proje teklifi sunabilirler.

(3) Thzel kisilerin, merkezlerinin bulundugu il disinda
proje sunabilmeleri icin teklif sunduklari ilde subelerinin
bulunmasi zorunludur.

(4) Proje bagvuru rehberinde belirlenecek 6nceliklere
gore hizmet saglayicilara iligkin sinirlandirmalar yapilabilir.

Proje bagvurusunun yapilmasi

MADDE 10 -(1) Hizmet saglayicilar tarafindan
hazirlanan projeler, projenin uygulanacagt ilde yer alan il
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miidirliigiine, proje basvuru rehberinde belirtilen siirelerde
elden veya posta ile génderilebilir. Bagvuru siiresinden sonra
Kuruma ulasan projelerin postaya verilme tarihleri dikkate
alinir,

(2) Engellilere yonelik faaliyette bulunan dernek veya
vakiflar, varsa bagl olduklart ist kuruluslardan alacaklar
proje ile ilgili degerlendirme yazisini projeye ekler. Aksi halde
projeler degerlendirilmeye alinmaz.

Projelerin degerlendirilmesi

MADDE 11 —-(1) Bu Yonetmelik c¢ercevesinde
sunulan projeler, il midirligince 6ncelikle basvurunun
stresi icinde yapimis olmasi, bagvuru formunun eksiksiz
doldurulmast ve eklerinin tam olmasi acisindan, bagvurunun
il muduarligine tesliminden itibaren en geg¢ onbesis glni
icinde degerlendirilir.

(2) Eksik bilgi veya belgeler ile siiresinden sonra
yaplan basvurular degerlendirmeye alinmaz, gerekeesi ile
birlikte en gec bes is giinii icinde yazilt olarak istekliye iade
edilir. Tade edilen projeler, bagvuru siiresinin gecmemis
olmast  kosulu ile, eksiklikleri —tamamlanarak  tekrar il
miidirligiine sunulabilir.

(3) Projeler, il mudirligh tarafindan Kurulun
goristine sunulur. Kurulun degerlendirmesi proje ile ilgili
belgeler arasina eklenir.

4 11 midirliiklerince  yapilacak 6n  inceleme
sonucunda hazirlanacak raporda; projenin temel amaglar,
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hedef kitlenin 6zellikleri ile ildeki isglicii piyasast ile iliski
diizeyi, projede yapilacak faaliyetler ile paydaslarin projeye
katkist; daha 6nce ayni amagclatla yapilan projelerle iliski
dizeyi ve daha once yapilanlardan farkli olan ydnleri;
isteklinin varsa daha 6nceki projelerinin degerlendirilmesi ve
bu proje ile iligkisi, yapilacak projenin hedef kitleye muhtemel
katkilar1, strdirilebilirligi gibi hususlara yer verilerek proje
hakkindaki degerlendirme belirtilir.

(5) 1l midirligi, projeleri ve eklerini yazih goriisii ile
birlikte Komisyona iletiimek tzere Genel Midirlige
gonderir ve bagvuru sahibine yazilt olarak bilgi verir.

(6) 1l Mudirliginiin yazih gérisinin, engellilere
yonelik faaliyette bulunan dernek veya vakiflarca hazirlanacak
projelerde varsa bagh ya da iye olduklar st kurulusun
degerlendirme yazisinin  ve Kurulun degerlendirmesinin
olmadigr bagvurular Genel Miudirlikee degerlendirmeye
alinmakstzin il mudirligine en gec bes is gini icinde iade
edilir.

(7) 11 miidiirliiklerinden gelen projeler, teknik calisma
grubu tarafindan bu Yonetmelik, ilgili mevzuat, komisyon
ilke kararlar1 ve proje basvuru rehberinde belirtilen esaslar
dogrultusunda degerlendirilir ve Komisyona sunulmak tizere
gerekeeli rapor hazirlanur.

(8) Teknik c¢alisma grubu, degerlendirme sirasinda
ihtiya¢ duymasi halinde i mudirlagl, istekli veya ilgili
taraflardan ilave bilgi ve belge isteyebilir, projenin
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uygulanacagl yerde inceleme ve arastirma yapabilir veya
yaptirabilir.

(9) Komisyon, usuliine uygun olarak kendisine ulagan
projeleri genel ve 6zel hedef, faaliyet, sonu¢ ve biitge
bakimlarindan ele alarak kendi icindeki tutarliligi; hedef kitle
ile amag arasindaki iliskinin dizeyi; kursiyetlerin istthdamina
ve sosyal icerilmelerine katkis;; daha Once yapilan benzer
projeler ile iliskisi; hedef kitlenin ihtiyaglart; uygulanabilirligi;
surdirtlebilirligi; es finansman katkisy; biitce imkanlari; kendi
isini kuracaklar icin is plant ve kurulus sermayesi olup
olmadigy; isglicii piyasastnin talepleri; isteklinin varsa daha
onceki proje deneyimi ve paydaslarla iliski dizeyi gibi
basvuru rehberinde belirtilen kriterlere gbre degerlendirir.

(10) TIstihdam taahhiidéi bulunanlar ile kendi isini
kurmaya yonelik projeler ve projenin uygulanacagi ildeki
mevcut kaynaklarin kullanimma imkan saglayacak proje
sahibi disinda diger ilgili kisi ve kuruluslarin isbirligini
kapsayan yahut proje sahibi ve isbirligi yapilacak kuruluslarin
somut katkilarini iceren projeler Komisyonda 6ncelikle
degerlendirilir.

(11) Yiklenicinin;

a) Komisyon tarafindan daha o6nce kabul edilen
projeyi Komisyon veya il mudurliigi tarafindan kabul edilen
bir mazereti olmaksizin sézlesme imza tarihinden itibaren iki
ay icinde baslatmamasi, raporlarint stiresinde vermemesi veya
varsa istthdam yikimliliklerini eksik yerine getirmesi
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durumunda bir yil stire ile;

b) Kurum tarafindan yapilan inceleme ve denetimler
sonucunda ilgili mevzuat, sézlesme ve projeye aykirilik
nedeni ile sézlesmesinin iptal edilmesi, raporlarinin kabul
edilmemesi veya varsa istthdam taahhidine iliskin
yukimliligini hi¢ yerine getirmemesi durumunda iki yil
sure ile;

¢) Kurum ile bu Yonetmelik kapsamindaki is ve
islemlerinden dolayt idari veya hukuki ihtilafi devam etmesi
halinde, bu ihtilaflar sonu¢lanincaya kadar;

¢) Devam eden projesi var ise, tim sonugclart ile
tamamlanana kadar,

yeni projesi kabul edilmez.

(12) Kabul edilen ve uygulanan projelerde hizmet
saglayicilardan, onbirinci fikra geregince yaptirim
uygulananlar ile birinci ve ikinci derece kan hisimlarinin
kurucu ve yoneticisi olduklari isteklilerin sunduklart projeler
de aynt siirelerle kabul edilmez. Istekli, bu hususa iliskin
olarak proje bagvurusu sirasinda yazili olarak taahhiit verir.
Aksi durumun tespit edilmesi halinde, sézlesme iptal edilir ve
Kurum tarafindan proje i¢in yapilan tim 6demeler yasal faizi
ile birlikte geri alinir ve iki yil siire ile projeleri kabul edilmez.

Projelerin uygulanmasi

MADDE 12 - (1) Kabul edilen projeler, il midirligi
ile yuklenici arasinda sdzlesme veya protokol imzalanmak
suretiyle ytrittlir.
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(2) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke
kararlari, proje basvuru rehberi ve isteklinin proje bagvuru
formu, sbzlesmenin ayrilmaz parcast olarak kabul edilerek
proje bu hitkiimler ¢ercevesinde uygulanir.

(3) Projeler kabul edilen bitce ile sinirli olarak
yuritilir. Kormsyonun uygun goriisii olmadan, yiikleniciler
tarafindan hicbir sekilde 6denek kalemleri arasinda aktarma
yapilamaz ve Odenek kalemleri artirtlamaz. Ancak projeye
iliskin yiiklenicinin kendi katkist icin bu kural gecerli degildir.

(4) Projelerde kaynak tahsis edilen demirbaglar,
bedelinin yiikleniciye 6denmesi sirasinda il midirlagince
kayitlara alinir ve yikleniciye tutanakla teslim edilir. S6z
konusu demirbaslar, projenin tamamlandig: tarihi izleyen ¢
yil boyunca Kurum tasarrufundadir. Demirbaglar bu sire ile
sinirlt olmak tzere, komisyon kararlari ile o ilde yiriitilen
baska projeler kapsaminda da kullandirilabilitler. Bu konuda
yikleniciler her tiirld kolayligi saglamakla yikimlidar. Aksi
durumda Kurum demirbaglart geri alma hakkina sahiptir.

(5) Demitbaglar, dérdinct fikra hitkiimleri sakli
kalmak tzere, yiklenici tarafindan t¢ yil boyunca amacina
uygun olarak kullanilmak zorundadir. Amacina uygun olmak
ve Komisyondan uygun gériis alinmak sarti ile demirbaglar
yuklenici tarafindan yurttilen baska projelerde de
kullandabilir. Demirbaglar, bu siire icinde satilamaz,
kiralanamaz ve devredilemez. Amacina uygun olarak
kullanilmayan, satilan, kiralanan veya devredilen demirbasa
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iliskin yapilan maliyet, yasal faizi ile ylkleniciden ilgili
mevzuatt dogrultusunda geri almir. 11 mudirligince
demirbasglar alt1 aylik siireletle yerinde goriilerek raporlanir ve
raporlar Komisyona sunulmak tzere Genel Midirlige
gonderilir. Ug yillik siire sonunda demirbaslar, tiim haklart ile
yukleniciye birakilir.

Raporlama

MADDE 13 - (1) Projenin gelisimini gérmek, yapilan
faaliyetlerin  sonuglarini  degerlendirmek ve yapilacaklar
hakkinda bilgi sahibi olmak amaci ile proje siresinin ilk
yarisinin sonunu takip eden onbes giin icinde ara rapor ve
projenin bitisini takip eden en ge¢ onbes glin icinde ise nihai
rapor yiiklenici tarafindan hazirlanarak il mudirligine teslim
edilir. 1l miidiirligiince uygun goriilmesi halinde rapor teslimi
icin gegerli olan streler iki katina kadar uzatiabilir.

(2) S6z konusu rapotlar, gecerli bir mazeret olmaksizin
stresi iginde teslim edilmez ise il mudirligince yikleniciye
varsa kalan 6demeleri yapilmaz.

Odemeler

MADDE 14 - (1) Komisyon tarafindan kabul edilen
projelerde belirtilen arag-gereclerin, sarf malzemelerin ve
demirbaslarin  yikleniciler tarafindan satin  alindiginin
yuklenici adina kesilmis fatura ile belgelenmesi ve il
midurligi  tarafindan  alinanlarin  yerinde  g6rilmesini
miteakip; il midirligince bu alimlara iliskin nakit tutarlari,
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ilgili mevzuatina goére diizenlenmis belge ve eki onaylt fatura
Ornegine dayanilarak en ge¢ on is gini icinde defaten
Odenir. Diizenlenecek olan faaliyetlerde sézlesme veya
protokol imzalanmadan 6nce alim yapilamaz.

(2) Komisyon tarafindan uygun gorilen Odemeler,
ilgili mevzuatinda belirtilen belgelerin ytklenici tarafindan il
midirligiine ibraz edilmesi sonrasinda belirlenen hesaba
veya hesaplara en ge¢ on is glint icinde aktarilir.

(3) Istihdam taahhiidii olan projelerde, kursiyer zaruri
gideri ve demirbas giderleri disinda kalan proje tutarinin
%20’si bloke edilir. Yiklenicinin yikimliligini yerine
getirmemesi durumunda bloke edilen tutar yukleniciye
O6denmez. Ancak yikimlaligin kismen yerine getirilmesi
durumunda bu kisma tekabiil eden bloke tutart 6denir.

(4) Komisyon tarafindan projeler icin tahsis edilen
O6denek  tutarmna, aksi belirtiimedikce  katma  deger
vergisidahildir.

(5 Yonetim Kurulunca belitlenen miktar kadar
Kurum tarafindan kursiyerlere zaruri gider 6demesi yapilir.

(6) Kursiyerlere iliskin sigorta primleri ilgili mevzuatt
dogrultusunda Kurum tarafindan 6denir.

Taninirhk

MADDE 15 — (1) Projelerin uygulanmast asamasinda
her tirlt basili, gérsel ve diger materyallerde belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde Kurumun ve Komisyonun
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tantnurligina iliskin gerekli 6nlemleri almak ve bu ¢ercevedeki
is ve islemleri ylrttmekten yiiklenici sorumludut.

(2) Bu yukiimliligin yerine getirilmemesi veya eksik
getirilmesi  halinde Komisyon karart ile projenin
durdurulmasi, iptali, yeni projelerin belitli stire ile kabul
edilmemesi, varsa 6demelerin yapilmamasi veya geri alinmasi
gibi yaptirimlar uygulanabilir.

Projelerin izlenmesi ve denetimi

MADDE 16 - (1) Kurum, kaynak tahsis edilen
projelerin uygulamasini gérevlendirecegi kisiler araciligy ile
izlemek ve denetlemek icin her tirli tedbiri almakla
yukimlidur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiriirliikten kaldirlan yénetmelik

MADDE 17 - (1) 26/9/2003 tarihli ve 25241 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozirli ve Eski Hikimla
Calistirmayan Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik yiiriirlikten kaldirlmugtir.

Mevcut is ve islemler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige
girdigi tarihten 6nce imzalanan sozlesme, protokol ve projeler
ile baglatilan is ve islemler hakkinda 26/9/2003 tarihli ve
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25241 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Oziirlii ve Eski
Hikiimli Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralart Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile
CGalisma Usul ve Esaslarnt Hakkinda Yo6netmeligin
uygulanmasina devam olunut.

Yiirdirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde
yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yo6netmelik hikimlerini
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

iS KANUNUNA iLISKIN FAZLA GALISMA VE

FAZLA SURELERLE GALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, tlkenin genel
yararlart yahut isin niteligi veya turetimin artirilmast gibi
nedenlerle 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik normal ¢alisma siiresinin disinda yapilacak
fazla calisma ve fazla strelerle calismaya iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayilt Is Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistit.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen:

a) FPazla calisma: Is Kanununda yazih kosullar
cercevesinde haftalik 45 saati agan c¢alismalari,

b) Fazla siirelerle calisma: Haftalik calisma siiresinin
sOzlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu

calisma stresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalart
ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Fazla Galisma ve Fazla Siirelerle Galisma Ucreti

Madde 4 — Fazla calismanin her saati icin verilecek
Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina dusen tutarinin
yuzde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla siirelerle calismalarda her bir saat fazla calisma
icin verilecek ucret, normal calisma tcretinin saat basina
disen miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilmesiyle denir.

Parca bagina veya yapilan is tutarina gére icret ddenen
islerde, fazla calisma siiresince iscinin Urettigi parca veya is
tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir
fazla saat icinde yapilan parcayr veya is tutarini karsilayan
dcret esas alnarak fazla calisma veya fazla siirelerle calisma
Gcreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen
hallerde, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait ddeme
déneminde meydana getirilen parca veya is tutarlar, o
dénem icinde calisilmis olan normal ve fazla calisma saatleri
sayisina bolinerck bir saate diisen parca veya is tutarl
bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parca veya is tutarina
diisecek bir saatlik normal tcretin, yizde elli fazlast fazla
calisma tcreti, yizde yirmibes fazlasi fazla strelerle calisma
Ucretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandigt isyerlerinde fazla ¢alisma
ticreti, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesinde
ongoriilen yonetmelik hitkiimlerine gore 6denir.
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Fazla Galigmada Sinir

Madde 5 — Fazla calisgma stresinin toplami bir yilda
ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire sinuri, isyerlerine
veya yuritilen islere degil, is¢ilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma strelerinin
hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim
saati agan streler ise bir saat sayilir.

Serbest Zaman

Madde 6 — Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma
yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla,
bu calismalar karsiligi zamli tcret yerine, fazla calistgt her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle calistig
her saat karsihiginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene
onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin
veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten
itibaren is ginleri icerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan
tatil ve izin glinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

Fazla Galigma Yapilamayacak igler

Madde 7 — Asagida sayidan islerde fazla calisma
yaptirilamaz.
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a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrast
uyarinca saglik kurallart bakimindan glinde ancak 7,5 saat ve
daha az calisilmasi gereken islerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin 1 inci
fikrasindaki tanima gbre gece sayilan glin ddneminde
yurttilen islerde (su kadar ki, glindiiz isi sayilan c¢alismalara
ek olarak bu YoOnetmelikte Ongoriilen fazla calismalar gece
déneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel
insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

Fazla Galisma Yaptirilmayacak isgiler

Madde 8 — Asagida sayidan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

a) 18 yasint doldurmamus isciler,

b) 1s s6zlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile 6nceden
veya sonradan fazla calismayr kabul etmis olsalar bile
sagliklarinin  elvermedigi isyeri hekiminin  veya Sosyal
Sigortalar ~ Kurumu  Bagkanligi  hekiminin,  bunlarin
bulunmadigr yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler,

¢ Is Kanununun 88 inci maddesinde 6ngoriilen
Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk
emziren isciler,

d) Kismi streli is s6zlesmesi ile calistirilan isciler.

Kismi streli is sOzlesmesi ile calisan iscilere fazla
strelerle calisma da yaptrilamaz.
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Fazla Galisma Yaptirilacak isginin Onayi

Madde 9 — Fazla calisma ve fazla strelerle calisma
yaptirmak icin iscinin yazill onaymin alinmast gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olagantstii durumlarda yapilan fazla
calisma ve fazla strelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz.

Fazla calisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil
basinda iscilerden yazilt olarak alinir ve is¢i 6zIik dosyasinda
saklanir.

Fazla Calismanin Belgelenmesi

Madde 10 — Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma yaptirdigt iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir
belge diizenlemek, imzali bir niishasiu iscinin Szlitk dosyasinda
saklamak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla
strelerle calisma Ucretleri normal calismalarina ait tcretletle
birlikte, 4857 sayih Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleri
uyarinca 6denir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda ve Is
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken
tcret hesap pusulalarinda agikea gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirtirlik

Madde 11 — Bu Yo6netmelik yaymmui tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurtiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

HAFTALIK iS GUNLERINE BOLUNEMEYEN

GALISMA SURELERiI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact, karayollarinda,
demiryollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayth Deniz Is Kanununa
tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir
haftanin calisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitilmesine
nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde caligma
dénemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslart
dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayth Is Kanununun 76 nct maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Haftalik is gitinleri: Bir haftalik stire icinde calislan
ginlerin toplamint,

Calisma dénemi: Isin yapilmasinin gerektirdigi en az
iki, en ¢ok alt1 aylik bir denklestirme stiresini,
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CGalisma siiresi: Bir calisma dénemindeki toplam is
suresini,
ifade edet.
iIKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Calisma Dénemi

Madde 4 — Bu Yonetmelik kapsamina giren islerin
yuritilecegi ¢alisma dénemi, isin nitelifine gére, en ¢ok altt
ay1 gecmemek tizere, isveren tarafindan belirlenir.

Calisma Siiresi

Madde 5 — Bir calisma donemindeki calisma siresi,
bu dénem icindeki hafta sayisinin, haftalik calisma stresi
carpimi sonunda bulunan miktar asamaz.

Calisma siiresinin haftalara tam bolinemedigi hallerde,
calisma siresi is giinil tizerinden ve her is giind 7,5 saatlik is
stiresi kabul olunmak suretiyle hesaplanr.

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde bir calisma
doénemi icindeki haftalik is siiresi 45 saatten az ya da ¢ok
olarak  belitlenebilir. ~ Ancak  kararlastirilan  calisma
dénemindeki calisma siresinin  bir is haftasina disen
ortalamasi 45 saati gecemez.

Yogunlastrilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki
dénemde is¢inin daha az siirelerle calistirilmast suretiyle,
toplam c¢alisma siiresi, calismasi gereken toplam normal
stireyl gegmeyecek sekilde denklestirilir.
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Ginlik Caligma Siiresi

Madde 6 — Giinlik calisma stirelerin uygulanmasinda;

a) Gunluk is siresi 11 saati, gece calisma stresi 7,5
saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tagit kullananlarin
glinlik calisma stiresi de 9 saati gecemez.

b) 4857 sayili Is Kanununun 63 tincii maddesinin son
fikrasinda 6ngorilen Yonetmeligin, ginliik calisma stirelerine
iliskin hikiimlerine uyulmasi zorunludur.

) 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesinde
ongoriilen Yonetmelik hitkiimleri saklidur.

Ara Dinlenmesi

Madde 7 — Iscilere 4857 sayilt Is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tagitlarda c¢alisan  iscilerin - ara
dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir.
Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya
duraklama yetleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi
olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda
ara dinlenmesi tasit icetisinde verilir.

Giinluk Dinlenme

Madde 8 — Isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en
az onbir saat dinlendirilmeden calistirilamaz.

Hafta Tatili

Madde 9 — Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde
calisan iscilere haftanin bir gliintinde kesintisiz 24 saatten az
olmamak tzere hafta tatili verilmesi zorunludur.
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isci Postalari

Madde 10 — Bu Yonetmelik kapsamina giren ve
postalar halinde c¢alistirlarak yiritilen islerde, isci posta
sayist her bir postanin glinlitk ¢alisma stiresi bu Yoénetmeligin
6 nct maddesinde belirtilen sireleri asmayacak sekilde
diizenlenir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 76 nct
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngorilen Yonetmeligin, bu
Yoénetmelige aykirt olmayan hitkiimleri uygulanur.

Fazla Caligma

Madde 11 — Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde
fazla calisma, bir calisma dénemindeki calisma siiresinin
disinda yapilan galismadir.

Bir c¢alisma donemi iginde, izinli veya raporlu
bulunmalart veya ise yeni baslamalari veya isten ayrilmalart
nedeniyle tam olarak c¢alisamayan veya isyerindeki zorlayict
nedenlerle tam olarak caligtirlamayan iscilerin - fazla
calismalari, o donem icinde calistiklar giin sayisina gére
hesaplanir.

Bir yil icinde yapilacak fazla ¢alismalarin toplami 270
saati agamaz.

Bu Yoénetmelik kapsamina giren islerde yapilacak fazla
calismalarda, 4857 sayih Is Kanununun 41 inci maddesinin
son fikrasinda Ongdrilen Yonetmeligin, bu Yonetmelige
aykirt olmayan htkiimleri uygulanir.
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Zorunlu ve Olaganiistii Durumlarda Fazla Galisma

Madde 12 — 4857 sayih Is Kanununun 42 nci ve 43
tnct maddeleri ile 79 sayilt Milli Korunma Suclarinin Affina,
Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Baz1 Hitkiimler Thdasina Dair Kanunun 6 nct
maddesi hikiimleri bu Yénetmelik kapsamina giren islerde
de uygulanir.

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme igleri

Madde 13 — Bu Yoénetmelik kapsamina giren islerde
hazitlama, tamamlama ve temizleme isleri; calisma suresi
icinde ve 4857 sayih Is Kanununun 70 inci maddesinde
ongoriilen Yonetmeligin, bu Yonetmelige aykiri olmayan
hiikiimleri uyarinca yapilir.

iscilerin Yatacaklar Yerin veya Oturduklar Yere
Gitmelerinin Saglanmasi

Madde 14 - Hareket halindeki tasitlarda calisan
iscilerin glinlik c¢alismalarinin oturduklart yer disinda sona
ermesi halinde isveren, iscilerin oturduklart yere kadar
gitmelerini veya yatacak yeri saglamakla yiiktimlidiir.

Hizmet S6zlegsmesinin Feshinde Yiikimliiluk

Madde 15 — 4857 sayih Is Kanununun 24 iinci
maddesi ile 25 inci maddesinin 1 ve III numarali bentleri
uyarinca, iscinin is s6zlesmesinin oturdugu yer disindaki bir
yerde feshi halinde, sézlesmede baska bir hikim yoksa,
isveren iscinin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla
yukimlidur.
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Galisma Tablo ve Cizelgeleri

Madde 16 — Isverenler diizenleyecekleri tablo ve
cetvellerde;

a) Her calisma déneminde hareket halindeki tasitlarda,
isin yiritim ve dizeninden sorumlu olan ile igveren veya
isveren vekilini,

b) Calisma dénemini,

9 Isin glnlitk baslayis ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve ginlik dinlenme zamanlarini,

e) Hafta tatili ginlerini,

gostermek, bunlar1  idare burolart ile tasitlarda
bulundurmak, varsa 2821 sayil Sendikalar Kanununun 34
tnct maddesi anlaminda atanmis isyeri sendika temsilcisine
bildirmekle yiikimlidirler.

UCUNCO BOLUM
Yiirirliik ve Yiritme

Yiirirlik

Madde 17 - Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 28.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25446

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME
ISLERI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yénetmelik, bir isyerinde yurttilen asil
isin dizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde strdiirtilebilmesi
icin yapimasit zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerindeki calisma kosullarint diizenler.

Kapsam

Madde 2 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri, gérevleri yalniz bu isleri yapmakla sinirli olan iscilere
yaptirilmayarak, isyerinin asi iscilerine yurtttikleri islere ek
olarak yaptrildigi takdirde, bu Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Bu isler, isyerinin asil iscilerinden ayrt olarak ve
yalnizca bu isleri yapmak tizere ise alinmis iscilere yaptirildigt
takdirde, bu isciler hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun genel hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayth Is  Kanununun 70 inci maddesine dayanilarak
hazitlanmustir.
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iKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Calistirma Kosulu
Madde 4 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin, asil ise iliskin giinliik ¢alisma stirelerinden 6nce veya
sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina
veya bu islerin, asil isin ylrltimi sirasinda yapilmasinin
saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasina baglidur.

Calistirma Siresi

Madde 5 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gore, asil is icin belitflenmis olan giinlik calisma
surelerine ek olarak, bu streletin baglama saatlerinden 6nce
veya bitme saatlerinden sontra, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan isciler, bu islerde glinde en
cok iki saat daha calistirilabilir.

Galistinlacak isgi Sayisi

Madde 6 - Hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinde caligtirtlacak iscilerin sayist,

1-15 calisant bulunan igyerlerinde 3 isciden,

16-30 ¢aligant bulunan isyetlerinde 4 isciden,

31-60 calisant bulunan igyerlerinde 6 is¢iden,

61-80 calisant bulunan isyerlerinde 8 is¢iden,

81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve

100°den fazla calisant bulunan isyerlerinde ise, calisan
sayist toplaminin yiizde onundan fazla olamaz.
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
yapilmasinin 6zel riskler yaratmast ve Ozel bilgi, beceri ve
deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde ¢alistirilacak iscilerin
calistiklart boltimleri ve mesleki egitimleri géz niine alinarak
uygun nitelikte olanlar secilecektir.

Ekip Basi

Madde 7 - Hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin  yuritilmesi  sirasinda, isveren  tarafindan,
calistirilacak isciler arasindan secilecek deneyimli bir iscinin,
ckip bast olarak  gorevlendirilmesi esastir.  Ekipte
gorevlendirilen iscilerin, bu calismalar sirasinda, isveren
tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan talimata uymalari
zorunludur.

is Saghigi ve Giivenligi

Madde 8 — Isverenler, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin yiritilmesi swrasinda, is saghg ve
gvenliginin saglanmast icin gerekli her tirli 6nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak ve iscilerin gerekli is
saghgt ve glvenligi egitimini almalarim  saglamakla
yikiimliddiirler. Isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda
alinan her tirli 6nleme uymak zorundadirlar.

iscilerin Degistirilmesi

Madde 9 - Hazitlama, tamamlama ve temizleme
islerinin, isyerinde ¢alisan iscilere nébetlese yaptirilmast
esastir.
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Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve
temizleme isinin 6zelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda
yetismis iscilerce yaptirilmasini zorunlu kiliyor ve isyerinde de
nébetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte isci bulunamiyorsa,
bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir.

Dinlenme Zorunlulugu

Madde 10 — 4857 sayii Is Kanununun 68 inci
maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hitkiimler
sakli kalmak kosuluyla, isyerinde vyuritilen asidl isin
bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yapacak olan iscilerin, bu islere baslamadan 6nce
yarim saatten az olmamak iizere dinlenmeleri zorunludur.
Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarint kullanmalari, asi isin
bitmesinden sonra bdyle bir calisma araligi birakilmasinin
herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baghdir.

S6zu edilen dinlenmeler, ¢alisma sitiresinden sayilmaz.

Giinde Yedibuguk Saatlik Siirenin Asilmamasi
Gereken igler

Madde 11 — 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglk Kurallari Bakimindan Giinde
Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken
Isler Hakkinda Yénetmelikte belirtilen islere iliskin olarak
hazitlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil iscilere
yaptirtlmast halinde, bu islerin, s6z konusu Yonetmelikte yer
alan islerden her birine 6zgi olmak tizere belirtilmis bulunan
is stirelerini asmayacak bicimde diizenlenmesi zorunludur.
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Fazla Caligma Siiresi

Madde 12 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri de dahil olmak itizere, giinliik calisma stresi 11 saati
agamaz.

Giunlik normal ¢aligma siresi disinda yapilan
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla
calisma strelerinin toplamu yilda iki yiiz yetmis saati gecemez.

Gece Calisma D6nemi

Madde 13 — Bir igyerinde yapilmakta olan asil isin
yuritilmesi kosullarina  ve siirelerine gbre, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatlerin,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesinde tanimlanan gece dénemine rastlamast halinde de,
bu isler, bu Yoénetmelikte belirtilen kosullar icinde
yaptirilabilir. Ancak, c¢ocuklarin ve kadinlarin bu sekilde
calistirilmalart, 22/5/2003  tarihli ve 4857 sayih s
Kanununun 71 inci ve 73 tlnci maddeleri hikimlerine

tabidit.

Calistirma Yasagi

Madde 14 - Bir isyerinde, bu YoOnetmelik
hiikiimlerine gbre, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
yaptirllmak Uzere ayrilmis olan iscilerin, bu islere ayrilan
saatlerde, herhangi bir baska iste calistirilmalari yasaktir.

Calisma Ucreti
Madde 15 — Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde gecirdikleri
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strenin her bir saati i¢in 6denecek ticret, o isyerindeki asil
islerine ait normal calisma Ucretinin saat basina dusen
tutarinin yuzde elli ylkseltilmesi suretiyle verilir.

UGUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiriutme

Yirirliuk

Madde 16 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani yurutiir.
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Resmi Gazete 19.9.2009/27354
Ek ve Degisiklikler: 26.10.2009/27388 RG

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi
HUKUMLUO iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, kamu
kurum ve kuruluslarina is kanunlart htkimlerine gore
calisurilmak tzere, siirekli veya gecici eski hikimld isci
alinmasina iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik;

a) 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri, (IT) sayil cetvelde yer alan 6zel
bitceli idareler, (III) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayill cetvelde yer alan sosyal
givenlik kurumlari ile bunlara bagh doéner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklart,
6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller ile hizmetlerini
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genel biitcenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiriiten
kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Istirakler haric olmak tizere, kamu iktisadi
tesebbtisleri ve bagl ortakliklart ile miesseseleri, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun cergevesinde
Ozellestirme  kapsamimda veya programimnda  bulunan
kuruluglardan sermayesinin ylzde ellisinden fazlast kamuya
ait olanlar ile 406 sayii Telgrat ve Telefon Kanunuyla
kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslara,

) 11 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklart
veya iye olduklart mahalll idare birlikleri ile bagl kuruluslari,
miuessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluglarina,

strekli veya gecici eski hiikiimli ig¢i alimint kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri is kanunlarindaki
yuktmltlikleri saklt kalmak kaydiyla;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak tzere kamu
kurum ve kutruluglatinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve
bunlarin kurduklart veya tye olduklari mahalli idare bitlikleri
le baglt kuruluglarinin Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore kurduklart sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin muessese, tesebbiis,
isletme ve istirakleri,

©) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflari,
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icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim
lanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca uygun
gorilen iletisim araglart ile kamuoyuna duyurulur. Kamu
kurum ve kuruluglart isci aliminin adil ve seffaf bir sekilde
yapilmasint saglayacak diger tedbirleri de alir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003
tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Ts Kurumu Kanununun 32 nci
maddesine dayantarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hukiimli: Kasten islenen bir suctan dolay1 bir
yil veya daha fazla stireyle hapis cezasmna veya Devlet
memuru olmaya engel bir suctan hitkiim giyenlerden cezasint
infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezast ertelenenleri,
kosullu saliverilenleri; 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan
dolayt istthdam olanagi bulunmayanlary; émiir boyu kamu
hizmetlerinden yasaklt bulunanlardan, Cumhuriyet
Bagsavciligindan alinan saliverilen hukiimlilere ait durum
bildirme formu ile durumlarini belgelendirenleri,

b) Gegici is¢i: Kamu kurum ve kuruluslarinin
mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla muicadele
hizmetlerinde bir mali yilda alt1 aydan az olmak tizere vize

233



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

edilecek gegici is pozisyonlarinda calistirilacak eski hitkiimla
kisiyi,

¢ Iscii Kamu kurum ve kuruluslarinda bir is
sOzlesmesine dayanarak, strekli ya da gecici calisan eski
hikimld kisiyi,

¢) Kamu kurum ve kurulusu: 2 nci maddenin birinci
fikrasinda belittilen kamu kurum ve kuruluslarini,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

e) Kurum: Tirkiye Is Kurumunun merkez ve tasra
teskilatini,

f) Oncelik hakkina sahip olanlar: 29/6/2009 tarih ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilenleri, g) Strekli isci:
Kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz sireli is s6zlesmesine
gore calistirilan eski htikimld kigiyi

ifade eder.

IKiNCi BOLOM
Kurumdan isg¢i Talebi
isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda isci
olarak istthdam edileceklerde;

a) 2527 sayth Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de
Meslek ve Sanatlarint Serbestge Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine liskin
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Kanun hikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tirk vatandast
olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda
yer alan 6zel sartlart tagimak,

¢) 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
tanimlandigt sekilde eski hitkkiimli olmak,

d) Ortadgretim ve Ustid egitim dizeyindeki isci
talepleri icin KPSS sinavina girmis olmak

sartlart aranit.

Kurumdan ig¢i talebinde bulunma

MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari isci
ihtiyaclarini, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecribesi,
Ucret, sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya elektronik
ortamda iscinin c¢alistirlacagr isyerinin bulundugu yerdeki
Kurum il veya sube mudurliigiinden talep etmek ve Kurum il
veya sube mudirligh tarafindan gonderilenler arasindan
karsilamak zorundadir.

(2) Kurum il veya sube miidiirliigii tarafindan yapilan
inceleme sonucunda uygun olmadigina karar verilen talepler,
eksikleri giderilmek veya diizeltilmek tizere iade edilir.

(3) (Degisik telnct fikra: 26.10.2009/27388
RG) Kamu kurum ve kuruluslart sirekli isci taleplerini il
dizeyinde, gegici isci taleplerini ise il veya ilce diizeyinde
verirler.

235



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

(4) (Ek dordincu fikra: 26.10.2009/27388 RG) Kamu
kurum ve kuruluslarinin il diizeyinde verilen stirekli veya
gecici isci taleplerinin  karsilanamamasi  halinde ulusal
dizeyde; ilce diizeyinde verilen gecici isci taleplerinin
karsilanamamasi halinde, 6nce il diizeyinde sonra ulusal
diizeyde karsilanmasi yoluna gidilir.

isci talebinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 7 —(1) Isci talep eden kamu kurum ve
kurulusu tarafindan, is¢inin alinacagt meslegin niteligine gére
Ozel sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; ortadgretim, 6nlisans ve lisans
diizeylerinden yalnizca birinden yapilmasi,

b) Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi
ifade edilmeksizin, sadece meslege uygun bolimlerin
belirtilmest,

¢) Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

¢) Iscinin istihdam edilecegi meslek ile iscide aranan
sartlar ve istenen belgeler arasinda tutarlilik bulunmast,

d) Kamu gtvenligine iliskin hizmetlere yonelik olarak
lgili mevzuatlarda yer alan 6zel hikimler sakli kalmak
kaydiyla, suc tasnifine gére eski hikimliler arasinda ayrim
yapilmamasi

hususlarina dikkat edilir.
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UCUNCU BOLUM

isci Taleplerinin Kurum Tarafindan Karsilanmasi

isci talebinin ilani ve is basvurusu

MADDE 8 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isci
talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edilir. S6z konusu
talepler Kurum tarafindan uygun gorilen diger iletisim
araglart ile de kamuoyuna duyurulabilir.

(2) Talebin ilanindan itibaren, adaylara en az on
gunlik bagvuru stiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
isgiicti taleplerine yapilan basvurularda kisilerin - Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde,
kuraya tabi isglict taleplerine, egitim diizeyi kisitlamast
yapilmaksizin  talep  kosullarini  tasiyanlarin  tamamu
basvurabilit.

Taleplerin Kurum tarafindan kargilanma esaslari

MADDE 9 —(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin
ortadgretim ve daha yiksek egitim diizeyindeki isci talepleri
KPSS puantyla; ilkégretim ve daha alt egitim diizeyindeki isci
talepleri ve egitim sarti aranmaksizin kémir ve maden
isletmelerinin yeraltt islerinde calistirlacaklara iliskin taleplere
gonderilenlerden noter huzurunda cekilecek kura ile
belitlenir.
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(2) Ortadgretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki
isci taleplerine bagvurabilmesi i¢in KPSS’ye girmis olmalart
yeterlidir; bunlar icin herhangi bir puan baraji aranmaz.

(3) KPSS’ye girmis veya Oncelikli génderme hakkina
sahip olmak, ise yerlestirmede tek basina bir hak tegkil etmez.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarina stirekli is¢i olarak
girmis olanlarin, deneme siiresi sonunda da ¢alismaya devam
etmeleri halinde, ayni tarihli KPSS puanlart ile bir baska
kamu kurum ve kurulusunun strekli is¢i talebine bagvurulari
kabul edilmez.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinin talep ettigi acik is
sayist kadar ya da actk is sayisindan daha az aday
gonderilmesi  halinde, actk islerin  gOnderilen adaylar
arasindan karstlanamayan kismi, 6 nct maddenin dérdiincii
fikrasindaki esaslar dogrultusunda karsilanir. Bu sekilde de
actk isin karstlanamamasi halinde, KPSS sarti aranmaksizin
Kuruma kayit tarihi esas alinarak acik is sayisinin G¢ katina
kadar aday kamu kurum ve kurulusuna gonderilir. Buna
ragmen karsilanamayan talepler icin, talep sahibi kamu
kurum ve kurulusu ile goéristlerek, talep sartlart degistirilmek
suretiyle yeniden talepte bulunulmasi saglanir.

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday
listelerinin belirlenmesi

MADDE 10 — (1) KPSS kapsamindaki talepletle ilgili
aday listeleri belirlenirken;
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a) Orta6gretim ve daha yiksek egitim diizeyindeki
taleplere, KPSS puantyla basvuran talep sartlarina uygun
adaylar arasindan, en yiksek KPSS puanindan baslanmak
Uzere actk is sayisinin ¢ kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak bagvuran adaylardan
talep sartlarina uygun olanlar arasindan, Oncelik hakk:
sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli
belgelerden baslanmak suretiyle, actk is sayisinin G¢ katt ayr
listeler halinde kamu kurum ve kurulusuna génderilir. Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun
adaylardan bagvuranlarin tamami 6ncelik hakki sahiplerine
iliskin listelete dahil edilit.

(2) Birinci fikraya gore olusturulan listelere, acik is
sayist oranlarina bakidmaksizin en son adayin KPSS’de almis
oldugu puanla aynt puana sahip olan adaylar ile 6ncelik hakk:
sahipligine iliskin belge tarihi ile ayni tarihli belgeye sahip
olan basvuru sahipleri de eklenir.

Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin
belirlenmesi

MADDE 11 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca,
lkoégretim ve daha alt egitim diizeyinde istthdam edilecek
iscilerle ilgili listeler, bagvuranlar arasindan ¢ekilecek kura ile
belirlenir. Kura ¢ekimi is ilaninda belirtilen giin, saat ve
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adreste noter huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri halinde
kura ¢ekimini izleyebilit.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca, sinava alinacak asil
adaylarin listesi;

a) Kurumun goénderdigi ve basvuruda bulunanlarin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, acik is
sayistnin i kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak Kurum tarafindan
gonderilenler arasindan, actk is sayisinin ti¢ katt

olarak kura ¢ekimi sonucu belitlenir. Kura ile ayrica,
acik is sayistnin U¢ katt oraninda da yedek liste olusturulur.
Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci  Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasiin (c) bendinde belirtilenlerden

talep sartlarina uygun adaylardan bagvuranlarin tamami
oncelik hakki sahiplerine iliskin listelere dahil edilir.

Listelerin kamu kurum ve kurulugsuna
gonderilmesi

MADDE 12 — (1) Kurum tarafindan 10 uncu ve 11
inci maddelerdeki esaslar dogrultusunda olusturulan listeler,
son basvuru tarihini izleyen giinden itibaren bes is giini
icinde, sinav yapilmak tzere ilgili kamu kurum ve kurulusuna
gonderilir.

Ek liste gonderme

MADDE 13 — (1) Talepte bulunan kamu kurum ve
kuruluslar, Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki adaylarin
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genel ve Ozel sartlart tagtylp tagimadigini, sinavdan 6nce inceler;
bagvuru sahiplerine iliskin ispatlayict belgeleri saklar. Kamu
kurum ve kuruluslari, durumu talep sartlarina uymayan adaylari,
isimleri ve belgeleriyle birlikte Kuruma ileterek, aynt sayida ve
ayni listeden, sira gézetilerek bir defaya mahsus olmak tzere ek
liste gbnderilmesi talebinde bulunabilir.

(2) Kamu kurum veya kuruluslarinin yapacagi sinava,
Kurum tarafindan génderilenlerden, acik is sayisinin altinda
katiim olmasi halinde, stnav yapilmadan 6nce kamu kurum
ve kuruluslarinin talebi iizerine, basvuru yaptgt halde
gonderilen listelere giremeyen en yiksek puanli kisiden
baslanmak suretiyle, Kurum tarafindan acik is sayisinin tg
katini tamamlayacak sekilde yeni bir liste gdnderilir.

ikinci liste gonderme yasag:

MADDE 14 — (1) Durumu talepte belirtilen sartlara
uygun olanlar arasindan, Kurum tarafindan en az acik is
sayist kadar aday bildirilmesine ragmen, kamu kurum ve
kuruluglarinca yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler
icin, aynt sartlarda ve ayni yil icinde yeniden Kurumdan isci
talebinde bulunulamaz.

DORDUNCU BOLUM _
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Islemler
Tebligat

MADDE 15 — (1) Sinav gin, saat ve yeri, kamu
kurum ve kuruluslarinca, Kurum tarafindan génderilen
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listelerde yer alan bagvuru sahiplerine, sinav giiniinden en az
bes giin 6nce ulasacak sekilde iadeli taahhttli posta ile teblig
edilir.

Sinav

MADDE 16 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarn ise
yetlestirilecek  kisileri, Kurum tarafindan  génderilen
listelerdeki adaylar arasinda yapacagt sinav ile belitler. Sinav;
yazili veya sozli yontemlerinden biri veya ikisi kullaniarak,
mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir.

(2) Smav, kamu kurum ve kuruluslarinca, Kurum
tarafindan gonderilen listelerin ulasmasini miiteakip otuz giin
icinde yapilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Swinav kurulu kamu kurum veya
kuruluglarinin atamaya yetkili amirinin gdrevlendirece§i bir
baskan ve dort diyeden olusur. Sinav kurulu tyelerinden biri
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligince
belirlenir. Stav kurulu tyelerine toplantt glin, saat ve yeri,
toplanti giniinden en az bes giin 6nce yazili olarak bildirilir.

(2) Smnav kurulu; sinavin yapilacagt yerleri 6nceden
belitler, s6zIt sinavlar hari¢ olmak tizere sinav sorularint ve
cevap anahtarlarini hazitlar ve mihirli bir zarfta saklar,
sinav sonuglarint degerlendirir.

(3) Adayin basart puant; hem yazili hem de s6zlu sinav
yapilmasi halinde, adayin KPSS puaninin yiizde ellisi, yazili
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sinav puaninin yizde otuzu, sézli smav puanmnin yizde
yirmisi; sadece yazili ya da sadece sozIi sinav yapilmast
halinde adaymn KPSS puaninin ylzde yetmisi, yazili veya
sOzIlui smav puaninin ylizde otuzudur. Basart puant en yiiksek
olan adaydan baslanmak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve
aynt sayida da yedek liste belitlenerek ilan edilir. Sinav
sonuclarina iliskin itirazlar sinav kurulunca incelenir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 18 — (1) Yapilan sinav sonucunda, asil ve
yedek liste belirlenir. Sinav sonuclari, simavin bitiminden
itibaren yedi giin icinde talepte bulunan kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan herkesin gbrebilecegi bir yere asimak,
varsa internet sitesinde ilan edilmek suretiyle agiklanr.
Sonuglar smnava giren adaylara ayrica yazili olarak bildirilir.
Sinavda basarilt olan adaylarin sinav sonuglar iadeli taahhttli
posta ile gonderilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 19 —(1) Adaylar, sonuglarin tebliginden
itibaren yedi is gind icinde sinav kuruluna itiraz edebilir.
Yapilan itirazlar, sinav kuruluna ulastigi tarihten itibaren on
glin icinde sonuglandirilarak, nihai karar itiraz sahibine iadeli
taahhiitli posta ile bildirilir.

Yedek listeden ig¢i alimi
MADDE 20 - (1) Smnavda basarii olup da ise

baglamayanlar ile deneme siiresi icinde isten ayrilanlarin
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yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglanmak
suretiyle yerlestirme yapilir.

Sinav sonuglarinin ve yerlestirmelerin Kuruma
bildirilmesi

MADDE 21 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, sinavi
asil ve yedek olarak kazananlar ile bagarisiz olanlart ve varsa
sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmasini izleyen
onbes giin icinde liste halinde Kuruma bildirir.

(2) Asdl ve yedek listeden ise yerlestirilenler,
yetlestirmeyi takip eden onbes gin iginde Kuruma yazili
olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yuriirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 22 — (1) 22/4/2006 tatihli ve 26147 sayilt
Resmi  Gazete’de  yayimlanan  Kamu Kurum  ve
Kuruluslarinda Isci Olarak Istihdam Edilecek Oziirlii ve Eski

Hiktmlilere Uygulanacak Sinav Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmustir.

Yararlik
MADDE 23 — (1) Bu Y6netmelik yayimlandig tarihte
yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirii yiiriitir.
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24 Temmuz 2013 CARSAMBA
Resmi Gazete Sayi: 28717

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

KADIN GALISANLARIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, on sekiz
yastnt  doldurmus kadin calisanlarin  gece postalarinda
calistirllmalarina iligkin usul ve esaslart duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgt ve Givenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde on sekiz yasint doldurmus kadin calisanlarin gece
postalarinda calistirtlmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununun 73 iincii ve Is Saghgt ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Gece postast: 4857 sayih Is Kanununun 69 uncu
maddesinde belirtilen gece calisma sirelerini kapsayan ve
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yedi bucuk saati gegmeyen calisma zamanini,

b) Kadin calisan: On sekiz yasii doldurmus kadin
calisant,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Galistiriimalari

Kadin galisanlarin gece postasinda calistiriima
siresi

MADDE 5 — (1) Kadin calisanlar her ne sekilde
olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistirtlamaz.

isyerine ulagim

MADDE 6 — (1) Belediye sinirlar1 disindaki her tiirli
isyeri isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber,
posta degisim saatlerinde toplu tastma araglari ile gidip gelme
zotlugu bulunan igyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklar: kadin calisanlari, saglayacaklari uygun araclatla
ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotlrlp
getirmekle yukimlidir.

Saglik go6zetimi

MADDE 7 — (1) Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
calisurilabilmeleri  i¢in, ise baslamadan Once, gece
postalarinda calistirtlmalarinda  sakinca olmadigina  iligkin
saglik raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinar.

(2) Ayrica igveren, isin devamu siiresince, ¢alisanin 6zel
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durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik ve giivenlik
risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli
araliklarla calisanlarin  saglik muayenelerinin  yapilmasini
saglar.

Kadin galiganlarin, esglerinin de gece postasinda
calismasi durumu

MADDE 8 - (1) Kadin calisanin kocast da isin
postalar halinde yuratildigi aynt veya ayri bir isyerinde
calistyor ise kadin calisanin istegi tizerine, gece calistirilmasi,
kocasinin ¢alistigt gece postasina rastlamayacak sekilde
dizenlenir.

(2) Aym isyerinde c¢alisan eslerin ayni gece
postasinda calisma istekleri, igverence,
imkan dahilinde karsilanir.

UGUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi ve
Saklama Yukiimluliigi

Gebelik ve analik durumunda galigtirnima yasagi

MADDE 9 — (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin calisanlar ise dogum tarihinden baslamak tizere kendi
mevzuatlarindaki htikiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil stire
ile gece postalarinda calistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadmn calisanlarda bu siire, anne
veya cocugun saglhgl acisitndan gerekli oldugunun isyerinde
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gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde
alt1 ay daha uzatilir.

3) Bu calisanlarin anilan strelerdeki
calismalari, 14/7/2004 tarihli  ve 25522  sayili  Resmi
Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirllma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik hikiimleri sakli kalmak tzere
gindiz postalarina rastlayacak sekilde dizenlenir.

Saklama yukiumliliigii

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda kadin ¢alisan
calistirmak isteyen isverenler, gece calistirlacak kadin
calisanlarin  isim listelerini, is mifettislerince yapilan
denetimlerde géstermek tzere isyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulamada 6ncelik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik htkimlerinin
uygulanmasinda 6ncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel
mevzuatlarinda hikim bulunmamast halinde ¢alisanlar
acisindan bu Yonetmelik htkiimleri uygulanir.

Yirurliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 12 — (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin Iscilerin -~ Gece
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Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yoénetmelik
yurtrlikten kaldirlmistir.

Saglik raporlarinin gegerliligi

GECICI MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin
yayimindan Once kadin calisanlarin gece postalarina iliskin
alinan saglk raporlari siiresince gegerlidir.

(2) 6331sayih Kanunun 38 inci maddesinde yer alan
gecis stirelerine uygun olarak isyeri hekimi gérevlendirme
yukimliligh bulunmayan isyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri
uyarinca alinmasi gerekli saglik raporlart gecis stiresince kamu
saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde
yurtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 03.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25391

KONUT KAPICILARI YONETMELIGI®™
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, kapicilarin
hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma stresi, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil glinleri, yillik tcretli izin haklar
ve kapict konutlarina iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayt I3 Kanununun 110 uncu maddesine dayanilarak
hazitlanmustir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Konut Kapicist: Anataginmazin bakimi, korunmast,
kiicik captaki onarimi, ortak yetlerin ve désemelerin bakimy,
temizligi, bagimsiz boliimlerde oturanlarin carst islerinin
gorilmesi, giivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi
ve bahcgenin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri
goren kisiyi,

Isveren: Konutun maliki veya ortaklarini,

Yonetici: Isveren vekili olarak hareket eden kisiyi,
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Isyeri: Kaptcinin calistigi konut ile bagimsiz bélim,
ortak yetler, eklenti ve tesislerin timiindg,

ifade eder.
iKiINCi BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yoneticinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 4 - Konut yéneticisi, Is Kanunu ve bu
Yoénetmelik  hitkiimlerinin - uygulanmasinda  ve  yargt
uyusmazliklarinda isverenin temsilcisidir.

Yoneticinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isverence kendisine yazih yetki verilmesi kosulu ile
is ve toplu is s6zlesmesi yapmak, degistirmek ve fesh etmek,

b) Merkezi 1sitmali kaloriferli konutlarda kapict icin
ates¢l belgesinin varligini aragtirmak, belgesi olant ise almak,

c) Kapicinin ise girisinde, saglk raporunu istemek,
uygun olant ise baslatmak ve yida bir saglik kontrolini
yaptirmak,

d) Kapicinin Is Kanunu ve sozlesmesinden dogan
Gcret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuline uygun
olarak 6demek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak,

e) Konut tesisattnin kullanma bigimiyle ilgili teknik
bilgiyi yazili olarak kapiciya vermek ve 6zelliklerine uygun
olarak bakiminin yapilmasini saglamak,

f) Kapict icin ayrilan konutun saglk ve yasama
kosullarina uygunlugunu saglamak,

@) Kapicinin calisma kosullart ile gorevlerini belirten
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bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sunmak ve bu belgeyi
ilgililerin gbrebilecegi konutun girisinde bir yere asmak,

h) Kapict konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayilt
Kat Mulkiyeti Kanunu geregince, idari makamlara
basvurmak.

Kapicinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5 - Kapicinin gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Yoneticinin  talimatt  dogrultusunda konutun
kaloriferini zamaninda yakmak 1sty1 ayarlamak ve séndirmek,

b) Hidrofor ve benzeri araclari ¢alistirmalk,

©) Anataginmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz
bulundurmak, demirbaslarini, arac ve gereclerini, dizenli,
bakimli ve isler sekilde tutmak,

d) Kendisine ayrlan konutu baska amaglarla
kullanmamak, konutu korumak, kendisi veya ailesinden
birisinin konuta verecedi zarar ve hasarlart karsilamak,

e) Yoneticinin  talimati  ¢ergevesinde  konutun
glivenligini saglayict 6nlemleri almak,

f) Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek,
¢opleri toplamak, bahce diizenlemesi ve bakimint yapmak,

@) Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu
malzemeyi kullanmak,

h) Is veya toplu is sozlesmesinde belirlenen diger
gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM
is Sézlesmesi ve Galisma Kosullari

is Sézlesmesi

Madde 6 — Kapict ile yapilan is sézlesmesinde;

Is s6zlesmesinin tiiri ve calisma bicimi ile isveren ve
isyeri ad:t ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi,
yapacagl isler, temel ticreti ve varsa lcret ekleri, ticret 6deme
sekli ve zamani, caligma slresi ve ara dinlenmesi, varsa 6zel
hiikimler, duzenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin
bulunmasi gerekir.

Caligma Siiresi ve Ara Dinlenmesi

Madde 7 — Calisma siiresi genel olarak haftalik 45
saattir. Bu stire c¢alisma bicimine gore sézlesme ile
azaltilabilir. Ayrica, Is Kanununun 63 tncii maddesindeki
streyl aksatmamak kosuluyla yogunlastiridmis calisma iliskisi
de kurulabilir. Calisma siiresi, kapicinin iste gecirdigi
zamandir. Kapict konutu tahsis edilmis isyerinde ¢alisma
bicimine gbre giinlik calisma stresi en ¢ok dérde bélinebilir.
Ara dinlenmesi ¢alisma stiresinden sayilmaz.

Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalar1 ve iklim
sartlart dikkate alinarak diizenlenebilir.

Ucret Odemesi
Madde 8 — Konut kapicisina Is Kanunu hiikiimlerine

gore Ucret Odenir.
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Hafta Tatili
Madde 9 - Is Kanunu ile s6zlesme hiitkiimlerine gore

hafta tatili verilir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 10 — 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil ginlerinde,
kapicinin  galistirip  calistirlamayacagr is veya toplu i
sozlesmelerinde belitlenir.

Bu giinlere iliskin  dcretler, s Kanununun
47 nci maddesine uygun olarak ddenir.

Yillik Ucretli izin

Madde 11 — Kapiciya Is Kanunu hiikiimlerine gore
yillik Gceretli izin kullandirilir.

Gegici Kapici

Madde 12 — Kapict yillik ticretli izin, hastalik izni veya
tatil glinlerinde gorevinden ayrildiginda yerine gegici kapict
calistirtlabilir.

Gegici kapiciya asgari ticretin altinda ticret 6denemez.

DORDUNCU BOLUM
Kapici Konutu

Kapici Konutu ve Tahliyesi
Madde 13® - Kapiciya gorevi nedeniyle konut
verilmesi zorunlu degildir.
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Kapictya gorevi nedeniyle konut verilmisse, konutun
3194 sayih Imar Kanunu ve Belediye Imar Yonetmelikleri ile
ongorilen asgari kosullara uygun olmasi gerekir.

Kapictya, gorevi nedeniyle verilmis olan konut i¢in is
s6zlesmesinin devami sliresince kira istenemez.

Kapicinin su, elektrik, 1sinma ve sicak su giderlerine
kismen ya da tamamen katllip katilmayacagt sozlesme ile
belitlenir.

Kapict konutunun bosaltilmasinda, 634 sayii Kat
Miilkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hitkiimleri uygulanir.

Bu konuda is veya toplu is sozlesmesinden dogan haklar
saklidir.

BE$iNCi BOLUM
Yiirurliige lligkin Hiikiimler
Yirurliik

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige
girer.
Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yiritir.

() Dansstay  Onuncu  Dairesinin 13/3/2007 taribli ve 2004/6952 Esas —
2007/946 Karar sayils karar: ile bn Yinetmeligin 13 iincii maddesinde yer alan
“Kaprcrya girevi nedeniyle konut verilmesi Zorunlu degildir.” hiikmii iptal edilmistir.

255



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

24 Mart 2004 Tarihli
Resmi Gazete Sayi: 25412

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan;

0zURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
iISTIHDAMI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu Yoénetmelik, elli ve daha fazla isci
calistirilan igyetlerinde 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesine goére calistirilmast zorunlu 6zurld, eski hitkimli
ve terér magduru iscilerin niteliklerini, hangi islerde
calistirilabileceklerini, bunlarin isyerlerinde genel hikiimler
disinda bagl olacaklari 6zel calisma hitkiimleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil ise alinacaklari
ve denetimi ile bu hiikiimlere uymayan isveren hakkinda
yapilacak islemleri diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
saytl Is Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistit.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Oziirlii: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerindeki engelleri nedeniyle c¢alisma glicinin en az
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yizde 40 indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla
belgelenenleri,

Eski Hukiimlia: Alti aydan daha uzun sireli hirriyeti
baglayici bir suctan veya ceza siresine bakilmaksizin Devlet
Memuru olmaya engel bir suctan hitkiim giymis ve cezalarint
infaz kurumlarinda tamamlamis veya cezast tecil edilmis
yahut sartlt saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile 6zel
kanunlarinda belirtilen sartlardan dolay: istthdam edilmeleri
olanagt bulunmayanlar veya 6miir boyu kamu hizmetinden
yasaklt bulunanlari,

Ter6r Magduru: 3713 sayih  Terdrle Miicadele
Kanununa gore teror eylemleri nedeniyle;

Sehit olan kamu goérevlileri ile er ve erbaglarin daha
sonra evlenmemis eslerini veya cocuklatindan birisini, yoksa
kardeslerinden birisini,

Calisamayacak derecede maliil olan kamu gérevlileri ile
er ve erbaglarin varsa eslerini veya ¢ocuklarindan birisini,
yoksa kardeslerinden birisini,

Maliil olup da calisabilir durumda olanlari,

Komisyon: Terér magduru istihdami ile ilgili olarak
illerde valinin veya yardimcisinin baskanhginda, 11 Jandarma
Komutani, 11 Emniyet Midiiri veya temsilcileri, Tiirkiye Ts
Kurumu 11 Miidiiri ile ilgili kamu kurum ve kurulusunun en
sist amirinden, ilcelerden kaymakamin baskanliginda Tlce
Jandarma Komutani, Ilce Emniyet Midiirii/ Amiri ve ilgili
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kamu kurum ve kurulusunun en ust amirinden olusan
komisyonu,

Kurum: Tirkiye s Kurumunu,

Isveren: Elli ve daha cok sayida (tarim isyerlerinde
ellibir ve daha yukat: sayida) isci calistiran gercek veya tizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Rapor: Oziirlii tarafindan yetkili saglik kuruluslarindan
mevzuatin 6ngordigi sekilde alinmis saglik kurulu raporunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdamina
lligkin Ortak Hiikiimler

Miikellefiyet

Madde 4 - Isveren isyerlerinde;

Her yilin ocak ay1 basindan itibaren yurtrliige girecek
sekilde Bakanlar Kurulunca belitlenecek oranlarda 6zirli ve
eski hikimli ile 3713 sayilt Terérle Miicadele Kanununa
4131 sayih Kanun ile eklenen Ek madde 1/(B) bendinde ve
4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince
istthdamu zorunlu olan terér magduru is¢iyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde tam siireli olarak ¢alistirmakla
yukimlidur.

Ancak, Oztrli, eski hikimli ve terér magduru
kisilerin, Kurumdan kismi streli islere yetlestirilmelerine
yonelik talepleri var ise isyerlerinde kismi stireli ¢alisma yapan
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isveren, kismi streli is s6zlesmesiyle de istthdam edebilir. Bu
durumda olan kigilerin, is taleplerinin Kurum araciligtyla
karsilanmasi gerekir.

Zorunlu ¢alistirma yukimlaligy, yukaridaki kosullara
uyulmak kaydiyla tam streli is¢i yerine kismi stireli is¢i ile
karsilanmak istendiginde, kismi streli isci sayist altinct fikrada
belirtilen usul ile belitlenir.

Bu kapsamda calistirlacak iscilerin toplam orant yiizde
altidir. Ancak 6zirliler icin belitflenecek oran toplam oranin
yarisindan az olamaz.

Ayt il sinirlart iginde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yikimlid oldugu isci
sayist toplam is¢i sayisina gore hesaplanir. Bu kapsamda
calistinlacak Gzirld, eski hikimli ve terér magduru isci
sayistnin tespitinde belirsiz siireli is s6zlesmesine ve belitli
sureli is sozlesmesine gore calistirilan tiim isciler esas alinir.
Ancak, yer alt1 ve su altt islerinde ¢alistirilan isciler 6zirlii isci
sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Isyerinde kismi siireli is sézlesmesine gore calisanlar
da varsa bunlar calisma sureleri dikkate alinarak tam streli
calismaya dénustiirilir ve ayrica isyerindeki is¢i sayisina ilave
edilir. Bu hesaplama sonucunda bulunacak is¢i sayisinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla
olanlar tama dontigtiiriilir.
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Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru calistirilmast
Ozel kanunla yasaklanmig isyetlerinde calistirilan  isciler,
toplam is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Galisurilan 6zirli, eski hikimli ve terér magduru
isciler, toplam isci sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kurum Araciligi

Madde 5- Isveren caligtirmakla yikimli oldugu
ozurld, eski hikimli ve terér magduru iscileri isyerinin
bulundugu yerdeki Kurum araciligiyla saglar.

Kurum araciligs olmadan 6ziirli, eski hikimli ve
terér magdurunu ise alan 6zel sektér isvereninin bu durumu
en ge¢ bir ay i¢inde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi
zorunludut.

Kamu kurum ve kuruluslart istihdam edecekleri 6ziirla
ve eski hikumli iscileri “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Isci Olarak Istihdam Edilecek Oziirliler Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i  Olarak  Istthdam Edilecek Eski
Hiktmlilere Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hikimlerine
gore temin ederler.

Kayit iglemleri

Madde 6- Yonetmelik esaslart  dahilinde ise
yerlestirilecek Ozirlii, eski hikiimli ve terér magdurlarinin,
belgelerine gore ayri ayrt meslekli ve mesleksiz tasnifiyle,
Kurumca kayit islemleri yapilir.
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Orziirli, eski hitkiimlii ve terér magdurlarinin kayitlar,
Kurumca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde, en az ¢ yil stire
ile islemde kalit.

Talep ve Gonderme

Madde 7 - Isveren calistirmakla yiikiimlii bulundugu
Ozurll, eski hikimli ve terér magdurlarini, yukimlaligin
dogmasindan itibaren yedi gln icinde niteliklerini de
belirterek Kurumdan yazili olarak talep eder.

Isveren talebinde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi
agilikll vasiflarin Gstiinde istthdami zorlastirict sartlar 6ne
siremez.

Kurum igverenin bu talebinden itibaren en ge¢ onbes
glin icinde niteliklere uygun gérdigi 6zurli, eski hikimli ve
ter6r magdurlarindan talep sayisindan az olmamak Uzere
temin edebildiklerini, niteliklerini belirten belgeleriyle birlikte
isverene gonderir. Isveren en ge¢ onbes giin icinde
gonderilen kisilerden uygun gordiiklerini ise alir, ise alinanlar
ve alinmayanlart alinmayis nedenlerini de belirtmek suretiyle
yedi giin icinde yazili olarak Kuruma bildirir.

Kurum, bildirimin yapildigi tarihten itibaren on giin
icinde veya bildirim yapilmadigr takdirde iscilerin gdnderilis
tarihinden itibaren otuz giin icinde 6zirlii, eski hikimli ve
ter6r magduru aciginin kapatilmast icin son olarak isverene,
kayitlt 6ziirlii, eski hitkiimli ve ter6r magdurlarini, meslek ve
Ogrenim durumlarint  igeren listelerle birlikte isverene
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gondererek isyerindeki acik kontenjanlarin bu listelerden veya
gonderilenlerden karsilanmasint ister.

Isveren, bu sekilde génderilenler ve/veya listelerde yer
alanlar arasindan segimlerini yaparak génderim veya listelerin
bildirim tarihinden itibaren onbes giin icerisinde acik
kontenjanlarint kapatmak zorundadir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 8 - Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru
olmak daha distk tcretle calistirma sebebi olamaz. Bu isciler
diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanirlar.
Is sézlesmelerine veya toplu is sozlesmelerine bu isciler
aleyhine htikimler konulamaz.

isten Ayrilanlarin Bildirilmesi

Madde 9 - Isveren herhangi bir sebeple is s6zlesmesi
sona eren Ozirll, eski hikimli ve terér magduru iscinin
ayriis nedenlerini onbes giin icinde kuruma bildirmek
zorundadir.

UGUNCU BOLUM
Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdamina
iliskin Ozel Hiikiimler

Oziiriin Saglik Kurulu Raporu ile Belgelenmesi

Madde 10— Ozirli oldugunu &ne siirerek bu
Yonetmelik hitkiimlerine gére Kurumdan ise yerlestirilmesini
isteyenler, bu durumlarini, 18/3/1998 tatihli ve 23290 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan “Oziirlillere Verilecek Saglik
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Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik”te belirtilen yetkili
saglk kuruluglarindan alinmig sagltk kurulu raporu ile
belgelemek zorundadir.

Oziitlintin  saglik kurulu raporuna itiraz etmesi
halinde, itiraz dilekcesi ve raporun onayll 6rnegi Kurumca
baska bir saglik kurulusuna génderilir. Birinci ve ikinci saglik
kurulu raporlart ayni olursa rapor kesinlesir. Tki saglik kurulu
raporu arasinda fark varsa, 6zurliiniin lehine olan rapora gére
islem yapilir.

Kurum tarafindan génderilen &ziirliye verilecek rapor
icin saglik kurulusu tarafindan muayene ve tetkik Ucreti
alinmaz.

Bu Yo6netmeligin yayimlanmasindan 6nce yetkili saglik
kuruluslarinca verilmis 6zirlii tanimina uygun saglk kurulu
raportlari gecerli olup, bu raporlara gére Kurum islemlerini
yurutir.

Oziirliilerin Galistirilabilecekleri isler

Madde 11— Ouziirlillerin calistirilabilecekleri isler,
Yoénetmelige baglt Ek 1 nolu ¢izelgede gosterilmistir.

Oziirlillere cizelgede gosterilen islerden herhangi biri
verilemiyorsa, isyerinin Ozelligine gore isyeri hekimince
belirlenecek herhangi bir bagka is verilir.

Oziirliilere Yeni istihdam Alanlan
Olusturulmasina Dair Caligsmalar

Madde 12 - Kurum, isyerinde yapilan islerin, bir
insanin hangi organlariyla gorilebilecegini belirlemek tzere,
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gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglart ve Universitelerle isbirligi
yaparak, is analizi yapabilir veya varsa isyetrlerinden buna
iliskin rapor ve listeler isteyebilir.

Kurum; bu bilgilerle, dziirlilerin ¢alisma gliclerini ve
calisabilecekleri islerle ilgili diger bilgileri, is glict arz ve talep
karsilastirma usullerine uygun bicimde formlara dokerek
kayit ve siraya koyma islemlerini yapar.

Oziirliilerin Meslege Kazandiriimalarn, Mesleki
Rehabilitasyonu ve istihdam Danigmanligi Hizmeti

Madde 13 - Kurum, isverenlerden gelecek bilgilere ve
yapacagl aragtirmalara  gore, Ozirlilerin  hangi s
yapabileceklerini belitleyerek, iskolu ve meslek icin gerekli
olan nitelikleri de gbz Onlne alarak, 6zurliiyd meslege
kazandirma egitimi ve rehabilitasyon programlarindan gegirir.
Bu egitim sonunda Ozirliye basarili olabilecegi is ve
meslekleri gbsterir belge verir.

Kurum, meslege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon
hizmetini verirken ilgili kurum ve kuruluslarindan yardim
talebinde bulunabilir.

Kayitlar:  yapilan, meslege kazandirma egitimi ve
rehabilitasyon  programlarindan  gecirilen  Szirlilere,
Kurumeca sosyal haklar ve mesleki rehabilitasyon egitimi ve
calisabilecekleri is ve mesleklerin durumu, calisma sartlar, ise
yerlestirilmeleri i¢in yapmalari gereken islemler, 6denecek
tcretler, isyerinin ve ¢evresinin sosyal ve ekonomik durumu
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ile isyerinin bulundugu yerin gec¢im sartlari, ulagim imkanlar,
saglik kuruluslart ve benzeri konularda agiklayici bilgiler
verilir.

isyerinin Oziirlilerin Calisma Sartlarina Goére
Hazirlanmasi

Madde 14- Isverenler, isyerlerini  imkanlar
Olctstinde, Ozurlilerin - calismalarini  kolaylastirabilecek
sekilde hazirlamak, sagliklart igin gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak,
isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢alismalar1 icin
gerekli ara¢ ve geregleri saglamak zorundaditlar.

Ovziitliiler, yapabilecekleri isler disinda sagliklarina
zarar verecek diger islerde calistirilamaz.

Uygun kosullarin varligt halinde calisma strelerinin
baslangic ve bitis saatleri, O6zirlinin durumuna gore
belitlenebilir.

Eski Hiikiimlilerin Miiracaati

Madde 15— Eski hiukimld, belgeleriyle bitlikte
Kuruma miuracaat eder. Kurum, eski hikiimliyi meslekli
veya mesleksiz olarak tasnif ederek kayit islemlerini yapar.

) Eski Hiikiimliilerin Calistinlamayacaklar
Isyerlerinin Tespiti
Madde 16 — Eski hitkiimlilerin, herhangi bir sinirlama
olmaksizin tim isyerlerinde isttihdam edilmeleri esastir.
Ancak, kamu guvenligi ile ilgili hizmet dUreten
isyerleriyle ilk ve orta Ogretim kurum ve yurtlarindan
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hangilerinde eski hikiimli calistirilamayacagy, ilgisine gore,
Adalet, Milli Savunma, T¢isleri ve Milli Egitim Bakanliklarinin
gorisleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
tespit edilir.

Eski Hiikiimlilyii ise Gondermede Oncelik

Madde 17 - Eski htkiimliyt ise géndermede Kuruma
kayit tarihi esas olmakla birlikte, asagidaki Oncelik sirast da
g6z 6niinde bulundurulur.

a) Egitimi daha yiksek olanlar veya meslegi
bulunanlar,

b) Cezast tecil edilmis olanlar,

¢) Istemde bulunan isyerinde daha o6nce calismis
bulunanlar,

d) 16-18 yas arasinda bulunanlar,

e) Oziirliiler.

Eski Hukimlilerin Mesleki Rehabilitasyonu

Madde 18 — Kurum, eski htikiimliileri mesleki egitim
ve rehabilitasyon programlarina tabi tutarak durumlarina
uygun bir meslek sahibi olmalarini, bunlarin  topluma
kazandirilmalarini saglar.

Cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine bir yidan az
stre kalan hiktimlilerin tahliye olduklarinda sosyal hayata
uyumlarini ve istthdamlarini kolaylastirmak icin Adalet
Bakanligi ile vyapilacak isbirligi cercevesinde, cezaevi
ortaminda uyumlastirma programi ve meslek edindirme,
gelistirme, degistirme egitimi verilir.

266



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

Isverenler de gerekli is ortamini  hazrlayarak
calistirdiklart eski hukumliletin meslek sahibi olmalarina ve
topluma kazandirilmalarina yardimet olur.

Terér Magdurlarinin istihdami

Madde 19 — Genel, katma ve 6zel bltgeli kurum ve
kuruluglar ile mahalli idareler ve sermayesinin yaridan fazlasi
kamuya ait olan her nevi tesebbiis veya bagl ortakliklar
disindaki elli ve daha fazla isci calistiran isverenler bu
Yonetmelik kapsaminda terér magduru istihdam ederler.

Teror Magduru Olarak Basvurabilecekler

Madde 20- Bagvurularda caligabilir durumdaki
malilin  kendisi, sehit veya c¢alisgamayacak durumdaki
malilin esi, esinin olmamast veya talepte bulunmamasi
halinde calismayan ¢ocuklarindan birisi, cocuklart da yoksa
veya yaglart itibariyle calisamayacak durumda iseler,
calismayan kardeslerinden birinin talebi esas alinir.

Sehit  veya calisgamayacak  durumdaki  malilin
cocuklarindan birisinin bagvurusu halinde, varsa esinin ve
diger calisabilir durumdaki ¢ocuklarinin, kardeslerden birinin
bagvurusu halinde ise; varsa esinin ve calisabilir durumdaki
cocuklarinin ve diger kardeslerinin hak sahipliginden feragat
ettiklerine dair dilekeeleri alinir. Eslerinin basvurusu halinde
digerlerinin dilekgesi aranmaz.

Aile arasinda anlasmazlk halinin ortaya ¢ikmast
durumunda sehitlik ve maltallik durum tespitini yapan
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Komisyonca ihtiyag  durumu, diger aile fertlerini
gecindirebilme ve aileye katki, ahlaki durum gibi faktStler
dikkate alinarak maddede belirtilen aile fertlerinden birinin
talebi kabul edilir.

Sehit veya malil ailesinden yalnizca bir kisi bu haktan
yaratlanabilir.

Terér Magdurunun Bagvuru Yeri

Madde 21- Bu Yonetmelik hikiimlerinden
yararlanmak isteyen sehit ve calisamayacak derecede maliil
olanlarin yakinlari ile malil olup da calisabilit durumda
olanlar, Yénetmelige bagli Ek 2 nolu Is Istek Formu ile
ikamet ettikleri il ve ilgelerindeki miilki idare amirliklerine
basvururlar. Malil olup da c¢aligabilir durumda olanlar,
calisma giiclerini hangi oranda yitirdiklerine ve ne tiir islerde
calistirilabileceklerine  iligkin  saglik  kurulu raporunu da
basvuru talebi ile birlikte vermekle yukimludirler.
Komisyonca bagvurular incelenerek, miiracaat sahibinin
istihdam edilip edilmeyecegine karar verilir. Istihdam
edilmesine karar verilenler icin Yénetmelige baglt Ek 3 nolu
Durum Belgesi ile maliil olup ta ¢alisabilir durumda olanlarin
saglk kurulu raporlart Kuruma gbnderilir.  Kurum
komisyonca gonderilen bagvurulart kendi gruplari igerisinde
meslekli ve mesleksiz ayirimi ile kaydeder.

Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin, sehitlik veya
malillik halinin meydana geldigi tarihten itibaren 10 yil
igerisinde basvurmalari gereklidir. Bu siire icinde yapilmayan
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basvurular dikkate alinmaz, ancak sehitlik veya malillik
halinin meydana geldigi tarih itibariyle istthdam edilebilecek
baska bir hak sahibi bulunmamast ve cocuklarinin yasinin
kiiciik olmast durumunda 10 yullik stire cocuklarinin 18 yasina
girdikleri tarihten itibaren, egitimlerinin devam etmesi ve
belgelenmesi durumunda egitimlerinin bitiminden sonra
baglar.

Terér Magdurunu ise Gondermede Oncelik

Madde 22- Kurum, terdr magdurunu ige
gondermede ve dagitiminda hakkaniyet ilkesini esas alir.
Ancak, Kurum géndermede asagidaki 6ncelik sirasim da géz
6niinde bulundurur.

a) Caligabilir maltllerden kendi imkanlatt ile is bulanlar,

b) Egitimi daha ytiksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

c) Ise alistirma (rehabilitasyon) uygulamasina tabi
tutulmus olanlar,

d) Aile dyelerinden  hicbiri  herhangi  bir iste
calismayanlar,

e) Ogrenim ¢aginda ¢ocugu bulunanlar.

Terér Magduru Maliillerin Calistirilabilecekleri
Igler

Madde 23 - Malil olup da calistrilabilir durumda
olanlar, saglik kurulu raporunda gosterilen fiziksel, ruhsal
durumlarma ve mesleklerine uygun, malilliik derecesini
yukseltmeyecek hafif islerde calistirilirlar.
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Bildirim

Madde 24— Kurum, ise yetlestirdikleri terdr
magdurlarinin ad ve soyadlarint yerlestirildikleri isyerlerinin
tinvan ve adreslerini ticer aylik dénemler halinde Tcisleri
Bakanligina bildirir.

Tesvik

Madde 25— Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarin tizerinde Oziirlii, eski hikimli ve terér magduru
isttihdam eden veya elliden daha az sayida isci calistirmasina
ragmen Kuruma talepte bulunmak ve/veya tescil yaptirmak
suretiyle 6ziirlii, eski hikiimli ve terér magduru calistiran ya
da galisma giiciinil yizde seksenden fazla kaybetmis 6zurli
istthdam eden isverenin bu sekilde calistirdigt her bir 6zurli,
eski hitkimli ve terér magduru hakkinda, 506 sayilt Sosyal
Sigortalar Kanununa goére 6demesi gereken sosyal sigorta
pirimi igveren hisselerinin yiizde ellisi kendisince, ylzde ellisi
Hazinece 6denir. Isverenin bu haktan yararlanabilmesi igin,
bu durum, isverenin bagvurusu tizerine Kurumeca belgelenir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim, Yonetmelik Hukimlerine Uymayan isveren
Hakkinda Yapilacak Iglemler

Denetim

Madde 26 - Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde
calistirilacak 6ziirld, eski hikimld ve terér magduru iscilerle
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ilgili isyetlerinde yapilacak denetim 4857 sayilt Is Kanununun
Ongordigi calisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina
gbre yapilir.

Aykiri Davraniglar

Madde 27 - Oziirlii ve eski hiikiimlii istihdaminda
mevzuat hikiimlerine aykirihg1 tespit edilen isveren hakkinda
4857 sayilt Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari
para cezasi isyerinin baglt oldugu Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig1 Bélge Midiiriince uygulanir.

Ayrica terér magduru istthdaminda mevzuata aykirt
davranan isveren ve isveren vekilleri hakkinda 13/11/1995
tarihli 4131 sayili Kanun ile degisik 12/4/1991 tatihli ve 3713
sayih Terérle Mucadele Kanununun Ek Madde 17 de
belirtilen idari para cezast da isyerinin baglt oldugu Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miudurince uygulanur.
Oziirlii eski hitkimlii ve terér magduru calistirma usul ve
esaslarina aykirilik halinde isverene verilecek idari para
cezalar1 ayr1 ayr1 gOsterilir.

Kurum; 6ztrld, eski hikimli ve terér magduru
istthdaminda mevzuata aykirt davrandigint tespit  ettigi
isvereni geregi yapilmak tizere isyerinin bagl oldugu Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge Mudurliigiine bildirir.

Yiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 28 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
29/3/1996 tarihli ve 22595 sayili Resmi Gazetede
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yayimlanan “Terér Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya
Calisamayacak Derecede Malill Kalan Kamu Gorevlileri ile
Er ve Erbaslarin Yakinlarinin Malil Olup da Caligabilir
Durumda Olanlarin Istihdami Hakkinda Yénetmelik” ve
degisiklikleri yurtrlikten kaldirlmistir.

Yirirliuk

Madde 29 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 30- Bu Yonetmelik htukumlerini Adalet
Bakani ile Calisgma ve Sosyal Guivenlik Bakant ylritiir
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POSTALAR HALINDE iSGi GALISTIRILARAK
YURUTULEN iSLERDE GALISMALARA iLISKIN
OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac ve Kapsam

Madde 1 — Nitelikleri dolayistyla stirekli calistiklar
icin  durmaksizin  birbiri ardina postalar halinde isci
calistirilarak isletilen veya ndbetlese isci postalari ile yapilan
islerde, calisma siirelerine, gece ¢alismalarina, hafta tatillerine
ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar bu
Yonetmelikle dizenlenmektedir.

Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil Is Kanununun 76 nct maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustur.
iKINCi BOLUM
Usul ve Esaslar
Diizenleme ve ilan Yiikiimliligii
Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayist
ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar
halinde calistirdiklart iscilerin  ad ve soyadlarini, ara
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dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri
dizenleyerek  isyerinde  iscilerin  kolayca  gbrip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yukimludir.

isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi

Madde 4 — Isci postalart;

a) Nitelikleri dolaysiyla  stirekli  calistiklar  icin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci ¢alistirlarak
yurttilen islerde posta sayist 24 saatlik siire icinde en az Ug
isci postast ¢alistirilacak sekilde diizenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci
postalar1 ile yiritilen diger islerde 24 saatlik siire icinde
calistirlacak is¢i postalart sayisy, her bir is¢i postasinin
calisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 tincii maddesinin
Gclinct fikrasinda 6ngdrillen Yonetmelikte belirtilen gtinlitk
calisma stresini asmayacak sekilde diizenlenir.

©) Saglik kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ya da
daha az caligilmast gereken islerde isci postalart sayist, her bir
postanin calisma siiresi, 4857 sayih Is Kanununun 63 incii
maddesinin son fikrasinda éngdrillen Yoénetmelikte belirtilen
ginlik calisma stirelerini asmayacak sekilde diizenlenir.

d) Isci postalari sayisnin  diizenlenmesinde,
10/9/1960 tarihli ve 79 sayih Milli Korunma Suglatrinin
Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1t Hiikiimler Thdasina Dair
Kanunun 6 nct maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
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Is Kanununun 43 iinci maddesi hiikiimleri gézoniinde
tutulur.

Gece Calistinima Yasagi

Madde 5 — 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece dénemine
denk dusen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda,
18 yastnt doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin calistirilmalar
yasaktir.

Ucretten indirim Yapilamayacagi

Madde 6 — Bir isci postast ile yiriitilen islerde, ikili ya
da daha ¢ok posta sayisinin artirilmast ya da ti¢ posta halinde
calisilan isyerlerinde giinlik calisma siresinin 7,5 saatin
altinda saptanmast sonucunda, c¢alisma strelerindeki azalma
nedeniyle, iscilerin tcretlerinden her ne sekilde olursa olsun,
indirim yapilamaz.

Gece Calisma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiritilen
islerde, Is Kanununun 42 ve 43 tincii maddeleri ve 79 sayilt
Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazt Hikiimler
Ihdasina Dair Kanunun 6 nct maddesi ile 4857 sayih Is
Kanununun 70 inci maddesinde 6ngorilen Yonetmelikte
belirtilen haller disinda, is¢ilerin gece postalarinda 7,5 saatten
cok calistirilmalart yasaktir.
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Calisma  siiresinin yarisindan ¢ogu gece doénemine
rastlayan bir postanin calismasi, gece calismasi sayilir.

isci Postalarinin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve glindiiz isletilen ve nébetlese isci
postalari calistirilarak yurttilen islerde postalar; en fazla bir is
haftast gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is
haftasinda giindiz cabistirilmalart  suretiyle ve postalar
birbitlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.

Zorunluluk olmadikea iscilerin postalart degistirilemez.
Ancak 4857 sayil Is Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca,
gece c¢alismast nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, olanaklarin elverdigi Sl¢tide glindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isin niteligi ve yiritimi, is saglig ve givenligi
gozoniinde tutularak, gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik
nébetlesme esast da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi

Madde 9 — Posta degisiminde isciler siirekli olarak en
az onbir saat dinlendirilmeden calistirtlamaz. Bu hikim,
postast degistirilen iscilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 10 - Postalar halinde isci calistirtlarak
yurttilen islerde, iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin
niteligi, bir isyerinin ayni bolimundeki bitin iscilere ayni
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saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisgma
siresinin ortalarindan  baglayarak Is Kanunu ve bu
Yonetmelikteki esaslara gére verilir.

Hafta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde isci calistirilarak
yurttilen islerde, iscilere, haftanin bir glintinde 24 saatten az
olmamak tizere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunludur.

isim Listeleri

Madde 12 — Isveren veya isveren vekilleri, postalar
halinde isci calistirlarak yiritilen islerde, her postada ¢alisan
iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin
ise baglamadan 6nce alinan periyodik saglik raporlarinin bir
niishasint ilgili bélge midiirligiine vermekle yikimliadir.

UGUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirtirlik

Madde 13 - Bu Yonetmelik, yayumi tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurtiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 03.09.2008
Resmi Gazete Sayisi: 26986

SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN
ISLERINDEN SAYILAN ISLERE ILISKIN

YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununun uygulanmasi bakimindan,
hangi islerin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayilacagin belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is
Kanununun uygulanmas: bakimindan, sanayi, ticaret, tarim
ve orman islerinden sayilan igleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 4857 sayilt Is
Kanununun 111 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
_ IKINCI BOLUM
Islerin Kapsami ve Belirleme Yetkisi
Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

MADDE 4 —(1) 4857 sayih Is Kanununun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri
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kapsaminda bulunan isler EK-I'de yer alan listede
belirtilmistir.

Kapsam belirleme yetkisi

MADDE 5 — (1) EK-I'de yer alan liste disinda kalan
bir isin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinin hangisi
kapsaminda sayilacagi hususunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldinlan yénetmelikler

MADDE 6 — (1) 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve
Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin  Y6netmelik
yurirlikten kaldirdmistur.

Yiiriirliik

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Y6netmelik hitkiimlerini Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutir.
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EK-l 4857 SAYILI iS KANUNUNUN UYGULANMASI
BAKIMINDAN SANAYi, TICARET, TARIM VE ORMAN
ISLERI LISTESI

A) Sanayiden Sayilan Igler

1 - Hammadde, yart mamul ve mamul trlnlerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, siislenmesi, satis igin
hazirlanmasi isleri,

2 - Yardimci1 ve tamamlayici isler dahil her tiirlti madenleri ve
endiistriyel hammaddeleri arama ve topraktan ¢tkarma igleri,
3 - Madencilikten bagimsiz maden ve ciiruf ayiklama ve
temizleme isleri,

4 - Mermer gibi kesilip patlatilabilen tas ocaklarinda yapilan isler,
5 - Tas c¢tkarma, kirma, kesme isleri dahil tag, kil, kum ve
kire¢ ocaklarinda yapilan isler,

6 - Kaya tuzu tretimi ile deniz ve gbllerden tuz tretimi isleri,
7 - Petrol ve dogalgaz arama isleri,

8 - Petrol ve dogalgaz kuyularinin acilmast isleri,

9 - Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakalarinin veya
bitimli kumlarin isletilmesi isleri,

10 - Petrol ve dogalgazin boru hatlart ve karayolu ile
taginmast isleri,

11 - Petrol trinlerinin stvilastirllmis petrol gazi (SPG) dahil
depolanmasi, tasinmasi, dolum ve dagitimt (akaryakit ve SPG
istasyonlari dahil) isleri,

12 - Her tirli canlt hayvanin kesilmesi, et ve et triinlerinin
Uretilmesi isleri,
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13 - Stit ve st trtnlerinin tretilmest isleri,

14 - Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi, kurutmaciligy,
sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari
imali isleri,

15 - Konserve, flime, salamura, marina gibi balik ve diger su
triinlerinin temizlenmesi, paketlenmesi, don-durulmasi ve
islenmesi isleri,

16 - Gida maddelerinin  temizlenmesi, ayiklanmast ve
ogutulmest isleri,

17 - Yem sanayi isleri,

18 - Firincilik, pastacilik, biskiivi ve diger hamur isleri,

19 - Makarna, schriye ve benzeri yiyecek maddeleri imali isleri,
20 - Yemek fabrikalarindaki tiretim isleri,

21 - Seker sanayi isleri,

22 - Kakao ve ¢ikolata imali isleri,

23 - Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,

24 - Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile sakiz imali
islert,

25 - Cay sanayi isleri,

26 - Cesitli kuru yemislerin hazirlanmast isleri,

27 - Buz fabrikalarindaki isler,

28 - Soguk hava tesislerindeki isler,

29 - Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve cesitli islemlere tabi
tutulmast isleri,

30 - Bagka yerde tasnif edilmemis gida maddelerinin imali ve
cesitli islemlere tabi tutulmast isleri,
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31 - Alkolli ickiler imali isleri,

32 - Su, maden suyu ve soda dahil alkolstiz icki imali isleri,

33 - Tutun ve titin drinleri sanayinde yapilan isler,

34 - Cireir fabrikalar isleri,

35 - Her cesit iplik imali, dokuma sanayi, iplik bikim ve
sarim isleri,

36 - Apre, boya, yazma ve basmacilik isleri,

37 - Hali ve kilim sanayi isleri,

38 - Orme sanayi isleri,

39 - ip, halat, sicim ve benzerleri sanayi isleri,

40 - Her cesit ayakkabi imalat1 isleri,

41 - Giyecek ve tuhafiye esyast imalatt isleri,

42 - Mensucattan hazir esya imalat1 isleri,

43 - Agacin mekanik islenmesi igleri,

44 - Agag, saz ve mantardan esya imalati igleri,

45 - Her gesit malzeme ile yapilan mobilya sanayi isleri,

46 - Désemecilik isleri,

47 - Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalat: igleri,

48 - Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan esya imali isleri,
49 - Basimevlerinde yapilan isler,

50 - Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sanayi isletd,

51 - Cilteilik, klisecilik ve diger baski isleri,

52 - Deri isleme sanayi isleri,

53 - Kiirk isleme ve boyama sanayi isleri,

54 - Kauguk sanayi isleri,

55 - Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve suni

282



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

giibreler imali isleri,

56 - Tenvir fisekleri, cocuk tabanca mantart imalati isleri,

57 - Mithimmat ve patlayict maddeler imalati ve depolama
isleri,

58 - Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyasal
maddelerin imali isleri,

59 - Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik maddelerin
imali isleri,

60 - Sinai bitkisel ve hayvansal yaglarin tiretimi isleri,

61 - Boya, vernik, cila, ¢6ziicti ve yapistirict imali isleri,

62 - Bagka yerde tasnif edilmemis kimyasal mad-delerin
imalatt isleri,

63 - Petrol ve kémiirden elde edilen muhtelif triinlerin imali
isleri,

64 - Pismis topraktan ingaat malzemesi imalat1 isleri,

65 - Cam sanayi isleri,

606 - Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,

67 - Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

68 - Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi imalati
isleri,

69 - Algt tast ocaklarindan ayrt olarak isletilen al¢t tozu ve
algidan esya imali islerd,

70 - Tas ocaklarindan ayrt olarak isletilen kire¢ ocaklart ve
kirec imali isleti,

71 - Tas ve grafitten esya imali isleri,

72 - Asbest Uretimi ve asbestli malzeme imali isleri,
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73 - Zimpara tagt ve kagidi imali igleri,

74 - Demir, ¢elik ve diger metallerin imalat sanayi isleri,

75 - Metal dist maddelerin imalati isleri,

76 - Metalden mamul esya sanayi isleri,

77 - Metaller disindaki maddelerden diger imalat isleri,

78 - Makine imalati ve tamiratt islert,

79 - Deniz nakil vasitalarinin ingast, tamirati, sOkimu ve
batiklarin ¢ikarilmast isleri,

80 - Demiryolu nakil vasitalart ve malzemesi imali ve tamirati
isleri,

81 - Motortlu araclar imalati ve tamiratt isleri,

82 - Motosiklet ve bisiklet imalatt isleti,

83 - Hava tasitlart imal ve tamiratt igleri ile hava-alanlarindaki
bakim, onarim, ikmal ve benzeti teknik destek hizmetleri,

84 - Tasimacilikta kullamilan diger ara¢ ve malze-melerin
imalat1 isleri,

85 - Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve tamirat1 isleri,
86 - Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi imalati
islert,

87 - Saat imalatt isleri,

88 - Miicevherat ve kuyumculuk imalat isleri,

89 - Miizik aletleri imalatt isleri,

90 - Baska yerde tasnif edilmemis imalata yonelik diger isler,
91 - Yer Usti ve yer altinda, su Usti ve su altinda yapilan
bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, képri,
celik yapt ve montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanalizasyon,
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lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri ingaat, onarim,
dizeltme, degistirme, sokim ve yikim isleri ve bunlara
yardimet her titlii endistriyel yapim isleri, her tiirlt prefabrik
yapt elemanlarinin dretimi ve isleri, sondaj, toprak kazi,
yarma ve doldurma isleri, elektrik, sthhi tesisat ve kalorifer-
gaz tesisatt kurma isleri, dilgerlik, marangozluk, siva, badana
ve boya isleri, bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine
ve tesislerin kullanilmasi gibi isler,

92 - Bataklik kurutma, gél ve akarsu slah isleri,

93 - Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,
94 - Tarim ve orman isyeri ve isletmelerindeki yapi isleri,

95 - Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetleri elde etme,
degistirme, tasima, kurma ve dagitma isleri,

96 - Havagaz1 tiretimi, havagazi ve dogalgazin dagitim isleri,
97 - Isitma ve enetji maksadiyla buhar tretim ve dagitim
islert,

98 - Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, ariim ve su
sebekelerinin isletilmesi ve aynt isletme tarafindan yapilan
bakim ve tamir isleri,

99 - Cop ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

100 - Hammadde, yar1 ve tam mamul Urlinlerin istasyon,
antrepo, iskele, liman, havaalani, hipermarketler, serbest
bolgeler ve 6zel gimriikleme sahalari ve benzeri yerlerde her
tirld yikleme, bogaltma ve depolanmasi isleri,

101 - Bitki koruma uriini veya teknik madde uretim
tesislerinde yapilan isler,

285



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

102 - Radyoaktif maddelerle yapilan isler ile elektro-manyetik
ortamda yapilan isler.

B) Ticaretten Sayilan Igler

1 - Ham, yar1 ve tam yapilmis her tir bitkisel, hayvansal veya
endustriyel Griin ve mallarin alim ve satim isleri,

2 - Miuhendislik, misavirlik gibi bilgi ve teknolojisi alimi ve
satimi isleri,

3 - Hukuki hizmetler,

4 - Fotografcilik isleri,

5 - Kuafér, berber ve glizellik salonlarinda yapilan isler,

6 - Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

7 - Su urtinleri alimi ve satimi isleri,

8 - Lokanta, kafeterya, agevleri ve diger yeme-igme
mekanlarinda yapilan isler,

9 - Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafithane gibi
konaklama tesislerinde yapilan isler,

10 - Haberlesme hizmetleri,

11 - Bankacilik ve finans sektor ile ilgili isler,

12 - Sigortacilik isleri,

13 - Komisyonculuk isleri,

14 - Emlakeilik isleri,

15 - Makine ve ekipmanlarin kiralanmast ve finansal kiralama
isleri,

16 - Bagka yerde siniflandirilmamis sosyal hizmetler,

17 - Saglik hizmetleri,

18 - Egitim hizmetleri,
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19 - Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratuarlar-da yapilan
isler,

20 - Mesleki tesekkiillerde yapilan isler,

21 - Kaltir ve eglence hizmetleri,

22 - Botanik ve hayvanat bahgeleri ve baska yerde
siniflandirilmamis kiltiirel faaliyet hizmetleri,

23 - Mizecilik isleri,

24 - Kuttiphanecilik hizmetleri,

25 - Bina temizligi, hali ytkama, oto yikama, kuru temizleme,
camasirhaneler gibi temizlik isleri,

26 - Teleferik isletmeciligi,

27 - Taksi isletmeleri ve bununla ilgili hizmetler,

28 - Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu
nakliyatint kolaylastiran hizmetler,

29 - Havaalanlarindaki yer hizmetleri,

30 - Demiryolu nakliyatt isleri,

31 - Karada, g6l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tasima isleri,

32 - Bagka yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

33 - Zirai miicadele ilag bayiligi isleri.

C) Tarim ve Orman Igleri

1 - Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitiin,
elyaflt bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agag, agaccik,
omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla trtnleri; yem ve sis
bitkilerinin yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi, arastirilmast, bunlarla
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ilgili her tirlt toprak isleri, ekim, dikim, ag1, budama, sulama,
giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma isleri, hastalik ve zararhlarla mucadele, sulama
birliklerince ortaklasa 6deme wusulii ile tarimsal sulama
sistemlerinin isletilmesi, toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve
su korunmast gibi isler,

2 - Her turli is ve gelir hayvanlarinin yetistirilmesi, tiretimi,
1slaht ve bunlarla ilgili bakim, gidim, terbiye, kirkim, sagim
ve Urlnlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmast ile bu
hayvanlarin hastalik ve asalaklartyla miicadele isleri,

3 - Ormanlarin  korunmasi, planlanmast (amenajman),
yetistitilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmast ¢alismalari, yanginla
miicadele calismalari, bunlara ait alt yapt ¢alismalart ile etiit
proje, agaclandirma, erozyon kontrold, rehabilitasyon, orman
ici mera 1slahi, agtlama, tohum ve agag 1slahi, tohum toplama,
fidan Uretimi, tohumluklarin tesisi, ormancilik arastirma
calismalart ile av yaban hayatt ¢alismalari, milli park, orman
ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakimi,
gelistirilmesi ve korunmasi isleri,

4 - 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu
htikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su triinleri aveilig,
yetistiriciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Griinlerin
saklanmasi ve tasinmasi isleri.
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06 Nisan 2004 Tarihli
Resmi Gazete Sayi: 25425

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

TARIM VE ORMANDAN SAYILAN iSLERDE
CALISANLARIN CALISMA KOSULLARINA
ILISKIN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, tarim ve
ormandan sayilan islerde calisan iscilerin, ¢alisma kosullarina
iliskin hitktimleri, is s6zlesmesi, Gcret ve isin diizenlenmesi ile
ilgili hususlar1 dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik ellibir ve daha fazla iscinin
calistift tartm ve orman iglerinin  yapildigr isyeri veya
isletmelerinde is s6zlesmesi ile calisan iscileri ve isverenleti
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857

sayilt Is Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustur.
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IKINCi BOLUM
is Sézlesmesi, Ucret ve Galisma Siireleri

is Sozlesmesi

Madde 4 - Tarim ve ormandan sayilan islerde
calisanlarla isverenleri arasinda yapilan is sézlesmesinde; 4857
saylt Ts Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen hususlar ve
isin niteligi itibari ile bulunmasi gereken sair hususlar yer alir.

Stresi bir yil ve daha fazla olan belitli streli is
sOzlesmelerinin yazili olarak yapilmast zorunludur.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde, isveren birinci
fikra hikimlerine uygun olarak yazili belge vermek
zorundadir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 16 nci maddesi
uyarinca birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi takimi temsilen
bu iscilerden biti, takim kilavuzu sifatiyla igverenle takim
sOzlesmesi yapabilir.

Ucret Odenmesi

Madde 5 — Iscilere ticretleri, bir is karsiliginda isveren
veya Uc¢tnct kisiler tarafindan en geg ayda bir Turk parasi ile
isyerinde 6denir veya bankada Ozel olarak acilan iscinin
hesabina yatirilir.

Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6 — Isveren isyerinde veya bankaya yaptigt
Odemelerde isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel igaretini tagtyan bir pusula vermek zorundadur.
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Bu pusulada, 6demenin glint ve iliskin oldugu dénem
ile fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
tcretleri gibi asil Ucrete yapilan her ¢esit eklemeler tutatinin
ve vergl, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi
her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan
muaftir.

Giinliik ve Haftalik Calisma Siiresi

Madde 7 — Genel bakimdan caligma stiresi haftada en
cok 45 saattir. Bu stre, iklim, mevsim kosullari ve tarim ve
ormandan sayilan islerin niteligi g6z 6niinde bulundurularak,
s6zlesme ile aksi kararlastirilmadik¢a haftanin giinlerine esit
6lctde bolunerek uygulanir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal calisma stiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkh bicimde dagitdabilir. Calisma
stirelerinin uygulama bicimi 4857 sayili Is Kanununun 63
tnclt maddesinin tglinct ve doérdiinct fikralart ile 69 ve 76
nct maddelerinde 6ngorilen Yonetmelikler ¢ercevesinde
belirlenir. Is Kanununun 66 nci maddesinde belirtilen siireler
glinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Fazla Calisma
Madde 8 — Denklestirme esasinin disinda haftada 45
saati agsan calismalarda Is Kanununun 41, 42 ve 43 lncu
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maddeleri ile 41 inci maddenin son fikrasinca 6ngoriilen
Yonetmelik htikimleri uygulanir.

Ara Dinlenmesi ‘

Madde 9 - 4857 sayih Is Kanununun 68 inci
maddesine gére glnlitk calisma siresinin ortalama bir
zamaninda o vyerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle is¢ilere ara dinlenmesi verilir.

Calisma Cizelgesi

Madde 10 — Isveren tarafindan, iscilerin giinlik calisma
saatleri ile tatil ve calistlmayan giinleri gdsteren giinliik calisma
cizelgesi diizenlenir. Bu ¢izelgede isci ve isverenin imzast yer alir.

Duyuru

Madde 11 - Gunlik calismanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatleri is¢ilere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12 — Isgilere, tatil giiniinden énce 4857 sayih
Is Kanununun 63 tincii maddesine gore belirlenen galisma
strelerini tamamlamis olmalart kosulu ile ayni Kanunun 46
nct maddesine gore 7 gunlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Calistlmayan hafta tatili giind icin isveren tarafindan
bir is karsilig1 olmaksizin o glintin ticreti tam olarak 6denir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 13 — 4857 sayii Is Kanununun 44 inci
maddesi uyarinca ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
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tarim ve orman iscilerinin ¢alistirlip calistirilmayacagy is veya
toplu is s6zlesmelerinde belitlenir.

Soézlesmelerde hukim bulunmamast  halinde, s6z
konusu giinlerde calisilmast icin is¢inin onay1 gereklidir.

Bu giinlere iliskin tcretler, 4857 sayilt {5 Kanununun
47 nci maddesi uyarinca 6denir.

Yillik Ucretli izin

Madde 14 — Isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme siiresi de dahil olmak tizere en az bir yil ¢alismis olan
iscilere, 4857 sayilt Is Kanununun 53, 54, 55, 56 ve 57 nci
maddeleri hitkiimlerine gére yilik Gicretli izini verilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hilkkiimler

Madde 15 — 16/4/2003 tarihli ve 25081 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tarimdan Sayilan Islerde Calisan
Iscilerin Calisma Kosullarma liskin Yonetmelik yiirtrlitkten
kaldirilmustir.

Yiirirlik

Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurirliige girer.

Yiirlitme

Madde 17 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurtiir.
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18 Kasim 2008 SALI
Resmi Gazete Sayi: 27058

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:

UCRET, PRiM, iIKRAMIYE VE BU NITELIKTEKI
HER TURLU iSTIHKAKIN BANKALAR
ARACILIGIYLA ODENMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amacy; is¢inin,
gazetecinin ve gemi adaminin; tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her tirld istthkakinin  bankalar araciligiyla
6denmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 22/4/1926 tarihli ve
818 sayili Bor¢lar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili
Basin  Mesleginde Calisanlarla  Calistiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli
ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayilt Is Kanunu kapsaminda calistirilan isci, gazeteci ve gemi
adaminin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli
istihkakint kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; Borglar Kanununun
323 tincii maddesinin birinci ve ikinci fikralari, Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanunun 14 tncti maddesinin birinci fikrasi,
Deniz Is Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrast ile Is
Kanununun 32 nci maddesinin t¢lincti fikrast hitkiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Banka: Mevduat bankalari ile katitlim bankalarini,

b) Borglar Kanunu: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayil
Borclar Kanununu,

¢) Deniz Is Kanunu: 20/4/1967 tarihli ve 854 say1lt
Deniz Is Kanununu,

¢) Hesap: Mevduat bankalart nezdinde acilan vadesiz
mevduat hesabint veya katilim bankalar nezdinde agilan 6zel
cari hesabi,

d) Is Kanunu: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununu,

) Odeme: Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
turla istihkak 6demelerini,

f) 5953 sayili Kanun: 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili
Basin  Mesleginde Calisanlarla  Calisuranlar  Arasindaki
Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunu,

ifade eder.
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(2) Bu Yonetmelikte gecen diger kavramlar; Borglar
Kanunu, 5953 sayili Kanun, Deniz Is Kanunu, Is Kanunu ile
5411 sayih Bankacilik Kanununda belirtilen anlamlariyla
kullandmustir.

iKINCIi BOLUM
isciye, Gazeteciye ve Gemi Adamina Yapilan
Odemelerin Bankalar Araciligiyla Yapilmasi

Borglar Kanununa tabi olarak c¢alisan is¢iye
yapilan 6demeler
MADDE 5 - (1) Borglar Kanununa tabi olarak isci
calistiran is sahiplerince, is¢inin sézlesmede gosterilen veya
adet olan ya da kendisinin bagl bulundugu genel
vekiletname ile belitlenen her tirli 6demelerden 6ncelikle
kanuni kesintiler yapildiktan sonra isciye net olarak édenecek
bakiye tutarinin bankalar aractlifiyla 6denmesi hususunda is
sahiplerine  zorunluluk getirilip getirilmemesi ve bu
zorunlulugun kapsami Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy,
Maliye Bakanlhg ile Hazine Mistesarhigindan sorumlu Devlet
Bakanligi tarafindan miistereken belirlenir.

5953 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligan gazeteciye
yapilan 6demeler

MADDE 6 - (1) 5953 sayili Kanuna tabi olarak
Turkiye genelinde en az 10 gazeteci calistiran isverenler,
calisurdiklart gazeteciye o ay icinde yapacaklari her tarld
6demenin kanuni kesintiler dustldikten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciligtyla 6demekle yiiktimlidiirler.
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Gazete ve mevkutelerde, haber ve fotograf
ajanslarinda gazeteci haricinde calistinlan isciye
yapilan 6demeler

MADDE 7 — (1) Gazeteci ¢alistiran isverenler, ayni
zamanda 5953 sayili Kanun hitkiimleri disinda kalan ve Ts
Kanununda “is¢i” tanimina giren kimseleri calistirmalari
halinde, ¢alistirilan gazeteci sayust ile isci sayist toplaminin en
az 10 olmast durumunda, ¢alistirdiklart gazeteci ve isciye o ay
icinde yapacaklari her tirld 6demenin kanuni kesintiler
dugiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla
6demekle yikumliditler.

Deniz is Kanununa tabi olarak galisan gemi
adamina yapilan 6demeler

MADDE 8 — (1) Deniz Is Kanununa tabi olarak
Turkiye genelinde en az 10 gemi adamu ¢alistiran igverenler
veya isveren vekilleri, calistirdiklart gemi adamina, o ay icinde
yapacaklari her tirlii 6demenin kanuni kesintiler disiildikten
sonra kalan net tutarini, bankalar aracilifiyla Sdemekle
yukiimlidurler.

Gemi adamina yapilan 6demeler icin agilan
banka hesap numarasina akitte yer verilmesi

MADDE 9 - (1) Hizmet akdi, igveren veya isveren
vekili ile gemi adami arasinda, yazih olarak Deniz Is
Kanununun 6 nct maddesinde belirtilen unsurlari icerecek
sekilde yapilir.
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(2) Hizmet akdinde, Gcretin 6deme zamant ve yeri ile
gemi adaminin Odemelerinin  yapilacagi banka hesap
numarast da bulunur.

is Kanununa tabi olarak ¢alisan isgiye yapilan
6demeler

MADDE 10 - (1) Isyerleri ve isletmelerinde Is
Kanunu hikimlerinin uygulandigt isverenler ile tgiinci
kisiler, Tturkiye genelinde calistirdiklart isci sayisinin en az 10
olmast halinde, ¢alistirdiklari is¢iye o ay icinde yapacaklari her
titli 6demenin kanuni kesintiler dusiildiikten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciliiyla 6demekle yiiktimlidirler.

Zorunluluk hali

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda banka
aractigtyla Odeme yapmast gereken isverenler, isveren
vekilleri veya Uglincu kisiler, isyerlerinin bulundugu mahalde
banka subesi bulunmamasi ya da ¢alisanlara banka araciligiyla
O6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demeler,
T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligi subeleri
araciligtyla yapilir.

Odemelerin niteliginin belirtilmesi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki
isveren, isveren vekili ve tgiincl kisiler tarafindan yine bu
Yonetmelikte belirtilen kisilere bankalar araciligiyla yapilan
her turli OSdemelerde 6demelerin  niteligi, hesabin
aciklamasinda belirtilir.
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Odemelerin  briit olarak hesaba yatiriima
zorunlulugunun getirilmesi

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen
isverenleri veya isveren vekillerini veyahut tctnci kisileri,
yapacaklart 6demeleri bankalar nezdinde agilacak hesaplara
briit olarak yatirmalart hususunda zorunlu tutmaya Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi, Maliye Bakanlig ile Hazine
Miistesarliginin bagl oldugu Bakanlik miistereken yetkilidir.

UGUNCU BOLUM
Idari Para Cezalari

Gazeteciye yapilan o6demelerin  bankalar
aracihigiyla yapilmamasi halinde uygulanacak idari
para cezasi

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda
zorunlu tutuldugu halde gazeteciye yapilan &demeleri
bankalar araciligiyla yapmayan isverene, 5953 sayili Kanunun
27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin ilgili  birimi
tarafindan idari para cezast verilir.

Gemi adamina yapilan 6demelerin bankalar
aracihigiyla yapilmamasi halinde uygulanacak idari
para cezasi

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda
zorunlu tutuldugu halde gemi adamina yapilan 6demeleri
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bankalar araciliftyla yapmayan isverene veya isveren vekiline,
Deniz Is Kanununun 51 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin geminin
baglama limanimnin bulundugu yer ilgili birimince idari para
cezast verilir.

isciye yapilan 6demelerin bankalar araciligiyla
yapilmamasi halinde uygulanacak idari para cezasi

MADDE 16 — (1) Isciye, Is Kanunundan veya toplu is
sozlesmesinden  veyahut is  sozlesmesinden — dogan
alacaklarini, bu Yonetmelik kapsaminda zorunlu tutuldugu
halde bankalar araciligiyla 6demeyen isverene veya isveren
vekiline veyahut tgciinci kisiye, Is Kanununun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili birimi tarafindan idari para
cezast verilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yirirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik 1/1/2009 tarihinde
yurirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hitkimlerini,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Maliye Bakani ve Hazine
Miistesarliginin baglt oldugu Bakan birlikte yiiriitir
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4857 SAYILI KANUN
UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve iicretin 6denmesi

Madde 32 - Genel anlamda tcret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya tglinct kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/85 md.)
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural
olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir
banka hesabina 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme giinindeki rayice gére Ttrk parast
ile 6deme yapilabilir. Cablistirilan iscilerin  tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istthkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirdmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi mikellefiyeti tird, isletme
buyikliugi, calistirdigt isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlart dikkate alarak isverenleri veya Uglincii
kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirlacak tcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istthkakinin, briit ya
da kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net miktar
tzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Givenlik  Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve  Hazine
Mistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mistereken
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yetkilidir. Calistirdig iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka
hesaplart vasttasiyla Odeme zorunluluguna tabi tutulan
isverenler veya tgtinci kisiler, iscilerinin ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan
banka hesaplart disinda 6deyemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/85 md.) Iscinin icret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkakinin 6zel
olarak acdan banka hesaplarina yatiridlmak  suretiyle
O6denmesine iliskin diger ustl ve esaslar anilan bakanliklarca
mistereken cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilit.

Is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile
sézlesme ve Kanundan dogan para ile Sl¢ilmesi miimkin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yetleri ve perakende mal
satan diikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Gcret
6demest yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

Madde 102 - Bu Kanunun;

302



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci
maddesinde belirtilen tcret ile is¢inin bu Kanundan veya
toplu is s6zlesmesinden veya is sézlesmesinden dogan tcret
Odemelerini siiresi icinde kasden Odemeyen veya eksik
Odeyen, 39 wuncu maddesinde belirtilen komisyonun
belirledigi asgari ticreti is¢iye 6demeyen veya noksan ddeyen,
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
Odemeyen igveren, isveren vekili ve Uclnct kisiye bu
durumda olan her is¢i ve her ay icin yiiz Yeni Tirk Lirast
idari para cezast ,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak tcrete iliskin hesap
pusulasi dizenlemeyen veya is¢i Ucretlerinden 38 inci
maddeye aykiri olarak ticret kesme cezast veren veya yaptidt
Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci
maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline
ikiyliz milyon lira para cezast, (2009 112 TL.)

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla caligmalara iliskin
Gcreti 6demeyen, isciye hak ettifi serbest zamani alt ay
zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar
icin is¢inin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her is¢i icin ylz milyon lira para cezasi,
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Resmi Gazete Tarihi: 05.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25393

iSQi UCRETLERINDEN CEZA OLARAK KESILEN
PARALARI KULLANMAYA YETKILi KURULUN
TESEKKULU VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayih Is
Kanununun 38 inci maddesi uyatinca isci tcretlerinden ceza
olarak kesilen paralart kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilti
ve ¢alisma esaslarint belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Isci tcretlerinden ceza olarak kesilen
paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda karar
vermeye yetkili kurulun, kimlerden tesekkil edecegi, nasil ve
hangi esaslara gore calisacagt bu Yonetmelikte belirtilmistir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve
25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayih Is Kanununun 38 inci maddesine dayanilarak
cikarilmistir.
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Tanimlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligin,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,

¢) Kurul: Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca
tesekkil eden kurulu,

d) Ceza Parast: Isverenin toplu is sozlesmesi veya is
sOzlesmelerinde gosterilen sebepletle is¢i tcretlerinden ceza
olarak yaptg kesintileri,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kurulun Tesekkulii

Madde 5 — Kurul, Bakanin Bagkanliginda;

a) Miustesar veya goOrevlendirilecek — Mistesar
Yardimecist,

b) Calisma Genel Midird, Is Saglhigt ve Giivenligi
Genel Mudird, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve
Aragtirma  Merkezi Bagkanindan veya yerlerine vekalet
edenlerden,

¢) En fazla tyeye sahip isci konfederasyonu yénetim
kurulunca secilecek iki isci temsilcisinden,

d) En fazla tyeye sahip isveren konfederasyonu
yonetim kurulunca secilecek iki isveren temsilcisinden,

tesekkiil eder.
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Bakanin  toplantiya katilmamas:  halinde kurula,
Miistesar veya Miistesar Yardimcist bagkanlik eder.

Isci ve isveren konfederasyonlart sectikleri temsilci
sayist kadar yedek temsilci segerler. Asdl ve yedek
temsilcilerin gbrev streleri iki yil olup, yeniden segilebilitler.

Kurulun Toplanmasi

Madde 6 — (Degisik birinci fikra:RG-14/06/2007-
26552) Kurul, projeleri incelemek ve karar vermek tzere her
yil Ocak ayinda toplanur.

Bakan, gerekli gormesi halinde kurulu olaganiisti
toplantiya ¢agirabilir.

Kurulun nerede, hangi giin ve saatte toplanacagt
Bakanlik¢a kurul {iyelerine toplantidan en az onbes giin énce
duyurulut.

Kurulun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 7 — Kurul, en az altt dyenin katilmast ile
toplanir. Kararlar mevcut lye oylarinin gogunlugu ile verilir.
Oylarin esitligi halinde Bagkan oyu karart saglar.

Kurulun Sekreterya igleri

Madde 8 — Kurulun sekreterya isleri, Calisma Genel
Miudurlagince yurttilir.

Kurulun her toplantida aldigi kararlar Bagkan ve

Uyelerce imzalanir. Kararin bir nilishast Karar Defterine
yapistirilr,
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CGalisma Genel Mudurligi, kurul kararlarina gore
islem yapmak ve sonuclarint izlemekle gérevlidir.

Ceza Paralarinin Kullanilacagi Yerler

Madde 9 — Toplanan ceza paralari, iscilerin;

a) Mesleki egitimleri,

b) Is sagligi ve giivenligi konularindaki egitimleri,

¢) Sosyal hizmetleri,

¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552)  (Degisik: R.G.-
17/7/2008-26939) Bakanlik¢a 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilt
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi uyatinca
yuritilen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi ve bu
kapsamda ortaya ctkacak teknik ihtiyaglar, icin kullaniir.
Ayrica, egitim tesislerinin yapimi, tefrisi ve isletilmesi icin
harcanir.

Faydalanacak Kurulusglar (Degisik: RG-
14/06/2007-26552)

Madde 10 — Ceza paralart 9 uncu maddede belirtilen
amaglar icin kullanilmak tizere;

a) 2821 sayilt Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmusg
bulunan sendika ve konfederasyonlara,

b) Iscilerin mesleki egitimi veya is sagligi ve giivenligi
konularinda faaliyet gésteren kamu kuruluglarina,

¢) (Degisik:RG-14/06/2007-26552) Iscilerin  sosyal
hizmetleri ile ilgili faaliyet gésteren kamu kuruluslarina,
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¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552) Sosyal  hizmetlerin
kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler icin 3146
saytlt Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri  Hakkinda  Kanununun 3  tGncli  maddesi
kapsamindaki Bakanlik birimlerine, proje karsiliginda verilir.

Basvuru Usulii

Madde 11 — (Degisik: R.G.-17/7/2008-26939)

Proje sunan tesekkill ve kuruluslar, egitim ve sosyal
hizmet faaliyetleri i¢in yapilan plan, proje ve programlarini,
Kurulun Ocak ayindaki toplantist ile ilgili istekleri icin, en ge¢
bir 6nceki yihin 30 Kasim tarihine kadar Bakanlikta olacak
sekilde gbndermek veya vermek zorundadirlar. Ancak,
olaganistii  toplantilarda Kurula sunulan projeler de
degerlendirmeye alinabilir.

Kurul, ancak wuygun buldugu plan, proje ve
programlarin ger¢eklesmesi icin yardim karari verir.

Kararlarin alinmasinda; plan, proje ve programlarin
amaci, gerceklesme siiresi ve faydalanacak is¢i sayist gz
onunde tutulur.

izleme

Madde 12 - Bakanlik, (Degisik ibare: RG-
14/06/2007-26552) harcamalarin kurul kararindaki esaslara
gore yapilip yapilmadigini, amaglarina uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini izler ve sonucundan kurula bilgi verir.
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UGUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiriutme
Yirirliuk
Madde 13 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde
yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 04.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25423

CALISMA HAYATINA iLiSKIN UGLU DANISMA
KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisma barisinin
ve endistri iligkilerinin gelistirilmesi, ¢alisma hayatiyla ilgili
mevzuat calismalarinin - ve uygulamalannin  izlenmesi,
hikiimet ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalari
konfederasyonlari  arasinda  etkin  bir  damigmanin
gerceklestirilmesi  amactyla  olusturulan  Ugli  Danigma
Kurulunun  tesekkiilii, gbrev ve yetkileri, organlar,
toplanmast, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil Is Kanununun 114 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurul: Uglii Danigsma Kurulunu,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,
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¢) Temsilci: Bu Yonetmeligin 4 tincti maddesine gore
Ucli Danisma Kurulunu olusturan Bakanlik ile kamu
gorevlileri, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlart
temsilcilerini,

d) Bagkan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanint veya
Miistesarini,

e) Komisyon: Kurulun ihtiya¢ duyulan konularda
calisma yapmak tizere olusturdugu komisyonlari,

f) Biro: Calisma Genel Mudirlighi binyesinde
olusturulacak ve Kurulun tiim hizmetlerini yiiriitecek "Uglii
Danisma Kurulu Birosu" nu, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Kurulun Tesekkiilii, Gorevleri ve Organlan

Kurulun Tesekkiilii

Madde 4 — Uglii Danisma Kurulu;

CGalisma ve Sosyal Givenlik Bakant veya Miistesari
baskanlhiginda,

a) Gindem konularina gbre Bakanlik, bagh ve ilgili
kurumlarin birim amirlerinden,

b) (Degisik: RG 15/05/2004-25463) Isci sendikalart
konfederasyonlarindan birer ve en fazla diyeye sahip isveren
konfederasyonundan t¢ temsilciden,

¢)Degisik: RG 15/05/2004-25463) Kamu gorevlileri
sendikalart konfederasyonlarindan birer temsilciden,

olusur.
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Isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalart
konfederasyonlarindan katilacak temsilcilerin  tst  diizey
yOnetici olmast esastir.

(Ek: RG 15/05/2004-25463) Kurul, is¢i ve isveren
sendikalart konfederasyonlari ile kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlari  temsilcilerinin  birlikte  kattimi  ile
toplanabilecegi gibi, glindem konulatina gére ayrt ayrt da
toplanabilir

Kurulun Gorevleri

Madde 5 — Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Calisma hayatina iliskin politikalarin  olusumuna
katkt vermek,

b)  Taraflar arasinda uzlasma ve  isbirligini
gliclendirecek calismalar yapmak,

¢) Calisma hayatiyla ilgili mevzuat caligmalarini ve
uygulamalarini izlemek, yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile
ilgili hususlarda goris olusturmak,

d) Uluslararast Calisma Orgiitiiniin - konferans ve
faaliyetlerine katilimda, taraflar arasinda etkin bir danisma,
bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,

e) "Uluslararast Calisma Normlar1 Uygulamasinin
Gelistirilmesinde Uclii  Danisma  Hakkinda 144  sayilt
S6zlesme" hitklimlerine uygun ¢alismalar yapmak,

f) Ulusal mevzuatin, Avrupa Birligi’nin ¢alisma hayatina
iliskin miiktesebatina uyumu icin taraflar arasinda etkin bir
danisma, bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,
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@) Thtiya¢ duyulmasi halinde komisyonlar kurmak,
tyelerini belirlemek, raporlart gériismek,

h) Ulusal ve wuluslararast diizeyde seminer ve
toplantilar ~ diizenlenmesini  taraflara  6nermek, uygun
goriilecek toplantilara temsilci géndermek,

1) CQalisma bansinin ve  endistri  iligkilerinin
gelistirilmesi ile ilgili alanlarda arastirmalar yapilmasin
taraflara Gnermek.

Biiro

Madde 6 — Kurulun biiro hizmetleri Calisma Genel
Midirligi tarafindan yuriatalir.

UCUNCU BOLUM
Kurul Toplantisi
Kurul Toplanti Zamani

Madde 7 — Kurul, her yil Ocak, Mayis ve Eylil
aylarinda olmak tizere yilda tg kez toplanur.

Ayrica, bagkanin veya kurul tyelerinden tgtintin yazili
istemde bulunmasi halinde olagantstii de toplanabilir.

Toplanti Gindemi

Madde 8 — Toplanti glindemi temsilci kuruluslarin
gorisleri alinmak suretiyle Baskan tarafindan belirlenir.

Toplantt gindemi ile yer, giin ve saati, varsa komisyon
raporlart ve diger belgeler onbes giin 6nceden temsilci
kuruluslara bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM ]
Calisma Komisyonlarinin Olugsum ve Isleyisi

Calisma Komisyonlari
Madde 9 — Kurul, gérev alanina giren konularda
arastirma ve inceleme yapmak, goris bildirmek ve raporlar
hazirlamak tGzere komisyonlar olusturabilir.
Komisyonlarin olusumu ile isleyisine iliskin usul ve
esaslar kurul tarafindan belitlenir.
BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yayinlar
Madde 10 - Kurul c¢alismalart ile komisyon
raporlarinin yayinlanmasi kurulun iznine baglhdur.
Kurul ayrica kisilere ya da kuruluglara hazirlatug:
arastirma ve benzeri ¢alismalart da yayinlatabilir.
Yiirirlik
Madde 11 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurtrlige girer.
Yiirlitme

Madde 12 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurtiir.
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Resmi Gazete Tarihi: 03.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25391

YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact, 4857 sayilt Is
Kanununun 53 tncl maddesi uyarinca, isverenlerce iscilere
verilecek yillik Geretli izinlerin usul ve esaslarint belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — 4857 sayih Is Kanununa dayanilarak
isverenler tarafindan iscilere kullandirilacak yillik dcretli
izinler, ayn1 Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren
isyerlerinde bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére
yuratalir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayith  Is Kanununun 60 1nca maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM
izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanimi
Yillik Ucretli izine Hak Kazanma

Madde 4 — Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci
fikrast ile 54 Unct maddesindeki esaslar ve 55 inci
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maddesindeki durumlar gbz Ontnde tutularak her iscinin
yillik Gcretli izne hak kazandigt tarih bu Yoénetmeligin 20 nci
maddesinde szt gecen yillik dcretli izin kayit belgesine
yazilir.

Yillik izin stiresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli
strenin hesabinda iscinin aynt isverene ait isyetlerinde
calisug sureler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu
Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin
aynt igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklar stireler de hesaba katilir.

Aynt bakanhga baglt isyerleri ile aym bakanlhiga bagl
tiizel kisilerin isyerlerinde gecen stireler ve kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayaniarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara
baglt isyerlerinde gecen streler de, iscinin yilik Gcretli izin
hakkinin  hesaplanmasinda  birlestirilerek  géz  Gniinde
bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 — Isveren veya isveren vekilleri, bu
Yoénetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya
18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere
danismak suretiyle isyerinde yiritilen islerin nitelik ve
Ozelliklerine gore, yillik ticretli izinlerin, her yilin belli bir
déneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir.
Bunu igyerinde ilan eder.
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Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 — Yillik ucretli izin isveren tarafindan
béliinemez.

Bu iznin 53 tnct maddede gosterilen siireler icinde
isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tlnci maddede Ongérilen izin sureleri,
taraflarin anlagmast ile bir bélimi on giinden agagt olmamak
lzere en ¢ok tce bolunebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
cretli ve {icretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.

Yillik dcretli izin giinlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stresinden sayilmaz.

Yillik teretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalati ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve ddniislerinde yolda
gececek sureleri karsilamak tizere isveren toplam dort giine
kadar Gcretsiz yol izni vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi
halinde Is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen bildirim
stresi ile 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu
yeni is arama izinleri, yillik tcretli izin sureleri ile i¢ ige
giremez.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini
gOsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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izin isteginin Zamani

Madde 7 — Isci yukaridaki maddelere gére hak ettigi
yillik Geretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay
Once isverene yazilt olarak bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri bu istekleri
Yonetmeligin 15 inci maddesinde s6zii gegen izin kuruluna
veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

izin istegi ve Verilmesi

Madde 8 — Isci yillik izin isteminde, adint soyadini,
varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak
istedigini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma
tarihi ile bagl degildir. Ancak, izin sira ve nobetlesmesini
gostermek tizere s6z konusu kurulca diizenlenecek ¢izelgeler
iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazitlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki
kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandig tarih dikkate alinarak
oncelikler belitlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise dénerlerse,
isveren bunlart anidan slrenin bitiminden ©6nce ise
baslatmayabilir.

izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 — Iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi
tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci
maddesine gore belirlenir.
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Isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi
de icinde olmak tizere en az bir yil ¢alismus olan iscilere yillik
tcretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt:
giinden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kiiciik yastaki isciletle elli ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi
yirmi giinden az olamaz.

Toplu izin

Madde 10 — Igveren veya isveren vekili Nisan ay1 bast
ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, iscilerin timind
veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin
cizelgelerini, toplu izne cikacak isciler aymi zamanda izne
baslayacak ve Kanunun 53 tincti maddesindeki izin siirelerine
ve yol izni isteklerine gbre her iscinin izin stiresinin bitimini
gosterecek bicimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu dénemlerde hentz yilik
Ucretli izin hakkini kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde
belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin
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yonteminin uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin
gelecek yillik dcretli izne hak kazanacaklari tarih, genel
esaslara gére belitlenir.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak isgiler

Madde 11 — Toplu izin uygulanmast halinde isveren
veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki arag,
gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi,
temizlenmesi veya glivenliginin saglanmasi gibi zorunlu
durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin  yillik izinleri toplu izin
déneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilir.

_ Mevsimlik veya Kampanya islerinde Yillik Ucretli
1zin

Madde 12 - Is Kanununun 53 iinci maddesinin
Uclinct fikrasinda sozi gecen ve nitelikleri yoniinden bir
yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin yuratildiga
isyerlerinde devamli olarak calisan iscilerin yilik ticretli
izinleri hakkinda bu Yoénetmelik hikiimleri uygulanir.

Kismi Siireli ve Gagri Uzerine Galigmalarda Yillik
Ucretli izin

Madde 13 — Kismi siireli ya da ¢agr tzerine is
sOzlesmesi ile calisanlar yillik tcretli izin hakkindan tam stireli
calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli ya da cagr tizerine is sOzlesmesi ile
calisanlar is sozlesmeleri devam ettigi stirece her yil igin hak
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ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi icine isabet eden
kismi sreli is glinlerinde calismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi stireli
ya da ¢agn uzerine calisan iscilerle tam streli ¢alisan isciler
arasinda yillik izin streleri ve izin Ucretleri konularinda bir
ayrim yapilamaz.

Gegici Ig Iligkisiyle Galhisan iggilerin Yillik Ucretli
izinleri

Madde 14 — Gegici is iligkisi ile calisan iscilerin yillik
Gceretli izinleri hakkinda, gegici is sOzlesmesinde aksi
belirtilmedigi takdirde, bu Yonetmelik hitktimleri uygulanir.

) UGUNCU BOLUM
Izin Kurullarinin Olugsumu, Toplanti Usulii, Gérev ve
Yetkileri

izin Kurulunun Olusumu

Madde 15 — Isci sayist yiizden fazla olan isyerlerinde
isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen iki
kisi olmak tzere toplam tc¢ kisiden olusan izin kurulu
kurulur.

Kurula igveren temsilcisi baskanlk eder. Kurulun
baskant disinda kalan isci tyeleri ve yedekleri isyerinde varsa,
isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika  temsilcileri  secilmemis isyerinde  izin
kurulunun isci dyeleri ve yedekleri, o isyerindeki iscilerin
yaridan bir fazlasinin katilacagy bir toplantida agik oyla segilir.
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Izin kurulu bagkani ile iiye ve yedekleri isyerinde isveren
tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yoklugunda yedeklerin biri
baskanin ¢agrist Gizerine toplantiya katilir.

Herhangi bir nedenle eksilen tye ve yedekler ayni
sekilde tamamlanir. Izin kurulu tyelerinin secimi iki yilda bir
yapilir. Yeni izin kurulu dyeleri segilinceye kadar eski kurul
tyeleri gérevine devam eder.

Bu Yonetmeligin yirirlige girmesinden sonra yeni
acilacak isyerlerinde secim, isyerlerinin faaliyete gectigi tarihi
takip eden bir yil icerisinde yapilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 16 - Izin kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili
tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore
hazirlayacag izin cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) 1zin ¢izelgelerini; isilerin kidemlerini, izni belirli bir
dénemde kullanmak bakimindan icinde bulunduklar
zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yiiriitilmesini ve
isci sayisint g6z 6ntinde bulundurarak hazirlamak,

o) Iscilerin yillik izin haklart ile ilgili dilek ve sikayetlerini
inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili isciye bildirmek,

d) Her yil tcretli izinlerin daha yararli gegirilebilmesi
icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmasi
mumkin olan tedbitleri arastirmak ve isverene tekliflerde
bulunmak.
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Izin kurulunun calismalart icin gerekli yer, eleman,
ara¢ ve geregler isveren tarafindan saglanir.

izin Kurulunun Toplantilari

Madde 17 — Izin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri
yerine getirmek tzere yilik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi
sirasinda ve gerektikce bagkanin cagrist ile is saatleri
icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan
isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan igyerleri

Madde 18 — Isci sayist yizden az olan isyerlerinde;
izin kurulunun goérevleri, isveren veya isveren vekili veya
bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi aralarinda
sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.

Yillik izin Gizelgelerinin Hazirlanmasi ve ilani

Madde 19 — Izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek
gizelgede iscinin;

a) Adt soyadi,

b) Sicil numarasi,

o) Ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandig tarih,

e) Isyerindeki calisma siiresi,

f) Izin giinleri sayist,

@) Yol izni giinleri saysi,

h) 1znin baslama tarihi,

1) Iznin sona erecegi tarih,

belirtilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yillik Ucretli izinlere iligkin igverenin Yiikiimliiliikleri

Yillik izin Kaydi

Madde 20 - Isveren; calistirdigt iscilerin izin
durumlarint gdsteren, 6rnedi bu Yonetmelige ekli yillik izin
kayit belgesini tutmak zorundadr.

Isveren, her is¢inin yillik izin durumunu aynit esaslara
gore diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de

takip edebilir.
Ucretin Odenmesi

Madde 21 — Izin icretinin belitlenmesinde; fazla
calisma karsiligt alinacak dcretler, primler, sosyal yardimlar ve
isyerinin devamlt is¢isi olup, normal saatler disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin
aldiklari Gicretler hesaba katilmaz.

Isveren veya isveren vekili, yillik ticretli iznini kullanan
her isciye izin doénemine iliskin Ucreti ile 6denmesi bu
déneme rastlayan diger ticret ve Ucret niteligindeki haklarini
izine baslamadan 6nce pesin olarak vermek veya avans olarak
6demek zorundadir.

Yizde wusuliiniin uygulandigi yerlerde izin tcreti
ylzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan 6denir.

Yillik Gceretli izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri ayrica 6denir.
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Kismi stireli ve ¢agri tizerine ¢alisanlara; izin donemine
rastlayan calismast gereken siirelere iliskin tcretleri, yillik izin
tcretl olarak édenir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 22 - Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde
yurirliige girer.
Madde 23 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakani yurutiir.
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EK-I YILLIK UCRETLI iZiN KAYDI

Iscinin Soyadi:

Ise Giris Tarihi:

Adt:

Sicil No:

Bir Yillik Calisma Siiresi Icinde Calisimayan Giin
Say1si ve Nedenleri

Yil

Bir Y1l Onceki Izin Hakkini Kazandigt Tarih

Hastalik

Askerlik

Zorunluluk Hali

Devamsizlik

Hizmete Ara Verme

Diger Nedenler

Izne Hak Kazandigt Tarih

Isyerindeki Kidemi

Izin Siiresi

Yol Izni

Izne Baglangic Tarihi

Izinden Déniis Tarihi

Iscinin Imzas

NOT: 1k defa yillik fiicretli izin hakkindan
faydalandirilanlar icin (Bir yil 6nceki izin hakkini kazandig
tarih) stiitunu bos birakilacaktir.

326



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yé&netmelikler

Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25387

YUZDELERDEN TOPLANAN PARALARIN
ISCILERE DAGITILMASI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun
51 inci maddesi geregince, yiizdelerden toplanan paralarin,
isyerinde calisan tim iscilere, yapilan islerin niteli§ine gore,
hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde dagitilacagint gbstermek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve
benzeri yerler ile i¢cki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi
icin ¢esitli yiyecek satan yetlerden "ylzde" usuliiniin
uygulandigi miesseseler, bu Yénetmelik hitkiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve
25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 51 inci
maddesine dayanilarak ctkaridmistir.
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iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Yiizdelerin toplanmasi ve 6denmesi

Madde 4 - Tkinci maddede belirtilen isyerlerinde,
isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle
mugtetilerin hesap pusulalarina "ylzde" eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla, kendi istegi ile misteri tarafindan
isverene birakilan veya isverenin kontrold altinda bir araya
toplanan paralari, isveren, isyerinde calisan tim iscilere
eksiksiz olarak 6demek zorundadur.

Yuzdelerin dagitilmasina iligkin esaslar

Madde 5 — Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tim
servislerden elde edilen yiizdelerin toplami ile isgilerin fiilen
yaptiklart isler esas alinir.

Isyerinde calisan her isci, toplanan yiizdelerden, fiilen
calistig1 glin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlanr.

Iscinin yaptigt isler, puan cetvelinde birden gok gruba
giriyorsa, sadece puani ylksek olan is esas alinir.

Fazla calisma yapan ve fazla siirelerle ¢alisan iscilerin,
fazla galisma ve fazla stirelerle calisma saatlerine ait puanlar,
normal ¢alisma puanlarina eklenir.

Yizdelerden 6denen fazla calisma ve fazla sureletle
calismanin zamsiz karsiligt ile zaml olarak 6denmesi gereken
Ucret arasindaki fark, isveren tarafindan 6denir.

Ddugiin, cay, balo, ziyafet ve toplantt gibi ilave islerden,
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servis karsiligt ylzde alindigi takdirde, bu isler icin gecici
olarak alnan iscilerin tcretleri, puan cetvelinde yer alan,
yapilan is ve gbrev unvanlart dikkate alinarak hesaplanir.
Ancak, bu tutar c¢ahigilan siireye denk gelen asgari ticretin
altinda olamaz.

Tlave isler icin alinan isciler, baska islerde calistirlamaz.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 6 — Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde,
isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren
belgeyi, toplu is sbzlesmesinin uygulandigi isyerlerinde
sendika temsilcisine, diger isyerlerinde bu Yénetmeligin 8
inci maddesinde belirtilen secilmis is¢i temsilcisine vermekle
yukiimlidir. Bu belgenin sekil ve uygulama usulleri, is
sOzlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir. Bu
belgeler ve belgelerin esas alindigr kayitlar, bes yil streyle
saklanir.

Puanlarin  verilmesinde dikkate alinacak
hususlar

Madde 7 - Isyerlerinde yapilan islerin niteligine gore,
isciler icin tespit edilen puanlar, Yénetmelik ekindeki puan
cetvelinde gruplar halinde gdsterilmistir.

Isciler, dahil olduklari grubun alt smirindaki puanla ise
baglatlar. Bu cetvelde yer almayan isler ve unvanlar icin, isciye
cetveldeki benzeri islerden en yakin olaninin puan: verilir.

Isyerinde ayn1 grupta gecen basaril her iig yillik hizmet
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icin, bir puan eklenir. Isyerine yeni alinan iscilerin, meslekte
gecirdikleri  basarti  hizmet yillarint  belgelendirmeleri
durumunda, bu hizmetleri de, aymit esaslara gore
degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o
grubun st sturini gegemez. Bir Ust gruba atanan isci, eski
grubundaki Gst sinir puanina erigmis ise, yeni grubun alt sinir
puantnin bir puan fazlasint alir.

Degetlendirilen hizmet strelerine iliskin belgeler, isyeri
kayitlar1 arasinda saklanmak zorundadir.

Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Madde 8 - Hizmet sureleri ile basart durumlar,
isyerlerinde olusturulacak degerlendirme kurulu tarafindan
tespit edilir.  Degerlendirme  Kurulu;  isveren  veya
temsilcisinin  baskanliginda, sendika temsilcisi ve isveren
vekili sifatini tasimayan en kidemli birim amirinden olugut.
Isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesi yoksa, tiim iscilerin
katiimiyla, iscilerin kendi aralarinda, gizli oy a¢ik sayimla
sececekleri, isci temsilcisi kurula katilir.

Bu isci temsilcinin se¢imi ile ilgili gerekli islemler,
isveren temsilcisi ile biri servis i¢i digeri servis disi olmak
tzere, en kidemli iki birim amiri tarafindan yapilir. Se¢im
sonucu tutanakla belgelenir ve isyerinde ilan edilir.
Temsilcinin  herhangi bir nedenle is sozlesmesinin sona
ermesi halinde, aynt usulle yenisi secilir.

Temsilci secimine iliskin belgeler, isyeri kayitlart
arasinda saklanir.
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Caligma tarzina gore dikkate alinacak puanlar

Madde 9 — Servislerde calisan iscilerin, puan cetveline
gore yaptiklart isin karsiligt olan puanlarinin tamami dikkate
alinir.

Servis disinda calisan isciler icin, isveren tarafindan
verilen giinliik, haftalik veya aylik tcretlerine ilave olarak,
yaptiklart isin  karsih@inda, puan cetvelinde g0sterilen
puanlarin, ylizde 25’1 dikkate alinir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde,
bélimlerin birinci derecedeki sorumlu muditleri ile mudur
yardimcilart ve bunlann tzerlerindeki gorevlilere, isveren
tarafindan verilen glinliik, haftalik veya aylik ticretlerine ilave
olarak, Yonetmeligin 6 nct maddesindeki esaslara gore, 1.
Grup igerisinde tespit edilecek puanin yiizde 5’1 verilir.

izin ve tatil iicretleri

Madde 10 — Servis disinda calisan iscilerin hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ile yilik izin tcretleri
karsiligt olarak isveren tarafindan Odenecek paralarin
hesabinda, bu iscilere yiizdelerden disen paylar da dikkate
alinir. Bu hesaplama yiizde ile calisan isciler igin Is
Kanununda 6ngoériilen esaslara gore yapilir.

Sakl haklar

Madde 11 — Bu Yonetmelik hitkiimlerine gore,
yluzdelerden pay verilmesi sebebi ile servis disinda calisan
iscilerin, Ucret, sosyal yardim ve diger haklarindan eksiltme
yapilamaz ve asgari ticret ylizde pay: ile tamamlanamaz.
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ilan yikimlilugi

Madde 12 - Isverenler, ylizdelerden toplanan
paralarin dagitilacagy isleri, unvanlari, puanlari ve oranlarin
gOsteren cizelgeyi isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri
bir yerde ilan etmek zorundadir.

Yoénetmelige aykirn hukiimler

Madde 13 — Is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmelerine,
bu Yoénetmelikte Ongorilen esaslara  aykint  hikiimler
konulamaz.

UGUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yiriitme

Yiirirliikten Kaldirilan Yoénetmelik

Madde 14 — 21/12/1983 tatihli ve 18258 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiizdelerden Toplanan Paralarin
Isgilere Dagitilmast Hakkinda Yonetmelik yiriirlikten
kaldirilmustir.

Yararlik
Madde 15 - Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde

yurirliige girer.

Yiratme
Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratiir.
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SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI
KANUNU YONETMELIKLER

7 Aralik 2013 CUMARTESI
Resmi Gazete Sayi: 28844

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

TOPLU iS SOZLESMESINDE ARABULUCUYA VE
HAKEME BASVURMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yiksek
Hakem Kurulunun calisma usul ve esaslarint; Yiksek Hakem
Kurulunun  baskan  vedyeleri ile bu  Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek
tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek tcretleri  ve
toplu ¢tkar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde
uygulanacak hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri,
secimi, tcretlert, gorevlendirilmeleri ve calismalatinda
uygulanacak usul ile ilgili hususlart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli
ve 63506 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
57 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arabulucu: Toplu goriismelerin  uyusmazlikla
sonuclanmasi tzerine, Secici Kurulca belitlenerek Resmi
Gazete’de  yayimlanan  listeden — gorevli — makamca
gorevlendirilen ve taraflarin anlagmaya varmasiicin her
tirlt cabayt harcayarak ilgililere 6nerilerde bulunan kisiyi,

b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

9) Emanetler hesabt: 30/12/2006 tarihli ve
26392 tg¢lnci mikerrer sayilt Resmi Gazete’de  yayimlanan
Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeliginde tanimlanan
hesabi,

¢) Genel Midirltk: Calisma Genel Mudurligini,

d) Genel Sekreter: Yuksek Hakem Kurulu Genel
Sekreterini,

e) Gider pay: Gorevli makamca belitlenen
arabulucu ticretinden ylizde yedi oraninda kesilen tutari,

f) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi igin
isyerinin, isletme toplu is s6zlesmesi i¢in isletme merkezinin
baglt bulundugu Calisma  ve Is Kurumu 11 Midirligiing,
aynt Calisma ve Is Kurumu 1 Midiirligiiniin yetki alanina
giren igyerleri icin yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu
isyetlerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11
Mudirliging,  birden  fazla Calisma  ve Is Kurumu 11
Mudurliginin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup
toplu is s6zlesmesi icin ise Bakanlhg,
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@) Kurul: Yiksek Hakem Kurulunu,

§) Kurul Bagkant: Yitksek Hakem Kurulu Bagkanini,

h) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Muhasebe
Birimini,

1) Secici Kurul: Basvurular inceleyerek  gerekli
nitelikleri  tastyanlar  arasindan  arabuluculart belirleyen
Kurulu,

ifade eder.

IKiNCi BOLOM
Arabuluculuk Sistemi ve Igleyisi, Arabulucularin
Se¢imi, Goérev ve Sorumluluklari

Arabuluculuk Sistemi ve Genel Mudiirlagiin
gorevleri

MADDE 4-(1) Arabuluculuk Sistemi; Genel
Miditlik, Segici Kurul ve arabuluculardan olusur.

(2) Genel Mudurlik, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri
yerine getirir; Segici Kurulun raportérlik hizmetlerini ve diger
biiro hizmetlerini ytirttir.

Segici Kurul

MADDE 5 - (1) Arabuluculuk yapabilecek olanlar
Secici Kurulca belitlenir.

(2) Secici  Kurul, Calisma  ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin bagkanhiginda;

a) Mustesar veya mustesar yardimcist,
b) Calisma Genel Mudurd,

335



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yé&netmelikler

c) Universitelerin  ig ve sosyal giivenlik hukuku
anabilim dali ile calisma ekonomisi ve endustri iliskileri
bélimu Ggretim tyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulunca
secilen bir tye,

9) En cok tyeye sahip ilk iki isci
sendikalart konfederasyonu yonetim kurullarinca  segilen
birer tye,

d) En cok tiyeye sahip isveren
sendikalart konfederasyonu yonetim kurulunca biri kamu
isverenlerinden olmak tzere segilen iki iye,

ile olusur.

(3) Secimle gelen tyelerin  gorev  streleri ti¢ yidur.
Bu tiyeler yeniden secilebilir. Her bir tiye icin iki yedek tye
secilir.

(4) Herhangi bir nedenle gérevi sona eren Uyenin
yerine secilen Uye kalan siireyi tamamlar.

(5) Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici
Kurula, Mustesar veya mistesar yardimcist bagkanlik eder.
Secici Kurul tyelerinin izinli veya mazeretli olmalari halinde,
toplanttya bu makama vekalet edenler ya da yedek tyeler
katilir.

Segici Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 6-(1) Secici Kurul, Bakanlikca
yapilan ¢agri Gzerine toplanir. Toplantinin yer, giin ve saati,
toplantt tarihinden en geg ti¢ is giini 6nce tyelere bildirilir.
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(2) Secici Kurul, Bagkan disinda en az bes Gyenin
katilimiyla toplanir. Karatlar oy cokluguyla alinir. Opylatin
esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Kararlar, karar defterine yazilarak Baskan ve
dyelerce imzalanir.

Arabulucularin nitelikleri

MADDE 7 - (1) Arabulucularda agagidaki nitelikler
aranir:

a) Turk vatandagi olmak.

b) Medeni ve siyasi haklart kullanma ehliyetine sahip
olmak.

) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (5) numarali alt bendinde 6ngérilen genel
kosullart tagimak.

¢) Siyasi parti organlarinda gdrevli olmamak.

d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda
herhangi bir suretle gérevli bulunmamak.

e) Yiksekogretim Kanunu hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli bulunmamak.

f) Hukuk, calisma ckonomisi ve endustri iliskileri,
maliye, iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en az dort yillik bir
yuksekogretim kurumunu bitirmis ve isci-igveren iliskileri
alaninda en az bes yil calismis veya diger yitksekdgretim
kurumlarini bitirmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda en az
on yil is hukukuyla ilgili gbrevlerde ¢alismis olmak.
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Arabulucularin segimi ve ilani

MADDE 8-—(1) Secici Kurul, gbrev yapacak
arabulucu saystile gérev alanive gérev alanimi kapsayan il
veya illeri 6nceden  belitler; bu  sayiyiihtiyaca  gore
degistirebilir.

(2) Genel Mudirlik, bu Yoénetmelik geregince
arabulucularda aranan nitelikleri, Secici Kurula yapilacak
bagvurularin seklini, son bagvuru tarihini ve secilecek
arabulucu sayisini segcim  tarthinden en az bir ay 6nce
Bakanlik internet sitesinden ilan eder.

(3) Secici Kurul, bagvurulari inceler ve Aralik
aylicinde arabulucu secimini yapar. Segilen arabulucularin
listesi Resmi Gazete’de ilan edilir ve Calisma ve Is Kurumu 1l
Mudurliklerine bildirilir. Arabulucular, segildikleri ayin son
isglint goreve basglamis sayilir.

(4) Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en cok iki
gorev alaniil ya da iller icin secilir. Ancak istek olmayan
gorev alant il ya da iller i¢cin diger gbrev alanlarina yapilan
basvurular arasindan Secici Kurulca resen gérevlendirme
yapilabilir.

(5) Arabulucularin  gbrev  stresi ti¢ yildir;  istekleri
halinde yeniden se¢ilmeleri mimkiindar.

Arabulucularin  gérevlendirilmesi  ve galigsma
esaslan

MADDE 9-(1) Gorevli makam; her iki tarafin
arabulucuyu belirlemek icin yapilan toplantiya gelmesi
halinde Uzerinde anlasilan arabulucuyu, her iki tarafin
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anlasamamast veya taraflardan biri ya da her iki tarafin toplantiya
gelmemesi halinde, 8 inci maddenin tGglinci fikrasinda
belirtilen listeden bir arabulucuyu stirasiyla gérevlendirir.

(2) Arabuluculuk gérevi, gérevli makamca arabulucuya
yapilacak bildirim tarihinden itibaren baslar ve on bes giin
sirer. Bu  sire  taraflarin anlagsmastile  en ¢ok
alt1 is glind uzatiabilir ve gérevli makama bildirilir.

(3)  Arabulucu, taraflari ayriayriveya  birlikte
toplantiya ¢agirmak tizere bir davet yazist diizenler ve
taraflara teblig eder.

@ Arabulucu, taraflart gérevli makamin
bulundugu Calisma ve Is Kurumu 1l Midirliginde ya da
tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye 6zen gosterir.

5) Atrabulucu, gorev stresi icerisinde
taraflart mimkin olan en fazla sayida bir araya getirmeye
gayret  eder. Ik toplantida  belitlenen  uyusmazlik
konulari tzerinde her iki tarafin taleplerine
uygun ¢6zim Onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan
her toplanti sonucunda tGizerinde anlasma saglanan veya
saglanamayan hususlar toplantiya katilanlarca diizenlenecek
bir tutanakla agikca belirtilir.

(6) Arabulucu, Ek-1’de yer alan Arabulucu Raporunu
dizenler ve besinci fikrada  belirtilen  tutanaklarla
birlikteti¢ is glint icinde gbrevli makama tevdi eder.

(7) Gorev alani ilde, gérevden ayrilma ya da herhangi
bir mazeret dolayistyla gbrev yapacak arabulucu kalmamissa,
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durum Calisma  ve Is Kurumu 11 Midiirliigiince  derhal
Bakanliga bildirilir. Bakanlik, ti¢ is glinil icerisinde  resen
gorevlendirme yapar.

©) Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu
kendiliginden sona erer. Gerekli nitelikleri tasimadig halde veya
niteliklerini  kaybetmesine  ragmen  arabulucu  olarak
gorevlendirilenler ise, teblig tarihinden itibaren G¢ is glinii icinde
gorevi iade etmek tizere gérevli makama bagvurur.

Arabulucularin gorevlendirilemeyecegi
uyusmazhklar

MADDE 10-(1) Toplu gtkar uyusmazliklarinda,
isveren veya igverene ait isyetlerinde gdrevli olanlar
arabuluculuk yapamaz.

UcUNCU BOLUM
Arabulucu Ucretinin Tespiti ve Odenmesi ile
Hesaplarin Kullaniimasi

Arabulucu ucretinin tespiti ve 6denmesi

MADDE 11— (1) Arabulucu tcreti; gorevli makam
tarafindan, Ek-2’de yer alan Arabulucu Ucretleri Cetvelinde
toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyeri veya isyetlerinde calisan
isci sayisina gore belirlenen gosterge rakaminin, memur aylik
katsayistyla carpimi suretiyle hesaplanir.

(2) Gorevlendirilen arabulucu ve belirlenen tcret,

gorevli makamca arabulucuya, taraflara ve Bakanliga bildirilir.

(3) Taraflar, bu maddenin ikinci fikrasina gbre yapilan
bildirimden itibaren en geg iic is giini icinde, belitlenen
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Gcreti Muhasebe Biriminin ya da illerde defterdarlik
muhasebe mudurliginin, il¢elerde ise mal miudirliginin
kasa veya banka hesabina esit olarak yatirarak 6deme
bilgilerini Genel Midirliige génderir.

“) Muhasebe  Birimi, gorevli  makamca
belirlenen tcretten ylizde yedi oraninda gider pay1 keserek
emanetler hesabina aktarir ve Gglinct fikraya gére yatirilan
tutardan  hesaplanan  gider  payiile geriye  kalan
tutart ayri ayrt izler.

(5) Gorevli makamca arabulucunun gorevinin sona
erdiginin Bakanliga bildirilmesi tizerine, taraflarin hesaba
yatirdiklari tutardan vergiler ve gider payi kesildikten sonra
kalan miktar arabulucunun hesabina aktarilir.

(6) Tkamet  ettigi il  disinda  gorevlendirilen
arabulucuya, 10/2/1954 tatihli ve 6245  sayil Harcirah
Kanunu hitkiimlerine gére harcirah 6denit.

(7) Kanuni grev karart alinan bir uyusmazlikta Calisma
ve  Sosyal  Guvenlik  Bakanmnin  gérevlendirecegi
arabulucunun Gcreti, Bakanlik¢a gider payt hesabindan Ek-
2de yer alan Arabulucu Ucretleri Cetvelindeki géstergeye
gore 6denir.

Emanetler hesabinin kullaniimasi

MADDE 12— (1) Muhasebe Biriminin banka
hesabindan emanetler hesabina aktarilan gider payina iliskin
tutar, 11 inci maddenin altincive yedinci fikralarinda
belirtilen 6demelerin karstlanmasinda kullanilir.
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2 Emanetler hesabindan yapilacak
harcamalar; Calisma Genel Mudird, ilgili Calisma Genel
Mudur Yardimcist ve Daire Bagskanindan ikisinin imzast ile
Muhasebe Birimine verilecek talimatla gerceklestirilir.

(3) Odemeler, harcamanin gesidine gére Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde  belirtilen
belgelere gbre yapilir.

(4) Muhasebe Birimi tarafindan bu Yonetmelik
geregince emanetler hesabina alinan tutara ve bu hesaptan
yapilan harcamalara iliskin bilgiler aylik olarak Bakanliga
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiksek Hakem Kurulunun Galigma Usul ve Esaslarrile
Odenecek Tazminat ve Ucretler

Genel Sekreterlik

MADDE 13-(1) Kurulun yazisma ve uzmanhk
hizmetleri, Kurul Baskanina baglh Genel Sekreterlikce
yurttilir. Genel Sekreter, Kurul Bagkaninin 6nerisi tizerine
genel usullere gére atanur.

(2) Uzman ve raportor talepleri Kurul tarafindan
Basbakanliga bildirilir. Bagbakanlik, yeteri kadar uzman ve
raportor belirleyerek Kurula atar veya gérevlendirir.

(3) Is¢i ve isveren kuruluslarinda calismakta olanlar,
Kurulda uzman ve raportdr olarak gérevlendirilemez.
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Genel Sekreterin gérev ve sorumlulugu

MADDE 14 — (1) Genel Sekreter, bu Yo6netmelikte
belirtilen gérevleri yerine getirir; basvurularin uzman ve
raportotlerce siiresi igerisinde incelenmesini, kararlarin ve
yazilartn ~ taraflara  ve  ilgililere  geciktitilmeksizin
gonderilmesini saglar; personelin devam ve ¢alismasini izler.
Ayrica, Kurul Bagkaninin gérev vermesi halinde uzman ve
raportor olarak inceleme yapar.

(2) Genel Sekreter, goérevlerinden dolayt Kurul
Bagkanina karst sorumludut.

imza yetkisi

MADDE 15 - (1) Kuruldan taraflara, ilgili makamlara
ve kisilere teblig edilecek veya gonderilecek yazilar Kurul
Baskaninca, yetki vermesi halinde ise Genel Sekreterce
imzalanir.

idari ve Mali igler Biirosu

MADDE 16 - (1) Kurulun yaz, kayit, dosya, arsiv,
tazminat ve Gcret 6demeleri, Kurulun giderleri ile ilgili
gerceklestirme islemleri, izin ve diger biiro isleri, Idari ve
Mali Isler Biirosunca yiritiiliir.

Personelin gérev ve sorumlulugu

MADDE 17 - (1) Kurulda gorevli personel verilen
isleri stiresi i¢inde yerine getirmekle yukiimludir.

(2) Gorevliler, Kuruldaki goriismeler ve taraflarin
durumlariyla  ilgili  bilgileri  yetkililer disinda  kimseye
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agiklayamaz. Bu durum, Kuruldaki gérevleri sona erdikten
sonra da devam eder.

Bagvurular lizerine  yapilacak iglem ve 6n
inceleme

MADDE 18 — (1) Kurula yapilan basvurular, Kurul
Baskani veya yetki vermesi halinde Genel Sekreterce 6n
incelemesi yapilmak tizere; is yogunlugu, uyusmazh@in niteligi,
kapsami, isyeri ve isin Ozelligi gibi hususlar  birlikte
degerlendirilerek basvurunun Kurula ulagtigt tarihi takip eden ilk
is glinii bir veya birden fazla uzman ve raportére sirastyla havale
edilir. Siraya uyulmadan yapilan havaleler i¢in gerekee belirtilir.

(2) Uzman ve raportorler, kendilerine havale edilen
basvurulari, ehliyet, yetki, siite ve mevzuat yéninden inceler
ve dizenleyecekleri 6n inceleme raporunu kendilerine
bildirilen toplant: tarihinden en az iki is glind 6nce Genel
Sekretere teslim eder.

(3) Uzman ve raportorler, talep edildiginde Genel
Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte 6n inceleme
raporunu Kurula sunar.

(4) Uzman ve raportbrler, 6n inceleme sonucu
basvuruyu esastan incelemeye baglar. Basvurunun esasa
gecilmeden reddi halinde gerekgeli  karart hazirlayarak
Kurul tyelerinin imzasina sunar.

Gilindemin hazirlanmasi
MADDE 19 - (1) Kurulun giindemi, bagvuru sirasina

gore Genel Sekreterce hazirlanarak toplantidan 6énce Kurul
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Baskanina sunulur.
(2) Kurul, gtindemde degisiklik yapabilir.

Esastan inceleme ve raporun hazirlanmasi

MADDE 20— (1) ilk inceleme sonunda, Kurulca
basvurunun esastan incelenmesine karar verilirse, belitlenen
stire icinde isletmenin ve ilkenin icinde bulundugu
ekonomik durum, gecinme endeksleri, fiilen 6denmekte
olan tcretler, benzeri isyerlerindeki ticretler, diger calisma
kogullart ve gelir unsurlari, Kurulca karara baglanan emsal
kararlar ile belirlenmis prensip kararlari gibi hususlardan
gerekli  gorilenleri  iceren  esas  rapor,  uzman
ve raportorlerce hazirlanir.

(2) Hazrlanan rapor, uzman ve raportorlere bildirilen
toplantt tarihinden en ge¢ Ug is glinli 6nce Genel Sekretere
teslim edilir.

(3) Genel Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte
bir veya birden ¢ok uzman ve raportdr tarafindan esas rapor
Kurula sunulur.

(4) Kurul, uyusmazhigi dosya tizerinde inceler. Gerekli
gorildigi durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla
ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger
bitiin ilgililer, Kurulun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yukimlidur.

(5) Kurul, gorislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip
dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar  hakkinda ticret 6demelerine  iliskin =~ hikimler
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hati¢ olmak tizere 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin
hikimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla
Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 21— (1) Kurulda is¢i ve isveren temsilcileri
olarak enc¢ok is¢i ve isveren mensubu  olan
konfederasyonlarca secilecek ikiser tiye yer alir. Isveren
temsilcilerinden biri, en ¢ok isveren mensubu olan isveren
sendikalart konfederasyonunun sececegi kamu isverenidir.
Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl
bulundugu isci veya isveren sendikalari konfederasyonlarinin
en ¢ok dyeye sahip konfederasyondan farkli olmasi halinde,
sendikanin  baglt bulundugu  konfederasyonun  segecegi
bir tiye, ikinci Gyenin yerine Kurul Gyesi olarak toplantiya
katilr.

(2) Kurul Bagkani, bagvurularin  alindigt giinden
baslayarak  alt1is glintiicinde  toplanmak tizere ~ Genel
Sekreterden Kurulu toplantiya ¢agirmasini ister.

(3) Kurul, Kurul Baskaninca belirlenen giin ve saatte,
Kurul Bagkanive en az bes tiyenin katihimiile toplanr.
Mazeretli ya da izinli olan Kurul Baskani ve tyelerinin yerini,
yedek baskan ve ayni gruptan yedek tyelerden biri alir.

(4) Kararlar toplantiya katdanlarin oy ¢okluguyla
verilir. Oylarin esitligi halinde, Kurul Baskaninin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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(5) Kurul goriigsmeleri gizli tutulur. Kararin 6zeti ile
varsa muhalefet gorlsleri karar defterine yazilir, Kurul
Bagkani ve tyelerce imzalanir.

Karar verme siiresi

MADDE 22-(1) Kurul, tesmile iliskin
goris bildirme disindaki islerde, yapacagt ilk
toplantt gininden baglayarak en geciki ay icinde kesin
kararint verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 23 — (1) Kurul kararlart ve varsa muhalefet
gorisleri  gerekeeli  olarak  yazilir. Kararlarda; Kurul
Baskantyla tyelerin adi, soyadive imzasi, kararin tarih ve
numarast, basvuruda bulunanlar ve basvuru nedeni,
uyusmazhigin taraflari ile uyusmazlhigin oldugu isyerinin unvan
ve adresi yer alir.

Kararlarin niteligi

MADDE 24-(1) Kurulun toplu ¢ikar
uyusmazliklarina  iliskin  kararlari kesindir  ve  toplu
is s6zlesmesi hikmiindedir.

Tazminat ve cretler

MADDE 25-(1) Her toplantginiicin Kurul
Bagkanina 1100, dyelere 1000, Kurulda gérevli uzman ve
raportorlere her ¢alisma giinti icin 700 gOsterge rakaminin
memur aylik katsayiyla carpilmast sonucunda  bulunacak
miktarda tazminat 6denir. Uzman ve raportorlere 6denecek
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tazminat, aylik toplam is glininii gecemez.

(2) Uzman ve raportotlerin calismalart dosya tizerinden
degetlendirilir. Uzman ve raportorlere 6denecek — tazminat;
is yogunlugu, uyusmazhigin niteligi ve kapsami, isyeri ve
isin 6zelligi dikkate alinarak Genel Sekreterce belitlenen ve
Kurul  Baskaninca  onaylanan ¢alisgma  giini Gzerinden
hesaplanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca belirlenen calismalarin
karsiligi yapilacak 6demelerin  tahakkuku, birinci fikraya gére
Genel Sekreter tarafindan yaptirilarak ilgililerine 6denir.

(4) Bilgi ve gorislerini sozlii ve yazili olarak bildirmeleri
istenen bilirkisilere 500, taniklara 400 g6sterge rakaminin birinci
fikrada s6zii edilen katsayiyla carpilmast sonucunda bulunacak
miktarda ticret 6denir.

Giderlerin kargillanmasi
MADDE 26 — (1) Kurulun gidertleri ile demirbas ve
kirtasiye gereksinimi Bakanlik biitcesinden karsilanir.

BESINCI BOLUM )
Toplu Gikar Uyusmazliklarinda Ozel
Hakem Incelemesinde Uygulanacak Usul Hukiimleri

Ozel hakeme bagvurma

MADDE 27 - (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel
hakeme bagvurma hususunda yazili olarak anlasan taraflar,
uyusmazlk konulariyla bunlara iliskin 6nerilerini
sectikleri 6zel hakeme bildirir.
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(2) Taraflar, 6zel hakem olarak Kurulu da segebilir.

Ozel hakemin yapacagi inceleme

MADDE 28 — (1) Ozel hakem, 27 nci maddeye gére
yapilan bildirimden itibaren altt is glint icinde
uyusmazligtincelemeye  baglar.  Bagvurunun 6zel hakem
sifatiyla incelenmeye baslandig tarihi belirten bir yaziyi,
taraflarca yapilan yazili anlasmanin bir 6rnegini de ekleyerek
aynt stire icinde gérevli makama gbnderir.

(2) Ozel hakem, uyusmazligin ¢ézimiiyle ilgili olarak
taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine basvurabilir;
taraflardan gerekli gérdiigi belgeleri isteyebilir.

Ozel hakemin karar verme siiresi ve iicreti

MADDE 29 — (1) Ozel hakem, uyusmazlig1 incelemeye
basladigi tarihten itibaren otuz giin icinde kararini verir ve
karari derhal  yazili olarak  taraflara ve gbrevli makama
alindi belgesi karsiliginda teslim eder ya da iadeli taahhitla
olarak gonderir.

(2) Taraflar 6zel hakem olarak Kurulu sectikleri
takdirde, 25 inci maddede 6ngoriilen tazminat
tutarindaki 6zel hakem Ucretini, teblig tarihinden
itibaren ti¢ is glinii icinde Kurul Baskanligt adina agilacak
hesaba yatirir.

(3) Aksi kararlastirllmadikea, 6zel  hakem tcreti
taraflarca esit olarak 6denir.

(4) Taraflarin, Kurulu 6zel hakem olarak secmeleri
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nedeniyle ikinci fikraya gbre yatirdiklari 6zel hakem tcreti,
Kurulun esas hakkindaki karar toplantisina katillanlara 6denit.
Bu maddeye gbre yapilacak 6demeler 25 inci maddedeki
tazminat 6demeleri ile iliskilendirilmez.
ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukiimler

Gegis hukiimleri

GECICIMADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin
yayimindan 6nce  olusturulan  Secici  Kurul tyelerinden
secimle gelenlerin mevcut gorevleri i¢ yil tamamlanincaya
kadar devam eder.

2 Bu Yonetmeligin yayimindan énce
secilmis arabulucular, secildikleri gérev alanlarinda gbrev
streleri sonuna kadar devam eder.

Yararliik

MADDE 30— (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde
yurtrlige girer.

Yiratme

MADDE 31-(1) Bu Yonetmelik
hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani ylriittr
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26 Kasim 2013 SALI
Resmi Gazete Sayi: 28833

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM
ESASLARI VE TUTACAKLARI DEFTERLER iLE
TOPLU IS SOZLESMESI SiCiLi HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, sendika ve
konfederasyonlarin i¢ ve dis denetimi, tutmak zorunda
olduklart dosya, tiye kayit ve tyelik sona erme listeleri, defter
ve kayitlar ile toplu is s6zlesmesi sicilinin tutulmasina iligkin
usul ve esaslart dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanununun
29, 30 ve 77 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Kanun: 18 /10/2012 tarihli ve 6356 sayilt Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununu,
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¢) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az
bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige
sahip kurulusu,

¢)  Sendika: Iscilerin ~ veya isverenlerin calisma
iliskilerinde, ~ ortak  ekonomik  ve  sosyal  hak
ve ctkarlarint korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya
isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak tizere olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluglari,

d) Toplu is sézlesmesi: Is s6zlesmesinin yapilmast,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlart diizenlemek tizere
isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sézlesmeyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
i¢ Denetim Esaslari

Genel esas

MADDE 4 — (1) Sendika ve konfederasyonlarin idari
ve mali denetimleri, 6356 sayih Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde bu kuruluglarin tiiziik htkiimleri ile genel kurul
kararlarina uygun olarak denetleme kurullan tarafindan
yapilir.

idari denetim

MADDE 5 - (1) Denetleme kurulu, idari denetim
kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayih Kanuna,
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tiiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini,
b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli
bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak numaralarinin sira
takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup
olmadigini,
c) Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini,
¢) Yonetim ve ¢alismalarina iligkin diger hususlari,
denetler.

Mali denetim

MADDE 6 - (1) Denetleme kurulu, mali denetim
kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Gelir ve giderlerinin 6356  sayii Kanuna,
tiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitce esaslart ile yénetim
kurulu kararlarmna uygun olup olmadigini,

b) Mali islemlerinin 6356 sayih Kanuna gore
tutulmast zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak
yasal siireleri icinde islenip islenmedigini,

©) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukiimltliklere
iliskin beyanname ve bildirimlerinin = siiresinde verilip
verilmedigini, bunlarla ilgili 6demelerin  stiresinde yapilip
yapilmadigini,

¢) Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun
olup olmadigini,

d) Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen
avanslarin  mevzuata, tiziklerine ve yOnetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadigin,
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e) Mali yénetimlerine iliskin diger hususlari, denetler.
UcUNCU BOLUM
Dig Denetim Esaslari
Dig denetim

MADDE 7 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelir
ve giderlerine iliskin mali denetimleri en geciki yilda bir
denetleme kurulunca belitrlenecek yeminli mali musavirlerce
yapilir. Ayni yeminli mali musavir arka arkaya en fazla iki defa
mali denetim faaliyetinde = bulunabilir. Bu  denetimin
yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yikimliligini ortadan
kaldirmaz.

(2) Bagimsiz denetim sézlesmesinin  hazirlanarak
denetim siirecinin baglatilmasi ve yeminli mali miisavirin her
asamadaki calismalart denetleme  kurullarinin  gézetiminde
gerceklestirilir.

(3) Yeminli mali miisavitler, denetimlerini 26/12/2012
tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz
Denetim  Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen
mesleki etik ilkelerine ve ayni Yonetmeligin 22 nci
maddesinde  diizenlenen bagimsizlik ve bagimsizligin
korunmasina uygun olarak gerceklestirir.

(4) Yeminli mali musavirlerin yapacaklari is ve islemler
karsiliginda alacaklart ticretler, Maliye Bakanliginca hazirlanan
serbest muhasebecilik, serbest muhasebect mali musavirlik ve
yeminli mali miigavirlik asgari ticret tarifesine gére 6denir.
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DORDUNCU BOLUM

Denetime lligkin Yiikiimliiliikler
Denetim raporlari

MADDE 8 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali
misavirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti
sonucunda denetim raporu diizenlenir.

(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali migavitler
tarafindan hazitlanan  denetim  raporlarinda, denetimin
konusu ve denetlenen hususlar ile gériisler ayri ayri belirtilir.
Ancak yeminli mali musavir raporu, Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin - 30 uncu maddesinde Dbelirtilen  rapor
diizenleme ve goriis bildirme yiikiimliligine gore hazitlanr.

(3) Denetleme kurulu ve yeminli mali migavitler
tarafindan  hazirlanan  denetim  raporlarinin  sonucu,
denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar
tarafindan imzalanir.

(4) Denetleme kurulu ve yeminli mali migavitler
tarafindan  hazirlanan  denetim  raporlart sendika  ve
konfederasyonlarin genel kurullarina sunulur.

ilan
MADDE 9-(1) Sendika ve konfederasyonlarin
faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel

kurul kararlari, genel kurul tarafindan belitlenen uygun
vasitalarla derhal yayimlanir.
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(2) Genel kurul kararlariyla uygun vasitalarin
belirlenmedigi durumlarda; faaliyet, dis denetim ve denetleme
kurulu raporlartile genel kurul kararlari, sendika ve
konfederasyonlarin kurumsal resmi internet sitelerinin ana
sayfasinda veya llke genelinde dagitimi yapilan gunlik bir
gazetede derhal yayimlanir.

islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk

MADDE 10 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali
misavitler tarafindan yapilan denetimler sonucu islemlerde
usulsiizlik  veya yolsuzluk tespit edildiginde; 6356
sayili Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar ile sendika ve konfederasyonlarin
tiizitk hikiimlerine gbre yapilmasi gereken islemler denetimi
yapanlar tarafindan on bes gln i¢inde yerine getirilir.

BESINCIi BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler i¢in uygulanacak esaslar

MADDE 11— (1) Sendika ve konfederasyonlar; tye
kayit ve tiyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterlerd,
gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat
kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve
gelitlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan
bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tirli esya
veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.
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(2) Tutulmast zorunlu defterler her olagan genel
kurulu izleyen on bes gun icinde 31/3/2005 tarihli ve 25772
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Y6netmeliginin
36 nct maddesinin birinci fikrasina gére notere veya Il
Dernekler Mudirligine onaylatilir.

(3) Sendika ve  konfederasyonlar  tutmakla
yuktimli olduklart defter ve kayitlar disinda
yardimct deftetler de tutabilir.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa
birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanligliklar okunacak
bicimde Ustii ¢izilmek, ist ya da yan tarafina dogrusu
yazilmak ve onaylanmak suretiyle diizeltilir. Defterlere
gecirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarindaki yanlishiklar muhasebe
kurallarina uygun olarak diizeltilir.

(6) Sendika ve konfederasyonlar i¢in hesap dénemi
takvim yilidur.

(7) Sendika ve konfederasyonlar butiin defter ve
belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda
bulundurur ve ilgili olduklart yili izleyen takvim yilindan
baslayarak on yil stireyle saklar.

islemlerin kayit zamani

MADDE 12-(1) Genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu karatlar1 defterlere en geg
bir hafta icinde yazilr.
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(2) Genel kurul kararlari divan Gyelerince iki giin
icinde, diger kurul kararlariise gelecek ilk toplanti zamani
astlmamak tizere en gecbir ay icinde katilan tyelerce
imzalanir.

(3) Mali islemler genel kabul gb&rmiis muhasebe
prensiplerine uygun olarak bir ay icinde kaydedilir. Ancak
kasa hesabint ilgilendiren islemler giinlikk kaydedilir.

Gelir makbuzlari

MADDE 13- (1) Sendika ve konfederasyonlarin
gelirlerini  makbuz karsiliginda  tahsil etmeleri esastir.
Makbuzlara sira numarasi, sendika ve konfederasyonlarin
actk unvani, tahsil olunan paranin miktariyla dayanagi,
parayt veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir
niishast makbuz cildinde kalmak tizere en az iki niisha olarak
diizenlenir. Dogrudan sendika ve konfederasyonlarin
kasasina veya banka hesaplarina yapilan 6demelerde kasa fisi
veya banka dekontu yeterlidir.

ALTINCI BOLUM
Toplu lg Sézlesmesi Sicilleri
Sicillerin tutulmasi
MADDE 14 - (1) Taraflar arasinda yapilan toplu
gorismenin anlagsma ile sonug¢lanmast durumunda toplu
issOzlesmesi  taraf  temsilcilerince  imzalanir  ve  iki

nishast Calisma ~ ve Is Kurumu I Midirligine  tevdi
edilir. Calisma  vels Kurumu Il Mudirligi kendisine tevdi
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edilen sozlesmenin bir niishasini ti¢ isgliint icinde Bakanliga
gonderir.
(2)  Bakanlk, kendisine  gonderilen  toplu

is s6zlesmeleri icin Caligma Istatistikleri Bilgi
Sistemi tizerinden bir sicil tutar.

3 Toplu is s6zlesmesinin metni Uzerinde
anlasmazlik ¢tktig1 takdirde, Bakanlikca sicile

kaydedilmis metin esas alinir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hikimler
Yirtrlak
MADDE 15— (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde
yurirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik
htikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ytiriitir.
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11 Ekim 2013 CUMA
Resmi Gazete: Sayi: 28792

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

TOPLU i$ SOZLESMESI YETKI TESPITI ILE GREV
OYLAMASI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, toplu
1s sOzlesmesi yetki tespit sireci ile grev oylamasina iliskin
usul ve esaslart dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
42 ve 61 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Gérevli makam: Isyeri toplu is sozlesmesi icin
isyerinin, isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin
bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu i midirlaging,
aynt ¢alisma ve is kurumu i midirliginin yetki alanina
giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu
isyerlerinin - bagh bulundugu ¢alisma  ve  is kurumu il
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mudurliging, birden fazla calisma  ve is kurumu il
midurliginin yetki alanina giren isyetlerini kapsayacak grup
toplu is sézlesmesi icin ise Bakanlhgi,

c) Yetki belgesi: Yetkisartlarina sahip oldugu
kesinlesen isci sendikasina Bakanlik¢a verilen belgeyi,

¢) Yetki tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan
iscilerin  en az  ylzde G¢lnt Uyesi  bulunduran  isci
sendikalart icin ~ bagvuru tarihi itibariyla igyeri ya da
isletmelerde  sendikali iscilerin calisan  iscilere  oraninin
Kanunun aradigr cogunluga uygun olup olmadiginin tespitini,

ifade eder.

IKiNCi BOLOM
Yetki Tespiti
Yetki sartlari

MADDE 4 — (1) Isci sendikasinin toplu is sézlesmesi
yapmaya yetkili olmasi;

a) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az
yiizde ti¢liniin,

b) Toplu is sozlesmesinin  kapsamima  girecek
isyerinde calisan iscilerin bagvuru tarihi itibariyla yaridan
fazlasimin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi Gyesi olmasina
baglidir.

(2) Isletme toplu  is sozlesmeleri  icin  isletme
kapsamindaki isyerleri bir biitiin olarak dikkate aliur ve
yuzde kirk cogunluk buna gére hesaplanir.

(3) Isletmede birden cok sendikanin yiizde kirk veya
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fazla tiyesinin olmast durumunda basvuru tarihinde en ¢ok
tyeye sahip sendikaya olumlu tespit yetkisi verilir. Ayni tarihli
basvurularda isletmedeki Giye sayilarinin esit olmast halinde
olumsuz yetki tespiti verilir.

(4) Ayni iskolunda kurulu is¢i sendikalarinin ayni isyeri
veya isletme icin farkli tarihlerde yetki tespit bagvurusunda
bulunmasi halinde ~ Bakanlik ik basvuruyu 6ncelikle
sonuclandirir.

iskolu istatistiklerinin diizenlenmesi ve
yayimlanmasi

MADDE 5-(1) Bir iskolunda calisan iscilerin
yuzde Gicintn tespitinde, Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz
aylarinda Resmi Gazete’de yayimlanan iskolu istatistikleri
esas alinir.

(2) Yayimlanan istatistiklerde her bir iskolundaki
toplam isci sayust ile iskollarindaki sendikalarin Giye sayilari yer
alr.

(3) Bakanlik, yetkili sendikanin belitlenmesinde ve
istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine goénderilen tyelik
ve Uyelikten cekilme  bildirimleri ile  Sosyal — Giivenlik
Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alir.

(4) Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger
islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir.

(5) Yetki belgesi almak tizere basvuran veya yetki
belgesi alan is¢i sendikasinin  yetkisini, daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.
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istatistiklere yapilan itirazlar

MADDE 6 - (1) Yayimlandii tarihten itibaren on
bes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.

(2) Istatistigin ~ gercege  uymadigt gerekgesiyle  on
bes giin  icinde  Ankara Is Mahkemesine  basvurulabilir.
Mahkeme itirazt on bes giin icinde sonuglandirir.

(3) Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya
Bakanlikca temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on
bes giin icinde kesin olarak karara baglar.

Yetki tespit bagvurusu

MADDE 7 - (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen
isci sendikasi, Bakanliga yazili olarak bagvurarak yetkili
sendika oldugunun tespitini ister. [sveren sendikast veya
sendika Gyesi olmayan isveren de Bakanliga yazili olarak
basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Yetki tespit bagvurusunun Bakanlik evrak
kayitlarina alindi@s tarih bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Yururlikte olan toplu is sézlesmesi varsa, taraflar
bu sézlesmenin sona ermesinden 6nceki ylz yirmi gln
icerisinde yetki tespit bagvurusunda bulunabilir.

(4) Yetkili is¢i sendikasinin tespitinde, sigortaliligin
baslangiciile sona ermesine iligkin olarak yetki tespit
basvurusu tarihinden 6nce Sosyal Giuvenlik Kurumuna
yapilmamis bildirimler dikkate alinmaz.
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Olumlu yetki tespiti

MADDE 8- (1) Isci veya isveren sendikasiya da
sendika iiyesi olmayan isveren tarafindan yetki tespit
bagvurusunda bulunulmast halinde Bakanlik, basvuru tarihi
itibariyle yetki sartlarina sahip is¢i sendikasina olumlu yetki
tespiti verir.

(2) Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarini tastyan
sendikanin adi, yetki kapsamina giren isyeri veya isyerleri ile
isci ve dye sayilari, toplu is sézlesmesinin diizeyi ve gbrevli
makamin neresi oldugu hususlart yer alir.

(3) Olumlu yetki tespit yazisi, yetki sartlarini tasiyan
sendikaya, o iskolunda kurulu diger isci sendikalarina, taraf
olacak isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isverene
ve ilgili ¢alisma ve is kurumu il midirliklerine, bagvuru
tarihinden itibaren alt1 i giinil icinde bildirilir. Ancak kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiizde tgiinden daha
az Uyesi bulunan sendikalara bildirim yapilmaz.

Olumsuz yetki tespiti

MADDE 9 - (1) Bakanlik, yetki tespit bagvurusunda
bulunan is¢i sendikasinin bagvuru tarihinde yetki sartlarina
sahip olmadigini tespit ettiginde, olumsuz yetki tespitini
sadece basvuruyu yapan sendikaya bildirir. Olumsuz yetki
tespit yazisinda, isyeri ya da isletmenin unvan ve adresi
ile calisan isci sayist ve kendi tiye sayist yer alur.

(2) Bakanlik, isveren sendikasiveya sendika tiyesi
olmayan isverenin yetki tespit basvurusu halinde, basvuru
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tarihinde  yetki sartlarina  sahip bir is¢i  sendikasinin
bulunmadigini tespit  ettifinde, durumu sadece isveren
sendikasina veya sendika tiyesi olmayan isverene bildirir.

Yetki tespitine itiraz

MADDE 10 — (1) Kendilerine tespit yazist gonderilen
isci veya isveren sendikalari veya sendika liyesi olmayan
isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlar tasidigina  dair
itirazda bulunabilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin yuzde t¢iinden daha az tyesi bulunan isci sendikast
yetki itirazinda bulunamaz.

(2) Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtilmek suretiyle
yazinin  kendilerine  teblig edildigi  tarihten  itibaren
altr isglinti icinde  mahkemeye  yapilir. Itiraz  dilekgesinin
mahkemeye  verilmeden 6nce  gorevli makama  kayit
ettirilmesi gerekir.

(3) Isci ve iiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve
streye iligkin itirazlar mahkeme tarafindan alti is glintiicinde
durusma yapilmaksizin kesin olarak karara baglanir.

(4)  Yetki sartlarina  sahip  olmadigt bildirilen  isci
sendikasi, alt1 i glind icerisinde yetkili olup olmadiginin
tespiti i¢in dava acabilir. Mahkeme agilan davayio
iskolunda calisan iscilerin en az yiizde G¢lind iiye kaydeden
is¢i sendikalart ile isveren sendikasiveya sendika tyesi
olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davayr iki ay icinde
sonuglandirir.
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(5) Ttiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 11— (1) Yetki tespit yazisina stresi icinde
itiraz edilmemisse, slrenin bitimini takip eden alttis glind
icinde ilgili sendikaya Bakanlik¢a yetki belgesi verilir.

(2) Tespit vyazisina yapilan itiraz mahkemece
reddedilmisse,  kesinlesme serhli ~ mahkeme  kararinin
teblig edildigi  tarihten itibaren altiis giini icinde  ilgili
sendikaya Bakanlikc¢a yetki belgesi verilir.

(3) Tespit yazistile kendisine yetki sartlarina sahip
olmadigs bildirilen  sendikanin  yaptg itiraz  sonucunda,
yetki sartlarina sahip oldugunun yargt karart ile tespit edilmesi
halinde kesinlesme serhli mahkeme kararinin teblig edildigi
tarihten itibaren alt1 is glint icinde ilgili sendikaya Bakanlikca
yetki belgesi verilir.

0UcUONCO BOLUM
Grev Oylamasi

Grev oylamasi talebi

MADDE 12 — (1) Grev oylamasi talebi, grev kararinin
isyerinde ilan edildigi tarihten itibaren alt1is glint icinde
isyerinin baglt bulundugu gérevli makama yazili olarak yapilir.

(2) Isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin
uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligine
yapilir.
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(3) Grup toplu issozlesmesi yapimasmna iligkin
uyusmazlikta grev oylamast talebi, grubun her bir isyerinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligine
yapilir.

(4) Grev oylamast talebi, isyerinde ¢aligan her bir isci
tarafindan ayri ayri yapilabilecegi gibi, tek bir dilek¢enin
isciler tarafindan topluca imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

(5) Grev oylamast talebi, grev karartnin ilan edildigi
tarihte o isyeri veya isletmede caligan iscilerin en az doértte
birinin  bagvurusu ie yapilir. Bu orana ulagilip
ulastlmadigt gérevli makamea belitlenir.

Grev oylamasinin yapilmasi

MADDE 13-(1) Gorevli makam, talebin
yapimasindan baslayarak alti is glint i¢inde gérevlendirecegi
memurlarin  gézetimi  alunda  ve  igyerinde  grev
oylamasint gerceklestirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasinin giin ve saatini,
is saatleri disinda veya is akisint kesintiye ugratmayacak
sekilde belirler. Oy verme glin ve saati en az bir
is giindi 6nceden isyerinde iscilerin gorebilecekleri bir yerde
ilan edilir.

(3) Grev oylamasmna grev ilanmin yapildig tarihte
isyerinde veya isletmede calisan isciler katidabilir. Ancak,
isveren veya isveren adina isletmenin butiniini yoneten
isveren vekilleri grev oylamasina katilamaz.
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(4) Grev oylamast, serbest, esit, gizli oy, actk tasnif ve
dokim esasina gbre yapilir. Oy sayimi sirasinda isci ve
isveren sendikast temsilcisi veya isveren temsilcisi gbzlemci
olarak bulunabilir.

(5) Isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin
uyusmazlikta grev oylamasi, isletmenin her bir isyerinin
bagh bulundugu Calisma  ve Is Kurumu Il Midirligiince
aynt tarihte yapilir. Grev oylamasinin = sonuglari isletme
merkezinin bagh bulundugu gérevli makamda toplanir ve
belitlenir.

(6) Grup toplu issozlesmesi yapimasina iliskin
uyusmazlikta grev oylamasi, grubun her bir isyerinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligince
yapilir. Grev oylamasinin sonuglari her bir isyeri veya isletme
icin ayr1 ayr1 belitlenir.

Grev oylamasinin sonucu

MADDE 14-(1) Grev oylamasinda, oylamaya
katilanlarin  salt cogunlugu, grevin yapilmamasi yoéniinde
karar verirse, grev karart uygulanamaz.

(2) Grev oylamasiuin  sonucu g nisha  olarak
dizenlenecek  bir tutanakta belirtilir. Tutanagin  bir
ntshast gérevli makamda saklanir. Diger niishalar ise, isveren
veya isveren sendikasina ve grev karari veren is¢i sendikasina
gonderilir.
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Grev oylamasina itiraz

MADDE 15— (1) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama
giiniinden baslayarak ¢ is glinii icinde mahkemeye
yapilir. Ttiraz, mahkemece tic is glinii icinde  kesin  olarak
karara baglanir.

(2) Grev oylamasina taraf isci veya isveren
sendikalari ya da sendika tyesi olmayan isveren itiraz edebilir.

(3) Itiraz  sonucunda grev oylamasi, oylamanin
tekrarlanmasini gerektiren bir sebeple mahkemece iptali
halinde, kesinlesmis mahkeme kararinin gérevli makama
tebliginden itibaren alti is giini icerisinde aynt esaslara gére
tekrarlanir.

Grev oylamasi sonucunun kesinlegmesi

MADDE 16-(1) Grev  oylamast sonucunun
uygulamaya konulabilmesi i¢in oylamaya iliskin itiraz
slresinin gecmesi veya itirazin kesin olarak sonuca
baglanmas: gerekir.

(2) Grev  oylamasisonucunda, grev  yapil-
mamast yoniindeki  kararin  kesinlesmesinden  itibaren
alt1 is glint icinde, is¢i sendikasi Yitksek Hakem Kuruluna
basvurabilir.

(3)  Grev  oylamasisonucunda, grev  yapil-
mamasi yoniindeki  kararin  kesinlesmesinden  itibaren,
alttis glini igerisinde anlasma saglanamazsa veya Yiksek
Hakem Kuruluna bagvurulmamigsa isci sendikasinin yetkisi
duser.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gegis hukiimleri

GECICIMADDE 1-(1) TopluIs Sézlesmesi
yapma yetkisi ile yetki tespit basvurularinda Ekonomik ve
Sosyal Konseye tye konfederasyonlara bagli isci
sendikalarinin  kurulu  bulundugu  iskolunda en az
yuzde Ug tye sarti, 2013 Ocak ay! istatistiklerinin
yayimt tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yuzde bir, bu
tarihten 1/7/2018 tarihine kadar ise yuzde iki olarak
uygulanir.

Yarirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde
yurtrlige girer.

Yiritme

MADDE 18— (1) Bu Yénetmelik
hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ytiriitir.
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Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2012
Resmi Gazete Sayisi: 28502

ISKOLLARI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- ) Bu Yonetmeligin
amact 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanununun 4 tincii maddesinde sayilan iskollarina
hangi islerin girecegini tespit etmektir.

iskollarina giren isler

MADDE 2 — (1) Her bir iskoluna giren islerin neler
oldugu, ekonomik faaliyetlerin siniflandirilmasina iliskin
uluslararasi norm ve standartlar g6z 6ntinde bulundurularak
dizenlenen iskollart listesi EK-1’de gosterilmistir.

(2) NACE Rev 2-Aluli Ekonomik Faaliyet Siniflamasi
kapsaminda tanimlanamayan veya siniflandirtlamayan islere
ve isyerlerine kodsuz olarak yer verilmistir.

Aslil ige yardimci igler

MADDE 3 —(1) Bir isyerinde yuritilen asil ise
yardimet isler de, asil isin girdigi iskolundan sayulir.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Bir isyerinin hangi iskoluna girdigi
konusunda anlasmazlik ¢tkmast halinde, ilgililerin bagvurusu
tzerine, iskolu, o isyerinde yiritilen isin niteligine gore
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginca belirlenir. Bakanlik
tespit ile ilgili kararint Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite
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karst ilgililer, Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununun
5 inci maddesine gbre kararin yayimindan itibaren onbes giin
icinde dava agabilir.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki stireci
baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem i¢in
gecerli olur. Tskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili Iskollart
Tuzugine gore belirlenmis olan isyetlerinin
iskolu (Ek ibare: RG-26/7/2013-28719) yeni bir iskolu
tespiti vapilincaya kadar, en son yetki belgesi alan sendikanin
kurulu bulundugu iskolundan sayilr.

Istatistikler

MADDE 5 — (1) Her iskolunda calisan, sendikalara
dye olan ve olmayan iscilerin sayiariyla bunlarin sendikalara
dagilimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca, her yil
ocak ve temmuz aylarinda cikartilacak istatistiklerde
gosterilir;  bu  istatistikler  Resmi Gazete’de yayimlanur.
Yayimlanan istatistik, toplu is sézlesmesi ve diger islemler
icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir.

Yararlik

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Caligma
ve Sosyal Guvenlik Bakani yurtir.
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EK-1 iISKOLLARI LISTE

1. Availik, balikelik, tarim ve ormancilik

2. Gida sanayi

3. Madencilik ve tas ocaklart

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

5. Dokuma, hazir giyim ve deri

6. Agag ve kagit

7. Tletisim

8. Basin, yayin ve gazetecilik

9. Banka, finans ve sigorta

10. Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar

11. Cimento, toprak ve cam

12. Metal

13. Insaat

14. Enerji

15. Tasimacilik

16. Gemi yapimt ve deniz tastmacilify, ardiye ve antrepoculuk
17. Saglik ve sosyal hizmetler

18. Konaklama ve eglence isleri

19. Savunma ve giivenlik

20. Genel isler

NOT: Bu listede yer alan siuf ve alt smif numaralart ve tanimlar
NACE(Nomenclature générale des Activités économiques dans lesCo

mmunautés Européennes-Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi) Rev.2 —Altuli Ekonomik Faaliyet
Sinuflamasinin - Yonetmeligin  hazirlandigi  tarihte kullanilan  glincel
yayinina gore belirlenmistir.
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9 Temmuz 2013 SALI
Resmi Gazete: Sayi : 28702

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA
ERMESI ILE UYELIK AIDATININ
TAHSILI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin = amac,
sendika Uyeliginin ~ kazanilmasi, sona ermesi ve Uyelik
aidatinin tahsiline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
18 inci ve 19 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Dayanigma aidat: Toplu  is s6zlesmesinin
imzast sirasinda  taraf is¢i  sendikasina tiye olmayanlarin,
sonradan igyerine girip de iye olmayanlarin veya imza
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tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlarin
veya ctkartlanlarin toplu is sézlesmesinden dogan haklardan
yararlanabilmesi icin 6dedikleri aidat,

) Tescil bilgisi: Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina
esas alinan igyeri unvani, isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu ve
isyerinde calisan iscilerin sayisint,

¢) Uyelik aidati: Sendikaya édenecek tiyelik aidatint,

d) Yetkili organ: Sendika tiiziiglinde belirlenen ve
sendika tyeligine kabul ve ret islemlerinde yetkili olan organi,

ifade eder.

_ ~IkinciBOLOM
Isci ve Isveren Sendikalarina Uyelik

Sendika tyeligi

MADDE 4-(1) Sendikaya tiye olmak serbesttir.
Hig kimse sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununa gére isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye
olabilir.

(3) Isci ve isverenler ayniiskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya tiye olamaz. Bu hitkme aykiri sekilde
birden ¢ok sendikaya tiye olunmast halinde sonraki tyelikler
gecersizdir.  Ancak  ayniigkolunda ve  aynizamanda
farklt igverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler,
aynt iskolunda calistiklart isyeri  sayist kadar  sendikaya tiye
olabilir.
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isci sendikasi liyeliginin kazaniimasi

MADDE 5-—(1) Sendika tiyelik bagvurusu, isci
tarafindan e-Devlet kapist tizerinden yapilir. Uyelik bildirimi
elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya
ulagir.

(2) Uyelik, vetkili organin e-Devlet kapist iizerinden
otuz giin icerisinde basvuruyu kabulii ile kazanilir.Uyeligin
baslangic tarihi, yetkili organ tarafindan Gyelik bagvurusunun
e-Devlet kapisi tizerinden kabul edildigi tarihtir.

(3) Uyelik bagvurusu, vetkili organ tarafindan otuz
gunlik stre icerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu
gliniin sonunda tyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(4) Basvuru sahibi, yetkili organ tarafindan tyelik
basvurusuna islem yapilincaya kadar e-Devlet kapist
tzerinden tyelik bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

(5) Yetkili organ, iyelik basvurusunu e-Devlet
kapist tizerinden  reddedebilir.  Ret  karari yetkili organ
tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir
ve is¢iye yazili olarak teblig edilir.

(6) Uyelik  bagvurusunun  haksiz  bir  nedenle
reddedildigini iddia eden is¢i, besinci fikrada belirtilen
bildirimin tebliginden itibaren otuz gin icinde mahkemede
dava acabilir. Mahkemenin karatri kesindir. Mahkemenin
davact lehine  karar vermesi halinde, is¢ci mahkeme
kararim1 Bakanliga bildirir; bu karar Bakanlik tarafindan e-
Devlet kapisina tanimlanir.
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(7) Mahkeme karari ile kazanilan tyeligin
baslangic tarihi, yelik bagvurusunun yetkili organ tarafindan
reddedildigi tarihtit.

(8) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere
sendika adina e-Devlet kapist tizerinden islem yapma yetkisi
verilir. Bu kisiler ayni usule gére degistirilebilir veya yetkileri
kaldirlabilir.  e-Devlet kapist tizerinden  yapilacak  tim
islemler, ilgili sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili
kullanici tarafindan gerceklestirilir.

Uyelik ve tescil bilgilerinin paylagiimasi

MADDE 6 — (1) Bakanhk, sendika tiyeligi bilgilerini
diizenli olarak en gecher ayn son giniine kadar
giinceller.Isci sendikalarinin kurulu bulundugu iskolundaki
isyetlerinin tescil ve Bakanlik kayitlarinda bulunan dyelik
bilgilerine, Bakanlikca e-Devlet kapist tizerinden verilecek
yetkilendirmeyle ulagilir.

isveren sendikasi iiyeliginin kazanilmasi

MADDE 7 -(1) Sendika iiyelik bagvurusu, isveren
tarafindan isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gOsteren isveren sendikasina yazili olarak
yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmast halinde yetkili organinin
almis oldugu  kararin 6rnegi  basvuruya  eklenir. Isveren
sendikasina yapilan tyelik bagvurusu sendika tarafindan e-
Devlet kapis: tizerinden Bakanliga bildirilir.

377



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu/Yé&netmelikler

(2) Uyelik, yetkili organinin basvuruyu kabuliinii e-
Devlet kapist iizerinden Bakanliga bildirmesi ile kazanilir.
Uyeligin  baslangic tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik
basvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kapist tizerinden
Bakanliga bildirildigi tarihtir.

(3) Uyelik bagvurusu, vetkili organ tarafindan otuz
gunlik stre icerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu
gliniin sonunda tyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(4) Isveren, tiyelik basvurusu hakkinda yetkili organ
tarafindan islem yapilincaya kadar tiyelik basvurusunu geri
alma hakkina sahiptir.

(5) Uyelik ~ bagvurusu  yetkili organ tarafindan
reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte
e-Devlet kapist tizerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak
isverene teblig edilir.

(6) Uyelik  bagvurusunun  haksiz  bir  nedenle
reddedildigini iddia eden igveren, besinci fikrada belirtilen
bildirimin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemede
dava acabilir. Mahkemenin karart kesindir. Mahkemenin
davact lehine karar vermesi halinde, isveren mahkeme
kararim Bakanliga bildirir, karar Bakanlk tarafindan e-Devlet
kapisina tanimlanir,

) Mahkeme karari ile kazanilan tyeligin
baslangic tarihi, Giyelik bagvurusunun yetkili organ tarafindan
reddedildigi tarihtir.
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(8) Kesinlesen tyelikler, yetkili organ tarafindan e-
Devlet kapist tizerinden Bakanliga bildirilir.

(9) Sendika yetkili organt tarafindan Bakanliga bilditilen
kisilere sendika adina e-Devlet kapist izerinden islem yapma
yetkisi  verilir. ~ Sendika  yetkili  kullanicilar ayni usulle
degistirilebilir  veya yetkileri kaldilabilir. e-Devlet kapist
tzetinden yapilacak tim islemler, ilgili sendikanin Bakanliga
bildirilecegi yetkili kullanict tarafindan gerceklestirilir.

~0cONCO BOLUM
Uyelik ve Dayanigma Aidatlari

Uyelik ve dayanigsma aidatinin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Uyelik aidatinin miktari, sendika ve
konfederasyonlarin tiziigiinde gosterilir.

(2) Dayanisma aidatinin miktari, tiyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiziigtinde belirlenir.

(3) Toplu is sézlesmesinin imzast sirasinda taraf isci
sendikasina tiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de dye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup
da ayrlanlar veya ctkarlanlarin  toplu is sézlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanisma aidatt 6demelerine baglidir. Bunun
icin is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.

(4) Dayanigma  aidati 6demek  suretiyle  toplu
is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden itibaren
gecerlidir. Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden 6nceki
talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.
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Aidatlarin sendika hesabina yatirilmasi

MADDE 9 — (1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili
isci  sendikastin  isverene  yazili bagvurusu tzerine,
iscinin tcretinden kesilerek ilgili sendikaya 6denir. Genel
kurul karariile aidatlarda degisiklik yapildigi takdirde, en
gecbir ay icinde sendika tarafindan aidat miktari isverene
bildirilir.

(2) Isyerinde ~ uygulanan  toplu  is sézlesmesinin
tarafi olan  is¢i  sendikasiveya  toplu  is sézlesmesi
yapilmamissa ya da sona ermisse yetki belgesi alan isci
sendikasi, aidatlarin iscilerin Gcretlerinden  kesilmesi  icin
isverene yazili talepte bulunur.

(3) Isveren  aidatlart kesmeye,  kestigi  aidatin
tiriind belirterek  tutartile kesinti  listesini  sendikaya
gondermekle yikiumlidar.

(4) Yukaridaki hikiimlere gbre 6denmesi gereken
aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci
sendikasina 6demeyen igveren, bilditim sarti aranmaksizin
aidat miktarint bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiksek faiziyle bitlikte 6demekle yiikiimludir.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten gekilme
MADDE 10 — (1) Is¢i sendikast iiyeliginden ¢ekilme,
e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak
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suretiyle gerceklesir. Cekilme bildirimi elektronik ortamda
es zamanlt olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

(2) Isveren sendikast tiyeliginden cekilme bagvurusu
isveren tarafindan sendikaya yapilir. Isverenin tiizel kisilik
olmast halinde yetkili organin ¢ekilmeye iligkin almis oldugu
kararin 6rnegi basvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika
tarafindan e-Devlet kapist iizerinden Bakanliga bildirilir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlilik kazanir.

(4) Cekilenin  bir aylik siire icinde baska bir
sendikaya iiye olmasi halinde, yeni tyelik bu siirenin bitimi
tarthinde kazanilmig sayilir.

(5) Cekilmenin hikiim ve sonug¢ doguracagt bir aylik
sire icerisinde, iscinin dyelik basvurusunda bulundugu
sonraki  sendika tyeliginden  de cekilerek  bir 6nceki
sendikasina  yeniden iye  olmast halinde, sendika tyeligi
kesintisiz bir sekilde devam eder.

Sendika tiyeliginden gikarilma

MADDE 11-(1) Sendika tyeliginden ¢ikarilma
karart genel kurul tarafindan verilir.

(2) Cikarlma  karari,  e-Devlet  kapist tizerinden
Bakanliga bildirilir ve tiyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.

(3) Cikarilma kararina karst Gye, kararin tebliginden
itibaren otuz glin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, cikarilma karart kesinlesinceye kadar devam eder.
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Sendika tiyeliginin ¢gekilme ve ¢ikarilma
disindaki nedenlerle sona ermesi

MADDE 12-(1) Iskolunu degistiren isci  veya
isverenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yidan fazla siireyle issiz kalan iscinin
sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

(3)Isci ve isverenlerin konfederasyon, sendika
veya subelerinin - yonetim, denetleme ya da disiplin
kurullarinda gérev almalari sendika tyeligini sona erdirmez.

(4) Sosyal Givenlik Kurumundan vyashlik veya
malullik ayligiya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
iscilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak bir yil icerisinde
aynt iskolunda ¢alismaya devam edenler veya ara verdikten
sonra bir yil icerisinde tekrar calismaya baslayanlar ile
konfederasyon, sendika ve subelerinin yénetim, denetleme ve
disiplin  kurullarindaki gérevleri sirasinda  yaslilik  veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin yeligi, gérevleri
stiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin
sendika ve konfederasyonlardaki tyelikleri ve gbrevleri, bu
sifatt kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak,
tizel kisiligi temsilen isveren wvekili sifatiile isveren
sendikalarina Giye olanlarin bu  sifatt kaybetmeleri halinde
tiizel kisiligin Gyeligi sona ermez. Bu durumda isveren
vekilinin sendika organlari ve konfederasyonlardaki gérevleri
sona eret.
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Sendika liyeliginin askiya alinmasi

MADDE 13 — (1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle
silah altina alnan tyenin isci sendikast ile tyelik iliskisi bu
stire icinde askida kalir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Uyeliklerin bildirilmesi

GECICI MADDE 1 - (1) Bakanlik, bu Y6netmeligin
yayimi tarihinden itibaren alttay icinde kayitlarinda yer
alan tiye listelerini is¢i sendikalarina goénderir. Sendikalar,
varsa itirazlarini bir ay icinde Bakanhga bildirir. Bakanlik,
itirazlart en geg bir ay icinde karara baglar.

Yararliik

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmeligin;

a) 5 inci ve 7 nci maddeleri, 10 uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikralartile 11 inci maddesinin ikinci
fikras17/11/2013 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yurtrlige girer.

Yiriatme
MADDE 15— (1) Bu Yoénetmelik hikiimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratir.
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01 AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK

Sinaf Alt Siuf | Tanim

0111 Tahluapn (piring haric), baklagillerin ve yagli tohumlarin
yetistirilmesi

01.12 Celtik (kabuklu piring) yetistirilmesi

01.13 Sebze, kavun-karpuz, kok ve yumru sebzelerin yetistirilmesi

01.14 Seker kamust yetistirilmesi

01.15 Titln yetistirilmesi

01.16 Lifli bitkilerin yetistirilmesi

01.19 Tek }ill.hk (u?un Omiirli olmayan) diger bitkisel tirtnlerin
yetistirilmesi

01.21 Uziim vetistirilmesi

01.22 Tropikal ve subtropikal meyvelerin yetistirilmesi

01.23 Turunggillerin yetistirilmesi

01.24 Yumusak gekirdekli meyvelerin ve sert cekirdekli meyvelerin yetistirilmesi

01.25 Diger. z.tgrag ve calt meyvelerinin ve sert kabuklu meyvelerin
yetistirilmesi

01.26 Yagli meyvelerin yetistirilmesi
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01.27 Icecek tiretiminde kullanilan bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi

01.28 Baharatlik, aromatik (1tirlt), uyusturucu nitelikte ve eczacilikla ilgili
) bitkisel driinlerin yetistirilmesi

01.29 Diger cok yillik (uzun 6miirlt) bitkisel diriinlerin yetistirilmesi

01.30 Dikim icin bitki yetistirilmesi

01.41 Sttt sagilan buytlik bas hayvan yetistiriciligi

01.42 Diger sigir ve manda yetistiriciligi

01.43 At ve at benzeri diger hayvan yetistiriciligi

01.44 Deve ve devegillerin yetistiriciligi

01.45 Koyun ve keci yetistiriciligi

01.46 Domuz yetistiriciligi

01.47 Kiimes hayvanlar yetistiriciligi

01.49 Diger hayvan yetistiriciligi

01.50 Karma cifteilik

01.61 Bitkisel tretimi destekleyici faaliyetler

01.62 Hayvan tretimini destekleyici faaliyetler

01.63.01

Hasat sonrasi diger Urtnlerin ayitklanmasi ve temizlenmesi ile ilgili
faaliyetler (pamugun circirlanmast ve nisastalt kék drtinleri haricg)
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Sert kabuklu urunlerin kabuklarinin kirilmasi ve temizlenmesi ile

01.63.02 ilgili faaliyetler
01.63.03 Hashas vb. Grtinlerin siirtme, ezme ve temizlenmesi ile ilgili
T faaliyetler
01.63.04 | Mistr vb. Grtinlerin tanelenmesi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler
01.63.05 | Tatinin siniflandirilmasi, balyalanmast vb. hizmetler
01.63.06 | Nisastalt kok Granlerinin ayiklanmasi ve temizlenmesi (patates vb.)
01.63.90 | Hasat sonrasi bitkisel driinler ile ilgili diger faaliyetler
01.64 Bitkisel diretim icin tohumun islenmesi
01.70 Avcilik, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet faaliyetleri
02.10 Orman yetistirme (Silvikiltiir) ve diger ormancilik faaliyetleri
02.20 Endistriyel ve yakacak odun tretimi
02.30 Tabii olarak yetisen odun dig1 orman riinlerinin toplanmasi
02.40 Ormancilik i¢in destekleyici faaliyetler
03.11 Deniz balik¢iligt
03.12 Tatl su balik¢iligt
03.21 Deniz triinleri yetistiriciligi
03.22 Tatlt su trinleri yetistiriciligi
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91.04 Botanik bahgeleri, hayvanat bahceleri ve tabiatt koruma alanlariyla
) ilgili faaliyetler
02 GIDA SANAYI
Sinif Alt Stuf | Tanim
Hayvansal ve bitkisel yagdan yapilan sabun imalatt
10.11 Etin islenmesi ve saklanmast
1012.01 Kﬁrr}es .h.aywanlarl etlerinip Uretimi (taze veya dondurulmus)
(venilebilir sakatatlari dahil)
1012.02 Kiimes hayvanlarinin kesilmesi, temizlenmesi veya paketlenmesi isi
T ile ugrasan mezbahalarin faaliyetleri
10.12.03 | Kimes hayvanlarinin yaglarinin sofra yagina cevrilmesi
10.13 Et ve kiimes hayvanlart etlerinden tretilen Grinlerin imalatt
10.20 Balik, kabuklu deniz hayvanlari ve yumusakealarin islenmesi ve
) saklanmast
10.31 Patatesin islenmesi ve saklanmast
10.32 Sebze ve meyve suyu imalati
10.39 Baska yerde siniflandirilmamis meyve ve sebzelerin islenmesi ve
saklanmast
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10.41.01

Aycicek yagt imalati

10.41.02

Bitkisel stvi yag (yenilebilen) imalati (soya, susam, hashas, pamuk, findik,
kolza, hardal vb. yaglar) (zeytinyagy, aycicegi yagt ve musir yagi haric)

10.41.05

Prina yagt imalati (diger kiispelerden elde edilen yaglar dahil) (musir
yag haric)

10.41.06

Kakao yag1, badem yag, kekik yagi, defne yagi, hurma cekirdegi
veyababassu yagi, keten tohumu yagi, Hint yag1, tung yagt ve diger
benzer yaglarin imalati (bezir yagi haric)

10.41.07

Zeytinyagt imalatt (saf, sizma, rafine)

10.41.10

Balik ve deniz memelilerinden yag elde edilmesi

10.41.11

Domuz don yagi (stearin), domuz stvi yagi, oleostarin, oleoil ve
yenilemeyen stvt don yagt (tallowoil) ile diger hayvansal katt ve sivi
yaglarin imalati (islenmemis)

10.42

Margarin ve benzeri yenilebilir kat1 yaglarin imalats

10.51

Siithane isletmeciligi ve peynir imalati

10.52

Dondurma imalatt

10.61

Ogiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati

10.62

Nigasta ve nigastali irtinlerin imalatt
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10.71 Ekmek, taze pastane triinleri ve taze kek imalatt

1072 Peksimet ve biskiivi imalatt; dayanikli pastane Grtnleri ve dayamikli
' kek imalati

10.73 Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalat:

10.81 Seker imalatt

10.82 Kakao, cikolata ve sekerleme imalatt

10.83 Kahve ve cayin islenmesi

10.84 Baharat, sos, sirke ve diger ¢esni maddelerinin imalatt

10.85 Hazir yemeklerin imalati

10.86 Homojenize gida mistahzarlari ve diyetetik gida imalat

10.89 Baska yerde siniflandirilmamis diger gida maddelerinin imalati

10.91 Ciftlik hayvanlart icin hazir yem imalati

10.92 Ev hayvanlari i¢in hazir gida imalati

11.01 Alkolli iceceklerin damitilmast, aritilmast ve harmanlanmast

11.02 Uziimden sarap imalati

11.03 Elma sarab1 ve diger meyve saraplarinin imalatt

11.04 Diger damitilmamig mayal iceceklerin imalati

11.05 Bira imalat:

389



is Kanunu/ Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu/Yénetmelikler

11.06

Malt imalatt

11.07

Alkolstiz igeceklerin imalat;; maden sularinin ve diger siselenmis
sularin Gretimi

12.00

Tutun urtnleri imalatt

20.59.11

Jelatin ve jelatin tiirevleri ile siit albiminlerinin imalat:

56.29.90

Disartya yemek sunan diger isletmelerin faaliyetleri (spor, fabrika,
isyeri, Giniversite, vb. mensuplart icin tabldot servisi, vb. dahil, 6zel
giinlerde hizmet verenler haric)

56.29.03

Hava yolu sirketleri ve diger ulastirma sirketleri icin s6zlesmeye
bagli diizenlemelere dayalt olarak yiyecek hazirlanmasi ve temini
hizmetleri

71.20.11

Gida konusunda teknik test ve analiz faaliyetleri (veteriner
denetimi de dahil olmak tizere gida hijyeni alaninda teknik test
faaliyetleri)

03 MADENCILIK VE

TAS OCAKLARI

Sinaf

Alt Stnaf

Tanim

05.10

Tas komiri madenciligi

05.20

Linyit madenciligi
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07.10 Demir cevherleri madenciligi
07.21 Uranyum ve toryum cevherleri madenciligi
07.29 Diger demir dist metal cevherleri madenciligi
Siisleme ve yapi taslart ile kireg tasy, alct tag, tebesir ve kayagantast
08.11 <
(arduvaz-kayraktasi) ocakeiligs
08.12 Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri; kil ve kaolin ¢tkarimi
08.91 Kimyasal ve giibreleme amaclt mineral madenciligi
08.92 Turba cikarimi
08.93 Tuz ¢ikarimi
08.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger madencilik ve tas ocakeiligt
09.90 Madencilik ve tas ocakeiligini destekleyici diger faaliyetler
19.10 Kok firin1 driinlerinin imalatt
23.70 Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve bitirilmesi
19.20.12 Turba, linyit ve tag komuri briketleri imalati (kémiir tozundan
o basingla elde edilen yakit)
24.46 Niikleer yakitlarin islenmesi
43.99.02 Yeralti calismalart (madencilik, depolama, vb. icin dusey galeri ve

kuyu agma faaliyeti dahil, su kuyusu agma haric)
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71.12.04

Jeolojik, jeofizik ve ilgili arastirma ve danismanlik hizmetlerine
yonelik mithendislik faaliyetleri (maden yatagi, yer alti toprak
olusumu, vb. hizmetler) (petrol ve dogalgaz icin olanlar haric)

04 PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC
Sinif Alt Stuf | Tanim
Mekanik olsun veya olmasin her ¢esit dolma kalem, titkenmez
kalem ile boya kalemi, pastel boya imalatt
006.10 Ham petrol ¢ikarimi
06.20 Dogalgaz ¢ikarimi
09.10 Petrol ve dogal gaz cikarimint destekleyici faaliyetler
10.41.03 | Beziryag: imalatt
15.12.10 | Plastik veya kaucuk saat kayist imalat:
19.20.15 | Petrol tirevi yakitlarin, petrol gazlar ve diger hidrokarbonlarin imalatt
Petrolden madeni yaglarin (yaglama ve makine yaglarr) imalat1 (gres
19.20.16 vag1 dahil)
192017 Vazelin, parafin mumu, petrol mumu, petrol koku,

petrolbitiimeni ve diger petrol tirtinlerinin imalatt
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19.20.19

Agirlik itibariyle %70 veya daha fazla oranda petrol yaglar
veyabitiimenli yaglardan elde edilen diger karisimlarin tiretimi (%70 petrol
yag ile karistirilmus biyodizelden trtinler dahil, madeni yaglar haric)

20.11 Sanayi gazlari imalatt

20.12 Boya maddeleri ve pigment imalati

20.13 Diger inorganik temel kimyasal maddelerin imalatt

20.14 Diger organik temel kimyasal maddelerin imalatt

20.15 Kimyasal giibre ve azot bilesiklerinin imalati

20.16 Birincil formda plastik hammaddelerin imalat:

20.17 Birincil formda sentetik kaucuk imalati

20.20 Hasere ilaglat1 ve diger zirai-kimyasal iiriinlerin imalati

20,30 Boya, vergik ve benzeri kaplayict maddeler ile matbaa miirekkebi
ve macun imalatt

20.41 Sabun ve deterjan ile temizlik ve patlatict maddeler imalati

20.42 Parfiimlerin, kozmetiklerin ve kisisel bakim triinlerinin imalatt

20.51 Patlayict madde imalati

20.52 Tutkal imalatt

20.53 Ugucu yaglarin imalatt
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Fotografik levha ve filmlerin (hassaslastirilmus, 1518a maruz kalmamis
20.59.01 | olanlar), aninda baskilanan filmlerin, fotografcilikta kullanilan
kimyasal mustahzarlarin ve karisimsiz (saf) Grinlerin imalati
20.59.03 | Aktif karbon imalatt
20.59.04 Yaglama miistahzatlart (hidrolik fren sivilart dahil), vuruntu
o Onleyici miistahzarlar ile katkt maddeleri ve antifrizlerin imalatt
Yazim ve ¢izim murekkepleri ve diger mirekkeplerin imalatt
20.59.05 . - .
(matbaa mirekkebi imalatt haric)
Peptonlar, diger protein maddeleri ve bunlarin tirevlerinin ve deri
20.59.06 .
tozlarinin imalatt
20.59.07 Laboratuvar icin hazir kiltiir ortamlari, model hamutlari,
o kompozit diyagnostik reaktifler veya laboratuvar reaktifleri imalatt
Elektronikte kullanllan macun kivaminda (dope edilmis) olan
20.59.08 | .. c
kimyasal elementler ile bilesiklerin imalatt
Bitirme (apreleme ddhil) maddeleri, boya hammaddesi ve benzeri
20.59.09 | urtnlerin sabitlenmesini veya boyayiciligint hizlandiran boya
tastyict maddelerin imalatt
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20.59.10

Dekapaj (temizleme) miistahzarlari, eritkenler, hazir
vulkanizasyon hizlandirict maddeler, kaucuk veya plastikler
icin plastiklestirici bilesikler ve stabilizatérler, baska yerde
siniflandirilmamis katalitik muistahzarlar imalati

20.59.12

Kimyasal olarak degistirilmis veya yenilemeyen hayvansal veya bitkisel katt
ve siv1 yaglar ve yag karisimlarinin imalati (linoksin, teknik ve sanayi amagl
bitkisel sabit stvi yaglar, sanayide kullanian stv1 yaglar, vb.)

20.59.13

Biyodizel, vb. biyoyakit imalat1 (bitkisel veya hayvansal yaglardan elde
edilen uzun zincirli yag asitlerinin mono alkil esterleri) (%70 veya daha
fazla petrol yagi ile karistirilmig biyodizelden triinler harig)

20.59.14

Baska yerde siniflandirilmamis diger kimyasal trtinlerin imalatt
(vakum tdpleri icin emiciler, pirolinyitler, kazan tast 6nleyici
bilesikler, yagemilsiyonlagtiricilart, d6kiimhanelerde kullanilan
yardimct kimyasal Griinler ve hazir baglayicilar, vb.)

20.59.15

Yangin sondiriicii mistahzarlar: ve dolum malzemeleri imalati

21.10

Temel eczacilik Grtinleri imalatt

21.20

Eczaciliga iliskin ilaclarin imalatt

2211

I¢ ve dis lastik imalats; lastige sirt gecirilmesi ve yeniden islenmesi
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22.19 Diger kaucuk riinleri imalatt
22.21 Plastik tabaka, levha, tip ve profilimalat:
Plastik torba, ¢anta, poset, cuval, kutu, damacana, sise, makara vb.
2222 B
paketleme malzemelerinin imalati
22.23 Plastik ingaat malzemesi imalatt
22.29 Diger plastik tiriinlerin imalati
239901 Asfalttan ve benzeri malzemelerden yapilan trtinlerin imalati (catt
o yapiminda veya su yalitminda kullanilan bitim esash kegeler dahil)
25.73.05 | Plastikten kalip ve dokiim modeli imalat1 (kek ve ayakkabi kaliplart haric)
26.80 Manyetik ve optik kaset, bant, CD, vb. ortamlarin imalatt
27.20 Aktimilator ve pil imalati
27.33 Kablolama da kullanilan gereclerin imalati
Spor amagli dagcilik, aveilik veya balikcilik esyalarinin imalatt
32.30.19 (kasklar, olta kamiglari, olta igneleri ve kancalari, otomatik olta
o makaralari, el kepgeleri, kelebek aglari, yapma baliklar, sinekler gibi
suni yemler, kursunlar, yapma kuslar vb.)
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Spor veya agik hava oyunlar i¢in diger esyalarin imalati (boks eldiveni,
323020 | SPOr eldiveni, yaylar, beyzbol ve golf sopalari ile top ve diger e§}.7alar1,
tenis masast, raket, ag ve toplari, tozluklar, bacak koruyucular, sisme
ve diger havuzlar vb.)
32.30.21 | Top imalati (beyzbol, futbol, basketbol ve voleybol icin)
Oyuncak bebek, kukla ve hayvanlar ile bunlarin giysi, parca ve
32.40.05 . - .
aksesuarlarinin imalati (ici doldurulmus olanlar haric)
32.40.07 | Oyuncak miizik aletleri imalati
32 40.08 Binmek icin tasarlanmis tekerlekli oyuncaklarin imalatt (plastik
e bisikletler ve ti¢ tekerlekli bisikletler ddhil)
Tekerlekli oyuncaklar, oyuncak bebek arabalari, oyuncak trenler ve
32 40.10 diger kugtltilmis boyutlu modeller/maketler veya ingaat oyun
o takimlari, yaris setleri imalatt (motorlu olanlar, pres dékiim
oyuncaklar ve plastik diger oyuncaklar dahil)
32.40.90 | Baska yerde siniflandirilmamis oyun ve oyuncaklarin imalatt
Suni uzuvlar, protez ve ortopedik triinler ile bunlarin parca ve
32.50.02 | aksesuatlarinin imalatt (suni eklem, discilikle ilgili baglant: parcalari,
ortopedik ayakkab: ve korse, dis teli, tibbi ¢ivi, fittk bagt vb.)
32.50.06 | Disci ¢cimentosu, discilik mumlari, dolgu maddesi, kemik
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tedavisinde kullanilan ¢imento, jel preparat,
steril adhezyon bariyeri, dikis malzemesi (katgiit haric), doku
yapistiricsy, laminarya, emilebilirhemostatik, vb. imalat:
32.50.07 Tipta, cerrahide, discilikte veya veterinerlikte kullanilan siringa,
o igne, katater, kaniil ve benzetlerinin imalatt
3291 Siipiirge ve fir¢a imalatt
Terzi mankeni, el kalbur ve elegi, yapma ¢icek, meyve ve bitkiler,
32.99.01 | saka ve sihirbazlik benzeri esya, koku piiskirtiictleri ve
mekanizmalari, tabut vb. esyalarin imalati (gelin cigegi dahil)
32.99.06 | Peruk, takma sac, takma sakal, takma kas vb. imalati
Tarih verme, damga, mthir veya numara verme kageleri,
32.99.08 | numerator, elle ¢calisan basim aletleri, kabartma etiketleri, el bask:
setleri, hazir daktilo seritleri ve 1stampalarin imalatt
32.99.11 | Mantar can simitlerinin imalatt
32.99.13 | Termos ve vakumlu kaplarin imalatt
32.99.14 | Tebesir imalatt (yazi, ¢izim veya terzi tebesiri)
32.99.15 | Suni balmumu ile suni mumlatin ve mustahzar mumlarin imalat
32.99.16 | Yazi veya cizim tahtalari imalati
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32.99.17

Sigara cakmaklart ve diger cakmaklar ile cabuk tutusan (piroforik)
alasimlarin imalati (¢akmaklar icin kap hacmi < 300cm3 sivi veya
stvilastirilmis gaz yakitlart dahil)

32.99.90

Baska yerde siniflandirilmamig diger imalatlar (bagirsak (ipek
bécegi guddesi harig), kursak ve mesaneden mamul esyalar déhil,
ttbbi amaglt steril olanlar haric)

35.21

Gaz imalati

46.71.01

Swv1 yakatlar ve bunlarla ilgili Grinlerin toptan ticareti (ham petrol,
ham yag, mazot, benzin,biodizel, fuel oil, gaz yagi, madeni yaglar,
gres yaglart vb.)

46.71.03

Gazli yakitlar ve bunlarla ilgili Granlerin toptan ticareti (LPG
(biitan ve propan), tiipgaz, dogalgaz (LNG, CNG) vb. dahil,
sebeke Uzerinden yapilanlar haric)

47.30

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin
perakende ticareti

49.50

Boru hattt tasimaciligt

52.21.12

Kara tasimaciligini destekleyici olarak gazlarin sivilastiriimasi
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71.12.05

Petrol ve dogalgaz ctkarim projelerine yonelik mithendislik ve
danismanlik faaliyetleri

71.20.07

Bilesim ve saflik konularinda teknik test ve analiz faaliyetleri (atik,
yakit, metal, mineral ve kimyasallar gibi maddelerin biyolojik ve
kimyasal 6zellikleri ile mikro-biyoloji, biyokimya vb. ilgili alanlarda
test ve analiz faaliyetleri)

71.20.08

Su, hava vb. kirliligi konularinda teknik test ve analiz faaliyetleri

71.20.09

Fiziksel 6zellikler konusunda teknik test ve analiz faaliyetleri
(metal, plastik, tekstil, beton ve diger maddelerin mukavemeti,
esnekligi, iletkenligi gibi fiziksel 6zellikleri ile gerilim, sertlik, darbe
direnci vb. test ve analiz faaliyetleri)

72.11

Biyoteknolojiyle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

95.29.03

Spor arag ve geregleri ile kamp malzemelerinin bakimi ve onarimi
(kayak, sorf tahtasi, paten, raket, diger spor ve a¢ik hava oyunlatina ait
esya ve ekipmanlar) (spor ve eglence amacl silahlarin onarimi haric)

05 DOKUMA, HAZIR GIYIM VE DERI

Sinaf

Alt Stmaf

Tanim

Tekstilden yapilan ¢uval imalatt
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01.63.07 | Cir¢irlama faaliyeti
10.12.04 | Kus tuyi ve ince kus tiyl imalat (derileri dahil)
13.10 Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve bukiilmesi
13.20 Dokuma
13.30 Tekstil driinlerinin bitirilmesi
13.91 Orgii (triko) veya t13 isi (krose) kumaslarin imalat:
13.92 Giyim esyast disindaki tamamlanmis tekstil Griinlerinin imalatt
13.93 Hali ve kilim imalatt
13.94 Halat, urgan, kinnap ve ag imalati
13.95 .Dokusuzlk'urna§lar1n ve dokusuzkumastan yapilan trtinlerin
imalat1, glyim esyasi hari¢
13.96 Diger teknik ve endistriyel tekstillerin imalati
13.99 Baska yerde sinuflandirilmamug diger tekstillerin imalatt
14.11 Deri giyim esyast imalatt
14.12 Is giysisi imalati
14.13 Diger dis giyim esyalari imalati
14.14 I¢ giyim esyast imalat:
14.19 Diger giyim esyalarinin ve giysi aksesuarlarinin imalatt
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14.20 Kirkten esya imalatt
14.31 Orme (trikotaj) ve t1g isi (krose) corap imalat:
14.39 Orme (trikotaj) ve tig isi (krose) diger giyim esyast imalat:
15.11 Derinin tabaklanmast ve islenmesi; kiitkiin islenmesi ve boyanmast
15.12 Ba\n’ﬂ,.d cantast ve b'enzerleri ile saraclik ve kogum takimi imalati
(deri giyim esyast haric)
15.20 Ayakkabt, bot, terlik vb. imalatt
17.24.03 | Tekstil duvar kaplamalarinin imalati
20.60 Suni veya sentetik elyaf imalatt
31.03 Yatak imalati
32.40.04 | I¢i doldurulmus oyuncak bebeklerin ve oyuncak hayvanlarin imalat
329910 Atese c'layarukh ve 'kgru}mcu giivenlik klygfetleﬁ ve bagliklart ile dig'er .
glvenlik Griinlerinin imalatt (solunum ekipmanlar ve gaz maskeleri haric)
33.19.01 Tentelerin, kamp ekipmanlarinin, cuvallarin ve balikgilik aglari gibi
T diger hazir tekstil malzemelerinin onarimi
Halatlar, gemi ¢armik ve halatlari ile yelken bezleri ve bez astarlt
33.19.02
musambalarin onatrimi
95.23 Ayakkabi ve deri egyalarin onarimi
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95.29.02 Giyim esyast ve ev tekstil Giriinlerinin onarimi ve tadilat1 (deri giyim
e esyalart haric)
95.29.07 Deri ve deri bilesimli giyim esyalari ile kiirk giyim esyalarinin
onarimi
06 AGAC VE KAGIT
Sinif Alt Sinuf | Tanim
Kursun kalem imalatt
16.10 Agaclarin bicilmesi ve planyalanmasi
16.21 Ahsap kaplama paneli ve agag esaslt panel imalatt
16.22 Birlestirilmis parke yer désemelerinin imalati
16.23 Diger bina dogramaciligi ve marangozluk iriinlerinin imalati
16.24 Ahsap konteyner imalati
16.29 Diger agac trtnleri imalati; mantardan, saz, saman ve benzeri
6rme malzemelerinden yapilmis triinlerin imalat:
17.11 Kagit hamuru imalatt
17.12 Kagit ve mukavva imalati
1721 Oluklu Kagit ve mukavva imalatt ile Kagit ve mukavvadan yapilan
muhafazalarin imalatt
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17.22

imalati

17.23

Kagst kirtasiye Griinleri imalat:

17.24.02 kaplamalart haric)

17.29

Kagit ve mukavvadan diger tiriinlerin imalati

23.99.07 | Amyantli Kagit imalats

25.73.06 ve ayakkabt kaliplart haric)

31.02

Mutfak mobilyalarinin imalatt

31.09

Diger mobilyalarin imalat:

32.40.01 | Oyun Kagit ve kartlarinin imalati (iskambil vb.)

Opyun tahtalar (satrang, dama, dart, tavla tahtalari, okey

32.40.09 istekasi, go vb.) ve tabu, monopol vb. oyunlarin imalati

95.24

Mobilyalarin ve ev désemelerinin onarimi
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Kagittan yapilan ev esyast, sthhi malzemeler ve tuvalet malzemeleri

Duvar kagidi ve benzeri duvar kaplamalarinin imalati (tekstil duvar

Ahsap ve diger malzemelerden kalip ve dékiim modeli imalatt (kek

32.20.22 | Diger yayli/telli muzik aletlerinin imalat (saz, gitar, keman, vb.)

32.40.03 | Yap boz, puzzle ve benzeri iiriinlerin imalat1 (lego vb. dahil)
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07 ILETISIM

Sif Alt Sinif | Tanim

Tletisim iskolunda faaliyet gésteren cagr merkezleri

Uzun ve kisa mesafe telekomiinikasyon (iletisim) hatlarinin ingaat:
(uzun ve kisa mesafe yer ustii/altt veya deniz altt
telekomiinikasyon iletim hatlarr)

42.22.05 | Telekominikasyon sebeke ve aglarinin bakim ve onarimi

53.10 Evrensel hizmet yikimliligt altnda postacilik faaliyetleri
61.10 Kablolu telekomiinikasyon faaliyetleri
61.30 Uydu tzerinden telekominikasyon faaliyetleri
Telekomiinikasyon uygulamalarina yénelik radar istasyonlarinin
61.90.04 | . " . ’
isletilmesi

Baska yerde siniflandirilmamis diger tele-komiinikasyon faaliyetleri
(uydudan izleme, iletisim telemetresi vb. uzmanlik gerektiren
telekomiinikasyon uygulamalarinin saglanmasi, ¢evrim igi internet
erisimi saglanmast, VOIP saglanmasi, vb.)

61.90.90

63.12 Web portallari
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08 BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK

Sinaf Alt Siuf | Tanim

18.11 Gazetelerin basimi

18.12 Diger matbaacilik

18.13 Basim ve yayim 6ncesi hizmetler

18.14 Cilteilik ve ilgili hizmetler

18.20 Kayith medyanin ¢ogaltilmast

32.11 Madeni para basimi

58.11 Kitap yayimi

58.12 Rehberlerin ve posta adres listelerinin yayimlanmasi

58.13 Gazetelerin yayimlanmast

58.14 Dergi ve siireli yayinlarin yayimlanmast

58.19 Diger yayimncilik faaliyetleri

58.29 Diger yazilim programlarinin yayimlanmasi
Miizik yayimeiligt faaliyetleri (basilt miizik notalari, elektronik

59.20.01 | formdaki miizikal besteler, miizikal ses diskleri, indirilebilir

miizikler vb.)
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Ses kayit ve canlt kayit faaliyetleri (seslerin, sézlerin ve miizigin ses
kay1t stidyosunun 6zel teknikekipmanlart kullanilarak

59.20.02 kaydedilmesi ile konferans, seminer, konser vb. canlt etkinliklerde
yapilan kayit hizmetleri vb.)
59.20.06 | Radyo programi yapimcilik faaliyetleri
60.10 Radyo yayinciligi
60.20 Televizyon programciligi ve yayinciligs faaliyetleri
63.91 Haber ajanslarinin faaliyetleri
74.20.28 | Bagimsiz foto muhabitlerinin faaliyetleri
90.03.11 | Bagimsiz gazetecilerin faaliyetleri
09 BANKA, FINANS VE SiGORTA
Simf Alt Sinuf | Tanim
64.11 Merkez bankasi faaliyetleri
64.19 Diger parasal aracilik faaliyetleri
64.30 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varliklar
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64.91

Finansal kiralama

64.92.01 uzmanlasmis kuruluslarca konut kredisi verilmesi, rehin

karsiliginda borg para verilmesi vb.) (ikrazatcilarharic)

64.92.07 | Tkrazatgilarin faaliyetleri

64.92.08 | Tiketici finansman sirketlerinin faaliyetleri

64.99

(Sigorta ve emeklilik fonlar1 haric)

65.11

Hayat sigortasi

65.12

Hayat sigortast disindaki sigortalar

65.20

Reastirans

65.30

Emeklilik fonlart

otoriteleri tarafindan yapilanlar harig)

66.12

Menkul kiymetler ve emtia sézlesmeleri araciligi

408

Diger kredi verme faaliyetleri (bankacilik sistemi disinda borg para
verilmesi, uluslararasi ticari finansman, mevduat kabul etmeyen

Baska yerde siniflandirilmamis diger finansal hizmet faaliyetleri

Finansal piyasalarin yonetimi (emtia sézlesmeleri borsast, menkul
66.11.02 | kiymetler borsast, hisse senedi borsast, vb. yonetimi dahil, kamu
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Ipotekli sats ile kredi simsarligi ve danismanligi faaliyetleri (sigorta

66.19.02 | ve emeKklilik fonlari ile esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet
kooperatiflerinin faaliyetleri haric)
66.19.03 | Finansal danismanlik faaliyetleri
66.19.04 | Menkul kiymetlerin operasyon ve takas islemi faaliyetleri
66.19.05 Yatirim bankacihigina iliskin yardimer faaliyetler (birlesme ve devir
e faaliyeti, isletme finansmani ve risk sermayesi finansman faaliyeti, vb.)
66.19.07 | Yediemin faaliyetleri
Baska yerde siniflandirilmamis finansal hizmetlere yardimer diger
66.19.90 | faaliyetler (finansal islemlerin operasyonu ve takas merkezi

faaliyetleri, servet yonetimi ve saklama hizmetleri, vb.)

66.21 Risk ve hasar degerlemesi

66.22 Sigorta acentelerinin ve aracilarinin faaliyetleri

66.29 Sigorta ve emeklilik fonuna yardimci diger faaliyetler
66.30 Fon y6netimi faaliyetleri

10 TICARET, BURO,

EGITIM VE GUZEL SANATLAR

Sinaf

Alt Stmaf

Tanim

Kooperatifcilik faaliyetleri
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Emniyet Genel Mudurligh yardimer hizmet faaliyetleri

32.99.18

Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hayvansal malzemelerden oyma
esyalarin imalati

43.99.04

Ving ve benzeri diger ingaat ekipmanlarinin operatorii ile birlikte
kiralanmasi (6zel bir insaat ¢esidinde yer almayan)

45.11

Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin ticareti

45.19

Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti

45.31

Motorlu kara tagitlarinin parca ve aksesuarlarinin toptan ticareti

45.32

Motortlu kara tagitlarinin parca ve aksesuarlarinin perakende
ticareti

45.40.02

Motosikletler ve mototlu bisikletlerin belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda perakende ticareti

45.40.03

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parca ve aksesuarlarinin
belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda perakende ticareti

45.40.04

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin toptan ticareti

45.40.05

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parca ve aksesuarlarinin
toptan ticareti
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Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin parca ve

45.40.06 | aksesuarlarinin bir ticret veya sézlesmeye dayali olarak toptan
ticareti
Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin parca ve

45.40.07 | aksesuarlarinin diger perakende ticareti (uzmanlagsmamis olanlar ile

internet, posta, tezgah, pazar vb. yoluyla yapilanlar)

Tarimsal hammaddelerin, canlt hayvanlarin, tekstil

4611 hammaddelerinin ve yart mamul mallarin satist ile ilgili aracilar
Yakitlarin, maden cevherlerinin, metallerin ve endustriyel
46.12 . S
kimyasallarin satist ile ilgili aracilar
46.13 Kereste ve insaat malzemelerinin satist ile ilgili aracilar
Makine, sanayi ara¢ ve geregleri ile deniz ve hava tagitlarinin satist
46.14 o
ile ilgili aracilar
46.15 Mobilya, ev esyalari, madeni egyalar ve hirdavatlarin satigt ile ilgili
) aracilar
46.16 Tekstil, giysi, kirk, ayakkabi ve deri esyalarin satist ile ilgili aracilar
46.17 Gida, icecek ve tiitiin satist ile ilgili aracilar
46.18 Belirli diger iriinlerin satist ile ilgili uzmanlagmig aracilar
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46.19 Cesitli mallarin satist ile ilgili aracilar

46.21 Tahil, islenmemis tiitiin, tohum ve hayvan yemi toptan ticareti

46.22 Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti

46.23 Canli hayvanlarin toptan ticareti

46.24 Ham deri, post ve deri toptan ticareti

46.31 Meyve ve sebzelerin toptan ticareti

46.32 Et ve et Girtinlerinin toptan ticareti

46.33 Sut iirilinleri, yumurta ve yenilebilir stvi ve katt yaglarin toptan
ticareti

46.34 Icecek toptan ticareti

46.35 Titin Grdnlerinin toptan ticareti

46.36 Seker, cikolata ve sekerleme toptan ticareti

46.37 Kahve, cay, kakao ve baharat toptan ticareti

46.38 Balik, kgbukll.llar ve yumusakealar da dahil diger gida maddelerinin
toptan ticareti

46.39 B"eljrli bir malg tahs%s edilmemis magazalardaki gida, icecek ve
tlitiin toptan ticareti

46.41 Tekstil driinlerinin toptan ticareti
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46.42 Giysi ve ayakkabi toptan ticareti

46.43 Elektrikli ev aletleri toptan ticareti

46.44 Porselen ve cam esya ile temizlik maddelerinin toptan ticareti

46.45 Parfim ve kozmetik triinlerinin toptan ticareti

46.46 Eczacilik driinlerinin toptan ticareti

46.47 Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanlarinin toptan ticareti

46.48 Saat ve miicevher toptan ticareti

46.49 Diger ev esyalarinin toptan ticareti

46.51 Bilgisayar, bilgisayar ¢cevre birimleri ve yazilim toptan ticareti

46.52 Elektropik ve telekomiinikasyon ekipmanlarinin ve pargalarinin
toptan ticareti

46.61 Tarlmsa.l ama.g:h makine ve ekipmanlar ile aksam ve parcalarinin
toptan ticareti

46.62 Takim Tezgahlarinin toptan ticareti

46.63 Madencilik, bina ve bina dist insaat makinelerinin toptan ticareti

46.64 Teksti% endistrisi makineleri ile dikis ve 6rgli makinelerinin toptan
ticareti

46.65 Biiro mobilyalarinin toptan ticareti
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46.66 Diger biiro makine ve ekipmanlarinin toptan ticareti
46.69 Diger makine ve ekipmanlarin toptan ticareti
46.71.02 Kati yakitlar ve bunlarla ilgili Griinlerin toptan ticareti (linyit, tas

kémiirt, odun kémiurd, kok kémtird, yakacak odun vb.)

46.72 Metallerin ve metal cevherlerinin toptan ticareti

46.73 Agac, insaat malzemesi ve sthhi techizat toptan ticareti

46.74 I.{lrda\.rat, sthhi tesisat ve 1sitma tesisatt malzemelerinin toptan
ticareti

46.75 Kimyasal diriinlerin toptan ticareti

46.76 Diger ara tiriinlerin toptan ticareti

46.77 Atk ve hurda toptan ticareti

46.90 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret

4711 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda gida, icecek veya

) tutin agirlikli perakende ticaret

4719 Belirli bir m.ala tahsis edilmemis magazalarda yapilan diger
perakende ticaret

4721 Belirli bir rn.ala tahsis edilmis magazalardaki meyve ve sebze
perakende ticareti
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4720 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki et ve et riinlerinin
) perakende ticareti
4724 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki ekmek, pastalar, unlu
) mamuller ve sekerli Girtinlerin perakende ticareti
4705 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki iceceklerin perakende
ticareti
4796 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki titin triinlerinin
) perakende ticareti
4799 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger gida Griinlerinin
) perakende ticareti
47 41 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bilgisayarlarin, cevre
) donanimlarinin ve yazilim programlarinin perakende ticareti
47 42 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda telekomiinikasyon
) techizatinin perakende ticareti
47 43 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ses ve goriintl
) cihazlarinin perakende ticareti
4751 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda tekstil Griinleri
) perakende ticareti
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4750 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda hirdavat, boya ve cam
) perakende ticareti

47 54 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda elektrikli ev aletlerinin
) perakende ticareti

47 59 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda mobilya, aydinlatma
) techizatt ve diger ev esyalarinin perakende ticareti

47 61 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kitaplarin perakende

ticareti

4762 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gazeteler ve kirtasiye
) driinlerinin perakende ticareti

4763 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda muzik ve video
) kayitlarinin perakende ticareti

47 64 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda spor malzemelerinin
) perakende ticareti

4765 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda oyunlar ve oyuncaklarin
) perakende ticareti

4771 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda giyim esyalarinin
) perakende ticareti
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4772 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ayakkabi ve deri
) esyalarin perakende ticareti
4773 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda eczacilik driinlerinin
) perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kozmetik ve kisisel
47.75 - . .
bakim malzemelerinin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda saat ve micevher
47.77 . .
perakende ticareti
47.78 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger yeni mallarin
) perakende ticareti
47.79 Kullanddmis mallarin satildigi magazalardaki perakende ticaret
47.81 Tezgihlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida, igecek ve titiin trtinleri
perakende ticareti
47.82 Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla tekstil, giyim esyast ve
ayakkabi perakende ticareti
47.89 Tezgihlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger mallarin perakende
ticareti
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4791

Posta yoluyla veya internet tizerinden yapilan perakende ticaret

47.99

Magazalar, Tezgahlar ve pazar yerleri disinda yapilan diger
perakende ticaret

49.32.02

Strtictisi ile birlikte diger 6zel ara¢ (otomobil, limuzin, vb. dahil,
minibiis, otobiis vb. hari¢) kiralama faaliyeti

49.41.06

Soférii ile birlikte kamyon ve diger motorlu yiik tasima araclarinin
kiralanmasi

50.10.12

Deniz ve kiyt sularinda yolcu gemilerinin ve teknelerinin
mirettebatiyla birlikte kiralanmasi (gezinti tekneleri dahil)

50.20.22

Uluslararast sularda ve kabotaj hattinda yiik tagtmaciligi gemilerinin
miirettebatiyla birlikte kiralanmast (i¢ sular haric)

50.30.09

I¢ sularda yolcu tasima gemilerinin ve teknelerinin mirettebatiyla
birlikte kiralanmasi

50.40.07

I¢ sularda yiik tasima gemi ve teknelerinin miirettebatiyla birlikte
kiralanmasi hizmetleri (nehir, kanal ve géllerde, vb.)

51.10.03

Hava yolu yolcu tagima araglarinin miirettebatiyla birlikte
kiralanmasi

52.29.01

Deniz yolu ytik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
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52.29.02 | Uluslararast deniz yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.03 | Hava yolu ylik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.04 | Gumrik komisyoncularinin faaliyetleri
52.29.06 | Kara yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.07 | Kara yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
5229 09 (Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719) Yetkili giimrik
e misavirleri veya giimrik miisavirleri
Tasima belgelerinin ve irsaliyelerin diizenlenmesi ve tedarik
52.29.11 ) . ’
edilmesi
52.29.13 | Hava yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
52.29.14 | Demir yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.15 | Demir yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
Tasinan mallarin kasalardan, sandiklardan vb.lerinden ¢tkarimasi,
52.29.16 . . . ;
numune alnmasi, incelenmesi vb. faaliyetler
52.29.18 | Kabotaj hattt deniz yolu yuk nakliyat acentelerinin faaliyetleri
59.11 Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapim faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlart ¢ekim sonrast
59.12 ‘ .
faaliyetleri
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59.13 Sinema filmi, video ve televizyon programlari dagitim faaliyetleri
59.20.03 | Orijinal ses kayitlarini kullanim hakki: icin lisanslama faaliyetleri
61.90.05 | Internet kafelerin faaliyetleri
61.90.07 | Telekomiinikasyon hizmeti yeniden saticilarinin faaliyetleri
62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri
62.02 Bilgisayar danismanlik faaliyetleri
62.03 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri
62.09 Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri
63.11 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler
63.99 Baska yerde sinuflandirilmamus diger bilgi hizmet faaliyetleri
64.92.04 | Tarim kredi kooperatiflerinin kredi verme faaliyetleri
(Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719)Esnaf ve sanatkatlar
66.19.06 | kredi kefalet kooperatiflerinin kredi aracilik faaliyetleri ile kredi
garanti fonunun faaliyetleri
68.10 Kendine ait gayrimenkulin alinip satilmast
68.20 .Ken.dine .ait veya kiralanan gayrimenkuliin kiraya verilmesi veya
isletilmesi
68.31 Gayrimenkul acenteleri
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Bir tcret veya sézlesme temeline dayalt olarak gayrimenkuliin

68.32 yonetilmesi

69.10 Hukuk faaliyetleri

69.20 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi danismanligt
70.10 Idare merkezi faaliyetleri

70.21 Halkla iliskiler ve iletisim faaliyetleri

70.22 Isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri

71.11 Mimarlik faaliyetleri

(Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719)Yer ylzeyinin
arastirilmast ve hatita yapimina yonelik mihendislik faaliyetleri

71.12.01 | (jeodezik, fotogrametrikve hidrografik Sl¢iim yapma, topografya
hizmetleri ile yol, kadastro ve topografik gibi haritalarin
hazirlanmast)

Mihendislik danismanlik hizmetleri (bir projeyle baglantili olarak

71.12.10 . ©
yapilanlar haric)

712010 Uriinlerin ruhsatlandirlmast faaliyetleri (tiiketim mallari, motorlu

kara tagitlars, ucaklar, ilaclar vb.)
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Dogal bilimler ve miihendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel

7219 gelistirme faaliyetleri
Sosyal bilimlerle ve beseri bilimlerle ilgili aragtirma ve deneysel
72.20 o . .
gelistirme faaliyetleri
73.11 Reklam ajanslarinin faaliyetleri
Cesitli medya reklamlari icin alan ve zamanin bir ticret veya
73.12 p
s6zlesmeye dayali olarak satist
73.20 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
74.10 Uzmanlagmis tasarim faaliyetleri
Tuketicilere yonelik fotografeilik faaliyetleri (pasaport, okul, digin
74.20.22 .. . Ny b
vb. icin vesikalik ve portre fotografciligt vb.)
74.20.25 | Hava ve su alt1 fotografciligt faaliyetleri
Reklamcilik ile ilgili fotografeilik faaliyetleri (reklam gorselleri,
74.20.26 brostir, gazete ilani, katalog vb. i¢in ticari Granlerin, moda

kiyafetlerinin, makinelerin, binalarin, kisilerin, vb.nin
fotograflarinin ¢ekilmesi)
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Etkinlik fotografeiligt ve etkinliklerin videoya ¢ekilmesi faaliyetleri
(dagiin, mezuniyet, konferans, resepsiyon, moda gosterileri, spor

74.2027 ve diger ilgi cekici olaylarin fotograflanmast veya videoya
cekilmesi)
Fotograf isleme faaliyetleri (negatiflerin tab edilmesi ve resimlerin

74.20.29 | basilmasi, negatiflerin veya slaytlarin cogaltilmasi, fotografik
slaytlarin hazirlanmast, filmlerin kopyalanmasi vb.)

74.20.90 Diger fotografcilik faaliyetleri (fotomikrografi, mikrofilm

hizmetleri, fotograflarin restorasyonu ve rotuslama, vb.)

74.30 Terciime ve sozIi tercime faaliyetleri
Baska yerde siniflandirilmamis diger mesleki, bilimsel ve teknik
74.90 .
faaliyetler
77.11 Motorlu hafif kara tagitlarinin ve arabalarin kiralanmasi ve leasingi
77.12 Kamyonlarin kiralanmasi ve leasingi
77.21 Eglence ve spor esyalarinin kiralanmasi ve leasingi
77.22 Video kasetlerin ve disklerin kiralanmast
77 29 Baska yerde sinuflandirilmamus diger kisisel ve ev esyalarinin

kiralanmasi ve leasingi
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77.31 Tarimsal makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve leasingi
Bina ve bina dist ingaatlarda kullanilan makine
77.32 . . S
ve ekipmanlarin kiralanmasi ve leasingi
77 33 Biiro makine ve ekipmanlarinin(bilgisayarlar dahil) kiralanmast ve
) leasingi
77.34 Suyolu tasimaciligi ekipmaninin kiralanmasi ve leasingi
77.35 Hava tagimaciligs kiralanmasi ve leasingi
77 39 Baska yerde siniflandirilmamis diger makine, ekipman ve esyalarin
) kiralanmasi ve leasingi
Fikri mulkiyet haklarinin ve benzer trtnlerin leasingi (Telif hakk:
77.40 .
alinmis olan ¢aligmalar haric)
78.10 Is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.20 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.30 Diger insan kaynaklarinin saglanmast
79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri
82.11 Kombine biiro yonetim hizmeti faaliyetleri
Fotokopi ¢cekme, dokiiman hazirlama ve diger uzmanlagmis biiro
82.19 . ;
destek hizmetleri
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82.20

Cagri merkezlerinin faaliyetleri

82.30

Kongre ve ticari gosteri organizasyonu

82.91

Tahsilat daireleri ve kredi kayit birolarinin faaliyetleri

82.92

Paketleme faaliyetleri

82.99.04

Trafik misavirligi

82.99.05

Harfi harfine raporlama ve stenografi kayit faaliyetleri

82.99.06

Telefona dayali destek faaliyetleri (telefon cevaplama ve uyandirma
hizmetleri)

82.99.07

Barkodlama faaliyetleri (paketleme faaliyeti disindakiler)

82.99.08

Is takipciligi faaliyeti

82.99.90

Baska yerde siniflandirilmamis diger is destek hizmet faaliyetleri
(borcu 6denmeyen mallarin geri alinmasi, indirim kuponu dagitim
hizmetleri, park sayacindan paralarin toplanmasi ve diger is destek
hizmetleri)

85.10

Okul 6ncesi egitim

85.20

ﬂkégretim

85.31

Genel ortabgretim

85.32

Teknik ve mesleki orta 6gretim
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85.41 Ortadgretim sonrasi yitksekégretim derecesinde olmayan egitim
85.42 Yiksekégretim
85.51 Spor ve eglence egitimi
85.52 Kiltirel egitim
85.53 Siiriicti kursu faaliyetleri
85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim
85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
Baska yerde sinuflandirilmamis barinacak yer saglanmaksizin
88.99 . - . .
verilen diger sosyal yardim hizmetleri
Yazar, bestekar, heykeltiras, ressam, karikattircti, gravired, ebru
00.03.09 | Sanateiss, vb. bireysel sanatgilarin faa.liyetleri o .
(hakkakeilik, hattatcilik, esya ve motif stislemeciligi (tezyinatcilik)
dahil)
90.03.12 Tablo, graviir vb. sanat eserlerinin restorasyonu (muzelerde ve
o 6zel koleksiyonlarda yer alan esetlerin restorasyonu dahil)
91.01 Kiitiphane ve arsivlerin faaliyetleri
91.02 Miizelerin faaliyetleri
91.03 Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik yerlerin isletilmesi
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92.00.02

Loto, vb. sayisal sans oyunlarina iliskin faaliyetler (piyango
biletlerinin satist dahil)

94.11

Is ve isveren kuruluslariin faaliyetleri

94.12

Profesyonel meslek kuruluslarinin faaliyetleri

94.20

Sendika faaliyetleri

94.91

Dini kuruluslarin faaliyetleri

94.92

Siyasi kuruluslarin faaliyetleri

94.99

Baska yerde siniflandirilmamis diger tye olunan kutruluglarin
faaliyetleri

96.02

Kuaforlik ve diger glizellik salonlarinin faaliyetleri

96.09.01

Ayakkabi boyama hizmetleri

96.09.04

Genel tuvaletlerin isletilmesi faaliyeti

96.09.09

Tanstirma birolarinin ve evlendirme ajanslarinin hizmetleri

96.09.15

Secere bulma faaliyetleri

96.09.16

Jeton ile ¢alisan kisisel hizmet makinelerinin isletilmesi faaliyetleri
(jetonlu makinelerle vesikalik fotograf, emanet dolaplar, tarti,
tansiyon 6l¢ciimi vb. hizmetler dahil, oyun ve kumar makineleri ile
camastrhane hizmetleri haric)
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96.09.18

Arzuhalcilerin faaliyetleri

96.09.90

Bagka yerde smniflandirilmamis diger hizmet faaliyetleri (ddvme vb.)

97.00

Ev ici calisan personelin isverenleri olarak hane
halklarinin faaliyetleri

98.10

Hane halklart tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
iretilen ayrim yapilmamis mallar

98.20

Hane halklarr tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
iretilen ayrim yapilmamis hizmetler

99.00

Uluslararast 6rgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

11 CIMENTO, TOPRAK VE CAM

Sinif Alt Sinuf | Tanim

23.11 Diiz cam imalati

23.12 Diiz camun sekillendirilmesi ve islenmesi

23.13 Cukur cam imalati

23.14 Cam elyafi imalati

23.19 Diger camlarin imalat1 ve islenmesi (teknik amagli cam esyalar
) dahil)

23.20 Atese dayanikli (refrakter) Grtinlerin imalati
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23.31 Seramik karo ve kaldirim taglart imalatt

23.32 Firinlanmis kilden tugla, karo ve ingaat malzemeleri imalati

23.41 Seramik ev ve siis esyalart imalati

23.42 Seramik sthhi Grtinlerin imalatt

23.43 Seramik yaht'kanlarm (izolatotlerin) ve yalitkan baglanti
parcalarinin imalati

23.44 Diger teknik seramik trtnlerin imalati

23.49 Baska yerde siniflandirilmamis diger seramik triinlerin imalatt

23.51 Cimento imalatt

23.52 Kireg ve alct imalati

23.61 Insaat amacli beton tirtinlerin imalat

23.62 Insaat amach alc1 tiriinlerin imalat

23.63 Hazir beton imalatt

23.64 Toz har¢ imalati

23.65 Lif ve ¢cimento karisiml rinlerin imalati

23.69 Beton, al¢1 ve ¢cimentodan yapilmis diger Granlerin imalatt

23.91 Asgindirict Urinlerin imalatt

23.99.02

Mineral ses/1s1 izolasyon malzemelerinin imalau (ctiruf yunler, tag
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yuni, madeni yiinler, pulpul ayrilmig vermikulit, genlestirilmis ki,
soguk tandis plakasi, vb. 1s1 ve ses yalium malzemeleri)

23.99.04

Islenmis mika ve mikadan driinlerin imalatt

23.99.05

Bitimla karisimlarin imalati (dogal veya suni tastan malzemeler ile
bir baglayict olarak bitiim, dogal asfalt veya ilgili maddelerin
karistirilmastyla elde edilenler)

23.99.09 | Suni korindon imalatt
Diger metal dist minerallerden (turbadan, grafitten, vb. monte
23.99.90 | edilmemis) Grinlerin imalatt (karbon elyafi dahil, elektrik amagh
olanlar haric)
32.99.03 | Pipo, sigara agizliklari, Oltu veya lile tasindan tespih vb. imalats
12 METAL
Sinuf Alt Smif | Tanim
Islenmis asbest (amyant) lifleri, asbest ve magnezyum karbonat
23.99.03 esaslt karisimlar, bu karistmlardan veya asbestten yapilan triinler,
o fren, debriyaj ve benzetleri i¢in monte edilmemis surtinme
malzemeleri (fren balatast vb.) imalati
24.10 Ana demir ve celik Grtnleri ile ferroalagimlarin imalatt
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Celikten tiipler, borular, i¢i bosprofiller ve benzeri baglanti

24.20 .

parcalarinin imalatt
24.31 Barlarin soguk cekilmesi
24.32 Dar seritlerin soguk haddelenmesi
24.33 Soguk sekillendirme veya katlama
24.34 Tellerin soguk cekilmesi
24.41 Degerli metal Gretimi
24.42 Aliminyum uretimi
24.43 Kursun, ¢inko ve kalay Gretimi
24.44 Bakir Gretimi
24.45 Demir dist diger metallerin Gretimi
24.51 Demir dokim
24.52 Celik dokimi
24.53 Hafif metallerin d6kiimi
24.54 Diger demir dist metallerin dokumi
25.11 Metal yap1 ve yapi1 pargalart imalati
25.12 Metalden kapi ve pencere imalati
25.21 Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli radyatorler haric) ve sicak su
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kazanlari (boylerleri) imalat:
25.29 Metalden diger tank, rezervuar ve konteynetler imalatt
Buhar jeneratért imalatt, merkezi 1sitma sicak su kazanlari
25.30 . .
(boyletleri) hari¢
25.40 Silah ve mithimmat (cephane) imalat1
25 50 Metallerin déviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi;
) toz metaliitjisi
25.61 Metallerin islenmesi ve kaplanmast
25.62 Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi
25.71 Catal-bicak takimlari ve diger kesici aletlerin imalati
25.72 Kilit ve mentese imalatt
El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari, mengeneler,
25.73.02 ’ .
kiskaclar, stkistirma anahtarlart vb. imalat
Metalden kalip ve d6kiim modeli imalat1 (kek ve ayakkabi kaliplar
25.73.03 .
haric)
Kuyumculuk aletleri ve parcalarinin imalat1 (pense, keski, ¢eki¢ vb.
25.73.04
aletler)
2591 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati
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25.92 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalat:

25.93 Tel tiriinleri, zincir ve yaylarin imalati

25.94 Baglanti malzemelerinin ve vida makinesi triinlerinin imalatt

25.99 Ba§ka yerde stniflandirilmanmus diger fabrikasyon metal driinlerin
imalatt

26.11 Elektronik bilesenlerin imalati

26.12 Yikli elektronik kart imalati

26.20 Bilgisayar ve bilgisayar cevre birimleri imalat:

26.30 Tletisim ekipmanlarinin imalatt

26.40 Tiiketici elektronigi triinlerinin imalatt

26.51 Olgme, test ve seyriisefer amagls alet ve cihazlarin imalati

26.52 Kol saatlerinin, masa ve duvar saatlerinin ve benzetlerinin imalatt

26.60 Isinlama, elektro medikal ve elektroterapi ile ilgili cihazlarin imalat

26.70 Optik aletlerin ve fotografik ekipmanlarin imalati

27.11 Elektrik motorlarinin, jeneratorlerin ve transformatérlerin imalatt

27.12 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlart imalati

27.31 Fiber optik kablolarin imalati

27.32 Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalat:
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27.40 Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati

27.51 Elektrikli ev aletlerinin imalati

27.52 Elektriksiz ev aletlerinin imalatt

27.90 Diger elektrikli ekipmanlarin imalatt

28.11 Motor ve tﬁrl?in imalatt (hava tasitt, motorlu tasit ve motosiklet
motorlari haric)

28.12 Akiskan giicti ile calisan ekipmanlarin imalatt

28.13 Diger pompalarin ve kompresorlerin imalatt

28.14 Diger musluk ve valf/vana imalati

28.15 Rulman, disli/disli takimi, sanziman ve tahrik elemanlarinin imalatt

28.21 Firin, ocak (sanayi ocaklari) ve brilér (ocak atesleyicileri) imalatt

28.22 Kaldirma ve tasima ekipmanlart imalatt
Biiro makineleri ve ekipmanlartimalat1 (bilgisayarlar ve ¢evre

28.23 birimleri haric)

28.24 Motorlu veya pnomatik (hava basingl) el aletlerinin imalati

2895 Sogutma ve havglandlrma donanimlarinin imalati, evde
kullanilanlar hari¢
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Baska yerde siniflandirilmamis diger genel amagli makinelerin

28.29 .
imalatt

28.30 Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

28.41 Metal isleme makinelerinin imalatt

28.49 Diger takim Tezgahlarinin imalatt

28.91 Metaliirji makineleri imalati

28.92 Maden, tas ocagi ve ingaat makineleri imalati

28.93 Gida, icecek ve tutiin isleme makineleri imalati

28.94 Tekstﬂ, giyim esyast ve deri tiretiminde kullanilan makinelerin
imalatt

28.95 Kagit ve mukavva tretiminde kullanilan makinelerin imalati

28.96 Plastik ve kaucuk makinelerinin imalati

28.99 Bagka yerde siniflandirilmamis diger 6zel amacl makinelerin imalati

29.10 Motorlu kara tagitlarinin imalati

29,20 Motorlu kara tasitlar kar(?seri (kaporta) imalaty; treyler (romork) ve
yart treyler (vart rtémork) imalati

29,31 Mototlu kara tasitlatt icin elektrik ve elektronik donanimlarin

imalati
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29.32 Motorlu kara tagitlart icin diger parca ve aksesuarlarin imalati
30.20.03 | Rayl sistem tagitlart icin koltuk imalatt
Mekanik veya elektromekanik sinyalizasyon, emniyet veya trafik
30.20.04 kontrol cihazlart ve bunlarin pargglarlmn imalatt (demir'yo.lu,
tramvay hatlari, kara yollari, dahili su yollari, park yerleri, liman
tesisleri veya hava alanlar1 icin olanlar)
30.30 Hava tagitlari ve uzay araclari ile bunlarla ilgili makinelerin imalat:
30.40 Askeri savas araglarinin imalatt
30.91 Motosiklet imalati
30.92 Bisiklet ve engelli araci imalati
30.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekipmanlarinin imalatt
31.01 Biiro ve magaza mobilyalart imalati
32.12 Miicevher ve benzeri esyalarin imalatt
32.13 Imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esyalarin imalat:
Elektronik muzik aletleri veya klavyeli ¢algilarin imalat1 (elektrik
32.20.21 | glclyle ses tireten veya sesi gliclendirilen enstriimanlar) (dijital
piyano, sintizayzir, elektrogitar, vb.)
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Agizlart huni gibi genisleyen neviden olan boru esaslt muzik
32.20.23 | aletleri ile diger tiflemeli miizik aletlerinin imalati (saksafon, fliit,
trombon, borazan, vb.)
32.20.24 | Vurmali ¢algilarin imalatt (trampet, davul, ksilofon, zil, kas vs.)
32.20.25 | Piyanolar ve diger klavyeli yayli/telli calgilarin imalati
Borulu ve klavyeli orglar, armonyumlar, akordiyonlar, agiz
32.20.26 . .
muztkalart (armonikalar), tulum vb. calgilarin imalati
32.20.27 | Mizik kutulari, orkestriyonlar, laternalar, ¢ingiraklar vb. imalat:
Metronomlar, akort catallart (diyapazonlar) ve akort diidukleri,
32.20.28 | miuzik kutulart icin mekanizmalar, miizik aleti telleri ile miizik
aletlerinin parca ve aksesuarlarinin imalatt
32.20.90 | Bagka yerde siniflandirilmamis diger muzik aletlerinin imalatt
Kar kayaklari, kayak ayakkabilari, kayak botlari, kayak batonlari,
buz patenleri ve tekerlekli patenler ile su kayags araglart, sérf
32.30.17 N o . . SO
tahtalari, rizgarsorfleri vb. ekipmanlar ile bunlarin pargalarinin
imalatt
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32.30.18

Jimnastik ve atletizm esyalari ile form tutma salonlarina ait esya ve
ekipmanlarin imalat: (atlama beygiti, dambil ve halterler, kiirek
¢ekme ve bisiklete binme aletleri, ciritler, ¢ekicler; boks calisma
toplari, boks veya giires icin ringler vb.)

32.40.02

Bozuk para veya jetonla calisan oyun makineleri ile bilardo igin
kullanilan esya ve aksesuarlarin imalatt (rulet vb. oyun makineleri
ile bilardo masa ve istekalari, isteka dayanaklari, bilardo toplari,
tebesirleri, toplu veya siirglilii puan sayaclari vb.)

32.40.06

Lunapark, masa ve salon oyunlari i¢in gereglerin imalati

32.50.03

Discilikte kullanilan arag-gere¢ ve cihazlarin imalat1 (disci aeratorleri
dahil) (siringa, igne, katater, kaniil ve benzerleri haric)

32.50.04

Tibbi, cerrahi, discilik veya veterinerlikle ilgili mobilyalarin, berber
koltuklart ve benzeri sandalyeler ile bunlarin parcalarinin imalatt
(ameliyat ve tetkik masasi, ayarlanabilir hastane yatagy, disci
koltugu, vb.) (X 15101 masa ve koltuklar haric)

32.50.08

GOz tedavisi ile ilgili cerrahi, tani, test ve benzeri aletlerin imalati
(korneaya ait yuvarlak testereler, oftalmoskop,
retinoskop, keratometreler, vb.)
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32.50.09

Mekano terapi cihazlari, masaj aletleri, psikolojik egilim-testi
aletleri (tamamen hareketsiz mekanoterapi cihazlart haric), ozon
terapi, oksijen terapi, acrosol terapi ve solunum cihazlart imalati

32.50.10

T1bbi, cerrahi veya laboratuvar sterilizasyon aletlerinin imalat:

32.50.11

Tansiyon aletleri, tansiyometreler, osilometreler, tibbi endoskoplar,
klinik veya veterinerlik termometreleri, bébrek diyaliz cihazlar,
transflizyon cihazlart (kan depolama icin 6zel cam siseler haric) imalati

32.50.12

Anestezi cihaz ve aletleri, diyatermik cihazlar (ultrasonikler dahil),
ultrasonik litotripsi aletleri ve laboratuvarlarda kullanilansan
trifiijlerin imalati

32.50.90

Tipta, cerrahide, discilikte veya veterinerlikte kullanilan bys. Diger
arag ve gereclerin imalati

32.99.02

Kot vb. baski digmeleri, ¢itgitlar, digmeler, fermuarlar vb. imalatt
(digme formlart ve fermuar parcalart dahil)

32.99.07

Semsiyeler, glines semsiyeleri, baston ve koltuklu baston, koltuk
degnegi vb. imalatt (parcalari dahil)

32.99.09

Koruyucu amaglt solunum ekipmanlarive gaz maskelerinin imalati
(tedavi edici olanlar harig)
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33.11 Fabrikasyon metal Giriinlerin onarimi
33.12 Makinelerin onarimi
33.13 Elektronik veya optik ekipmanlarinonarimi
33.14 Elektrikli ekipmanlarin onarimi
(Ek satir:
RG-
26/7/2013- Hava tasttlatinin ve uzay araglarinin bakim ve onarimi
28719)
33.16
Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekipmanlarinin bakim
33.17.90 | ve onarimt (at arabalari ve dort tekerlekli yiik arabalarinin bakim ve
onarimi dahil)
33.20 Sanayi makine ve ekipmanlarininkurulumu
Hurdalarin geri kazanim amactyla parcalara ayrilmast (otomobil,
bilgisayar, televizyon vb. donanimlar) (gemiler ve ylzer yapilar ile
38.31.02 - . -
satmak icin kullanilabilir parcalar olusturmak amaciyla s6kme
haric)
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38.32.01

Tasnif edilmis metal atiklar, hurdalar ve diger pargalarin genellikle
mekanik veya kimyasal degisim islemleri ile geri kazanilmasi

43.29.01

Asansorlerin, yurayen merdivenlerin, yiiriiyen yollarin, otomatik ve
doner kapilarin bakim ve onarimi dahil kurulum isleri

43.29.05

Parmaklik ve korkuluk tesisatt isleri (metal yangin merdivenlerinin
kurulumu dahil)

45.20

Motortlu kara tasttlarinin bakim ve onarimi

45.40.01

Motosiklet ve motorlu bisikletlerin bakim ve onarim hizmetleri

71.12.08

Sanayi ve imalat projelerine yonelik mithendislik ve danismanlik
faaliyetleri (haddehaneler,farineriler, ulagim araglari, sanayi
makineleri, vb.)

71.20.12

Entegre mekanik ve elektrik sistemleri konusunda teknik test ve
analiz faaliyetleri (mekanik ve elektrik bilesenli makine, motor,
otomobil, alet, cihaz, iletisimekipmant vb. ekipmanlarin test ve
analiz faaliyetleri)

95.11

Bilgisayarlarin ve bilgisayar ¢evre birimlerinin onarimi

95.12

Tletisim arac ve gereclerinin onarimi

95.21

Tiketici elektronigi tirtinlerinin onarimi
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95.22

Evde kullanilan cihazlar ile ev ve bahge gereclerinin onarimi

95.25

Saatlerin ve mucevhetlerin onarimi

95.29.04

Cilingirlik ve anahtar ¢ogaltma hizmetleri

95.29.05

Bisiklet onarimi

13 INSAAT

Sinaf

Alt Suaf

Tanim

38.11.02

Insaat ve ytkim atiklarinin, ¢alt, ¢irpt, moloz
gibi enkazlarin toplanmast ve kaldirilmast

41.10

Insaat projelerinin gelistirilmesi

41.20

Ikamet amach olan veya ikamet amaclt olmayan binalarin insaatt

42.12

Demir yollari ve metrolarin insaatt

42.21.01

Akiskanlar icin uzun mesafe boru hatlarinin insaatt (petrol triinleri
ve gaz tasimaciligt ile su ve diger driinlerin tastmaciligina yonelik
karada ve deniz altinda uzun mesafe boru hattr)

42.21.03

Ana su sebekeleri ve su hatlart ile su aritma tesisleri, kanalizasyon
bertaraf tesisleri ve pompa istasyonlart insaatt (sulama sistemleri

(kanallar) dahil)
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42.21.05

Akiskanlar icin kisa mesafe (yerel) boru hatlarinin insaati (petrol
arinleri ve gaz tagimacilify ile su, kanalizasyon, sicak su, buhar ve
diger trtnlerin tagimaciifina yonelik kisa mesafe boru hattt

42.22.02

Enerji santralleri insaat1 (hidroelektrik santrali, termik santral,
nikleer enerji Gretim santralleri vb.)

42.91.01

Kiy1 ve liman ingaatlart ve ilgili hidromekanik yapilarin insaat:
(suyollari, liman ve yat limanlari, kiyt diizenlemeleri, iskele ve
rihtimlar, dalgakiranlar, kanallar vb. yapilar)

42.91.03

Tersane, dok ve kanal havuzu ingaat: (gemi insaati ve tamiri icin)

42.91.04

Baraj ve bentlerin insaati

42.99

Bagka yerde siiflandimlmanmuis bina disi diger yapilara ait projelerin ingaati

43.11

Yikim

43.12

Santiyenin hazirlanmast

43.21

Elektrik tesisatt

43.22

Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati

43.29.03

Is1, ses veya titresim yalitimt ile diger insaat tesisatt isleri
(mantolama ve vakumlu temizleme sistemlerinin kurulumu dahil)

43.31

Siva isleri
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43.32 Dograma tesisati

43.33 Yer ve duvar kaplama

43.34 Boya ve cam isleri

43.39 Insaatlardaki diger biitiinleyici ve tamamlayici isler
43.91 Catt igleri

Yapisal celik bilesenlerin kurulmast isleri (bina, kopri, gezer ving

43.99.01 | veya elektrik iletim kulesi gibi diger yapilar i¢in prefabrik yapisal
celik bilesenlerin kurulmast vb.)

43.99.03 | Acik yizme havuzlarinin ingaati

43.99.05 | Insaatlarda beton isleri (kalip icerisine beton dokiilmesi vb.)

43.99.06 | Duvarcilik ve tugla 6rme isleri

43.99.07 | Insaat iskelesi ve calisma platformunu kurma ve sékme isleri
Su yalitim isleri (duz ¢att ve teraslardaki su yalium igleri, insaat ve

43.99.08 | diger yer altt yapilarin dis cephesindeki su yalitim isleri, nem
yalitimi vb.)

43.99.10 Baca ve sanayi firinlarinin insaatt ve kurulmasi (firinlar icin yanma

odasina ates tuglast ddsenmesi igleri dahil)
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Insaat amach kazik cakma ve temel insaati isleri (forekazik cakma

43.99.11 | ...
dahil)

43.99 12 Yapilarin dis cepheleri i¢in buharli temizleme, kum piskirtme ve

T benzeri uzmanlagmis ingaat faaliyetleri

43.99.13 | Insaat demirciligi (insaat demirinin biikiilmesi ve baglanmast)
Prefabrik yapilarin montajt ve kurulmasi (prefabrik binalar hari¢

43.99.14 | her cesit prefabrik sokak diizeneklerinin (otobiis duragy, telefon
kuliibesi, bank vb.) kurulumu vb.)

43.99.15 Ba§k2.1 yerde slmﬂandlrﬂmamgs diger uzmanlasmis insaat isleri
(s6mine, barbekii dahil)

71.12.03 | Bina projelerine yonelik mithendislik ve danigmanlik faaliyetleri
Ulastirma projelerine yonelik mithendislik ve danismanlik

71.12.06 | faaliyetleri (karayolu, kopri, tinel, demir yollart, havaalani, petrol
ve gaz tasimacilik projeleri, liman vb.)

71.12.11 | Yapi denetim kuruluslari (a sinifi)

71.12.12 | Yapi1 denetim kuruluslari (b smuifr)

71.12.13 | Yapi denetim kuruluslat: (c sinifi)
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14 ENERJI
Sinif Alt Stuf | Tanim
Devlet Su Tsleri
Uzun ve kisa mesafe elektrik (iletisim) hatlarinin insaati (uzun ve
kisa mesafe yer Ustli/alt1 veya deniz alt1 elektrik iletim hatlar)
35.11 Elektrik enerjisi tiretimi
35.12 Elektrik enerjisinin iletimi
35.13 Elektrik enerjisinin dagitimi
35.14 Elektrik enerjisinin ticareti
35.22 Ana sebeke tizerinden gaz yakitlarinin dagitimi
35.23 Ana sebeke tizerinden gaz ticareti
35.30 Buhar ve iklimlendirme temini
36.00.02 | Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi
36.00.03 | Su sayaclarinin bakim onarimi
Su kuyusu agma ve septik sistem kurulum faaliyetleri (kuyu
42.21.02 artez}}en vby p yetleri (kuyu,
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43.13

Test sondajt ve delme

71.12.07

Su, kanalizasyon ve drenaj projelerine yonelik mithendislik ve
danismanlik faaliyetleri (igme suyu dagitim sistemleri, pompa
istasyonlari, yagmur suyu yonetim sistemleri, atik sularin
toplanmast vb. projeler)

71.12.09

Enetji projelerine yénelik mithendislik ve danismanlik faaliyetleri
(kémiir, petrol ve gaz gibi enetji yakitlart kullananlar ile niikleer,
su, glines, rizgar ve diger enerjiler i¢in santrallere ve enerji iletim
ve dagitim hatlarina yoénelik hizmetler)

82.99.02

Elektrik, gaz, su ve 1stnma sayaglarini okuma ve faturalama
faaliyetleri

15 TASIMACILIK

Sinaf

Alt Stnif

Tanim

Ray acikligi ne olursa olsun, ray tizerinde ¢aligan araglarla yapilan

schir ici ve sehir dist yoleu, yik tasgimaciligi isleri (belediyeler veya
bagl sirketleri ve bagli sirketler tarafindan kurulan sirketler eliyle

yapilan hafif ve agir rayh tasimacilik isleri dahil) ile bu sistemlerin
ingaat disinda yol imali, ceken- ¢ekilen ara¢ imalati, bakimi1 ve
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onarimi igleri ile travers imalatt isleri ve bu sistemlerin isletildigi
istasyon, gar, ambar duraklarinda yapilan isler ile bakimlarinin
yapildigy isyerleri isleri

49.10 Demir yolu ile sehirlerarasi yolcu tagimaciligs
49.20 Demir yolu ile yuk tagimaciligs
49,39 Baska yerde siniflandirilmamis kara tagimaciligi ile yapilan diger

yolcu tagimaciligs

Karayolu ile sehir ici ylik tasimaciligi (gida, stvi, kuru yiik, vb.) (gaz

49.41.01 ve petrol trtinleri haric)

49.41.02 Kara yolu ile sehitler arasi yik tastmaciligt (gida, sivi, kuru yik, vb.)
(gaz ve petrol irtinleri haric)

49.41.03 Kara yolu ile uluslararast ytk tasimactligt (gida, stvi, kuru yiik, vb.)
(gaz ve petrol trtinleri haric)

49 41.05 Kara yolu ile canlt hayvan tasimaciligt (¢iftlik hayvanlari, kiimes
hayvanlari, vahsi hayvanlar vb.)

49 41.07 Karayolu ile insan veya hayvan tarafindan ¢ekilen tagitlarla yiik

tastmacilifi (tornet, at arabast vb. ile yiik tasimaciligy)
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49.41.08

Kara yolu ile sehir i¢i yitk tastmaciligt (gaz ve petrol triinleri,
kimyasal trinler vb.)

49.41.09

Kara yolu ile sehitler arast yiik tasimaciligs (gaz ve petrol trinleri,
kimyasal drinler vb.)

49.41.10

Kara yolu ile uluslararast yik tagimaciligi (gaz ve petrol triinleri,
kimyasal trinler vb.)

49.41.90

Kara yolu ile cesitli tasima tiirtine uygun konteyner ve diger yik
tasimaciligt hizmetleri (evden eve nakliyat, vb. haric)

49.42

Ev ve is yerlerine verilen tastmacilik hizmetleri

51.10.01

Hava yolu yolcu tasimaciligt (tarifeli olanlar)

51.10.02

Hava yolu yolcu tasimacilift (turistik ve gezi amagclt olanlar ile
tarifesiz olanlar) (hava taksi tagimaciligi dahil)

51.21

Hava yolu ile yiik tasimaciligt

52.21.04

Kara yolu tastmaciligt ile ilgili 6zel ve ticari araglar icin ¢ekme ve
yol yardimu faaliyetleri

52.21.05

Demir yolu tagimaciligini destekleyici faaliyetler (demir yolu cekme
ve itme hizmetleri, manevra ve makas degistirme hizmetleri, demir
yolu terminal hizmetleri vb. d4hil, emanetcilik haric)
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Kara tagimaciligina yonelik emanet biirolart isletmeciligi (demir
52.21.06 s

yollarinda yapilanlar dahil)

Otopark ve garaj isletmeciligi (bisiklet parklart ve karavanlarin
52.21.07 1

kisin saklanmast dahil)
52.21.08 | Otoyol, tinel ve kopri isletmeciligi
52.21.09 | Kara yolu yolcu tagimaciligina yonelik otobus terminal hizmetleri
5001 10 | Kara yolu yoleu tasimaciligina yonelik otobiis, minibis ve taksi

T duraklarinin igletilmesi (otobiis terminal hizmetleri haric)

52.21.13 | Yolcu tagtmaciligi kooperatiflerinin faaliyetleri

Kara tasimaciligini destekleyici diger hizmetler (kamyon terminal
52.21.90 | . g AT

isletmeciligi dahil)

52.23 Hava yolu tasgimaciligini destekleyici hizmet faaliyetleri

Hava yolu tasimaciligtyla ilgili kargo ve bagaj yiikleme bogaltma
52.24.09 | .. .

hizmetleri
52.24.10 | Kata yolu tagimaciligiyla ilgili kargo yikleme bogaltma hizmetleri
52.24.11 | Demir yolu tasimacthigtyla ilgili kargo yiikleme bosaltma hizmetleri
52.29.05 | Kantar hizmetleri (yukli araclarin tartilmast, vb.)
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Baska yerde siniflandirilmamis tasimaciligt destekleyici diger
faaliyetler (grup sevkiyatinin organizasyonu, mallarin tasinmast

52.29.90 | sirasinda korunmasi icin gegici olarak kasalara vb. yetlestirilmesi,
yuklerin birlestirilmesi, gruplanmast ve parcalara ayrilmast, vb.
dahil)

53.20 Diger posta ve kurye faaliyetleri
Kara yolu tasima araglarinin teknik muayene faaliyetleri (otomobil,

71.20.05 | motosiklet, otobiis, pikap, kamyon ve diger kara yolu araglarinin
periyodik teknik muayene hizmetleri)

96.09.05 | Hamallik hizmetleri

16 GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK
Sinif Alt Stuf | Tanim

30.11 Gemilerin ve yiizen yapilarin ingast

30.12 Eglence ve spor amacli teknelerin yapimi

33.15 Gemilerin ve teknelerin bakim ve onarimi

38.31.01

Gemi ve ylizer yapilarin hurdalarinin materyallerinin geri kazanimi
amaciyla parcalara ayrilmasi (soktilmesi)
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Kiy1 sularinda yolcularin feribotlarla, kruvaziyer gemilerle ve
50.10.13 | tekneletle tasinmast (deniz otobiisleri isletmeciligi dahil,

uluslararast denizler ile g6l ve nehirlerde yapilanlar haric)
50.10.14 | Deniz ve kiy1 sularinda yat isletmeciligi

Deniz ve kiy1 sularinda gezi veya tur bot ve teknelerinin isletilmesi
50.10.15 . diey

(yat isletmeciligi haric)
50.10.16 | Uluslararast denizlerde yolcularin gemilerle taginmast

Deniz ve kiyt sularinda diger yolcu tagimaciligi (deniz taksi vb.
50.10.90 | ...

dahil)

Uluslararast sularda ham petrolin, petrol driinlerinin ve
50.20.17 | .. ; .

kimyasallarin tanker gemilerle tastnmasi (gazlar haric)

Uluslararast sularda d6kme kuru yik tastnmasi (kimyasallarin
50.20.18 .

taginmast haric)

Uluslararast sularda ve kabotaj hattinda ¢cekme ve itme hizmetleri
50.20.19 | (rémorkaj) (mavnalarin, petrol kulelerinin vb.nin taginmast) (i

sular haric)

Uluslararast sularda frigorifik gemilerle dondurulmus veya
50.20.20 y $

sogutulmus mallarin taginmasi
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Uluslararast sularda ¢oklu tasima tiirtine uygun konteynetlerin
50.20.21 o

konteyner gemileriyle tasinmasi

Uluslararast sularda diger ddkme stvilarin tanker gemilerle
50.20.23 | taginmast (ham petroliin, petrol driinlerinin, gazlarin ve

kimyasallarin taginmast haric)
50.20.24 | Uluslararast sularda gazlarin tanker gemilerle taginmast

Kabotaj hattinda ham petroliin, petrol Granlerinin ve kimyasallarin
50.20.25 . N .

tanker gemilerle tastnmasi (gazlar haric) (i¢ sular haric)

Kabotaj hattinda dékme kuru yiik tastnmasi (kimyasallarin
50.20.26 S .

taginmast haric) (i¢ sular haric)

Kabotaj hattinda frigorifik gemilerle dondurulmus veya
50.20.27 y . .

sogutulmus mallarin tasinmasi (i¢ sular haric)

Kabotaj hattinda ¢oklu tagima tiiriine uygun konteynerlerin
50.20.28 o . .

konteyner gemileriyle tasinmasi (i¢ sular haric)

Kabotaj hattinda diger sivilarin tanker gemilerle tasinmasi (ham
50.20.29 | petrolin, petrol iriinlerinin, gazlarin ve kimyasallarin tasinmasi

haric) (i¢ sular haric)
50.20.30 | Kabotaj hattinda gazlarin tanker gemilerle taginmasi (i¢ sular haric)
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50.20.90 | Uluslararast sularda yapilan diger yik tasimaciligt
50.20.91 | Kabotaj hattinda yapilan diger yiik tasimaciligt (ic sular haric)
50.30.08 Ic sulard.a yplcu tasimacilig (ne.hir, kanal ve géllerde yapilanlar,
vb.) (gezinti amacl olanlar dahil)
50.40.05 | I¢ sularda yiik tagimaciligi (nehir, kanal ve gollerde yapilanlar, vb.)
50.40.08 Ic sularda cekme ve itme hizmetleri (r.('jmorkaj) (mavnalarin,
samandiralarin vb.nin taginmast) (nehir, kanal ve gollerde, vb.)
52.10 Depolama ve ambarlama
52.22 Su yolu tagimaciligint destekleyici hizmet faaliyetleri
592408 Su yolu tasimaciligiyla ilgili kargo ve bagaj yukleme bosaltma

hizmetleri (konteyner yiikleme bosaltma hizmetleri dahil)

17 SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER

Sinuf Alt Smif | Tanim
Dis laboratuvarlarinin faaliyetleri (protez dis, metal kuron, vb.
32.50.13 | .
imalat1)
75.00 Veterinerlik hizmetleri
86.10 Hastane hizmetleri
86.21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri
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86.22 Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri
86.23 Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri
86.90 Insan saglig ile ilgili diger hizmetler
87.10 Hemsireli yatili bakim faaliyetleri

Zihinsel engellilik, ruh sagligt ve madde bagimhiligina yonelik yatili
87.20 . .

bakim faaliyetleri
87.30 Yaglilara ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri
87.90 Diger yatili bakim faaliyetleri

Yaglilar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin
88.10 . .

verilen sosyal hizmetler

96.09.14 Ev hayvanlart bakim hizmetleri (ev hayvanlarina verilen besleme,
o bakim, barindirma, kuaforliik, egitim, vb. hizmetler)

18 KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI
Sinf Alt Siuf | Tanum
55.10 Oteller ve benzeri konaklama yerleri
55.20 Tatil ve diger kisa stireli konaklama yerleri

Kamp alanlarinin motorlu karavan ve karavan tipi treyler (rémork)
55.30 ‘ . ’

park hizmetleri
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55.90 Diger konaklama yerleri
56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri
5621 Ozd gijnl.erde disartya yemek hizmeti sunan isletmelerin
faaliyetleri
56.29.01 Kantinlerin faaliyetleri (spor, fabrika, okul veya isyeri kantinleri,
o vb.)
56.30 Icecek sunum hizmetleri
59.14 Sinema filmi g&sterim faaliyetleri
79.12 Tur operatori faaliyetleri
79.90 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
90.01 Gosteri sanatlart
90.02 Gosteri sanatlarini destekleyici faaliyetler
90.04 Sanat tesislerinin isletilmesi
93.11 Spor tesislerinin igletilmesi
93.12 Spor kuliplerinin faaliyetleri
93.13 Form tutma salonlari ile viicut gelistirme salonlart
93.19 Diger spor faaliyetleri
93.21 Eglence parklart ve lunaparklarin faaliyetleri
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93.29

Diger eglence ve dinlence faaliyetleri

96.09.02 | Nikah salonlarinin hizmetleri

96.09.03 | Fal, astroloji ve spiritualist hizmetleri

96.09.07 | Kendi hesabina calisan valelerin hizmetleri

96.09.08 | Eskort ve refakat hizmetleri (giivenlik hizmetleri haric)
96.09.10 Kendi hesabina calisan yamak, garson, vb. hizmet sunanlarin

faaliyetleri

19 SAVUNMA VE GUVENLIK

Sinif Alt Stuf | Tanim
Milli Savunma, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanhgy ile ilgili
her tiirli askeri isyerleri (uluslararast ve yabanci askeri isyerleri
dahil) subay, astsubay kultipleri, gazinolar1 ve otelleri, orduevleri,
askeri hastaneler, okullar, askeri basimevleri ve Milli Savunma
Bakanliginca isletilen diger isyerlerinde yapilan igler.

80.10 Ozel giivenlik faaliyetleri

80.20 Givenlik sistemleri hizmet faaliyetleri

20 GENEL ISLER

Sinif | Alt Sinuf | Tanim
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Belediye hizmetleri

37.00

Kanalizasyon

38.11.01

Tehlikesiz atiklarin toplanmast (¢opler, geri donistirtlebilir
maddeler, tekstil atiklari, vb.) (insaat ve yikim atiklari, cal, cirpy,
moloz gibi enkazlar haric)

38.11.03

Tehlikesiz atik transfer istasyonlarinin isletilmesi

38.12

Tehlikeli atiklarin toplanmast

38.21

Tehlikesiz atiklarin 1slahi ve bertaraf edilmesi

38.22

Tehlikeli atiklarin 1slaht ve bertaraf edilmesi

38.32.02

Tasnif edilmis metal digt atiklar, hurdalar ve diger parcalarin
genellikle mekanik veya kimyasal degisim islemleri ile geri
kazanilmasi

39.00

Tyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri

49.31.05

Belediye otobiist ile yapilan sehir ici ve banliy6 yolcu tagimaciligi
(belediyenin sagladigi havaalani otobusti dahil)

81.10

Tesis biinyesindeki kombine destek hizmetleri

81.21

Binalarin genel temizligi
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81.22 Diger bina ve endistriyel temizlik faaliyetleri
81.29 Diger temizlik faaliyetleri
81.30 Cevre dizenlemesi ve bakimi faaliyetleri
Itfaiye hizmetleri (hava tasitlariyla yapilanlar ile orman yanginlartyla
84.25.01 - . L
miicadele ve koruma faaliyetleri haric)
96.03 Cenaze isleri ile ilgili faaliyetler
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