TURKIYE iS KURUMU
Ek:1-A

(IAB)

ISTEN AYRILMA BIiLDIiRGESI (ORNEKTIR)

1- iSVEREN BIiLGILERIi

Adi soyad/Unvani: A METAL SAN. VE TIC. AS.
Isyeri adresi: Ziimriit Sanayi Sitesi No:2

SSK igyeri sicil no: 2.xxxx.xx.xxxxxx.34.10.01

Ticaret sicil no:
Kurulus tarihi (giin/ay/yil): 01 /01 /1993

il iISTANBUL flce: Umranive Ana galigma alani: Metal dokiim

Tel: 0216 926 13 40 Faks: 0216 926 13 41 Kapsam: Kamu[ ] Ozell]

2 - SIGORTALI BiLGILERI

Ad1 soyadi: AHMET SEZER SSK sicil no: 16714813

Ikamet adresi: Kiiciik Cesme Mah. No:51 Dogum tarihi (giin/ay/yil): 19 /05 /1973

il: ISTANBUL flge: Maltepe Dogum yeri: Erzincan

Tel: Faks: Ana adi: Sevgi

Cinsiyeti: Kadm [] Erkek [] Baba adr: Hikmet

193 say1li Gelir Vergisi Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda olanlar i¢in doldurulacaktir.

Sakatlik derecesi % YOK Sakatlik vergi dilimi  YOK[] 1 ] 2 ] 3

3- SANDIK BIiLGILERI (Sigortali, 506 say1li Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda ise doldurulur.)

Sandik ad1:YOK

Sigortali sandik sicil no: YOK

4- SIGORTALININ iSYERINDEKIi CALISMA BIiLGIiLERI

Ise giris tarihi (giin/ay/y1l): 01 /08 /1998

Isten cikis tarihi (giin/ay/y1l): 31 / 10 /2004

Isten cikis nedeni:4857/17 Isverence

Isyerindeki gérevi:Yardime isci

Son aldig1 aylik net iicret:318.233.475 TL

Son 120 giin iginde isyerindeki prime iliskin kayitlar (En son aydan baslayarak geriye dogru doldurulacaktir.)

v [ ay ootk e ot kaang [ AR Ty e Ak v i o e e B e
2004 Ekim 444.150.000 30
2004 Eyliil 444.150.000 30
2004 Agustos 444.150.000 30
2004 Temmuz 444.150.000 30

Son ii¢ yil i¢inde bu igyerindeki igsizlik sigortasi prim ddeme giin sayist: 1020

5-BiLDIRGE iSLEMLERI

Bildirgenin verilecegi ISKUR birimi: KADIKOY MUDURLUGU

Diizenleme tarihi (giin/ay/yil): 9 /11 /2004

Sigortaliya teblig tarihi (giin/ay/y1l): 10 /11 /2004

Bu bildirgede yer alan tiim bilgilerin tam ve dogru oldugunu,
yanlis veya eksik bilgiler bulunmasi halinde, Kurumca yapilacak
haksiz ve fazla 6demelerden dogabilecek her tiirlii sorumlulugun
tarafima ait olacagini kabul ederim.

ISVEREN/ YETKILI
Adi1 Soyadi, Unvant, Imza, Kase
MEHMET KAYA
Isveren

Isyerinden onayli bu bildirge ve resmi kimlik belgesi ile birlikte
iste cikis tarihinden sonraki 30 giin icinde 5 inci bolimde yazili ISKUR
birimine bagvurmam gerektigini biliyorum.

SIGORTALI
Ad1 Soyadi, imza
AHMET SEZER




Genel Acgiklamalar

issizlik sigortasi uygulamalarina iliskin her tiirlii bilgi, Turkiye Iis Kurumu initelerine miiracaatla, 180 no’lu dzel

hizmet telefonu kanaliyla ve ISKUR http://www.iskur.gov.tr/ internet adresinden alinabilir.
isverenler, hizmet akdi sona ermis olan sigortalilar hakkinda ii¢ niisha isten Ayrilma Bildirgesini tam ve

eksiksiz olarak diizenleyip, 15 giin iginde, bir niishasini Tirkiye is Kurumu’nun ilgili Ginitesine vermek, bir niishasini
sigortall igsize vermek ve bir nushasini da isyerinde saklamakla yikimltadurler.
isten Ayrilma Bildirgesinde yanlig ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortali issize yapilacak haksiz ve
fazla 6demelerden isveren sorumludur.

isten Ayrilma Bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere her bir fiil igin ayri ayri 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is
Kanununun 33 Gncl maddesine gére sanayi kesiminde ¢alisan on alti yasindan buyuk isgiler igin uygulanan aylik
asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

issizlik Odenegine Hak Kazanma Sartlar

4447 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore; hizmet akdinin sona ermesinden énceki son (g yil iginde en az
600 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis ve isten ayrilmadan énceki son 120 glin iginde surekli
calismis olmalar kaydiyla asagida belirtilen hallerde is akdi feshedilenler igsizlik 6denedi almaya hak kazanirlar:

a) 1475 sayih Is Kanununun 13 iincii maddesi veya 854 sayili Deniz is Kanunu 16 nci maddesi ya da 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mlnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin dordincu fikrasinda belirtilen bildirim énellerine uygun olarak hizmet akdi isveren tarafindan sona
erdirilmis olanlar,

b) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin sirenin bitiminden dnce veya bildirim énelini beklemeksizin 1475
sayil is Kanununu 16 nci maddesinin (1), (1) ve (lll) numaral bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14
Unctd maddesinin (I1), (IlI) numaral bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 inci maddesi ile 11 inci maddesinin 1 inci fikrasina gére
sigortal tarafindan feshedilmis olanlar,

¢) Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin strenin bitiminden 6nce veya bildirim énelini beklemeksizin
1475 sayili is Kanununun 17 inci maddesinin (1) ve (lll) numaral bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14
Uncd maddesinin (ll1l) numarali bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis
olanlar,

d) Hizmet akdinin belirli siireli olmasi halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz Is
Kanununun 7 inci maddesinin (Il) numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer igin yapiimis olmasi
nedeniyle sefer sonunda issiz kalanlar,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gegcmesi, kapanmasi veya kapatiimasi, isin veya isyerinin niteliginin
degismesi nedenleriyle isten ¢ikariimis olmak, 854 sayili Deniz is Kanununun 14 incii maddesinin (IV) numarali
bendindeki nedenlerle issiz kalanlar,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz kalanlar,

g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is Kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Kapsaminda yapiimis olan toplu is
sdzlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hikimleri dogrultusunda (a), (b), (c),
(d) ve (e) bentlerindeki hiikimlere paralel olarak sona ermis olanlar.

isten Ayrilma Bildirgesinin Doldurulmasina iliskin Agiklamalar
4. Béliime iligkin Agiklamalar

- Hizmet akdinin sona erme nedeni belirtilecektir. (Ornek: 1475 sayili Is Kanununun 16 nci maddesi, Deniz Is
Kanununun 14 inct maddesi (Il) numarali bendi)

-Sigortali issizin isyerinde en son yaptigi gdrev acikca belirtilecektir (Ornek:gece bekgisi, sekreter, oto boyacisi,
bah¢ivan, muhasebeci vb.).

isten Cikis Tarihini de Kapsayan Son 120 Giin Igindeki isyeri Kayitlari

-Ay icinde eksik prim giin sayisi var ise nedeni 1.Hastalik, 2.Ucretsiz izin, 3.Disiplin cezasl, 4.Gézaltina alinma,
5.HUkumlilikle sonuglanmayan tutukluluk hali, 6.Kismi istihdam, 7.Grev, 8.Lokavt, 9.Genel hayati etkileyen olaylar,
10.Ekonomik kriz, 11.Dogal afetler, 12.ise giris, 13.Isten ¢ikis nedenlerinden birisi olarak doldurulacaktir.

-En son calisilan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha dnce c¢alisilan aylar geriye dogru sira takip
edecektir. Caligilan aylarda prim yatirilan giin sayisi ve prime esas kazangclar toplami ilgili bosluklara yazilacaktir.



