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GIRIS

Sadece 100 binin tzerinde metal iscisini ve onlatin ailelerini degil ama basta
sendikali isciler olmak tizere is¢i sinifinin diger kesimlerini de etkileme giiciine
sahip olan metal iskolu grup toplu is s6zlesmelerinde uyusmazlik tutuldu.

Bu dénem grup toplu is sézlesmelerinin ayirt edici 6zelligi, gectigimiz 2
yil icinde metal iskolunda tretim, karlilik, istthdam artislarinin olaganiisti
diizeylere tirmanmast olmustut.

Bu biyime tipiktir. Biylme sadece Uretim artistyla sinirlt degildir, bir
butiin olarak sektdrde sermaye biyumistir. Biylimenin énemli bir kismi,
sermayenin degismeyen kisminda yani makine, hammadde ve aramali kisminda
gerceklesmis, bu alandaki biyiime sermayenin degisen kismindan —lcretler-
oransal olarak daha fazla olmustur. Dolayistyla, giderek daha biyiik cansiz
sermaye, daha fazla canli emek giiciini kendisine ¢ekmis, metal iscilerinin
sOmurusi yogunlasmustir.

Bu istihdam artisinin gerceklesme kogulu da tipiktir. Yeni isglict, eskisine gore
daha ucuzdur. Tersinden syleyecek olursak, metal sermayedarlart ancak ucuz
calismalart sartiyla genc iscilere fabrikalarinin kapilarint agmuglardir.

Diger taraftan sermaye, son iki yillik toplu is sozlesme déneminin buytk
bélimini yiksek oranlt karlarla gecirmistir. Dénemin sonunda, uluslararast
alanda yasanan kimi olumsuz ekonomik gelismeler, 2008’in Giglincii ¢eyregine
dogru iskolunda etkilerini gbstermeye baslamustir.

Kriz ihtimali, toplu is s6zlesmesi 6ncesinde sermaye tarafindan ¢ok usturuplu
bi¢imde kullanilmaya calistimaktadir. Birkag aylik Giretim duistisleri, basta gecici
iscilere yonelik isten ctkarmalarla ve Ucretsiz izin gibi uygulamalatla, metal
iscilerini baskilamak amactyla kullanilmaktadir.

Ancak diger taraftan, iktisadi gostergelerde gbzlenen bozulmaya karsilik, AKP
hitkiimetinin c¢ikarmis oldugu Istihdam Paketi, sermayedar sinifa cok ciddi
miktatlarda kaynak transferi yapilmasinin yolunu agmus, olast kriz etkilerinin
yumusatilmasina hizmet etmistir.

Kisaca bir tarafta, is yogunlugu ve temposu giderek artan ve dusiik Gcretlerle
calisan metal iscileri, diger tarafta ise esasen son 4 yildir istikrarli bicimde
buiyiiyen ama 6zellikle son iki yil icinde sigrama gerceklestiren bir iskolunun
sermayedarlari ve bu sicramanin sonucu elde edilen karlar.

Metal iscileri hakli olarak, kendi konumlari ile bu gerceklestirdikleri bliytimeyi
karsilastirtyorlar ve ortaya c¢ikan tablo onlari rahatsiz ediyor. Onlar bu
bliylimenin ve sermayenin elinde biriken karlarin, kendi karsiligi 6denmemis
emekleri oldugunu gayet iyi biliyorlar.

Metal igverenleri ise, bu karli diizenin bozulmasini istemiyorlar ve daha
simdiden iscileri baskilamaya ¢alistyorlar.

Zor bir toplu is s6zlesmesi stireci metal iscilerini bekliyor.



100 bin metal is¢isi tlkeyi yerinden oynatacak bir glicti sahipler. Yeter ki birlikte
miicadele edebilsinler. Ancak, metal iskolunda kurulu bulunan endstriyel
iliskiler sistemi, bu birlikteligi engelliyor. Clinkd, bu sistem, biiytlik sermayenin
cikarlarint korumaktan ve bu gercevede metal iscilerinin birligini engellemeyi
temel gbrev edinen sart sendikal bir yapilanmay: kendisine temel altyor.

Cunki sermaye, metal iscilerinin giictiniin ve o giiciin harekete gectigi zaman
yaratacagl depremin farkinda. Tam 25 yildir, bunu engellemek icin ugrastyor.
Kurup korumaya ¢alistigt endiistriyel iligkiler diizeninin temel hedefi de metal
iscilerinin ortak hareket etmesini engellemek, metal iscilerinin biyik bir
bélimini kendi taseronu aracihityla kontrol altinda tutmak.

Metal iscileri en temel haklarint elde edebilmek icin bu sermaye-sari sendika
diizenine karst da miicadele etmek zorundalar. Daha dogrusu bu diizeni
degistirip, onun yerine iscilerin 6zglr iradeleriyle sectikleri sendikalari yetkili
kilabildikleri, tim toplu sézlesme stirecine katillip taleplerini 6zgiirce ifade
edebildikleri ve s6zlesme hakkinda karar verebildikleri bir sendikal dizeni
kuruncaya kadar basta toplu is s6zlesmesi hakki olmak tizere pek cok hakkint
layikiyla kullanamayacaklar.

Grup toplu is sézlesmesi, her dénem aynt zamanda bu miicadelenin de verildigi
bir sézlesme olmasi nedeniyle isciler acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Isciler, sikayetci olduklart kosullarin gercek sorumlularinin kim oldugunu iyi
ogrenmeli; bunlari miicadele ve elestirilerinin hedefi yapmalidirlar.

Birlesik Metal Is, metal iscilerinin aleyhine olan bu sendikal diizeni degistirmek
i¢in miicadele ediyor. Uyeleriyle birlikte hazirlayip, onlarin onayiyla ortaya
cikarmis oldugu teklif sadece Birlesik Metal Is tiyelerinin degil, tiim metal
iscilerinin ortak teklifidir.

Bu teklif, gen¢ isci kusaginin sorunlarina ¢6zim Ureten; metal iscilerini
bélerek degil, bitlestirerek sermayenin karsisina ¢ikan; ticret zamminin dengeli
dagilimint savunan; modern kolelik dayatmast olan esneklige karst duran tek
tekliftir.

Metal iscileri taleplerinde haklhlar ve icinde bulundugumuz dénemde bu
talepleri karsilayacak kaynak sermayenin elinde var. Gerek son iki yilin
birikmis karlari, gerekse Istihdam Paketiyle hitkiimetin verdigi tesvikler, metal
iscilerinin taleplerini karsilamaya yeter.

Metal iscilerini Birlesik Metal Ig’in teklifi etrafinda birlesip miicadele etmeye
cagirtyoruz.



ISCILERIN SERMAYE KARSISINDAKI KONUMU

Isci Ucretlerinin,
sermayenin
kanyla
karsilastirilmasi,
iscilerin sermaye
karsisindaki
konumunu
anlamak
acisindan
bUyik 6nem
tagimaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinde yaygin olarak isci ticretlerinin mal ve hizmet fiyatlari
ile karsilastirilmast yapilir ve isci Gicretlerinin enflasyon karsisinda korunmast
talep edilir. Mal ve hizmetlerin fiyatlariyla karsilastirildiginda tcret reel
Ucrettir.

Oysa isci tcretlerinin karsilastirilacagt tek unsur, mal ve hizmetlerin fiyatlart
degildir. Isciler, oncelikle iiretim yaparlar. Onlarin {iretim siireci icindeki
konumlari, tiketici konumlarindan 6nce gelir.

Isci tcretlerinin, sermayenin kariyla karsilastirilmasi, iscilerin  sermaye
karsisindaki konumunu anlamak acisindan  biyik 6nem tasimaktadir.
Sermayenin kartyla, ya da tiretimde yaratilan toplam degetle karsilastirildiginda
Ucret, goreli Ucrettir.

Reel tcretlerdeki gerileme iscinin eskisine gére daha az mal ve hizmet
titketmesi, mutlak anlamda yoksullagmasidir.

Goreli ucretlerindeki  gerileme iscinin  sermaye tarafindan daha fazla
sémirtlmesi ve goéreli yoksullasmasidir.

Bu iki tir Ucret erimesinin aynt zamanda ve/veya farkli zamanlarda
gerceklesmesi olasidir.

TC. Merkez Bankas’nin TUIK verilerini kullanarak hazirladigi grafik, imalat
sanayinde isciler ile sermaye arasindaki iliskinin son 10 yil icindeki degisimini
actkca ortaya koymaktadir. Grafigin konusu olan reel birim tcret, reel Gcret
artislart ile verimlilik artislarinin karsilastirilmast sonucunda hesaplanmustir.
Kisacareel birim ticret, is¢ilere ddenen ticretlerle iscilerin sermayeye aktardiklart
degerlerin karsilagtirilmasidir. Buna gére eger, iscilerin reel ticretlerindeki artis
onlarin verimlilik artislarindan fazla olmussa, reel birim tcret yitkselmistir ve
¢izginin egimi yukart dogrudur. Tersi s6zkonusu ise, yani, reel tcretlerdeki
artts verimlilik artislarinin gerisinde kalmis ise ¢izginin egimi agagiya dogru
seyretmektedir.



Grafik 4.3.1. imalat Sanayiinde Caligilan Saat Basi Reel Birim Ucret Endeksi
(1997=100)
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Reel birim

Ucret verileri,
Uretimde yaratilan
degerlerin iscilerle
sermaye arasinda
ki b6l0sUmUnin
ipuglarini verir.

Grafige gbre imalat sanayinde 1997 yilinda 100 olan reel birim ucretler
2007’nin sonuna gelindiginde 50’ler diizeyine gerilemistir. 2001 yilindan
itibaren, reel birim tcretlerde dizenli bir bicimde dusts yasandigr grafikten
actkca gorilmektedir.

Grafikteki barlar ise, reel birim Ucrette yillik yizde degisimi gOstermekte ve
yillik degisimler sag eksenden takip edilebilmektedir. Bunu gére, 6rnegin 2002
ikinci geyreginde, reel birim tcretlerde yiizde 25°lik bir disiis yaganmustir.

Reel birim tcretlerle ilgili grafik, imalat sanayinde is¢ilerle sermaye arasindaki
iliskinin gérece degisimini 6zetlemesi anlaminda olduk¢a 6nemli bir kaynaktir.
Bu grafige gbre son 10 yilda, iscilerin sermaye karsisindaki konumu yaklagik
yar1 yariya gerilemistir.

Reel birim ticret verileri ayni sekilde, Gretimde yaratilan degerlerin isciler ile
sermaye arasinda nasil bolistldiginin de ipuglarini vermektedir. Grafik,
10 yil icin iscilerin dretilen degerlerden aldiklart paymn 10 yil 6ncesine goére
yaklasik yart yartya azaldigini géstermektedir.

Bu gerileme esas olarak reel ticretlerin gerilemesinden degil, géreli Gicretlerin
gerilemesinden kaynaklanmaktadir. Isciler, tretimde rettikleri degerin
paylagimi acisindan on yil Oncesine gdre sermaye karsisinda daha geri
konumdadirlar.

Bunun tek bir anlam1 vardir: imalat sanayinde isci sinifinin sémirisii son on
yil icinde asirt yogunlagmugtir.



Metal Iskolunda Durum

Reel birim tcret, Ucretin Giretimden aldigt paydir. Bu ayni zamanda goreli Gicret
olarak da ifade edilebilir. Metal iskolunda son 10 yilin verileri incelendiginde,
goreli ucretlerdeki gerilemenin (tabloda tcretin tretimdeki payt siitunu)
reel Ucretlerdeki gerilemeden (tabloda kisi basina ticret siitunu) daha fazla
oldugunu géstermektedir. Bu iscilerin 10 yil 6ncesine gore daha az tikettikleri
ve ¢ok daha fazla Urettikleri anlamina gelmektedir.

Metal iscileri 10 yil 6ncesinde goére hem daha yoksuldurlar hem de daha fazla
somiurilmekteditler.

metaisions | YERMUILIK | KISIBASINA | S5GiNx| | GRETINDEK | ISTIHDAW
UCRET PAYI
1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 96,04 93,89 96,59 100,57 106,60
1999 ORT. 96,95 103,84 109,22 112,65 97,40
2000 ORT. 109,13 108,76 111,26 101,96 99,74
2001 ORT. 96,93 69,54 74,22 76,58 93,95
2002 ORT. 100,31 72,45 74,25 74,02 95,58
2003 ORT. 110,95 70,81 71,91 64,81 107,41
2004 ORT. 116,80 71,02 70,54 60,40 133,64
2005 ORT. 124,36 68,73 68,84 55,36 139,56
2006 ORT. 129,80 67,32 67,74 52,19 145,47

TUIK ve MPM verilerinden yaptigimiz hesaplamaya gore, metal iskolunda
Ucretlerin Gretimdeki payt, 1997 ylizde 4,78 dizeyinden ylzde 2,5’a kadar
gerilemistir. 1997 yili 100 kabul edildiginde Gcretin tretimdeki payr 2007
yilina gelindiginde 52’ye dismiis dolayisiyla yizde 48 oraninda gerilemistir.
Tablodan da gorildugi gibi 6zellikle 2001 yilinda keskin bicimde baslayan
gerileme belirli bir istikrarla devam etmektedir.

Kisi basina tUcret diye adlandirilan, ortalama tcretlerdeki dustisin tcretin
tretimdeki payindaki diststen daha yavas olmast (yiizde 33), iskolunda
sémiriiniin asirt yogunlastiginin bir gostergesidir. 10 yilik dénem boyunca
metal iskolunda ¢alisan isci sayisinin ylizde 45 oraninda artmis olmast nedeniyle
ortalama Ucretlerdeki diisiss, Gcretin tiretimdeki payindaki disiisten az olmus;
ancak daha dusiik tcretlerle ve daha yitksek verimlilikle daha fazla sayida isci
sémiirii sirecine dahil edilmis, sermaye de bu temelde biytimistiir.

Metal iskolu ¢ok sayida alt sektdrden olusmaktadir. Bu sektorlerdeki duruma
bakildiginda ortaya ¢tkan tablo agagidadir.

Metal igskolu ve alt sektorlerde ticretin iiretimdeki payr: Goreli iicretler

Metal iskolunda ve alt sektorlerinde tceretin tiretimden aldigt payin 1997-2006
arasindaki 10 yillik dénem igindeki oranlarina baktigimizda, iskolu genelinde
Ucretlerin toplam iretilen deger icindeki paymun yiizde 2,50 gibi oldukca
dustik bir oranda oldugu goriilmektedir. 10 yil 6ncesine gére tcretlerin goreli
durumundaki gerileme ise yizde 48dir. Diger bir deyisle, iscilerin sermaye
karsisindaki konumlart son 10 yil i¢inde yari yariya gerilemistir.

Iscilerinin konumlarinin en fazla geriledigi alt-sektor radyo-tv imalati ve
motorlu tasitlar imalatt sektorleridir. Bu sektorlerin gérece daha yuksek



teknoloji kullanan sektorler olmast ticretlerin payindaki gerilemeyi tek basina
actklamakta yeterli degildir. Bu sektorlerden, Radyo-tv imalatindaki gerileme
yuzde 65, otomotivde ise yiizde 53’tlir.

Ucretin

dretimdeki | . bys motorlu

payi (%) Iskolu ana metal | metal esya | bys makine | elektrikli radyo tv tasit
1997 4,78 3,53 7,78 4,93 7,33 3,42 4,33
1998 4,81 3,70 8,42 4,11 7,99 3,03 4,71
1999 5,39 3,93 7,40 5,95 9,42 3,23 5,31
2000 4,87 4,22 7,12 5,68 9,04 2,79 4,05
2001 3,66 2,28 5,20 4,56 6,38 1,80 4,35
2002 3,54 2,15 6,10 4,27 7,65 1,75 3,73
2003 3,10 2,31 5,23 4,20 5,88 1,57 2,69
2004 2,89 2,40 5,63 3,66 7,32 1,33 2,37
2005 2,65 2,17 4,41 3,93 4,92 1,09 2,26
2006 2,50 2,03 4,20 3,73 4,18 1,18 2,05

Ucret

payindaki ) bys motorlu

degisim Iskolu ana metal | metal esya | bys makine | elektrikli radyo tv tasit

(1997=100)
1997 100 100 100 100 100 100 100
1998 101 105 108 84 109 88 109
1999 113 111 95 121 129 94 123
2000 102 120 91 115 123 82 94
2001 77 64 67 93 87 52 101
2002 74 61 78 87 104 51 86
2003 65 66 67 85 80 46 62
2004 60 68 72 74 100 39 55
2005 55 62 57 80 67 32 52
2006 52 57 54 76 57 35 47

Alt-sektorler acisindan ele alindiginda ise metal iskolunda durum su
sekildedir:

jrameil | VeSMLLK | KSSASNA| ToasiA | ORETWDEN | IsTiDAW
1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 93,71 97,63 98,36 104,96 105,76
1999 ORT. 97,78 105,21 108,80 111,27 103,96
2000 ORT. 95,72 110,85 114,40 119,52 104,64
2001 ORT. 111,80 69,73 72,09 64,49 96,33
2002 ORT. 110,88 65,50 67,53 60,91 95,92
2003 ORT. 99,48 63,85 65,24 65,58 101,67
2004 ORT. 96,11 65,91 65,33 67,98 125,42
2005 ORT. 105,50 65,06 64,98 61,60 134,38
2006 ORT. 110,44 63,24 63,38 57,39 141,78

Ana metal sanayi; demir ¢elik ana sanayi, demir ¢elik disindaki ana metal sanayi
ve metal d6ékiim sanayinden olusmaktadir. Ana metal sanayindeki durum
tabloda gosterildigi gibidir.



Bu alt-sektérde teretin iretimdeki payt yizde 43 oraninda gerilemis; 1997’de
yuzde 3,53 olan tcretin Uretimdeki payt yiizde 2,03 diizeyine diigmustir. Yine
metal iskolunda oldugu gibi 2001 yil1 ticretin payinda keskin disiistiin yagandigt
yil olmustur. Metal iskolundan farkli olarak, ana metal sanayinde 2004 yilinda
Ucret payinda kii¢lk bir iyilesme yasanmis ancak o giinden beri istikrarl diigiis
stirmektedir.

Anametal sanayinde verimlilikartislarimetaliskoluna gdre dahadustik orandadir
ve istikrarlt bir seyir izlememektedir. Bu esas olarak, ana metal sanayinin alt-
gruplarindaki gelisme seyitlerinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Makine ve techizat hari¢ metal esya sanayi, metal yapt malzemeleri ve diger
metal egyalarin imalati olarak iki alt sektorden olugmaktadir. Metal esya
sanayinde durum tabloda g6sterilmistir:

Metal Esya VERIMLILIK | Kigi BASINA | 'SCI-SAAT | UCRETIN |
sanayi ISCI-SAAT *JCRET BASINA URETIMDEKI | iSTIHDAM
UCRET PAYI

1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 92,06 97,19 99,55 108,14 97,77
1999 ORT. 112,24 103,20 106,73 95,09 82,88
2000 ORT. 110,34 98,31 100,91 91,46 85,21
2001 ORT. 104,18 66,04 69,53 66,75 79,13
2002 ORT. 88,29 67,86 69,17 78,34 84,29
2003 ORT. 97,94 65,35 65,74 67,12 91,56
2004 ORT. 95,13 67,91 68,81 72,34 109,87
2005 ORT. 125,15 68,45 70,85 56,61 114,18
2006 ORT. 131,02 68,36 70,71 53,97 118,04

Metal esya sanayinde tlcretin tretimdeki payi, ylizde 46 oraninda gerilemis;
tcretlerin 1997°de yiizde 7,78 olan tretimdeki pay1 ylizde 4,20’ye gerilemistir.
Sektorde istthdam artist gérece daha distik olmus istthdam artist 6zellik
2004 yilindan itibaren yasanmaya baglamustir. Sektoriin 2001-2005 arasindaki
dénemde verimlilik acisindan dalgali bir seyir izledigi ve 2005 yiliyla birlikte
bliyime hizint artirdigt séylenebilir.

Metal esya sanayinde de goreli tcretlerdeki gerileme, ortalama tcretlerin
tistinde gerceklesmistir. Iscilerin saatlik tcretleri yizden 71’ gerilerken,
verimlilikleri yani sermayeye kazandirdiklart ylizden 131’e yitkselmistir.

TUIK siniflandirmasinda, adi “baska yerde siniflandirilmamis makine ve
techizat imalat1” olarak gecen, genel amaglt makine imalatt, 6zel amacl makine
imalatt ve bulastk, camasir makinesi vb. ev aletleri tiretiminden olusan li¢ ana
gruptan olusmaktadir.

1



Makine ve teghizat
imalat sektérinde

Makine ve VERIMLILIK | Kisi BASINA | SCI-SAAT (UCRETIN
techizat imalati iSCI-SAAT UCRET BASINA URETIMDEKI | ISTIHDAM
UCRET PAYI

1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 98,35 80,10 82,14 83,52 106,16
1999 ORT. 89,73 103,05 108,35 120,76 95,11
2000 ORT. 97,26 108,91 112,25 115,41 101,90
2001 ORT. 80,24 70,71 74,29 92,59 92,71
2002 ORT. 85,95 74,19 74,57 86,76 96,41
2003 ORT. 84,94 72,48 72,40 85,24 111,27
2004 ORT. 94,81 72,16 70,48 74,33 139,01
2005 ORT. 90,78 72,13 72,35 79,70 139,94
2006 ORT. 94,11 71,06 71,35 75,81 145,68

Ucretin Uretimdeki

payindaki

gerileme yuzde 24

12

civarindadir.

1lkk bakista, metal iskolundaki egilimlerden farkli oldugu ortada olan makine
ve techizat imalat: sektoriinde ticretin tiretimdeki payindaki gerileme yilizde 24
civarindadir. 1997’de ylizde 4,93 olan ticret payi, 2007’ye gelindiginde ytzde
3,73’ gerilemistir.

Bu sektoérde metal iskolundaki genel egilimden farklt olarak ortalama reel
Ucretlerdeki diigtis, gbreli Gcretlerdeki diististen daha fazla olmus ve bu
nedenle verimlilik artmak yerine dismustiir. Bu sektérdeki istthdam artisinin
ise yuzde 45’ler diizeyinde oldugu dikkate alindiginda, sektér 2006 yili ile
birlikte diistik ticretli isci istthdamt yoluyla verimlilik artislarinin 6niini agmis
gbrinmektedir.

Ancak bu sektor alt bagliklart itibatiyle incelenmek zorundadir. Cinkd, bir
taraftan Uretim aract Uretimini diger taraftan da dayanikli tiiketim mallar
Uretimini bir arada icermektedir.

Genel makine tretimi sektériine baktigimizda, tcretlerin tretimdeki payt
100’den 77°ye 23 puan gerilemekte ve 1997°de 8,44 olan tcret pay1, 2007’ye
gelindiginde 6,48 olarak gerceklesmektedir. Bu sektérde ortalama reel
Gcretlerdeki diisiis, goreli ticretlerden daha fazla olmustur. 1997°de 100 olan
ortalama reel ticretler, 2007’ye gelindiginde 70’e gerilemistir.

Ozel makine tiretimi sektorii de aynt egilimleri yansitmaktadir. Bu sektorde
de tcretin tretimdeki payt 1997-2007 arasinda 100°’den 74’e gerileyerek 26
puanlik bir diisiis yasamustir. Ucretin tiretimdeki payt 1997’de 5,90 iken 2007°de
ylzde 4,35 olarak gerceklesmistir. Ortalama reel ticretler yine genel makine
tretiminde oldugu gibi goreli tcretlerden daha buytk oranlarda dismiis ve
bununla birlikte verimlilikte de disiis yasanmustir.

Buzdolab:, c¢amasir makinesi, bulastk makinesi vb. dayanikli tiketim
mallarindan olusan baska yerde stniflandirilmamus ev aletleri kategorisinde ise,
diger iki sektérden farkll bir egilim gbzlenmektedir. Bu sektdrde, verimlilik
artmig, gerek tcretin Gretimdeki pay1 (1997°de yiizde 3,43’ten 2007°de ytlizde 2,
83’¢; ylizde 17,5 oraninda) gerekse ortalama tcretler (1997'de 100 iken 2007°de
84’¢) gerilemistir. Verimlilik ise 10 yilik dénem icinde 6 puan artmistur.



Bu t¢ alt-sektorti birlikte degerlendirdigimizde, bys ev aletleri tretimi
sektoriinde, Ucret paymin 10 yil 6ncesinde de oldukea distik oldugu ilk
bakista géze carpan 6zelliklerden bir tanesidir. Diger iki sektére bakildiginda,
goreli Ucretlerin bys ev aletleri sektoriine gbre daha ylksek oldugu; genel
makine imalatinda 2001 ve 2003 yillarinda goreli ticretlerde keskin distslerin
yasandigt ve bu egilimin 2007’ye kadar korunmaya devam ettigi; 6zel makine
imalatt sektoriinde ise goreli ticretlere darbenin 2001 ve 2004 yilinda vuruldugu
ortaya ¢tkmaktadir.

Baska yerde smiflandirilmamis elektrikli makine ve cihazlarin imalatt
kategorisinde elektrik motoru, jeneratér ve transformatorler imalati, elektrik
dagitim ve kontrol cihazlart imalati, izole edilis tel ve kablo imalati, elektrik
ampili ve lambalar ile aydinlatma techizati imalatt gibi alt sektdtler yer
almaktadr.

Bu sektore iliskin veriler séyledir:

vaknove | VERMULIK | KisiBasiNa | TG | gReTDEKI | fsTiHDAM

cihazlarin imalati UCRET PAYI
1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 88,35 94,98 96,34 109,04 109,56
1999 ORT. 82,33 102,78 105,80 128,50 103,31
2000 ORT. 87,99 108,58 108,55 123,37 89,22
2001 ORT. 82,02 69,14 71,41 87,07 87,62
2002 ORT. 76,53 78,71 79,90 104,40 85,11
2003 ORT. 92,55 72,15 74,26 80,24 91,68
2004 ORT. 72,92 72,78 72,88 99,95 106,83
2005 ORT. 104,55 70,22 70,21 67,15 102,83
2006 ORT. 125,21 70,06 71,46 57,08 108,77

Bys. elektrikli makine ve cihazlarin imalati sektériinde goreli ticretlerdeki
gerilemenin ylzde 43 olarak gerceklestigi; verimliligin yiizde 25 oraninda
arttifl; reel tcretlerin ise ylizde 30 dustigl gozlenmektedir. Bu sektoriin
genelinde bakildiginda 1997°de ticretin Gretimdeki pay1 yizde 7,33 iken 2007’ye
girildiginde bu oran ylzde 4,18’ gerilemistir.

Alt sektotleri agisindan bakildiginda ise 1997-2007 arasindaki dénemde;

Amptl dretiminde goreli ticretlerde ytzde 50;

Otomotivlerde kullanilan kablo baglanti takimlari, distribiitér ve atesleme
bobinleri, mars motorlart gibi dretimleri iceren bys elektrikli techizat

Bys. elekrikli tretiminde yiizde 10;
makine ve
cihazlarin imalah Elektrik dagitim ve kontrol cihazlart iiretiminde ylzde 22;
sektéronde géreli Elektrik motoru, jeneratér ve transformatorlerin tiretiminde yiizde 56;
Ucretler yUzde 43 _
geriledi, verimlilik Izole edilmis tel kablo tretiminde ise ylizde 56.5 oraninda gerileme
’ ..
yuzde 25 arth, gerceklesmistir.
reel Ucretler ise Radyo, televizyon, haberlesme techizatt ve cihazlari imalatt sektériinde durum
yuzde 30 dusto. su sekildedir:

13



craien | VERMULIK | pugiu | ISCLSAAT | eeTiupexi | IsTiHoAM

imalati UCRET PAYI
1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 104,31 88,48 92,14 88,34 134,84
1999 ORT. 108,90 96,11 102,57 94,19 137,90
2000 ORT. 144,42 113,26 117,82 81,58 128,94
2001 ORT. 142,38 70,79 74,65 52,43 111,86
2002 ORT. 134,19 72,18 68,76 51,24 144,34
2003 ORT. 149,69 68,79 68,70 45,89 177,53
2004 ORT. 181,06 75,34 70,22 38,78 213,08
2005 ORT. 191,41 60,44 60,97 31,85 221,81
2006 ORT. 178,06 57,83 61,50 34,54 223,56

Bu sektorde, goreli ticretlerdeki gerileme ¢ok biyiik boyutlardadir. 10 yillik
dénem icinde géreli ticretler yizde 65 oraninda gerilemistir. Ucretlerin
tretimdeki payt ylizde 3, 42’den yiizde 1,18’ diismustiir. Bu temelde verimlilik
yizde 78 oraninda artmustir. Ortalama reel ticretlerdeki gerileme ise yiizde 42
duzeyindedir.

Motortlu kara tasiti, rtémork ve yart romork imalatt sektériinde durum su

sekildedir:

Motorlu kara S i iISCI-SAAT UCRETIN

tasitlari, rémork, \:gg:_ngl;!k!:.( KI%I g:g.:.NA BASINA URETIMDEKI iSTIHDAM

yari rémork imalati UCRET PAYI
1997 ORT. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1998 ORT 96,20 98,50 104,61 108,74 108,22
1999 ORT. 92,61 103,30 113,55 122,60 95,10
2000 ORT. 117,51 108,29 109,98 93,59 107,47
2001 ORT. 77,09 67,74 77,50 100,53 106,50
2002 ORT. 92,44 74,30 79,68 86,19 102,66
2003 ORT. 125,07 75,39 77,76 62,17 120,40
2004 ORT. 131,31 71,32 71,99 54,82 159,64
2005 ORT. 126,60 67,43 66,21 52,30 175,60
2006 ORT. 134,47 65,27 63,77 47,42 182,77

Motorlu kara tagitlar sektériinde 1997-2007 déneminde géreli ticretlerdeki
gerileme yiizde 53 oraninda gerceklesmistir. Ucretlerin iiretim igindeki pay1 bu
dénemde, yizde 4,33 diizeyinden yiizde 2,05’¢ kadar gerilemistir. Verimlilik
ise yluzde 34 oraninda artmustir. Ortalama reel tcretlerdeki gerileme ytizde 35
duzeyindedir.

Motortlu kara tasitlart sektoriiniin en énemli alt sektoriini otomotiv sektéri
olusturmaktadir. Otomotiv sektoriinde goreli tcretlerdeki gerileme daha
yiksek gerceklesmistir. 1997'de ylzde 3,60 olan tcretlerin tretimdeki payi

Sermayenin 2007’ye gelindiginde yiizde 1,60’a kadar gerilemistir. Bu yiizde 56 oraninda
yogunlasan bir gerileme anlamina gelmektedir. Verimlilik artiglart ise, mototlu kara
s6omurisy tasitlart sektoriine gore daha yitksek olmus ve yiizde 50 verimlilik artigt
nedeniyle, gerceklesmistir.
goreli Gcretler
gerilemi§'rir. Sonug olarak, metal iskolunda son on yidir isciler sermaye karsisindaki

konumlarini énemli 6l¢ide yitirmislerdir. Metal iscileri bu on yil icinde ikili



bir yoksullasma yasamaktadirlar. Birincisi sermayenin yogunlasan sOmuriisii
nedeniyle géreli tcretleri gerilemistir ikincisi de, titkettikleri Grtinlerin fiyat
artislart nedeniyle reel Gicretleri gerilemistir.

Diger taraftan, goreli tcret grafikleri dikkatli incelendiginde bu grafiklerde
metal iscileri acisindan cikarilacak bir ders vardir. Dikkat edilirse, goreli
Ucretlerdeki gerileme 2001 krizinin hemen ardindan gerceklesmekte ve
o yillarda ¢ok keskin bir bicimde dismektedir. Metal iscileri 2001 krizi
déneminde kendilerine stirekli “kriz nedeniyle fedakarlik” giitleri dinlediler.
Kriz gectikten sonra eski konumlarina dénecekleri sozii verildi. Grafikler
actkea gosteriyor ki, kriz nedeniyle kaybeden isciler oldu ve hi¢bir sekilde eski
giinlerine dénemediler.

Metal Igkolu ve Alt Sektérlerde Ucret Verimlilik Istihdam Tligkisi

METAL iSKOLU
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Iscilerin tukettikleri
orunlerin fiyat
artiglari nedeniyle,
reel Ucretleri de
gerilemistir.

Metal iskolu genelinde ve tiim alt sektérlerde tcretlerin asagiya, verimliligin
ise yukartya dogru seyrettigi ve isci sinufi ile sermaye arasindaki iligkinin is¢i
sinifi aleyhine gelistigi ortadadur.

Bu verilerle istihdamdaki gelismeyi iliskilendirdigimizde ¢ikan sonug sudur:
1997 yilindan 2007°ye kadar olan dénemde metal iskolunda istthdam ytizde
45 oraninda artmistir.

Sermaye, goreli ticretleri gerilettigi Slgiide, sOmiirdigl isci sayisint arttirmis
ama her yeni iscinin istthdam maliyetini de diistirmeyi basarmustir.

Kisi basina ticretlerdeki diisiis bize bunu gostermektedir.

Sonug olarak metal iskolunda, yeni bir is¢i istthdam maliyeti yiikseldigi igin,
dustik ticretli is¢i ¢alistirma giderek yayginlagsmaktadir.

Daha ucuza daha cok isci ve is¢i basina disen verimlilikte yiliksek artis oranlari.
Bu sermayenin hizli bitylimesinin a¢ik kanitt ve temel nedenidir.

Isciler ag1sindan ise, diisiik iicretler, iicretlerin farklilasmast, calisma yogunlugu
ve temposunun artmast anlamina gelmektedir.

Tum alt sektorlerde, 2000 yilt bir dénim noktast olusturmaktadir. Bu yildan
itibaren, goreli tcretler diizenli bir bicimde agagtya dogru seyretmektedir.
Verimlilik artislarinin diger sektdrlere gbre daha carpict oldugu sektorler
metal esya, elektrikli makine ve cihazlar, radyo-tv imalati ve motorlu tagitlar
imalatidur.
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ANA METAL SANAYi
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Ana metal sanayi verimlilik artislarinin daha distik géziktiigi bir sektordir.
Ancak, tcretlerdeki gerilemenin yitksek olusu, sermayeye yapilan arti-deger
transferinin de yiiksek olmast sonucunu dogurmaktadir.

Bu sektdrde, kisi bagina ticretlerin diismesine baglt olarak, istihdam artist
gerceklesmektedir. 10 yillik stre acisindan bakiddiginda istihdamdaki artis
yuzde 42’dir. Dugik tcretli fazla isci ilkesi bu sektdrde de gecerliligini
korumaktadir.

METAL ESYA
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Istihdam artislarinin goreli olarak disiik kaldig: bir diger alt sektor, metal esya
sanayidir. Busektorde dikkatedilirse, 1999-2004 araliginda reel verimlilik diistisi
yasanmis, 2004 yiliyla birlikte verimlilikte hizli bir ylikselme yasanmaktadir. Bu
yil ayni zamanda istthdam artisinin yasandigi yil olmustur.

Sektér 6nemli sayida isten c¢tkarmalarin yasandigi ve diigik tceretli iscilerle
verimlilik artislarinin saglandigi bir goriiniime sahiptir.



MAKINE VE TEGHIZAT
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Makine ve techizat sektorii, metal iskolundaki genel egilime sadece ticretlerdeki
dastsle uyum gostermektedir. Sektoriin verimlilik géstergeleri 10 yillik
dénemde geriye gitmistir. Ancak, bu sektdr, Giretim araglart tireten ve tiiketim
araclari treten iki farklr alt sektérden olusmaktadir. Burada dayanikl tiketim
mallart Greten sektorin verileri, makine ve techizat sektriiniin tersine, metal
iskolunun geneliyle uyumludur.
ELEKTRIKLI MAKINE VE CIHAZLAR
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Son on yillik dénem icinde, verimlilik konusunda stkintili gbzitken alt-sektor
elektrikli makine ve cihazlar imalatt olarak gérinmektedir. Sektdr, 2004 yilina
kadar, verimlilik Gicret iliskisinde, dalgal1 bir seyir izlemigtir. Ancak 2004 yilinda
gerceklestirilen yitksek verimlilik artislart ve tcretlerin sabitlenmesi, sektériin
ontimuzdeki yillar icin, dusik Ucretli istthdamin kosullatini hazirladigin
gbstermektedir.
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RADYO TV
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Sermayenin 10 yillik dénem boyunca, istihdam artiglarini, géreli Geretlerdeki
distise endekslemesi ve bununla baglantili olarak kisi basina ticretlerin dismesi,
yeni iscilerin Gicret diizeyinin ciddi bicimde asagtya ¢ekildigini géstermektedir.
Bu konuda basi ¢eken alt sektdr, radyo-tv cihazlar imalati sektérii bir diger

adiyla kahverengi esya sektérii olmugtur.

Bu alt sektorde, istihdam 10 yillik dénemde 2,23 misli artmus, goreli Gicretler

yuzde 65; ortalama ticretler de yluzde 42 gerilemistir.

Bu sektoriin bir diger géze carpan 6zelligi, verimlilik artislarinin Geret

dustsleriyle elele gitmesidir.

MOTORLU TASIT
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Istihdam artislarinin, diisik Gcret ve verimlilik artisina bagimlt kilindigr bir

diger alt-sektdr, motorlu tasitlar sektoridur.

Bu sektorde 10 yillik dénemde istthdam yiizde 82 oraninda artmis, 6zellikle
2002 yilinda gergeklesen yitksek verimlilik artist kisi bagina Gicretlerdeki diigiisle

bitlikte, daha ucuz isgiiciniin sektére hakim olmasina neden olmustur.




Metal iskolundaki durumu isci sinift ile sermaye acisindan karsilagtirdigimizda
ortaya ¢tkan tablo ortadadir:

1. Tek kelimeyle metal iscilerinin sémiiriisii yogunlagmistir. Iscilerin
sermayeye, bedava c¢alistiklart stireler uzamig, goreli Ucretleri
digmiistiir.

2. Sermaye bluyumis, bu biiyiime kendisini sabit sermayenin, degisken
sermaye karsisinda biiyiiyen orant olarak ifade etmektedir. Sermayenin
organik bilesiminin ylkselmesiyle bitlikte, toplam maliyetlerde artis
kacinilmazdir. Bu yeni bir isci istthdami icin gerekli yatirim miktarinin
biiylimesi ve buna bagli olarak ticretler genel seviyesinin asagtya dogru
bastirilmast sonucunu dogurmustur. Ise giris ticretlerinin diigmesine
bagli olarak, isyeri ortalama ticretleri diigmustiir.

3. Istihdam artist bu temelde gerceklesmistir. Ucuz iscilik ve artan
sOmird, yeni iscilerin sOmiri carkina dahil edilmesinin kosulu
olmustur.

4. Buyuyen sermaye, diisen kar orani demektir. Bu gerek kapitalistlerin
kendi aralarindaki rekabetin kizigmasi, gerekse isci ticretlerinin artist
konusunda daha da katilasmalart sonucunu dogurmaktadir. Diger
taraftan, verimlilikartiglart, toplam maliyetlericinde ticret maliyetlerinin
dismesi, Gcret artist icin kullanilabilir marjt genisletmistir.

Iscilerin
sermayeye,
bedava calistiklar
suUreler uzamis,
goéreli Ucretleri
dUsmUstir.

Ise giris
Ucretlerinin
dismesine bagh
olarak, isyeri
ortalama Ucretleri
dUsmUstir.

Verimlilik artiglari,
toplam maliyetler
icinde Ucret
maliyetlerinin
dUsmesi, Ucret
artisi icin
kullanilabilir marji
genisletmistir.
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Metal iskolunda Karlar

Uretimde yaratilan

degerin sermaye

ve isciler arasinda

hangi oranlarda
paylasildigin,
iscilerin
sermayeye
karsiliksiz
(bedava) calisma

surelerini bulmus

20

oluyoruz.

Bu oran 1 ise,
sOémuUru orani
yuzde yUz
demektir. Yani
bir isciye bir
sermayeye.

Goreli ticret kavramu, Uretim streci i¢inde is¢inin ve sermayenin payini ortaya
koyan bir kavramdir. Su ana kadar, iscilerin gerceklestirdikleri Gretimden
aldiklart pay1 ve bu payin zaman icerisinde nasil azaldig1 ortaya konuldu.

Bu veriyi tamamlayacak diger unsur sermayenin karidir. Bu konuda, grup
toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alan igyetlerindeki durumu incelemek icin
sinirlt bilgi kaynagi vardir. Bu kaynaklarin basinda, borsaya acik sirketlerin
bilancolari yer almaktadir. Kapitalistler, gizlilik gerekgesiyle, isyeri bilgilerini,
kamu ile paylasmazlar. Borsaya verilen bilgilerin gercegi tam olarak yansitip
yansitmadi@y ise tartismalidir. Ancak, sturlarini iyi belitleyerek, bu veriler
temelinde fikir diretmek de miimkindr.

Bilangolar tizerinden yaptigimiz hesaplamada sirketlerin brit kart dikkate
alinmistir. Bu briit karin icerisinde, faizler ve vergiler dahildir. Uretim siireci
icinde yaratilan toplam deger, ticret, faiz, kir ve vergi olarak bolustlmektedir.
Digerbirdeyisle, yaratilan toplam degerden tcretler ¢ikarildiginda, tim kapitalist
siniflarin kendi aralarinda bélustiikleri arti-degere ulagmis olmaktayiz.

Simdilik, sermayenin kendi i¢ boltstim iliskilerini dikkate almaksizin, isciler ile
kapitalistler arasindaki bolistim tizerinde yogunlasacagiz.

Sirket bilancolarinda ticrete iliskin a¢ik bir hesap kalemi bulunmamaktadir. O
nedenle, Gicret konusunda grup toplu is s6zlesmesi kapsamundaki isyerleri igin
MESS tarafindan aciklanan ortalama saat Ucretini veri almak zorunda kaldik.

Grup toplu is soézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde ortalama saat tcreti
briit 4,65 YTLdir. Tkramiye dahil briit tcret 4,65¥300= 1.395,00 YTL dir.
Sermayenin karint briit olarak dikkate aldigimiz igin ticret 6demelerinde, yizde
19,5’luk igveren payiu da eklememiz gerekiyor. Bu durumda tcret yaklagik
olarak 1.667,00 YTL ediyor. (Diger sosyal 6édemeler, isyeri bazinda farklilik
gosterdigi icin hesaplama disinda birakiyoruz ama bunlar sonucu etkileyecek
bir ytizde olusturmuyor.)

Boylelikle, sermayenin cebinden ¢tkan iicret kategorisi icine dahil edilebilecek
her seyi hesaplamaya dahil ediyoruz ki, sermaye temsilcilerinin itirazlarint
basindan engelleyelim.

Sirket bilangolarindaki briit karlari ticrete oranladigimizda sémiirii oranlarint
elde ediyoruz. Bir diger deyisle, tiretimde yaratilan degerin sermaye ve isciler
arasinda hangi oranlarda paylagildiginy, iscilerin sermayeye karsiliksiz (bedava)
calisma strelerini bulmus oluyoruz. Bu oran 1 ise, somuri orant yiizde yliz
demektir. Yani bir is¢iye bir sermayeye.

Bu hesaplama yontemiyle elde ettigimiz sonuglar asagidaki tabloda yer
almaktadir.



2007 YILI IMKB BILANGOLARINA GORE

Sirket BRUT KAR (K) YILL(I;:&I"\;%I' 0) SE)m('ul'(rIi;J ;)ranl calisan sayisi AYB;ISTU((’:AIEET
Arcelik 1.388.659.621 215.903.172 6,4 10.793 1667
Beko 66.892.728 43.988.796 1,5 2.199 1667
Borusan 100.999.533 27.265.452 3,7 1.363 1667
Bsh 533.146.560 54.790.956 9,7 2.739 1667
Celik halat 8.120.023 2.900.580 2,8 145 1667
Ford 992.858.510 163.212.636 6,1 8.159 1667
izmir Demir C. 15.384.668 13.682.736 1,1 684 1667
Karsan 28.484.245 19.663.932 1,4 983 1667
Otokar 118.307.056 24.304.860 4,9 1.215 1667
Tofas 266.301.941 173.534.700 1,5 8.675 1667
Tirk Traktor 126.817.945 26.745.348 4,7 1.337 1667
Bosch fren 17.140.189 5.881.176 29 294 1667
Ege Endustri 13.722.437 8.281.656 1,7 414 1667
Uzel makina 48.467.771 24.504.900 2,0 1.225 1667
fZZTy'foa(;g% 11.116.705 11.982.396 0.9 599 1667
Isuzu 89.851.771 14.702.940 6,1 735 1667
Makine Takim 5.092.979 4.780.956 1,1 239 1667
Prsymian 81.410.974 6.701.340 12,1 335 1667

Toplam 3.912.775.656 842.828.532 4.6 42.133 1667

Metal iskolunda
somuru orani
yuzde 460'tir.

Sermayenin

bir yillik kari
iscilerin 4,6
yillik Gcretlerini
6demeye yeter.
Isciler, calisma
sUrelerinin

1 saatinde
kendilerine
Ucret karsihgs,
4,6 saatini ise
sermayeye bedava
calismaktadirlar.

Tablonun toplami metal iskolunda somiriiyli gayet acik ve net bir sekilde
gostermektedir. Bu somiirtiyt birden fazla sekilde ifade etmek mimkindr.

a) Metal iskolunda sémiirii orani ylzde 460’tir.
b) Sermayenin bir yillik kari iscilerin 4,6 yillik Gicretlerini 6demeye yeter.

o) Isciler, calisma siirelerinin 1 saatinde kendilerine ticret karsiligi, 4,6
saatini ise sermayeye bedava ¢alismaktaditlar.

Sézin 6z, metal iskolunda 2007 yili itibariyle is¢ileri sémiirtisi agiridir.

Kar ve dcret karsilastirmast yapabilecegimiz bir baska veri kaynagi 1SO
500 arastirmasidir. Ancak burada kara iliskin veriler bilancolardaki net kar
kalemlerinden olustugu i¢in ticreti de net Gizerinden hesaba katmamiz gerekir.
1.660 YTL olan briit ticretin is¢inin eline gegen kismi yaklastk 1.000,00
YTL dit.

Net kar verisi diger taraftan vergi ve faizin diistilmesiyle bulundugu icin, kimi
sirketler eksi kar g6ztikmektedir. Zarar nedeni hicbir kosulda ticretler degildir.
Odenen faizlerin yiiksekligi ya da yatirim igin ayrilan paylar nedeniyle kimi
sirketler zararda géziikmektedir. Bu durumda tcret ve ki karsilastirmamiz
miimkiin olmadigindan ISO 500 icinde yer alan metal sirketlerinden zarar
edenleri hesaplama digt birakmak zorunda kaldik.

Buna gore ISO 500 icinde yer alan metal iskolunda faaliyet gsteren isyerlerinde
sOmiri orant yizde 295dir. (Bakiniz Ek)

Grup topluis sézlesmesi kapsamindakiisyerlerindeki kar ticret karsilastirmasint

yine ISO 500 veriletinden yapmak miimkiindiir. Bir 6nceki tablodaki hesaplama
yontemi burada da aynen kullanidmaktadir. Buna gére grup toplu is s6zlesmesi
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2007 yilinda
otomotiv
sanayindeki 18
firmanin toplam

cirosu 27 milyar
YTL civarindadir.

Sektérin cirosu
5 yil icinde 4,23
misli artmigtir.

kapsamindaki isyerlerinde somurii orant yiizde 278dir. (Bakiniz Ek)

Net karlar tizerinden yapilan hesaplamalar, Gretim streci icinde yaratilan
degerin nasil paylasildigi konusunda tam bir fikir vermemekle bitlikte sonug
olarak metal iskolunda yer alan isletmelerin biytik bir cogunlugunda ciddi
sémuri oranlart ile faaliyet yirttildigint ortaya ¢tkmaktadir.

OTOMOTIVDE DURUM

Grup toplu is sézlesmesinin seyrini etkileyen ana sektér otomotiv sanayidir.
Otomotiv fabrikalarinin disinda, bunlarin yan sanayileri gerek tiretim degetleri
gerek calisan sayilart agisindan grup sézlesmesinin biytk bir bolimini
olusturmaktaditlar.

OSD (Otomotiv Sanayicileri Dernegi) raporlart bu sektér hakkinda bilgi
edinmek i¢in 6nemli bir kaynaktir. Bu raporlarda yer alan rakamlarda kimi
tutarsizliklar tespit etsek de, grup toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde
calisan iscilerin 6nemli bir kismini kapsayan ve buna ek olarak metal iskolunu
bir bitiin olarak etkileme 6zelligine sahip otomotiv sanayi verileri 6nem
tasimaktadir.

OSD iyesi isyetleri sunlardan olusmaktadir:

ISUZU, ASKAM, BMC, FORD, HATTAT, HONDA, HYUNDAIL KARSAN,
MAN, MERCEDES, OTOKAR, OTOYOL, RENAULT, TEMSA, TOFAS,
TOYOTA, TTRAKTOR, UZEL.

Bu 18 isyerinden, Hattat, Honda, Hyundai, Temsa, Toyota grup toplu is
sozlesmesi kapsami disindadir. Hattat, Honda, Hyundai ve Toyota’da sendikal
orgiitlenme yoktur.

18 isyerinde toplam ¢aligan sayist 48 bin civarindadir.

Uretim artilari 2003-2007
ISUZU 97,53
ASKAM -95,53
BMC 4,53
FORD 150,06
HATTAT 27,44
HONDA 115,71
HYUNDAI 152,42
KARSAN 17,08
MAN 6,98
MERCEDES 182,15
OTOKAR 0,80
OTOYOL -86,65
RENAULT 99,35
TEMSA 263,81
TOFAS 66,96
TOYOTA 128,00
T.TRAKTOR 6,01
UZEL 25,36
TOPLAM 101,07

Otomotiv sanayinde 2002 yilindan itibaren ¢ok 6nemli tretim
artislart gerceklesmistir. Sekt6r 2 misli biiylimustiir. Biiytimede
one ¢tkan firmalar, Anadolu Isuzu, Ford, Honda, Hyundai,
Mercedes, Renault, Temsa ve Toyota’dir.

Aksam ve Otoyol’un tretimlerinde dists vardir. Bu firmalar,
2007 yilinda neredeyse hi¢ tiretim yapmamuglardir.

BMC, MAN, Otokar ve Turk Traktér firmalarinin
gerceklestirdikleri bityiime oldukea sinirh kalmugtir.



2007 yilinda otomotiv sanayindeki 18 firmanin toplam cirosu 27 milyar YTL
civarindadir.

Bu isyetlerinin cirolarindaki degisim 2002 yilt baz alinarak agagidaki tabloda
verilmektedir. Toplamdaki ciro artisi sektorde 5 yilicinde gerceklesen biiylimeye
iliskin fikir vermektedir. Sektdrtin cirosu 5 yil icinde 4,23 misli artmistur.

Cirodaki en buytk arttst Hattat Tarim gerceklestirmistir; 23 misli. Onu
Hyundai, Honda ve Toyota takip etmektedir.

CIRO 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ISUZU 100 158 252 303 281 345
ASKAM 100 1732 3551 4149 2743 226
BMC 100 237 365 397 520 507
FORD 100 274 484 599 641 679
HATTAT 100 947 2446 2549 3143 2273
HONDA 100 195 312 244 409 842
HYUNDAI 100 373 715 597 369 1287
KARSAN 100 105 243 153 187 173
MAN 100 135 164 143 192 218
MERCEDES 100 151 157 243 190 264
OTOKAR 100 179 264 239 275 366
OTOYOL 100 124 183 141 164 97

RENAULT 100 167 252 235 325 348
TEMSA 100 176 361 468 510 542
TOFAS 100 132 159 206 250 290
TOYOTA 100 203 530 594 699 693
T.TRAKTOR 100 416 573 521 343 333
UZEL 100 297 518 440 518 365
TOPLAM 100 186 300 334 372 423

2006 ve 2007 ydlarinda otomotiv firmalarinin cirolarindaki degisime
baktigimizda durum su sekildedir.

CIRO 2006 2007
ISUZU -7,28 22,98
ASKAM -33,88 -91,78
BMC 30,87 -2,45
FORD 7,13 5,85
HATTAT 23,32 -27,68
HONDA 67,90 105,77
HYUNDAI -38,12 248,33
KARSAN 22,11 -7,89
MAN 33,61 13,63
MERCEDES -21,47 38,74
OTOKAR 15,14 32,94
OTOYOL 15,98 -41,09
RENAULT 38,61 7,09
TEMSA 9,02 6,20
TOFAS 21,33 15,67
TOYOTA 17,80 -0,84
T.TRAKTOR -34,05 -2,95
UZEL 17,84 -29,59
TOPLAM 11,44 13,56
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Tablodan g6rildiagt gibi Aksam, BMC, Hattat Tarim, Karsan, Otoyol, Toyota,
Turk Traktér ve Uzel 2007 yilinda bir 6nceki yila gére cirolarinda azalma
yasamiglardir.

Traktor Gretimi alaninda ciro distisi genel bir egilim olarak gérilmektedir.

Binek otomobil, kamyonet, otobiis Uretimi alaninda ise cirolarda artis
gbzlenmektedir.

Bu firmalarin pazar paylagimina baktigimizda su tabloyla kargilasiyoruz:

2002 2003 2004 2005 2006 2007
ISUZU 1,64 1,39 1,38 1,49 1,24 1,34
ASKAM 0,07 0,61 0,78 0,82 0,48 0,04
BMC 2,98 3,79 3,62 3,54 4,16 3,57
FORD 14,26 20,96 23,02 25,54 24,55 22,89
HATTAT 0,03 0,15 0,24 0,23 0,25 0,16
HONDA 1,41 1,48 1,47 1,03 1,55 2,81
HYUNDAI 2,06 4,11 4,90 3,67 2,04 6,26
KARSAN 2,36 1,33 1,91 1,08 1,19 0,96
MAN 4,32 3,14 2,36 1,86 2,22 2,23
MERCEDES 14,02 11,37 7,34 10,18 7,17 8,76
OTOKAR 1,75 1,68 1,54 1,25 1,29 1,51
OTOYOL 1,92 1,28 1,17 0,81 0,85 0,44
RENAULT 19,75 17,73 16,61 13,87 17,25 16,26
TEMSA 1,61 1,52 1,94 2,25 2,21 2,06
TOFAS 19,96 14,13 10,60 12,32 13,42 13,67
TOYOTA 8,92 9,70 15,77 15,84 16,74 14,62
T.TRAKTOR 1,49 3,32 2,84 2,31 1,37 1,17
UZEL 1,45 2,31 2,50 1,91 2,02 1,25
TOPLAM 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Pazar paylarindaki
degisim acisindan
otomotiv sanayi
degerlendiril-
diginde, piyasanin
bir bUtin olarak
buyGdigo

ama firmalar
arasindaki
rekabetin

de kizighgi
g6rulmektedir.
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Toplam cironun 2002 yilindaki dagiliminda, ilk bes siray1 Renault (%19,75),
Tofas (19,96) Ford (14,26), Mercedes (14,02) ve Toyota (8,92) almaktadir.

2007 yilina gelindiginde ilk bes ve oranlari su sekilde gerceklesmistir:

Ford 22,89;
Renault 16,26

Toyota 14,62

Tofas 13,67

Mercedes 8,76

Son 5 yil icinde sektdrdeki rekabet 7 firmanin pazar paylarint artirmalarina
diger 11’inin ise pazar kaybetmelerine yol a¢mustir. Pazarini biiytiten firmalar,
BMC, Ford, Hattat Tarim, Honda, Hyundai, Temsa ve Toyota olmustur.

Otomotiv sanayini tretilen Grinler temelinde karstlastigimizda firmalar
arasindaki rekabet savasint daha iyi gériiriz.

Otomobil dretimi toplam iretimlerinin buyik bir boliimini olusturan ya da
sadece otomobil reten 6 firma vardir.



cirodan pay 2002 2003 2004 2005 2006 2007
FORD 21 31 32 35 32 30
HONDA 1 2 4
HYUNDAI 7 5
RENAULT 30 26 23 19 23 21
TOFAS 30 21 15 17 18 18
TOYOTA 13 14 22 22 22 19
TOPLAM 100 100 100 100 100 100
Otomobil reticileri arasindaki pazar paylasiminin son 5 yil icindeki seyrine
baktigimizda, rekabetin giderek kizistigini séylemek mimkindir. 2002 yilinda
piyasa hakimiyeti el degistirmis géziikmektedir. Ozellikle Ford, Toyota ve
Hyundai’nin piyasadan giderek daha fazla pay almaya basladiklari Tofas’in ve
Renault’un piyasa kaybettigi gérillmektedir.
Traktérctiler agisindan bakildiginda durum séyledir:
Cirodan pay 2002 2003 2004 2005 2006 2007
HATTAT 1 3 4 5 7 6
T.TRAKTOR 50 57 51 52 38 45
UZEL 49 40 45 43 55 48
TOPLAM 100,00 100 100 100 100 100
Traktor tretiminde Hattat Tarim’in 5 yil icinde ciddi bir piyasa kazandig, T.
Traktér’in ise ciddi oranda kayip yasadigi goriilmektedir.
Diigiik tonajli kamyon iiretimi toplam {iretimleri icinde 6nemli bir agirlik tutan
firmalarin piyasadaki paylarina baktigimizda su tabloyla karsilasiyoruz.
CiRO 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ISUzZU 18 18 16 19 17 21
ASKAM 1 8 9 1 7 1
KARSAN 25 17 22 14 16 15
OTOKAR 19 22 18 16 18 24
OTOYOL 21 16 13 1 12 7
TEMSA 17 19 22 29 30 32
TOPLAM 100 100 100 100 100 100
Daha yiiksek tonajlt kamyon tretiminin agirhklt oldugu firmalarda ise durum
su:
CIRO 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BMC 14 21 27 23 31 25
MAN 20 17 18 12 16 15
MERCEDES 66 62 55 65 53 60
TOPLAM 100 100 100 100 100 100

Pazar paylarindaki degisim acisindan otomotiv sanayi degerlendirildiginde,
piyasanin bir biitiin olarak biyiidiigii ama firmalar arasindaki rekabetin de
kizistig1 goriilmektedir.

Kapitalistler arasindaki rekabetin kizismasi, toplu sézlesme streglerinde
katillagsmalarint da beraberinde getiren, 6nemli faktorlerden bir tanesidir.
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Iv.
IKTISAT POLITIKASI VE SERMAYEYE TESVIKLER

Bu politikalar,
tam 7 yildir

vygulanmaktadir.

Ayni politikalan

uygulayan 4 farkh
siyasi parti, 4 ayri

26

hikUmet vardir.

Yiurirlikte olan iktisat politikasi, 2001 krizinin hemen ardindan Diinya
Bankasindan acilen géreve ¢agrilan Kemal Dervis’in bakan olmasiyla yrirlige
girmis ve o glinden bu giine uygulanmaya devam etmektedir.

Bu politikalar kriz ortaminda, uluslararast mali sermayenin talepleri
dogrultusunda, tim ekonominin bastan asagtya yeniden yapilandirilmasi hedefi
tasimaktaydi. Kemal Dervis, bunu “yapisal reformlar sonucunda devletin
isleyisi kokli bir sekilde degistirilecektir” diyerek gayet 6zIU bir bicimde ifade
etmistir.

Bu politikalar, tam 7 yildir uygulanmaktadir. Ayni politikalart uygulayan 4
farkls siyasi parti, 4 ayri hiikiimet vardir. Siyasi partiler DSP, ANAP, MHP ve
AKPdir. Hikiimetler ise DSP-MHP-ANAP koalisyon hiikiimeti ve Abdullah
Giil baskanlhigindaki AKP hitkiimeti, R. Tayyip Erdogan baskanligindaki 1. ve
2. AKP hitkiimetleridir.

Bu politikalar, iktisatcilar tarafindan enflasyon hedeflemesi programi olarak
adlandirilmaktadir.  Enflasyonu  belitlenen hedefler icinde tutmak icin
uygulanan politika ise diigtik kur-yliksek faiz politikasidir. Bunlari destekleyen
diger adim ise, faiz dist fazla oramidir. Faiz dist fazla, kamu harcamalarinin
kisilarak, biitgenin fazla vermesinin saglanmast ve bu fazlanin da borg faizi
6demelerinde kullandmasidir.

Enflasyonun distrilmesi icin uygulanan distik kur-yiksek faiz politikasina
biraz daha yakindan bakacak olursak, kurun diisiik olmasi esas olarak, agirlikls
ithal girdiye bagli imalat sanayinin girdi maliyetlerini ucuzlatan bir etki
yapmakta, dolayisiyla fiyatlarin yitkselmesine engel olmaktadir. Diger taraftan,
titketim mallart ithalatinin ucuzlamasi nedeniyle, fiyat artiglari kontrol altina
alinmis olmaktadir.

Dastik kur, yitksek faizle bitlestiginde, déviz bazinda yiiksek getiri olanag
sundugu icin, yabanct sermayenin Tirkiye’ye yo6nelmesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu sayede, artan ithalat 6demeleri nedeniyle giderek biytyen
cari acik, digaridan gelen parayla kapatilmakta ama bunun karsihiginda,
uluslararast sermayeye yiksek faizler ve kur farki nedeniyle ¢ok yuksek
oranlarda d6viz cinsinden gelir transferi yapilmis olmaktadir.

Bu noktada sorulmasi gereken soru sudur: Bu politikalat, duran ¢arkin yeniden
dénmesine ve maliyetleri ucuzlatmast nedeniyle ciddi oranlarda tretim
artislarina neden olmustur. Ancak diger tarafta, her gegen yil, cati acigin milli
gelire orant da artmistir. Ekonomi acikla biyimistir. Ama bu agigt kapamak
icin tlkeye ¢agrilan sermaye, bunu karsiliksiz yapmamus, karsiligint fazlasiyla
almustir. Bu fazlalik kimin tarafindan 6denmistir?

Herhangi bir degere el konulmadan 6nce onun mutlaka iretilmis olmast
gerekir. Dolayistyla, uluslararasi mali sermayeye yiiksek faizler yoluyla aktarilan
kaynaklar, Gretim siireci i¢inde yasanan degisim sayesinde gerceklesmistir.



Ekonomi acikla
bUOyUmuUstir. Ama
bu acigi kapamak

icin Ulkeye
cagrilan sermaye,
bunu karsiliksiz
yapmamis,
karsiligini
fazlasiyla almistir.
Bu fazlalk kimin
tarafindan
édenmistir?

Uygulanan iktisat
politikasi sonucu
iscilerin s6Gmirisu
yogunlast,
calisma temposu
artti, goreli
Ucretleri dUstU,
reel Ucretleri
dusto, dusuk
Ucretli isgiler arth.

Daha 6nce s6ylemistik: 2001 krizinde tretimi durma noktasina gelen imalat
sanayi, bu politikalar sonucunda, ithal aramali, hammadde fiyatlarinin diismesi
ve kredilerin ucuzlamast nedeniyle, Giretimlerini artirmak icin gerekli ortami
bulmuslardir. Ama is bu kadar basit degildir. Aramali ve hammadde maliyetleri
tretim maliyetlerinin sadece bir béliimiidir. Sabit sermaye yatirimlart ve ticret
maliyetleri toplam tretim maliyetlerinin diger bélimiini olusturmaktadir.
Elimizdeki veriler géstermektedir ki, 2001 krizi reel ticretlerde ¢ok keskin bir
diisiise neden olmustur. Ustelik sadece reel ticretler degil, imalat sanayindeki
iscisayistda 6nemli oranlarda diigmustiir. Dolayistyla imalat sanayi kapitalistleri,
ucuz kredi, ucuz girdi, ucuz isglicti ve daha az sayida isciyle, ttkanan birikimlerini
yeniden ve bu kez ¢cok daha yiiksek oranlarda stirdirmeye baslamislardir.

Bu dénemde iiretim strecinde gerceklesen bir diger 6nemli degisiklikte,
kisa stire icinde tretim Olgeklerinin blylmesi, makine ve techizata yapilan
yatirimlarin artist (ki bunlarda uygulanan politikalar nedeniyle ucuzlamistir) ve
dolayistyla birim maliyetlerin asagtya ¢cekilmesi ve dolayistyla verimlilik artislar
olmustur.

Verimlilik kavrami, kapitalist iktisatcilarin kullandiklart ve iscilerle sermaye
arasindaki iligkiyi gizleyen bir kavramdir. Onlarin verimlilik artist dedikleri
seyin iscilerin somut hayatindaki karsthgt sémiirtiniin yogunlasmasidir. Tsciler,
daha kisa siirelerde daha fazla iretim gergeklestirmislerdir. Bu goreli arti-deger

sOmuristinin artisindan bagka bir sey degildir.

Iste bu sayede kapitalistler, birim {iretim maliyetlerini asagtya cekmeyi
basarmislar ve satiglarint ve cirolarini artirmayi basarmuslardir.

Topatlayacak olursak, uygulanan iktisat politikast,
Kapitalistler acisindan:

a) Yiksek faiz ve dusiik kur nedeniyle déviz bazinda dinyanin en ytksek
getirisinin elde edilmesi;

b) Bir biitiin olarak Giretim maliyetlerinin ucuzlamast nedeniyle dibe vuran kar
oranlarinin yeniden yitkselmeye baslamasi sonucunu dogurmustur.

Isciler acisindan ise;

a) S6mirinin yogunlagmasi, ¢calisma temposunun artist ve goreli iicretlerinin
dismesini

b) Reel iicretlerin diismesini

¢) Geng kusak is¢ilerin cok daha diisiik ticretlerle istihdam edilmesi sonugclarint
dogurmustur.

Bu anlamda uygulanan politikalar, ¢cok farkli siyasal partiler tarafindan
uygulansa da sermayenin toplumsal ve ekonomik egemenligini saglamlastiran
ve isci sinifinin sermaye karsisindaki konumunu her gecen giin gerileten bir
nitelik tagtmaktadirlar.

Bu politikalar diger taraftan, basta koylulik olmak tzere cok biyik bir
nifusu olumsuz yonde etkilemis ve tim kaynaklarin, faiz 6demeleri icin
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Isci sinifinin
reel ve goreli
Ucretlerindeki

gerileme
surdukge yani isci
sinifinin sé6moro
oranlarinda
herhangi

bir dosme
gerceklesmedigi
surece bu
politikalar
sorunsuz bicimde
devam edebilirdi.
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kullanilmast hedefi dogrultusunda, genis emekci kitlelerin yasamlarint olumsuz
etkilemistir.

Bu smif miicadelesi kaginilmaz olarak kendisini yeni yasal diizenlemelere
de yansitmus ve isci sinifinin sermaye karsisinda gerileyen konumu, yasalarla
teminat altina alinmistir. (Bu donemde cikartlan yasalar Is Yasast, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasas, Istihdam Paketi vb.'dir.)

Uygulanan bu politikalar 2007 yiliyla bitlikte, sinira gelindigi isaretleri vermeye
baslamistir ve hakim siniflar arasinda politikalarin degistirilmesi tartismasi iyice
ac1ga ctkmustir. Ozellikle ekonomiyle ilgili gostergelerin (cari agik, enflasyon
orant vb.) 2007 yili sonuna dogru bozulmaya baslamasi tizerine bu tartigmalar
daha da siddetlenmistir.

Bu politikalarin hedeflerine yakin seyredilmesi esas olarak iki ana dayanaga
baghidir: Birincisi, dis diinyadaki durumdur. Ikincisi de ilke icinde isci
sinifinin durumudur. Dis diinyadaki durum, ithalat bagimliligt nedeniyle, ithal
mallarin fiyatlarinin belirli bir denge icinde seyretmesi halinde politikalarin da
hedeflerine yakinlasmasi sonucunu ortaya ctkarmaktadir. Yine ayni sekilde,
dis pazarlarin canlt olmast gereklidir ki, disiik maliyetlerle Gretilen Griinler
satilabilsin.

Ulke icinde ise, is¢i sinifinin reel ve goreli ticretlerindeki gerileme siirdiikge
yani is¢i sinifinin sémird oranlarinda herhangi bir disme gerceklesmedigi
stirece bu politikalar sorunsuz bicimde devam edebilirdi.

Bozulan ekonomik gostergeler ve Istihdam Paketi

Ancak 2007’in son déneminde 6zellikle ABD ekonomisinde ortaya ¢ikan kriz
isaretleri ve bunun dinyanin diger 6nemli ekonomilerine yayilma olasiligi ve
bu nedenle 6zellikle hammadde fiyatlarinda yasanan asirt artislar ve 6nemli
kapitalist ekonomilerin yasadigt durgunluk nedeniyle, Ttrkiye ekonomisinde
uzun yillar devam eden bahar havast sogumaya basladi.

Oncelikle, hammadde ve aramali fiyatlarinda yurt disinda yasanan yiiksek oranlt
artislar diigitk kur politikast yoluyla Giretim maliyetlerini ucuzlatma ve tiketim
mallarinin ucuzlamast durumunu ortadan kaldirdi. Enflasyon artist nedeniyle,
Merkez Bankasi ve AKP hikiimeti daha birkag ay 6nce actkladiklari hedefleri
yeniden gézden gecirdiler ve enflasyon hedeflerini gerceklestiremeyeceklerini
itiraf ettiler.

Benzer sekilde, imalat sanayi Uretiminde donemsel dusiisler yasanmaya

baslad.

Thracatin bityiik bir béliimiiniin gerceklestigi AB iilkelerinde yasanan durgunluk
nedeniyle, ihracat daha distik kar marjlari ile yapilmaya baglandi.

Ulke icinde ise son yillarda isgiler yasamis olduklari goreli ve gercek yoksullagma
nedeniyle daha tepkisel hale geldiler ve yasam ve ¢alisma kosullarint iyilestirmek
icin actk miicadeleye giristiler.

Bu noktada AKP htikiimeti bir baska noktadan daha sikistirimaya baslandr:
Partinin  kapatilmast icin Anayasa Mahkemesine Yargitay Cumbhuriyet
Bassavcisinin actigt dava ve bunun Oncesinde tlrbanla ilgili anayasa



isciler adina
isverenlerin
yatirdi§i sigorta
prim oraninda
yuzde 5'lik
indirime gidildi,
ARGE yasasiyla
yeni tesvikler
sagland, itibari
hizmet sUresinin
kapsami daraltildi.

degisikliginin laiklige aykir1 bulunarak Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilip, yirGtmesinin durdurulmas: ve siyasal krizin derinlesme isaretleri
vermesi.

Bu tablo, hakim siniflar icinde ciddi bir béliinme ve ¢atismanin da gozler
ontne ¢citkmasina neden oldu.

Bu sikisiklik icinde bir taraftan AKP kendi gelecegini kurtarma adina
uygulanan politikalardan kismi tavizler vermeye baslady; diger taraftan ise,
siyasal krizin derinlesmesiyle ekonomik durumun kétilesmesinin bu gelecegi
kurtarma hedefini sarsabilecegi endisesiyle yeni kosullara uyum saglayacak ve
eski politikayr daha kat1 uygulayacaklarini gésteren adimlar atilmaya baglandi.

Hikiimet, kendi gelecegini kurtarma adina, Anayasa Mahkemesindeki davaya
karst da bir koz olarak, erken secime gitmeyi glindemine aldi. Bu gergevede,
secim ekonomisi uygulamaya basladi. Zaten, 2009 yilinda yapilacak yerel
secimler icin bu adimlar atilabilirdi ancak, siyasal acidan sikistigt kbseden daha
glicli ¢cikabilmek icin iktidardan gitmeden 6nce, yeniden iktidar olmayt daha
giicli temellere oturtmak icin harcamalarini artirmaya basladi.

Ama diger taraftan hikimet, enflasyon hedefini degistirmesine ragmen,
politikayt degistirmeyeceginin isaretini de actk bicimde veriyordu. Faiz
oranlart ylkseltilerek, sermayenin gelirini artirma seceneginin devam
ettirilecegi acik bicimde veriliyordu. Ancak, esik yiikselmisti. Yani, imalat
sanayinde artik eskisine gbre daha yiiksek tiretim maliyetleri ortaya ¢tkmaya
baslamis ve biylme diigsmeye baslamistt. D6viz kurunu daha fazla asagiya
bastiramadiklart icin olsa gerek, cesitli muafiyet ve istisnalarla sermayenin
artan Uretim maliyetlerini disiirmesine destek olacak yasal dizenlemeler
bu yeni esige uyum adina gerceklestirildi. Isciler adina isverenlerin yatirdigt
sigorta prim oraninda ytzde 5’lik indirime gidilmesi, ARGE yasastyla saglanan
tesvikler, itibari hizmet siiresinin kapsaminin daraltilmast vb.. bu cercevede
yapilan degisiklikler oldu.

Bu yénelim biiyitk sermayenin tepkisini ¢ekti. TUSIAD, 18 Haziran 2008
tarihinde yaptigt Yiksek Istisare Toplantisinda hem ekonomi hem de
siyaset konusunda 6nemli ctkiglar yaptt. Ekonomi konusunda, yurtrlikteki
ekonomi politikalarinin baslaticist Kemal Dervis’i konusmaci segti ve Dervis
konusmasinda giincel degil yapisal sorunlara degindi. Dervis’in verdigi mesaj
Ozu itibariyle suydu: Ekonomik biylime strdiirebilir olmaktan ¢itkmugstir
cunkd yeterli tasarruf yoktur. Bunun biz isciler acisindan anlami, goreli artt
deger somiirtisiiniin artirilmasi igin yeni yatirimlara bunun igin de daha yiiksek
oranda somiiriye ihtiyac vardir.

Dervis glincel degil yapisal sorunlara vurgu yaparak, biytlik sermayenin daha
kapsamli bir programinin hayata gegirilmesini dile getirmis oluyor, kendisini
bitiin glncel tartismalarin disinda tutmayr hedeflemekle birlikte, tam da
yerinden bir miidahale de bulunmus oluyordu.

Cunki Dervis ne kadar yapisal sorunlara deginirse deginsin, séyledikleri,
buyik sermayeye yakin ¢evreler tarafindan glincellestirilmekte geciktirilmedi.
Dervis’in konusmasini giincele uyumlu hale getirenler arasinda Seyfettin Gursel
yer aliyor. Gursel, biiylimenin Dervig’in dedigi gibi ylizde 7°ye yikseltilmesinin
miimkiin olmadigint ancak ytizde 6’lik bir bilyiimenin gerceklestirilebilecegini
sOyliyor. Giirsel’e gére bunun da sartt meveut sermaye stoku ile isgiiciiniin daha
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etkin kullanilmasindan gegiyor. Bu gergevede, vergi yiikiinii artirmadan kamu
harcamalarinda kisintiya gidilmesi; tiiketimin kisilmas; isgiicii maliyetlerinin
sermayeden alinan vergilerin dustirilmesi, tcretlerin distrilmesi ve kidem
tazminatinin esnetilmesi gibi secenekler uygulanarak dustirilmesi ve yabanct
sermayenin davet edilmesi gerekiyor.

TUSIAD'da ekonomi konusunda gériislerini giincel sorunlar cercevesinde
ifade etmeyi seciyor ve hitkiimeti su ¢ergevede elestiriyordu:

“2008 yili icinde, hitkimetin, i¢inde sosyal glivenlik yasasi, isttihdam paketi ve
GAP eylem planint barindiran bir dizi olumlu acihimlar yaptgini ifade eden
Yalcindag, buna ragmen kamu mali disiplinini zayiflatan bazi diizenlemeler de
gerceklestigi gérisiinde olduklarini belirtti.

Yalgindag, “Ornegin, belediyelere biitceden aktarilacak payin 4 milyar YTL
artirilmasi, 6zellestirme gelirlerinin borg azaltmak yerine kamu yatirimlarinda
kullanilmasina karar verilmesi, issizlik sigortast fonunun, fonun aktieryel
dengesi ve amaci dikkate alinmaksizin, kamu harcamalar icin kullanilmasi,
SSK ve Bag-Kur prim borglarina af gelmesi, banka borglart ve tarimsal krediler
icin sicil affi geliyor olmast, kamu ihale kanununun gevsetilmesi gibi tim bu
Ornekler mali disiplini zorlayacak niteliktedir” dedi.

TUSIAD’in ekonomiyle ilgili elestirisinde hiikiimetin attig1 olumlu adimlar
ve mali disiplinin bozulmast bitlikte yer almaktadr. TUSIAD, hikiimetin, 7
yildir sermayedar sinifi kalkindiran politikalarinda yeni kosullara uygun atilan
adimlart olumlu bulurken, bu politikalardan sapmak anlamina gelen konularda
agir elestiri getirmektedir. Ozellikle de siyasal iktidarin, kamu kaynaklarini
kendi bekast igin kullanmasina tepki gostermektedir. TUSIAD agisindan
mali disiplinin bozulmasi, devlet harcamalarinin denetimsiz hale gelmesi ve
dolaystyla bu harcamalar nedeniyle kaynak transferinin denetiminin elden
kacacagi ve buiyiik sermaye disinda kalan sermaye kesimlerine kaynak transfer
edilecegi anlamina gelmektedir.

Yedi yildir yirdrlikte olan politikalarin - 6zellikle is¢i smnifina  yonelik
bélimiinin giderek daha da agirlastirlacagr ortaya ¢ikmustir. Enflasyon
hedefinin revize edilmesi, iscilerin gercek enflasyonunun ¢ok daha ytksek
olacagini ortaya koymaktadir. Diger taraftan, basta igsizlik sigortasinda biriken
fona devlet tarafindan el konulmast, sermayenin yiizde 5’inin devlet tarafindan
Ustlenilmesi ve diger tesvik ve muafiyetler, basta isciler olmak Uzere genis
emekei kesimlerden alinacak dolayli vergilerle yani zamlarla karsilanacaktir.
Bunun ilk isaretleri de gelmistir. Elektrik, dogal gaz, benzin vb. gibi tirtinlere
yapilan yiiksek oranl zamlar, iscilerin reel tcretleri ciddi olarak geriletecektir.

Hikiimet son aldig1 kararlar ve ¢cikardigi yasalarla, is¢i sinifinin yakin gelecegini
karartmustir. Isciler, yuksek faizleri, devlet harcamalarini, sermayeye yapilan
tesvik ve muafiyetleri daha fazla somirilerek ve daha fazla yoksullasarak
6demeye zorlanmaktadirlar.

26 Mayts 2008 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige giren,
kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen, 5763 sayili “Is Kanunu ve Bazt
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun”, genel olarak is¢i sinifinin
sermaye karsisindaki konumunu daha da gerileten bir igerik tasimaktadir.

Calisma Bakant Faruk Celik, TISK yayin organi Isveren dergisinin Mayis
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2008 tarihli 8. sayisina verdigi miilakatta yasanin icerigini en 6zl bicimde
ifade etmistir. Bakan Celik, “istthdam paketinin en 6nemli yonlerinden biri
uygulanacak tesvik ve muafiyetlerdir” demektedir.

Cikarilan yasa ile, sermayenin uzerindeki kimi yasal yikimlilikler
hafifletilmis ve buna ek olarak sermayenin ticret maliyetleri Snemli oranlarda
dustrilmistar.

Bu yasanin 6zellikle iki maddesi toplu is sézlesmesi goriismeleri tizerinde
etkili olacaktir.

Birincisi, yasanin, 24. maddesi malullik, yashlik ve o6lum sigortalar
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutarin
Hazine tarafindan karsilanmasini hitkme baglamaktadir. Bu hiikiim sayesinde
dustik tcretlerin iyilestirilmesi i¢in sermayenin elinde hi¢ beklemedigi bir
parasal kaynak olusmustur.

Ikinci olarak ise, yasanin gegici 7. maddesiyle 18-29 yas arasindaki erkeklerin
ve her yas grubundan kadmnlarin ise alinmalari durumunda igverenlere
sigorta primlerinden 5 yil stireyle kademeli bicimde indirim uygulanmast
dizenlenmektedir. Dolayistyla, yeni isci isttihdam maliyetleri dismistiir.

Sermaye, kendisine aktarilan bu kaynaklardan iscilere koklatmamak igin
direnecektir. Isciler ise bu kaynagi almak icin miicadele etmek zorundadirlar.

Tegviklerin parasal kargilig1 nedir?

Uzunca bir dénem tartisilan ve is¢i stufinin tepkisini ¢ekmesine ragmen
TBMM tarafindan onaylanan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasast (SSGSS) iscilerin, isverenlerin ve devletin ddeyece§i prim oranlarint
yeniden diizenlemistir. Buna gére; malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart icin
Odenecek toplam prim orant yizde 20 ve genel saglik sigortast icin 6denecek
prim orant da ylzde 12.5 oranindadir. Devlet malullik, yaslhilik ve 6lim
sigortalarina ylzde 5, genel saglik sigortasina da ylzde 3 katki yapacaktir.
Iscilerin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortast prim payt yiizde 9 ve genel saglik
sigortast prim pay1 yiizde 5'tir. Isverenler ise strastyla yiizde 11 ve yiizde 7,5
oranlarinda prim 6deyeceklerdir.

Istihdam paketiyle getirilen diizenlemeye gére isverenler, isciler adina
Odeyecekleri yiizde 11 oranindaki primi 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren ytzde
6 olarak ddeyeceklerdir. Yasaya gore, bu 5 puanlik indirim Hazine tarafindan
karsilanacak, dolayisiyla devletin yikd yizde 5ten yuzde 10’a yiikselmis
olacaktir. Devletin, kendine ait bir geliri olmadigi, gelitlerinin toplanan
vergilerden geldigi diisiniildigiinde, bu devlet giderlerinde ciddi miktarda bir
artts anlamina gelecektir. Bu artisin nereden karsilanacagt ise bellidir. Genis
kitlelerin yaptiklari tiiketimden alinan vergilerin (dolayli vergiler) yitkseltilmesi
yoluyla bu actk kapatilmaya calisilacak, dolayisiyla sermayeye getirilen 5 puanlik
tesvik, iscilerin sirtindan cikarilacaktir.

Bu isin isci basina mali tablosu ise asagidaki gibidir:

MESS’e tye isyetlerinin ortalama saat Ucreti Agustos 2008 itibariyle 4,65
YTL’dir ve bu isyerlerinde 97,861 kisi calismaktadir.
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isci almasini
saglamaktir.

Ikramiye ve yakacak dahil ortalama isci ticreti 1446,55 YTL dir. Isverenlerin
Odeyecegi prim miktarit bu tcrete gére 159,12 YTLdir. Getirilmis olan 5
puanlik indirimle 6denecek miktar ise 86,79 YTL'dir. Dolayisiyla, MESS tiyesi
isverenler, isci basina 72,33 YTLlik tasarruf yapmaktadirlar. Bu c¢iplak net
Gcret olan 745,00 YTL’ye oranlandiginda ortaya ¢ikan oran yiizde 9,70tir.
Dolayisiyla, grup toplu is sézlesmesinin hemen basinda metal isverenleri
ortalama c¢iplak tcretlerin ylizde 10’una denk gelen bir miktart tasarruf
edeceklerdir.

Grubun toplaminda bakildiginda ise yaptiklart toplam tasarruf, 7.078.286,13
YTL olacaktir.

Istihdam paketinin toplu is sézlesmelerini etkileyecek bir diger maddesi, daha
once de deginildigi gibi, Gegici 7. Maddedir. Bu madde s6yledir:

“18 yasindan buytuk ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sarti aranmaksizin
18 yagindan biytiik kadinlardan; bu maddenin ylrirliik tarihinden 6nceki altt
aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde kayitlt sigortalilar diginda olmast
sarttyla, bu maddenin yurtrlik tarihinden 6nceki bir yillik dénemde isyerine
ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortalt sayisina ilave olarak
bu maddenin yirtrlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen
calistirilanlar icin; 506 sayilt Kanunun 72 nci ve 73 tinci maddelerinde sayilan
ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirt tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil i¢in yiizde ylzd,

b) Tkinci yil icin yiizde sekseni,
¢) Uciincii y1l icin yiizde altmist,
d) Dérdunci yil i¢in yizde kirki,

e) Besinci yil icin ylzde yirmisi,
Issizlik Sigortast Fonundan kargilanir.”

Goruldugi gibi, isciler ve isverenlerden yapilan kesintilerle olusan Tssizlik
Sigortast Fonu, isyerlerine yeni alinacak belitli yas grubundaki isciler ve
18 yasindan buytk kadinlatin igverenlere olan maliyetini hafifletmek icin
kullandmaktadir.

Aslinda yapilan, bu iscilerin tcret maliyetlerini diigiirmek, isverenlerin daha
distik maliyetlerle is¢ci almasini saglamaktir. Madde, bu durumun isten
¢tkarmalara yol agmasini engellemek icin belitli kistaslar koymustur. Yurtrlik
tarihinden 6nceki alt1 aylik dénemde caliganlarin disinda olmalart ve son bir
yillik dénemde isyerinde ¢alisanlarin ortalama sayisina ilave olarak alinacak
yeni isciler ve fiilen calistirlanlar icin bu indirimler gegerli olacaktir.

Buna ragmen, her kosulda sermaye icin yeni is¢i istthdaminin maliyeti
disecektir. 1 Temmuz 2008 itibariyle 18 yasindan buytkler icin asgati tcret
638,70 YTL dir. Bu asgari ticret ayni zamanda sigorta primine esas kazancin alt
stniridir, Tsverenlerin sigorta prim payt ise toplamda yiizde 19.5tur. Dolay1styla
yeni ise alinacak isciden yapilacak tasarruf 125,00 YTL dir.

Bu yeni diizenleme, is¢iler lehine kullanilmalidir. Yeni isci istthdaminin maliyeti
dustiigine gore ise giris Ucretlerinin yukseltilmesi olanakli hale gelmistir.



Isverenlerin
sigorta prim payi,
toplamda yizde
19.5'ur.

Dolayisiyla yeni
ise alinacak
isciden yapilacak
tasarruf 125,00
YTL'dir.

Sermayenin ise giris Ucretlerinin ylkseltilmesi konusunda kar hirsinin diginda
hicbir gerekgesi yoktur. Tam tersine, ise yeni aldigt iscilerin Gcretlerini
yikseltmek icin elinde mali bir kaynak olusmus durumdadir.

Diger taraftan, igsizlik sigortast fonu is¢i ticretlerinden yapilan kesintilerle

olustugu icin, bu fonun sermaye tarafindan kullanilmast da dogru degildir.
Fon iscilerin yararina kullanilacak ise, ise giris Ucretleri ytkseltilmelidir.
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V.

ENFLASYON HESAPLAMASI VE TOPLU i$
SOZLESMELERI

Enflasyon rakami,
her hangi bir mal

ve hizmetin fiyat
artisini degil,
fiyatlarin genel
dizeyindeki bir
artigi ifade eder.
Dolayisiyla,

enflasyon rakami

bir ortalamayi
ifade eder. Ve

ortalamalar, higbir
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zaman gercegi
ifade etmezler.

Enflasyon nedir? Nasil hesaplanmaktadir?

Enflasyon, “fiyatlar genel diizeyinin devamlt olarak yiikselmesi nedeniyle
paranin stirekli deger kaybetmesi veya tiiketicilerin satin alma glictind yitirmesi”
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim eski ads, Devlet Istatistik Enstitiitiisii (DIE)
yeni adi TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) olan ve enflasyon endekslerini
actklayan kurulus tarafindan yapilmaktadir.

Bu tanimda dikkat edilmesi gereken birkag¢ nokta var. Oncelikle, enflasyon
rakami, her hangi bir mal ve hizmetin fiyat artistn1 degil, fiyatlarin genel
duizeyindeki bir artist ifade eder. Dolayisiyla, enflasyon rakami bir ortalamay:
ifade eder. Ve ortalamalar, hicbir zaman gercegi ifade etmezler.

Enflasyon rakaminin bir ortalama olmasi i¢in, ¢ok sayida mal ve hizmetin
fiyatlarindaki degisimin belitli bir zaman araliginda izlenmesi ve bunlarin
hepsinin ortalamasinin alinmast gerekir.

Bu zamana gore degisim endeksleme yontemiyle yapilir. Belirli bir zaman
ornegin 2003 yili baslangic alinir ve 100°e esitlenir. Fiyat hareketleri, bu temel
yila dolayistyla 100°e oranlanarak izlenir.

Endeks olusturmak icin, ¢esitli mal ve hizmetlerden olusan bir “sepet”
olusturulur. Bu sepet, farkli piyasalar icin (6rnegin tiketici, Gretici vb.)
olusturulur ve sepetin iginde yer alan mal ve hizmetlerdeki fiyat hareketleri
dutzenli olarak izlenir.

Bu sepetin i¢ine tiiketime veya Uretime konu olan biitiin mal ve hizmetler
dahil edilmez. Tiketici fiyatlart endeksine temel olan mal ve hizmet sepeti,
hanehalklarinin yaptiklart tiiketim harcamalart icinde en fazla paya sahip
olanlardan olusturulur. Uretici fiyatlart endeksinde de yine ayni sekilde tiim
tretilen mal ve hizmetler degil, belirli l¢titlere uyan mal ve hizmetler sepetin
icine dahil edilitler.

Thketici fiyatlart endeksinde 6lgiilen, hane halklarinin gerceklestirdigi tiiketim
harcamalarindaki degisimdir. Ancak burada tim harcamalar dikkate alinmaz
ve aslinda hesaplanan hanehalklarinin yaptig1 harcamalardaki degisim degil,
daha 6nceden sepete konulmus mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisimlerdir.
Dolayisiyla, yapilmayan harcamalar da endeksin icinde yer alirlar. Bu
harcamalarin yapilmis oldugu varsayilir.

Buna ek olarak, sepetteki cesitli mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisim,
birebir tiiketicinin o mal ve hizmetin fiyatindan ayni oranda etkilendigi
anlamina gelmemektedir. Ciinkd, sepetin i¢inde yer alan mal ve hizmetler
kendi fiyatlari ile degil, agirliklarina gére degerlendirilmektedir.



Tuketici fiyatlart endeksinde, 12 ana grup altinda 44 alt grup ve 423 madde
kapsanmaktadir. Bu gruplar ve agirliklar su sekildedir:

Ana harcama gruplari :glillklgrup
1- Gida ve alkolsiiz igecekler 29,42
2- Alkolll igecekler ve titin 4,67
3- Giyim ve ayakkabi 8,09
4- Konut ve kira 16,91
5- Ev egyasi 6,47
6- Saglik 2,71
7- Ulastirma 10,42
8- Haberlesme 4,82
9- Egdlence ve kdltur 3,60
10- Egitim 2,15
11- Lokanta ve oteller 5,87
12- Cesitli mal ve hizmetler 4,87
Toplam 100,00

Ornekleyecek olursak: Diyelim ki gida ve alkolsiiz icecekler grubunda bir

ay icinde gerceklesen fiyat artiglart ylizde 100 oldu. Bunun toplam fiyat
artiglarina etkisi sadece ylzde 29,42 oraninda olacaktir. Diger 11 grupta
fiyatlarin bir 6nceki aya gbre artmadigint ve bir 6nceki ayin endeks rakaminin
100 oldugunu varsayatsak, gida ve alkolsiiz icecekler grubundaki yiizde
100’ltk artis, endeks sayisina 129,42 yansiyacaktir.

Bu noktada agirliklarin nasil belirlendigi konusu 6nem kazanmaktadir. Tiiketici
fiyatlart endeksine temel olusturan sepetin icindeki mal ve hizmetlerin toplam
icindeki agirliklart hesaplanirken, herhangi bir siniflandirma yapilmamaktadir.
Yani, farkli bolgelerde, farklt gelir diizeylerindeki tim niifusun harcamalar
gruplandirilmakta ve bunlatin toplam icindeki oranlart hesaplanarak, agirliklari
bulunmaktadir. Agirliklar, tim nifusun ortalamasint ifade etmektedir.
Dolayistyla, gidetlerinin agirligt devletin belirlemis oldugu agirliklardan farkl
olanlarin, fiyat artislart nedeniyle harcamalarindaki artis ile enflasyondaki artig
birbitini hi¢cbir zaman tutmayacaktir.

Ornegin, bir iscinin gelirinin 600,00 YTL oldugunu diisiinelim. Bu isci
gida icin gelirinin ylzde 30’unu, konut icin de yine gelirinin ylizde 30’unu
harctyor olsun. Gidaya 180, konuta da 180 lira versin. Bir yil sonra is¢inin
geliri artmamasina ragmen kiranin 216 liraya, gida harcamalarinin da yine 216
liraya ciktigini varsayalim. Bu iscinin iki kalem icin yaptigi toplam harcama 360
liradan 432 liraya yikselmis yani ylizde 20 oraninda artmistir. Bu kalemlerdeki
artiglarin aymi zamanda ortalama fiyat artislarint da yansittiini varsayalim.
Yani, tlkede gida ve konut harcamalarinda ylzde 20 artis olmus olsun.
TUIK’in agitliklarina gore bu yiizde 20’lik artis, toplama yiizde 9,26 oraninda
yanstyacaktir. (Fiyat artis orant x agithk = 20 x 29,42 = 5,88 gida icin ve 20 x
16,91= 3,38 konut icin. Toplam 5,88+3,38 = 9,26)

Oysa iscinin gelirinin ylzde 60’1 olusturan kalemlerdeki ytizde 20’lik artis,
gercek agirliklart ile hesaplandiginda toplamda yiizde 127lik bir artis olarak
gerceklesmektedir. (Fiyat artis orant x agirhk = 20 x 30= 6 gida i¢in ve 20 x
30= 6 konut i¢in. Toplam 6+6 = 12)
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Enflasyonu
hesaplama
yéntemi, gercek
enflasyonun
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toplumun kimi
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dogurur.

Devletin agikladig:
enflasyon
rakamlarina basta
isciler olmak
Uzere toplumun
bUyUk bir bolomu
inanmamaktadir.
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Ancak, burada bir 6nemli unsur daha devreye girmektedir ve bu Turkiye’de
enflasyon hesaplamasinin nasil bir gelir transferine donistigiiniin  de
kanitidir.

TUIK’in endeks hesaplarken kullandigi agirliklart esas alalim ve bir énceki
érnegimizdeki fiyat artislarini aynen kullanalim. Tsci, yine 600,00 YTL alsin. Bir
yilin sonunda is¢inin Gcretinde bir degisme yoktur. Ancak, is¢inin harcamalart
arttidt icin, bu harcamalarin gelirindeki agirligi degismistir. 29,42 olan gidanin
agithigy yizde 20°lik fiyat artisiyla 35,30%a, konut harcamalarinin agirligt da
yuzde 16,91 den 20,29’a yiikselmistir.

Dolayisiyla, Tirkiye’de enflasyon hesaplamalarinda dikkate alinmayan nokta,
fiyat artislarinin, harcamalarin gelirdeki agirliklarint degistirmesi olgusudur. Bu
anlamda, enflasyon sadece satin alma giiciniin diismesine neden olmamakta,
kendi hesaplamasinin temelini de degistirmekte ancak bu hesaplamalar da
dikkate alinmamaktadir.

Bu anlamda devlet, tiiketicileri kendi belirlemis oldugu agirliklarla harcama
yapmaya zotlamaktadir. Yani, diyelim ki bizim gida harcamalarimiz, devletin
dedigi gibi toplam harcamalarimiz icinde yizde 29luk bir oran tutuyor.
Gelirimiz sabit kaldigi siirece bu oran gida fiyatlarindaki artis nedeniyle
yikselecek ve diyelim ki yizde 35%e gelecektir. Agirlik arttig1 zaman enflasyona
etkisi de artmug olacaktir. Ama devlet buna ragmen, 1srarla agirhgs yizde 29’da
tutarak bize sunu séylemis oluyor: “Siz, gida harcamalarinin agirhigint ytizde
29a ayarlayin, daha az gida tiiketin, daha ucuz triinlere yonelin.”

Enflasyonla ilgili sylediklerimizi toparlayacak olursak:

1. Enflasyon rakamlar hicbir zaman kisilerin yasadig gercek enflasyonu
yansitmazlar. Ortalama esas alindigt i¢in bu miimkiin degildir.

2. Diger taraftan devlet tarafindan aciklanan enflasyon rakamlari,
giindelik hayatin bircok alaninda temel alinmaktadir. Kira kontratlari,
toplu is sézlesmeleri, devlet memuru maaslar, érgiitsiiz isyerlerinde
Ucret artislart vb.

3. Bu nedenle, enflasyonu hesaplama yontemi, gercek enflasyonun
yukinin toplumun kimi kesimlerinden alinip, digerlerinin sirtina
yikilmast sonucunu dogurur.

4. Ancak, enflasyon bir hesaplama hatasinin kurbani degildir.
Yurtrlikte olan enflasyon hesaplamasi bilinglidir ve stnifsal bir tercihi
yansttmaktadir.

5. Tiurkiye’de enflasyon hesaplama yontemi, tiim niifusun harcamalarinin
ortalamasint dikkate aldigi icin, farklt gelir gruplart arasindaki
harcamalarin  agirhiklarinin  ortalamasint  almaktadir. Bu nedenle,
fiyat artiglarinin daha distk oldugu kalemler, ticretlilerin gelirlerinin
biyiik bélimiini harcadigt mal ve hizmetlerdeki enflasyonu asagiya
cekmektedir.

6. Enflasyon hesaplamasinda ticretliler aleyhine bir diger unsur ise, fiyat
artislarinin, devletin hesaplamada kullandig agirliklar: degistirdigi ama
bunun dikkate alinmamasi nedeniyle, actklanan enflasyon rakamlart
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ile gercek enflasyon arasindaki fark cok daha fazla acilmaktadir.

7. Devlet,
oynayabilmekte, endekste kullanilan mal ve hizmet tiirlerini diledigi
zaman degistirebilmektedir.

enflasyon  hesaplamasina esas olan agirhiklarr  ile

8. Bu nedenle de devletin agikladigt enflasyon rakamlarina basta isciler
olmak tizere toplumun buyik bir bolimi inanmamaktadir.

Enflasyon hesaplamasi iggileri nasil etkiliyor?

Turkiye’de Gicret ve maas karsiligt calisanlarin iktisaden faal niifus icindeki orant
yizde 60’lar civarindadir. Yaklasik 22 milyon olan iktisaden faal niiffusun 13
milyonu Ucret ve maas karsiligi calisanlardan olugsmaktadir. Bunlarin yaklasik
900 bini toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde ¢alismaktadir. Toplu
is s6zlesmesi kapsamindaki isyetlerinde Gcret zamlarinin %#’tiniin enflasyona
endekslendigi icin, bu isyerlerinde c¢aliganlar acisindan enflasyon orant ve
enflasyonun hesaplanma yontemi, tcret artiglart acisindan buyik 6nem
tastmaktadir.

Toplu is s6zlesmesi kapsamu disinda kalan isyerlerinde calisan ve isci sinifinin
buyik cogunlugunu olusturan kesim acisindan enflasyon orani yine bu
isyerlerinde cogunlukla uygulanan enflasyon oraninda ticret zammi uygulamast
nedeniyle 6nem tagtmaktadir.

Gerek hitkiimet yetkililerin gerekse sermayedar sinif temsilcilerinin yaptigt
actklamalar da aciklikla gériilmektedir ki, onlar tcretlerin enflasyon oraninda
artirilmasina genelde karst degillerdir. Clinki ytiriirliikteki enflasyon hesaplama
yontemi ile agiklanan endeksler, iscilerin ticretlerine yapilacak zamlarin disik
olmast sonucunu dogurmaktadir.

Orgiitsiizliik daha yaygin oldugu icin, iicret artiglarini tiiketici fiyat endeksine
baglamak, isverenler acisindan, iscilere zam yapiyor gézitkmek anlamina
gelmektedir. Yapilan zamlar, iscinin yoksullasmasint  engellememekte,
satinalma giicii her gecen giin gerilemektedir. Isciler fiyat artislart karsisinda,
ya tliketimlerini kismakta ya da daha kalitesiz Grinlerle titketim ihtiyaglarin
ikame etmekteditler.

Enflasyon hesaplamasi, iscilerin ticret artiglarini bastirmanin dolaylt ama
en 6nemli aract haline gelmistir. Isciler, yitkselen fiyat artislarini kendileri
yuklenerek yoksullasmakta, sermaye ve devlet ise, tcretleri enflasyona
karst koruduklari, iscileri enflasyona ezdirmedikleri sdylevleriyle gercek
yoksullasmay1 gézlerden gizlemeye calismaktaditlar.

Bu enflasyon hesaplamasinin, ardinda yatan sinifsal tercihin ne oldugunu da
ortaya ctkarmaktadir. Bu tercih, sermayenin isciler tizerindeki egemenliginin
pekistirilmesi, iscilerin  Ucret artist  taleplerinin  gerekcesi  olmadigini
vurgulanmast, iscilerin enflasyonun ¢ok tizerinde ticret zamlari talep ettiklerinin
iddia edilmesi ve son olarak da toplu sbzlesmelerin baski altina alinmasina
hizmet etmektedit.
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Grup toplu is s6zlegsmesinde genel endeks yerine gida fiyatlar1 endeksi
baz alinsaydi ticretler ne olurdu?

2006-2008 Grup Toplu s sézlesmesine girilirken, Birlesik Metal Is sendikasinin
Orgiitlii oldugu ve grup sézlesmesi kapsaminda yer alan isyetlerinde calisan bir
iscinin saat ticretinin 4,88 oldugunu varsayalim.

Sézlesmenin ilk alti ayinda yiizde 10 zam uygulandi. Ucret 537 YTL'ye
yukseldi.

Sézlesmenin ikinci altt ayinda uygulanan zam Eylil-Mart dénemi enflasyon
orant olan yiizde 5.63 idi. Iscinin ticreti, 5,67 YTLye yiikseldi.

3. dilim zammi Eylil 2007 tarihinde uygulandi ve Mart-Eylil ddnemi enflasyon
orant olan yiizde 1,67 oraninda zam yapilds. Iscinin ticreti 5,76.-YTLye geldi.

4. dilim zammu olarak yine Eylil-Mart ddnemi enflasyonu olan 7,31 uyguland:
ve is¢inin tcreti 6,18%¢ yiikseldi.

2006-2008 toplu is sozlesmesi dénemi boyunca iscinin tcreti yiizde 26,66
oraninda ylkselmis oldu.

Simdi ayni is¢inin Gcretini gida enflasyonuna endeksleyip bakalim:

Ilk alt ay yine sozlesme zammi olan yiizde 10 zam uygulansin ve is¢inin Gcreti
5,37 YTL. olsun.

Ikinci zam Eylil-Mart dénemi gida endeksindeki artis orant olan yiizde 13,64
olacaktt. Iscinin ticreti, 6,10 YTL. ye yitkselecekti.

Uglincii zam, Mart- Eyliil d6nemi gida endeksindeki artisa gére belirlenecekti.
Bu dénemde isci zam alamayacakti ¢linkii gida endeksi bu dénemde -1,10
ctkti. Ama is¢inin Ucretinde her hangi bir indirime gidilmeyecek ve isci yine
6,10 YTL saat ticreti almaya devam edecekti.

Dérdinct zam, Eylil-Mart ddnemi gida endeksi olan yiizde 14,18 olacakti ve
iscinin saat ticreti 6,96 YTL.ye ylkselecekti.

Gida endeksi uygulanmis olsa idi is¢inin Ucreti toplu sézlesme dénemi
boyunca yiizde 42,62 artmis olacaktt. Oysa toplu sézlesmede uygulanan zam
yuzde 26,66 oldu.

Bir baska deyisle gida endeksi yerine genel endeks esas alindig1 icin sermaye
2 yil boyunca yapacadt toplam zammin sadece yiizde 60’11 uygulamis oldu.
Toplam zammun yiizde 40 kendi cebinde kaldu.

Isci donem boyunca toplam 2,08 YTL ticret artisi saglayacagina, 1,30 YTL
artisla yetinmek zorunda kaldu.

Asagidaki ik tablo, toplu sézlesmesinde uygulanan zamlari yani genel
enflasyon endeksini esas aliyor. Tkinci tablo ise, gida fiyatlarindaki artisa gore
reel tcretlerin 2 yillik toplu is sézlesmesi donemindeki seyrini gosteriyor.
Iki tablonun karsilastirmasindan cikan sonug, reel ticretlerin artmadigi hatta
geriledigidir.



Ucret Enflasyon Reel Ucret
Mart 2006 100 100 100
Eylil 2006 110 104,29 105,47
Mart 2007 116,5 110,16 105,75
Eylil 2007 118,35 112,00 105,67
Mart 2008 127 120,19 105,67

Ucret Enflasyon Reel Ucret
Mart 2006 100 100 100
Eylul 2006 110 100,04 109,95
Mart 2007 116,5 113,70 102,46
Eylal 2007 118,35 112,45 105,25
Mart 2008 127 128,40 98,90

Yeni bir “Ucretliler
Gecinme Endeksi”
olusturulmalidir.

Enflasyonda hangi endeks esas alinmali? Ya da ¢6ziim ne?

Bir 6nceki bolimde, genel endeks ile gida fiyatlart endeksini karsilastirarak,
genel endeksin {icret zamlarinda esas alinmasinin is¢ilerin aleyhine oldugunu
gosterdik.

Bu ayni zamanda, gercek enflasyonun ne tiir ince hesaplama yontemleriyle
dustrildiginin de acik bir kaniti oldu.

Peki o zaman bizler, genel endeks yerine gida endeksini mi esas almaliyiz?
Yani endeks tlriini degistirerek, bu sorundan kurtulabilir miyiz?

Hayur, kurtulamayiz. Clinki, daha 6nceki bélimde gérdiigimiiz gibi, devletin
enflasyon hesaplamasi sermaye yanlist sinifsal bir tercihi yansitmaktadir. Toplu
sOzlesmelerde genel endeks yerine gida endeksinin kullanilmaya baslanmast
durumunda bu kez, gida harcamalarini olusturan mallarin agirhiklar ile
oynanarak bu endeksinde dusiik gésterilmesi mimkiin olacaktir.

Burada sorun hesaplamaya esas alinan yontemin degistirilmesidir ve isciler
bunu savunmalidir.

Hesaplamaya esas alman yontem, birinci bélimde gordiigimiiz gibi,
harcamalart herhangi bir siniflandirmaya tabi tutmadan agirlik puamn
vermektir. Disiik gelirliler ile yiiksek gelirlilerin harcama kaliplart bir degildir
ve dolaystyla her iki gelir grubunun da yaptiklart harcamalarin ayni agirlik
puanlari ile hesaplanarak endeks olusturulmast dogru degildir.

Isciler, ticret geliriyle yasamlarini devam ettirirler ve bu gelirle yapabilecekleri
harcamalar bellidir. Enflasyon endeksinin hesaplanmasina esas alinan sepetin
icinde yer alan mal ve hizmetlerin cogunlugu iscilerin titketimlerine konu bile
olmamaktadir. Dolayistyla mal ve hizmet sepetinin is¢iler baz alinarak yeniden
olusturulmasi gerekmektedir.

Bu yapildiktan sonra bu sepetin i¢cindeki mal ve hizmetlerin agirliklandirilmast,
sadece iscilerin yaptigi harcamalar temel alinarak yapilmalidir.
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Dolayisiyla mal ve

40

hizmet sepetinin
isciler baz
alinarak yeniden
olusturulmasi
gerekmektedir.

Fiyat artislart nedeniyle, agithklar degistiginden, belirli araliklarla, agirliklar
yeniden belirlenmelidir.

Kisaca, yeni bir UCRETLILER GECINME ENDEKSI” olugturulmalidir.

Devletin elinde bu verileri toplamak ve hesaplamak i¢in olanak vardir. Bugiin
bile bunu yapabilir durumdadir. Ama dedigimiz gibi bu bir sinifsal tercih
meselesidir.

Devletin sinifsal tercihinin degismesi icin ise iscilerin siyaset sahnesine
ctkmalari, siyasetin aktif 6znesi haline gelmeleri gerekmektedir.

Ucretliler gecinme endeksi olusturulmast halinde, iscilerin enflasyonla ilgili
sorunlart bitecek midir? Elbetteki tam olarak sorun ¢ozilmis olmayacaktir,
ama bugiinkiine gbre ¢ok daha iyi bir durumda olacagimiz kesindir. Sorun
tam olarak ¢6ztlmus olmayacaktir ¢iinkd, iscilerin yasadiklart bolge, tiketim
aliskanliklari, harcama kaliplart birbiriyle esit degildir. Ama hi¢ olmazsa, is¢iler
hi¢ harcama yapmadiklart ama fiyatlart diizenli bicimde diigen kimi mal ve
hizmetlerin yiikiinii ¢ekmek zorunda kalmayacaklardir. Ucretliler gecinme
endeksi hayata gegirildiginde de, enflasyon rakamlari bir gelir transferine
neden olacaklardir ama bu kez, isci stufindan sermayeye degil, isci sinifinin
kendi i¢inde bir gelir transferi gerceklesmis olacaktir.

Ucretliler gecinme endeksi uygulamaya konuldugunda, sermaye iicretleri
enflasyon oraninda artirma sisteminden vazge¢cmek zorunda kalacaktir, ¢inkd
artik isine gelmeyecektir.

Biz isciler, devletin acikladigi enflasyon rakamlarina inanmiyoruz ve
inanmamakta da hakliyiz. Bu cercevede, toplu sézlesmelerimizde enflasyon
oranlarint temel bir 6l¢lt olmaktan ¢ikarmak zorundayiz.



VI.

BIRLESIK METAL i$’IN TEKLIFi

Toplu sézlesmeler
moizakere

degil, micadele
sUrecidir.

Metal iskolu,

son yillarda
gerceklestirdigi
olaganusti
bUyUme, ihracat,
ciro ve kar artiglan
ile ekonominin
lokomotifi oldu.

Bir yanda refah ve
bolluk birikirken,
diger yanda
yoksulluk, asin
calisma birikti.

Nasil Hazirland1?

Birlesik Metal 15 sendikast icin toplu sozlesmeler miizakere degil, miicadele
strecidir. Toplu s6zlesmeler araciligtyla isciler calisma ve yasama kosullarin
tyilestirmenin, sermayenin sémiiriisiini sinirlamanin micadelesini verirler.

MESS ve metal igverenleriyle zotlu bir mucadele siireci icindeyiz. Bu streci
sekillendirecek olan toplu sézlesme masast degil, isyerlerindeki iscilerin birligi
ve micadelesidir.

Bu anlayisla, hazirliklarimizi en bagindan itibaren tyelerimizi isin icine katarak
strdirdik. Bundan sonra da tiyelerimizle birlikte olacagiz, onlarin bu stirece
aktif olarak katilmalarini saglayacagiz.

Toplu sozlesme teklifimiz, isyerindeki tyelerimizin goéris ve Onerileri
cercevesinde hazirlandi. Tim igyeri komitelerimizle 2 tur olarak yapilan
toplantilarda tyelerimizin géris ve Onerileri uzun saatler boyunca tartisildi.

21 Temmuzda bir araya gelen isyeri temsilcilerimiz, sube yOnetim
kurullarimiz ve genel yonetim kurulumuzdan olusan Merkez Toplu Sézlesme

Komisyonumuz bu 6nerileri degetlendirdi.

Yapilan tiim bu toplantilarda hedefimiz sadece Birlesik Metal Ts tyelerinin
degil, tim metal iscilerinin ortak teklifini hazirlamak oldu.

Cunkl metal iscilerinin sorunlari ortak ve bunlarin ¢ézilebilmesi icin ortak
miicadele gerekiyor.

Metal iskolu, son yillarda gerceklestirdigi olaganiistii biylme, ihracat, ciro ve
kar artiglart ile ekonominin lokomotifi oldu.

Bitun bunlar, metal iscilerinin karsiligt 6denmeyen emekleri, yogunlasan
sémdrtleri sayesinde gerceklesti.

Bir yanda refah ve bolluk birikirken, diger yanda yoksulluk, asiri calisma
birikti.

Sermaye bitytirken isciler kiigtldi.

Ama metal iskolunda sermaye ile isciler arasindaki gerilim de birikti.

Metal iscileri, yarattiklart degerler ve her gecen giin buyliimeye devam eden
sermaye ile kendi konumlarini karsilastirdiklarinda, icinde bulunduklart
kosullara daha buytk bir 6fkeyle bakiyotlar.

Son on yil icinde metal iscisinin sermaye karsisindaki konumu yart yartya

geriledi. Devletin verilerine gbre, metal iskolunda Ucretlerin tretilen deger
icindeki payt yiizde 2,5’tur. Bu oran 10 yil 6nce yiizde 5’ler diizeyindeydi.
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sona ermesidir.

Metal iskolunda calisanlarin sayist 10 yil icinde yiizde 45 artmasina ragmen
Ucretin Uretimdeki payiun yart yartya digsmistir. Bu metal isverenlerinin,
ucuz isglici sémiirtsiyle karlarini katladigini g&stermektedir. Bu nedenle
isyerlerinde ticretler arasinda ugurumlar olusmustur.

Diger taraftan, ekonomi iyi sinyaller vermemektedir. Ama siyasal iktidar
ekonomideki bu olumsuz gidisin yiikiinii sermayenin sirtindan alip, basta isciler
olmak tizere tim toplumun sirtina ytkmustir. Bu metal iscilerinin sorunlarin
daha da agirlastirmustir.

AKP iktidari, ctkarmis oldugu Istihdam Paketi ile, sermayeye yeni tesvikler
getirmistir. ~ Sigorta primlerinde yapilan ylzde 5’lik indirim ile metal
sermayedarlarinin cebine isci bagina 72 YTL koymustur.

Bu 5 puan farkin hazine tarafindan karsilanmasinin sonucu ise igneden iplige
yitksek oranlt zamlar olmustur. Sermayeye verilen tesvikler, hazineden degil
iscilerin cebinden alinmaktadir.

Istihdam Paketiile getirilen bir diger diizenleme, ise yeni girecek iscilerin sigorta
primlerinin issizlik sigortast fonundan karsilanmasidir. Metal iskolunda zaten
dustik olan ise giris ticretleri, isverenler agisindan daha da digtrilmektedir. Bu
dizenleme ile metal isverenleri yeni iscilerin Gcret maliyetlerinden ytzde 11
tasarruf edeceklerdir.

Grup toplu is sozlesmelerinde bir bagka sorunla karsilasacagiz. Esneklik
dayatmast. MESS ciddi bir hazirhigin icinde ve esneklik hiikiimlerini sézlesmeye
sokmak istiyor. Taseronu Tirk Metal, buna bugiine kadar ses ¢itkarmadi ve
Orgiitlis oldugu isyerlerinde esneklik en vahsi bicimleriyle uygulantyor.

Esneklik sermaye agisindan, iscileri kole gibi calistirmaktir. Tsciler acisindan,
tim calisgma yasamlarinin alt Gist olmasi, calisma siirelerinin belirsizlesmesi
ve sosyal yasantisinin sona ermesidir. Aynt zamanda, gegici iscilerin, taseron
iscilerin sayisinin artmast, fazla calisma Ucretlerinin  kaldirilmasi, hafta
tatillerinin, yillik izinlerin diizensizlesmesi demektir. Iscinin insanliktan cikip,
makine ile esitlenmesi demektir.

Ne istiyoruz?

Bu kosullar altinda metal iscilerinin ortak miicadele hedeflerini s6yle
belitledik:

1. Somiiriiye son!

Metal iskolunda gergeklestirilen biiylime biz iscilerin asir1 sOmurisiyle
gerceklestirildi. Amacimiz, sermayenin somiirisiint sinirlamaktir.

2. Diisiik iicretlilere iyilestirme

Isyerlerinde, asgari Ucretin hemen Uzerinde onbinlerce isci c¢alistiriliyor
ve bunlarin sayist her gecen giin arttyor. Diisiik tcretli ¢alisma, tim metal
iscilerini tehdit ediyor. Bu soruna karsi, ticretlerimiz ne olursa olsun bitlikte
micadele ediyoruz.



3. Insanca yagamaya yetecek iicret zammi

Isciler, iicret zamlarini birbirlerinden degil, verdikleri ortak miicadeleyle
sermayeden alirlar. Sermayenin bizi distik Gcretli, yitksek icretli diye bélmesine
izin vermeden, Gcret zammunin tiim isciler arasinda dengeli bicimde dagitilmast
icin miucadele ediyoruz.

4. Ise giris ticretleri yiikseltilsin!

Ise giris ticretlerinin diisiik olmast, sermayenin ortalama {icretleri diisiirmesine
yolagtyor ve isciler arasindaki birligi bozuyor. Ise girmemis iscilerin iicretlerinin
yukseltilmesi alacagimiz ticret zam orant kadar 6nemli. Onlar icin de miicadele
ediyoruz.

5. Enflasyona endeksli zamlara hayir!

Dért tcret zammindan Ugl enflasyona endeksli. Resmi enflasyon oranlar,
iscilerin gercek enflasyonunu yansitmiyor. Iscilerin agirlikli olarak harcama
yaptiklart kalemlerdeki enflasyon, genel enflasyon oraninin neredeyse iki katt.
Ucret zamlarinin enflasyonun iizerinde belirlenmesi igin miicadele ediyoruz.

6. Sosyal 6demelerde erimeye hayir!

Sosyal 6demeler Gcretimizin bir parcast. MESS sosyal ddemelerin ¢iplak
Gcretimize oranint dastrip, bunlart toptan ortadan kaldirmayr amagliyor.
Sosyal 6demelerdeki erimeyi durdurmak i¢in miicadele ediyoruz.

7. Esneklige Hayir!

Sermaye, iscilerin sémirisini yogunlastirmak icin esnek tiretim yontemlerini
isyerlerinde hakim kilmaya calistyor. Tim yasantimizi alt Gst edecek, bizi
robota donistiirecek ve sermayenin kullarina cevirecek olan esneklige karst
miicadele ediyoruz

Nasil istiyoruz?

Bu hedefler dogrultusunda, bu dénem metal iscileri i¢in hazirladigimiz teklifte
su talepleri olusturduk:

® Saat ticretleri 3,50 YTL nin altinda olanlarin tceretlerinin 3,50 YTL'ye
cekilmesi

® Birinci 6 ay icin tim iscilere ylzde 5 artt 80 kurus Gcret zammi
yapilmast.

® Jkinci 6 ay igin gerceklesen enflasyon oranmin yiizde 50 artirilarak
tcret zammi yapilmast

® Uciincii 6 ay icin yiizde 6 oraninda zam yapilmast, 6 aylik enflasyon
ylzde 6’y1 gecerse enflasyon oranina 2 puan eklenmesiyle bulunacak

oran kadar zam yapilmast.

® Dordinci 6 ay icin enflasyon oraninin yizde 50 artirlarak Gcret
zammt yapilmast
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® Ise giris ticretlerinin 4,08 YTT'ye cikarilmast ve bu iicretin toplu
s6zlesme zamlartyla her 6 aylik ddnemde artirilmasi.

® Sosyal 6demelerin ylzde 45 civarinda artirilmast.

® (Calisma suireleri, ara dinlenmeleri, is s6zlesmelerti konularinda esneklik
karsit1 dizenlemelerin toplu sézlesmede yer almast.

Toplu sbzlesme teklifimiz 6rgltli oldugumuz grup sézlesmesi kapsamindaki
isyetlerinin ortalama saat ucretine 1,12 YTLlik bir artis getirmektedir.
Ucretlerin zamdan 6nce 3,50 YTLye cekilmesiyle, diisiik ticretli iiyelerimize
daha yitksek oranlt zam almay: hedefliyoruz.

<

Ucret teklifimizi “yizdeli arti maktu” yontemiyle yaptik ciinkii amacimiz
isciler arasindaki birligi saglamak. Bize gére metal iskolunda yiksek tcretli
isci yok. Ucret zamlarinin isciler arasinda dengeli bigimde dagilmast igin bu
yontemi tercih ediyoruz. Bu dénem zam oranit kadar, zammin hangi yontemle
dagitilacagt da 6nemli.

Hazirlamis oldugumuz teklif tyelerimizin gériis ve Onerileri en ince ayrintisina
kadar degerlendirilerek hazirlandt ve bunun ardindan igyetlerinde yine
Uyelerimizin onayina sunularak MESS’e iletildi.

Toplu sozlesme siirecleri miicadele siirecleridir. Iscilerin sermayeye karst
mucadele strecleri.

Hedeflerini iyi belirlemis, bu hedefleri gerceklestirecegine inanan ve bunlart
gerceklestirmek icin her turli bedeli 6demeye hazirlanmis olan isciler, bu
miicadeleden basariyla ¢tkacaklardir.



VILI.

MESS’IN GRUP TIS POLITIKALARI

Grup toplu is
sozlesmesi,

her igyeri igin
ayni etkiyi
yaratmamaktadir.
Toplu is
sozlesmelerinin
en énemli bashig
olan parasal
konular dahi

her isyerine
farkl etkide
bulunmaktadir.

Grup toplu is sézlesmesinin taraft olan MESS, kuruldugu giinden itibaren
grup toplu is sOzlesmesinin hayata gecirmeyi, sendikal faaliyetinin odak
noktast yapmustir. Grup toplu is sézlesmesi, metal is kolunda faaliyet gosteren
sermayedarlarin isciler karsisinda ortak tutumunu olusturmak gibi bir isleve
sahip oldugu gibi diger taraftan da biytlik sermaye ile tedarik¢ileri arasindaki
egemenlik iliskisinin stirdiirilmesine de hizmet etmektedir.

Diger taraftan grup toplu is sozlesmesi, her isyeri icin aymi etkiyi
yaratmamaktadir. Toplu is s6zlesmelerinin en Onemli bashigi olan parasal
konular dahi her isyerine farkli etkide bulunmaktadir ve bu farklilik sermayenin
butiinligind anlamak acisindan énemlidir.

Grup toplu is sbézlesmesi dénemlerinde uygulanan zam yontemleri yillar
itibariyle incelendiginde gérilmektedir ki , tlim isyerlerine licret artiglart aynt
oranlarda yanstmamaktadir. Bu anlamda grup toplu is sézlesmesinin, isyerleri
actsindan tek tip zam oldugunu séylemek dogru degildir.

Maktu ve ylzdeli + maktu zam yonteminin uygulandigi dénemler, ortalama
Ucreti daha disik olan isyerlerine denk diisen zam oraninin, ortalama Gcreti
ylksek isyetlerinden daha fazla oldugu dénemler olmustur. Yine ayni sekilde
maktu zam uygulanan dénemlerde isyeri ortalama ticreti distik olan isyerleri
daha yiksek oranlarda ticret zammi 6demislerdir.

Bunun iki temel nedeni vardir: birincisi, grup ortalama zamminin beklenenden
ditsik yapilmasidir. Tkincisi de, ticret maliyetleri toplam maliyetleri icinde
daha az paya sahip olan igyetlerinin sézlesme aracihiftyla sahip olduklar
avantajli konumlarini siirdirmeleridir. Dolayistyla grup toplu is sézlesmesi,
sermayedarlar arasinda bir bitlnlik saglamaktan ziyade, onlar arasinda
varolan farkliligt korumay1 hedef almaktadir.

MESS’in kapitalistlerin 6rgtlitic oldugu disinildiginde, kapitalistler arasi
rekabetin ve tekellerin egemenliginin toplu is sézlesmesi politikalarina
yansimast dogaldir.

Burada esas 6nemli olan nokta, ortalama tcretler degil, tcretlerin toplam
maliyetler icindeki oranidir. Bir isyerinin ortalama Ucretinin digerinkinden
yiksek olmasi, o isyerinde tcretlerin toplam maliyetler icindeki oraninin da
yiksek oldugu anlamina gelmez.

Ucret zamlari, ortalama ticreti yiikseltitler; ama zamlar, icretlerin toplam
maliyetler icindeki oranina gére her isyerine farkli yansir. Bu acidan
bakildiginda, toplu is s6zlesmesi zamlari, isyerlerinin ticret maliyetlerini asagtya
dogru bastirmalari icin zotlayict bir etkide bulunmaktadir.

Toplu sbzlesmesi zammu, Gcret maliyetlerinde daha yitksek oranlarda artisa

neden olan isyetleri, ya bu maliyetleri Gistlenmemek icin sézlesme kapsami
disina ¢tkmaya ya da tcret maliyetlerinin oranmni dustriici 6nlemlere
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icinde daha
yuksek olan
firmalara toplu
is s6zlesmesi
yuko digerlerine
gére daha agir
gelmektedir.

yonelmeye calismaktadirlar.

Dolayistyla grup toplu is sézlesmesinde ¢cogunlukla uygulanan zam yontemi
olan ylizdeli+maktu yonteminin, hangi firmalara daha yiksek oranlarda
yansidigint tespit edebilmek icin firmalarin tcret maliyetlerinin toplam
maliyetleri icindeki oranlarina bakmak gerekmektedir. Bugiin i¢in bu verilere
ulasmak mimkiin degildir. Ancak sunu sdylemek mimkindiir: ortalama ticreti
disiik olan isyerleri bu zam yéntemiyle digerlerinden daha yiiksek oranlarda
zam yapmis olmaktadirlar.

O zaman bunlarin, birer kapitalist isletme olarak buna tepki géstermeleri
beklenir. MESS’in iiye sayiarinda zaman icinde yasanan azalma ve bu
azalmanin sonucunda ortalama isyeri biytkliginin artmasi, yani daha cok
buytk isyerlerinin MESS tiyeligini devam ettirmeleri bu politikalarin sonucudur
denilebilir. Bu ¢ercevede, MESS degerlendirmelerini yiizeysel olarak ortalama
Ucretler tizerinden yapmast nedeniyle tye kayb: yasamaktadir.

Bu acidan degerlendirildiginde grup toplu sézlesmelerinin zam yéntemi,
kapitalistlerin 6nemli bir kismint sézlesmesiz diizene yonelmeye zorlamaktadir.
Ucret maliyetleri toplam maliyetleri icinde daha yiiksek olan firmalara toplu is
sOzlesmesi yuki digerlerine gére daha agir gelmektedir. Bu nedenle, MESS’in
Gcret zamlarinin olabileceginden daha diistik tutulmast konusunda bir basing
altitnda oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Yiizdeli+maktu yonteminin yaygin kullanimi, distik ticretli iscilerin ticretlerine
gbrece daha yiiksek oranlarda zam yapilmast sonucunu dogurdugundan ve bu
nedenle iscilerin 6nemli bir bélimiiniin toplu sézlesme miicadelesinin disina
dustrilmesi saglandigindan genel ortalama zam oraninin olabileceginden
daha dusiik oranlarda tutulmasi miimkin olabilmektedit.

Yani MESS’in s6zlesme politikalari bir yandan sermayenin kendii¢ bélinmesini
temel almakta ve bu bélinme nedeniyle grup ticret zammun diisiik diizeylere
¢ekme konusunda bir basing olusturmakta diger taraftan iscileri bélerek yol
almaya calismaktadir.

Kapitalist firmalar arasinda rekabetin yani sira bir eklemlenme iliskisinin de
oldugu gercegini unutmamak gerekiyor. Bir firma digerinin tedarikeisidir,
onun gereksindigi ara mallarint dretir. Ana firma tedarik¢i karsisinda
genellikle pazatlik avantajina sahiptir. Kendi tizerindeki kimi maliyet yiiklerini
tedarikgisinin  sirtina  ytkmak, ana firmalarin temel yaklagimidir. MESS
politikalarinda bunun anlami, toplu sézlesme ylikiiniin de tedarikgi firmalara
yikilmasidir.

Tarihselsiire¢dikkatealinarakincelendiginde, MESS tiyelerinin sayisinda 6nemli
bir dists yasanmistir. Bu durumun MESS’i cok rahatsiz ettigi séylenemez.
Nasil dretim stireci parcalanarak, fabrika mekanmnin disina taginiyorsa ve
bu esas olarak sendikasiz ve toplu sézlesmesiz bir alanin giderek biiylimesi
sonucunu dogurduysa, MESS’in de Uye sayisi itibariyle kiigilmesi tekeller
acisindan bakidiginda, sendikasizlastirmanin bir aract olmast nedeniyle, isci
sinifi karsisinda kazanilmis bir basaridir.

Bu sayede tekeller, kendi isyerlerinde iscilerle gérece daha az catismalt bir
ortamu yaratabilmekte, isyerlerini tageron sendika araciligiyla denetim altinda
tutmalart kolaylasmakta ve iscilerle sermaye arasindaki gerilim ve ¢atismayt



Kapitalistler tedarikei firmalarin tizerine yikabilmekteditler.

isci sinifi

tehdidi gorece
azaldiginda,
kendi aralarinda
birlesmek yerine
birbirleriyle

ka pismaya Daha da ileri giderek diyebiliriz ki, tiye kaybi MESS acisindan icinde
egilimlidirler. bulundugumuz dénemde toplu sézlesme politikalarinin belirlenmesinde etkili

bir faktérolmaktan cikmustirhattaiye kaybininisyerlerinin sendikasizlastirilmast

ile birlikte gittigi dustintldiiginde tedarik¢i firmalarin sendikasizlasma yolu

MESS’i ortaya ¢ikaran ve gliclenmesini saglayan kosullarin, isci hareketinin gticlii
oldugu bir déneme rastladigt unutulmamalidir. Kapitalistler isci sinifi tehdidi
gbrece azaldiginda, kendi aralarinda birlesmek yerine birbitleriyle kapismaya
egilimlidirler. Bu nedenle MESS’in 1970’ler de oldugu gibi sermayenin birligi
konusunda duyarliliginin kalmadigini séylemek yanlis olmayacaktir.

ile Gicret maliyetlerini diisiirerek, sermayenin bitiinlesmesini gliclendirmesine
yol actigt 6lciide, MESS agisindan istenir bir durum oldugunu séylemek
mimkindur.

MESS’in tye sayilarinu tarihsel olarak inceledigimizde bu sonucu daha net
bicimde gorebiliriz.

MESS UYE SAYILARI
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Grafikten de acikca gorilecegi gibi, MESS tyesi isyetlerinin sayisi, 1970-
1976 doneminde artis egiliminde; 1977-1982 doéneminde distste; 1983
ten baglayarak 1989 yilina kadar yikseliste ve 1990’ndan bu giine kadar da
dusutstedir.

MESS tyeliklerindeki bu dalgalanmayr anlamak acisindan bu dért dénemin
genel 6zelliklerini iyi analiz etmek gerekmektedir.

1970-1976 déneminin, tlkede isci hareketinin genel olarak yiikselme evresinde
oldugu, dénemin baglangicinda 15-16 Haziran gibi biiyik ve kitlesel isci
eylemlerinin gerceklestigi, ardindan 12 Mart muhtirasiyla, is¢i hareketinin
duraklatildigr ancak 1973’le birlikte yeniden yikselise gectigi yillar oldugu
gorilmektedir. 1971 ile birlikte gerceklestirilen yitksek biiylime hizlari is¢ilerin
bliyimeden pay alma miicadelesini yiikselttigi bir dénem oldu. Bu dénemde
ozellikle, 6zel sektoriin gergeklestirdigi biiyiime ve birikim yiiksek oranlarda
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Tork Metal
1983 yilinda
MESS’in Uyelerine
vermis oldugu
talimatla, 1980
éncesi DiSK'e
baglh Maden

is sendikasinin
6rgutlu oldugu
isyerlerine
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Uyeleri bir gin
icinde Turk
Metal’e Uye
yapilmisgtir.

Tork Metal
MESS’in
destegiyle, metal
iskolunun en
kalabalik ve en
sari sendikasi
olarak 1983
yilinda yeniden
kurulmustur.
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gerceklesti. 1974 Petrol krizi ise, is¢i sinifi ile sermaye arasindaki ¢atismanin
gerginlesmesi sonucunu dogurdu. Iste bu dénemde, isci smifinin yitkselen
miicadelesi ve 6rgitliligl nedeniyle, metal iskolundaki kapitalistler MESS’te
birlesmeyi sectiler.

1977 yili, bir déntim noktast oldu. 1974 dinya ekonomik krizinin etkileri tilke
icine yansitilmadan zamana yayildi ve bunun sonucunda dis ticaret agig1 giderek
biyiidi ve dis borglar ¢evrilemez noktaya ulasti. 1977 yilinin ikinci yarisindan
itibaren ekonomik kriz siddetli bi¢cimde patladi. Ekonomi kiigtilmeye baslad:.
Iste biyiime donemlerinde “kardeslik” duygulart gelisen kapitalistler 1977
ile birlikte diisman kardesler haline geldiler ve kendilerini krizin etkilerinden
kurtarmak icin “birliklerini” terk etmeye basladilar.

MESS tye sayisinda artis gerceklesen yillarin, MESS’in kurulusundan beri temel
ilkesi olan tek tip sozlesmeyi (grup sézlesmesi) hayata gecirme konusunda
cabalarini yogunlastirdig yillar olmasi dikkat cekicidir. Metal isverenlerini, tek
tip s6zlesme konusunda birlestirmeye c¢alisan MESS, bu yolda adim attik¢a
birliginin bozuldugunu gérdi.

Ozellikle 1976’dan baslayarak, is¢i sendikalariyla MESS’in toplu sézlesme
politikasina aykirt toplu sézlesmeler yapma egiliminde bir artis gbzlendigi,
bizzat MESS tarafindan teslim edilmektedir. Bu tavirlar karstsinda MESS
ilkelerini terk etmeye yanasmadi ve kendi ilkesini ¢igneyen tyelerini ihrag etti.
1977 grevi nedeniyle ihrag edilen tiye sayist 57 idi.

Ugiincii dénem 12 Eyliil 1980 askeri darbesi ile baslayan ve MESS iiyeliklerinin
Ozellikle, 2821 ve 2822 sayili yasalarin ¢ikmastyla birlikte artmaya bagladigt
dénemdir. Buddnemde, uluslararasi sermaye ve yerli isbirlikcilerinin toplumsal,
siyasal ve ekonomik egemenlikleri tahkim edilmis, is¢i stufinin 6rgttliligiine
bityiik bir darbe vurulmus (DISK ve bagl sendikalarin kapatilmast, 3 yil
boyunca sendikal faaliyetlerin askiya alinmasi, sendika, toplu sézlesme ve grev
haklarinin budanmasit vb.) ve sendikal hareket devlet ve sermayenin denetimi
altina sokulmustur. Metal iskolunda DISK’e bagli Maden-Is sendikast
Uyelerinin, yasa destegi ve MESS talimatiyla, taseron Tiurk Metal’e bir giin
icinde devredilmesiyle birlikte, metal iskolu timiyle denetim altina alinmis
oldu.

Bu anlamda Tirk Metal’in 1983 yilinda MESS tarafindan kurduruldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir.

Tarih olarak Ttrk Metal MESS’ten 6nce kurulmustur ancak, Tirk Metal 1983
yilinda MESS’in iiyelerine vermis oldugu talimatla, 1980 éncesi DISK’e bagli
Maden Is sendikasinin 6rgiitlii oldugu isyerlerine sokulmus ve Maden Is’in
tyeleri bir glin icinde Ttirk Metal’e tiye yapimistir. Bu tiyelikler i¢cin Ttrk Metal
ne noter parast 6demis, ne de 6zel bir Srgiitlenme ¢alismasi ylriitmistir. Bu
anlamda Tiurk Metal MESS’in destegiyle, metal iskolunun en kalabalik ve en
sar1 sendikast olarak 1983 yilinda yeniden kurulmustur.

12 Eylil 1980 askeri darbesi ile DISK ve baglt sendikalar kapatilmis, cok
sayida yoneticisi hapse atilmistir. 12 Eyliil sadece DISK’i kapatmakla kalmamis
kapatmadig1 sendikalarin faaliyetlerine de sinirlamalar getirmistir. 1980-1983
arasindaki donem, toplu sézlesmeler Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
bagitlanmis, Orgiitlenme faaliyetleri yasaklanmistir. Bugiin halen yirtrlikte
olan 2821 sayili Sendikalar ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt yasalart 1983 yilinda c¢ikarilmistir. Bu yasalarda yer alan, tyelik, toplu
is sozlesme yetkisi gibi konular degismemistir. Yani tiyelikte noter sart1 1983
yilinda da vardir. Yetkiicin ylizde 10 iskolu baraji ve ylizde 50+1 isyeri baraji da
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déneminde
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yine yasa da yer almaktadir. Ancak, ayni yasada yer alan ve EK-6 diye bilinen
bir diizenleme ile tyelikte noter sartt kaldirilmis, sendikalarin isyerindeki
Uyelerinin isim listelerini isyerinde ilan ederek toplu sézlesme yetkisi almalart
olanakli kilinmistir.

Iste, EK-6 uygulamast ile birlikte, o gline kadar isyerlerinin kapisindan bile
gecemeyen Tirk Metal, bizzat MESS’in {iyelerine verdigi talimatla Maden-
Is’in 6rgiitlii oldugu isyerlerindeki iscilerin isim listelerine sahip olmus ve bu
listelerle toplu sézlesme yetkisi almistir. Ne noter parast 6demistir, ne tek bir
isciyle goriigmiistiir.

MESS’te bu durumu kabul etmektedir. Bakin MESS “Gelenck ve Gelecek”
adlt yayinin da konu ile ilgili ne diyor: “ 2821 sayili Sendikalar Yasasinda
yapilmus bir diizenleme iscileri noter isleminden gecirmeden Ek-6 ad: verilen
listelerle bildirme hakkini veriyordu. Tiirk Is’e ve Hak Is’ baglt sendikalar
ile bagimsiz sendikalar bu listeler icinde kendi tyeleri oldugunu iddia ettiler.
Toplu sozlesmesiz kalmak istemeyen DISK’li isciler de degisiklige ses
cikarmadilar.”

MESS, DISK iyelerinin Tiirk Is’e bagh sendikalara EK-G’lar yoluyla bir
gin icinde aktarildigini kabul ediyor ama bunun isciler tarafindan kabul
edildigini séyleyerek tarihi carpitiyor. Iscilerin biyiik bolimiiniin EK-6’larda
isimlerinin yer aldigindan bile haberi olmadt. Olsayd: bile ses ¢tkarmalart o
giiniin kosullarinda miimkiin degildi. Ses ¢tkarsalar bile sendikalar1 kapatilmas,
yoneticileri, temsilcileri hapse atilmist1.

Yine aynt konuda dénemin 6nemli gazetecilerinden rahmetli Teoman Erel
23 Subat 1982 tarihinde Milliyet gazetesinde yaymnlanan yazisinda s6yle diyor:
“Maden-Is, faaliyeti durdurulmus vaziyettedir. Tiirk Metal ise aciktir, sendika
faaldir. Ve de bir hayli sabirsiz. Tirk Metal sunu istiyor: yasa degisiklikleri
hemen tamamlansin ve Orgitlenme dahil sendikal yasam derhal normale
doénstn. Eger madeni egya iskolunda diger sendikal 6rgiitlenmeler imkan
taninmadan yasa degisiklikleri tamamlanir ve hemen yirtrlige sokulursa,
kapilar Tirk Metal’e agilip 6tekine kapatilmis olacaktir.” Rahmetli Teoman
Erel gelecegi bir yil 6ncesinden gérmiis ve uyarmustir.

1983 ile birlikte karsilarinda, egemenliklerini tehdit eden bir isci sinifi hareketi
olmamasina ragmen, metal iskolunun kapitalistleri, isyerlerinin denetimini
saglayabilmek, yeni sendikal arayislarin 6niinii tikayabilmek ve metal iscilerinin
sOmurisini elbirligiyle yogunlastirabilmek acisindan yeniden MESS’te
birlestiler. Askeri yonetim déneminde, Yiksek Hakem Kurulu araciligiyla
grup toplu is s6zlesmesini iyice sekillendirmeyi beceren MESS, 1984 yiliyla
birlikte sermaye egemenliginin taclandirildig yeni diizeni giderek daha fazla
isyerinde hakim kilma olanag1 elde etmistir.

Sermaye birikimindeki yogunlasma ve tekellesmenin MESS’in yaklagim ve
politikalarina yansimamast s6z konusu olamazdi. Biyiik sermayenin ¢tkarlari
MESS acisindan, tyelerinin birligini saglamaktan 6ncelikliydi. Bu cercevede
toplu is sozlesmesi politikalarinda bu 6ncelik cercevesinde davrandikea,
birligini kendi eliyle parcalamaya basladt. Diger taraftan, gerek diinyada gerekse
Turkiye’de artan sermaye egemenlifi nedeniyle, iscilerin 6rgltliliigiinde
yasanan gerileme ve sendikal 6rglitlenmeyi ve hak aramayi zorlastiran 12 Eylil
yasal ve siyasal diizeni, MESS’1 ge¢miste oldugu gibi isci sendikalarina karsi
ama Orgutli isyerlerinin temsilci bir yapilanma olmaktan cikararak, uyguladig
toplu s6zlesme politikalariyla, sendikasizlastirma stirecine hizmet veren bir
kuruma donistirdd.
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2008 yih itibariyle
bakildiginda, 271
MESS Uyesinin
sadece 160’1 grup
toplu is s6zlesmesi
kapsamindadir.

Dolayisiyla 100
civarinda Uyesinde
sendika ve toplu is
sozlesmesi yoktur.
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Opzellikle tiye sayisinin azalmaya bagladigi 1989 yili kritik bir dénemeg oldu.
1989-1991 déneminde toplam 70 MESS tyest istifa etti. MESS bunlarin kii¢tik
isyerleri oldugunu agiklamakta bir sakinca gérmedi. Bu ayrilmalatla birlikte,
MESS icinde hakim olan biiyiik sermayenin agithgr daha da artmis oldu.

1960’1arda iscilerin tek tek kapitalistler karsisinda kazandigt haklatla, bir biitiin
sinif olarak haklarint gelistirmesine karst direnmek ve metal kapitalistlerinin
ylkselen is¢i hareketi karsisinda ortak hareketini saglamak amactyla az sayida
kapitalist tarafindan kurulan MESS, bugtin 30 yil 6nceki tiye sayisina gerilemis
bulunmaktadir. Bu gerileme karsisinda giicli bir is¢i miicadelesi olmadigi siirece
MESS’i rahatsiz etmemektedir. 2008 yili itibariyle bakildiginda, 271 MESS
tyesinin sadece 160’1 grup toplu is s6zlesmesi kapsamindadir dolayistyla 100
civarinda tiyesinde sendika ve toplu is sézlesmesi yoktur. Bu acidan, 6zellikle
1990 sonrasinda faaliyetlerini klasik sendikal konulardan, yayincilik, vakifeilik,
projecilik ve egitim alanlarina tasimis ve agirlikli olarak danismanlik hizmeti
veren bir kurulusa doniismus vaziyettedir. Sendikal alandaki denetimini ise
esas olarak taseronu Tirk Metal araciligiyla sirdiirmeye calismaktadir.

Ancak bu gelisme seyri, MESS’in ki¢tlmekle birlikte giderek daha buytik
isletmelerin Grgiitii olmasina ve grup sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinde
calisan iscilerin sorun ve taleplerinin birbirine yakinlasmasina yol agmaktadir.
MESS, iiye kaybt konusunda ya da metal isverenlerinin birligi konusunda eskisi
kadar duyarli olmayabilir ancak su an vardigt noktayt korumak onun acisindan
onemlidir. Yeni tye kayiplari, grup sézlesmesinin buytk isyerlerine sagladig
temel avantaji ortadan kaldirabilir ve ana firmalarin kendi i¢indeki is¢i sermaye
catismast sertlesebilir.



VIILI.

UCRET ZAMLARI ICIN KAYNAK VAR!

Sermayedar sinif
ve orgutleri, kriz
olgusunu metal
iscilerinin toplu
is sozlesmesi
taleplerini
bastirmak igin
kullanmaya
calisiyor.

Grup toplu is sézlesmeleri gérismeleri siirecinde, kiiresel mali kriz ve bunun
Turkiye’ye olan etkileri kendisini hissettirmeye basladi.

Sermayedar sinif ve 6rgltleri, kriz olgusunu metal iscilerinin toplu is s6zlesmesi
taleplerini bastirmak icin kullanmaya calistyor.

Bilinmesi gereken nokta ise, toplu is sézlesmelerinin krizi olusturan
nedenler arasinda sayillamayacadt ve toplu is sOzlesmeleri yoluyla krizlerin
agtlamayacagi.

Kapitalist sistemin kriz, bizzat kapitalistlerin kendileri tarafindan dahi
denetlemeyen ve 6nlenemeyen bir 6zellik tasitlar.

Krizler, sermayenin asiri-iretim hirstiyla  iligkilidir.  Sermaye bundan
vazgecemedigi icin, krizler kacginilmazdir.

Her kriz, 6te yandan, sermayenin daha da biiylimesine, yogunlagsmasina ve
merkezilesmesine yol agar. Sirketler kapanir, bitlesir, el degistirir.

Alman butin 6nlemler, krizin yogunlugu ve stresine yoneliktir, nedenlerini
hicbir sekilde ortadan kaldirmaz tam tersine yeni krizlerin olgunlasma
kosullarint retirler.

Kriz bir asirilik durumu oldugu icin, krizden ¢ikis icin atilan adimlar bu asirilik
ve fazlaliklarin ortadan kaldirilmasina dayanirlar. Dolayistyla kriz, toplumsal
olarak hangi sinifin fazlalik oldugunun miicadelesinin verildigi andir.

Sermaye, kendi egemenligindeki bir sistemde dogal olarak 6ncelikle kendi
disindaki toplumsal kesimleri ve basta da iscileri fazlalik olarak gorir. Kriz
esnasinda, isten ¢tkarmalarin yayginlagsmast vb. bunun géstergesidir.

Opysa krizin kendisi sermayenin fazlalik olmast nedeniyledir. Giderek daha
buyik miktar ve oranlarda sermaye, atil kalir; kendisini gerceklestirme imkant
bulamaz.

Bu fazlaligin nedeni sermayenin bir sémiirii iliski olmasindadir. Sermaye miras
degil, alinteridir. Ama karsiligi 6denmemis alinteri.

O halde alinterinin sahipleri hicbir sekilde krizin sorumlusu degillerdir ve
magduru da olmamalidirlar.

Ama bugtine kadar yasadigimiz bitiin krizler, gecici fedakarlik séylemleriyle
strekli yoksulluk kosullarinin dayatildigs stiregler olmuslardir.

Dabha fazla yoksullukla, aglikla, catismayla, el koymayla, giivencesizlikle agiri
biriken sermayeyi tiiketmek degil, sermayenin toplumsallastirilmast krizlerin
nihai ¢6zimidir. Bu ¢6ztim kolelik ve ona dayal ¢liriimeyi kalicillagtirmayacak,
tim insani varligin kendisini 6zgtirce ifade edip gelistirebildigi bir donistimi
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Sermayenin
elinde, gerek
metal isgilerinin
sémurisu gerek
devlet tesgvikleri
yoluyla olusan
bUyUk bir birikim

var.

Bu birikim,
metal isgilerinin
bu sézlesme
dénemindeki
taleplerini

karsilamaya yeter
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de artar bile.

insanlik ailesinin hizmetine sokacaktit.

Bu nihai ¢6ziime ulasabilmek icin ise, fazlahligin sermaye oldugu aciklikla
sOylenmelidir.

Sermayeyi lretenin bizzat is¢iler oldugu, onun kélesi olarak kalmak zorunda
olmadiklar1 bilinci yayginlagmalidir.

Metal iscileri grup toplu is sOzlesmesinde yasama ve calisma kosullarin
iyilestirme  miicadelesi  veriyorlar. Bunun  karsihginda  kendilerine
dayatilmaya calisilan, varolan kogullara razi olmalart ve hatta daha kotlsiine
hazirlanmalaridir.

Oysa gercekler baska tirli.

Matematikte 1=5 olamaz. Ama siflar arasindaki iliskide oluyor. Metal
iskolunda sermayenin 1 yillik kari, metal iscilerinin 5 yillik ticretlerine esit.

Sermayenin elinde, metal iscilerinin taleplerini karsilayacak kaynak fazlastyla
var.

Devletin, is¢i basina sermayeye aktardigt aylk net 73,00 YTL tesvik
sermayenin cebinde kalmak zorunda degil. Bu kaynak, esas olarak iscilerin
Odedikleri vergilerden karsilaniyor, bu tesvik verildigi icin iscilerin temel
titketim harcamalarinda ciddi oranlarda artislar yasaniyor. Sermayenin tesvik
edilmesi, is¢inin yoksullasmasindan bagka anlama gelmiyor.

Yeni ise girecek isciler icin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanacak olan,
isveren prim pay1, bugiinkd asgari icretten hesaplandiginda is¢i basina 124,00
YTL’ye denk geliyor. Sermaye bu tesviki aldigi icin bu iscileri asgari tcretin
tzerinde calistirmiyor. Bu parayt isciye 6demeyip, kendi cebinde birakiyor.
Opysa bugiin metal iskolunda onbinlerce is¢i asgari Ucretin biraz Gzerinde
Ucretlerle calistyorlar.

Tablo bitin acikhigt ile ortada. Sermayenin elinde, gerek metal iscilerinin
somurist gerek devlet tesvikleri yoluyla olusan buytk bir birikim var. Bu
birikim, metal is¢ilerinin bu sézlesme dénemindeki taleplerini karsilamaya
yeter de artar bile.

Ancak metal iscileri bunun yerine, kriz bahanesiyle yildirma politikalarina
maruz kaltyorlar. Sermaye metal iscilerini taleplerinden vazgecmeye,
tekliflerinin arkasinda durmamaya zorluyor.

Metal iscileri hakli olduklarint biliyorlar.

Haklarini almak i¢in sonuna kadar miicadele etmeleri gerektigini de.



EK: 1ISO 500DEKi METAL SiRKETLERINDE SOMURU

ORANLARI

Koyu yazilt sirketler Grup toplu is sézlesmesi kapsamindaki MESS

tyeleridir.

Yillik Net Kar | Yillik Net iicret | Sémiirii Orani Q:IT;:::far Net Ucret

ABB 60.860.357 8.064.000 7,55 672 1.000,0
ALARKO 27.102.854 9.120.000 2,97 760 1.000,0
ANADOLU ISuzu 40.529.558 8.628.000 4,70 719 1.000,0
ARGELIK A.S. 204.057.183 135.300.000 1,51 11.275 1.000,0
ARGELIK-LG KLIMA 11.336.624 11.724.000 0,97 977 1.000,0
ASAS ALUMINYUM 26.694.477 10.392.000 2,57 866 1.000,0
ASELSAN 110.942.718 38.928.000 2,85 3.244 1.000,0
ASIL CELIK 48.640.240 8.580.000 5,67 715 1.000,0
ASSAN CELIK 1.937.151 792.000 2,45 66 1.000,0
ASSAN DEMIR 30.975.756 9.552.000 3,24 796 1.000,0
AUTOLIV 21.943.582 10.008.000 2,19 834 1.000,0
BALIKESIR ELEKTROMEKANIK 33.711.830 5.220.000 6,46 435 1.000,0
BAYKAL MAKINE 11.539.907 6.936.000 1,66 578 1.000,0
BAYMAK MAKINA 9.410.819 4.380.000 2,15 365 1.000,0
BEMKA EMAYE 3.824.134 2.004.000 1,91 167 1.000,0
BORGELIK 34.646.344 6.924.000 5,00 577 1.000,0
BORUSAN MANNESMANN 50.193.071 16.980.000 2,96 1.415 1.000,0
BOSCH FREN SISTEMLERI 4.044.451 3.492.000 1,16 291 1.000,0
BOSCH TERMOTEKNIK 3.370.794 6.828.000 0,49 569 1.000,0
BOYCELIK METAL 7.786.499 5.460.000 1,43 455 1.000,0
BSH EV ALETLERI 110.105.925 41.052.000 2,68 3.421 1.000,0
CEVHER DOKUM 440.486 8.436.000 0,05 703 1.000,0
CMS JANT 11.288.595 14.844.000 0,76 1.237 1.000,0
COMPONENTA DOKTAS 6.862.245 23.712.000 0,29 1.976 1.000,0
COSKUNOZ METAL 11.867.899 11.184.000 1,06 932 1.000,0
CAYIROVA BORU 8.918.179 3.948.000 2,26 329 1.000,0
CEBITAS 18.256.294 5.556.000 3,29 463 1.000,0
GCELIKORD 12.171.933 4.644.000 2,62 387 1.000,0
CEMTAS 26.999.935 3.936.000 6,86 328 1.000,0
CiMTAS 17.237.192 3.384.000 5,09 282 1.000,0
COLAKOGLU 80.799.411 13.212.000 6,12 1.101 1.000,0
DELPHI AUTOMOTIVE 13.944.112 67.548.000 0,21 5.629 1.000,0
DEMIRER KABLO 9.259.637 2.676.000 3,46 223 1.000,0
DEMIRSAN HADDECILIK 8.153.621 3.876.000 2,10 323 1.000,0
DEMISAS DOKUM 3.022.009 7.332.000 0,41 611 1.000,0
DILER DEMIR CELIK 50.655.213 11.616.000 4,36 968 1.000,0
DORT YILDIZ DEMIR GELIK 699.251 2.004.000 0,35 167 1.000,0
DURMAZLAR MAKINA 13.516.569 9.012.000 1,50 751 1.000,0
EFESAN DEMIR 1.401.865 1.140.000 1,23 95 1.000,0
EGE GELIK 45.282.343 8.868.000 5,11 739 1.000,0
EGE PROFIL 18.448.837 4.836.000 3,81 403 1.000,0
EKINCILER DEMIR 15.781.255 10.584.000 1,49 882 1.000,0
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ELBA BASINGLI DOKUM 9.700.390 4.104.000 2,36 342 1.000,0
ER-BAKIR 17.751.047 5.640.000 3,15 470 1.000,0
ERBOSAN 9.629.627 4.968.000 1,94 414 1.000,0
ERCIYAS 7.489.960 2.856.000 2,62 238 1.000,0
EREGLI DEMIR VE GELIK 784.931.318 89.532.000 8,77 7.461 1.000,0
ERKUNT SANAYi 11.831.439 13.464.000 0,88 1.122 1.000,0
ERTAS METAL 5.993.521 1.212.000 4,95 101 1.000,0
FEDERAL-MOGUL 54.997.749 16.116.000 3.41 1.343 1.000,0
FENIS ALUMINYUM 5.178.976 5.196.000 1,00 433 1.000,0
FORD OTOMOTIV 600.037.391 106.380.000 5,64 8.865 1.000,0
GENPOWER JENERATOR 5.196.747 1.332.000 3,90 M 1.000,0
GOKTAS YASSI 1.033.435 1.584.000 0,65 132 1.000,0
HAS CELIK VE HALAT 11.169.440 4.680.000 2,39 390 1.000,0
HAVELSAN 2.825.832 13.944.000 0,20 1.162 1.000,0
HEMA ENDUSTRI 12.475.910 24.324.000 0,51 2.027 1.000,0
HEMA TRW 1.901.345 2.196.000 0,87 183 1.000,0
HES HACILAR 10.074.472 9.336.000 1,08 778 1.000,0
HIDROMEK-HIDROLIK 50.119.557 9.984.000 5,02 832 1.000,0
HONDA TURKIYE 75.208.661 13.464.000 5,59 1.122 1.000,0
iCDAS 191.873.430 37.536.000 5,11 3.128 1.000,0
ILHANLAR HADDECILIK 79.873 1.272.000 0,06 106 1.000,0
ISKENDERUN DEMIR GELIK 249.046.000 73.848.000 3,37 6.154 1.000,0
izZMiR DEMIR GELIK 47.825.839 8.880.000 5,39 740 1.000,0
JANTSA 23.053.177 8.604.000 2,68 77 1.000,0
KALE KILIT 17.763.313 22.068.000 0,80 1.839 1.000,0
KAPTAN DEMIR GELIK 41.152.864 10.224.000 4,03 852 1.000,0
KARDEMIR HADDECILIK 3.434.994 3.000.000 1,14 250 1.000,0
KARDEMIR 109.688.474 39.588.000 2,77 3.299 1.000,0
KOCAER HADDECILIK 13.417.566 5.472.000 2,45 456 1.000,0
KOG HADDECILIK 4.303.340 3.096.000 1,39 258 1.000,0
KONVEYOR 502.334 10.788.000 0,05 899 1.000,0
KROMAN GELIK 45.340.815 11.016.000 4,12 918 1.000,0
KUMTEL DAYANIKLI TUKETIM 3.577.256 6.924.000 0,52 577 1.000,0
KURUM DEMIR 6.914.454 2.820.000 2,45 235 1.000,0
MAJOR SKT 5.441.338 5.928.000 0,92 494 1.000,0
MERCEDES-BENZ TURK 207.110.771 52.896.000 3,92 4.408 1.000,0
MERKEZ GELIK 40.612.332 31.764.000 1,28 2.647 1.000,0
MMZ ONUR BORU 3.842.129 3.876.000 0,99 323 1.000,0
NOKSEL GELIK BORU 75.340.643 8.304.000 9,07 692 1.000,0
NURSAN GELIK 4.854.870 2.196.000 2,21 183 1.000,0
NURSAN METALURJI 10.752.662 6.432.000 1,67 536 1.000,0
ORTADOGU RULMAN 17.788.391 18.372.000 0,97 1.531 1.000,0
OTOKAR 42.238.414 12.912.000 3,27 1.076 1.000,0
OYAK-RENAULT 177.202.917 71.076.000 2,49 5.923 1.000,0
OZER METAL 14.405.039 1.572.000 9,16 131 1.000,0
OZKAN DEMIR GELIK 35.447.177 6.600.000 5,37 550 1.000,0
PAMUKKALE KABLO 7.351.259 1.740.000 4,22 145 1.000,0
PAYMETAL 846.850 1.668.000 0,51 139 1.000,0
SAMSUN MAKINA 48.050.426 5.352.000 8,98 446 1.000,0
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SARAY DOKUM 29.797.850 4.056.000 7,35 338 1.000,0
SARBAK METAL 3.113.821 2.100.000 1,48 175 1.000,0
SARITAS GELIK 36.803.915 552.000 66,67 46 1.000,0
SARKUYSAN 28.126.688 8.004.000 3,51 667 1.000,0
SCHNEIDER ELEKTRIK 30.436.086 7.932.000 3,84 661 1.000,0
SE OTOMOTIV 2.569.470 12.816.000 0,20 1.068 1.000,0
SIEMENS 135.231.188 31.356.000 4,31 2.613 1.000,0
SIDEMIR SiVAS DEMIR GELIK 4.455.792 6.660.000 0,67 555 1.000,0
STANDARD PROFiL 7.478.653 17.016.000 0,44 1.418 1.000,0
SUBOR BORU 10.230.628 2.568.000 3,98 214 1.000,0
TATMAK MAKINA 13.649.202 1.968.000 6,94 164 1.000,0
TEKNIK ALUMINYUM 10.446.824 1.416.000 7,38 118 1.000,0
TOFAS 107.458.477 75.228.000 1,43 6.269 1.000,0
TRAKYA DOKUM 16.938.212 8.220.000 2,06 685 1.000,0
TUSAS MOTOR 26.106.988 10.284.000 2,54 857 1.000,0
TULOMSAS 1.377.942 20.988.000 0,07 1.749 1.000,0
TUMKA KABLO 4.211.283 1.800.000 2,34 150 1.000,0
TURK PRYSMIAN KABLO 16.980.670 5.124.000 3,31 427 1.000,0
TURK TRAKTOR 118.464.984 12.744.000 9,30 1.062 1.000,0
UMRAN GELIK BORU 26.407.208 7.308.000 3,61 609 1.000,0
VATAN KABLO 3.423.205 1.560.000 2,19 130 1.000,0
VESTEL BEYAZ ESYA 70.540.017 35.916.000 1,96 2.993 1.000,0
VESTEL DIJITAL URETIM 5.360.986 16.560.000 0,32 1.380 1.000,0
VESTEL ELEKTRONIK 80.905.131 56.388.000 1,43 4.699 1.000,0
VIKO ELEKTRIK 16.606.363 7.080.000 2,35 590 1.000,0
YAZAKI OTOMOTIV 2.241.438 35.700.000 0,06 2.975 1.000,0
YAZICI DEMIR GELIK 79.475.918 20.136.000 3,95 1.678 1.000,0
YESILYURT DEMIR GEKME 25.076.579 5.460.000 4,59 455 1.000,0
YUCEL BORU 40.125.103 6.852.000 5,86 571 1.000,0
Toplam 5.309.507.540 1.802.640.000 2,95 150220 1.000,0
MESS Uyeleri Toplam 2.531.561.073 910.596.000 2,78 75883
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TALEPLERIMIZ

Insanca yasamaya yetecek Gcret zammi
DUsUk Ucretlilere iyilestirme

Ise giris Ucretleri yikseltilmesi
Enflasyon endeksli zamlara hayir!

Esneklik dayatmasina son!

Sosyal odemelerde erimeye hayir!

Birlesik Metal-Is

Tunel Yolu Cad. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 380 8590 Faks: 0216 410 6626
www.birlesikmetal.org

bilgi@birlesikmetal.org





