CALISMA SURELERI KILAVUZU

Ara Dinlenmeleri, Fazla Calisma, Hafta Tatili, Genel Tatiller ve Yillik Ucretli izin Uygulamalari

CAN SAFAK
Birlesik Metal-is Sendikas:
Toplu S6zlesme Uzmani

DiSK
BIRLESIK METAL-IS

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

ICINDEKILER

Kavramlar ve Genel Sinirlamalar

Ara Dinlenmeleri

Fazla Calisma

Hafta Tatili

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Esnek Calisma Uygulamalarinda Calisma Sireleri

Yillik Ucretli izinler

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

1- KAVRAMLAR VE GENEL SINIRLAMALAR

SORU: Calisma siresi nedir?

Galisma siresi;
O Iscinin calissin ya da galismasin isglictind isverenin emrine sundugu stirelerin,
U Kanunda ¢alisma suiresinden sayilan sirelerin,

Toplamindan olusur.

Yani isci isbasinda cahsarak gecirdigi sureler yaninda, galismadsgs, isbasinda ve hatta isyerinde bulunmadsg: kimi stirelerde
de calismis kabul edilir ve bu surelerde de ticrete hak kazanr.

SORU: Calisma suresinden sayillan durumlar nelerdir?

Cahsma stresinden sayilan haller Is Kanunu’nda agikca sayilmistir. Buna gore asagidaki stireler isginin gunlik cahsma
stirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alistlacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: igin gereken stireler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen stireler.

c) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler.

e) Cocuk emziren kad:n iscilerin cocuklarina stit vermeleri igin belirtilecek sureler.

f) Demiryollar:, karayollar1 ve koprilerin yapilmasi, korunmas: ya da onarm ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotriilmeleri gereken her tiirlli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
g6tardlip getirilmeleri esnasinda gegen streler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotirllup getirilme esnasinda

araclarda gegen stire calisma stiresinden sayilmaz. (is K. 66)

SORU: Kanun ¢alisma suresini nasil sinirlamaktadirg

U HAFTALIK CALISMA SURESI GENEL OLARAK 45 SAATTIR.

Bu nispi emredici diizenlemedir haftalik ¢alisma sresinin Gst smirine belirler. Bu sire is ya da toplu is sdzlesmeleriyle
azaltilabilir ama arttirillamaz.

U GUNLUK GALISMA SURESI EN FAZLA 11 SAATTIR.

11 Saatlik bu sureye fazla calismalarin da déahil oldugu genel olarak kabul edilmektedir.

SORU: Haftalk calisma siresi ginlere nasil dagihhir?

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan glinlerine esit l¢lide bolunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine, giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl: sekilde dag:tilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde isginin haftalik ortalama caksma siresi, normal haftalik

cahsma stresini asamaz. Denklestirme stresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirlabilir. (iS K. 63/1-2)

2- ARA DINLENMELERI

SORU: Ara dinlenmeleri nedir2 Nasil uygulanir?
Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isGilere;
a) Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
c) Yedibuguk saatten fazla sureli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir. (i K. 68/1)
4857 sayili 15 Kanunu’nda ara dinlenmelerinin uygulama kosullari, genel olarak asag:daki bicimde diizenlenmistir:
U Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.
U Ancak bu sreler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z 6ntnde tutularak sézlesmeler ile aral olarak
kullandirilabilir.
U Dinlenmeler bir igyerinde isgilere ayn: veya degisik saatlerde kulland:rilabilir.
U Aradinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayiimaz. (IS K. 68/2,3,4)
Ara dinlenmesi stiresi kural olarak isciye ait bir stiredir. Isci ara dinlenmesini serbestce kullanabilir. Isginin bu siireyi dilerse
isyeri disinda da gegirebilecegi, is hukukunda eski ve geleneksel bir kabuldur. (is Dairesi Reisligi 12.11.1937 giin 84-2917 sayil
mutalaas:: Yargitay 9. HD. 15.06.1973, E.1973/224, K.1973/22577)

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

SORU: Ara dinlenmesi siresinde isyerinden ayrilmayan isgi Ucret talep edebilir mi2

Is geregi iscinin yemegini calistig1 yerde yemesi durumunda, bu stirenin karsiliginda ticret talep etmesi mumkin degildir.
Yargitay, bu durumun, isginin ara dinlenmesi hakki:ndan yararlanmadig:in: gostermedigini kabul etmekte ve fazla caksma tcreti
talebini reddetmektedir. Konuya iliskin Yargitay'in yerlesik goris(, asagida aktarimagtur:

“Yemegin calisma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin ¢alisma yerinde yenmis olmas:, davacinin ara dinlenmesinden
yararlanmadigini gostermez ki yemek ve benzeri ihtiyaglar giderilmeden her giin fasilasiz(...) ¢alisma yapildig: iddias: da
hayatin normal akisina ve beser takatine uygun dismez.” (Yargitay HGK. 27.02.1976, E.1976/881, K.1976/692: Ayn: yonde
HGK. 27.02.1976, E.1976/9, K.1976/987: 9. HD. 26.10.1987, E.1987/9437, K.1987/9596: 26.09.1988, E.988/6192, K.988/8587:
31.05.1989, E.1989/4801, K.1989/4966: 10.06.1993, E.1993/9118, K.1993/10025)

“Ug vardiya sistemi ile yarim saatlik ara dinlenmesi verilmeden giinde 8 saat devaml: calisildig: iddiasina karsi, bu stire
icinde bir kimsenin yemek yeme ve diger tabii ihtiyaclar: igin yarim saatlik stireyi kullanmss olacaginin kabulii hayat:n normal
akist icabidhr.” (Yargitay 9. HD. 27.10.2989, E.8877, K.8634: Ayn: yonde 17.10.1991, E.1991/13727, K.1991/13182: 18.11.1996,
E.1996/12719, K.1996/21294)

Buna ragmen, kimi toplu is sozlesmelerinde, yemegini panosunun basinda yiyen ya da yemege miinavebe ile giden iscilerin,
bu ara dinlenme sure-lerine iliskin olarak fazla ¢alisma cretine hak kazanacaklar: ydniinde diizenlemeler bulanmakta ve isciler
bu hiikiimlere dayanarak bu surelere iliskin olarak fazla ¢alisma dcreti hakkindan yararlanabil-mektedirler.

3- FAZLA CALISMA

SORU: Fazla ¢calisma nedir?

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar gergevesinde, haftalik kirk bes saati asan calisma-lardir. 63 tncli madde hikmiine
gore denklestirme esasiun uygulandsg hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma stiresi, normal haftalik is siresini agmamak
kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz. (iS K. 41/1)

Paralel bir tanimlama da s Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi'nde yer almaktadir ve
fazla calisma: Is Kanununda yazil: kosullar cergevesinde haftalik 45 saati asan galismalar: ifade eder.

SORU: Yeni is Kanunu fazla calismanin tanimlanmasi agisindan nasil bir farklihk getirmistire

1475 SAYILI IS KANUNU:

1475 sayil: Kanun 35. maddesindeki “memleketin genel yararlar: yahut isin niteligi veya tretimin artiriimas: gibi sebeplerle
kanunda yazil: giinliik calisma siiresinin disinda fazla calisma yapilabilir.” Hikmiyle fazla calismayi, giinliik ¢alisma suresini
esas alarak tanimlamaktaydi. Buna dayanarak ogretide gunlik calisma stiresinin tzerindeki calismalar fazla calhisma kabul
ediliyordu, fazla gahsmanin kabulll icin ginliik calisma slresinin asilmas: yeterli goriliyor, haftalik 45 saatin asilmasinin
gerekmedigi genel olarak kabul edili-yordu. (Ekonomi 294, Celik 250, Akyigit 1205, Stizek 491)

Ne var ki 1475 sayil: Kanunun bu diizenlemesine ragmen Yargitay, o dénemde de haftalik 45 saati asan calismalar: fazla
calisma kabul etmis, glinlik is suresinin asilmasin: yeterli gérmemisti. Yargitay'in yaklasim: fazla ¢alisma kavrami Uzerinde
tartismalara neden olmustu.

4857 SAYILI IS KANUNU:

U Fazla galismay: haftalik 45 saati asan ¢alisma olarak tanimlamis,
U Bununla da yetinmeyerek; 2 aylik bir siire icin denklestirme esas: dngérmistr.

YENI DUZENLEMEYE GORE HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALISMALAR FAZLA CALISMADIR, FAZLA
CALISMANIN KABULU iGIN GUNLUK i$ SURESININ ASILMASI YETERLi DEGILDIR!

Yargitay'in 4857 sayili Is Kanunu'nun yurirliige girmesinin ardindan verdigi iki ornek karar asagida aktariimaktadir:

Haftarun ilk 5 giinii 8.00-17.30 saatleri arasinda, cumartesi giinii ise 13.30%a kadar ¢alisildigina gore, haftanin ilk bes giini
gunde bir saat ara dinlenmesi ¢ikarildiktan sonra hesaplanan tim sireden yasal 45 saatlik calisma siiresi ¢ikarildizinda kalan
slire haftalik fazla ¢alisma stresi olarak kabul edilmelidir. (Yargitay 9. HD. 04/07/2005, E.2004/33935, K.2005/23521)

Taraflar arasinda (...) haftada 5 gun ve 45 saat Uzerinden mesai yapimas: kararlastirimistir. Dairemizin uygulamas: ve
diizenlenen hikme ragmen giinliik 9 saatin tizerinden hesaplama yapilarak asan kismn fazla mesai kabul edilmesi hatalidir.
Mahkemece davacinin haftalik mesaisi esas alinarak bu ¢alisma stiresini gecen calisma fazla ¢alisma kabul edilmelidir. (Yargitay
9. HD. 19.01.2004, E.2003/23908, K.2004/7)

SORU: Fazla surelerle calisma nedir?

Haftalik ¢alisma siresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belir-tilen esaslar déhilinde
uygulanan ortalama haftalik ¢alisma stresini asan ve kirkbes saate kadar yap:lan ¢alismalar fazla surelerle calismalardir. (IS K.
41/3)

SORU: Serbest zaman nedir?

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu galismalar karsihig: zamkh Ucret yerine, fazla galistig: her saat
karsihiginda bir saat otuz dakikays, fazla surelerle cahstig: her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak
kullanabilir. (is K. 41/4)

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Strelerle Calhsma Yonetmeligi’nde de paralel bir diizenleme yapilmstir. Buna
gore de fazla calisma veya fazla stirelerle ¢alisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar
karsilig1 zaml: ticret yerine, fazla calisti31 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikays, fazla surelerle calistig: her saat kargihginda
bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. (YON. 6/1)
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SORU: Serbest zaman nasil ve ne zaman kullanilabilir?
Isci hak ettigi serbest zaman: alt: ay zarfinda, calisma stireleri iginde ve cretinde bir kesinti olmadan kullanir. (iS K. 417 5)
Serbest zamanin nasil kullanilacag: is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi'nde daha
ayrintih diizenlenmigtir. Buna gore isi hak ettigi serbest zamant,
6 ay zarfinda,
Isverene dnceden yazil: olarak bildirmesi kosuluyla,
Isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren,
Is giinleri icerisinde,
Araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir. (YON. 6)

cCoccC

SORU: Hangi durumlarda serbest zaman kullanilamaz?

Oncelikle isginin kanundan ve s6zlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kulland:rilamaz.

Bunun yaninda Is kanunu’nun, “zorunlu nedenlerle veya olaganlsti durumlarda yapilan fazla calismalar igin 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve Uguincu fikralar: hukimleri uygulanir” (iS K. 42 ve 43) hiikmu geregince sozi edilen fikralarin
kapsaminda olan serbest zaman hikmi uygulanamaz.

ZORUNLU YA DA OLAGANUSTU FAZLA CALISMA KARSILIGINDA iSGi SERBEST ZAMAN
UYGULAMASI TALEP EDEMEZ!

Ancak bunun, taraflarin aksini kararlastir-malarina engel bir diizenleme olmadsg: kabul edilmelidir.

SORU: isci serbest zaman kullanmaya zorlanabilir mi?
U Fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman kullanmas: ancak is¢inin istegi durumunda s6z konusu olabilir.

U Isveren isciyi, fazla calisma ticreti yerine serbest zaman kullanmaya zorlayamaz.

G Isveren iscinin fazla calisma creti yerine serbest zaman kullanma istegine uymak zorundadir.

SORU: Serbest zaman suresi arthirilabilir mi?2
U Serbest zaman igin kanunda 6ngorilen sireler asgari olup is ya da toplu is s6zlesmeleriyle arttirilabilir.

U Taraflarin fazla calismaya iliskin daha yliksek bir ticret oran: kararlastirmalar: halinde, bu oranin dogrudan serbest zaman
icin de gegerli olup olmadig: tartismalidur.

SERBEST ZAMAN KAVRAMININ FAZLA GALISMA UCRETININ “KARSILIGI” OLARAK DUZENLENDIGI
DUSUNULDUGUNDE, iS YA DA TOPLU iS SOZLESMELERINDE FAZLA CALISMA UCRETI YASADA
ONGORULEN ORANIN UZERINDE BELIRLENMISSE, BU BELIRLEMENIN SERBEST ZAMAN SURE-SINi
KAPSAYACAGI KABUL EDILMELIDIR.

SORU: isci kismen serbest zaman talep edebilir mi?

O Iscinin yaptigi cahismanin karsihgini kismen Gcret ve kismen serbest zaman olarak talep etmesi kanunda
engellenmemistir.

U Bu konuda is¢inin yetkili oldugu 6gretide genel olarak kabul edilmektedir.

SORU: Hangi islerde fazla calisma yaptinlamaz?

63 Uncli maddenin son fikrasinda yazil: saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirk sireli islerde ve 69 uncu maddede
belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz. (iS K. 41/6)

Saglk kurallar: bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az cahsiimas: gereken isler, Calsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlg; ile Saglik Bakanhg: tarafindan mustereken hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir. (iS K. 63/SON)

Buna gore, asagida sayilan islerde fazla caksma yaptirilamaz.

a) Is Kanunu'nun 63 tncti maddesinin son fikras: uyarinca saglik kurallar: bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az
calisiimas: gereken islerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gore gece sayidlan giin déneminde ydratilen islerde (su
kadar ki, gundUiz isi sayilan calismalara ek olarak bu Y énetmelikte 6ng6-rilen fazla galismalar gece déneminde yapulabilir),

¢) Maden ocaklar, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda. (YON. 7)

SORU: Gece suresi nedir?

Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat
stiren dénemdir. Iscilerin gece calismalar: yedibuguk saati gecemez. (IS K. 69/1 ve 3)

Gece sresinin belirlenmesi acisindan onemli bir diizenleme de Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydriitilen Islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'de yer almaktadir. Buna gore “glinlik kanuni galisma stiresinin
yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan is gece isi sayihr.” (YON. 7/b)

SORU: Gece calismalarinda kanuni sinirlar nelerdir?g

Kanundaki diizenlemeye gore:

U Gece calismalar: 7,5 saati asamaz,
U Gece calismalarinda fazla ¢alisma yapilamaz,
U Gundiiz ¢alismasinin ardindan yapilan fazla calismanin bir kism:nin gece dénemine rastlamas: mimkuinddr.
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U Gece calistinilacak isgilerin saghk durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise baglamadan énce alinacak saglik raporu
ile belgelenir. Gece ¢alistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler.
Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflar: isveren tarafindan karsilanir.

U Gece calismas: nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, mumkinse giindliz postasinda
durumuna uygun bir is verir.

U Isveren gece postalarinda cahstirilacak iscilerin listelerini ve bu isgiler icin ise baslamadan énce alinan ve periyodik saglik
raporlarinin bir nishasint ilgili bélge midurlugtine vermekle yukumlidur. (is K. 69/4,5 ve 6)

SORU: Vardiyalarda gece galismasi nasil uygulanir?

U Gece ve glinduz isletilen ve ndbetlese is¢i postalar: kullanilan islerde, bir calisma haftas: gece ¢alistirilan iscilerin, ondan sonra
gelen ikinci calisma haftas: giindiiz calistiriimalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindliz postalarinda iki haftalik
ndbetlesme esas: da uygulanabilir.

U Postas: degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz. (is K. 69/7 ve 8)

SORU: Kimlere fazla calisma yaptirlamaz?
Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasin: doldurmamss isgiler,

b) 1s sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismay: kabul etmis olsalar bile sagliklarinin
elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhg: hekiminin, bunlarin bulunmadsg: yerlerde herhangi
bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

¢) 1s Kanunu’nun 88 inci maddesinde 6ngérilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgiler,

d) Kismi stireli is s6zlesmesi ile calistirslan isciler. (YON. 8)

SORU: Fazla galisma igin iscinin onayi sart midir2 _
Fazla saatlerle calismak i¢in isginin onayinin alinmas: gerekir. (IS K. 41/7)
Fazla calisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zIik dosyasinda

saklanir.(YON. 9/2)

SORU: Zorunlu ya da olaganisti durumlarda da fazla ¢alisma igin iscinin onayinin alinmasi sart midirg

Is Kanunu'nun, “zorunlu nedenlerle veya olagantstii durumlarda yapilan fazla cahsmalar icin 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve Ugtinct fikralart hikimleri uygulanir” (iS K. 42 ve 43) hikm geregince, s6zi edilen fikralarin kapsaminda olan isginin
onayina basvurulmas: zorunlulugu, bu durumlarla sinurk olarak ortadan kalkmaktadr.

ZORUNLU YA DA OLAGANUSTU FAZLA GCALISMALARDA iSCININ ONAYI ARANMAZ!

Bu durum Is Kanununa iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Strelerle Calisma Yd&netmeligi'nde acik bir dille de ifade
edilmektedir. Buna gore, “Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmas: gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganustii durumlarda yapilan fazla galisma ve fazla strelerle galisma icin bu onay aranmaz.” (YON.
9/1)

SORU: Kanunda fazla ¢alisma sinirlandirlmig midir?2

Is Kanunu ve s Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Strelerle Calisma Yonetmeligi'nde fazla calisma yillik olarak
sinirlandirimastir, Buna gore; “Fazla calismalarin toplam: bir yilda 270 saatten fazla olamaz.” (i K. 41/8 - YON. 5)

KANUNDA GUNLUK BIR SINIR YOKTUR. AMA 63. MADDEDEKI GUNLUK CALISMA SURESININ UST
SINIRI OLAN 11 SAATLIK SUREYE FAZLA CALISMA SURESININ DE DAHIL OLDUGU GENEL OLARAK
KABUL EDILMEKTEDIR.

Ote yandan fazla sureli calismalarla ilgili olarak Is Kanunu’nda hig bir sinirlama yoktur.

SORU: isci istedigi zaman fazla calisma yapabilir mi2

“Isci isverenin hichir etkisi olmadan kazancin:n artmas: amaciyla isyerinde fazla calismissa, bu calisma fazla galsma olarak
degerlendirilemez.” (Yargitay 9. HD. 26.11.1962, E.13968, K.11806)

“Fazla cahsmadan soz edebilmek icin, calismanin isverenin istek ve iradesiyle olmas: gerekir. Iscinin kendiliginden
isyerinde kalmas: fazla ¢alismanin kabuliinii gerektirmez.” (Yargitay 9. HD. 17.09.1979, E.9524, K.11091)

SORU: Zorunlu fazla galigma nedir?

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkiin gériilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ icin hemen
yaptmast gerekli acele islerde, yahut zorlayic: sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal galsmasin: saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan isgilere uygun
bir dinlenme stiresi verilmesi zorunludur. (is K. 42/1)

SORU: Zorunlu nedenler nelerdir?

U Bir arizay: gidermek veya muhtemel bir arizay: 6nlemek,
U Zorlayici sebeplerin ortaya ¢gikmast,

Zorunlu nedenlerdir.

“Isci Ankara'daki isyerinde calisirken Marmara Bolgesindeki deprem nedeniyle enkaz kaldirma iscinde calismak (izere
deprem bdlgesine gdnderilmistir.(...) Bir zorlayic: sebep somut olayda gerceklesmis olup, isginin isi birakip izinsiz olarak hafta
tatili ve bayram giinli Ankara'ya donmesi iyi niyet kurallariyla bagdasmaz. Boyle olunca feshin hakl oldugu kabul edilerek
ihbar ve kidem tazminat: istekleri reddedilmelidir.” (Yargitay 9. HD. 03.10.2000, E.2000/10380, K.2000/15194)
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SORU: Zorlayici nedenler nelerdir?

Genel olarak yangin, sel, su baskini gibi nedenler zorlay:ct nedenlere 6rnek kabul edilmektedir.

Is Kanunu'nda zorlayic: nedenler, Kanunun 24 ve 25. maddelerine iliskin olarak da tanimlanmaktad:r. Kanundaki “24 ve
25 inci maddelerin (111) numarali bentlerinde gosterilen zorlayic: sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya cahistirilmayan isciye bu
bekleme siresi icinde bir haftaya kadar her giin igin yarim Gcret 6denir” (IS K. 40) hilkm karsisinda:
O Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla stire ile isin durmasini gerektirecek (...) sebepler (IS K. 24-111)
U Isciyi isyerinde bir haftadan fazla stire ile calismaktan alikoyan (...) sebepler. (i K. 25-111) de

Zorlayici sebeplerdir.

SORU: Olaganusty nedenlerde fazla galisma nedir?

Seferberlik sirasinda ve bu sureyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya
[Gzum goralirse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu ginliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok calisma
glictine ¢ikarabilir. (iS K. 43/1)

SORU: Olaganusty nedenler nelerdir?

U Olaganustil hallerde fazla ¢alismadan soz edilebilmesi icin Ulkede seferberlik olmas: gerekmektedir.
U Bu durumda fazla calisma yapilacak isyerleri Bakanlar Kurulu'nca belirlenen isyerleriyle sinirlidir.
U Bu igyerleri kamu kesiminde olabilecegi gibi 6zel kesimde de olabilir.

SORU: Fazla ¢alisma karsiiginda édenecek tcret nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek licret normal calisma dcretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yukseltilmesi
suretiyle odenir. (iS K. 41/2)

Haftahk calisma siresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukar:da belirtilen esaslar dahilinde
uygulanan ortalama haftalik ¢alisma sliresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla strelerle ¢alismalardir. Fazla
stirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal calisma dcretinin saat basina diisen miktarinin
ylizde yirmibes yukseltilmesiyle ddenir. (IS K. 41/3)

SORU: Fazla galisma tcreti yUkseltilebilir mi2

Fazla calisma Ucretini diizenleyen Kanun hikm nispi emredici niteliktedir. Yani Kanunda 6ngérilen oran is ya da toplu
is sozlesmeleriyle, isci yararina arttirilabilir ancak isci aleyhine azaltilamaz.

PEK COK TOPLU i$ SOZLESMESINDE FAZLA GALISMA UCRETI YUKSELTILMISTIR.

Fazla calisma Ucretinin %50 zaml: 6denecegine iliskin Kanun hiikmiinin sozlesmelerle ortadan kaldirilamayacag: Yargitay
ictihad:na da konu olmugtur. Yargitay'in bu konudaki karar: asagiya alinmsstur.

“Is sozlesmesinde fazla galisma karsihginin zamsiz 6denecegi yazihdir. Fakat boyle bir sézlesme de Is Kanunu'nun fazla
calismay: diizenleyen emredici hiikimlerine aykiri olmas: itibariyle gegerli degildir.” (Yargitay 9. HD. 9.6.1973, E.32001,
K.19894)

SORU: Fazla calismada ispat yoks kime aittir?

Fazla cahsma yaptizin: ispat yuki isciye aittir. Fazla calisma isyeri kayitlary, ise giris ve Gikist belgeleyen kartlar, isyeri
yazismalari, yoksa tanik beyan: ile kanitlanabilir.

Buna karsilik isveren fazla calisma karsihg: tcretin 6dendigini kanstlamakla yukimlidr.

“Fazla calisma ticretinin 6dendiginin ispat yukii isverene aittir.” (Yargitay 9. HD. 06.03.2003, E.2003/1948, K.2003/3141)

“Fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil calismalarinin 6dendigi savunmas: tanikla kamtlanamaz.” (Yargitay 9.HD.
26.04.1993, E. 1992 / 5786, K. 1993 / 6779)

SORU: Fazla ¢calisma Ucretinin 6denme-mesinin sonucu nedir?

Isveren isginin tcretlerini ve sosyal haklarin: zamaninda ve tam olarak 6demekle yikumliidir. Ayni sekilde isveren, isginin
yaptig: fazla calisma ticretini de zamaninda ve eksiksiz olarak ddemek zorundadir. Isverenin bu yukumliligtni yerine getirmemesi
is¢i agisindan is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakk: dogurur. Bu durumda is sozlesmesini fesheden isci icin kidem tazminat:
hakk: dogar. Buna Karsihk is sozlesmesi isgi tarafindan feshedilmis olacagindan is¢inin ihbar tazminatina hak
kazanamayacagin: gozden uzak tutmamak gerekir. Konuya iliskin 6rnek bir Yarg:tay karar: asagiya alinmastr:

“Davacinin fazla mesai tcret alacaklarinin yasaya uygun sekilde ddenmedigi mahkemece de kabul edilmektedir. Davac: (bu
nedenle) hizmet akdini hakl: olarak sona erdirdigini bildirmigtir. Bu nedenle hizmet akdinin hakl olarak sona erdirildigi kabul
edilmeli ve kidem tazminat: istegi hiikiim altina alinmaldzr.” (Yargitay 9. HD. 20.01.2003, E.2002/26005, K.2003/182)

4- HAFTA TATILI

SORU: Hafta tatili nedir?

“Bir hafta olagan bi¢imde ¢alsip yorulan kimsenin hafta sonunda dinlenmesi onun insanlik haysiyetine yarasir bir yagayis
diizeyine erismesi icin buglnki uygarlik diinyasinda vazgecilmez bir kosul sayilmaktadir. insanca yasamanin gerekli
kosullarindan birisi de olagan bigimde calisan isgilerin hafta sonu dinlenmesidir.” (Anayasa Mahkemesi 13.07.1977, E:1977/132,
K.1977/65, R.Gazete: 14171)

Hafta tatili Is Kanununda tanimlanmaktadir. “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gininden 6nce 63
Uinct maddeye gore belirlenen is giinlerinde galismis olmalar: kosulu ile yedi glinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
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yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calissimayan hafta tatili glinii igin isveren tarafindan bir is karsihig: olmaksizin o
guiniin Gcreti tam olarak 6denir.” (iS K. 46/1 ve 2)

SORU: Hafta tatiline hak kazanabilmek icin galisilmig gibi sayilan sureler nelerdir?
Iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi icin;
a) Calismadsz: halde kanunen galisma stiresinden sayilan zamanlar ile giinlik ticret denen veya 6denmeyen kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil giinleri,
b) Evlenmelerde (i¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6liminde (¢ giine kadar verilmesi gereken
izin streleri,
c) Bir haftalik stire icinde kalmak zere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinleri,
Calistlmss giinler gibi hesaba katilir. (IS K. 46/3)
Bunlarin yaninda, “zorlayic: ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkac giiniinde isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftan:n calisiimayan guinleri Geretli hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisimas sayihr.” (iS K. 46/4)
Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic: sebepler ortaya ¢iktig: zaman, 24 ve 25
inci maddelerin (111) numaral: bentlerinde gdsterilen zorlayic: sebeplerden 6tiirii ¢alisilmayan giinler igin isgilere 6denen yarim
Uicret hafta tatili glinGi icin de 6denir. (iS K. 46/5)

SORU: Calisilmayan hafta tatili Gcreti ne kadardir?

Saat Ucreti ile ¢alisan iscilerin tatil glinii Ucreti saat Gcretinin yedi buguk katidir. (IS K. 49/3)

Bu hikiim karsisinda isginin haftalik cahksma stiresinin gahsilan giinlere nasil dagitildigina, isyerinde Cumartesi gini
calisma yapihp yapilmadigina da bakilmaksizin cahsmadig hafta tatili igin 7,5 saat tutarinda Ucret tahakkuk ettirilecektir.
Ornegin, saat ticreti 5 YTL ve haftalik calisma stiresi 45 saat olarak belirlenen is¢inin ¢alismadzs: hafta tatili igin alacag: ticret
(5 YTLx7,5 saat =) 35 YTL olacaktir.

Saat dcreti ile galisan isgilerin hafta tatili Ucretinin saat Gcretinin yedi bucuk kat: uygulamas: tam zamanl: olarak ¢alisan
isciler icin s6z konusu olup, kismi stireli ¢alisan isgileri kapsamaz.

SORU: Calisilmayan hafta tatil Gereti nasil hesaplanir?

Hafta tatili icin isciye 6denecek icretin ¢iplak tcret lizerinden hesaplanacaktir. Buna gore;

U Fazla calisma karsilig: olarak alinan dcretler,

Primler,

U Isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temiz-leme islerinde calisan iscilerin
bu isler i¢in aldiklar: Ucretler ve

U Sosyal yardimlar,

Hesaba katilmaz. (IS K. 50)

“Fazla mesai, Pazar, bayram ve genel tatil ticreti ¢iplak tcret Uzerinden hesaplanir.” (Yargitay 9. HD. 01.04.1985, E.985/810
K.985/3317)

“Genis anlamda tcret (giydirilmis (cret) sadece ihbar ve kidem tazminat: hesabinda uygulanir. Bunlarin disinda kalan
haklar, ¢iplak Ucret brit licret lizerinden hesaplanir.” (Yargitay 9. HD. 29.01.1987, E.987/706 K:987/806)

SORU: isci hafta tatilinde calistirlabilir mi?
Iscinin hafta tatilinde dinlenmesi asildir. Bu nedenle Is Kanununda iscinin hafta tatilinde calistirilmas: durumunda
ucretinin nas:l 6denecegi dahi diizenlenmemistir.

SORU: Hafta tatilinde galisan isginin Gcreti nasil hesaplanir?

Is Kanununda is¢inin hafta tatilinde calistirilamayacaginin 6ngortilmiis olmasina ragmen hafta tatili calismalar, biittn
iskollarinda ve olaganiistil s:klikla uygulanmaktadir.

Yargitay'in yerlesik gorusu, hafta tatilinde yapilan ¢alismanin fazla alisma sayilacag: ve buna gore tcretinin %50 (is ya da
toplu is sozlesmelerinde daha yliksek oran 6ngdrilmisse bu oranda) zaml: 6denecegi yonundedir. (Yargitay 9. HD. 23.05.1996,
E.1995/37960, K.1996/11745)

Gercekten de hafta tatili caksmas: haftalik 45 saatlik calisma siresini asan bir calisma oldugundan fazla calismadur.

Bu durumda hafta tatilinde cahsan is¢iye: Hak kazandigi 1 yevmiye + ¢alistigi icin 1,5 yevmiye (%50 zaml: yevmiye) =
toplam 2,5 yevmiye ddenecektir.

SORU: istirahat durumunda hafta tatili Gereti nasil denir?

Iscilere gegici is goremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik stresine rastlayan ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is géremezlik 6lgtisti Gizerinden 6denir. (iS
K. 48/1)

SORU: Vardiyalarda hafta tatili nasil uygulanir?

Is Kanunu'nda iscinin hafta tatilinin mutlaka Pazar giinii olmas: sart: bulunmamaktadir. Bu durum pek ¢ok Yarg: kararina
konu olmustur. Uygulamada ve Ogretide herhangi bir duraksama olmayan bu konuya iliskin birkag Grnek Yargitay karar:
asagtya ahnmugtar.

“Vardiyal calisan isciler icin pazar tatilinin ayr: bir onemi yoktur. Hafta tatili 6. isgtinuinii izleyen 7. Glndur.” (Yarg:tay 9.
HD. 27.12.1988, E. 1988 / 13214, K. 1988 / 12579)

“Vardiyal: is¢i 6 isginunl takip eden 7. Ginde hafta tatilini kullaniyorsa, pazar gini calismis olmalar: ilave Ucret
ddenmesini gerektirmez.” (Yargitay 9. HD. 04.11.1988, E. 1988 / 10814, K. 1988 / 10313)

12

T C

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

“Iscinin hafta tatili glininin posta calismas: sonundaki giin olmas: gerekir. Ancak, davac: posta degisimine rastlayan
gunlerde de ara postas: olmadss: icin ayn: gun vardiyaya geldigini ve bu nedenle hafta tatili iznini kullanamadg:n: iddia
etmektedir. Gergekten davacinin ara postas: olmamas: nedeniyle posta degisimlerinde ayn: giine rastlayan galigmalar: olmus
ise, bu durumda kanunun anladig: manada hata tatili izini verilmis sayillamayacagindan o haftalara mahsus olmak tzere bir is
karsiligi olmayan Ucretinden ayr: olarak (...) 1,5 yevmiye daha almas: gerekir.” (Yargitay 9. HD. 18.09.1987, E.1987/8577,
K.1987/8184)

SORU: isci kendiliginden hafta tatilinde calisabilir mi2

“Isverenin iradesi disinda ve isin icabi olmadigi halde kendiliginden cahsmissa ayrica hafta ve genel tatil calisma ucreti
alamaz. Bu nedenle igyerinin nitelizi, isin kapasitesi vesair kosullar: itibariyle hafta ve genel tatillerde ¢alistirmay: gerektirip
gerektir-meyeceginin aragtir:lmas: ve sonucuna gore karar verilmesi icap ederken yeterli olmayan sahit beyanlarina gore
hiikiim tesisi bozmay: gerektirmistir.” (Yargitay 9. HD. 06.02.1978, E.1978/1742, K.1978/1842)

5- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

SORU: Genel tatil gunleri hangileridir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 1. ve 2. maddelerinde genel tatil gtinlerini sinirl: olarak belirlemektedir.
Buna gore:

Resmi bayram ginleri sunlardr:
U 1923 yilinda Cumbhuriyetin ilan edildizi 29 Ekim giini Ulusal Bayramdr.

Turkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren yapikr. Bayram 28 Ekim giini saat 13.00'ten itibaren baslar
ve 29 Ekim glinii devam eder.
U 23 Nisan giind Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
U 19 Mayss guind Atatirk'l Anma ve Genglik ve Spor Bayram: giinudiir.
U 30 Agustos giinii Zafer Bayramudr.

Dini bayramlar sunlardir:

U Ramazan Bayrams; Arefe glini saat 13.00'ten itibaren 3,5 glinddr.
U Kurban Bayrams; Arefe glinil saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindr.

1 Ocak giinii yilbas: tatilidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 2. maddesinde “Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilbas: glini
resmi daire ve kuruluslar tatil edilir” hikmu bulunmaktadir. Ayn: maddeye gére: “Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve
genel tatil gunleri; Cuma guinii aksam: sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniintin tamam: tatil yapihr. Mahiyetleri itibariyle
stirekli gorev yapmas: gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hiikiimler saklidir. 29 Ekim giini &zel isyerlerinin kapanmast
zorunludur.”

SORU: Calisilmayan genel tatil Gcreti nasil hesaplanir?

Saat Ucreti ile ¢alisan iscilerin tatil glnii Ucreti saat Gcretinin yedi buguk katidir. (IS K. 49/3)

Ornegin, saat Ucreti 5 YTL ve haftalik galisma siiresi 45 saat olarak belirlenen iscinin calismadig: hafta tatili icin alacag:
tcret (5 YTLx7,5 saat =) 35 YTL olacaktr.

Saat Ucreti ile galisan isgilerin hafta tatili Ucretinin saat Gcretinin yedi bucuk kat: uygulamas: tam zamanl: olarak ¢alisan
isciler icin s6z konusu olup, kismi stireli ¢alisan isgileri kapsamaz.

“Ulusal bayram ve genel tatillerde tatil yapmayarak normal ¢alistirilma hali fazla galisma sayilmaz. Ancak Ucretin bir kat
fazlas: 6denir.” (Yargitay 9. HD. 27.04.1976, E.1976/6361, K.1976/12713)

FAZLA CALISMA HAFTADA 45 SAATIN UZERINDE YAPILAN CALISMALARDIR. GENEL TATIL
CALISMALARIYLA BIRLIKTE HAFTALIK GALISMA SURESI 45 SAATI ASMADIGI SURECE FAZLA CALISMA
SOZ KONUSU OLMAZ.

SORU: Genel tatil Ucreti hangi esaslara gére édenecektir?

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen
gunlerde calismazlarsa, bir is karsili: olmaksizin o glintin tcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calsirlarsa ayrica galisilan her
guin igin bir gtinliik Ucreti 6denir. (is K. 47)

SORU: Calisilmayan genel tatil gino is¢inin hafta tatiline rastlarsa teret nasil hesaplanir?

Genel tatil gunu iscinin cahsmadig: hafta tatili glinine rastladizinda isginin bir gindelize hak kazanacag: konusunda
duraksama bulunmamaktadr.

“Ulusal Bayram ve genel tatil gunlerinden biri iscinin hafta tatiline rastlarsa, isci bir glindelize hak kazanir.” (Yargtay 9.
HD. 18.02.1970, E.1970/10027, K.1970/11680)

SORU: Genel tatil guni calisiimayan cumartesiye rastlarsa Ucret nasil 6denir?

“Cumartesi giininin bayrama rastlamas: tamamen bir takvim rastlantisidir. Bu durum calisiilmayan Cumartesi glini igin
ayrica Ucret 6denmesini gerektirmez.” (Yargitay 9. HD. 30.03.1971, E.1769, K.5753)

“Haftada bes giin calstirilan ve Gcretini de tam alan isci, bir genel tatil giiniinin ¢alismad:3: Cumartesi giiniine rastlamas:
halinde, o guin icin ayrica genel tatil Ucreti isteyemez.” (Yargitay 9. HD. 20.06.1974, E.1973/30174, K.1874/12817)
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SORU: Genel tatilin son giini cumaya rastlarsa cumartesi giunu tatil midir2

Ulusal Bayram ve Genel tatiller Hakkinda Kanun, 2. maddesinin D bendinde “Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve
genel tatil giinleri; Cuma guni aksam: sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamam: tatil yap:hr” hikmine yer
vermektedir.

Ancak Yargitay bu Kanun hiikmiine ragmen 2003 yilinda verdigi ters bir kararla bu huikmuin uygulama alanin: daraltmagtur.
Anilan karar asagiya aknmustr:

“... Kanunun bu maddesinin dizenlenis amaci, kanunun yayinlandsg: tarihte Cumartesi giinleri 13'e kadar cahksma
yapiimasidir. Yasa bu sireyi de tatil ginuniin kapsam: i¢ine almis olup, Cumartesi giintiniin genel tatil giini olarak kabuli
mumkin degildir. Ayrica yasada tatil giinlerinin kag gin oldugu da belirtilmistir. is Kanununda da Cumartesi guinii Ucreti
dizenlendigi gibi (...) genel tatil Ucretinin hangi gunler icin Odenecegi diizenlenmigtir.” (Yargtay 9. HD. 09.10.2003,
E.2003/15690, K.2003/16489)

SORU: Fazla mesai ve tatil alacaklar nasil hesaplanirg

“Mahkemece hikiim altina alinan fazla mesai ve ulusal bayram, genel tatillerde galisma karsili3: ticret alacaklar: son Ucret
Uzerinden hesaplanmstir. Bu alacaklarin hak edildigi tarihteki Gcretler tizerinden hesaplanmas: gerekir.” (Yargitay 9. HD.
09.05.2005, E.2004/27275, K.2005/15955; 29.06.1981, E.1981/6284, K.1981/9011; 24.10.1967, E.1967/7447, K.1967/9973)

SORU: Fazla mesai ve tatil alacaklar igin zamanagimi ne kadardir?

“Fazla calisma, bayram ve genel tatil alacaklar: bes yillik zamanasimina tabidir.” (Yargitay 9. HD. 30.01.2003, E.2002/12952,
K.2003/1029)

“Fazla mesai, hafta tatili, milli bayram ve genel tatil alacaklarinin hesab:inda dava tarihinden geriye dogru son bes yil iginde
gerceklesenler dikkate aknmalidir.” (Yargitay 9. HD. 12.02.2002, E.2001/16964, K.2002/2627)

6- ESNEK CALISMA UYGULAMALARINDA CALISMA SURELERI

SORU: Yeni is Kanunu esnek calismaya ne élcide izin vermektedir2

Esneklik yeni Is Kanunu'nun temel tercihidir. Kanun “tirii ve calsma bicimlerini belirleme serbestisi” baslikl: 9.
maddesinde bu tercihini agik bigimde yansitmaktadir. Buna gore: “Taraflar is sozlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. is sozlesmeleri belirli veya belirsiz streli yapilir.
Bu sozlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam sireli veya kismi sireli yahut deneme sireli ya da diger tiirde
olusturulabilir.” (IS K. 9)

Bu yaniyla yeni s Kanunu eski diizenlemeden temelde ayriimaktadir.

SORU: Denklestirme calismasi nedir?

Denklestirme galigmas, “yogunlastirilmss is haftas:™ olarak da bilinen bir esnek ¢alisma tlrtidiir. Buna gore isginin ¢alisma
stiresi iki aylik ya da toplu is s6zlesmesinde bu yonde hiikiim varsa dort aylik bir zaman dilimi i¢inde ¢ahsilan giinlere ya da
haftalara farkl: olarak bolliinmektedir. Bdylece isci, kimi glinler ya da haftalar daha az kimi gunler ya da haftalar daha uzun
stirelerle calistirimakta, ancak haftalik ¢alisma suresi iki ya da dort aylik zaman diliminin tamam: Uzerinden ortalama olarak
hesaplanmaktadir.

Bu yolla isveren isin yogun oldugu giinler ya da haftalarda isgiyi daha uzun sureli calstirma, isin az oldugu giinler ya da
haftalarda gerektigi kadar cahstirma imkanina sahip olmaktadir. isveren bu yolla isin yogun oldugu giinlerde yapilan uzun
stireli galismalar igin isciye fazla calisma ticreti 6deme kilfetinden kurtulmus olmaktadr.

Bu durum Is Kanunu'nda da agikca ifade edilmistir: Denklestirme esasinin uygulandig: hallerde, isginin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftalik is suresini asmamak kosulu ile baz: haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayilmaz. (IS K. 41/1)

Avrupa Birligi tlkelerinde siklikla rastlanan bir uygulama olan yogunlastiriims is haftas: ya da denklestirme calismalary,
kimi AB ulkelerinde 8 aylik, 1 yillik zaman dilimlerine kadar yayilabilmektedir.

SORU: Denklestirme calismasi nasil uygulanabilir?

Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl: sekilde dag:tilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde isginin haftalik ortalama caksma stiresi, normal haftalik
calisma siresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirlabilir. (IS K. 63/1-2)

Buna gore isveren tek yanh karariyla denklestirme uygulayamaz. Mutlaka iscinin onayin: almas: gerekir. Isci is sozlesmesi
ile bu onay verebilir. Isverene denklestirme yetkisi toplu is s6zlesmesi ile tan:nabilir.

Is Kanunu'na gére denklestirme uygulamasinin esaslar: sunlardir:

U Taraflarin anlasmas: gerekir,

U Calisma siiresi giinde 11 saati asamaz,

U 1ki aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama calisma siresi, 45 saati asamaz. Denklestirme stiresi toplu is s6zlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir.

Ornek uygulama 1:

8 haftalik denklestirme doneminde is¢i toplam:

U 45 x 8 = 360 saat calstirilabilecektir.
Ginde 11 saat uygulamas: ile; 360 : 11 = 32,5 giin ¢alistirlabilecek,
U 8 haftada 6 x 8 = 48 isgiini oldugundan,

c:
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U 48 - 32,5 = 15,5 gunliik bos giin hakk: dogacaktir. )

DENKLESTIRME UYGULAMASI ILE HAFTALIK GCALISMA SURESI 66 SAATE KADAR
CIKARILABILECEKTIR.

Ornek uygulama 2:

8 haftalik denklestirme doneminde is¢i toplam:

U 45x 8 = 360 saat cahstirilabilecektir.

U Gunde 11 saat uygulamas: ile; dort hafta

U (11 X 6) x 4 = 264 saat calistirilabilecek,

U Izleyen dort hafta boyunca, 360 — 264 = 96 saat galistirilabilecektir.

SORU: Denklestirme uygulamasinda Ucret nasil édenir?

U Denklestirme siresi icinde haftalik normal ¢aligma stiresi agilmayacagindan, isginin Gcreti yogunlasmss haftalarda fiili
calisma suresine gore degil, haftalik 45 saat olan normal calisma siresine gore hesaplanarak 6denecektir.

U Yogunlagtirilmss is haftalarinda 45 saatin Uzerinde cahsan, ancak denklestirme tamamlanmadan isten ayrilan isgiye, 45
saatin (zerindeki her saat igin zaml: fazla calisma Ucreti denmesi gerekecektir.

SORU: Telafi ¢calismasi nedir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin énemli dlglide altinda calisiimas: veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calissimayan sireler igin telafi ¢alismas: yaptirabilir. Bu
calismalar fazla calisma veya fazla stirelerle ¢alisma sayilmaz. (IS K. 64/1)

Goruluyor ki telafi calismasinin yapilabilme kosullar: son derece genis bigimde diizenlenmistir.

U Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

Genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi,
Iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi,

Durumlarinda telafi calismas: yapilabilecektir.

cC:C

SORU: Telafi calismasi ne zaman ve nasil yapilir?

iki ay icinde yapt:rabilir.

Telafi calismalars, giinliik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile glinde i saatten fazla olamaz.
Tatil ginlerinde telafi ¢alismas: yaptirilamaz.

Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz.

cCoCc

SORU: Telafi calismasi igin iscinin onayr gerekir mi?

Telafi calismast igin is¢inin onay: aranmaz!

SORU: Belirli streli calisma nedir?

Is iliskisinin bir streye bagl olarak yapilmadig: halde sézlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif kosullara bagl: olarak isveren ile is¢i arasinda yazil: sekilde
yapilan is sozlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir. (iS K. 11)

SORU: Belirli sureli is sézlesmesinin sartlari nelerdir?

Belirli stireli is s6zlesmesi, ancak;

U Belirli stireli islerde,
U Belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif kosullara bagl: olarak,
U Yazil bicimde yapilabilir.

SORU: Belirli sreli is sézlesmesi isverence neden tercih edilir?

Belirli streli is sozlesmesi sirenin bitmesi ile kendiliginden isverenin sona ereceginden, ihbar yikiumluluzi
bulunmamaktadir. Ayrica is sozlesmesinin minfesih sayilmas: kidem tazminat: hakkinin dogmasin: da engellemektedir. Bu
nedenle belirli stireli is s6zlesmesi isverenler tarafindan,

U Ihbar ve kidem tazminatina iliskin yukimli-tklerden kaginmanin,
U Sendika ve toplu pazarlik hakkinin engellenmesinin bir arac: olarak kullanilmis ve kullandmaktadir.

Bunlara ek olarak, 4857 sayil: Is Kanunu'nun, belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isgileri, isgivencesi hiikiimlerinin
kapsam: diginda tutmustur. Bu olgu da isverenlerin belirli stireli is s6zlesmesiyle is¢i ¢alistirmay: tercih etmelerinin dnemli
nedenlerinden biridir.

SORU: Zincirleme ig sézlesmesi nedir?

Belirli sureli is sdzlesmesinin yaygin ve en tipik uygulamasi, “zincirleme” is sdzlesmesidir. Zincirleme is sdzlesmesi, belirli
stireli is s6zlesmesinin yenilenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir.

3008 sayil: Is Kanunu'nun yurirliige girdigi 1930'lu yillardan bu yana, yenilenen veya birbirini izler bigimde diizenlenen
zincirleme is sozlesmeleri yarg: kararlarina konu olmustur. Isciye fesih bildirim 6neli ya da bu streye ait Ucreti vermekten ve
kidem tazminat: 6demekten kaginmak amaciyla yapilan bu tiir sézlesmelerin varlg: durumunda isveren, diger hukuk
sistemlerinde oldugu gibi, bizde de korunmamustir.
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Yargitay, isverenin baz: yukimltluklerinden kurtulmak amacyla zincirleme is s6zlesmeleri yapmasin: Medeni Kanunun 2.
maddesinde yazih diristlik kurallarina aykir: ve sézlesme hakkinin kotiye kullandmas: niteliginde bulmus ve belirli streli
sozlesmenin baslangicindan itibaren belirsiz sireli s6zlesmeye donusecesi goristni benimsemistir.

Zincirleme is sézlesmesi, ilk kez 4857 sayili s Kanunu’nun “belirli ve belirsiz stireli is sozlesmesi” bashgin: tasiyan 11.
maddesinin ikinci ve Uglincl fikralarinda diizenlenmistir. Buna gore, belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikea,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangi¢tan itibaren belirsiz sireli kabul edilir. Esash
nedene dayal: zincirleme is sozlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar. (i$ K. 11/2 ve 3)

Ote yandan esasl: bir neden varsa belirli stireli is sozlesmesi kag kez yenilenmis olursa olsun bu niteligini koruyacaktr.

“Objektif hakli bir neden olmadik¢a isginin zincirleme is sozlesmeleriyle calistiriimas: akit serbestisinin  kotiye
kullaniimas: halini olusturur ve bu durum hukuk diizenince korunamaz.” (Yargitay HGK, 06.04.1994, E. 1994/50, K. 1994/210)

SORU: Belirsiz sureli kabul edilebilmesi igin belirli sureli is sézlesmesinin kag kez yenilenmesi gerekir?

Kanunda belirli streli is s6zlesmesinin esasl: bir neden olmaks:zin “birden fazla lst uste” yapilamayacag: belirtilmektedir.
Bu, Turkgenin kullanim: agisindan son derece koti bir diizenlemedir. Gergekten de st Uste yapilamaz ifadesi zaten birden
fazla yapilamaz anlamina gelmektedir ve birden fazla tst Uste yapilamaz ifadesinden, bir defa Ust ste yapilabilir anlam: da
¢ikmaktadir. Climle kurgusu, agikca, belirli stireli is s6zlesmesinin “esash bir neden yoksa bile bir kez yenilenebilecegi”
anlamin: vermektedir. Bu noktada iki geliski ortaya ¢ikmaktadir:

1. Belirli sureli is s6zlesmesinin yap:imas: genel olarak “objektif kogullara™ baglanmigken, belirli sureli is sozlesmesinin “esask
bir neden olmaksizin dahi bir kez yenilenebilecegi” ifade edilmis olmaktadir ki, bu kabul edilemez. Belirli sireli is
sozlesmesi yapilirken dahi objektif kosullarin varlg: esasken, yenilenmesinin de ayn: kosullara bagl: olmas: gerektigi agiktir.
Oysa dizenlemenin lafz: agisindan, belirli stireli is s6zlesmesi bir kez yapilmissa, esasl: bir neden olmasa dahi, hatta
s6zlesmenin yapildiz sirada bulundugu varsayilan objektif kosullar ortadan kalkmss olsa dahi bir kez yenilenebilecektir.

2. Bir diger celiski ise madde hiikmii ile madde gerekgesi arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Gergekten de, madde metninden,
belirli streli is sozlesmesinin esask bir neden olmasa dahi “bir kez yenilenebilecesinin” dolayisiyla, esasl: bir sebep
olmadikga “Ucuinclisiniin yap:imastyla” belirsiz stireliye donuseceginin anlasiimasina karsin, madde gerekgesinde, belirli
sureli is s6zlesmesinin, esash bir sebep olmadikca, “ikincisinin yapiimasiyla™ belirsiz sureliye donusecegi belirtilmektedir.
Duzenlemenin lafz: ile amac: celismektedir.

Madde gerekgesinde, gerek yarg: kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir sebep olmadikca belirli sureli sézlesmenin
ikincisinin yapilmastyla zincirleme akitlerin meydana geldigi goristnin benimsendigi belirtilmekte ve bu goristin, kanuna da
aynen akndsg: ifade edilmektedir. Oysa Yiksek Mahkeme kararlarinda da bu konuda bir kararllik bulundugunu séylemek
zordur. Yiksek Mahkemenin, is s6zlesmesinin belirli stireli olarak devamin: gerektiren nedenler bulunmadikga, ilk yenilemeyle
birlikte, yani ikinci déneme girdiginde belirsiz sureli nitelik kazandig: yolunda kararlarimn (Yargitay 9. HD. 22.12.1981,
E.1981/11190, K.1981/15407;, Yargitay 9. HD. 26.02.1996, E. 1995/26332, K. 1996/2570) yaninda, bu niteligin ikinci
yenilenmeyle birlikte kazarnldiz: yolunda daha yeni tarihli kararlar: da (Yargitay 9. HD. 07.05.1998, E. 1998/5745, K.
1998/8434) bulunmaktadir. Nihayet Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, 4857 sayil: Kanunun yayimlanmasindan bir kag ay 6nce
verdigi bir kararinda, belirli streli hizmet sozlesmesinin bir kez yenilenmekle nitelizini kaybederek belirsiz sireli hale
donlsmeyecegi, kabul edilmekte, Gstelik bunun Yargitay'in yerlesik ictihad: olduguna vurgu yapiimaktadir. (Yargitay 9. HD.
27.02.2003, E. 2003/1523, K. 2003/2559)

Gozum agisindan kanunkoyucunun amacin: yansitan en dogrudan kaynak, elbette madde gerekgesidir. Bu noktada, belirli
sureli is s6zlesmesinin, ikincisinin yapiimasiyla —bir kez yenilenmekle- belirsiz sureliye dontseceginin ve gerekcede ozellikle
vurgulandsg: gibi, isginin bu tir s6zlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe kars: korumaya iliskin kanun hiikiimlerinden
yararlana-caginin kabulli, kanunkoyucunun amacina uygun bir ¢6zim olarak gérinmektedir. Aksine bir yorum, madde
metnindeki anlatim bozukluguna bagl: olarak, belirli stireli is s6zlesmesinin ilk kez yapilmasinda “objektif kogullarin™ varligin:
arayan kanun-koyucunun, sézlesmenin yenilenmesinde bu kosullar: aramadiginin da kabuliini gerektirecektir. Madde metni ile
madde gerekgesi arasindaki bu agik geliskinin, kanun degisiklizi yoluyla ortadan kaldirilmamas: durumunda, ¢dziim yine
Ogretideki tartismalarda ve celigkili yarg: kararlarinda aranacaktir.

SORU: Belirli sureli is sézlesmesi yapilabilmesi veya sézlesmenin yenilene-bilmesi icin gerekli olan esasli
nedenler nelerdir?

Belirli streli is sozlesmesinin yapilabilmesine ve yenilenebilmesine izin veren “esasl: neden” herhalde, is Kanunu’nun 11.
maddesinin ilk fikrasindaki “objektif neden” ve Yargitay kararlarinda “hakli neden” olarak ifade edilen nedendir. Madde
diizenlemesinde belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin baslica iki kosula baglanmstir. Buna gore; is belirli stireli ise ya da
objektif kosullara bal: olarak, belirli siireli is s6zlesmesi yap:labilecegi gibi, yapilmss olan belirli stireli is s6zlesmesi ancak bu
kosullarin sirmesi durumunda yenilenebilecektir.

1. Belirli stireli islerde: Is belirli streli ise, bu islerde belirli stireli is sozlesmesi yapilabilecektir. Belirli stireli is sozlesmesiyle,
sozgelimi ihale makamindan alinan belli sireye bagli bir projenin tamamlanmasiyla ya da belirli streli bir arastirma
projesinin ydritilmesiyle sinirk bir sire igin is¢i calistirilabilecektir.

2. Objektif kogullarin varhg durumunda: Belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢:kmas: gibi objektif
kosullarin varlig: durumunda da belirli siireli is sozlesmesi yap:labilecesi gibi, yapilmss olan belirli stireli is s6zlesmesi
yenilenebilecektir. Bu noktada, dncelikle belirlenmesi gereken, “belli bir isin tamamlanmasi” ya da “belli bir olgunun
ortaya ¢tkmast” ifadelerinden ne anlagilacag:dir? Belli bir isin tamamlanmas: ifadesinin anlams, baslanms ve yarim kalmss bir
isin, sozgelimi yarm birakilan bir bina ingaatinin tamamlanmas: olabilecegi gibi, bir fuar veya festival tamamlanincaya
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kadar calismanin Gstlenilmesi de olabilir. Ote yandan, maddede s6zii edilen belli bir olgunun ortaya ¢ikmas: ifadesinden

anlasiimas: gereken, taraflarin ortaya ¢ikan bir olguyu dikkate alarak, belirli streli is sozlesmesi yapmalaridir. Ornegin bir

isyerinde veya isletmede, siparislerin ve is hacminin birden artmasina neden olan bir olgunun ortaya ¢ikmas: halinde, bu
olgu nedeni ile ek is icin gerekli olan yardime: isgiler ile yapilacak is s6zlesmeleri belirli sureli olabilir.

Maddenin diizenlenis bigiminden, objektif kosullarin belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast ile
sinirh olmadsg: anlagiimaktadir. Maddede, bu sayilanlar *“gibi” objektif kosullardan s6z edilmektedir ki maddede érneklenen
objektif kosullarin hangi yaklagim ve kriterlerle ve ne 6lglide genisletilebilecegi uygulamada yarg: kararlarsyla belirlenecektir.

SORU: Kismi ¢alisma nedir?

Kasmi sureli is sozlesmesi Is Kanunu’nda da tanimlanmaktadir. Bu tanima gore “iscinin normal haftalik galisma stiresinin,
tam sireli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore dnemli dlciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismf sureli is
s6zlesmesidir.” (iS K. 13/1)

Madde Gerekgesinde bu dizenlemenin amacinin; “sayilar: gittikce artan kismi calismalar: tesvik etmek, isverenlerle
iscilerin ihtiyaclarin: karsilayacak sekilde ¢alisma sirelerinin esnek bir organizasyon gercevesinde diizenlenmesine katkida
bulunmak” bigiminde agiklanmaktadir.

Bu diizenlemeye gore kismi sireli is s6zlesmesinin unsurlar::

U s stresinin 6nemli 6lgiide kisa olmasi,
U s stresinin daha is sozlesmesinin kurulmas: aninda taraflarca belirlenmesi,

Olarak tespit edilebilir.

SORU: Kismi sureli sayilabilmesi icin is sézlesmesinin sUresi en cok ne kadar olmalidir?

Bakanlar Kurulu gerekgesinde “normal calisma stresinin Ggte ikisinden az” olan stirenin, Is Kanunu’ndaki tanima uygun
bir sure oldugu belirtilmistir.

“Ornegin isyerinde uygulanan tam stireli is sozlesmesi icin haftalik calisma siiresi 40 saat ise, kismi sureli calisma igin 2, 3
saat gibi daha az calhgma degil, hi¢ olmazsa tam stirenin (gte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki haftalik calisma
stiresine gore istihdam edilen isci kismi suireli s6zlesmeye gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir.”

Kanunda kismi sireli cahsmanin belirlenmesinde, is¢inin normal haftalik ¢alisma sresi, isyerindeki haftalik calisma
suresiyle degil, “tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal iscinin™ haftalik calisma stiresi ile karsilagtirilmaktad:r. Burada soz
edilen emsal isgi, isyerinde ayn: veya benzeri iste tam surreli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayn: veya benzer isi Ustlenen tam sireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas al:nir. (IS K.
13/3)

SORU: Kismi sureli galisan isgiyle tam sureli isgi arasinda ayrim yapilabilir mi?2
Kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakl: kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi streli
olmasindan dolay: tam sireli emsal isciye gore farkl: isleme tabi tutulamaz.
Kismi sureli calisan iscinin lcret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri, tam streli emsal isgiye gore Galistys siireye
orantil: olarak 6denir. (IS K. 13/2)
0 BOLUNEBILIR HAKLAR: Ornegin isyerinde haftalik calisma siresi 45 saat olan tam sreli calisan isgi yilda 60 milyon
yakacak yardim: aliyorsa, haftada 15 saat kismi sureli galisan isciye ayni yardim 20 milyon olarak ddenecektir.
0 BOLUNMEYEN HAKLAR: Ornegin belirsiz stireli ve kismi stireli is sozlesmelerinde bildirim stiresi, tam stireliden farkls
olamaz. (Gerekge 14)

SORU: Kismi sureli calisan isgiyle tam sureli isgi arasinda ayrimi hakh kilan nedenler nelerdir?
“Kismi sireli is sozlesmesine gore calstirilan bir isci, isyerinde haftanin iki is gunii is gormeyi Gstlendiginde bu ¢alisma
duizeni itibariyle hafta tatili ticretine hak kazanamayacag: gibi, 6gleden sonra galismaya baslayan iscinin, isverenin sabahlar: ise

baslamak tizere tahsis ettizi servis aracindan veya 0gle yemeginden yararlanmas: da mimkiin degildir, bu durum bir ayirim
yapldig1 anlam: da tastmayacaktir.” (Gerekge 14)

SORU: Ayrim yasaginin yaphrimi nedir?

Isveren, esasl: sebepler olmadikga tam streli calisan isci karsisinda kismi siireli galisan isciye, belirsiz stireli calisan isgi
karsisinda belirli sureli calisan isciye farkl: islem yapamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde buna aykir: davranildiginda isci, dort aya kadar tcreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildig: haklarin: da talep edebilir. 2821 say:l1 Sendikalar Kanunu’nun 31 inci maddesi hikimleri saklidur. (is
K. 5/2 ve 6)

SORU: Kismi sureli calisan isciyle tam sureli isci arasinda ayrim yapildigini nasil kanitlanabilir2

4857 sayili Kanunun “fesih bildirimine itiraz ve usuli” bashikl: 20. maddesi hikiimleri sakl kalmak Uzere, isverenin esit
davranma borcuna aykir: davrandgin: isGi ispatla yikumludur.

Isci bir ihlalin varlig: ihtimalini guclti bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut
olmadsgin: ispat etmekle yukimlii olur. (Geregle 5/SON)

SORU: Cagri Uzerine calisma nedir?

Yazih sozlesme ile isginin yapmay: Ustlendigi igle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, cagr: tizerine calismaya dayal: kismi streli bir is sozlesmesidir. (IS K. 14/1)

Yazih olarak diizenlenecek sozlesmede, isci ve isveren igin bu sézlesmeye dayal: hak ve yukimli-liklerin neler oldugunun
da gosterilmesi gerekir. (Gerekge 15)
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SORU: Yazili olarak yapilmayan cagri Uzerine calisma sézlesmesi gecerli sayilir mi2
Gagrt Uzerine calisma sOzlesmesinin yazil: olarak yap:imas: ispat sartidir. Bu nedenle yazil: olarak yapimayan sézlesme
gegerli sayllamaz.

SORU: isveren isciyi ne kadar sire calismak zorundadir?

Sozlesmede taraflar, hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne kadar sireyle cahsacagin: taraflar belirlerler.
Bu sure taraflarca belirlenmedigi takdirde, haftalik ¢alisma stiresi yirmi saat kararlastirilmss sayihr.

Cagr: Uzerine calistinlmak icin belirlenen stirede isci calistirilsin veya gahstiriimasin tcrete hak kazanir. (is K. 14/2)

SORU: Cagri nasil ve ne zaman yapilmalidir?

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini Gagr: yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagry, aksi
kararlastirlmadikea, isginin ¢alisacag: zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Stireye uygun cagr: lizerine isGi is
gorme edimini yerine getirmekle yukimlidur. Sozlesmede gunliik calisma suresi kararlastirilmamss ise, isveren her cagrida
isciyi glinde en az dort saat (st Uste calistirmak zorundadsr. (IS K. 14/3)

SORU: Kismi ¢alismada asgari Gcret nasil dikkate alinirg

Birden ¢ok isyerinde kismi sureli ¢ahsan isginin asgari Gcreti, ¢alistig1 giin veya saatler oraninda hesaplanur.

“Gunluk asgari ticret 7,5 saat ¢alismanin Karsilis: oldugundan, kismi stireli caksmanin da buna gore hesaplanmas: gerekir.”
(Yargitay 9. HD. 03.07.1996, 9759/15333,; Yargitay 9. HD. 16.05.1994, 7505/7380; Yargitay HGK., 15.12.1978. E.1977/10-519,
K.1978/1142)

SORU: Kismi ¢alismada Ucret nasil tespit edilir?

Yargitay 2003 Martinda vermis oldugu bir kararinda, haftanin belirli giinlerinde galsan isginin cretinin, son aya ait lcret
toplamunin otuza bolunmesi yoluyla —ihbar ve kidem tazminatlar: ile yillik izin Gcretine esas— giinlik tcretin belirlenecegine
karar vermistir. (Yargitay 9. HD. 31.03.2003, 1377/5437)

SORU: Kismi sureli isci hangi yasal haklardan yararlanabilir?

1475 sayih Kanunun uygulandig: donemde, Kanunda agikca belirtilmemis olsa da, dogrudan dogruya tam stire ¢alismaya
uygun olanlar disindaki yasal hikimlerin ve is hukuku kurallarinin timiyle kismi sureli calisma iliskilerinde de uygulanmas:
gerektigi 6zretide genel kabul gormustir.

4857 sayili Is Kanununla isveren icin getirilen, kismi ve tam stireli isci arasinda esit islem yapma yukumluligi, bu genel
kabulll pekistirmistir.

Bu noktada, kismi sireli is sdzlesmesiyle calisan isginin de kural olarak, hafta tatili, genel tatil ve yillik Gcretli izin
haklarindan yararlanacag: konusunda duraksama bulunmamaktadr.

SORU: Mevsimlik ig sézlesmesi nedir?

Mevsimlik is sOzlesmesi, is¢i ile isveren arasinda yilin belirli mevsimlerinde calismay: 6ngéren bir is sdzlesmesi turtdr.
Mevsimlik isler, yilin sadece belli ddnemlerinde yapilan islerdir.

1ki mevsim arasindaki ¢alissimayan siirede is s6zlesmesi askida kalir. Bunun anlamz isverenin is verme borcunun isginin de
is gdrme borcunun bu siire boyunca dondurulmus olmas:dr.

SORU: isveren mevsim basladiginda isciyi ise cagirmazsa ne olur?

“Mevsimlik islerde mevsim sonunda, isveren isgiye yeni mevsimde ise alinmayacagini ihbar ettigi takdirde hizmet
sozlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarinte bozulmus sayihr; Isveren boyle bir ihbarda bulunmazsa yeni mevsime kadar hizmet
akdi askiya aknmig olur ve isveren yeni mevsim basladiginda isiyi ise almazsa hizmet sozlesmesi 6nceki mevsim sonunda
degil, iscinin (...) ise aktnmamast ile bu tarihte bozulmus olur.” (Yargitay HGK., 12/03/1986, E.1984/611, K.1986/225)

SORU: Mevsimlik iscinin kidemi nasil hesaplanir? _

Mevsimlik is s0zlesmesi iki mevsim arasindaki stirede askida kalmss olsa da devam etmektedir, 1475 sayil: Is Kanunu'nun
halen yirtrlikte olan “kidem tazminat:” baslkl: 14. Maddesinde bir yilin hesabinda caligilan sirenin degil is s6zlesmesinin
devam ettigi siire esas aknmaktadir. Bu nedenle iki mevsim arasindaki ¢alisiimams sirenin de kidem tazminat: hesabinda
dikkate alinmas: gerekir.

Buna karsihk Yargitay, kidem siresinin hesabinda is sozlesmesinin devam: sresini degil, is¢inin cahstig: strelerin
toplamin: esas almaktadir.

“(Mevsimlik) iscinin her yil calistigs (...) stireler toplanarak 365'e bollinmek suretiyle yila gevrilip kidem stiresinin tespiti
gerekir. (Yargitay 9 HD., 09/06/1988, E.1988/4790, K.1988/6398)

SORU: Mevsimlik isci yillik izin hakkindan yararlanabilir mi2

Niteliklerinden 6turd bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik dcretli izinlere
iliskin hikimleri uygulanmaz. (4857/53-3)

SORU: Mevsimlik isgilerin isten cikariima-larinda toplu gikis hUkimleri uygulanacak midir2

Mevsim ve kampanya islerinde galisan iscilerin isten ¢ikarimalar: hakkinda, isten ¢ikarma bu iglerin nitelizine bagh olarak
yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz. (4857/29-7)

SORU: Odiing iscilik nedir2

Odiing iscilik is Kanunu’nda “gegici is iliskisi” ad: alt:inda diizenlenmistir.

Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya ayn: sirketler topluluguna bagh
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmas: kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek lizere gegici olarak devrettizinde gegici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber,
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isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi isin gorilmesini, is s6zlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene kars: yerine getirmekle
yikimlu olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahip olup, isGiye saglik ve glivenlik risklerine karst
gerekli egitimi vermekle yukuamludr. (iS K. 7/1)

SORU: Oding iscilik ne kadar sire icin yapilabilir?

Gegici I iliskisi alt: ayr gegmemek Uzere yazih olarak yapihr, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir. (IS K. 7/2)

IKI KEZ YENILENDIKTEN SONRA AYNI ISCIYLE YENI BIR GECICI IS SOZLESMESI YAPILAMAZ.

SORU: Odiing is iliskisinde tcret nasil ve hangi isveren tarafindan 6denecektir?

Odiing is iliskisi, isginin as:l isverenle olan is sozlesmesini ortadan kaldirmaz. Bu durum Is Kanunu'nda da acikca
belirtilmektedir.

Isverenin, Ucreti 6deme yukumlulugl devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isginin kendi-sinde calistig: surede
6denmeyen (cretinden, isgiyi g6zetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur. (iS K. 7/3)

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan isverene kars: sorumludur. scinin
gecici sozlesmesinden aksi anlasilmsyorsa, iscinin diger hak ve yikumliliiklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is
iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanur. (i$ K. 7/4)

SORU: Kanunda édung isciligin katoye kullaniimasini énleyici dizenlemeler var midir2

Bu yonde Is Kanunu iki hiikiim getirmektedir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, isci grev ve
lokavtin uygulanmas: sirasinda calistirslamaz. Ancak, 2822 sayil: Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 39 uncu
maddesi hukiimleri saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt stiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir. (is K. 7/5)

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alt: ay iginde toplu isci ¢ikarmanin konusu olan islerde
gecici is iliskisi gerceklesmez. (IS K. 7/6)

Ancak kugkusuz bu hiikiimler, 6diing iscilik uygulamasinin isgiicii piyasasinda yaratabilecesi son derece olumsuz sonuglar:
ve sendika hareketine vurabilecegi agir 6nleyebilmekten uzaktir. Odiing isilik, 4857 sayili s Kanunu ile getirilen en tehlikeli
diizenlemelerin basinda gelmektedir.

7- YILLIK UCRETLI iZINLER

SORU: isci yillik icretli izin hakkindan vazgecebilir mi2 )

Yillik dcretli izin hakki Anayasal bir haktir. T.C. Anayasas:, “Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir. (...) Ucretli yillik izin haklar:
ve sartlart kanunla diizenlenir.” Hukmine yer vermektedir. (T.C. ANAYASASI 50/3,4)

Bu cercevede Is Kanununda yillik ticretli izin hakk: vazgecilmez bir hak olarak ele alinmis, diizenlenmistir:

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez. (iS K. 53/2)

U ANAYASA'NIN VE iS KANUNUNUN BU HUKMU KiSiLiK HAKLARINA ILiSKiNDIR.
U ISGININ YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ DOGUMUNDAN SONRA DAHi BU HAKTAN VAZGECMIS

OLMASI BiR HUKUM DOGURMAZ!

Isyerinde cahsmakta olan isci gecmis yillara ait yillik Ucretli izin alacaginin hikiim altina alinmasin: (...) istemisse de, is
sozlesmesinin devam: sirasinda kullandirilmayan izin karsidliginin istenmesi olanag: yoktur. Aksi halde, isci sirf para alabilmek
dustincesiyle izin hakkindan vazgegme olanag:na sahip olur ki, bu durum Anayasa’da givence alt:na alinmss olan dinlenme
hakkina aykir: diser. (Yargitay 9. HD. 12.02.1996, E.1996/507, K.1996/1779: HGK. 05.07.2000, E.2000/9, K.2000/1103: 9. HD.
13.02.2002, E.2001/17549, K.2002/2727)

SORU: isci yillik izne nasil hak kazanir2

Isyerinde ise basladig: giinden itibaren, deneme stiresi de iginde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik tcretli
izin verilir. (IS K. 53/1)

Bir takvim yilindaki kismi ¢alismalar igin izin hakk: ve izin paras: s6z konusu olamaz. (Yargitay 9. HD. 19.11.1980, E.11339,
K.11935)

Bir yih doldurmayan siire igin orantil: olarak izin hakk: dogmaz. (Yargitay 9. HD. 03.10.1980, E.1980/10970, K.1980/10666)

SORU: izne hak kazanmada hizmet siresi nasil hesaplanir?

Yillik Geretli izine hak kazanmak icin gerekli strenin hesabinda isgilerin, ayn: isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklar: streler birlestirilerek g6z 6niine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta
olan iscilerin ayn1 isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsam:na girmeksizin gecirmis bulunduklar: streler de hesaba katihr. (iS
K. 54/1)

Buna gore, ayn: isverenin bir ya da birden fazla isyerlerindeki ¢alismalarin;

U Degisik zamanlarda olmast,
U Sureklilik gostermemesi,
O Iscinin Is Kanununun 25/11. Maddesi geregince ayriimss olmast,
Bu caksmalarin yillik izin kideminin hesabinda dikkate alitnmasina engel degildir.
SORU: Yillik tcretli izne hak kazanabilmek icin gereken kidemin hesabinda galigsilmis sayilan haller nelerdirg
U Is Kanununun 66. maddesinde s6z( gecen zamanlar.
U Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.
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U Iscilerin evlenmelerinde (¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin 6liimiinde ¢ gline kadar
verilecek izinler.

G Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galisma sureleri.

U Bu Kanunun uygulanmas: sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik tcretli izin suresi.

U 3153 sayih Kanuna dayanilarak cikarilan tuzige gore rontgen muayenehanelerinde cahsanlara pazardan baska verilmesi
gereken yarim gunlik izinler.

G Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalar:, hakem kurullarinda bulunmalars, bu kurullarda isci temsilciligi gorevierini
yapmalari, ¢alisma hayat: ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut isgilik konular: ile
ilgili uluslararas: kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isgi veya sendika temsilcisi olarak katimas: sebebiyle
islerine devam edemedikleri giinler.

U Iscilerin evlenmelerinde (¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin 6liimiinde ¢ giine kadar
verilecek izinler.

G Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galisma sureleri.

U Bu Kanunun uygulanmas: sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik dcretli izin suresi.

Yillik ticretli izin hakkinin dogumu bakimindan calisilmss gibi sayilir. (iS K. 55/e-k)

SORU: Yillik tcretli izne hak kazanabilmek bakimindan Is kanunu’nun 66. maddesinde sayilan durumlar
nelerdir?

Bu durumlar sunlardir:

U Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda cahsilacak islerde is¢ilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: igin gereken sireler.

U Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.

U Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calist:rilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi stireler.

U Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya blirosunda yahut isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler.

U Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek streler.

U Demiryollars, karayollar: ve kdprilerin yapilmasi, korunmas: ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak
bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goturtlmeleri gereken her tirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde g6trulip getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Ancak, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goturllip getirilme esnasinda
araclarda gecen siire ¢alisma stiresinden sayilmaz. (is K. 66)

Is Kanunu'nun 51. maddesinde yillik tcretli izin hakkinin hesabinda cals:imis gibi sayilan haller sinirlayic: sekilde
diizenlenmis olup, bunlar disinda bir sebep dolayisiyla gegen sireler yillik izne hak kazanma ydnunden hesaba katilmaz.
(Yargitay 9. HD. 31/01/1994-1333/1184)

Isveren tarafindan verilen kisa stireli Gcretsiz izinler is yasasinin 51. Maddesindeki calisilmus gibi sayilan haller kapsamina
girer” (Yargitay 9. HD. 01/10/1986-7336/8701)

Isverenin verdigi Ucretsiz izinler calisilan veya veya calisilmis gibi sayilan strelerden degildir. Bu nedenle hizmet akdinde
veya toplu is s6zlesmesinde aksine bir hiikim bulunmayan veya isverenin kotil niyeti olmadig: hallerde ucretsiz izin streleri
icin isci Ucrete hak kazanamaz.” (Yargitay 9. HD. 14/03/1989-E.88/12107 K.89/2405)

SORU: iscinin istirahatli oldugu stre yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi bakimindan dikkate alinir mi2

Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tlru isine gidemedigi gtinlerin bir bélumu yillik tcretli izne hak
kazanabilmesi bakimindan calisilms gibi sayilacaktr. Istirahat stiresinin calisilmas gibi sayilacak bu bolimi Is Kanununun 25.
maddesinin (1) numaral bendinin (b) alt bendinde 6ngdrtlen stireyle sirlandirilmustir. (iS K. 55/a)

Is Kanununun 25. maddesinin anilan 1/b hikmunde; is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is
sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakkinin; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ¢alisma suresine gére 17 nci maddedeki bildirim
surelerini alt: hafta asmasindan sonra dogacag: belirtiimektedir. (i$ K. 25/1-b)

BUNA GORE iSTIRAHAT DURUMUNDA, iSTIRAHAT SURESINIiN iSCININ CALISMA SURESINE GORE
BELIRLENECEK BiLDIiRiM SURELERININ UZERINE 6 HAFTA EKLEN-MESIYLE BULUNACAK SURE KADAR
BOLUMU GALISILMIS GIBI SAYILACAKTIR.

Dogum ve gebelik hallerinde bu stire 74 tincti maddedeki stirenin bitiminde baslar. (i$ K. 25/1-b) 74. maddede belirtilen
bu sire de dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (lizere toplam onalt: haftalik siiredir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce ¢alistirlmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta sire eklenir. (iS K. 74/1)

SORU: iscinin manevra nedeniyle gérevli oldugu streler yillik izin hakkinin dogumu bakimindan dikkate alinir
mi2

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay: 6devlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi guinler sinirl: olarak dikkate alinacaktir. Bu stirenin yilda 90 giinden fazlas: sayilmaz. (IS K. 55/¢)
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SORU: Zorlayicl nedenlerle ¢alisamamasi durumunda bu sire yillik Ucretli izne hak kazanabilmesi bakimindan
dikkate alinir mi2

Gahlsmakta oldugu isyerinde zorlayic: sebepler yiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak isginin
cahsmadan gecirdigi zamanin onbes giind, ancak is¢inin yeniden ise baslamas: sartiyla dikkate alinacaktir. (IS K. 55/d)

SORU: s sézlesmesinin feshi durumunda bildirim (ihbar) énelleri yillik Gcretli izne hak kazanmada dikkate
alinabilir mi2

Is sozlesmesi isveren tarafindan Is Kanunu'nun 17. maddesi geregince ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmesi suretiyle
feshedilmesi durumunda, ihbar stireleri yillik tcretli izin hakkinin dogumu bakimindan dikkate alinmayacaktir. Bu konudaki
Yargitay goristi asagiya alinmastir.

Yillik izin bir yillik calismanin Karsihgidir. Cahsilmayan bildirim siirelerinin calisma siresine eklenerek izin parasinin
verilmis olmas: yasaya aykiridir. (Yargitay 9. HD. 19/01/1976-E.75/34675 K.76/2399)

Toplu is sozlesmesinin, yillik tcretli izin stiresinin hesabinda ihbar strelerinin de dikkate alinacagina iliskin hikmi is
kanununun 49 ve 51. Maddelerine aykiridir. Bu nedenle izin alacaginin is kanunundaki stireler dikkate alinarak hesaplanmast
gerekir. (Yargitay 9. HD. 04/05/1999-4792/8387)

SORU: isci yillik iznini ne zaman kullanir2
IsGi (...) her hizmet yilina Karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanr. (IS K. 54/4)

U UCRETININ ODENMESI SURETIYLE iSCININ YILLIK iZNiNi ISYERINDE CALISARAK GEGIRMESI SOZ
KONUSU OLAMAZ.

U IZIN SURELERININ BiRLESTIRILEREK SONRAKI YILLARDA KULLANILMASI KANUNA AYKIRIDIR.

SORU: Calismaya ara verilmesi izin hakkini nasil etkiler?

Bir yillik stre icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar:
karsilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkin: elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin
bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar: icin gegmesi gereken bir yillik hizmet stresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hikiimleri geregince hesaplanir. (IS K. 54/2 ve 3)

Ornek:

Is¢i 01.10.2002 giindi ise girmistir. izin hakk: 01.10.2003 giin{ dogar ve bu tarihten baslayarak bir yil iginde iznini kullanir.

Isci 15.03.2004 glinii isten ayrilms, 15.06.2004 glinii yeniden ise baslamissa:

Bu 3 aylik bosluk stresi isginin bir dnceki izin hakk:nin dogdugu 01.10.2003 tarihine eklenir. 01.01.2004 tarihi bulunur.
Iscinin izin hakk: bu tarihten itibaren bir yil sonra, 01.01.2005 tarihinde dogar.

SORU: Yillik izin streleri ne kadardir?

Iscilere verilecek yillik Ucretli izin stiresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kigik yastaki isgilerle elli ve daha yukar: yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin suresi yirmi
glinden az olamaz.

YILLIK iZIN SURELERI i$ SOZLES-MELERI VE TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE ARTIRILABILIR. (i$ K.
53/4-5-6)

SORU: Yillik izin streleri bélunebilir mi2

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bélinemez. Bu iznin (...) surekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 53 lnci
maddede Ongdrtlen izin sireleri, taraflarin anlasmast ile bir bélumi on giinden asag: olmamak tizere en ¢ok tige boltnebilir.
(IS K. 56/1,2 ve 3)

SORU: isveren yol izni vermek zorunda midir?

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar: ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gegecek streleri karsilamak zere isveren toplam dért giine kadar
licretsiz izin vermek zorundadir. (i$ K. 56/6)

Yol izni alanlar bu sureyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlar: anilan siirenin bitiminden 6nce ise baslatmayabilir.
(YON. 8/SON)

SORU: izin siresinden sayilmayan ginler nelerdir?

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez.

Yillik Gicretli izin glinlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil guinleri izin stiresinden
sayilmaz. (iS K. 56/4 ve 5)

SORU: istirahatlar izin siresine eklenir mi?
Istirahatlarin izin stiresine eklenmesi gerektigi konusunda duraksama bulunmamaktadir.
“Yillik izin hakkinin taninmasindaki amag, Anayasaya gore is¢inin dinlenmesini saglamaktir.
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Buna dayanarak izin suresinin sadece bu amagla gegirilmesinin gerekli bulundugunu ve iznin bitis tarihinde isginin
isyerinde bulunmasin: gerektiren énemli nedenlerin varlig: halinde is¢inin izninden zamaninda doénmesi, fakat elverigli bir
zamanda hastalik siresi kadar yeniden izne ¢ikarilmasinin zorunlu oldugunu kabul ediyoruz.” (Celik, 315)

SORU: isci iznini diledigi zaman kullanabilir mi2

“Iscinin izin dilekgesini birakmis olmas: kendisine izin verilecegi anlamina gelmez. Eskiden bdyle bir uygulama olmast
isciye bir hak saglamaz ve durum devams:zlik say:lir.” (Yargitay 9. HD. 04.04.1991, E.1990/14393, K.1991/7202)

“Isci izin tarihini diledigi gibi belirleyerek istedigi zaman izne ¢ikamaz. Bu husustaki yetki isverene aittir.” (Yargitay 9. HD.
27.05.1993, E.1993/8915, K.1993/9235: 27.02.1995, E.1994/16833, K.1995/5974: 25.02.1998, E.1998/312, K.1998/2510)

“Is¢i iznini istedigi zaman kullanamaz. Isverenin izin stresini ve zamanin: belirleme yetkisi vardir. is¢inin izin dilekgesini
vererek, isverenin kabulini beklemeden isten ayriimasy, is akdini o tarihte feshettizini gosterir. Bu durumda isverenin, is¢iden
ihbar tazminat: talebinin kabuli gerekir.” (Yargitay 9. HD. 07/02/1995-E.94/16833 K.95/5974)

SORU: iscinin iznini kullanilacag tarih nasil belirlenir2

O Isci hak ettigi yillik tceretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay dnce isverene yazili olarak bildirir, isveren veya
vekilleri bu istegi (...) izin kuruluna bildirir. (YON. 7)

O Isci yillik izin isteminde adin: soyadini, varsa sicil numarasin, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve tcretsiz
yol izni isteyip istemedigini yazar. (YON. 8/1)

O 1zin kurulu veya isveren isginin istedigi izin kullanma tarihi ile bagl: degildir. Ancak, izin sira ve nobetlesmesini gostermek
tizere (...) kurulca diizenlenecek gizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir. (YON. 8/2)

U Ayn: tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini kullandsg: tarih dikkate alinarak oncelikler
belirlenir. (YON. 8/3)

SORU: izin icreti ne zaman ve nasil 6denir?

Isveren, yillik Geretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Geretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce
pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu (cretin hesabinda 50. madde hiikmu uygulanir.

Yillik Geretli izin stresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ayrica 6denir. (iS K. 57/1,2 ve 6)

Sozi gecen 1s Kanunu'nun 50. maddesine gore ise, “fazla galisma karsilig: olarak alnan ticretler, primler, isyerinin temelli
iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan isgilerin bu isler icin aldiklar:
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri icin verilen tcretlerin tespitinde hesaba katilmaz.”

SORU: izin Kurulu nasil olusur?

izin Kurulu:

Isci sayis1 ylzden fazla olan isyerlerinde, isvereni temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak tizere toplam g kisiden,
olusur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. (YON. 15/1 ve 2)

Isci sayss1 ylizden az olan isyerlerinde izin kurulunun gorevleri, isveren veya vekili veya bunlarin géreviendirecegi bir Kisi
ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir. (YON 18)

SORU: izin Kurulu isci Uyeleri nasil segilir?

Isci Uyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri yoksa isci Uyeleri isyerinde galisan iscilerin yarisindan fazlasimn katilacag: bir toplantida acik oyla
segilir.

Herhangi bir nedenle eksilen tye ve yedekler ayn: sekilde tamamlanr.

Izin Kurulu tyelerinin secimi iki yilda bir yapilir. (YON. 15/2,3 ve 4)

SORU: izin Kurulunun gérev ve yetkileri nelerdir?

O Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gére hazirlayacag izin
cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

U 1zin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belli bir donemde kullanmak bakimindan icinde bulunduklar: zorunluluk veya
engellerini, isin aksamadan yUritilmesini ve is¢i sayisint g6z éniinde bulundurarak hazirlamak,

U Iscilerin yillik izin haklar: ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili kisiye bildirmek, (YON. 16)

Ayrica izin Kurulu:

Her yil Ucretli izinlerin daha yararl: gegirilebil-mesi icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmas: mimkin olan
tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmakla gorevlidir. (YON. 16/d)

SORU: izin Kurulu nasil caligir?

Izin Kurulu kendisine yliklenen gorevleri yerine getirmek tzere yillik izin cizelgelerinin hazirlanmas: sirasinda ve
gerektikce baskanin gagris: ile is saatleri icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar
defterine yazilarak imzalanir. (YON. 17)

SORU: Toplu izin nasil uygulanire

Yillik Ucretli 1zin Y&netmeligi hiikmiine gore:

U Nisan bas: ile Ekim sonu arasindaki stirede iscilerin timi veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulanabilir.
U Izin Kurulu izin gizelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayni zamanda izne baslayacak ve yol izni isteklerine gére her iscinin

izin stiresinin bitimini gosterecek bicimde ilan eder. (YON. 10)
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Toplu izin dénemleri, bu dénemlerde heniiz yillik Gcretli izin hakkin: kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde
belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yénteminin uygulanmamas: halinde, bu durumda olanlarin
gelecek yillik izne hak kazanacaklar: tarih genel esaslara gore belirlenir. (iS K. 10/3)

Toplu izin uygulanmas: halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmas, isyerindeki arag, gere¢, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmas:, temizlenmesi veya givenliginin saglanmas: gibi zorunlu durumlar i¢in yeter sayida isiyi
toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin y:llik izinleri toplu izin déneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilir. (YON. 11)

SORU: isci izin stresinde bir baska iste calisabilir mi?

Yillik tcretli iznin amact bir yil galisan isginin dinlenmesinin saglanmas:dir. Bu nedenle isginin yillik Gcretli izin stiresi
icinde bir baska iste ¢alismasi, bu amaca aykiridir.

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siresi iginde tcret karsilig: bir iste calistigr anlasilirsa, bu izin stiresi i¢inde
kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir. (iS K. 58)

SORU: Akdin feshinde izin Ucreti nasil 6denecektir?

Is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin srelerine ait
Ucreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. (i$ K. 59/1)

“Iscinin is akdine hakl: ya da haksiz olarak son verilmis olmasina bakilmaks:zin, hak edilen ancak kullanimayan izinlere
ait Gcretinin isciye 6denmesi gerekir.” (Yargitay 9. HD. 03/04/1997-e.96/718, k.97/6629. Ayn: ydnde: 14/11/1995-
13622/34214)

“Iscinin is akdinin hakl nedenle feshedilmis olmasi, daha 6nceki yillarda gerceklesen ve kullanidmayan izin Ucretlerine
iliskin alacaginin reddini gerektirmez.” (Yargitay 9. HD. 08/12/1994-13148/17387)

“Is¢inin hak kazamip da kullanmadig: yillik izin stiresi tcreti, akdin sona erdigi tarihteki Ucret Gzerinden kendisine
6denmesi gerekir. Bu itibarla kullanidmayan izinlerin ¢aksmalarin iliskin bulundugu yillardaki tcreti tizerinden hesaplanmast
hatal:dir.” (Yargitay 9. HD. 17/06/1997-6005/11922)

“Yillik izin Ucreti ¢iplak ticret Uzerinden hesaplanir.” (Yargitay 9. HD. 13/01/1992, E.91/11802, K.92/162)

SORU: Bildirim (ihbar) siureleri ve is arama izni yillik Gceretli izinle ic ice gecebilir mi2

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim stresiyle, 27. madde geregince
isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gcretli izin stireleri ile ic ice giremez. (IS K. 59/2)

Kanuna gore bildirim énelleri;

Isi alt: aydan az stirms olan isgi icin, iki hafta,

Isi alt: aydan birbuguk yila kadar stirmis olan isci igin, dort hafta,

Isi birbuguk yildan tig yila kadar stirmiis olan isci icin, alt: hafta,

Isi G yildan fazla stirms isci icin, sekiz haftadur. (is K. 17/2)

Bildirim sureleri i¢inde isveren, isciye yeni bir is bulmas: icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mechurdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isGi isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. (IS K. 27/1)

SORU: ise iade durumunda izin hakki nasil hesaplanir2

“Feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmekle is s6zlesmesinin kesintisiz devam ettigi ve ise baslatmama halinde
feshin bu tarihte gerceklestizi kabul edilmelidir. Yasanin dizenlemesi geresi 4 aya kadar (cret ve diger yasal haklarinin
ddenmesine karar verilen stirenin (...) yillik Gcretli izin hesabinda nazara alinmas: gerekmektedir.” (Yargitay 9. HD. 14.07.2005,
E.2004/30139, K.2005/26288)

“Dairemizin kararhlik kazanan uygulamasina gore, ise iadesine karar verilen isci, kararin kesinlesmesinden itibaren yasal
sure icinde igverene basvurdugu takdirde, hizmet sdzlesmesi calist:riimadig: dort ay kadar uzamss olacak; isveren tarafindan ise
baslatiimas: veya baslatiimamas: halinde davacinin kidem, ihbar tazminaty, yillik izin ve diger iscilik haklar: bu stire sonuna
gOre belirlenecektir.” (Yargitay 9. HD. 23.06.2005, E.2004/31568, K.2005/22658; 06.06.2005, E.2004/29989, K.2005/20217)

SORU: iscinin yillik Geretli iznini kullandiginin ispat yoko kime aittir?

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir. (iS K. 56/SON;
YON. 6/SON)

“Yillik Gcretli iznin kullandirildig: izin defteri ya da esdeger bir belge ile kantlanmadikga, iscinin izin alacagina iliskin
iddiasinin kabulll gerekir.” (Yargitay 9. HD. 12/06/1996-436/13561; 20/12/1995-21335/36002)

Bu cergevede Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nde de isveren igin izin kayd: tutmas: yukimlultigti ongoriilmektedir.

O Isveren calistirdig: iscilerin izin durumlarini gésteren, 6rnegi bu Yonetmelige ekli yillik izin kayd: tutmak zorundadir.
O Isveren her iscinin yillik izin durumunu ayn: esaslara gére diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip

edebilir. (YON. 20)

SORU: izin alacaginda zamanagimi ne kadardir?

Bu ucrete iliskin zamanagimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. (iS K. 59/1)

“Kullandiriimayan yillik Gcretli izin alacag: hakks, is akdinin feshi ile dogar ve bu durumda 5 yillik zamanagim: sresinin
fesih tarihinden itibaren baslat:imas: gerekir.” (Yargitay 9. HD. 20/11/1997-15366/19470)
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