IS KANUNU

Kanun No. 4857 Kabul Tarihi : 22.5.2003
KIDEM TAZMINATI 1475 sayil: Yasa

BiRINCi BOLUM
Genel Hokimler
Amagc ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amac: isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma sartlar: ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin: diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 incii maddedeki istisnalar disinda kalan batiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine
ve iscilerine faaliyet konularina bakiimaksizin uygulan:r.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Gincli maddedeki bildirim giiniine bakilmaks:zin bu Kanun hikamleri ile
bagli olurlar.

Tanimlar

MADDE 2.- Bir is sozlesmesine dayanarak cahisan gercek kisiye isci, isci cahstiran gercek veya tlizel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan
mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgtitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde Urettizi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihg: bulunan ve ayn:i yonetim altinda 6rgtitlenen
yerler (isyerine bagl: yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl: yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir btiinddir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla iscilere kars: islem ve yiikGimltluklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngadrilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanr. isveren
vekilligi sifaty, iscilere taninan hak ve yukimlultkleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yrGttligli mal veya hizmet uretimine iliskin yardimc: islerinde veya asil isin bir boliiminde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gérevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldig: iste calistiran diger isveren ile is aldig: isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine kars: o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yukumli-ltklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.
Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz
veya daha dnce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaal: isleme dayandig: kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi
sayilarak islem gortrler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
béllnerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslart ile bunlarin dogrudan veya dolayl: olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip olduklar: ortakliklarda, 4734
sayilh Kamu Thale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri gerce-vesinde, hizmet alim: amaciyla yapilan sozlesmeler geregince,
yuklenici araciligiyla calistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda calisanlar icin toplu is sdzlesmesi,
personel kanunlar: veya ilgili diger mevzuat hukumlerine gore belirlenen her tarlli mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

*10 Haziran 2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklar: ihale mevzuat: gercevesinde kendi nam ve hesabina sdzlesme
yaparak Gstlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri galisanlar da ayn: hiikiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen
kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine katild:klar: ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda calisan iscilerin, ortak
durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya
ortakliklarda gegerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra huktmleri
uygulanir. Hizmet akmina dayanak teskil edecek sdzlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak Kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslar: ve ortakliklarina brrakilmasi,

b) Hizmet alim sozlesmeleri cergevesinde ya da gegici isci olarak aynm: is yerinde daha dnce ¢alismis olanlarin
calistirlmas:na devam olunmast,

yonunde hukimler konulamaz.

Isyerini bildirme

MADDE 3.- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, calistirlan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama veya bitme gunini, kendi adin: ve
soyadin: yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyad: ve adreslerini bir ay icinde bélge
mudurligiine bildirmek zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Gretimi icin meydana getirdigi kendi isyeri icin birinci fikra hiikmine gore
bildirim yapmakla yakimltd{r.

(Ek fikra: 11.06.2003 — 4884 s. Yasa m.10) Ancak, sirketlerin tescil kaystlar: ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi
belgeler Uizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
ilgili bolge middrliklerine gonderilir.

Istisnalar

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hukumleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlart icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapr isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 (incul dereceye kadar (3 Uncll derece dahil) hisimlar: arasinda disardan baska biri katiimayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildig: islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) 15 saghg ve glivenligi hiikimleri sakl: kalmak Gizere ¢iraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

i) 507 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ¢ kisinin galistig1 isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kuyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biittin yer tesislerinde ytrutulen isler,

c) Tarnim sanatlar: ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildig: atGlye ve fabrikalarda gortilen isler,

d) Tarm isletmelerinde yap:lan yapr isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsam:na girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Grtinleri Ureticileri ile
ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

MADDE 5.- 1 iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal:

ayirnm yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz stireli galisan isci

karsisinda belirli sureli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,

sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl

farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diistik ticret kararlastirlamaz.
2
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Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmass, daha distk bir ticretin uygulanmasin: hakl: kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikiimlerine aykiri davranildiginda isgi, dort aya kadar Ucreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarin: da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
31 inci maddesi hikiimleri sakld;r.

20 nci madde hiiktimleri sakl kalmak tzere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir: davrandigin: isGi ispat etmekle
yukdmludur. Ancak, isci bir ihlalin varlig: ihtimalini gucli bir bigimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmad:gin: ispat etmekle yukimli olur.

Isyerinin veya bir bélimunin devri
MADDE 6.- Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is sozlesmeleri bitiin hak ve borclar: ile birlikte devralana gecer.
Devralan isveren, is¢inin hizmet stresinin esas alindig: haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore
islem yapmakla yukimludar.
Yukaridaki hukumlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu ytkimltltklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinurlidr.
Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tlriinin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiktmleri
uygulanmaz.
Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélumuindin devrinden dolay: feshedemez
ve devir is¢i yonutnden fesih igin hakl: sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesin haklar: veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklar: saklidir.
Yukaridaki hiiktimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir 6limiinun baskasina devri halinde
uygulanmaz.
Gegici ig iligkisi
MADDE 7.- Isveren, devir sirasinda yazih rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding blinyesi icinde veya ayn: sirketler
topluluguna bagl: baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde galistirnimas: kosuluyla baska bir isverene
is gorme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is
sozlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sozlesmeye gore Gstlendigi isin gorilmesini, is sozlesmesine gegici is iliskisi
kurulan isverene kars: yerine getirmekle ylkumlu olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina
sahip olup, isGiye saglik ve giivenlik risklerine kars: gerekli egitimi vermekle yikumltdur.
Gegici is iliskisi alt: ayr gegmemek Uzere yazil: olarak yap:lir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.
Isverenin, Ucreti 6deme yikumluligl devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isginin kendisinde calistig: stirede
6denmeyen Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.
Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan isverene kars: sorumludur.
Iscinin gecici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin diger hak ve yikumlu-ltklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gegici is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanr.
Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, isci grev ve
lokavtin uygulanmas: sirasinda cahstirilamaz. Ancak, 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39
uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt stiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.
Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu isci ¢rtkarmanin konusu olan
islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.
IKiNCi BOLUM

is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi
Tanim ve gekil
MADDE 8. - Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi
tstlenmesinden olusan sozlesmedir. Ts sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazih sekilde yapi:imas: zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her
gesit resim ve harctan muaftir.

Yazil: sézlesme yapiimayan hallerde isveren isgiye en gec iki ay icinde genel ve 6zel galisma kosullarini, gunlik ya da
haftalik calisma stresini, temel Ucreti ve varsa (cret eklerini, tcret 6deme ddnemini, stiresi belirli ise sdzlesmenin
siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hilkiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yukumludir.
Siresi bir ayr gecmeyen belirli stireli is sozlesmelerinde bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik sire
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazil: olarak verilmesi zorunludur.

Turt ve ¢caligma bicimlerini belirleme serbestisi
MADDE 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiklmleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina

3

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

uygun tiirde diizenleyebilirler.
Ts s6zlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapikr. Bu sézlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi sureli
yahut deneme stireli ya da diger tlirde olusturulabilir.

Surekli ve suireksiz iglerdeki is s6zlesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinG siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli
is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nc:
maddeleri surreksiz islerde yapilan is s6zlesmelerinde uygulanmaz. Sureksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda
Borglar Kanunu hikimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz sureli is s6zlegsmesi

MADDE 11.- Ts iliskisinin bir stireye bagh olarak yapilmadig: halde sézlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif kosullara bagl: olarak isveren ile isGi
arasinda yazil: sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

Belirli streli is sozlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sOzlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Esasl: nedene dayal zincirleme is s6zlesmeleri, belirli sureli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz sureli is sézlegsmesi ayirimin sinarlar

MADDE 12.- Belirli siireli is sozlesmesi ile galsstirilan isci, ayirim: hakli kilan bir neden olmadikea, salt is sdzlesmesinin
stireli olmas:ndan dolay: belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢akstirilan emsal isciye gore farkl: isleme tabi tutulamaz.

Belirli stireli is sdzlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6l¢it alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin béltnebilir
menfaatler, iscinin ¢alistig: siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak igin ayn: isyeri veya
isletmede gegcirilen kidem arandiginda belirli stireli is s6zlesmesine gore ¢alisan isGi igin farkl: kidem uygulanmasin: hakls
gosteren bir neden olmad:kga, belirsiz streli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanr.
Emsal isci, isyerinde ayn: veya benzeri iste belirsiz stireli is sozlesmesiyle calistirlan iscidir. Isyerinde boyle bir isgi
bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayn: veya benzer isi Ustlenen belirsiz streli is
sOzlesmesiyle calstirilan is¢i dikkate alinir.

Kismi sireli ve tam sureli is sozlegmesi
MADDE 13.- Ts¢inin normal haftalik galisma stiresinin, tam stireli is s6zlesmesiyle galisan emsal isciye gore cnemli
olclide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi stireli is sozlesmesidir.
Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alistinlan isgi, ayirim: hakl: kilan bir neden olmadikea, salt is sdzlesmesinin kismi streli
olmasindan dolay: tam sureli emsal isciye gore farkl: isleme tabi tutulamaz. Kismi streli ¢alisan isginin lcret ve paraya
iliskin boltinebilir menfaatleri, tam sureli emsal is¢iye gore cahstig: stireye orantil: olarak 6denir.
Emsal isci, isyerinde ayn: veya benzeri iste tam streli calistinlan iscidir. Isyerinde boyle bir isgi bulunmadig: takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayn: veya benzer isi Ustlenen tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan isGi esas alinur.
Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi stireliden tam stireliye veya tam streliden kismfi
sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alimir ve bos yerler zaman:nda duyurulur.
Cagr1 tzerine ¢aligma
MADDE 14.- Yazil sozlesme ile isginin yapmay: Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is gorme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, Gagr: Gzerine calismaya dayali kismi sureli bir is sozlesmesidir.
Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar stireyle calisacagint taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik calisma stresi yirmi saat kararlastirimis sayihr. Cagr Gzerine calistiriimak icin belirlenen surede isci galistirilsin
veya calistiriimasin ticrete hak kazanr.
Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini gagr yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agryi, aksi
kararlastirilmadikea, iscinin calisacag: zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadr. Stireye uygun cagri Uzerine isGi is
gorme edimini yerine getirmekle yikumltdur. S6zlesmede glinliik ¢alisma stresi kararlagtiriimamas ise, isveren her ¢agrida
isciyi giinde en az dort saat Ust Uste ¢ahstirmak zorundadir.
Deneme sireli is sozlegsmesi
MADDE 15.- Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kayd: konuldugunda, bunun suresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim stresine gerek olmaks:zin ve tazminatsiz feshedebilir. Isginin
calistig1 gunler icin Gcret ve diger haklar: sakldir.
Takim sdzlegmesi ile olugturulan is s6zlegsmeleri
MADDE 16.- Birden ¢ok is¢cinin meydana getirdigi bir takim: temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptig: sozlesmeye takim sozlesmesi denir.
Takim sOzlesmesinin, olusturulacak is s6zles-meleri icin hangi siire kararlastirilmss olursa olsun, yazil: yapilmas: gerekir.
Sozlesmede her isginin kimligi ve alacag: tcret ayr: ayr: gosterilir.
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Takim sdzlesmesinde isimleri yazil: isgilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim s6zlesmesinde

belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sdzlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu

maddesi hilkmi de uygulanr.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere cretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek

zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dabhil iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti

yapilamaz.

Sureli fesih

MADDE 17.- Belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri;

@ Isi alti aydan az sirmUs olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Tsi alt: aydan birbucuk yila kadar stirms olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta
sonra,

¢) Isi birbuguk yildan Ug yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-masindan baslayarak alt: hafta
sonra,

d) Isi Gc yidan fazla stirmis isci icin, bildirim yap:imas:ndan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu sireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim stiresine ait Gcreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedehilir.

Isverenin bildirim sartina uymamas: veya bildirim stiresine ait ticreti pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun
18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikras: uyarinca bu
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan: disginda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin
kotuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim stresinin G¢ kat: tutarinda tazminat odenir. Fesih igin
bildirim sartina da uyulmamas: ayrica dérdlncu fikra uyarinca tazminat édenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin 6denecek (cretin hesabinda 32 nci maddenin
birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile dl¢tilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de g6z dniinde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandiriimas:

MADDE 18.- Otuz veya daha fazla is¢i cahstiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya davranglanindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc: maddesindeki stireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika lyeligi veya galisma saatleri disinda veya isverenin rizas: ile galisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katilmak.

b) TIsyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarin: takip icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya
bu hususta baslatiimss stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakimlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

€) 74 uncu maddede 6ngorilen ve kad:n iscilerin galistirlmasinin yasak oldugu stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (1) numaral: bendinin (b) alt bendinde 6ngdriilen bekleme siiresinde
ise gecici devamsizlik.

Iscinin alt: ayhik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen sureler birlestirilerek hesap edilir. Tsverenin ayn:

iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde, isyerinde calisan is¢i sayis:, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore

belirlenir.

Isletmenin biittininG sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar: ile isyerinin butiinini sevk ve idare eden ve isciyi

ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci

maddenin son fikras: uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul

MADDE 19.- isveren fesih bildirimini yazil: olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek

zorundadir.

Hakkindaki iddialara kars: savunmas:n: almadan bir is¢inin belirsiz streli is s6zlesmesi, 0 isginin davranisi veya verimi ile

ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (1) numaral bendi sartlarina uygun fesih hakki: saklidr.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

MADDE 20.- Ts sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir

sebep olmadig; iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Toplu is
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sOzles-mesinde hikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayn: siirede 6zel hakeme gétarGlar.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigin: ispat yukuimlUlUgli isverene aittir. Tsci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddias:n: ispatla yukimludur.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuglandirihr. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir
ay icinde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, calisma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonugclar

MADDE 21.- Tsverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine Karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak
zorundadr. Isciyi basvurusu Gzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimli olur.

Mahkeme veya Ozel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatimamas: halinde 6denecek tazminat
miktarin: da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar cahstirdmadig: siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger
haklar: 6denir.

IsGi ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim stiresine ait ticret ile kidem tazminati, yukar:daki fikra hilkiimlerine gore
yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatiimayan isciye bildirim stiresi veril-memis veya bildirim stiresine ait ticret pesin
Odenme-misse, bu strelere ait Ucret tutar: ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kara-rinin tebliginden itibaren on isgiind iginde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundad:r. Isci bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmss olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglar: ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve gtinct fikra hukiimleri s6zlesmeler ile higbir suretle degistirile-mez; aksi yonde s6zlesme
hikimleri gecersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlegmesinin feshi

MADDE 22.- Tsveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl: bir degisikligi ancak durumu isciye yazil olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt: isgiini icinde yazil: olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Tsci degisiklik dnerisini bu stre iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigin: veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil: olarak agiklamak ve bildirim suresine uymak
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak
yirurltge konulamaz.

Yeni igverenin sorumlulugu

MADDE 23.- Siresi belirli olan veya olmayan sirekli is sézlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan isci, sézlesme stiresinin
bitmesinden 6nce yahut bildirim suresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse sézlesmenin bu suretle
feshinden 6tiirl, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranising, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisin: bilerek onu ise almigsa.

c) Yeni isveren isginin bu davranisin: 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24.- Suresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asag:da yazih hallerde is sdzlesmesini stirenin bitiminden dnce veya bildirim

stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yap:imas: isin niteliginden dogan bir sebeple isginin saglig: veya yasayist icin tehlikeli

olursa.

b) Ts¢inin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristlisl isveren yahut baska bir isci bulasict veya is¢inin isi ile

bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sOzlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar

gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davranslarda

bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine kars: satasmada bulunur veya gozdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi

uyelerinden birini kanuna kars: davranisa 6zendirir, kiskartir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine kars: hapsi

gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Tscinin diger bir isci veya Uglincli kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramas: ve bu durumu isverene bildirmesine
6
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ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikimleri veya sGzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
6denmezse.

f) Ucretin parga basina veya is tutar: tizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say: ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret fark: zaman esasina gore 6denerek is¢inin eksik aldig: tcret karsilanmazsa,
yahut calisma sartlar: uygulanmazsa.

I11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistig: isyerinde bir haftadan fazla stire ile isin durmasin: gerektirecek zorlayic sebepler ortaya gikarsa.
Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Suresi belirli olsun veya olmas:n isveren, asagida yazilt hallerde is sozlesmesini stirenin bitiminden énce
veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigtinden dogacak bir hastaliga
veya sakatliga ugramas: halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Gg is giini veya bir ayda bes is
gliniinden fazla siirmesi.

b) Tscinin tutuldugu hastahgin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmas: durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isginin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is sozlesmesini
bildirimsiz fesih hakks; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma stiresine gore 17 nci maddedeki bildirim stirelerini alt: hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 incii maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is
sozlesmesinin askida kalmas: nedeniyle isine gidemedigi sureler igin tcret islemez.

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek is¢inin isvereni yanidtmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile (ye-lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davransslarda bulunmas:, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmas:.

) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmas:.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmas: veya 84 tincii maddeye
aykirt hareket etmesi.

€) Iscinin, isverenin glivenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarin: ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmast.

f) 1Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas: ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl: bir sebebe dayanmaks:zin ard: ardina iki isgiinti veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil gtiniinden sonraki is giini, yahut bir ayda U isguni isine devam etmemesi.

h) TIscinin yapmakla ddevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamakta israr etmesi.

1) Tscinin kendi istegi veya savsamas: yliziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mak olan veya mal: olmayip da

eli altinda bulunan makineleri, tesisat: veya baska esya ve maddeleri otuz gunlk cretinin tutariyla ddeyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayict sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayic: bir sebebin ortaya gikmas:.

IV- Iscinin gdzaltina alinmas: veya tutuklanmas: halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stresini
asmast.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngérilen sebeplere uygun olmadig: iddias: ile 18, 20 ve 21 inci madde hukimleri
cercevesinde yarg: yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma stiresi

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya
isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin
Ogrendigi gunden baslayarak altt is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢:kar saglamas: halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sozlesmesini yukaridaki fikrada 6ngdrilen sure iginde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklar: saklidir.

Yeni ig arama izni
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MADDE 27. - Bildirim sureleri icinde isveren, isgiye yeni bir is bulmas: icin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde
ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz ve isgi isterse is arama
izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag: gtinden
evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye ddenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi galistirir ise is¢inin izin kullanarak bir galisma karsiligi olmaksizin alacag: Ucrete
ilaveten, calistirdig: stirenin tcretini yiizde ytiz zaml: 6der.

Caligma belgesi

MADDE 28. - Tsten aynilan isgiye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge verilir.
Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isGi veyahut isciyi
isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her trll resim ve hargtan muaftir.

Toplu is¢i ¢cikarma

MADDE 29. - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isgi
¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz guin dnceden bir yaz: ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge midurltgiine ve
Trkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayis:

a) 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yuizde on oraninda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayn: tarinte veya farkl: tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢ikarma
sayihr.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ¢itkarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayist ve gruplari ile ise son
verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmas: zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi
ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltiimas: yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular:
ele alinir. Gortismelerin sonunda, toplan-tinin yapildiging gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢ikarma istegini bolge mudurliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hikum
dogurur.

Isyerinin buttiniiyle kapat:larak kesin ve devaml: suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az
otuz giin 6nceden ilgili bolge mudurliigiine ve Tirkiye Ts Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yikumltdir.
Isveren toplu is¢i gikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt: ay iginde ayn: nitelikteki is igin yeniden isgi almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise cagrir.

Mevsim ve kampanya islerinde galisan isgilerin isten ¢ikaridmalar: hakkinda, isten gikarma bu iglerin niteligine bagl:
olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikariimasina iliskin hilkimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikiimlerinin uygulanmasin: engellemek
amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava agabilir.

Ozurlu, eski htikiml ve terér magduru galistirma zorunlulugu

MADDE 30.- Tsverenler elli veya daha fazla isci calistirdiklar: isyerlerinde her yihn Ocak ay: basindan itibaren ytirtrliige
girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirl( ve eski hakimll ile 3713 sayili Ter6rle Micadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikras: uyarinca istihdam: zorunlu olan terér magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla ylkimltdarler. Bu kapsamda ¢akstirilacak iscilerin toplam oran: yizde altidir.
Ancak ozrliler icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar: iginde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimlt oldugu is¢i says:, toplam is¢i sayisina gore hesaplanr.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz streli is sozlesmesine ve belirli siireli is sdzles-mesine gore
calistirilan isgiler esas ahnir. Kismi streli is sozlesmesine gére calisanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam stireli calismaya
donustdrdldr.

Oranlarin hesaplanmas:nda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénsturdldr.
Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hikiimll ya da terdr magduru olanlara oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar: isgileri Tiirkiye Ts Kurumu aracihig: ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler
disinda bagl: olacaklar: 6zel galisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Adalet
Bakanhg: ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt: ve su alt: islerinde 0zUrl( is¢i ¢alistirlla-maz ve yukaridaki hukimler uyarinca isyerlerin-deki is¢i sayisinin
tespitinde yer alt: ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarin: istedikleri takdirde, isveren bunlar: eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
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ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundad:r. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yukimliltgiini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alt: aylik ticret tutarinda
tazminat gder.
Eski hiikimli calstirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikimler sakldir.
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tstiinde 0zrli ve eski hukimlu ve terér magduru calistiran isverenlerin
kontenjan fazlas: isciler igin 6zarlt ve eski hikimlu ¢alistirmakla yukiimli olmadiklar: halde 6zlrli galistiran veya
calisma guciinil yiizde seksenden fazla kaybetmis 6zirllyl calistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar: her bir 6zGrli
icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore ddemeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin ylzde ellisini kendisi,
ylizde ellisini Hazine 6der.
Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalar: Turkiye Is Kurumu bitcesinin
Maliye Bakanliginca agilacak Ozel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 0zurli ve eski hikumlulerin
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanimak tizere Trkiye Ts
Kurumuna aktarilhr. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecesi Trkiye Is Kurumu Genel MidurlGgtinin
koordina-torligiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midurlisl, Ts Saglig ve Givenligi Genel
Mudurliigl, Ozirliler idaresi Baskanligi, Adalet Bakanlig: Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midurliigii, Ttirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ve en ¢ok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
Askerlik ve kanundan dogan calisma
MADDE 31. - Muvazzaf askerlik 6devi distnda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan calisma Odevi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildig: gtinden baslayarak iki
ay sonra isverence feshedilmis sayihir.
Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmas: sarttir. Bir yildan ok calismaya Karsilik her fazla yil igin,
ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamam: doksan giinii gegemez.
Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin Ucreti islemez. Ancak Gzel
kanunlarin bu husustaki hukimleri saklidir. Bu stre iginde is sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak isveren veya isGi tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi sure
bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli sireli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida
yazili stire i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde
ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar: eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yukumlGliiglni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye U¢ aylik tcret tutarinda
tazminat gder.

UCUNCU BOLUM

Ucret

Ucret ve ticretin ddenmesi

MADDE 32.- Genel anlamda (cret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Gclincu Kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardir.
Ugcret, kural olarak, Tiirk paras: ile isyerinde veya 6zel olarak ag:lan bir banka hesabina ddenir. Ucret yabanc: para olarak
kararlastirilmss ise 6deme gliniindeki rayice gore Trk paras: ile ddenebilir,
Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray: temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.
Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.
Is sozlesmelerinin sona ermesinde, isginin Ucreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6lglilmesi mimkiin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda, buralarda ¢alisanlar harig, lcret
Odemesi yapilamaz.
Ucret alacaklarinda zamanagim: siiresi bes yildur.
Isverenin 6deme aczine diismesi
MADDE 33.- Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikas: alinmas: veya iflas: nedenleri ile isverenin
odeme giclligiine distligti hallerde gecerli olmak (zere, isgilerin is iliskisinden kaynaklanan son u¢ aylik tcret
alacaklarin: karsilamak amaci ile Tssizlik Sigortas: Fonu kapsaminda ayr: bir Ucret Garanti Fonu olusturulur.
Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortas: primi olarak yapilan édemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret
Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmast ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Ucretin guniinde 6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle Kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Glninde édenmeyen (cretler icin mevduata
uygulanan en yiksek faiz orani uygulanr.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar: icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirilamaz.

Ucretin sakl1 kismi

MADDE 35.- iscilerin aylik ticretlerinin dortte birinden fazlas: haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri igin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Nafaka borcu alacaklilarinin haklar: saklidir.

Kamu makamlarinin ve asil igverenlerin hakediglerinden tcret kesme yikamlaltgu

MADDE 36.- Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbdsleri yahut 6zel kanuna veya
0zel kanunla verilmis yetkiye dayanlarak kurulan banka ve kuruluslar; as:l isverenler miteahhide verdikleri her tiirli
bina, kdpru, hat ve yol insas: gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca (cretleri
6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolli, ya da Ucreti ddenmeyen iscinin basvurusu Uzerine, cretleri
O6denmeyen varsa miteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Gcretleri bunlarin hakedislerinden
Oderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtas: veya iscilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazil: ilan asiimak suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan isgilerin her
hakedis dénemi igin olan Ucret alacaklarinin Ug ayhk tutarindan fazlasi hakkinda ad: gecgen idarelere herhangi bir
sorumluluk diismez.

Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her gesit teminat ve hakedisleri (zerinde yapilacak her tirli devir ve el
degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan isilerin tcret alacaklarin: karsilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim {zerinde hikim ifade eder.

Bir isverenin Gguncl kisiye kars: olan borclarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar: islenmis ve tam
islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin
alindig: tarihten onceki G¢ aylik donem igindeki ticret alacaklarin: karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
Uzerinde hukum ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel Kisilerine ve baz: tesekkillere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinct fikras: geregince
sorumluluk tasryan batiin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulas:

MADDE 37.- Tsveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye Ucret hesabin: gosterir imzal: veya isyerinin 6zel
isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadr.

Bu pusulada 6demenin guni ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil
Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayr: ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezasi

MADDE 38.- Isveren toplu sozlesme veya is szlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye icret kesme
cezasi: veremez.

Isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak Kkesinti-lerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildiriimesi gerekir. Isci
ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gtindelikten veya parga basina yahut yapilan is miktarina gore verilen
Ucretlerde isginin iki glinltik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanilyp harcanmak tzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine,
kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayr: bir hesabin: tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecesi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik
edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi,
nasil ve hangi esaslara gore calisacag: ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari Ucret

MADDE 39. - Is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin ekonomik ve
sosyal durumlariin diizenlenmesi igin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracihg ile tcretlerin asgari sinirlar: en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin tespit edecegi Uyelerden birinin baskanliginda
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Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Calisma Genel Mdiirii veya yardimessy, Ts Saghg ve Glvenligi Genel MidUirii veya
yardimeisi, Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, Hazine Mustesarlig:
temsilcisi, Devlet Planlama Teskilat: Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskan: veya yetki verecegi bir gorevli ile
bunyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en st is¢i kurulusundan degisik iskollar: igin sececekleri bes, blinyesinde en gok
isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollar: igin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on uyesinin katimasiyla toplanir. Kurul, Gye oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayihr.

Komisyon kararlar: kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yurrluge girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari (cretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, Uye ve
raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanligt ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar:
yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yerine
getirilir.

Yarim Ucret

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (111) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayic: sebepler dolayisiyla ¢alisamayan
veya calistiriimayan isciye bu bekleme stresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim ticret denir.

Fazla caligma Ucreti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya tretimin artinimas: gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir.
Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar gercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63 Gncii madde hiilkmiine
gore denklestirme esasimin uygulandig: hallerde, iscinin haftalik ortalama caksma stresi, normal haftalik is stresini
asmamak kosulu ile, baz: haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret normal ¢alisma cretinin saat basina disen miktarinin yizde elli yukseltilmesi
suretiyle 6denir.

Haftalik calisma suresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma stresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan galismalar fazla sdrelerle
calismalardir. Fazla surelerle galismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek lcret normal calisma dcretinin saat
basina diisen miktarinin ylizde yirmibes yukseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsilig: zaml: lcret yerine, fazla calistizi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikay:, fazla strelerle calistig: her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zaman: alt: ay zarfinda, calisma streleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanr.

63 Uncu maddenin son fikrasinda yazil: saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve 69 uncu maddede
belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak icin iscinin onayinin alinmas: gerekir.

Fazla calisma stiresinin toplam: bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla stirelerle calismalarin ne sekilde uygulanacag: ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢caligma

MADDE 42. - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkiin gérilmesi halinde yahut makineler veya arag ve
gere¢ icin hemen yapilmas: gerekli acele islerde, yahut zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
calismasin: saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina fazla galisma yaptirilabilir. Bu
durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve ti¢tncl fikralar: hukiimleri
uygulanir.

Olaganustu hallerde fazla ¢aligma

MADDE 43. - Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
fazla galismaya ltizum goralirse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma stresini,
iscinin en ¢ok calisma giictine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calstirilan isciler icin verilecek ticret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gguncl fikralar:
hikimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde isyerlerinde galisilip galisiimayacag: toplu is sozlesmesi veya is
sOzlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikiim bulunmamas: halinde s6z konusu giinlerde calisiimas: i¢in isginin
onay: gereklidir.

Bu giinlere ait tcretler 47 nci maddeye gore ddenir.
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Saklx haklar

MADDE 45.- Toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere taninan

haklara, tcretli izinlere ve yuzde usulli ile ¢alisan iscilerin bu Kanunla taninan haklarina aykir: hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda isgilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesi veya gelenekten

dogan kazanilmis haklar saklidir.

Hafta tatili Gcreti

MADDE 46.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gtininden énce 63 incli maddeye gére belirlenen is

gunlerinde calismis olmalar: kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi igcinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta

tatili) verilir.

Galisilmayan hafta tatili glinu i¢in isveren tarafindan bir is Karsiligi olmaksizin o giintin tcreti tam olarak odenir.

Su kadar ki;

a) Calismad:g: halde kanunen ¢alisma stresinden sayilan zamanlar ile giinliik tcret 6denen veya 6denmeyen kanundan
veya sozlesmeden dogan tatil guinleri,

b) Evlenmelerde {i¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin éliminde (¢ giine kadar verilmesi
gereken izin streleri,

c) Bir haftalik sure iginde kalmak tizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri,

Calisilmis glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic: ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birka¢ gininde isveren tarafindan
tatil edilmesi halinde haftanin ¢alis:slmayan ginleri Gcretli hafta tatiline hak kazanmak igin calisilmis sayihr.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stre ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig: zaman, 24 ve 25
inci maddelerin (111) numaral: bentlerinde gosterilen zorlayici sebep-lerden 6tiiri calisilmayan ginler icin iscilere 6denen
yarim (cret hafta tatili glinii icin de 6denir.

Yiizde usuliintin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili ticreti isverence isgiye ddenir.

Genel tatil tcreti

MADDE 47.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinu
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligr olmaksizin o giiniin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her giin igin bir glinlik Ucreti ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig isyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil ticretleri isverence isgiye 6denir.

Gegici is goremezlik

MADDE 48.- Tscilere gegici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik stiresine rastlayan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is géremezlik 6lciisti tizerinden
odenir.

Hastalik nedeni ile galisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ddenen gegici is goremezlik 6denegi aylik
ucretli iscilerin ticretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil tcreti

MADDE 49.- Tsginin tatil giinii Ucreti calistigr glinlere gore bir gtine diisen Gcretidir.

Parca bagina, akort, gotiiri veya yiizde usulii ile calisan is¢ilerin tatil giinu Gcreti, 6deme doneminde kazand:g: ticretin
ayn: suire icinde galistigr glinlere bollinmesi suretiyle hesaplanr.

Saat (creti ile galisan iscilerin tatil glinu Ucreti saat Ucretinin yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylik tcretli iscilere 46, 47 ve 48
inci maddenin birinci fikras: hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisanlara
ayrica ¢alistigi her guin icin bir guinlik Gcreti 6denir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

MADDE 50. - Fazla calisma Karsilig: olarak alinan tcretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri
disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklar: ticretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri icin verilen cretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yizdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi icin ¢esitli
yiyecek satan yerlerden "ytzde" usulinin uygulandig: muesseselerde isveren tarafindan servis Kkarsiligr veya baska
isimlerle misterilerin hesap pusulalarina "ylizde" eklenerek veya ayr: sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile misteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan paralar: isveren isyerinde ¢alisan tiim
iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada soz edilen paralarin kendisi tarafindan alhindiginda eksiksiz olarak iscilere
dagitildigin: belgelemekle yakimlidur.
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Yiuizdelerden toplanan paralarin o isyerinde galisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar
cercevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52. - Yiizde usulunln uygulandig: isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamin: gdsteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yukimlidir. Bu belgelerin sekli ve uygulama
usulleri is sozlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

Yillik Gcretli izin hakks ve izin sureleri
MADDE 53. - isyerinde ise basladig glinden itibaren, deneme stiresi de iginde olmak Uzere, en az bir yil ¢alismis olan
iscilere yillik Gcretli izin verilir.
Yillik Gicretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden 6tlri bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere
iliskin hikimleri uygulanmaz.
Iscilere verilecek yillik tcretli izin stresi, hizmet stiresi;
a) Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,
Az olamaz.
Ancak onsekiz ve daha kiicuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin suresi yirmi
glinden az olamaz.
Yillik izin sureleri is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik tcretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

MADDE 54.- Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda isgilerin, ayn: isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde calistiklar: stireler birlestirilerek g6z oniine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan isgilerin ayn: isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsam:na girmeksizin gecirmis bulunduklar:
stireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar:
karsilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle isginin izin hakkin: elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet
siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar: icin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir onceki izin hakkinin dogdugu giinden

baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hukumleri geregince hesaplanur.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina Karsilik, yillik iznini gelecek hizmet

yilt icinde kullanir,

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayn: bakanliga bagli tiizel Kisilerin isyerlerinde gegen sureler ve kamu iktisadi

tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara

bagli isyerlerinde gecen stireler, isginin yillik tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz dniinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan c¢aligilmig gibi sayilan haller

MADDE 55. - Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda galisilmis gibi sayihr:

a) Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi gtinler (Ancak, 25 inci maddenin (1) numaral:
bendinin (b) alt bendinde dngorilen siireden fazlas: sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 incii madde geregince dogumdan nce ve sonra galistiriimadiklar: gtinler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay: 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi gtinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlas: sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayic: sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
iscinin cahsmadan gegirdigi zamanin onbes guni (isginin yeniden ise baslamas: sartiyla).

€) 66 nct maddede sozl gecen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayilr Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tuziige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan bagka
verilmesi gereken yarim giinliik izinler.

h) Tscilerin arabuluculuk toplantilarina katimalar, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isgi temsilciligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayat: ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konular: ile ilgili uluslararas: kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katiimas: sebebiyle islerine devam edemedikleri ginler.

1)  Iscilerin evlenmelerinde (¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6limiinde tg giine
kadar verilecek izinler.

j) Tsveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma streleri.
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k) Bu Kanunun uygulanmas: sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin siiresi.

Yillik Gceretli iznin uygulanmast

MADDE 56.- Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliinemez.

Bu iznin 53 Gincti maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tincti maddede 6ngorilen izin stireleri, taraflarin anlasmast ile bir bdlumu on giinden asag: olmamak tzere en
¢ok uice boliinebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez.

Yillik dcretli izin ginlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
stiresinden sayilmaz.

Yillik Geretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar: ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek stireleri karsilamak iizere isveren toplam dort gine
kadar (cretsiz izin vermek zorundadur. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

Yillik izin Gcreti

MADDE 57.- Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin tcretini ilgili iscinin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu dcretin hesabinda 50 nci madde hiikmi uygulan:r.

Ginlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmay:p da akort, komisyon Ucreti, kdra katiima ve yiizde usulii
Ucret gibi belirli olmayan sire ve tutar Gzerinden dcret alan isginin izin sdresi icin verilecek dcret, son bir yillik sire
icinde kazandug: Ucretin fiili olarak calistig: giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama Gzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde is¢i Gcretine zam yap:ldig: takdirde, izin tcreti isginin izine ¢iktig: ayin bast ile zammin yapildig:
tarih arasinda alinan tcretin ayn: stire icinde cahsilan glnlere bélinmesi suretiyle hesaplanur.

Yiizde usuliintin uygulandig: yerlerde bu tcret, yiizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan ddenir.

Yillik Gicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica 6denir.

izinde caligma yasag:

MADDE 58. - Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde ticret karsilig: bir iste galistig: anlasilirsa, bu
izin siresi iginde kendisine 6denen licret isveren tarafindan geri alinabilir.

S6zlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

MADDE 59. - Ts s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin
strelerine ait ticreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu ucrete
iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde
geregince isGiye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin sureleri ile ic ice giremez.

izinlere iligkin diizenlemeler

MADDE 60. - Yillik tcretli izinlerin, yarttilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacag:,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacag, yillik izninin faydal: olmas: igin isveren
tarafindan alinmas: gereken tedbirler ve izinlerin kullanidimas: konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmas: zorunlu
kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlg: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri
MADDE 61.- Sigortalilara yillik tcretli izin stresi icin 6denecek Ucretler Uzerinden is kazalar: ile meslek hastaliklar:
primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde is¢i ve isverenler
yonunden dédenmesine devam olunur.
Ucretten indirim yapilamayacak haller
MADDE 62.- Her turlu iste uygulanmakta olan galisma surelerinin yasal olarak daha asag: sinirlara indirilmesi veya
isverene dusen yasal bir ylkum-liliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hukimlerinden herhangi birinin
uygulanmas: sonucuna dayanilarak isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
DORDUNCU BOLUM

isin Dizenlenmesi
CGaligma suresi
MADDE 63. - Genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastinlmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin calisilan guinlerine esit dlguide boltnerek uygulanir.
Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal calisma slresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkl: sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde isginin haftalik ortalama calisma stiresi,
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normal haftalik calisma stresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma sirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallart bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az galisilmas: gereken isler, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg: ile Saglik Bakanlig: tarafindan mustereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Telafi galigmas:

MADDE 64. - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal galisma sirelerinin énemli 6l¢iide altinda galisiimas: veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde ¢alisiimayan siireler icin telafi
calismas: yaptirabilir. Bu calismalar fazla galisma veya fazla stirelerle calisma sayilmaz.

Telafi calismalars, giinlik en ¢ok calisma stiresini asmamak kosulu ile giinde U¢ saatten fazla olamaz. Tatil gunlerinde
telafi galismas: yaptirilamaz.

Kisa galigma ve kisa ¢aligma 6denegi

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma srelerini gegici olarak énemli
olciide azaltan veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durduran isveren, durumu derhal gerekgeleri
ile birlikte Ttirkiye Ts Kurumuna, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yaz: ile bildirir. Talebin uygunlugunun
tespiti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul ve esaslar: bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin durmas: veya kisa calisma hallerinde iscilere

calistinlmadiklar: stire igin issizlik sigortasindan kisa galisma odenegi 6denir. Kisa galisma stiresi, zorlayict sebebin

devamu stiresini ve herhalde (¢ ayr asamaz. Ts¢inin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, calisma siireleri ve
issizlik sigortas: primi 6deme giin sayis: bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarin: yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa calisma 6deneginin miktar, issizlik 6deneginin miktar: kadardir.

Zorlayict sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durmas: halinde, issizlik 6denegi ddemeleri

24 unct maddenin (111) numaral: bendinde ve 40 inct maddede dngdérilen bir haftalik stireden sonra baslar.

Kisa galisma ddenegi aldig: siire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait primler Issizlik Sigortas: Fonu tarafindan

2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarihr. Bu primler, sigorta primlerinin hesab:nda esas alinan en alt kazang

sinin Uzerinden hesaplanir. Tsi, issizlik odeneginden yararlanma stresini doldurmadan tekrar ise baslar ve issizlik

sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Kanunun 6ngordiigli kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa galisma

Odenegi aldig: slre cikanildiktan sonra, daha Once hak ettigi issizlik 6denegi suresini dolduruncaya kadar issizlik

6deneginden yararlanur.

Kisa galisma 6deneginin 6deme stiresi i¢inde ddenmesi gereken gegici is goremezlik ddeneginin miktar: kisa calisma

Odeneginin miktarindan fazla olamaz. Gegici is goremezlik 6deneginin 6dendigi dénemde, bu maddede 6ngdriilen

hastalik ve analik sigortas: primi 6denmez.

Caligma surresinden sayilan haller

MADDE 66.- Asagidaki stireler is¢inin giinliik calisma stirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: igin gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistinlmak tizere génderilmeleri halinde yolda gegen
streler.

) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistinlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi sureler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi stireler.

€) Cocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina st vermeleri icin belirtilecek sureler.

f) Demiryollar:, karayollar: ve koprulerin yapiimasi, korunmas: ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétrilmeleri gereken her tlrli islerde bunlarin toplu ve
diizenli bir sekilde goturiliip getirilmeleri esnasinda gegen sireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotlrtlip getirilme esnasinda

araclarda gecen stire galisma stiresinden sayilmaz.

Gunlik galismanin baglama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Glnliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isgiler icin farkl: sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 68.- Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak

suretiyle iscilere;
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a) Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) surreli islerde yarim saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla streli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliks:z verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gbz 6niinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayn: veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma stresinden sayilmaz.

Gece suresi ve gece caligmalar:

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde
en fazla onbir saat stiren dénemdir.

Baz: iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun baz: bolgelerinin dzellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin
"gece" baslang:cinin daha geriye alinmas: veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasz, yahut giin déneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece cahsmalarina
herhangi bir oranda fazla lcret ddenmesi usuliini koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek (izere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar: yedibuguk saati gecemez.

Gece calistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak saglik
raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden
gegirilirler. Tscilerinin saglik kontrollerinin masraflar: isveren tarafindan karsilanr.

Gece calismast nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, mumkiinse gundiiz postasinda
durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistinlacak iscilerin listelerini ve bu isgiler icin ise baslamadan 6nce alinan ve periyodik saglik
raporlarinin bir niishasint ilgili bélge midirliigtine vermekle yukimltd(ir.

Gece ve glindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalar: kullanilan islerde, bir ¢alisma haftas: gece calistirilan iscilerin, ondan
sonra gelen ikinci calisma haftas: giindiiz calistiriimalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki
haftalik ndbetlesme esas: da uygulanabilir.

Postas: degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri

MADDE 70.- Genel olarak bir isyerinde belirli ¢alisma saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazirlama veya
tamamlama yahut temizleme islerinde calisan isciler icin isin dizenlenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin
uygulanmayacag: yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacag: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Caligtirma yag1 ve cocuklar: galigtirma yasagi

MADDE 71.- Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmas: yasaktir. Ancak, ondért yasini doldurmus ve
ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde cahstirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, Kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigl is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamss, ancak
onsekiz yasini tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verilecek isler, onddrt yasin: bitirmis ve ilk 6gretimini
tamamlamis cocuklarin cahstirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan alti ay iginde ¢:karilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla
olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki galisma stireleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde
iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal: oldugu dénemlerde calisma streleri yukarida birinci fikrada 6ngdrtlen
siireleri asamaz.

Yer ve su altinda caligtirma yasag:

MADDE 72.- Maden ocaklar: ile kablo ddsemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat: gibi yer altinda veya su altinda calisilacak
islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimas: yasaktir.
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Gece caligtirma yasagi
MADDE 73.- Sanayie ait islerde onsekiz yasin: doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece calistiriimas: yasaktir.

Onsekiz yasint doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhginin
gorist alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde galigma ve sut izni

MADDE 74.- Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (izere toplam onalt: haftalik
stire icin ¢alistirilmamalar: esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistiriimayacak sekiz haftalik sureye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin isGi isterse dogumdan Onceki ti¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin isginin galistig: sureler dogum sonrast stirelere eklenir.

Yukarida ongorilen streler isginin saglik durumuna ve isin Ozelligine goére dogumdan ©nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik suiresince kadin isgiye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildugi takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt: haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stire, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbuguk saat sut izni verilir. Bu slrenin
hangi saatler arasinda ve kaga boltnerek kulllanilacagin: is¢i kendisi belirler. Bu sire ginliik ¢alisma stiresinden sayilr.
Isci 6zltk dosyast

MADDE 75. - Tsveren galistirdig: her isci icin bir 6zIuk dosyas: dizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin
yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her turli belge ve kayitlar: saklamak ve
bunlar: istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri duristlik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin
hakl: ¢gikari bulunan bilgileri agiklamamakla yikimltddr.

Yonetmelikler

MADDE 76. - Nitelikleri geregi giinluk ve haftalk calisma strelerinin 63 (incli maddede ©ngorildiigi sekilde
uygulanmas: mimkiin olmayan is ve isyerlerinde ¢alisma sirelerinin giinlik yasal ¢alisma suresini asmayacak sekilde ve
en cok alt: aya kadar denklestirme stiresi taninarak uygulanmasin: saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri dolayistyla devaml: calistiklar: icin durmaksizin birbiri ardina is¢i postalar cahstirilarak isletilen yahut
ndbetlese is¢i postalar: ile yapilan islerde, ¢alisma strelerine, hafta tatillerine ve gece calismalarina ve galisma ortasindaki
zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

BESINCi BOLUM
is Saghg ve Givenligi
Isverenlerin ve iscilerin yukumlultkleri
MADDE 77.- Tsverenler isyerlerinde is saglg ve giivenliginin saglanmas: igin gerekli her turli onlemi almak, arag ve

gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagh@ ve guvenligi konusunda alnan her turld 6nleme uymakla
ylktmltdarler.

Isverenler isyerinde alinan is saghg: ve glvenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kars: karsiya
bulunduklar: mesleki riskler, alinmas: gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek ve gerekli
is saglig: ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is glini icinde yazi ile
ilgili bolge midrliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu boliimde ve is saglgi ve glivenligine iliskin tlizik ve yonetmeliklerde yer alan hukumler isyerindeki ¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanr.

Saglik ve glvenlik tiziik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanliginin gorlstuni alarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg: isyerlerinde is saghg ve
guvenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlar: sebebiyle korunmas: gereken Kkisilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonetmelikler gikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isGi sayis:, genislik, yapilan is, isin Ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi
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isyerleri icin kurulmaya baslamadan ©nce planlarin Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin yetkili teskilatina
gosterilerek kurma izni alinacag: bu isyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama basvurularak isletme belgesi alinmas:
gerekecegi, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmas:

MADDE 79. — Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin
yasamt icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is saglig: ve guvenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki mufettis, bir isci ve bir isveren temsilcisi ile Bélge Middrinden olusan bes Kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona
kidemli is mufettisi baskanlik eder. Komisyonun calismalar: ile ilgili sekretarya isleri bolge midurliigi tarafindan
yarataldr.

Askeri isyerleri ile yurt emniyeti igin gerekli maddeler Uretilen isyerlerindeki komisyonun yapssi, ¢alisma sekil ve esaslart
Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina kars: isverenin yerel is mahkemesinde alt: is glini iginde itiraz
etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmas: veya isyerinin kapatimas: karar:n:in uygulanmas:ni durdurmaz.

Mahkeme itiraz: 6ncelikle gorusir ve alti is giini iginde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari boyle bir isyerinde galismalarina engel teskil ediyorsa,
bunlar da ¢alismaktan al:konulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler igin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde
isletilmekten alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatimas: ve
acilmasy, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatiimas:na karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak dnlemlere iliskin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, segimi, komisyonun calisma sekil ve
esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmas: 78 inci maddede dngorilen yonet-melik hukimlerinin
uygulanmastna hicbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikras: geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmas: veya isyerinin kapatimast
sebebiyle issiz kalan iscilere isveren (cretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir disiklik olmamak (izere meslek veya
durum-larina gére baska bir is vermeye zorunludur.

Is saghg ve guvenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devaml: olarak en az elli is¢i galistiran ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildig: isyerlerinde her isveren bir is saglig: ve glvenligi kurulu kurmakla yikumlddur.

Isverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is saglig ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar: uygulamakla
yuktmltdarler.

Is sagliz ve giivenligi kurullarinin olusumu, calisma yontemleri, 6dev, yetki ve yukimlltikleri Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Isyeri hekimleri

MADDE 81.- Devaml: olarak en az elli is¢i calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmas: gereken is saglig: ve guvenligi dnlemlerinin saglanmas, ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yurditmek lzere isyerindeki isGi sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir
veya daha fazla isyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yukimludr.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, cahsma sartlari, gorevlerini
nasil ydrutecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saglik Bakanligi ve Ttrk Tabipleri Birliginin gorusu alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanmilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore galistiriimakta olan hekimlere, ikinci fikrada 6ngorilen egitimler aldiriimak suretiyle
ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklar: kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklar: iscilerin is yeri
hekimligi hizmetleri gordiriltr. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin olusturulmus olan saglik birimleri is yeri
saglik birimi olarak da kullanilabilir.

Is guvenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devaml: olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt: aydan fazla stirekli islerin
yapidig: isyerlerinde isverenler, isyerinin is guvenligi 6nlemlerinin saglanmas:, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinmn
Onlenmesi igin alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve uygulan-masinin izlenmesi hizmetlerini yiritmek Gzere isyerindeki isgi
sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik eleman: goreviendirmekle
yuktmltdarler.

Is guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri,
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calisma sartlars, gorevlerini nasil yurtecekleri, Turk Muhendis ve Mimar Odalar: Birliginin gorisu alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Iscilerin haklar:

MADDE 83. - Tsyerinde is saghg: ve giivenligi agisindan iscinin sagligini bozacak veya viicut bitiinliiglini tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya kalan isgi, is saghgi ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn: giin acilen toplanarak
kararin: verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isgiye yazil: olarak bildirilir.

Is saglig ve glvenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. Ts¢i teshitin
yapiimasin: ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde isGi, gerekli is sagligt ve glvenligi tedbiri alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir.

Iscinin calismaktan kagindig: dénem iginde Ucreti ve diger haklar: sakhdir.

Is saglig ve glivenligi kurulunun kararina ve isginin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadig: isyerlerinde isciler alt1 is
glnd icinde, bu Kanunun 24 (incti maddesinin (I) numaral: bendine uygun olarak belirli veya belirsiz streli hizmet
akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmas: veya isyerinin kapatidmas: halinde bu madde
hilkiimleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasagt

MADDE 84.- Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu

madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkoll icki igilebilecegini

belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollt icki kullanma yasagy;

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Gretileni denetlemekle goreviendirilen,

b) Kapal: kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda
olan,

c) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkolll icki igmek zorunda olan,

Isciler icin uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli igler

MADDE 85. - Onalt: yastn: doldurmamis geng isciler ve cocuklar agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacag:, kadinlarla onalt: yasint doldurmus fakat onsekiz yasint bitirmemis geng

iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde cahstirilabilecekleri Saglik Bakanlginin goriisti alinarak Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli iglerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde galisacak isgilerin ise girisinde veya isin devami stiresince en az yilda bir, bedence bu

islere elverisli ve dayanikl: olduklar: isyeri hekimi, is¢i saghg: dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirast ile en yakin

Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocag:, hukiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlar: olmadikga, bu

gibilerin ise alinmalar: veya iste cahstiimalar: yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan

kacinamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isgi en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca
muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar: isveren kendilerine géstermek zorundadir.
Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

On sekiz yagindan kuguk igciler icin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) ¢ocuk ve geng isgilerin ise ahnmalarindan dnce
isyeri hekimi, is¢i saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmad:g: yerlerde sirast ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglhk
ocagi, hukuimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayan:kl
oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin onsekiz yasin: dolduruncaya kadar alt: ayda bir defa ayn: sekilde doktor
muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve bitin bu
raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi tizerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglhk
kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.
Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.
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Gebe veya cocuk emziren kadinlar icin yonetmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi doénemlerde ne gibi islerde ¢alistiriimalarinin yasak oldugu ve
bunlarin calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar: veya
cocuk bakim yurdu (kres) kurulmas: gerektigi Saglik Bakanhginin goriisti alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanhginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligs;

a) Agr ve tehlikeli islerden baska isler icin de iscilerin ise baslamadan hekim muayenesinden gegirilmelerini,

b) Baz islerde calisan iscilerin belirli stirelerde genel olarak saglik muayenesinden gegirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan isgilerin saglik durumlarinin aksamas:, yaptiklar: isin drinlerine ve genel sagliza
yahut birlikte calistiklar: 6teki iscilere zararl: olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikaridmalarin,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlar: haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve isgi
egitimi yerleri yapilmasin;,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.
ALTINCI BOLUM
is ve isci Bulma
Is ve is¢i bulmaya aracilik

MADDE 90.- Is arayanlarin elverisli olduklar: islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina
aracihik gorevi, Tirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam birolarinca yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM

Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi
Devletin yetkisi
MADDE 91. - Devlet, ¢alisma hayatu ile ilgili mevzuatin uygulanmasin izler, denetler ve teftis eder. Bu ddev Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina bagl: ihtiyaca yetecek say: ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilir.
Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait
islemler Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore
yurataldr.
Yetkili makam ve memurlar
MADDE 92. - 91 inci madde hiikminun uygulanmas: i¢in is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan
is mifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yurattlmesi tarzin: ve ilgili belgeleri, arag ve gerecleri, cihaz ve makineleri,
ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi 93 (incli maddede yazil: esaslara uyarak gerektigi zamanlarda
ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her
zaman gormek, arast:irmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere rastladig: zaman bu hususta Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanlig: tarafindan gikarilacak is Teftisi Tlizlglinde agiklanan sekillerde bu halleri nlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorilen baska Kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is
mifettisleri tarafindan cagrildiklar: zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek
ve vermek ve birinci fikrada yazil: gérevlerini yapmak icin kendilerine her cesit kolaylig: gostermek ve bu yoldaki emir
ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yakimladdrler.

Galisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettigleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar

gecerlidir.

Yetkili memurlarin 6devi

MADDE 93. - is hayatin: izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is mufettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal

gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mumkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak

ve glclestirmemekle ve resmi islemlerin yirutiltp sonuglandirilmas: icin, aciklanmas: gerekmedikge, isverenin ve

isyerinin meslek sirlart ve sartlar, ekonomik ve ticari hal ve durumlar: hakkinda gordikleri ve 6grendikleri hususlar:

tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alnan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda

bulunan iscilerin ve baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yukimlidrler.

Muafiyet

MADDE 94.- IsGi ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslar: tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin

islerde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yaz: ile basvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak,

defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftigler

MADDE 95.— Isyerinin kurulup agiimasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin kurulmastna
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ve isletilmesine izin vermeden énce, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli kurma izni
ve isletme belgesinin varkgint arastirir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca kurma izni ve isletme belgesi veriimemis
isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca da kurma veya agiima izni verilemez.
Kamu kurum ve kuruluslars, isyerlerinde yapacaklar: is saglig: ve glivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuglarin: ve
yapacaklar: islemleri o yer igin yetkili bdlge midurliigtine bildirirler.
Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri,
isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir listeleri bir sonraki ay:n onbesine kadar o yerin bagl:
bulundugu bélge miidurlugiine bildirirler.
Isci ve igverenin sorumlulugu
MADDE 96.— Is denetimi ve teftisine yetkili is miufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere,
isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulun-malars, iscileri gercegi saklamaya yahut
degistir-meye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar: veyahut iscilerin ilgili makamlara basvurmalar:, haber ve ifade
vermeleri Gizerine, bunlara kars: k6t davranislarda bulunmalar: yasaktir.
Iscilerin calistiklar: veya ayrildiklar: isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz
islemlerle ugrasti-nimalar: veya isverenleri haksiz yere koti duruma disurmeye kalkismalart ve is mufettislerince kendi-
lerinden sorulan hususlar icin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yap:imasin: giiclestirmek veya yanks bir
sonuca vardirmak gibi kéti niyetli davranislarda bulunmalar: yasaktr.
Zabitanin yardimi
MADDE 97. — Bu Kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi igin isyerlerini teftis ve denetlemeye
yetkili is mifettislerinin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is mufettislerinin gorevlerini iyi bir
sekilde yapabilmelerini saglamak tzere her tirlli yardimda bulunmakla yukimludrler.
SEKIZiNCi BOLUM
idari Ceza Hikimleri
Isyerini bildirme yukumlultugtine aykirilik
MADDE 98.- Bu Kanunun 3 tncti maddesindeki isyeri bildirme yikimlilugiine aykir: davranan isveren veya isveren
vekiline calistirilan her isgi igin elli milyon lira para cezas: verilir.
Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim ytikiimlultigiine aykirihgin strmesi halinde takip eden her ay igin ayn:
miktar ceza uygulanr.
Genel hukimlere aykirilik
MADDE 99. — Bu Kanunun;
a) 5inci ve 7 nci maddelerde dngoriilen ilke ve yikimliliklere aykir: davranan,
b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 iincti madde hikimlerine aykir: davranan,
c) 28 inci maddesine aykir: olarak alisma belgesi diizenleme yikimlilugiine aykirt davranan veya bu belgeye gergege
aykart bilgi yazan,
Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin elli milyon lira para cezas: verilir.

Toplu is¢ci cikarma ile ilgili hiikiimlere aykirihik

MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesin-deki hikiimlere aykir: olarak isci ¢ikaran isveren veya isveren vekiline
isten ¢ikardig: her isci i¢in ikiyliz milyon lira para cezas: verilir.

Ozurlu ve eski huikimlii calistirma zorunluluguna aykirilik

MADDE 101. — Bu Kanunun 30 uncu maddesin-deki huktmlere aykir: olarak 6zirlii ve eski hikimll calistirmayan
isveren veya isveren vekiline calistrmadig: her 6z(irlii ve eski hiikuimli ve galistirmadig: her ay icin yediytzelli milyon lira
para cezas: verilir. Kamu kuruluslar: da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykarilik

MADDE 102. — Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen cret ile isginin bu Kanundan veya toplu is sdzlesmesinden veya is szlesmesinden
dogan (cretini stiresi icinde kasden ddemeyen veya eksik 6deyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi
asgari Ucreti isciye 6demeyen veya noksan ddeyen isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i ve her ay igin
yliz milyon lira para cezasi,

b) 37 nci maddesine aykir: olarak Ucrete iliskin hesap pusulas: diizenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye
aykur: olarak Ucret kesme cezasi veren veya yaptig: lcret kesintisinin sebebini ve hesabin: bildirmeyen 52 nci maddedeki
belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline ikiyliz milyon lira para cezas,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti 6demeyen, isiye hak ettigi serbest zaman: alt: ay zarfinda
kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar icin isginin onay:n: almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda
olan her isgi i¢in yiiz milyon lira para cezasi,
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verilir.

Yillik Gceretli izin hikiimlerine aykirilik

MADDE 103. - Yillik ticretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykir: olarak bolen veya izin Ucretini 57 nci maddenin
Uc ve dordiinct fikralarinda belirtilen usule aykir: olarak 6deyen veya eksik ddeyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis
izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait (creti 6demeyen veya 60 inc: maddede belirtilen
yonetmeligin esas ve usullerine aykir: olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her is¢i icin yiiz milyon lira para cezas: verilir.

Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik

MADDE 104.— Bu Kanunun 63 {incii maddesin-de ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen ¢alisma stirelerine
aykirt olarak isgilerini calistiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri
69 uncu maddesine aykir: olarak geceleri yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve glindiiz postalarin: degistirmeyen, 71
inci maddesi hikmiine aykirt hareket eden, 72 nci maddesi hikimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek gocuklar: ve gencleri ve her yastaki kadinlart calistiran, 73 Gncli maddesine aykir
olarak cocuk ve geng iscileri gece calistiran veya ayn: maddede anilan yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden 74
uncl maddesindeki hiikkme aykir: olarak dogumdan 6nceki ve sonraki sirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar:
calistiran veya (cretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki isci 6zIik dosyalar:in: diizenlemeyen, 76 nci maddesinde
belirtilen yonetmelik hikimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline besytiz milyon lira para cezas: verilir.

64 tncl ve 65 inci maddede 6ngdriulen hukimlere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her
isGi icin yliz milyon lira para cezas: verilir.

Is saghg ve guvenligi ile ilgili hukiimlere aykarilik

MADDE 105.— Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tlizik ve yonetmeliklerdeki hikimlere
uymayan isveren veya isveren vekiline alinmayan her is saglig: ve giivenligi dnlemi icin elli milyon lira para cezas: verilir.
Alinmayan 6nlemler oraninda izleyen her ay igin ayn: miktar para cezas: uygulanr.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmiine aykir: hareket eden, 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykir: olarak kurma izni ve
isletme belgesi almadan bir isyeri acan, 79 uncu maddesi hikmiine aykir: olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz acan, 80 inci maddesinde Ongdrilen is saglg: ve glvenligi kurullarinin
kurulmas: ve calistiridimast ile ilgili hukimlere aykirt davranan; is saghg: ve guvenligi kurullarinca alinan kararlars
uygulamayan, 81 inci maddesine aykir: olarak isyeri hekimi calistirma ve isyeri saglik birimi olusturma yikimlaligunt
yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykir: olarak is glvenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman gérevlendirme
yukdmlultigtini yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline besytizer milyon lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalt: yasindan kiigiikleri galistiran veya ayni
maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykir: is¢i ¢alistiran isveren veya isveren vekiline besyiiz
milyon lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 86 nc: maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her
is¢i icin yiiz milyon lira ve 87 nci madde geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her bir cocuk igin yliz milyon lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde dngodriilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan
isveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezas: verilir.

Is ve is¢i bulma hikumlerine aykarilik

MADDE 106.— Bu Kanunun 90 inc: maddesinde 6ngériilen izni almadan faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para
cezas: verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili htikiimlere aykirilik

MADDE 107. — Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukumlualiklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

Isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para cezas: verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanun-lardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince
gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sugu
olustursa dahi ayrica bes milyar lira para cezas: verilir.

Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 108. — (Degisik birinci fikra: 1/7/2005-5378/39 md.) Bu Kanunda ongorilen idari para cezalari, 101 inci
maddedeki idari para cezalar: harig, gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Bolge
Muduriince verilir. 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalar: ise, dogrudan Turkiye Is Kurumu il Muduri
tarafindan verilir.

(Milga birinci climle: 1/7/2005-5378/39 md.) Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve
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7201 sayil: Tebligat Kanunu hukumlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars: teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi gun
icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz
tizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret gorilmeyen hallerde evrak tizerinde inceleme yapilarak en kisa stirede
sonugland:rilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiktmlerine gore tahsil olunur.
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli, Gecici ve Son Hikimler
Yazih bildirim
MADDE 109. — Bu Kanunda 6ngdrilen bil-dirimlerin ilgiliye yazil: olarak ve imza Kkarsihginda yapimas: gerekir.
Bildirim yap:lan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren
tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gére yapulir.

Konut kapicilarinin 6zel caligma kosullar:

MADDE 110. — Konut kap:cilarinin hizmet-lerinin kapsam ve niteligi ile calisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil glinleri, yillik tcretli izin haklar: ve kapici konutlar: ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik
sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman igleri

MADDE 111. — Bir isin bu Kanunun uygulan-mas: bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayihp
sayilamayacagin: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg: bir yonetmelikle belirler.

Tarnm ve ormandan sayilan islerde calisanlarin, galisma Kkosullarina iliskin hikiimleri, hizmet akdi, Ucret, isin
diizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aliganlarin kidem tazminat:

MADDE 112. — Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun
ve 854, 5953, 5434 sayil: kanunlarin hukimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sdzlesmeli olarak
istindam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine gore kidem tazminat: niteliginde yapilan ddemeler kidem tazminat:
sayihr.

Bazi iglerde caliganlarin tcretlerinin glivencesi

MADDE 113.— Bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde ¢alisan
isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hikimleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili
ceza hiikimleri uygulanir.

Ucli Danigma Kurulu

MADDE 114.— Calisma bariginin ve endustri iliskilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin
ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar: konfederasyonlar
arasinda etkin danismay: saglamak tzere, Gclu temsile dayal: istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.

Kurulun galisma usul ve esaslar: ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kantin agilmas:

MADDE 115.— isyerlerinde, yizelli ve daha fazla isgi calistiriimas: halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin
karsilanmas: amacuyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

MADDE 116. — 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayil: Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 ncit maddesinin son fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi htikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

(13.6.1952 tarihli ve 5953 sayil: Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 117. — 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil: Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda gecen
“1475 sayil: s Kanununun” ibaresi “Is Kanununun”, ikinci fikrasinda gecen “1475 sayil: Kanunun 13/D” ibaresi “is
Kanununun 21 inci” seklinde degistirilmistir.

(5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil: Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 118. - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrasinda gegen 1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B,
13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayilh Kanunun 13/D" ibaresi "is
Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gegen "1475 sayil: Kanunun 13/A" ibaresi "Is Kanununun 18 inci", “13/A,
13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri "18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmistir.

(5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil: Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelikler
MADDE 119. — Bu Kanunda éngérilen yonetmelikler Kanunun yayim: tarihinden itibaren alt: ay icerisinde ¢ikartilir.
Yirarlakten kaldirilan hukimler
MADDE 120. — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanununun 14 tncli maddesi harig diger maddeleri yirirliikten
kaldirilmustr.
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GEGCICI MADDE 1. - Diger mevzuatta 1475 sayih Ts Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilms sayihr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yurirltikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 tincti maddesinin birinci fikrasinin 1
inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc: maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24,
25 ve 32 nci maddelerine yapilms sayihir.

GECICI MADDE 2. — 1475 sayil: Kanuna g6re halen yartrlikte bulunan tiizilk ve yonetmeliklerin bu Kanun
hiikiimlerine aykir: olmayan hiikiimleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar ylrirlikte kalir.

GECICI MADDE 3. — 1475 sayil: Kanuna gore alinmss bulunan asgari ticret karari, bu Kanunun 39 uncu maddesine
gore tespit yapihncaya kadar yarirlikte kalir.

GECICI MADDE 4. - Miilga 3008 say:li is Kanununun 13 tincii maddesi hiikiimleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
bu Kanunun gegici 6 nci maddesinde s6zii edilen kidem tazminati hakk: 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

1lk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminat: haklar: bu Kanunun yarirlige girdigi tarihten itibaren baslar.
GECICI MADDE 5. - 1475 sayih Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayidli Kanunun ek 1 inci maddesinin (B)
fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye
kadar gegerlidir.

GECICI MADDE 6. — Kidem tazminat: igin bir kidem tazminat: fonu kurulur. Kidem tazminat: fonuna iliskin
Kanunun yiriirliige girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri igin 1475 sayil: Is Kanununun 14 tincti maddesi hiikiimlerine
gore kidem tazminat: haklar: saklidir.

Yurarlak

MADDE 121. — Bu Kanun yayim: tarihinde ydrurliige girer.

Yuratme

MADDE 122. — Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

KIDEM TAZMINATI

1475 sayih Yasa
Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/7/1983-2869/3 md.) Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) TIsveren tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesinin Il numaral:
bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) Tsci tarafindan bu Kanunun 24 tincti maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl: bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig: yahut toptan 6deme
almak amaciyla;

5. (Degisik: 25/8/1999- 4447/45 md.) 506 sayili Kanunun 60 incit maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar: veya ayn: kanunun gegici 81 inci maddesine gore yaslilik
ayligi baglanmas: i¢in - 6ngorilen sigortalilik suresini ve prim 6deme giin sayisin: tamamlayarak kendi istekleriyle isten
ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya isginin 6lim
sebebiyle son bulmas: hallerinde iscinin ise basladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devam: stiresince her gegen tam yil
icin isverence isgiye 30 glnlik Gcreti tutarinda kidem tazminat: 6denir. Bir yildan artan sdreler igin de ayn: oran
Uzerinden ddeme yapihr.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fas:lalarla yeniden akdedilmis olmasina bak:lmaksizin ayn: isverenin
bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: siireler gozontine alinarak hesaplanir. Tsyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢cmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplam: tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini
devreden isverenlerin bu sorumluluklar: isciyi ¢alistirdiklar: stirelerle ve devir esnasindaki isginin aldig: Ucret seviyesiyle
sinirldir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devir olmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde
aksine bir hikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 Unct fikras: hiikmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan Gdemeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylk baglanmas: veya toptan 6deme yapimas: igin yashlik sigortas: bakimindan bagl:
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bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin 6limi halinde bu sart aranmaz.
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece
ayn: ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet surelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore
yashlik veya malullik aylgina ya da toptan 0demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
siirelerinin toplami Gizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminat: édenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gére kidem tazminat: ddenmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet sireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sand:gina tabi olarak gecen hizmet stiresine ait kism i¢in 6dene-cek miktar, yashlik
veya malulluk ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yirdrlikteki hiikiimlerine gore emeklilik
ikramiyesi icin 6ngdrilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar: deyimi, genel, katma ve 0zel butceli idareler ile 468 sayil: Kanunun 4 (inci maddesinde
sayilan kurumlar: kapsar.

Ayni kidem stiresi icin bir defadan fazla kidem tazminat: veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son dcret tizerinden yapihir. Parca basi, akort, gotirQi veya yizde usulli gibi Gcretin
sabit olmadig: hallerde son bir yillik siire icinde ddenen (cretin o sure i¢inde ¢alisilan glinlere bollinmesi suretiyle
bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde is¢i Ucretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas (cret, isginin isten ayriima tarihi ile zammin
yapildig: tarih arasinda alinan ticretin ayn: stire icinde caksilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanr.

(Degisik: 9/8/2002-4773/3. md. 22/05/2003-4857/Gegici md.1) 13 lncii maddesinde sozli gecen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak (cretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazili Ucrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6lgilmesi mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z éniinde
tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme suresi igin,
odenmeyen siireye gére mevduata uygulanan en yiksek faizin 6denmesine hiikmeder. Is¢inin mevzuattan dogan diger
haklar: saklidhr.

(Degisik: 17/10/1980-2320/1 md.) Bu maddede belirtilen kidem tazminatu ile ilgili 30 gunliik sure hizmet akitleri veya
toplu is s6zlesmeleri ile isi lehine degistirilebilir.
(Degisik: 10/12/1982-2762/1 md.) Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin

yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig: Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yil: i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):
Iscinin 6limd halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutar:, kanuni mirasgilarina ddenir.
Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malullik, 6liim veya toptan ddeme hallerine mahsus olmak
kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya %50 hisseden fazlas: Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminatz ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.
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