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SUNU§ Yaklasik 85 bin isciyi ve onlarin ailelerini yakindan ilgilendiren metal iskolu
grup toplu sdzlesmeleri goriismeleri uyusmazlikla sonucland:.

Sozlesme gorismelerinin basladig: Agustos ayinda toplu is sozlesmesinin
tarafi olan MESS kendi yayin organinda attig1 mansette soyle diyordu:
“Hedefimiz taraflarin menfaatini dengeleyen bir toplu is s6zlesmesi
imzalamak”

60 gun doldu. Bu sure iginde yapilan gérismelerde MESS’in kamuoyuna
yaptig: agiklamalarla masadaki tavrinin farkl: oldugu ortaya ¢ikti. MESS
sendikamizin vermis oldugu teklife kars: getirmis oldugu tekliflerle, ¢calisma
diizenini alt ust edebilecek bir girisim baglatti. MESS'in teklifleri sunlard::

1. Denklestirme suresi 4 ay olsun.

2 Deneme siiresi 4 ay olsun,

3. Ikramiyeler Ucretlere eklenerek, kaldrilsin

4 Fazla mesai Ucretleri ylizde 75’e distrilsun

5. Ucretler ve sosyal 6demelerde enflasyon oranlarinda bir zam uygulansin.

MESS, taraflarin menfaatini dengelemekten bahsederken, sanki denge kendi
aleyhine imis gibi 6nerilerle metal iscilerinin karsisina ¢ikti. Oysa ortadaki
dengesizlik durumu, sermayenin lehine ve iscilerin aleyhine bir dengesizliktir.

Gegtigimiz sozlesme donemi iginde hatta 2001 krizinden bu yana, metal iskolu
uretim ve ihracatta ciddi artislar gerceklestirmistir. Son sgzlesme doéneminde
bu artislar, esas olarak verimlilik artislarindan kaynaklanmaktadir. Dolayssiyla
isciler, gerceklesen verimlilik artislariyla, ayn: siire icinde daha fazla tretim
gerceklestirmisler ancak Ucretlerinde uretimde gerceklestirdikleri artis oraninda
bir artis1 elde edememislerdir. Iscilerin sermayeye bedava calistiklar: sire
uzamus, is¢ilerin sOmurdst artmustir.

Esneklik uygulamalar:, 2002-2004 doneminde grup toplu is s6zlesmesine
girmis ve MESS’e (ye isyerlerinin bir kisminda uygulanmaya baslanmistir.
Diger taraftan Birlesik Metal Is sendikasinin 6rgutlii oldugu isyerlerinde bu
gune kadar denklestirme uygulamas: yapilamamsstir. Denklestirme uygulamasi,
is¢inin ¢alisma ve sosyal yasantisin: tmdiyle piyasanin ve sermayenin
isteklerine bagiml: kilan, is¢inin kolelik kosullarin: agirlastiran bir uygulamadir.
Buna ek olarak fazla mesai 6demelerinin ortadan kaldiriimas: ve ¢alisma
suresinin uzamas: anlamina geldigi igin, is¢ilerin smurustint yogunlastiran bir
uygulamadhr.

So6zun 6zu, eger bir dengeleme yapilacaksa bu, denklestirme strelerini
uzatarak ve is¢i tcretlerini enflasyona endeksleyerek degil; esnekligi
sOzlesmeden disar: atarak, glivenceli ve kuralli ¢alismay isyerlerinde hakim
kilarak ve metal iscilerine gerceklestirdikleri blyume ile es deger bir tcret
artisin: vererek mimkandur.

Metal iskolunda denge iscilerin aleyhine bozulmustur. Bu dengenin yeniden
kurulmas: metal isgilerinin kararl: ve sabirl miicadele ve midahalesinden
geciyor.

Birlesik Metal Is sendikas: olarak metal isgilerini MESS’in dayatma ve
saldirilarina kars: direnmeye ve toplu s6zlesme strecine dogrudan mudahale
etmeye Gagiryoruz.

Dengeyi metal iscilerinin micadelesi kuracaktir.
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BOLUM 1

IKTISAT POLITIKASI, METAL iSKOLU VE ISCILER

Gectigimiz
sozlesme dénemi
icinde hatta 2001

krizinden bu yana,
metal iskolu Uretim
ve ihracatta ciddi
arhiglar
gerceklestirmigtir.
Son sozlesme
déneminde bu
artiglar, esas olarak
verimlilik
artiglarindan
kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla isgiler,
gerceklesen
verimlilik
artiglanyla, ayni
sure icinde daha
fazla Uretim
gerceklestirmisler
ancak Ucretlerinde
Uretimde
gerceklestirdikleri
artig oraninda bir
artigi elde
edememislerdir.
iscilerin sermayeye
bedava caligtiklar
sUre uzamis,
iscilerin s6Gmuorisu
artmighir.
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2001 krizinden sonra uygulamaya konan IMF destekli ekonomik program
ana hatlariyla degisiklik olmaksizin surdurtltyor.

Bilindigi gibi 2001'de patlak veren krize yanit olarak, yikselen kredi ve
girdi maliyetlerini disirmek adina serbest kur politikalarina gegilmis ve
bununla baglantil: olarak Ttirk paras: yabanc: paralar karsisinda
degerlenmeye baslamsst:. Bu cergevede, 0zellikle imalat sanayinin
darbogazin: asabilmesine olanak saglayan ithalat ve dovize bagl: krediler
ucuzlamssti. Hammadde, aramal: ve yatinm mallarinda ithalata bagiml:
sanayi yapssi, temel girdilerinde yasanan bu ucuzlama ile birlikte ylksek
blytime oranlarin: tutturabilmisti.

Ancak ithalatin ucuzlamasi, rekor sayilabilecek cari agik sorununu da
beraberinde getirdi. Agik, disaridan gelen “sermaye” ile kapatiliyor ve bu
0zel kesim ddviz cinsi borglarinin asirt bigimde sismesine neden oluyor.
Bu anlamda ekonomik biyiime agigin buytmesi ile baglantil: ve birbirini
besleyen bir yapisal 6zellik kazanm:s durumda.

Ucuz ithalat ve ucuz kredi dolayssiyla sanayinin girdi maliyetlerinde
6nemli dissler, sanayi sermayesinin 6nemli bir boliminin 6lcek
blyttmesine, yatirim harcamalarindaki artis: tetikleyen bir etkide
bulunuyor. Diger bir deyisle, sanayi toplam maliyetlerini artirarak, birim
maliyetlerini diisirmeye ve bu sayede rekabetci ekonomiye ayak
uydurmaya ¢alsiyor.

Bunun is¢iler agisindan dogrudan sonuglar: var. Birincisi, genel maliyetler,
yatirim vb. nedenlerle yiikseldigi igin ticret maliyetlerinin genel maliyetler
icindeki oran: distyor, dolayisiyla tcretler sermaye karsisinda geriliyor.

ikincisi, yeni yatirimlar, daha gelismis teknolojiye yapildig: icin, is¢inin
birim zamanda yapmis oldugu is yiikii artiyor. Ucretler bu anlamda da,
erimis oluyor. Ayn: Ucretle daha fazla is ¢ikarmak, is¢inin ¢alisma
yogunlugu ve yipranmasinin artmas: sonucunu doguruyor.

Uglinctisti, bununla baglantih. Tsginin verimlilik artis1 yani sermayeye
kazandirdig: ile kendisinin kazandig: arasindaki fark her gegen giin
artiyor, isgilerin sémurdsi yogunlasiyor.

Imalat sanayinde verimlilik artis: ile reel ticretler arasindaki iliskiyi
inceledigimizde 2005 yil: i¢in su tablo ile karsilasiyoruz. 2005 yilinda Kisi
basina verimlilikteki artis oran: yiizde 6.1 iken, reel Ucretler yiizde 1
oraninda artmis gozukuyor.

Donemsel olarak bakildiginda ise imalat sanayinde 1992-2006 dénemleri
arasinda verimlilik 2,32, tretim yiizde 2,1 kat artarken, lcretler yiizde 18
oraninda azaldi. Bu durum somiir(i oranlarinin bu dénem igin ciddi
oranlarda artigin, gosteriyor. Grafikten ¢ikan bir baska sonug da su: 2000
yilina kadar Gretim ve verimlilik rakamlari ile reel {icretler birbirine yakin
seyrederlerken, 2001 krizinin ardindan Gretim ve verimlilikte hizls bir
ylkselis tcretlerde ise duizenli bir gerileme gdzleniyor. Bu durum, 2001
krizinin atlatiimas: igin is¢i sinifinin nispi sOmardsuniin artirilmasina
yonelik dnlemlerin uygulandigin: agikca ortaya koyuyor.
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Grafikte ayn: diizlemde ufak algalma ve ylikselmelerle seyreden Uretim,
verimlilik ve tcretler 2001'den itibaren ters yonlere dogru gitmeye
baslamsslardir. Bu da dengenin sermayenin lehine degistiginin grafikle
gosterilmesinden baska bir sey degildir.
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Kaynak: DIE, TCMB Veritaban

2005 yili 3. geyrek
verilerine gére
metal esyada
verimlilik artisi %9,5
reel Ucret azalmasi
ise %4.4 olarak
gerceklesmistir.
Kisaca metal
iskolunda reel
Ucretler duserken,
verimlilik artmig;
metal isgileri
yoksullasirken,

Bu iliskiye metal iskolunda baktigimizda ortaya ¢ikan tablo daha da
carpict. Eski ad: DIE yeni ad: TUIK olan Trkiye istatistik
Kurumunun 2005 yili 3. ¢eyrek verilerine gore metal esyada verimlilik
artis1 %9,5 reel ticret azalmas: ise % 4.4; elektronikte verimlilik artis:
yuzde 5,1 reel tcret erimesi ylizde 15,9; tasit araglar: Uretiminde
verimlilik artis: yiizde 6,2 reel ticret erimesi ylizde 2.3 olarak
gerceklesmistir.

Kisaca metal iskolunda reel tcretler diiserken, verimlilik artmis; metal
iscileri yoksullasirken, sermaye buylmistar.

Bu durumu 2001 krizinden bu yana karsilastirdigimizda ortaya ¢ikan
tablo daha da garpicidir,

sermaye
bOyOmustir.
Reel )
Ucretlerde | Verimlilik | Uretim
Sektorler Erime(%) | Artisi(%) Artis1(%)
Otomotiv -17,53 49,64 148,1
Ana Metal -9,64 4,19 29,1
Makine ve Tehgizat -4,74 27,32 62,4
Metal Esya 4,16 31,02 48,9
Elektrikli Makine ve Teghizat | -10,39 14,48 149
Radyo TV -14,27 27,84 68,9

Kaynak: TUIK sanayi Gretim endeksi, iretimde cahsilan saat basina reel icret
endeksi ve Uretimde calisilan saat basina verimlilik endeksi
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Metal iscileri, cok
énemli oranlarda
Uretim artiglan
gerceklestirmisler
yani sermayeye
daha fazla deger
transfer etmisler
ve sermayenin
karsisinda,
sermayeye gore
daha yoksul hale
gelmiglerdir.
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Goruldugti gibi metal esya sektoru harig, butun alt sektorlerde reel
ucretlerde 2001 krizi sonras: ciddi bir erime s6z konusudur. Metal esya
sektorundeki reel licret artisi ise Uretim ve verimlilik artislarinin ok
gerisinde kalmustir. Bu verilere dayanarak metal iskolunda galisan
isciler icin su sonuca ulasmak mimkundur. Metal esya sanayi harig,
tim alt sektorlerde ikili bir yoksullasma yasanmaktadir. Birinci
yoksullasma enflasyon karsisinda Gcretlerin alim giictiniin stirekli
duismesi nedeniyledir. Tkinci yoksullasma ise, tretim strecindeki
yoksullasma ve deger transferidir. Metal iscileri, ok dnemli oranlarda
uretim artislar: gerceklestirmisler yani sermayeye daha fazla deger
transfer etmisler ve sermayenin karsisinda, sermayeye gore daha
yoksul hale gelmislerdir. Bu durum reel ticret artis1 gozilken metal esya
alt sektori igin de gegerlidir.

Metal iskoluna biraz daha detayl: baktigimizda ise ortaya ¢ikan tablo sudur:

ANA METAL SANAYI

Ana Metal Sanayi iskolu, tarafimizdan secilmis metal sekt6riindeki 6
iskolu arasinda 1992-2006 donemleri arasinda 2,45 katlik Gretim artis: ile 4.
konumundadir. Bu artis oran: ile Imalat Sanayi tretimindeki artisin
uzerindedir. Verimlilik artis: da ayn: donmede 3,3 kat artis ile s6z
konusu 6 iskolu arasinda 2. durumdadir ve yine imalat sanayi artisinin
¢ok Uzerinde konumunu korumaktadir. Buna karsin reel ticretlerde
erime yizde 29 ile en ciddi kayb: bu sektorde yasatmistir. Ve verimlilik
ve Uretimde imalat sanayi ortalamasinin Gstiinde oldugu halde reel
ucretlerdeki erime imalat sanayindeki erimenin Ustune gikmistir.

Ana Metal Sanayi
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METAL ESYA SANAYI

Metal Esya Sanayinde 1992-2006 donemleri arasinda Gretim yiizde
43,9, verimlilik ytizde 57,2 artarken, reel ticretler ylizde 20
dlzeyinde geriledi. Bu sektor verimlilik, tretim ve Ucretlerdeki
erime oranlar: bakimindan imalat sanayi ortalamasinin altinda kald:.
Secilmis 6 sektOr arasinda da en dustk Gretim, verimlilik artist bu
sektorde yasand:.
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MAKINE VE TECHIZAT URETIMi

Makine ve Techizat imalat: Sanayinde, 3,38 kat Gretim, 3,05 kat
verimlilik artisi ile 1992-2006 dénemleri arasinda ortalama imalat
sanayi artislarinin oldukga tizerinde rakamlara ulasilirken, reel
Ucretlerde yiizde 26 erime yasand:.

Makine ve Techizat imalati
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RADYO, TV HABERLESME CIHAZLARI iMALATI
SANAYI

Radyo, TV Haberlesme Cihazlar: imalat: Sanayi, secilmis 6
iskolunda 1992-2006 donemleri arasinda, 5,48 kat ve 5,96 katlik
uretim ve verimlilik artist ile en yiiksek orana sahip iskoludur. Buna
Karsin reel ticretlerdeki erime yuzde 10'lara ulasmsstir. YUksek (icret
artis1 yasanan 1993 yih 2. ceyregi esas alinirsa ise erime oran: yuizde
45 gibi ¢ok yiksek bir diizeyde bulmaktadir.
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Radyo, Tv ve Haberlegsme Cihazlari imalati
(1997=100)
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ELEKTRIKLI MAKINE VE CIHAZLAR iMALATI

Elektrikli Makine ve Techizat Cihazlar imalati 1992-2006
donemleri arasinda, ortalama imalat sanayi dretimi ve verimlilik
oranlarinin stlinde bir performans gostermistir. Sektorde Gretim
2,33, verimlilik 2,78 kat artarken, reel Ucretlerdeki erime ylzde 24
duzeylerini bulmustur.

Elektrikli Makine Teghizat imalati
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Dinya Ekonomik
Forumu’nun bu
yilki raporunun

sonuclarina gére,

Turkiye 2006
yitlinda dinya
rekabetcilik

siralamasinda 12
basamak birden

yukselmisti.
Turkiye'nin
rekabet ligindeki
bu yiUkselisi, onu
54. sirada
bulunan Cin’in
hemen ardina,
59. siraya
yerlestirmistir.

OTOMOTIV SANAYI

Tagit araclar: ve Karoser Uretimi Sektoriinde, 1992-2006 dénemleri
arasinda Uretim 3,47, verimlilik 2,22 kat artarken, reel ticretlerdeki
erime yiizde 20'yi buldu. 2001 krizi sonrasinda altin ¢agin: yasayan
otomotiv sektoriinde Ucretlerde erime bu donemde en yiiksek
dlizeyine ulast:.

Otomotiv Sanayi
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Iscilerin somurGst arttikga Glkenin rekabetgiligi de artiyor

Metal iskolunda somuruntn arttigin: gosteren bu veriler ve bu sémrd
oranlarindaki artisin sanayinin rekabetgiligini gticlendirdigini bir baska
veri setine baktizimizda da kendisini gostermektedir. Dunya
Ekonomik Forumu (WEF) her yil diinya rekabet ligi siralamas:
yayinlamaktadir.

Dinya Ekonomik Forumu'nun bu yilki raporu Eylll ayinin ortasinda
yayinladi. Rapor tlkeleri, gesitli degiskenleri (makro ekonomik,
teknolojik, egitim-saglik, bulusguluk vb.) temel alarak yaptig:
karsilastirmaya dayaniyor.

Bu raporun sonuglarina gore, Turkiye 2006 yilinda diinya rekabetgilik
siralamasinda 12 basamak birden ytikselmisti. Tlrkiye’nin rekabet
ligindeki bu ylkselisi, onu 54. sirada bulunan Cin’in hemen ardina, 59.
siraya yerlestirmistir.

Sermaye cevreleri ve dzellikle de MESS rekabet konusunda dikkatleri
yoneltmeye calistigt BRIC (Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin) ise hic
de iddia edildigi gibi Trkiye'nin rekabetciligini tehdit eder noktada
degiller tam tersine 2006’da Brezilya 9 basamak gerileyerek 66. siraya;
Rusya yine 9 basamak gerileyerek 62. siraya, Cin 6 basamak gerileyerek
54. siraya ve Hindistan ise 2 basamak ilerleyerek 43. siraya yerlesmistir.
Goruldugti gibi iddia edilenin tersine, BRIC Trkiye'yi degil, Ttrkiye
BRIC'i sikistirmaya baslamistir.

10
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Kuresel Rekabet Endeksi (KRE) 2006 ve 2005 karsilagtirmalar:
KRE KRE KRE
Ulke 2006 Yeri | 2006 Sayis: |2005 Yeri | Degisim 2005-2006
Hindistan 43 4,44 45 2
Cin 54 4,24 48 -6
Turkiye 59 4,14 71 12
Rusya
Federasyonu 62 4,08 53 -9
Brezilya 66 4,03 57 -9

Kaynak: WEF 2006

Avrupa Birligi
Ekonomik ve
Finansal
Géstergeler
verilerinden
derledigimiz bilgiye
gére, Turkiye 2000
yitlindan bu yana
tom ekonomi igin
birim basina isgUcO
maliyetlerinde
yuzde 12,6'lik
erime orani ile
iscilerin en fazla
yoksullaghig: Ulke.
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Diger taraftan Turkiye, 2006 yilinda kuresel rekabetgilik
siralamasinda gergeklestirdigi 12 basamaklik yukselisle, 2006'da
rekabetgilik liginde yukselen ulkeler arasinda 4. luge yerlesmistir.
En fazla basamak atlayan llke 20 basamakla Guatemala olmus
onu 19 basamakla Endonezya ve 13 basamakla Hirvatistan
izlemistir.

Avrupa’da reel isgucti maliyetlerini karsilastirmal: olarak ele alan
bir baska veri seti yine sendikamizin tezini dogrularken MESS’in
yayin organinin Agustos 2006 sayisinda “Maliyetler Kizisiyor”
baslikl: yazida imalat sanayinde birim isguicti maliyetlerindeki artisa
gore Turkiye'nin en yuksek maliyet artisinin oldugu 5. Glke
konumunda bulundugu yolundaki degerlendirmesini
yalanlamaktadir.

Avrupa Birligi Ekonomik ve Finansal Gostergeler verilerinden
derledigimiz bilgiye gore, Turkiye 2000 yihindan bu yana tim
ekonomi igin birim basina isgticti maliyetlerinde ylzde 12,6’hk
erime orant ile iscilerin en fazla yoksullastig: Ulke. Ttrkiye'yi ylizde
10’luk erime ile Romanya takip ediyor. Litvanya yizde 9,1,
Polonya yuzde 8,8, Japonya ise yiizde 6,6’lik erime oraniyla en
yoksullasan is¢i kategorisinde ilk onda yer aliyor.

Avrupa Birligi 25 ulkesi icin erime ytizde 1,5 diizeyinde. sgiict
maliyetlerdeki ylizde 5,9 artss ile Luksemburg ilk sirada yer alyor.
Onu Macaristan yiizde 5,7, Finlandiya yuzde 3,2, Yeni Zelanda
ylizde 3 reel artis oraniyla takip ediyor.
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Birim Bagina Reel [sgici Maliyetlerinde Artis (%)

(2000=100)
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Kaynak: Avrupa Birligi Ekonomik Ve Finansal Gostergeler Ameco Yillik Makro Ekonomik Veri Taban:

Tablo OECD’nin Temel Ekonomik Gostergeler ¢alismast
verileriyle tamamlaniyor. Buna gore, Turkiye Kisi basin alim guci
bakimindan en yoksul tlke konumunda. Buna gore ortalama bir
yurttasimiz yaklasik olarak bir Liksemburglu’dan 7 kat, bir
Norvegli'den 5 kat, bir Yunanli'dan 3 kat daha yoksul. Yoksullukta
Tirkiye'ye en yakin tlke olan Meksika ise bizden yiizde 20 kat
daha zengin durumda.

Kigi Bagina Satin Alma Guict indeksi
(OECD=100)

Ulkeler Satin Alma Glicu
Liksemburg 222

Norveg 151

ABD 144

Irlanda 132

izlanda 129

Isvigre 120

Kanada 117

Danimarka 117

Avusturya 116

Isveg 115

Avustralya 112

Hollanda 112
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Finlandiya 110
Ingiltere 109
Belgika 108
Japonya 105
Fransa 105
Almanya 102
EU15 102
Italya 101
OECD 30 100
Euro area 100
Yeni zellanda 88
Ispanya 88
Yunanistan 78
Kore 77
Portekiz 71
GCek Cum. 67
Macaristan 58
Slovakya 53
Polonya 47
Meksika 36
Tarkiye 30
Kaynak: OECD-2005

Asgari ucret diizeylerine baktigimizda ise, Turkiye eski dogu bloku
ulkeleri ile birlikte asgari ticretin en distik oldugu tlkelerden biri.
Eurostat verilerine gore asgari ticret Turkiye'nin de i¢inde
bulundugu 1. grupta (Litvanya, Slovakya, Estonya, Polonya vb.) 72
ile 240 Avro arasindadir. 2. grupta (Portekiz, Yunanistan vb.) 437
ile 668 Avro arasinda olan asgari Ucret, 3. Grupta (Fransa,
Ingiltere, Belgika vb.) 1000 Avro civarindadir. Tirkiye s6z konusu
ulkelere arasinda satin alma guictiniin en dusuk oldugu Ulke
konumunda.

OECD verilerini Uluslararas: Metal iscileri Federasyonunun
(UMIF) iki yilda bir diizenli olarak yaptig: “Metal Iscilerinin
Galistiklar: Stireye Gore Satin Alma Glicu Paritesi” ¢alismas: da
destekliyor. 2004 yilinda agiklanan son raporda, daha dnceki
raporlar gibi Turkiye'li emekgilerin yasam sartlarindaki zorluklar:
¢ok acik bir bigimde ortaya koyuyor.

Turkiye'de ortalama tcretli bir metal isgisi, bir cok gereksinimini
karsilamak icin baska bir tlkede ayni isi yapan bir isgiden daha ¢ok
calismak zorunda. Ornegin, 1 kg et satin almak igin Ttirkiyeli bir
isci 2 saat 27 dakika calismak zorunda iken bir Alman isgisinin 28

13
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dakika, ingiliz bir is¢inin 55 dakika, Avusturyal: bir isginin ise 46
dakika ¢alismas: yeterli olabiliyor. Temel gida maddemiz ekmek
icin calistlmasi gereken stire Turkiye’de 17,5 dakika iken, bugday
Ureticisi olmayan Isvec'te 11 dakika, Avusturya'da 9 dakika, bir
Akdeniz ulkesi olan ve Ttrkiye ile benzer tarim Grlnlerini reten
Italya’da 11,5 dakika ve Ispanya’da 7,5 dakika.

Tum bu verilerden goriluyor ki, emekgilerin gelir diizeyi
farkliliklarin: yalnizca milli gelir gelismislik gibi argimanlarla
aciklayabilmek mimkun degil. Aslinda satin alma pariteleri
tzerinden bile bir ortaklasma saglanamadig: halde Gcret
mukayesesini yapmada kullanilabilecek mevcut en saglikli yontem
yine de UMIF’in de kullandsg: satin alma glcti pariteleri
yontemidir.

2004 yilinda yapilan arastirmanin sonuglart Dlnya ve Tarkiye'de
metal is¢ilerinin satin alma guclerini karsilastirma olanagin: bize
tanimakta. Ancak oncelikle AB Ulkeleri ile karsilastirma yapmak
Turkiye’de emek maliyetlerinin ytiksekligi konusunda kamuoyunda
yaratiimaya calisilan havay: bozmak agisindan 6nemli. Asagidaki
grafik Turkiye'de saat ticretinin AB ortalamasinin ¢ok altinda
oldugunu agikca ortaya koymakta. Bu verilere gére Turkiye tam
anlamiyla bir ucuz emek cenneti konumunda.

11,9

12+
10+

8-

61 2,8

41

2]

0-

Turkiye AB ortalamasi

Kaynak: The purchasing power of working time 2004, IMF 2004
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URETIMDEN PAY ALAMIYORUZ

Turkiye Istatistik Kurumu “Donemler itibariyle; istindam,
Odemeler, Uretim, Egilim ™ arastirmas: 2004 yil 1V. donem
verileri ile Eurostat “Yapusal s Istatistikleri” verilerinden
derledigimiz rakamlar gére Uretimden en az pay alan metal
iscisi TUrkiye'de yer almaktadir. inceledigimiz 6 sektoriin
3'linde Turkiye, emekginin uretimden en az pay aldig: tilke
konumundadir, diger uUctinde ise ortalamanin ¢ok altinda ve
sonlarda yer almaktadir. Asagida Metal sanayinin alt
sektOrlerindeki emek maliyetlerinin, tretim degeri icindeki pay:
AB Ulkeleri ile karsilastirmal: olarak verilmektedir..

ANA METAL SANAYI

Ana Metal Sanayinde emekgilerin Gretimden aldigi pay Avrupa
Birligi ortalamas: i¢in ytizde 16,97 gibi dustik bir duzeydedir.
Buna ragmen T{rkiye'de, emekgllerm uretimden aldig: pay
Avrupa Birligi ortalamasinin yaklasik 3'te biridir (yuzde 30,52).
Turkiye igin sektdrde emekginin pay: yiizde 5,18 gibi trajik bir
boyuttadir.

Ana Metal Sanayi Sektoriinde Emekgilerin Uretimden Aldigi
Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim Degeri (%))
Danimarka # 25,61%
P_olanya ‘ ‘ : : ] 23,60%
Ifanda | : : : : 1 22,22%
Almanya : : : : 121,07%
Liksemburg | : : : : ] 20,70%
Avusturya | : : : 1 20,45%
Litvanya 20,00%
_ isveg | : : : 1119,80%
Ingiltere ‘ ‘ ‘ 119,22%
Fransa ] 17,05%
EU-25 * 16,97%
Slovenya | : : ] 16,63%
Norvec | : : ] 14,27%
Cekoslavakya : : 114,21%
Romanya ] 13,[70%
ispanya | : : ] 13,59%
Portekiz | : : 113,19%
italya | ‘ ‘ ] 12,19%
Macaristan | : : 1 12,18%
Bulgaristan | : : 111,81%
Slovakya | : ] 11,35%
Letonya 18,78%
Estonya E: 6,67%
Tiirkiye | 5,18%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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MAKINE VE TECHIZAT IMALATI

Makine ve Techizat Imalat: Sanayinde emekgilerin
uretimden aldig: pay Avrupa Birligi ortalamas: icin ytizde
26,15'dir. Turkiye'de ise bu oran ytzde 11,20°dir. TUrkiyeli
emekgilerin tretimden aldig: pay Avrupa Birligi
emekgilerinin ortalamasinin ylzde 42’sidlizeyindedir.
Turkiye'den once gelen ve emekginin en diisiik pay aldig:
ulke Ttalya'dir ve bu oran ylizde 18,46 ile Trkiye'dekinin
oldukca Uzerindedir.

Makine ve Techizat imalati Sektériinde Emekgilerin
Uretimden Aldigi Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim Degeri (%))

Polanya |

42,56%

Estonya |

132,00%

Almanya |

131,33%

Romanya

Danimarka |

130,72%

Avusturya |

127,97%

1 27,53%

Ingiltere |

Portekiz |

1 26,58%

Litvanya

1 26,50%

EU-25 # 26,159

Norvec |

125,41%

Fransa |

L 25,30%

Irlanda |

1 24,47%

Bulgaristan |

124,29%

Ispanya |

Belgika

123,81%

Hollanda

I
I
I
} 1 23,88%
} 1 23,63%

Cekoslavakya |

23,00%

L 20,59%

Slovenya |

L 20,29%

Macaristan

Kibris |

20,00%

Slovakya |

18,77%
118,46%

Italya

Turkiye |

0%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

METAL ESYA SANAYI

Metal Esya Sanayinde, emekgilerin retimden aldig: pay
Avrupa Birliginde ortalama yuzde 26,86 diizeyindedir.
Turkiye’de ise bu oran yuzde 15,28 ile Avrupa Birligi
ortalamasinin yiizde 56,87’sidir. Turkiye bu sektérde
emekgilerin tretimden aldig: pay bakimindan Letonya ve
Bulgaristan’dan ¢ok az farkla 6ndedir.
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Metal Egya Sanayi Sektérinde Emekgcilerin Uretimden
Aldig1 Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim Degeri (%))
Danimarka W 33,60%
Norveg : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 33,41%
Almanya | : : : : : : 1 32,62%
Polanya 1 31,67%
Fransa | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 30,14%
 lsveg : : : : : 30,01%
Ingiltere 1129,76%
EU-25 % 26,86%
ispanya | ‘ ‘ ‘ ‘ 25,11%
Hollanda | : : : : 24,99%
Belgika | ‘ ‘ : : 123,71%
Slovenya | : : : : 1 23/42%
Portekiz | : : : : 122,85%
Litvanya | : : : : 122,22%
Macaristan | : : : : 121,03%
Luksemburg | : : : : 120,51%
Slov'akya | : : : 20,15%
ltalya | : : : 119,90%
Estonya | : : : 119,85%
Romanya | : : : 119,30%
Cekoslavak 118,19%
Tarkiye 7* 15,28%
Letonya | 15,03%
Bulgaristan | : : 1114,71%
I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ELEKTRIKLIi MAKINE VE TECHIZAT

Elektrikli Makine ve Techizat imalatinda emekgilerin
uretimden aldig: pay Avrupa Birligi ortalamas: i¢in ytizde
25,20 duzeyindedir. Ttrkiye icin ise bu oran yuzde 19,77'dir.
Ulkemiz agisindan dretim, verimlilik ve reel (icretler
acisindan diger sektdrlere gore goreceli olarak daha dengeli
bir yapiya sahip olan sektorde, Turkiyeli emekgilerin
uretimden aldig: pay, Avrupa Birligi ortalamasinin yuzde 78'i
kadardir. Uretimden alinan pay bakimindan Trkiyeli emekgi
9 ulke emekgisini geride birakmaktadr.
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Elektrik Makine ve Techizat Uretimi Sektdrinde
Emekgilerin Uretimden Aldigi Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim
Degeri (%))
Lilksemburg W 40,00%
Almanya | : : : : : 132,24%
Norveg | : : : : : 1 £9,45%
Polanya 1 29,16%
ingiltere | : : : : —— 2535%
Belgika | : : : : : 1 28,01%
Awusturya | : : \ : —1 27,04%
Fransa 126,04%
EU-25 # 25,20%
Hollanda | : : | : 124,20%
Estonya ] 24,04%
Slovenya | : : : : 128,79%
Fortekiz | ‘ ‘ : 123,12%
ispanya 19,95%
Turkiye # 19,77%
italya | ]18,73%
Romanya | : : : 118,61%
Cekoslavakya | : : : 118,49%
Slovakya | : : : 1 17,86%
Litvanya | : : —116,269
Bulggristan | : : ]15,18%
Ianda | : : 112,89%
Macaristan 112,22%
Letonya [y 9,92%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%

RADYO, TV VE HABERLESME CiHAZLARI

URETIMI

Radyo, TV ve Haberlesme Cihazlar: Uretimi sektoriinde,

emekgilerin Uretimden aldig1 pay Avrupa Birligi lkelerinde yiizde
19,45'tir. Turkiye'de ise bu oran sadece yiizde 5,26’dir ve Avrupa
Birligi ortalamasinin ylizde 27'si kadardir. SOmirdnin en ytksek

oldugu sektorlerden biri olarak gorilmektedir.

Radyo, TV ve Haberlegsme Cihazi Uretimi Sektdriinde
Emekgilerin Uretimden Aldigi Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim

Degeri (%))

Estonya w 2§,87%

Avusturya

Almanya |

Norveg |

ingiltere

Fransa

Slovenya |

123,

Isveg

121,82%

italya |

121,80%

I
I
I
I
I
I
I
I
I

Belgika

120,98%

Romanya |

120,42%

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

s I I I

Fltvanya 1 : : : 1

Ispanya
EU-25 7*
Danimarka 1

Polanya | . 117,80

Slovakya 113,61%

I I

I I
Cekoslavakya | : : 1 11,09%

I I

I I

Portekiz
irlanda |
Finlandiya 110,23%

19,62%
19,51%
9,45%
9,42%
%

Bulgaristan 9,27%
Macaristan 7,00%
Turkiye | 5,26%

24,79%

24,55%

2%

127,616
127,44%
127,20

0% 5% 10% 15% 20

% 25%

30%

35%

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

18


http://www.pdffactory.com

TASIT ARAGLARI URETIMI

Tagit Araglart Uretimi sektoriin emekgilerin tiretimden dusuk
pay: aldig: sektdrlerden biridir. Emekgilerin tretimden aldig:
pay Avrupa Birligi tlkelerinde ylzde 16,33'dlr. Trkiye'de ise
bu oran sadece ytizde 6,42'dir ve Avrupa Birligi ortalamasinin
yuzde 39,32'si kadard:r. SOmurtiniin en yuksek oldugu
sektorlerden biri olarak gorulmektedir. Turkiyeli emekgilerin
uretimden aldig: pay, Litvanya ve Slovakya'nin biraz
Uzerindedir.

Tasit Araclari (Otomotiv) Uretimi Sektoriinde Emekgilerin
Uretimden Aldigi Pay (Emek Maliyetleri/ Uretim Degeri (%))

] 28,69%

Norvecg

Kibris W 30,00%
[

Finlandiya |

127,169

Danimarka

] 26,67%

1 21,44%

Almanya |

Bulgaristan

irlanda |

Romanya |

ingiltere |

Polanya |

116,23%

1 14,44%

Estonya |

Hollanda

] 14,13%

italya |

1 13,50%

Letonya |

ispanya

Portekiz

10,00%

Cekoslavakya

Slovenya

Fransa
Macaristan
Tarkiye
Litvanya
Slovakya

] 8,89%
] 7,89%

] 12,500
112,079

]118,2
116,79%

EU-25 7# 16,33%

20,00%
19,19%
1%

0%

10%

15%

20%

25%

30%

35%
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ISTANBUL SANAYI ODASI VERILERI NE DIiYOR?

500 Buyuk Firma
Sonuglar
yayinlandiktan
sonra ozellikle
metal iskolunda
grup toplu
sozlesme dénemi
olmasi nedeniyle,
MESS yoneticileri
500 Buyuk
Sonuglar
Uzerinden
agiklamalar
yapmaya
baslamislardir. 500
Buyuk Firma
sonuclari
aciklanmadan
énce yayinlanan,
Uretim ve ihracat
rekorlarina iligkin
rakamlar, boyuk
metal sirketlerini
toplu sézlesmeler
éncesi baski altina
aldigindan, MESS
yoneticileri
arastirmanin
sonuglarina buyuk
bir istahla
sariimiglardr.

Ancak iSO verileri
MESS
yoneticilerinin isine
gelmeyecek
sonuclar iceriyor.

1SO her yil 500 Bilyiik Sanayi Kurulusu ile ilgili verileri
yayinlamaktad:r. Bu veriler, Tlrkiye ekonomisinin, ihracatinin,
Uretiminin bayuk bir oranin: elinde tutan firmalarin durumunu
yansitmas: agisindan degerlendirilmesi gereken verilerdir.

1SO Baskan: Tanil Kiigtik bu yil yayinlanan rapora yazdig:
Onsodzde olumsuz bir tablo gizmekte ve soyle demektedir: “Kurda
yasanan dalgalanma, YTL’deki asir1 degerlenmeyi bir miktar
torpllenmesiyle rekabet giict agisindan olumlu bir etki yaratms,
ancak diger taraftan, sanayi kuruluslarimizin gtindemine farkl:
kalemlerde ciddi maliyet artilar: tasimistir. Dalgalanmanin yol
actig: kur ve faiz artislarin: takiben, i¢c pazarda durgunluk egilimleri
ortaya ¢ikmustir. I¢ pazarin kiigtilmesi tiretimin de kigctlmesine yol
acacaktir. Oniimiizdeki donemde Gretimin olumsuz etkilenmemesi
ihracatta gosterilecek basariya baghdir. Beklentimiz ihracat: ve
uretimi destekleyecek 6nlemlerin siratle hayata gegirilebilmesidir.
Aksi takdirde, 2006 yil1 500 Blyiik sonuclarinin 2005’'ten de
olumsuz ¢ikmas: ihtimali giderek artacaktir.”

500 Buytk Firma Sonuglar: yayinlandiktan sonra ¢zellikle metal
iskolunda grup toplu s6zlesme donemi olmas: nedeniyle, MESS
yoneticileri 500 Buylk Sonuglar: Uizerinden agiklamalar yapmaya
baslamsslardir. 500 Biylk Firma sonuglar: agiklanmadan 6nce
yayinlanan, tretim ve ihracat rekorlarina iliskin rakamlar, biyik metal
sirketlerini toplu s6zlesmeler 6ncesi bask: altina aldigindan, MESS
yoneticileri arastirmanin sonuglarina biiyik bir istahla sarilmsslardir.
Ancak 1SO verileri MESS yoneticilerinin isine gelmeyecek
sonuglar iceriyor. Clinkl metal iskolunda faaliyet gosteren firmalar
dikkate alindiginda sanayinin geneli igin sdylenenlerin, metal iskolu
acisindan gegerli olmadsgi, tam tersi bir surecin metal iskolunda
hakim oldugu ortaya Gikiyor.

1. Kisi basina brut katma deger Gretiminde metal iskolunda
2001-2005 arasindaki donemde y(izde 81 oraninda artis olmus
ancak ayn: donemde (icretler ylizde 38 oraninda artmsstir.
Dolayssiyla, goreli Gcretler yiizde 24 oraninda erimistir. Isgiler,
daha verimli ama daha ucuza galismaya baslamiglardir. Ucret
artislar: agisindan metal iskolundaki tcret artis hizi, metal dis
sanayilerdeki ticret artis hizinin gerisinde (ytizde 30) kalmistir.

2. 2005 yih itibariyle yaratilan briit katma degerde sermayenin
metal iskolundaki kar oran: ylizde 22'dir. Diger iskollarinda ise kar
oran: ylzde 9'dur. Dolayssiyla diger sektdrlerde yasanan sorunlar
metal iskoluna genellestirmek mimkin degildir.

3. Sektorler itibariyle 6denen KDV ve diger dolayl: vergilere
bakildiginda metal sermayedarlar: yine avantajlidir. Metal
sermayedarlarinin 6dedikleri vergilerin brit katma degere oran:
yuzde 10 iken, metal dist sanayicilerin 6dedikleri vergi oran: yiizde
61'dir. 1SO verileri, baskasinin 6dedigi vergiyle, maliyetlerimiz
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Yiiksek edebiyat: yapabilmek igcin MESS y0neticilerine yeterli
destegi vermemektedir.

4. Metal sanayicilerinin yeni makinelerinin amortismanina
aywrdiklar: pay da diger sektOrlere gore yiksektir. Metal
sermayedarlart amortismana ylzde 21 pay ayirirken, diger
sektorlerdeki sanayiciler sadece yuzde 10 pay ayirabilmektedirler.
Dolayssiyla, metal sanayicileri, sabit sermaye yatirimlarint amorti
edebilmekte, sermaye birikimlerini blyutebilmekte bunun

Metal isverenleri sonucunda da birim maliyetlerini asagiya ¢cekerek rekabetci konum
daha ucuza tutabilmektedirler.

calishiran, daha 5. Metal sanayicilerin diger sanayilere gore daha ylksek oranda

yUksek oranda kar 6deme yaptiklar: kalem ise faizlerdir. Metal sanayicileri briit katma

degerin ylzde 5'ini diger sanayiciler ise yuzde 3'Uni faiz olarak
odemektedirler. Diger kalemlerle Karsilastirildiginda faiz
6demelerindeki farklilik Gnemsenecek diizeyde degildir.

Metal isverenleri daha ucuza galistiran, daha ylksek oranda kar
eden, daha az vergi 6deyen, sabit sermaye oranlarin: ytkselterek
birim maliyetlerini dlstrmislerdir.

ISO VERILERINDE SOMURU

Istanbul Sanayi Odas:'nin 2005 Birinci ve Ikinci 500 Blytk Sanayi
Kurulusu arastirmasinda yer alan ve ayn: zamanda Grup Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerlerinde yaratilan satis hasilat;,
brut katma deger, donem kar: verilerini esas alarak yaptigimiz
arastirma cgarpic: bir tablo ortaya ¢ikariyor.

1. Metal is¢ilerine 6denen cretler, toplam satis hasilatinin
sadece ylzde 2'si.

2. Busatis hasilatindan, maliyetler cikarildiginda geriye kalan
brut katma degerin sadece ylizde 11 icretlere ayriliyor, ytizde 89
sermayedar sinif ve ortaklar: (faiz yoluyla bankalar, vergi yoluyla
devlet) tarafindan alikonuluyor.

3. Ortalama brt ¢iplak tcretin yillik tutar: 11.205 YTL. Buna
Karsilik is¢i basina disen kar 24.291 YTL. Metal iscileri 1 lira
karsihginda, 2,16 lira isverene kazandiriyorlar.

4. Bir metal isGisi yilda yaklasik 98.000 YTL'lik deger
yaratmalasina ragmen, bunun sadece 11.000 lirasin: ticret olarak
aliyor. Arta kalan 87.000 liranin 24.000 lirasin: isverenler, geri
kalan 63 bin liray: ise bankalar ve devlet paylasiyor.

eden, daha az
vergi 6deyen, sabit
sermaye oranlarini
yukselterek birim
maliyetlerini
dUsormuslerdir.

Otomotiv Sanayinde Biyume

Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD)nin yayinladg: istatistik
biltenine gore, otomotiv sanayii tretiminde 2006 ilk 6 aylik
doneminde 2005'in ilk 6 aylik donemine gore yiizde 13'luk
biylme gergeklestirildi. Biylime otomotiv alaninda ayn: ddnemde
ylizde 19 oldu.

Yine ayni verilere gore, Haziran ay: itibariyle otomotiv sanayiinde
kapasite kullanim oranlarin: da zorlanmaya basladi. Haziran ay:
kapasite kullanim oran: hafif araclarda yuzde 106 olarak
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gerceklesti. Yine hafif araclarda 6 aylik kapasite kullanma orani
ylizde 90 oldu.

Bu verilere bakildiginda, Mayi1s ayinda yasanan ekonomik
dalgalanmadan, otomotiv sanayinin olumsuz etkilenmedigi,
blyUme trendini sirdirdigti gértlmektedir. Bu biydmenin
ardinda yatan nedenler ise, yatirimlarin artmasi, birim
maliyetlerin dusmesi ve dolayisiylaisgilerin birim zamandaki
emek verimliliklerinin artmasidir. Sonug, goreli Ucretlerin
geriletilmesi ve iscilerin asir1 calismasidir.

OTOMOTIiV SANAYIININ
2005/2006 YILLARI URETIiM MUKAYESESI

TIPLER I:|AZIRAN AYI 6 AYLIK URETIM | DEGISIM %
URETIM
2006YILI | 2006YILI | 2005YILI | 2006 YILI HAZIRAN | 6AY
OTOMOBIL 45.150 55.298 232336 | 276.794 | 22 19
TICARI ARACLAR 38.556 43.348 210.700 | 224864 | 12 7
TASIT ARAGCLARI 83.706 98.646 443.036 | 501.658 | 18 13
TOPLAM
TRAKTOR 3.544 3.620 17.279 20.470 2 18
GENEL TOPLAM 87.250 102.266 | 460.315 | 522.128 | 17 13
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Enflasyon
rakamlari, aynen
enflasyon gibi satin
alma gucuno
etkilemektedir.
Cunkd, kira
kontratlarindan,
toplu sézlesmelere
kadar pek ¢ok
konuda TUIK'nin
agikladig
enflasyon oranlan
esas alinmaktadir.
Eger aciklanan
rakamlar gercek
enflasyondan
dusiuk oranlari
gosteriyor ise,
Ucretleri
enflasyona
endekslenmisg
calisanlarin kaybi
normal
enflasyondan daha
fazla olacaktr.
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Enflasyon ve Ucretler

TUIK, enflasyonu “fiyatlar genel diizeyinin devaml: olarak
yukselmesi nedeniyle paranin surekli deger kaybetmesi veya
tiketicilerin satin alma glictini yitirmesi” olarak tanimlamaktadir.
Ayni TUIK, enflasyonu hesaplayabilmek igin, gesitli mal ve
hizmetleri kapsayan harcama sepeti olusturmakta ve bu
harcamalardaki degisimi takip etmektedir. Belirli bir yilin
harcamasin: 100’e esitleyerek bir endeks olusturmakta ve ondan
sonraki donemlerin enflasyonunu bu endeksle karsilastirmaktadir.
Bu agidan bakildiginda TUiK’nin enflasyon rakamlars, enflasyonu
bitlindyle yansitmaktan uzaktir. S6z konusu rakamlar sadece,
TUIK’nin harcama sepetindeki artislar: veya azalislar:
gostermektedir. Bu rakamlarin gercegi timyle yansitmas: higbir
zaman s6z konusu olamaz. Enflasyon rakamlar: gergege yakin ya da
uzak olabilirler.

Ama enflasyon rakamlari, aynen enflasyon gibi satin alma gucuni
etkilemektedir. Clinkd, kira kontratlarindan, toplu s6zlesmelere
kadar pek ¢ok konuda TUIK’nin agikladig: enflasyon oranlar: esas
alinmaktadir. Eger agiklanan rakamlar gercek enflasyondan distk
oranlar: gosteriyor ise, Ucretleri enflasyona endekslenmis calisanlarin
kaybi normal enflasyondan daha fazla olacaktir.

Bu agidan TUIK enflasyon hesaplamalar: biitiniyle; yani, secilen
mal ve hizmetlerden, bunlarin toplam harcamalar igindeki
agirliklaring, hatta veri toplanma yontemlerine kadar tartismaya agik
konulardir ve mutlak suretle seffaf olmas: gerekmektedir.

Bu gereklilik yerine getirilmeyi beklerken, TUIK 2005 yil ile birlikte
2003 yilint 100 kabul eden yeni bir endeks olusturmustur. Bu
endeksi 1994=100 endeksi ile karsilastirinca ortaya enflasyon
oraninin yar yariya diismesi gibi bir durum ¢ikmaktadir. Ayni
sekilde 1994=100 endeksiyle Ocak ay: enflasyonu 0.87 2003=100
endeksiyle 0.55 olarak ilan edilmektedir.

Endeks yilinin degistirilmesi ile birlikte harcama sepetinin de
degistirilmis olmas: ortaya bdyle bir durum ¢ikarmaktad:r ve bu
basta toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢iler olmak tizere (icret ve
maaslariyla gecinen milyonlarin yasamin: dogrudan etkilemektedir.
Ancak enflasyon rakamlarinin milyonlarin yasamini etkileyen bir
diger yonu, bu rakamlarin Merkez Bankas: tarafindan para
politikalarin: belirlemede 6lgl olarak kullandmasidir. Merkez
Bankas: enflasyon rakamlarin: 6lgu alarak piyasadaki para miktarin:
ayarlayic: politikalar izlemektedir. TUIK, “Ozel Kapsamh TUFE
Gostergeleri” adiyla yeni baslattig: uygulama ile tuketici fiyatlars
endeksini arindirarak yayinlamaya baslamistir. Gerekge agiktir:
merkez bankasinin piyasadaki para miktarin: azaltma/artirma
kararlarini daha dogru olarak vermesine olanak tanimak.

TUIKye gore enflasyon kimi zaman gegici fiyat dalgalanmalar:
nedeniyle ytikselmekte ancak bu gegicilik dikkate alinmadig: igin
hatal: politik kararlar alinabilmektedir. Bundan boyle, para
politikalarina 6l¢i olmas: igin “cekirdek enflasyon™ rakamlar:
aciklanacaktir.
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TUIK'nin cekirdek
enflasyonu biz
iscilere bir gercegi
bir kez daha
hatirlatiyor.
Ucretlerimizi
insanca
yasayacagimiz bir
dizeye gikarma
mucadelesi sadece
toplu is
sozlesmeleri ile
sinirli degildir.
Enflasyon
rakamlarinin
belirlenmesinden,
Ulke kaynaklarinin
kullanimina kadar
genis bir alan
bizlerin yasamini
dogrudan
etkilemektedir.
Isciler tek tek
isyerlerindeki toplu
sozlesmelerin
disinda, siyasal
muicadelenin
konusu olan bu
alanlara da 6rgotlo
gugleri araciligiyla
mUdahil olmak
zorundadirlar.

“Cekirdek enflasyon”, gegici etkilerden arindiriimss enflasyon olarak
tanimlanmaktadir. Buna gére TUFE, mevsimlik triinlerin, islenmemis
gida drdnlerinin, enerjinin, alkollu iceceklerin, dolayl vergilerin
fiyatlarindan arindirilarak agiklanacaktir. Bu sayilan fiyatlarin
herhangi birinde gegici bir degisim yasandiginda ¢ekirdek enflasyon
rakam: bu artis1 yansitmayacak dolayssiyla diisiik goziikecektir.
Sonugta, 6rnegin eneriji fiyatlarinda uluslararas: nedenlerle olusan ani
bir yikselis, “enerji fiyatlarindan arindirilmss ¢ekirdek enflasyon”
biciminde kamuoyuna yansitilacak, bu ani yukselmeye kars: herhangi
bir miidahalede bulunulmayacaktir ¢tinki ¢ekirdek enflasyon
hedefinden sapiimamss olacaktir.

“Cekirdek enflasyon™ kiresel ekonominin etkilerine tumiiyle agik
hale getirilen ekonomide, fiyat artislari nedeniyle yasanan ani
soklarin yukuniin isci ve emekgilerin sirtina yikilmas:dir. Buna ek
olarak cekirdek enflasyon rakamlari, ticret ve maaslar: asagi dogru
bastirmanin yeni arac: olacak, merkez bankasinin siki para
politikalarinin gerekgesi yapilacaktir.

TUIK’nin gekirdek enflasyonu biz iscilere bir gercegi bir kez daha
hatirlatiyor. Ucretlerimizi insanca yasayacagimiz bir diizeye ¢ikarma
mucadelesi sadece toplu is sozlesmeleri ile sinirl degildir. Enflasyon
rakamlarinin belirlenmesinden, tlke kaynaklarinin kullanimina kadar
genis bir alan bizlerin yasamin: dogrudan etkilemektedir. Isgiler tek
tek isyerlerindeki toplu s6zlesmelerin disinda, siyasal micadelenin
konusu olan bu alanlara da 6rgutli gugleri araciligryla midahil olmak
zorundadirlar.

Bu cercevede, TUIK verileriyle, “Ucretliler Gegim Endeksi”
yayinlamas: bir zorunluluk halini almsstur. isciler, TUIK’nin
acikladigi enflasyon (resmi enflasyon) ile yasadigimiz enflasyon
(gercek enflasyon) arasinda biytk bir fark olduguna inaniyor ve
bunda haklilar. Iscilerin harcama kalemleri ve bunlarin toplam geliri
icindeki oranlar: dikkate alinmadan yapilan enflasyon hesaplamalar:
gercegi yansitmiyor ama yasadiklar: hayat: birebir etkiliyor.

iscilerin ve diger tcretli gahsanlarin gelirlerinin blytk bolumini
olusturan gida, kira, ulagim vb. kalemlerde TUIK verilerini
kullanarak yaptizimiz hesaplama bu sdylenenleri daha agik bir
bigimde ortaya koymaktadir. TUIK’in Eyliil ayinda agikladig:
enflasyon oranlar: bir 6nceki aya gore -0.44, yillik enflasyon 10,26 ve
Mart-Eylil donemi enflasyonu da ytizde 4.29'dur.

Bir dnceki yilin
Bir onceki aya | ayni aymna gore | Subat/Agustos

Madde Fiyatlari| gore (%) (%) (%)

Piring 2,05 12 6,05

Makarna 3,31 15,74 8,7

Ekmek 2,31 11,67 7,26

Yag 1,55 16 6,66

Kira 1,98 20 9,08

Dogalgaz 7,41 28,39 20,83

Ulasim 3,99 14 5,21
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BOLUM 2

GRUP TiS KAPSAMINDAKI iSYERLERINDE DURUM

Farkli s6zlesme
turleriyle isci
calishinlmasi, calisma
surelerinin
esneklestirilmesi,
calisma sartlarinin
esnetilmesi, fazla
calismalar, telafi
calismalan ve
denklestirme
girisimleri bu
muicadelenin ana
bashklarini
olusturacaktir. Toplu
sozlesme teklifimiz,
bu duyarlilikla
hazirlanmigthir.

Ucret Erimeleri ve Nedenleri:
Grup toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde 4 tlr Ucret
erimesi yasanmaktadir.

ISYERi ORTALAMA UCRETLERI ERIYOR

Birinci erime, isyeri ortalama ticretlerindeki erimedir. Bu durum,
toplu is s6zlesmesinin ise giris tcretlerini diizenleyen
maddelerinden kaynaklanmaktadir. Toplu is s6zlesmesindeki ise
giris Ucretleri, enflasyon oraninin altinda oranlarda belirlendigi icin,
isten ayriimalar ve ise yeni girisler nedeniyle isyeri ortalama ticretleri
zaman i¢inde diismektedir. Buna gore 1994 yilinda 100 olan isyeri
ortalama Ucretleri, 2006 Eylul ayina gelindiginde 83'e gerilemistir.
Bu durum, kidemli isgiler ile daha az kidemi olan isgiler arasinda
ticret makasinin agimasina ve buna bagl: ciddi sorunlara neden
olmaktadir. Ama hepsinden dnemlisi isyeri ortalama ticretlerindeki
erime metal isverenlerinin toplu s6zlesme yuklerini ¢cok kisa stire
icinde durdurabildiklerini hatta ortalama licret maliyetlerini
gerilettiklerini gostermektedir.

YILLAR ENFLASYO UCRET GERCEK UCRET .
N ENDEKSI | TL/SAAT UCRET ENDEKSI

1994 EYLUL | 100 59.045 59.045 100

1996 EYLUL | 334 176.750 52.919 90

1998 EYLUL | 1139 630.058 55.316 94

2000 EYLUL | 2787 1.591.833 57.116 97

2002 EYLUL | 6199 3.317.707 53.520 91

2004 EYLUL | 8312 4.413.750 53.100 90

2006 EYLUL | 9614 4.720.000 49.095 83

is gruplandirmasi
uvygulayan
isyerlerinde ise,
Ucretler arasinda
ucurum olusmustur.
isyeri ortalama
Ucretleri dikkate
alindiginda tim
bolgelerdeki en
dUsik saat Ucreti
2,53 YTL iken en
yuksek saat Ucreti
12,09 YTL'dir. En
dUsik Ucret ile en
yuksek Ucret
arasindaki fark
yaklasik 5 mislidir.
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UCRET MAKASI ACILIYOR

Isyeri ortalama Ucretlerinin erimesinin nedeni ise giris Gcretlerinin
asgari Ucrete cok yakin olarak belirlenmesidir. ise giris Gcretlerinin
dustk olmasinin yarattig: bir diger sonug da isyerinde ticret makasinin
acimasi, ayni isi yapan iscilerin ¢ok farkl: ticretler almalaridir.

Grup toplu is sOzlesmesi kapsaminda yer alan isyerleri dcret
sistemleri acisindan iki grupta toplanmaktad:r. Bunlar metal sanayi
is degerlendirme sistemi uygulamayan ve uygulayan isyerleridir.

Is gruplandirma sistemi uygulamayan toplam 50 isyerinde calisan
isGi sayist 9442'dir. Bunlarin yiizde 54’0 sendikamizin iblag teklifi
olan 2,80.-YTL’nin altinda bir Gcretle ¢alismaktadr.

Is gruplandirmas: uygulayan isyerlerinde ise, (cretler arasinda
ucurum olusmustur. isyeri ortalama Ucretleri dikkate alindiginda
tim bolgelerdeki en dusiik saat tcreti 2,53 YTL iken en yiiksek saat
ucreti 12,09 YTL'dir. En diistik tcret ile en yuksek ticret arasindaki
fark yaklasik 5 mislidir.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

Is gruplar itibariyle Gcret makas: degerlendirdiginde ortaya cikan
tablo soyledir:

Is Grubu En dustk en yiksek | Fark

l. 2,53 7,88 3,11 misli
1 2,55 6,99 2,74 misli
11 2,55 8,91 3,49 misli
v 2,56 8,81 3,44 misli
VvV 2,56 10,45 4,08 misli
VI 2,58 11,77 4,56 misli
Vil 2,59 12,09 4,67 misli
Vil 2,73 10,39 3,81 misli
IX 2,60 11,97 4,60 misli

Metal iscilerinin
yarisi asgari Ucretin
cok az Uzerinde bir

Ucretle
calismaktadir. DUsUk
Ucretle calismak bir
yana, ayni isi
yaptiklar
arkadaslarinin aldig
Ucretlerle
karsilagtirma
yaptiklarinda
tepkileri ve isyanlari
bUyUmektedir.
Ustelik bu sadece
iscileri degil, isyerleri
ve isverenleri de
olumsuz etkileyeme
potansiyeline sahip
bir sorundur.

Metal isgilerinin yarisindan fazlas: (ylzde 51'i ) 5, 6 ve 7. is
grubunda toplanmustir. Bu ag:dan bakildiginda is gruplandirma
sistemi uygulayan isyerlerinde iscilerin buytk bolumiindn ayni isi
yapmasin: ragmen yaklasik aldiklar: Ucretler arasindaki farkin 4
misline ulastigi gorulmektedir.

Sonug olarak, metal iscilerinin yaris: asgari tcretin ¢ok az tizerinde
bir Ucretle galismaktadir. Dusuk ucretle calismak bir yana, ayni isi
yaptiklar: arkadaslarinin aldig: tcretlerle karsilastirma yaptiklarinda
tepkileri ve isyanlar: bilytimektedir. Ustelik bu sadece iscileri degil,
isyerleri ve isverenleri de olumsuz etkileyeme potansiyeline sahip
bir sorundur.

Bu nedenle zam oran: kadar, iblag ve zammin dagilim: da bu toplu
s6zlesme déneminin tartismasiz en 6nemli glindemini
olusturmaktadir.

ISCININ ENFLASYONU iLE TUIK'IN
ENFLASYONU FARKLI

1kinci erime tur(, reel tcretlerdeki erimedir. Reel ticret hesaplamast
bilindigi gibi, ucret artislarinin enflasyondan arindiriimas: yoluyla
yapilmaktadir. Ancak bu hesaplamann eksik tarafi TUIK (eski
DIE) tarafindan aciklanan enflasyon oranlars, isgilerin yasadig:
enflasyonu yansitmamaktadir. TUIK, tiim gelir gruplar:
ortalamasin: esas alarak hesaplama yaptig: igin, daha ytksek
enflasyon yasayan kesimlerin enflasyonu asagiya cekilmektedir.
Resmi enflasyon ile isginin enflasyonu arasindaki fark ise, reel
ucretin eriyen kismidir. 2004-2006 déneminde metal isgileri bir
biitin s6zlesme déneminde enflasyonun uzerinde toplu s6zlesme
zammi almalarina ragmen, reel ticretleri erimistir ¢lnk isci
tcretlerinin blytik kisminin harcandig: mal ve hizmet
kalemlerindeki (kira, yakacak, egitim vb.) fiyat artislarinin ortalamas:
agiklanan enflasyon rakamlarinin gok tzerindedir. Ornegin, Eyll
2005-Mart 2006 TUIK genel endeksindeki artis yiizde 5,72'dir. Bu
oran Mart zamm: olarak uygulanmsstir. Ama diger taraftan konut,
su, elektrik, gaz ve diger yakitlar kalemindeki artis yiizde 7,45'tir.
Sadece bu rakamlar esas alindiginda bile reel tcretler enflasyonun
yuzde 30 altinda kalmis demektir.
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Bilindigi gibi, tUm
iscilere toplu s6zlesme
geregi yapilan
6demeler arasinda
3'l0 paket diye bilinen,
bayram-izin-yakacak
édemeleri vardir.
Bunlar esas itibariyle
Ucret eki 6demelerdir.
Yillar itibariyle
bakildiginda G¢lu
paketteki erime ¢ok
ciddi boyutlara

Iscinin enflasyonunun (gergek enflasyon) TUIK enflasyonundan
(resmi enflasyon) farkl olmas: bir tarafa resmi enflasyon verileriyle
yillara gore yaptigimiz hesaplama sonuglarina gore Gcretler resmi
enflasyon karsisinda da erimektedir. Asagidaki tabloya temel
olusturan (cret verileri isyerinde 1994 yilindan beri ¢calismaya
devam eden Gyelerimizin tcretleridir.

Yil Reel Ucret endeksi
1994 100
1996 79
1998 81
2000 89
2002 93
2004 88
2006 91

Tabloya gore 1994 yilindan beri isyerinde ¢alisan tyelerimizin
ucretlerinde ylzde 9 oraninda bir erime yasanmustir.

GIYDIRILMiS UCRETLER ERIYOR

Uglinci tiir erime giydirilmis ticretlerde yasanan erimedir. Bilindig;
gibi, tum iscilere toplu sdzlesme geregi yapilan ddemeler arasinda
3'li paket diye bilinen, bayram-izin-yakacak ddemeleri vardir.
Bunlar esas itibariyle tcret eki 6demelerdir. Yillar itibariyle
bakildiginda tcli paketteki erime cok ciddi boyutlara ulasmistir.
Bunun temel nedeni bunlarin ticret 6demesi olarak
algilanmamasidir. Buna gore 1994'te 100 olan t¢lu paket toplam
6demeleri, 2006 yilina gelindiginde 45'e kadar gerilemistir. Bunun
reel ticretler Gzerindeki etkisi ise 2 puandir. 1994 yilinda 100 olan
¢iplak tcret 2006'da 91'e gerilemisken, hesaplamay: giydirilmis ticret

ulagmishr. bazinda yaptigimizda, 2006 giydirilmis tcreti 89'a dismektedir.

Yil Reel lcret Reel 3'lt paket | Reel giydirilmis

1994 100 100 100

1996 79 51 78

1998 81 38 79

2000 89 44 87

2002 93 46 91

2004 88 43 86

2006 91 45 89
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Goreli Ucret,
iscilerin
sermayeye
karsiliksiz olarak
calistiklar
sireyle
baglanthdir.

Isciler, Gcretlerini
calisma karsihig
alirlar ancak
calishklan sire
icinde hem
kendilerine hem
de sermayeye
cahisirlar.

Iscinin verim ya
da performans
arhisi Ucret
arhisindan fazla
ise, bunun
anlami
sermayeye
calisilan bedava
sUrenin uzamasi,
iscinin goreli
Ucretinin
dismesidir.

GORELI UCRETLER: SOMURU ARTIYOR

Daordincu tar erime ise, goreli tcretlerdeki erimedir. Goreli Ucret,
isGilerin sermayeye karsiliksiz olarak calistiklar: stireyle baglantilidr.
Isciler, Ucretlerini galisma karsilig alirlar ancak gahstiklar: stire iginde
hem kendilerine hem de sermayeye cahsirlar. Iscinin verim ya da
performans artis: Ucret artisindan fazla ise, bunun anlami: sermayeye
cahsilan bedava stirenin uzamas, isginin goreli ticretinin diismesidir.
TUIK verilerine baktigimizda, 2005 yilinda imalat sanayinde kisi basina
verimlilik artis: yizde 6,1 iken, reel tcret artis: yiizde 1 diizeyinde
kalmistir. Bu iscilerin esas yoksullasmasidir. Diger taraftan TUIK'in
metal iskolunun alt sektorlerinde verimlilik ve reel tcret iliskisi imalat
sanayindeki egilimin tersinedir. Verimlilik daha ytiksek oranlarda
artmakta iken reel Ucret artis: sézkonusu degildir ve tcretler
erimektedir. Metal esya sektoriunde verimlilik artis: ylzde 9,5 iken reel
ucretler yiizde 4,4 oraninda diismustir. Yine elektronikte verimlilik
artis1 yluzde 5,1 iken (icret erimesi yuzde 16'dir. Tasit araglarin
sektoriinde verimlilik 2005 yilinda yiizde 6 artarken Ucretler ylizde 2,3
erimistir.

ESNEKLIK DUZENLEMELERI

2002-2004 grup toplu gorismeleri strerken, calisma hayat: agisindan iki
onemli yasal diizenleme, Glke giindemini isgal ediyordu. Bunlardan biri,
is glivencesi diye adlandirilan diizenlemelerdi. Is glivencesi ile ilgili yasal
diizenleme TBMM tarafindan kabul edildi ancak yurtrltgi 2003 Mart
ay: olarak belirlendi. Yasanin yirirlGguntn 8 ay ileriye atiimasinin en
onemli gerekgesi ise, Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan yeni is
Yasas: tasarisinin da son halini almasiyd.

Iddia edilen su idi: 1s glivencesi diizenlemeleri ile isciler onemli bir hak
kazanmuglar ancak bu dengeyi isverenler aleyhine bozmus ve bu
nedenle tumiyle esneklik hukimlerine yer veren yeni is yasasiyla denge
yeniden kurulmaliyd:. Bir diger deyisle, esneklik giivencenin karsti
olarak ortaya ¢ikariliyordu.

Is glvencesi ile ilgili diizenlemelerin 12 yil geciktirilmesi ve sermaye
egemenligi altinda isgilerin tam anlamiyla is glivencelerinin olamayacag:
bir yana, getirilen diizenlemeler, isgilerin ve isyerlerinin biiyik bélimini
glvence dist birakmakta, ise iade kurumu ise, parayla tazmin edilen bir
yapiya donustarilmisti. Dolayssiyla, is glivencesinin alternatifi ya da
dengeleyicisi olarak dayatilan esneklik diizenlemeleri, is glivencesinin
gudukligt nedeniyle, sermayenin ekonomik ve toplumsal hakimiyetinin
yasal olarak da pekistirilmesi sonucunu dogurdu.

Is Yasas: tartismalar: stirerken, basta MESS olmak Gizere pek ¢ok
isveren kurulusu ve tek tek isverenler, esneklik hiikiimlerini toplu is
sOzlesmelerine sokmak igin bastirmaya baslad:lar. Sermaye, 6rgutli
iscilerin haklarin: yeni yasanin diizeyine geriletmek hedefini toplu
sozlesmeler aracihgiyla gergeklestirmeye calist:.
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Denklestirme
vygulamasi, kisaca
iscilerin gunlik ve
haftalik calisma
surelerinin
Uzerinde
calishinimalarina
ragmen bu
calhismalar
karsihginda fazla
mesai Ucreti
6denmemesidir.

isverenlerin,
sipariglerin
durumuna gére,
iscileri diledikleri
haftalarda gunde
11 saati asmamak
kaydiyla
calishirmalari ve
daha sonraki
haftalarda bunu
haftalik ortalama
45 saate
denklestirmek igin
az cahstirmalan
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Grup toplu is sézlesmeleri bu alanda sermayenin ve MESS’in kismi
basarisina sahne oldu. Grup toplu is s6zlesmesi imzalandig: tarihte
henlz yasa degisikligi gergeklesmemisti ancak, toplu s6zlesmeye konan
bir gecici madde ile yasa ¢iktig: tarihte her hangi bir tadil protokoluine
gerek kalmaksizin yasa hiikiimlerinin sdzlesme hukimlerinin yerini
alacag: belirtilmekteydi.

Bu hikim sayesinde, toplu is s6zlesmesine esneklik hikimleri girdi.
Ancak, bu sermayeyi tam anlamiyla tatmin etmedi. Clink(, yasada
getirilen kimi esneklik diizenlemeleri, taraflarin onayina birakilmist:.
Bunlarin basinda ise “denklestirme” diye adlandirilan diizenlemeler
geliyordu. Kisaca, grup toplu is s6zlesmelerinde s6z konusu gegici
madde ile esneklige kap: aralanmasina ragmen, sermayenin hedefine
tam olarak ulasmas: s6z konusu degildi.

Ornegin, calisma sireleri ile ilgili maddede meydana gelen degisiklikle,
kismi-sureli (part-time) calisma ve fazla ¢alismalarla ilgili maddedeki
degisiklikle fazla calismalarin haftalik galisma suresinin Gzerindeki
sureler olarak hesaplanmas: sdzlesmeye girmistir. Diger yandan,
denklestirme uygulamas: bu sekilde otomatik olarak ytrtrltge
girememistir ¢linku yasanin 63. maddesine gore denklestirme
yapilabilmesi i¢in taraflarin onay: gerekmektedir.

MESS, denklestirmeye kapiy: sonuna kadar aralamak icin, 2004-2006
grup toplu is s6zlesmesi gorusmelerine, denklestirme hukmuni
sokmaya ¢alismis ancak o gunku sartlarda bunu basaramamistir.

Bu donem MESS, yine ayni israrin: surdirmektedir.

Denklestirme uygulamass, kisaca isgilerin gunlik ve haftalik ¢alisma
surelerinin tizerinde calistirlmalarina ragmen bu galismalar karsiliginda
fazla mesai ticreti 6denmemesidir. Tsverenlerin, siparislerin durumuna
gore, iscileri diledikleri haftalarda giinde 11 saati asmamak kayd:yla
cahstirmalar: ve daha sonraki haftalarda bunu haftalik ortalama 45 saate
denklestirmek icin az ¢ahstirmalar: demek olan denklestirme, isginin
tlm calismas: ve yasaminin belirsizlesmesi sonucunu dogurmanin
Otesinde, isciyi isverene daha bagimli hale getirmektedir.

Ustiine ustlik, fazla calisma Gcretleri toplu sozlesmedeki hiikme aykir:
olarak yiizde ylzden, sifira diisiriilmekte, bir saatlik fazla ¢alisma bir
saat calismayarak denklestirilmektedir. Oysa, yasanin 41. maddesine
gore isciler fazla ¢calismanin karsiligin, serbest zaman olarak kullanma
hakkina sahiplerdir ve bu serbest zaman fazla galisma ticreti kadardr.
(Yasada 1 saat fazla calismaya Karsilik 1,5 saat serbest zaman ve toplu
sOzlesmelerde 1 saat fazla ¢alismaya karsilik 2 saat serbest zaman)

Diger taraftan, denklestirme uygulamast ile isverenler, belirsiz streli is
sOzlesmesi ile galistirdiklar: isgilerin, ¢alisma kosullarinda, isgilerin
hichbir mtidahale olanaginin bulunmadig, piyasa sartlarindaki
degisimlere bagl olarak degisiklik yapabilmekte ve piyasalardaki
dalgalanmalar isgilerin sirtina yikarak, belirsiz streli is sozlesmelerini
rafa kaldirabilmektedirler.

Denklestirmeyle isgiler kimi haftalar fazla galisma Gcretleri Gdenmeden
fazla galistirilmakta, diger haftalarda da kismi stireli (haftalik galisma
stiresinin altinda) calismakta, dolayssiyla iki farkh sozlesme turt
birbirinin icine gegmektedir.
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Denklestirme uygulamasinin isgiler agisindan bir diger olumsuz tarafi calisma strelerinin uzamasidr.
Yasa, denklestirme uygulanan donemde denklestirme yapilacak stirenin haftalik yasal ¢alisma suresi
olan 45 saat oldugunu soylemektedir. Oysa toplu is s0zlesmesi kapsamindaki isyerlerinin cogunda
uygulanan 15’er dakikalik iki dinlenme molasy, iscilerin haftalik fiili galismasinin 42 saat olmas:
anlamina gelmektedir ¢tinkl bu stireler ¢calhisma suresinden sayilmaktadir. Denklestirme
uygulandiginda 45 saat esas alindigindan, isgilerin fiili calisma stresi 42 saatten 45 saate Gikarilmis
olacak, s6zlesmeye gore calisma stiresinden sayilan dinlenme molalarinin Gcreti 6denmeyecektir.

Denklestirme uygulamasinin kendi i¢inde de esnek bir uygulama oldugu genellikle dikkatlerden
kagmaktadur. Isverenler, isyerinin bittintinde denklestirme uygulamas: yapabilecekleri gibi, bolimlere
hatta tek tek isgilere dahi denklestirme yaptirabilirler.

Birlesik Metal Is sendikasinin yetkili oldugu hicbir isyerinde denklestirme uygulamas:
yapilamamaktadir. Ancak grup toplu is s6zlesmesi kapsaminda kimi isyerlerinde 6zellikle de Tark
Metal'in Orgutli oldugu isyerlerinde bu uygulama yapilmaktadr.

Esneklik, glivencenin en aza indirilmesi, iscinin bagimlilik ve kolelik kosullarinin agirlastiriimasidir.
Esneklikle giivenceyi bir araya getirmeye calisanlar, ortaya ¢ikan bulamacin ne kadar mide bulandiric
oldugunu gérmezden geliyorlar.

Onun igin, glivence igeri; esneklik disar:.

SENDIKAL REKABET DEGIL SENDIKAL GARABET

Grup toplu is sézlesmelerinde (¢ ayr: sendikanin ayr: teklifler vermesi, ayr: miizakere ytrtitmesinin metal
is¢ilerinin aleyhine bir durum oldugu gok sdylenir. Sendikal bolinmenin, metal iscilerinin gticuinti zayiflattig:
tespiti yapilir ve ¢ sendikanin birlikte hareket etmesi, sendikal rekabete son verilmesi gerektigi vurgulanir. Bu
metal iskolundaki sendikal gergegi bilmemekten kaynaklanmaktadr.

Metal iskolunda bir sendikal rekabet yoktur. Metal sozlesmelerinde yasanan, sendikalarin birbiriyle
daha fazla hak elde etmek igin yarismalari, rekabet etmeleri degildir. Bunun tam tersi sézkonusudur.
Metal iscilerinin haklari, metal isverenlerinin dilekleri dogrultusunda taseron orgutlenme Tirk Metal
aracihgiyla bastiriimasidir.

Tirk Metal'in gruptaki roll, metal iscilerinin birlikte miicadelesini engellemek, isverenlerin ¢ikarlarin:
harfiyen yerine getirmektir.

Bu konumuna, 12 Eyliil askeri darbesi marifetiyle ve Tirkiye'nin hakim sinsflarinin metal iskolundaki
sendikal tercihi oldugu icin gelmistir. Darbe sonrasinda yeni sendikalar yasas: ytrrlige girdiginde,
sendikal Gyelik, isyeri ilan tahtalarina asilan duyurularla gerceklestirilmistir. DISK ve bagl: sendikalar:
0 guin kapatidlmss ve metal isverenleri isci isim listelerini Tiirk Metal'e vererek, Maden Is'in 6rguitlii
oldugu hemen butun isyerlerini Ttrk Metal'e teslim etmislerdir.

Metal iskolunda bir sendikal rekabet oldugunu iddia etmek, Ttirk Metal'in bir sendika oldugunu
kabul etmek demektir. 12 Eylll yasal diizenlemeleri ve sermaye destegiyle ayakta duran bu
yapilanma, sendikal rekabetin degil, sendikal tekel anlayisinin sonucudur. Esas islevi, DISK'in 6niini
kesmek olan bir yapiyla ortak hareket edilebilecegini sanmak en hafif deyimle aymazliktur.

Metal iskolunda birligin nasil saglanacaginin 6rnegini ise metal iscileri gostermislerdir. 1990 s6zlesme
surreci ve 1998 isyanlari metal iscilerinin birliginin mimkiin oldugunun yakin tarihimizdeki
kanitlaridir. Metal iscilerinin sorunlar: ortaktir ve taseron yapilanmaya ragmen ortak miicadele
etmeleri miimkindr. Bunun tasiyicis: ise Birlesik Metal-1s sendikasindan baskas: degildir.

Metal iskolunda sorun sendikal rekabetin olmas: degil, olmamasi; metal isgilerinin 6zgr iradeleriyle
(yasalar ve sermayenin baskilar: nedeniyle) sendikal tercihlerini yapamamalaridir.

30

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

BOLUM 3
HEDEFLER VE TALEPLERIMIZ

Goruldugt gibi, metal iscilerinin tcretlerinde ciddi bir erime sdzkonusudur. Bu erime, son
donem toplu is s6zlesmesinde kismen de olsa durdurulan reel ticret erimelerinin farkl:
bicimler altinda hizlanarak surmekte oldugunu gostermektedir. Buradan ¢ikan sonuglar ve
bunun toplu s6zlesme teklifimize yansimas: su sekildedir:

1) BUYUMEDEN PAY iSTIYORUZ

Metal iscileri son toplu is s6zlesmesi doneminde ciddi verimlilik ve dolay:siyla Gretim artislar:
gerceklestirmislerdir. Biylmeden pay istemek ve sermayeye bedava calistiklar: stireyi
kisitlamak onlarin en dogal hakkidir.

2) iSE GIRIS UCRETLERININ iSYERI UCRETLERINI
ASAGI CEKMESINE SON

Isyerlerinde yasanan giris ve ¢ikislar nedeniyle, toplu sézlesmelerin isverenlere ytkii
hafifletilmistir. Metal isverenleri toplu s6zlesme artislarina gore, ortalama olarak daha diisiik
ucretlerle isci ¢alistirmaktadirlar. Bunun en 6nemli nedeni ise giris ticretlerinin toplu
sOzlesme zamlarindan ¢ok dUslik oranda ve asgari tcrete yakin belirlenmesidir. O nedenle
teklifimizde, toplu s6zlesme zamm: yapildiktan sonra ortaya ¢ikacak olan en diistik ticretin
ylizde 94'Unin ise giris Ucreti olarak uygulanmas: ve ortaya ¢ikan rakamlarin toplu sozlesme
zamlariyla (enflasyon oranlarinda degil) artirilmas: teklif edilmistir. Bu sayede, isyerlerinde su
an yasanmakta olan (cretler arasindaki farkin agilmas: durumunun 6nine gegilmesi
hedeflenmektedir. Bilindigi gibi bu durum, iscilerin isyerlerindeki birligine zarar vermekte ve
sermayenin isini kolaylastirmaktadir.

3) AYNI iSl YAPANLARA AYNI UCRET -
UCRET ADALETSIZLIGINE SON

2006-2008 grup toplu is s6zlesme déneminin en 6nemli gindem maddesi, tcret
adaletsizligidir. Grup kapsamindaki isyerlerinde, hicbir gerekge ile agiklanmayacak bir Gcret
makas: olusmus durumdad:r. Kidem farki nedeniyle tcretlerin arasinda 6nemsiz farkliliklarin
olmas: dogaldir. Ancak, prensip ayni isi yapanlarin, ayn: kok Gcreti almalaridir. Bu sorunun
isyerlerinde uretimi dahi etkileyecek boyutlara vardig: ortadadir. Bu sorunun ¢6ziimi yolunda
sendikamizin, tcret zammi teklifi iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada, distk tcretler
2,80 YTL/saat duzeyine ¢ekilmektedir. Bu iblag islemi tyelerimizin yaklasik ytizde 17'sini
kapsamaktadir. Iblag islemi yapildiktan sonra ticret zam teklifimiz, daha diistk tcretli isgilere
oransal olarak daha ytiksek zam yapilmasin: saglayacak ve ucretler

arasindaki makasin bir nebze olsun kapanmasina neden olacak olan ortalamada ytzde 8 art
40 kurustur. Birinci alt: ay zammi yapildiktan sonra ortaya ¢ikacak olan en yuksek icret
11,29'tur.

Bu ikinci alt: aylik zammin katsayisidir. Eylul-Mart dénemi enflasyon oran: 11,29 rakamayla
carpildiginda ortaya ¢ikan rakam yine yaris: ytzdeli ve diger yarisi maktu olarak ucretlere
yansitilacak boylelikle ticret makas: biraz daha kapatilmis olacaktir. Burada 6nemli olan
nokta, ticret makasin: kapatirken, daha yuksek tcret alan iscilerin (cret artislarin: da glivence
altina alabilmektir ve teklifimiz bu dengeyi g6zonunde tutarak hazirlanmastir.
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4) GIYDIRILMiS UCRETLERDEKI ERIMEYE SON

Toplu is s6zlesme teklifimizde, tcret eki 6demelerinde yasanan erimeyi ve bunun giydirilmis
ucretlerimizde yaratmis oldugu gerilemeyi gidermek ve isyerleri arasindaki farklilig: azaltmak
icin teklif verilmistir. Buna gore 3. grup isyerlerine istenen zam oran: yuzde 58 1 ve 2. grup
isyerleri igin ytizde 30 zam teklif edilmistir.

5) SOSYAL ODEMELERDE ESITLEMEYE DOGRU

Grup toplu is sozlesmesinde, olayin vukuuna bagl: sosyal 6demeler (evlenme, dogum, 6lim
vb) bilindigi gibi isyerlerinin gruplarina gore degismektedir. Teklifimizde tum sosyal
6demelerde isyeri gruplandirmasin: kaldirmak yerine, 4 sosyal 6deme kaleminde kaldirilmas:
onerilmektedir. Bunlar, gocuk, 6grenim, 6lim ve ayakkab: ddemeleridir.

6) ESNEKLIK UYGULAMALARI

4857 Sayili is yasasinin ylrurluge girdigi donemde bir ek madde marifetiyle grup toplu is
s6zlesmesine sokulan esneklik uygulamalarinin, s6zlesmeden ¢ikariimas: ve uygulanmasina
izin verilmemesi metal isgilerinin en dnemli micadele konusudur. Farkli s6zlesme tarleriyle
isGi galistirilmass, calisma srelerinin esneklestirilmesi, ¢alisma sartlarinin esnetilmesi, fazla
cahsmalar, telafi calismalar: ve denklestirme girisimleri bu micadelenin ana bashklarin:
olusturacaktir. Toplu sozlesme teklifimiz, bu duyarllikla hazirlanmstr.

7) KAZANILMIS HAKLAR SORUNU

MESS’in ikramiyelerin Ucretlere eklenerek kaldiriimas: ve fazla mesai licretlerinin yiizde
100’den yuizde 75’e ¢ekilmesi 6nerisi, metal isgilerin kazanilmis haklarina yonelik agik bir
saldiridir. MESS'in iddiasi, metal iskolunda yapilan tcret 6demelerinin dustk olmadig:
hesaplamalarin ikramiyeler dahil edilerek yapiimas: gerektigidir. Bu masum agiklamanin
ardinda yatan c¢ok ciddi bir niyet s6z konusudur.

O da iscilere yapilan Karsiliksiz ticret 6demesi olan ikramiyeleri ¢alisma karsilig: 6deme haline
getirerek iscilerin Ucretlerinin asagiya cekilmesi niyetidir. tkramiye ve ticret 6demeleri iki ayr:
odemedir. Ucretler iscinin calismas: karsihginda verilir ve galismadig stireler (6rnegin
istirahatli oldugu sureler, ise ge¢ geldigi stireler) ticretinden kesilir. Oysa ikramiye, ise girildigi
anda kazanilan ve hicbir kosulda kesilmeyen bir 6demedir. Bu hakka dokunulamaz.

Fazla mesailerin ylizde 75’e ¢ekilmesi ise agik firsatgiliktir. MESS, ikramiyelerin saat
ucretlerine giydirilmesi nedeniyle saat ticretlerinde yuzde 33'luk bir artis olacagin: dolayisiyla
fazla mesai Gcretlerinin yuzde ylz oraninda kalmasinin isletmelere ek ylik getirecegini
sOylemektedir. MESS’in bu yaklasimi fazla mesai ticretlerini is¢inin normal Gcreti olarak
gormesinden kaynaklanmaktadir. Oysa isciler, Ucretleri yeter diizeyde olsa, fazla calisma
yapmak istemeyeceklerdir. Clinki metal iscileri fazla mesaide daha pahal: degil, daha ucuza
cahstiklarin: gok iyi bilmektedirler.
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Metal iscilerine odenen iicretler, toplam sahis hasilatimn
sadece ylizde 2'si.

Bir metal isgisi vildo yaklasik 98000 YTUlik deger
yaralmasing ragmen, bunun sadece 11.000 lirasin
veret olarak alivor,

Metal iscileri 1 lira karsihginda, isverene 2,16 lira
kazandiniyorlar.

TALEPLERIMIZ

® BUYUMEDEN PAY iSTIYORUZ

® DUSUK UCRETLERE DAHA YUKSEK ZAM
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® KAZANILMIS HAKLARIMIZA DOKUNULAMAZ
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