Kidem Tazminat

KIDEM TAZMINATI
1475 sayih Yasa

Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/7/1983-2869/3 md.) Bu Kanuna
tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) Isveren tarafindan bu
Kanunun 25 inci maddesinin Il numarali bendinde gosterilen sebepler
disinda,

2. (Degisik: 22/05/2003-4857/Gegici md.1) isci tarafindan bu Kanunun
24 Uncl maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Baglh bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya malull Uk aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Degisik: 25/8/1999- 4447/45 md.) 506 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongortlen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni kanunun gegici 81
inci maddesine gore yaslilik ayhigi baglanmas icin  Ongorilen
sigortalilik siiresini ve prim 6deme gin sayisim tamamlayarak kendi
istekleriyle isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmes veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6limui sebebiyle son bulmasi
hallerinde iscinin ise baslachg: tarihten itibaren hizmet akdinin devarm
siresince her gegen tam il icin isverence isgiye 30 gunlik Ucreti
tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan artan sireler igin de aym
oran Uzerinden 6deme yapilir.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin aymi igverenin bir veya degisik
isyerlerinde calistiklar siireler gozoniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmes veya bagka bir yere nakli halinde isginin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri sirelerinin  toplam  Uzerinden
hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle e degistirmes hainde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin  bu
sorumluluklar isciyi calistirdiklar sirelerle ve devir esnasindaki isginin
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aldig1 Ucret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devir
olmus veya herhangi bir suretle e degistirmisse devir mukavelesinde
aksine bir hikim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur.

Isginin birinci bendin 4 Uncii fikrasi hikmiinden faydalanabilmesi igin
aylik veya toptan 6demeye hak kazanmus bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmas veya toptan 6deme yapilmas: icin yashilik sSgortasi
bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis
oldugunu belgelemesi sarttir. Isinin 6lumii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortaar Kanununa veya yalniz
Sosyal Sigortdar Kanununa tabi olarak sadece aym ya da degisik kamu
kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan
Odemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
sirelerinin toplam (zerinden son kamu Kkurulusu isverenince kidem
tazminat1 6denir.

Y ukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isginin hizmet akdinin evvelce
bu maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde
sona emes  suretiyle gegen hizmet sireleri kidem tazminatimn
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina
tabi olarak gegen hizmet siiresine ait kismu icin ddenecek miktar, yaslilik
veya malullik ayhiginin baglangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandigi
Kanununun yurdrlikteki hikimlerine gore emeklilik ikramiyes igin
Ongorulen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluslar: deyimi, genel, katma ve 6zel biitceli
idareler ile 468 sayili Kanunun 4 Unct maddesinde sayilan kurumlari
kapsar.

Ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye
O6denmez.

Kidem tazminatimn hesaplanmas;, son Ucret Uzerinden yapilir. Parga
bas1, akort, gotirl veya yizde usulli gibi Ucretin sabit olmadig: hallerde
son bir yillik sire icinde 6denen Ucretin o sire icinde calisilan ginlere
bolinmes suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.

Ancak, son bir yil iginde is¢i Ucretine zam yapildig takdirde, tazminata
esas Ucret, iscinin isten ayrnilmartarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda
alinan Ucretin ayni siire iginde ¢aligilan gunlere boélinmesi suretiyle
hesaplanir.
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(Degisik: 9/8/2002-4773/3. md. 22/05/2003-4857/Gegici md.1) 13 lncii
maddesinde sozii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinci
fikrasinda yazil1 Ucrete ilaveten isciye saglanms olan para ve para ile
Olcllmest mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde
tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak
davanin sonunda hakim gecikme siiresi igin, 6denmeyen sireye gore
mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hilkkmeder. iscinin
mevzuattan dogan diger haklar: saklidir.

(Degisik: 17/10/1980-2320/1 md.) Bu maddede bdlirtilen kidem
tazminat: ile ilgili 30 gunlik sire hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ileisci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982-2762/1 md.) Ancak, toplu stzlesmelerle ve hizmet
akitleriyle bdirlenen kidem tazminatlarimn yillik miktar, Devlet
Memurlar Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yil1 igin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gegemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

Iscinin 6limu halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari,
kanuni mirasgilarina ddenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahidara veya sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malull ik, 6lim
veya toptan 6deme hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla
kurulu kurumlarda veya %50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada
veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon
tesis edilir.

Fon tesisi ileilgili husudar kanunla diizenlenir.
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