isyerlerinde Isin Durdurulmasi veya Kapatilmasi

iISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA
VEYA ISYERLERININ KAPATILMASINA DAIR
YONETMELIK()

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve
tertiplerin  veya makine ve cihazlarin ne sekilde igletilmekten
alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletiimeerine izin
verilebilecesi, isyerinin kapatilmas: ve agilmasi, isin durdurulmasina veya
isyerinin kapatiimasna karar verilinceye kadar adl hdlerde alinecek onlemlere
iliskin husudar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren
temddlerinin nitdikleri, ssgimi, komisyonun calismasekil ve esasdarim bdirler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yo6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
kapsamindaki isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Y 6netmelik, 4857 sayil1 Is Kanununun 79 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Y 6netmelikte gecen;

Bolge Mudurligl: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge
Mudarl Gguna,

Miifettis: Isyerlerini, is saghg ve giivenligi yoniinden teftise yetkili is
mfettisini,

ifade eder.

* 5 Mart 2004 tarihli ve 25393 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmgtir.
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IKINCIi BOLUM

Komisyonun Kurulusu ve Calisma Esaslari
Komisyonun Kurulusu
Madde 5- isyerlerinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatilmasina
karar vermeye yetkili komisyon, iki mifettis ve bolge mudird ile bir isci
ve bir isveren temdlcisinden olusur.
Komisyona katilacak mifettislerden biri, isin durdurulmasim veya
isyerinin  kapatilmasim teklif eden mifettisti. Komisyona kidemli
mifettis baskanlik eder.
Komisyonaisci temsilcis olarak, bolge mudirl gl goérev aam icinde her
iskolu icin, kendisne mensup isGi sayist en yiksek olan isgi sendikalar:
konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek Uye segilir.
Konfederasyonca bu Yonetmelikte belirlenen sireler iginde segim
yapilmadig: takdirde, iskolunda en ¢ok Uyeye sahip is¢i sendikasi
yonetim kurulunca bir asil, bir yedek Uye secilir. is¢i sendikalar
konfederasyonu veya isci sendikasinca secim yapilmamas: veya secilen
Uyenin ya da yedeginin komisyona katilmamas: halinde, isyerinde ¢aligan
isciler arasindan, iscilerce secilen temsilci, komisyona Uye olarak
katil abilir.
Isveren temsilcisi olarak, her iskolu icin, kendisine mensup isveren sayisi
en yuksek olan isveren sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurulunca
bir asil, bir yedek Uye secilir. Konfederasyonca bu Yonetmelikle
belirlenen sirder icinde secim yapilmadig: takdirde, iskolunda en yiiksek
Uyeye sahip isveren sendikast yonetim kurulunca, bir asil, bir yedek tye
seqilir. Isveren sendikalarn konfederasyonu veya sendikasinca segim
yapilmamasi veya segilen tyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi
halinde, isveren veya vekili komisyona tye olarak katilabilir.

Siireler

Madde 6- Isci ve isveren temsilcilerinin gorev siireleri iki yildir. Strenin
bitiminden itibaren alti is gini icinde secilen asil ve yedek temsilciler
bdlge mudurluklerine bildirilir. Siresi bitenler yeniden secilebilirler.
Secilenlerin goreve baslamasina kadar eski temsilcilerin gorevlieri devam
eder.

Isci veisveren temsilcilerinden 6lim, gekilme gibi sebeplerle ayrilanlarin
yerlerini yedekleri air. Yedekleri yoksa, bdlge mudurince yapilacak
bildirim Uzerine alt1 is glind iginde yenileri segilir.

Suresinin bitiminden 6nce goérevinden ayrilanlarin yerlerine gelenler
ayrilanlarin stirelerini tamamlarlar.
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Komisyonun Toplantiya Cagrilmas

Madde 7- MUfettis, isin kismen veya tamamen durdurulmasini, isyerinin
kismen veya tamamen kapatiimasim gerektiren bir durumun varligim
raporla bildirirse, bolge mudird, komisyonu yazili olarak toplantiya
cagirir.

Cagr1 yazisinda toplantinin giindi, saati, yeri ve isin durdurulmasin veya
isyerinin kapatilmasini gerektiren sebepler belirtilir.

Ayrica toplantimin giind, saati, yeri ve isin durdurulmasin veya isyerinin
kapatilmasini gerektiren sebepler isverene de bildirilir.

Toplanti

Madde 8- Komisyon toplantilarina miifettislerin ve bdlge mudurinin
katilmast mecburidir.

Isci veya isveren temslcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi,
komisyonun toplanmasini ve karar almasini engellemez.

Kararlar

Madde 9- Kararlar oy c¢okluguyla alimr. Oylarin ssitligi halinde,
baskanin  bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin
gerekeeli yazilmasi ve toplantiya katilanlarcaimzalanmast gerekir.

Isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin kapatilmasina karar
verildigi sirada, isveren, durdurma veya kapatma sebeplerini gidermek
icin calisma talebinde bulunursa, calismaya izin verildigi, gerekirse sire de
belirlenerek, isin durdurulmasina veya kapatilmasina dair karara yazilir.

UCUNCU BOLUM
Isin Durdurulmasi veya isyerinin K apatiimasi

Durdurma ve Kapatma

Madde 10- Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda,
calisma metot ve sekillerinde, iscilerinin yasam igin tehlikeli olan bir
husus tespit edilirse, tehlike giderilinceye kadar, komisyonca, tehlikenin
niteigine gore, isin kismen veya tamamen durdurulmasina ya da
isyerinin kapatilmasina karar verilir.

Karar isvereneteblig edilir.

Durdurma Kararimin Uygulanmas

Madde 11- Is, gerekirse guvenlik Kkuvvetlerinin de yarcdimyla
mifettisce, komisyon kararina uygun olarak durdurulur; durdurulan
bolim muhdrlenir.
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9 uncu maddenin ikinci fikrasinda 6ngorilen hallerde galisma yapilacak
yerler mihirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. Durdurmayla ilgili belgeler
bolge mudurl Gglinde saklanir.

M Uhdrlerin Gegici Olarak Kaldirilmas

Madde 12- isveren, durdurma sebeplerini gidermek icin mihirlerin
gecici olarak kaldiriimas: talebini dilekceyle bolge mudurltgine iletir.
Talep Uzerine toplanan komisyon, gerekirse sire de belirleyerek
muhtrlerin kaldirllmasina karar verir, mihtrler mufettisce sokdl Ur.
Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Tlgili belgeler bélge
muduirl iigtinde saklanr.

Durdurma Kararimin Kaldirilmas

Madde 13- isverence, isin durdurulmasina dair kararda, calisanlarin
yasamu icin tehlikeli oldugu belirtilen husudarin giderildiginin bolge
muduirlGgtine bildirilmesi halinde, mifettisce durum derha incelenir ve
sonug raporla komisyona bildirilir. Komisyon, tehlikdi halin giderilip
giderilmedigine gore, durdurma kararimn kaldinlmasina veya
surdurilmesine karar verir.

Karar isvereneteblig edilir.

Kapatma Kar arimn Uygulanmas

Madde 14- Bdlge midirl, kapatma kararimi bir yaziyla is yerinin bagh
bulundugu milki amire gonderir. Malki amirin emri Uzerine, guvenlik
kuvvetlerince, calismadan alikonulacak tedbirler alinarak is yeri kapatilir
ve mihdrlenir.

9 uncu maddenin son bendinde 6ngorilen hallerde calisma yapilacak
yerler mihirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve bdlge mudurltgine
gondeilir.

Isyerinin Gegici Olarak Aglmasi

Madde 15- isverenin, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacagi
calismalar icin isyerinin agiimasim bdlge midirinden yazili olarak istemes
hainde, tdep milki amireintika ettirilir. MUlki amirce verilecek emir Uzering
Uretim yapilmamak sartiyla glivenlik kuvvetlerinceisyeri gecici olarak agilir.

K apatilan Isyerinin Agilmas:

Madde 16- Kapatilan isyerinde kapatmaya gerekce teskil eden
noksanhiklarin  giderildiginin,  isverence  bdlge  mudurltgine
bildiriimesinden sonra durum mifettisce derhal incelenir ve sonucu
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raporla komisyona bildirilir. Komisyon, konuyu goruserek kapatma
kararinin kaldirllmasina veya devamina karar verir. Karar isverene teblig
edilir ve mulki amire bildirilir.

Kapatma kararimn kaldirilmas: durumunda, milki amirin emri (izerine,
guvenlik kuvvetlerince mihur sokilerek isyeri agilir. Durumu belirleyen
bir tutanak diizenlenir ve bdlge midurl igtine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller

Acil Hallerde Yapilacak islemler

Madde 17- Caisanlarin hayati icin tehlikeli olan husus, isin
durduruimas: veya isyerinin kapatiimasi kararimin alinmasina kadar
gegecek siire beklenmeden tedbir alinmasim gerektirecek nitelikte ise,
mUfettisce durumu ve dinmas gereken tedbirlerin nitdigini belirten bir rapor
diizenlenir, birer 6rnegi milki amire, bdlge midurine ve isverene verilir.
Milki amirin emriyle givenlik kuvvetlerince tehlikeyi giderecek
tedbirler alimr. Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve bdlge
muddrl igtine gonderilir.

Bdlge mudurd, komisyonu Y 6netmeligin 10 uncu maddesine gore islem
yapilmak lizere derha toplantiya gagirir.

Durum, mifettisce, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Is Teftis
Kurulu Bagkanligina bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Gegici ve Son Huk imler

flamlarin Yerine Getirilmes

Madde 18- Durdurma veya kapatma kararina kars: isverenin yere is
mahkemesinde alt1 is gunl i¢inde itiraz hakk: vardr.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi
kararinin uygulanmasim durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 oncelikle gorisir ve ati is guni icinde karara baglar.
Kararlar kesindir.

Is mahkemderinin isin durduruimas: kararlarimin kalciriimasina dair
kararlart bolge mudarince yerine getirilir; isyerinin - kapatilmast
kararlarimin kaldinlmasina dair kararlart ise, bdlge mudurlugince malki
amireintikal etirilir. MUlki amirin emriyleisyeri givenlik kuvvetlerince agilir.
Bunlara dair tutanaklar bdlge mudurlGigiinde saklanir.
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Gegici Madde 1- isci ve isveren kuruluslar:, 5 inci maddede 6ngoriilen
temdlc segmlerini, Yonemdigin yurirltge girdigi giini takip eden 90 gin
icindeyapmak veilgili bdlge midurltiklerine bildirmek mechburiyetindedirler.

Bakanlar Kurulunun 26/4/1987 tarihli ve 87/11798 sayili karariyla
yurirliige konulmus olan Isyerlerinde isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin
Kapatiimasina Dair Tuizuk hikimlerine gore segilmis olan isgi veisveren
kuruluslarn temdldleri yeni segim yapilincaya kadar gérevierine devam ederler.

Y Ur arluk
Madde 19- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y urdtme
Madde 20- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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