Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

KISA CALISMA VE KISA CALISMA
ODENEGINE ILISKIN YONETMELIK()

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag ve Kapsam
Madde | — Bu Yonetmdigin amaci, 4857 sayihh Is Kanununa tabi
isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle, haftalik ¢alisma
sirelerini gecici olarak 6nemli dlglide azaltan veya faaliyetini tamamen
veya kismen gegici olarak durduran isverenin, talebinin uygunlugunun
Bakanlikca tespiti ile iscilere kisa calisma ddenegi 6denmesine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustr.

Tanmmlar

Madde 3 — Bu Y dnetmdligin uygulanmas: bakimindan;

Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

Kurum birimi: Tirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,
Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uludararasi ekonomide ortaya ¢ikan
olaylarin, Ulke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip
sarstigr durumlari,

Zorlayici sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
Onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak
bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak galigma stiresinin
azaltiimas ve faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmas: ile sonuglanan
deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,
Kisa calisma: En az dort hafta en fazla Ui ay stireyle isyerinde uygulanan
haftalik ¢aligma siiresinin gegici olarak en az Ugte bir oramnda azaltilarak
uygulanmasin,

Gegici olarak isin durmas:: En az dort hafta en fazla ¢ ay Slreyle
isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

Kisa ¢galigma 6denegi: Kisa ¢alisma, isin kismen veya tamamen durmast
hallerinde yapilan 6demeyi,

ifade eder.

" 31 Mart 2004 tarihli ve 25419 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmustir.
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IKINCIi BOLUM

Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Bildirim
Madde 4 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gegici olarak
isyerindeki iscilerin tamamimn veya bir kisminin haftalik ortalama
caisma sirelerini en az (cte bir oraminda azaltan veya isyerinde
faaliyetini tamamen veya kismen durduran isveren, gerekceleri ile
birlikte, Tirkiye Is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is sozlesmesi
tarafi sendikaya yazil bildirimde bulunur. Ayrica bu durum, isyerinde
ilan edilmek suretiyleiscilere duyurulur.
Bildirimin igerigi
Madde 5 — Bu Yoénetmdigin 4 Uncl maddesi geregince bildirimde
bulunan isveren, bildiriminde;
a) Isyerindeki genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin ne
oldugunu ve etkilerini,
b) Isyerinde kisa galismanmin baslatildig: veya faaliyetin kismen veya
tamamen durduruldugu siireyi,
¢) Isyerinde kisa galisma veya faaliyetin durdurulma kararinin isyerinin
blttiinine ya da belli bolimlerine uygulanacagini,
d) Bu uygulama nedeniyle kisa calisma yaptirilacak iscilerin adi ve
soyadh, sosyal guvenlik sicil numaralar: ile haftalik ortalama calisma
sirlerini ve her bir is¢i icin ne kadar sireyle kisa calisma
yaptirilacagini,
€) Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmast kararn nedeniyle
calistirilmayacak isgilerin adi ve soyadi, sosyal guvenlik sicil numaralar
ile her bir iscinin ne kadar sireile galistirilamayacagin,
f) Isyerinin unvan, adres, Bakanlik bolge mudirlGigi ile sosyal guvenlik
isyeri sicil numarasin bildirmek,
g) isveren, bildiriminde ileri siirdiigii kisa calisma veya gegici olarak
kismen veya tamamen isin durdurulmasina ait kamtlarn basvurusuna
eklemek,
zorundadir.

Gene Ekonomik Krizin Degerlendirilmes

Madde 6 — Genel ekonomik krizin varligin, isGi ve isveren sendikalar
konfederasyonlarinin iddia etmes veya bu yonde kuvvetli emarenin
bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan krizin varligi ve
niteigi hakkinda ilgili kuruluslarin gortslerini alarak duruma agiklik
getirir.
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Zorlayicr Sebebin Tespiti

Madde 7 — Zorlayicr sebeplerle haftalik ¢alisma siiresini en az (icte bir
oraninda azaltan yada faaliyetini tamamen veya kismen durduran
isverenin, bildirimde bulundugu veya zorlayici sebeplerin varliginin agikga
ortaya ¢iktigi durumlarda Bakanlik tarafindan uygunluk tespiti yapilir.

Sonucun Bildirimi

Madde 8 — Gend ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma strdlerini gegici olarak en az Ugte bir oramnda azaltan
veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin bildiriminin
uygunlugu ivedilikle Bakanlikga incelenir. inceleme sonucu Kuruma
bildirilir. Kurum tarafindan da isverene ve varsa toplu is sbzlesmesine
taraf isci sendikasina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi

Kisa Calisma Odeneginden Y ararlanma K osullar1

Madde 9 — iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmes igin;

a) Gene ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma sirelerini gegici olarak en az Ucte bir oramnda azaltan veya
faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin talebinin
Bakanlikga uygun bulunmasi,

b) Kisa galismanin baslachg: tarihte, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun 50 nci maddesine gore iscilerin, calisma siireleri ve issizlik
sigortast primi 6deme gin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmast,

©) Isyerinde gendl ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik
calisma siirelerinin gegici olarak en az Ugte bir oraninda azatilmasi veya
faaliyetin kismen veya tamamen durmasina neden olan sebeplerin en az
dort hafta slirmis olmast,

d) Iscinin Kisa Caisma Odenegi Bildirges (Ek-1 form) ile hirlikte
isyerinin bagl1 bulundugu yerdeki Kurum birimine miracaat etmesi,
gerekmektedir.

Kisa Calisma Odeneginin Miktari ve Odenmes

Madde 10 — GuUnlik kisa calisma odeneginin miktari, issizlik
Odeneginin miktar: kadardir. Bu miktar sigortalinin son dort aylik prime
esas kazanclarn dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama net
kazancinin yizde elisidir. Ancak bu miktar, onalti yasindan biyuk
isciler igin uygulanan asgari Ucretin netini gegemez.
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Kisa ¢alisma 6denegi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde ¢
ay1 asamaz.

Isciye kisa calisma siresine ait Ucreti, isverence durdurulan veya
azaltilan sireye iliskin kisa calisma 6denegi iscinin kisa caligma 6denegi
bildirges ile birlikte isyerinin bagli bulundugu yerdeki Kurum birimine
basvurmas: durumunda, 4447 sayili issizlik Sigortass Kanununun 50 nci
maddesindeki esadlara gére Kurumca denir.

Faaliyetin kismen durduruimas: halinde, kisa ¢alisma 6denegi, normal
haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde verilir.

Zorlayicr sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici
olarak durmasi hainde, issizlik odenegi Gdemeleri 4857 sayili s
Kanununun 24 tncti maddesinin (I11) numara: bendinde ve 40 inc
maddesinde 6ngorilen bir haftalik siireden sonra baglar.

Kisa calisma Odenegi addigi sire iginde isginin hagtaik ve analik
sigortasina ait primleri issizlik Sigortast Fonu tarafindan 2/3 oraninda
Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin
hesabinda esas alinan en alt kazang sinirt Uizerinden hesaplanir.

Isci, issizlik odeneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise
baslar ve issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili issizlik
Sigortass  Kanununun 50 nci  maddesinde ongordlen  kosullar
gergeklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma Odenegi aldigr  sire
cikarildiktan sonra, daha Once hak ettigi issizlik Odenegi slresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

Kurum birimi, kisa ¢alismadan etkilenen iscilerin bagvurusunu, izleyen
ayin sonuna kadar sonuglandirir. Kisa galisma 6denegi, kisa ¢alismadan
etkilenen iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonuna kadar ddenir.
Kisa ¢alisma 6denegi nafaka borclar disinda haciz veya baskasina devir
vetemlik edilemez.

Kisa Calisma Odeneginin K esilmes

Madde 11 — Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayl1g1
amaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina ainmasi veya
herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
veya gegici is gOremezlik 6deneginin baglamasi hainde kisa galisma
Odenegi kesilir.

Kisa ¢calisma ddeneginin kesildigi siire icerisinde bu Yonetmeigin 10
uncu maddesinde 6ngdriilen hastalik ve anaik sigortas: primi 6denmez.
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Kisa Calismanmin Erken Sona Ermes

Madde 12 — Isverenler, ilan ettigi sireden 6nce, norma faaliyetine
baslamaya karar vermes halinde durumu; Kurum birimine, varsatoplu is
sizlesmes tarafi sendikaya ve iscilere alti isgini 6nce yazili olarak
bildirmek zorundadirlar. Isciler de bildirimde belirtilen tarihte isbas:
yaparlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢calisma sona erer.

DORDUNCU BOLUM

Son Hukumler
Y Ur arluk
Madde 13 — Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurirlGige girer.
Y Uritme
Madde 14 — Bu Y 6netmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakan yuratir.
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KISA CALISMA GDENEGT BILDi RGESTE
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Gend Aciklamalar

Kisa Calisma Odenegi uygulamaarina iliskin her turlti bilgi, Turkiye Is
Kurumu tnitelerine miracaatla, 180 no'lu 6zel hizmet telefonu kanaliyla
ve ISKUR www.iskur.gov.tr internet adresinden alinabilir.

Talebi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca uygun gorilen
isverenler, Kisa Calismanin Baslamasi veya Faaliyetin Durdurulmas
nedeniyle hizmet akdini askiya aldiklar: sigortalilar hakkinda t¢ niisha
Kisa Calisma Odenegi Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak diizenleyip bir
nushasim Turkiye Is Kurumu' nun ilgili Gnitesine vermek, bir niishasim
sigortal1 issize vermek ve bir nishasim da isyerinde saklamakla
yukumladurler.

Kisa Calisma Odenegi Bildirgesinde yanhs velveya eksik bilgiler
bulunmasi nedeniyle sigortalilara yapilacak haksiz ve fazla 6demelerden
isveren sorumludur.

4857 sayih Is Kanunun 65 inci maddesine gore; Kisa calisma
Odeneginden yararlanmakosullar:

1. Gend ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik
calisma sirelerini gecici olarak onemli dlclide azatan veya faaliyeti
tamamen veya kismen durduran isverenin talebinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca uygun bulunmasi,

2. 1sin, 4857 sayil1 Is Kanununatabi olmasi,

3. Kisa calismanin basladig: tarihte, 4447 sayili Kanunu hikimlerine
gore iscilerin, calisma sireeri ve issizlik sigortass primi 6deme giin
sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmig olmasi,

4. isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik
calisma sirelerinin gegici olarak Ugte bir oraminda azatiimas: veya
faaliyetin kismen veya tamamen durmasina neden olan sebeplerin en az
dort hafta slirmis olmast,

5. Iscinin Kisa Calisma Odenegi Bildirges ile birlikte isyerinin bagl
bulundugu yerdeki Kurum birimine miracaat etmesi,

gerekmektedir

Kisa Calismanmin Basladigi veya Faaliyetin Durduruldugu Tarihten
Onceki Son 120 Giin igindeki Isyeri Kayitlar

1. Ay icginde eksik prim glin sayisi var ise nedeni:

1. Hastalik, 2. Ucretsiz izin, 3. Disiplin cezasi, 4. Gozaltina alinma, 5.
HukUmldlikle sonuclanmayan tutukluluk hali, 6. Kismi istihdam, 7.
Grev, 8. Lokavt, 9. Gendl hayat: etkileyen olaylar, 10. Ekonomik kriz,
11. Dogd afetler, 12. ise giris, 13. Kisa Calisma nedenlerinden birisi
olarak doldurulacaktir.
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2. En son calisilan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha tnce
calisilan aylar geriye dogru sira takip edecektir. Calisilan aylarda prim
yatirilan giin sayist ve prime esas kazanclar toplam ilgili bosluklara

yazilacaktir.
Ornek:
Yil Ay Aylik primeesas  [Ayhik prim [Eksik prim gin
brit kazang gln say1s1  |sayisi var ise
nedeni
2003 Aralik 500.000.000 TL |25 13.Kisa
Calisma

2003 Kasim 600.000.000 TL |30
2003 Ekim 600.000.000 TL |30
2003 Eyl il 240.000.000TL |12 1.Hastalik
2003 Agustos  [600.000.000 TL {30
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