Oziirly, Eski Hikimli ve Terdr Magduru istihdami

OZURLU, ESKI HUKUMLU VE TEROR
MAGDURU ISTIHDAMI HAKKINDA
YONETMELIK()

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Y onetmelik, eli ve dahafazlaisci calistirilan isyerlerinde
4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gore calistirilmast zorunlu
Ozirlt, eski hukumlt ve terdr magduru iscilerin niteiklerini, hangi
islerde calistirilabileceklerini, bunlarin isyerlerinde genel hukimler
disinda bagli olacaklarn  0zel calisma hikimleri ve meslege
yondtilmeleri, medeki yonden isverence nasil ise alinacaklari ve
denetimi ile bu hikiimlere uymayan isveren hakkinda yapilacak islemleri
duzenlemektedir.

Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu Y tnetmelikte gegen;

Ozirli: Bedensdl, zihinsdl, ruhsa, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki
engdleri nedeniyle calisgma gucinin en az yizde 40 indan yoksun
oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenleri,

Eski Hukomld: Alti aydan daha uzun sireli hirriyeti baglayici bir suctan
veya ceza siresine bakilmaksizin Devlet Memuru olmaya engel bir
suctan hukim giymis ve cezalarim infaz kurumlarinda tamamlamis veya
cezasi tecil edilmis yahut sartli saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar
ile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolayr istihdam edilmeleri
olanagi bulunmayanlar veya omir boyu kamu hizmetinden yasakli
bulunanlari,

Terér Magduru: 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununa gore terdr
eylemleri nedeniyle;

Sehit olan kamu gérevlileri ile er ve erbaslarin daha sonra evienmemis
eslerini veya cocuklarindan birisini, yoksa kardeslerinden birisini,

* 24 Mart 2004 tarihli ve 25412 sayil: Resmi Gazete' de yay:mlanmstzr.
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Calisamayacak derecede malll olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin
varsa eslerini veya cocuklarindan birisini, yoksa kardeslerinden birisini,
Malll olup da ¢alisabilir durumda olanlari,
Komisyon: Terér magduru istindamu ile ilgili olarak illerde valinin veya
yardimaisinin baskanliginda, il Jandarma Komutani, Il Emniyet Miidiirii
veya temsilcileri, Turkiye Is Kurumu il Madird ileilgili kamu kurum ve
kurulusunun en (st amirinden, ilgelerden kaymakamin baskanliginda ilge
Jandarma Komutan, ilge Emniyet Mudiri/Amiri ve ilgili kamu kurum
ve kurulusunun en st amirinden olusan komisyonu,
Kurum: Tirkiye is Kurumunu,
Isveren: Elli ve daha ok sayida (tarim isyerlerinde elibir ve daha yukar:
sayida) isci calistiran gercek veya tized kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,
Rapor: Ozirlii tarafindan yetkili saghk kuruluslarindan mevzuatin
Ongordigl sekilde alinmuig saglik kurulu raporunu,
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Ozirlu, Eski Hukimli ve Terér Magduru Istihdamina iliskin
Ortak Huktmler

M Ukellefiyet

M adde 4- isveren isyerlerinde;

Her yilin ocak ay1 basindan itibaren yirdrlige girecek sekilde Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurlt ve eski hikimlt ile 3713 sayil
Terdrle Micadele Kanununa 4131 sayili Kanun ile eklenen Ek madde
1/(B) bendinde ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince
istihdam zorunlu olan terdr magduru isgiyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde tam siireli olarak calistirmakla yikimltdr.
Ancak, 6zirlt, eski hikimli ve terér magduru kisilerin, Kurumdan
kismi sirdli islere yerlestirilmelerine yonelik talepleri var iseisyerlerinde
kismi sireli calisma yapan isveren, kismi sirdi is sozlesmesiyle de
istihdam edebilir. Bu durumda olan kisilerin, is taleplerinin Kurum
araciligyla karsilanmast gerekir.

Zorunlu ¢aligtirma yukaml Gl igi, yukandaki kosullara uyulmak kaydiyla
tam sireli isci yerine kismi sireli isci ile karsilanmak istendiginde, kismi
surdi isci sayist altina fikrada birtilen usul ile belirlenir.

Bu kapsamda cdistirilacak iscilerin toplam oram yizde altidir. Ancak
OzUrlUler icin belirlenecek oran toplam oramin yarisindan az olamaz.

Ayni il sinirlart iginde birden fazlaigyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yikimli oldugu is¢i sayisi toplam is¢i sayisina gore
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hesaplanir. Bu kapsamda calistirilacak 6zirld, eski hukimld ve terdr
magduru isci sayisinin tespitinde belirsz siireli is sbzlesmesine ve belirli
sirdi is sizlesmesine gore galistirilan tm isciler esas ainir. Ancak, yer
alti ve su ati islerinde calistirilan isciler 6zUrll is¢i sayisinin tespitinde
dikkate alinmaz.

Isyerinde kismi sireli is sbzlesmesine gore calisanlar da varsa bunlar
calisma sireleri dikkate ainarak tam sirei calismaya dontstardlr ve
ayrica isyerindeki is¢i sayisina ilave edilir. Bu hesaplama sonucunda
bulunacak isci sayisinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve
dahafazla olanlar tama dondstr il Ur.

Ozirlu, eski hikimli ve terér magduru calistinlmas: 6zel kanunla
yasaklanmis isyerlerinde caligtirlan isgiler, toplam is¢i sayisinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Caligtinlan 6zurld, eski hikimli ve terdr magduru isgiler, toplam isci
sayisimin hesabinda dikkate alinmaz.

Kurum Aracih@

M adde 5- Isveren galistirmakla yiikiiml i ol dugu 6ziirlii, eski hikkiml i ve
terdr magduru iscileri isyerinin bulundugu yerdeki Kurum araciligiyla
saglar.

Kurum araciligi olmadan 6zirld, eski hikimli ve terér magdurunu ise
alan O6zel sektdr isvereninin bu durumu en geg bir ay igcinde Kuruma
bildirmes ve tescil ettirmesi zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluslar istihdam edecekleri 6zirl ve eski hukimli
iscileri “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Olarak istihdam Edilecek
Oziirliler Hakkinda Uygulanacak Sinav Y 6netmeligi” ve “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda is¢i Olarak istihdam Edilecek Eski Hikumlilere
Uygulanacak Sinav Y 6netmeligi” hikimlerine gore temin ederler.

Kayit Islemleri

Madde 6- Yonetmelik esadar1 dahilinde ise yerlestirilecek 6zurli, eski
hukimld ve terér magdurlarinin, belgelerine gore ayr1 ayri meslekli ve
mesleksiz tasnifiyle, Kurumca kayit islemleri yapilir.

Ozirlu, eski hikimli ve terdr magdurlarinin kayitlari, Kurumca
belirlenecek esadar cercevesinde, en az Ui yil siireileislemde kalir.

Talep ve Gonderme

Madde 7- isveren calistrmakla yikimlii bulundugu oOzirlii, eski
hikimlt ve terér magdurlarim, yikimliligin dogmasindan itibaren
yedi giin iginde niteliklerini de belirterek Kurumdan yazili olarak talep
eder.
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Isveren talebinde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirhikh vasiflarin
Ustinde istihdamu zorlastiric sartlar 6ne siiremez.

Kurum igverenin bu talebinden itibaren en ge¢ onbes gin icinde
niteliklere uygun gordigu 6zarld, eski hikimla ve terér magdurlarindan
talep sayisindan az olmamak Uzere temin edebildiklerini, niteliklerini
belirten belgeleriyle birlikte isverene gonderir. Isveren en geg onbes giin
icinde gonderilen kisilerden uygun gordiklerini ise alir, ise alinanlar ve
alinmayanlar1 alinmayis nedenlerini de belirtmek suretiyle yedi gin
icinde yazili olarak Kuruma bildirir.

Kurum, bildirimin yapildig: tarihten itibaren on giin iginde veya bildirim
yapilmadig: takdirde iscilerin gonderilis tarihinden itibaren otuz gin
icinde 6zirlh, eski hukimll ve terdr magduru agigimn kapatiimast igin
son olarak isverene, kayith 6zirl(, eski hikimld ve terdr magdurlarini,
medek ve Ogrenim durumlarim iceren listelerle birlikte isverene
gbndererek isyerindeki acik kontenjanlarin  bu listelerden veya
gonderilenlerden karsilanmasini ister.

Isveren, bu sekilde gonderilenler velveya listelerde yer alanlar arasindan
secimlerini yaparak gonderim veya listelerin bildirim tarihinden itibaren
onbes giin icerisnde agik kontenjanlarin kapatmak zorundachr.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 8- Ozirlu, eski hiukimli ve terér magduru olmak daha diistik
Ucretle galistirma sebebi olamaz. Bu isciler diger iscilere yapilan sosyal
yardimlardan aynen yararlamirlar. is sozlesmelerine veya toplu is
sozlesmelerine bu isciler aleyhine hikimler konulamaz.

Isten Ayrilanlarin Bildirilmesi

Madde 9- Isveren herhangi bir sebeple is sizlesmesi sona eren ozl
eski hukimli ve terér magduru isginin ayrilis nedenlerini onbes gin
icinde kuruma bildirmek zorundadr.

UCUNCU BOLUM
Ozirlu, Eski Hukimli ve Terér Magdur u Istihdamina iliskin
Ozel Huktmler

Ozuriin Saghk Kurulu Raporu ile Belgelenmes

Madde 10 — Oziirlii oldugunu 6ne sirerek bu Y 6netmelik hikimlerine
gére Kurumdan ise yerlestiriimesini isteyenler, bu durumlarin,
18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazet€de yayimlanan
“Ozurlulere Verilecek Saghk Kurulu Raporlart Hakkinda Y 6netmelik” te
belirtilen yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik kurulu raporu ile
bel gelemek zorundadir.
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Ozurluntin saghk kurulu raporuna itiraz etmesi halinde, itiraz dilekgesi
ve raporun onayli Ornegi Kurumca baska bir saglhik kurulusuna
gonderilir. Birinci ve ikinci saglik kurulu raporlart ayni olursa rapor
kesinlesir. iki saglhik kurulu raporu arasinda fark varsa, 6ziirliniin lehine
olan raporagore islem yapilir.

Kurum tarafindan gonderilen o©zirllye verilecek rapor igin saghik
kurulusu tarafindan muayene ve tetkik Ucreti alinmaz.

Bu Yonetmdigin yayimlanmasindan &nce yetkili saglik kuruluslarinca
verilmig 6zarl tammna uygun saglik kurulu raporlar gegerli olup, bu
raporlara gore Kurum iglemlerini yuritar.

Ozirlulerin Cahstirilabilecekleri isler

Madde 11 — OzUrltlerin caligtirilabilecekleri isler, Y onetmelige bagli Ek
1 nolu gizelgede gosterilmistir.

Ozirlilere cizelgede gosterilen islerden herhangi biri verilemiyorsa,
isyerinin 6zelligine gore isyeri hekimince belirlenecek herhangi bir baska
is verilir.

Ozirlulere Yeni istihdam Alanlari Olustur ulmasina Dair Calismalar
Madde 12- Kurum, igyerinde yapilan islerin, bir insamin hangi
organlaryla goérilebilecegini belirlemek Uizere, gerektiginde ilgili kurum
ve kuruluglarla kamu kurumu nitdigindeki meslek kuruluslart ve
Universitelerle ishirligi yaparak, is analizi yapabilir veya varsa
isyerlerinden bunailiskin rapor ve listeler isteyehilir.

Kurum; bu bilgilerle, 6zirlilerin galisma guclerini ve galigabilecekleri
islerle ilgili diger bilgileri, is gucl arz ve talep karsilastirma usullerine
uygun bicimde formlara dokerek kayit ve siraya koyma islemlerini yapar.

Ozurlulerin Medege Kazandiriimalari, Medeki Rehabilitasyonu ve
Istihdam Damismanhg Hizmeti

Madde 13- Kurum, isverenlerden gelecek bilgilere ve yapacagi
arastirmalara gore, 6zurlUlerin hangi isi yapabileceklerini belirleyerek,
iskolu ve medek igin gerekli olan nitelikleri de gbz Onlne aarak,
Ozurltyl medege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon programlarindan
gecirir. Bu egitim sonunda Ozirltye basaril1 olabilecegi is ve mesekleri
gosterir belge verir.

Kurum, meslege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon hizmetini verirken
ilgili kurum ve kuruluslarindan yardim tal ebinde bulunabilir.

Kayitlart yapilan, meslege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon
programlarindan gegirilen 6zurlllere, Kurumca sosyal haklar ve meseki
rehabilitasyon egitimi ve calisabilecekleri is ve meseklerin durumu,
calisma sartlar, ise yerlestiriimeleri icin yapmalari gereken islemler,

359

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Oziirly, Eski Hikimli ve Terdr Magduru istihdami

Odenecek Ucretler, isyerinin ve cevresinin sosyal ve ekonomik durumuile
isyerinin bulundugu yerin gecim sartlari, ulasim imkanlari, saghk
kuruluslar: ve benzeri konularda agiklayici bilgiler verilir.

Isyerinin Oziirlilerin Cahisma Sartlarina Gére Hazir lanmasi

Madde 14- isverenler, isyerlerini imkanlann olciisinde, ozirlilerin
calismalarim  kolaylagtirabilecek sekilde hazirlamak, sagliklart igin
gerekli tedbirleri almak, medeklerinde veya medeklerine yakin islerde
calistirmak, isleriyleilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalar
icin gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Ozirluler, yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar verecek diger
islerde caligtinnlamaz.

Uygun kosullarin varhg hainde calisma sirelerinin baglangic ve bitis
saatleri, 6zUrlUntin durumuna gore belirlenebilir.

Eski HUkUmlulerin M Ur acaati

Madde 15 — Eski hikuml{, belgeleriyle birlikte Kuruma miiracaat eder.
Kurum, eski hikimliyl medekli veya mesleksiz olarak tasnif ederek
kayit islemlerini yapar.

Eski Hiikimlilerin Calistirilamayacaklar1 Isyer lerinin Tespiti
Madde 16 — Eski hukumlilerin, herhangi bir simrlama olmaksizin tim
isyerlerinde istihdam edilmeleri esastir.

Ancak, kamu guvenligi ile ilgili hizmet Ureten isyerleriyle ilk ve orta
Ogretim  kurum ve yurtlarindan  hangilerinde eski  hikimlu
calistirilamayacag, ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma, igisleri ve Milli
Egitim Bakanliklarimin gorUsleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca tespit edilir.

Eski Hukiimliyi ise Gonder mede Oncelik

Madde 17- Eski hikimliyl ise gbndermede Kuruma kayit tarihi esas
olmakla birlikte, asagidaki 6ncelik sirasi da gz 6niinde bulundurulur.

a) Egitimi daha yuksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

b) Cezasi tecil edilmis olanlar,

¢) istemde bulunan isyerinde daha 6nce calisms bulunanlar,

d) 16-18 yas arasinda bulunanlar,

e) Ozirluler.

Eski HUkUmllerin Medeki Rehabilitasyonu

Madde 18 — Kurum, eski hikimldleri mesleki egitim ve rehabilitasyon
programlarina tabi tutarak durumlarina uygun bir meslek sahibi
olmalarini, bunlarin topluma kazandiriimalarim saglar.
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Cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine bir yildan az sire kalan
hukimldlerin  tahliye olduklarinda sosyal hayata uyumlarim ve
istihdamlarim kolaylastirmak icin Adalet Bakanlig: ile yapilacak ishirligi
gercevesinde, cezaevi ortaminda uyumlastirma programm ve meslek
edindirme, gelistirme, degistirme egitimi verilir.

Isverenler de gerekli is ortamim hazirlayarak calistirdiklar: — eski
hukimlUlerin medek sahibi olmalarina ve topluma kazandirilmalarina
yardimai olur.

Terdr Magdurlarinin istihdam

Madde 19 — Gend, katma ve ¢zel bitgeli kurum ve kuruluglar ile
mahalli idareler ve sermayesinin yaridan fazlasi kamuya ait olan her nevi
tesebbis veya bagli ortakliklar disindaki elli ve daha fazlaisci caligtiran
isverenler bu Y dnetmelik kapsaminda terér magduru istihdam ederler.

Teror Magduru Olarak Basvurabilecekler

Madde 20- Bagvurularda calisabilir durumdaki malin kendisi, sehit
veya calisamayacak durumdaki mallin esi, esinin olmamas veya
talepte bulunmamas halinde calismayan cocuklarindan birisi, ¢ocuklar:
da yoksa veya yaslar itibariyle calisamayacak durumda isdler,
calismayan kardeslerinden birinin talebi esas alinir.

Sehit veya calisamayacak durumdaki maudlin g¢ocuklarindan birisnin
bagvurusu halinde, varsa esinin ve diger calisabilir durumdaki
cocuklarimin, kardeslerden birinin basvurusu hainde ise; varsa esinin ve
caligabilir durumdaki cocuklarimin  ve diger kardeslerinin hak
sahipliginden feragat ettiklerine dair dilekgeleri ammr. Eslerinin
bagvurusu halinde digerlerinin dilekgesi aranmaz.

Aile arasinda anlasmazlik halinin ortaya ¢ikmas durumunda sehitlik ve
maltllik durum tespitini yapan Komisyonca ihtiya¢ durumu, diger aile
fertlerini gegindirebilme ve aileye katki, ahlaki durum gibi faktorler
dikkate alinarak maddede bdlirtilen aile fertlerinden birinin talebi kabul
edilir.

Sehit veya malll ailesinden yalnizca bir kisi bu haktan yararlanabilir.
Terdr Magdurunun Basvuru Yeri

Madde 21- Bu Yo6netmelik hikimlerinden yararlanmak isteyen sehit ve
calisamayacak derecede mail olanlarin yakinlar ile malil olup da
caligabilir durumda olanlar, Yonetmelige bagh Ek 2 nolu Is istek Formu
ile ikamet ettikleri il ve ilcderindeki mulki idare amirliklerine
bagvururlar. Malll olup da galisabilir durumda olanlar, ¢alisma guclerini
hangi oranda yitirdiklerine ve ne tir islerde calistirilabileceklerine iliskin
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saglik kurulu raporunu da basvuru talebi ile hbirlikte vermekle
yukumludirler. Komisyonca bagvurular incelenerek, miracaat sshibinin
istihdam edilip edilmeyecegine karar verilir. istihdam edilmesine karar
verilenler igin Yonetmelige bagli Ek 3 nolu Durum Belges ile malil
olup ta calisabilir durumda olanlarin saglik kurulu raporlari Kuruma
gonderilir. Kurum komisyonca gonderilen bagvurulart kendi gruplar
icerisinde medlekli ve mesleksiz ayirimu ile kaydeder.

Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin, sehitlik veya malillik hainin
meydana geldigi tarihten itibaren 10 wil igerisinde basvurmalari
gereklidir. Bu slre iginde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz, ancak
sehitlik veya maltllik halinin meydana geldigi tarih itibariyle istihdam
edilebilecek baska bir hak sahibi bulunmamas: ve ¢ocuklarimn yasinin
kiglk olmast durumunda 10 yillik siire gocuklarinin 18 yasina girdikleri
tarihten itibaren, egitimlerinin devam etmesi ve belgelenmesi durumunda
egitimlerinin bitiminden sonra baglar.

Terdr Magdurunu ise Gonder mede Oncelik

Madde 22- Kurum, terér magdurunu ise gondermede ve dagitiminda
hakkaniyet ilkesini esas air. Ancak, Kurum gondermede asagidaki
Oncelik sirasim da goz 6niinde bulundurur.

a) Calisabilir mallllerden kendi imkanlar1 ileis bulanlar,

b) Egitimi daha yuksek olanlar veya medegi bulunanlar,

¢) Ise alistirma (rehabilitasyon) uygulamasina tabi tutulmus olanlar,

d) Aile Gyeerinden hichiri herhangi bir iste calismayanlar,

€) Ogrenim caginda gocugu bulunanlar.

Terdr Magduru Maliillerin Cahistirilabilecekleri isler

Madde 23- Malil olup da calistirilabilir durumda olanlar, saglik kurulu
raporunda gosterilen fiziksel, ruhsal durumlarina ve mesleklerine uygun,
malUll Uk derecesini yukseltmeyecek hafif islerde caligtirilirlar.

Bildirim

Madde 24 — Kurum, ise yerlestirdikleri terdr magdurlarimin ad ve
soyadlarim yerlestirildikleri isyerlerinin Unvan ve adredlerini Uger aylik
donemler halinde igisleri Bakanhgina bildirir.

Tesvik

Madde 25 — Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tizerinde 6zurl g,
eski hikimlu ve terdr magduru istihdam eden veya eliden daha az
sayida isci calistirmasina ragmen Kuruma talepte bulunmak velveya
tescil yaptirmak suretiyle 6zorll, eski hikimld ve terdr magduru
calistiran ya da calisma gicini ylizde seksenden fazla kaybetmis 6zdrll

362

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Oziirly, Eski Hikimli ve Terdr Magduru istihdami

istihdam eden isverenin bu sekilde calistirdigi her bir 6zlrld, eski
hikimlt ve terér magduru hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore odemesi gereken sosyal sigorta pirimi  isveren
hissdlerinin yizde dlis kendisince, yizde ellis Hazinece odenir.
Isverenin bu haktan yararlanabilmesi igin, bu durum, isverenin basvurusu
Uzerine Kurumca belgdlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim , Y énetmelik Hukimlerine Uymayan isveren Hakkinda
Y apilacak Islemler

Denetim

Madde 26- Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde calistirilacak
Ozirlt, eski hukimli ve terdr magduru iscilerle ilgili isyerlerinde
yapilacak denetim 4857 sayili Is Kanununun o6ngordigii calisma
hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina gore yapilir.

Aykiri1 Davr anslar

Madde 27- Ozirlii ve eski hikkiiml i itihdaminda mevzuat hikimlerine
aykirihig tespit edilen isveren hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 101
inci maddesinde bedlirtilen idari para cezas isyerinin baglh oldugu
Calismave Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge Muduriince uygulanir.
Ayrica terér magduru istihdaminda mevzuata aykir: davranan isveren ve
isveren vekilleri hakkinda 13/11/1995 tarihli 4131 sayili Kanun ile degisik
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Tertrle Micadele Kanununun Ek Madde
1'de bdlirtilen idari para cezas daisyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Bolge Muduriince uygulamr. Ozirlt eski hiukiml i
ve terdr magduru galigtirma usul ve esadarina aykirilik halinde isverene
verilecek idari paracezalari ayr ayr gosterilir.

Kurum; 6zirl(, eski hikimld ve terér magduru istihdaminda mevzuata
aykirt davrandigim tespit ettigi isvereni geregi yapilmak Uzere isyerinin
bagl1 oldugu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge Mudirltigiine
bildirir.

Y urarlokten Kaldirilan Y 6netmelik

Madde 28 — Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca 29/3/1996 tarihli
ve 22595 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Terdr Eylemleri Nedeniyle
Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Maliil Kalan Kamu Gorevlileri
ile Er ve Erbaglarin Yakinlarimin Malll Olup da Calisabilir Durumda
Olanlarin istihdami Hakkinda Y onetmelik” ve degisiklikleri yirirlikten
kal diril mustar.
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Oziirly, Eski Hikimli ve Terdr Magduru istihdami

Y Ur arluk
Madde 29- Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yurdrlGge girer.

Y ur itme

Madde 30- Bu Yonetmelik hikimlerini Adalet Bakan ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakam yuritdr.

EK-1NOLU CiZELGE

OZURLULERIN CALISTIRILABILECEKLERI iSLER

A - AZ GORENLERIN CALISTIRILABILECEKLERI ISLER

Isin Turk Meslekler

Sozltigiindeki Kodu Isin Tirk Meslekler Sozlligiindeki Unvam

1-4150 imam - hatip

1-4160 Vaz

1-4175  Mduezzin - kayyim

1-51.20 Mudlif (yazar)

1-5940  Metinyazar

1-61.20 Heykdtras

1-71.20  Bestekar (kompozitdr)

1-71.40  Enstrimanct (mizik)

1-7145  Sessanatkar

1-80.60 Masor (spor)

1-91.20 Kitlphaneci

3-2140  Daktilograf

3-80.20 Telefon santral operatori

3-93.10 Biromemuru (gend)

3-9420  Otd resepsiyoncusu

4-5220  Sokak saticisi (isportact)

4-5240  Gazete saticisi

6-21.05 Ciftlikiscis (gend)

6-24.10 Hayvan yetistirmeiscis (genel)
6-2530 Sagimiscis (elle)

6-29.30 Ipek bocekgiligi iscis

7-2935  Zimparatas tezgah iscis

7-5431  Ipekli dokumatezgahi isGisi (¢l tezgahi)
7-5435  Kilimdokuyucu (el tezgah: - diiz desen)
7-5436  Hali dokuyucu (el tezgah - diiz hali)
7-5476  Hal onaric (elle- diz hali)

7-5525  Corap érmemakines iscis (otomatik tezgah)
7-5550  Orgiicii (elle)

7-59.40  Ag - filedricusi (elle)
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