Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Givenlik

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1-Bu Yoénemdigin amaci, ekranli araglarla calismalarda

alinacak asgari saglik ve giivenlik dnlemlerini belirlemektir.

Bu Y 6netmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kaydh

ile 4 tincti maddede tammlanan ekranli araglarin kullamminda, Is Saglhig

ve Guvenligi Yonetmeligi hukimleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2-Bu Y 6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 is Kanunu

kapsamina giren ve ekranli araglarla calismdarin yapildigr tim

isyerlerini kapsar.

Ancak, bu Y onetmelik hikimleri:

a) Hareketli makine ve aracglarin kumanda kabinleri ve siricl
mahallinde,

b) Tasimaaraglarindaki bilgisayar dstemlerinde,

¢) Toplumun kullammina agik bilgisayar sigemlerinde,

d) Isyerinde, kullanim siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

€) Hesap makinderi, yazar kasa ve benzeri, data veya &lgim
sonuclarim gosteren kiictik ekranli cihazlarda,

f)  Ekranli daktilolarda,
uygulanmaz.

Kanuni Dayanak

Madde 3-Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanunu'nun 78 inci maddesi
uyarinca hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4— Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Ekranli arag: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda
harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her tirlt arac,

* 23 Aralik 2003 tarihli ve 25325 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmustzr.
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b) Operattr: Ekranli aract kullanan kisiyi,

¢) Zorlayicr Travmalar: Goz yorgunlugu, kas giictinun asirt kullamm,
uygun olmayan durus bicimi, uzun sire ekranli ara¢ karsisinda ara
vermeden calisma, asin is yuki duygusu, zihinsd yorgunluk ve stresile
gurdiltd, 131, nem ve aydinlatmamn neden oldugu olumsuzl uklarimn timing,
d) Calisma merkezi: Operatorin oturdugu sandalye, ekranli aracin
konuldugu masa, bilgi kayit Unites, monitér, klavye, yazic, teefon, faks
modem ve benzeri aksesuar ve ekranl aragla ilgili tim donammlarin
tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma yerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isverenin Yukumlilukleri
Calisma Merkezleri
Madde 5-Isveren, calisma merkezlerinde, ekranli  araglarin
kullamimindan kaynaklanan zorlayici travmal ara neden ol abilecek riskleri
belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek
saglik ve givenlik onlemlerini alacaktir.

Cahsanlarin Bilgilendirilmes ve Egitimi

Madde 6—Ekranli araclarla calismalarda, calisanlarin bilgilendirilmes
ve ggitimi ileilgili olarak asagidaki husudara uyulacaktir:

a) Isveren, iscilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve guvenlik
ile ilgili bitin konularda ve 6zellikle bu Yonetmdigin 5, 7 ve 9 uncu
maddel erinde belirtilen husudarda bilgi verecektir.

b) Isveren ekranl1 araglarla calisanlara, ise baslamadan énce ve calisma
kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verecek ve
bu egitimler periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Egitim, 6zdlikle asagidaki konular1 igerecektir;

1) Zorlayici travmalar ve korunmayollari,

2) Dogru oturus,

3) Gozlerin korunmasi,

4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

5) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanligi,

6) Gozlerin, kas ve iskelet Ssteminin dinlendirilmes,

7) Aradinlenméleri.

Gunlik Calisma Dizeni

Madde 7— Isveren, ekranl araglarla yapilan galismalardan kaynaklanan
is yukini ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plam
yaparak, operattrlerin periyodik olarak ara vermesini veya donisumli
olarak bagkaislerde galigmalarini saglayacaktir.
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Calisanlarin Gor Uslerinin Alinmas ve Katihmlarimn Saglanmasi
Madde 8- Isveren calisanlarin ve temsilcilerinin bu Yonetmdik ve
ekinde belirtilen konularda Is Saglig ve Guvenligi Y oneimdigi’nde bdlirtildigi
sekilde gorus ve onerilerini dikkate aacak ve katilimlarim saglayacaktir.
Gozlerin Korunmas

Madde 9- Ekranh araglarla caligmalarda isGilerin gozlerinin korunmasi
icin uyulacak husudar asagida belirtilmistir:

a) Asagidaki durumlardaiscilerin géz muayeneleri yapil acaktir;

- ekranl araclarla calismaya baslamadan dnce,

- diizenli araliklarlave

- ekranh aragla galismalardan kaynaklanacak gdrme zarlugu ol dugunda

b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa isgiler
oftalmol gjik testlere tabi tutul acaktir.

©) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde bdirtilen muayene ve tet sonuglanna gore
gerekiyorsaiscilere yaptiklar: ise uygun arag ve gereg verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak onlemler isgilere herhangi bir maddi yik
getirmeyecektir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hukamler
Y 6netmelik Hukimlerine Uyum
Madde 10— Yonetmdigin yayimlancig: tarihten sonra acilacak calisma
merkezleri bu Yonetmelik hukimlerine uygun olarak kurulacaklardir.
Y onetmedigin yayimlandig: tarihte faaliyette olan galisma merkezleri ise
2 yil iginde Y dnetmelik hikimlerine uygun hale getirilecektir.

) DORDUNCU BOLUM

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuaty,Y Ur arluk, Y rtdtme
ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 11- Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili
Konsey Direktifi esas ainarak hazirlanmgtir.

Y Ur arluk

Madde 12— Bu Y onetmelik yayim tarihinde yirirlGige girer.

Y Uritme

Madde 13— Bu Yonetmdik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.
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EK -1
EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA
ARANACAK ASGARI GEREKLER

1. EKipman

a) Gene husudar

Bu tir ekipmann kullanimu isciler icin risk kaynagi ol mayacaktir.

b) Monitor

Ekranda goérinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda,
uygun blytklikte olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk
bulunacaktir.

Ekran gOruntlsi stabil olacak, gorintinin titremes ve benzeri
olumsuzluklar bulunmayacaktir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator
tarafindan kolaylikla ayarlanabil ecektir.

Ekran, operatdrin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondurilerek
ayarlanabilir ol acaktir.

Ekramin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tUzerinde kullanilmast
mumkin olacaktir.

Kullamaiyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.

¢) Klavye

Klavye, operatdriin e ve kollarimn yorulmamasi ve rahatca galisabilmesi
icin ekrandan ayr1 ve hareketli olacaktir.

Klavyenin 6n tarafina, operatériin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek
konulacaktir.

Operadrin dlei vekallar icin klavyenin 6niinde yeterli bosluk olacaktir.
Klavyenin rengi mat olacak ve 1s181 yansitmayacaktir.

Klavye karakterlerinin  yerleri  kullamm  kolaylastiracak —sekilde
diizenlenmis ol acaktir.

Calisma pozisyonuna gore, tuslar Uzerindeki semboller kolaylikla
secilebilecek, diizgin ve okunakli olacaktir.

d) Calisma masas veya ¢alisma yizeyi

Calismamasas: veya calisma yizeyi; ekran, klavye, dokimanlar ve diger
ilgili mazemderin rahat bir sekilde dizenlenebilmesine olanak
saglayacak sekilde ve vyeterli biyikltkte olacak ve ylzeyi 15181
yansitmayacak nitelikte olacaktir.

Operatorin rahatsiz edici gbz ve bas hareketleri ihtiyacim en aza
indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu
kullanilacaktir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi icin yeterli alan olacaktir.
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€) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operattriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve
kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olacaktir.

Oturma yerinin yiksekligi ayarlanabilir ol acaktir.

Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi
bele uygun ve esnek olacaktir.

Istendiginde operatére uygun bir ayak dayanag: saglanacaktir.

2. Calisma ortam

a) Gerekli alan

Operatorin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmes
icin calisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde
duizenlenecektir.

b) Aydinlatma

Operatorin gereksinimleri ve yapilan isin tird dikkate alinarak uygun
aydinlatma sartlar saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast
bulunacaktir.

Yapay aydinlatma kaynaklarimin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve
diger ekipmanlar Uzerindeki parlama ve yansimalar: onlenecek sekilde
ol acaktir.

¢) Yanaima ve parlama

Pencerdler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam
duvarlar ve parlak renkli cisim ve ylzeylerden ekran Uzerine direk 151k
gelmeyecek ve mimkiinse yansimalar onlenecektir.

Ekrana gelen gin 1siginin kontrol edilebilmes igin yatay ve dikey
ayarlanabilir perdeler kullamilacaktir.

d) Gurdltd

Calisma merkezlerinde kullamlan ekipmanlarin gurdltisi galiganlarin
dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde
ol acaktir.

e la

Calisma merkezindeki ekipmanlar calisanlan rahatsiz edecek diizeyde
ortama1s vermeyecektir.

f) Radyasyon

Calisma merkezindeki gorundr 1g1k disindaki tim radyasyonlarin sagliga
zarar vermeyecek diizeylerde olmasi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

g) Nem

Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu
diizey korunacaktir.
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3. Bilgisayar programlari

Isveren, ekranli araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullamlacak
programlarin seciminde asagidaki husud ara uyacaktir.

a) Programlar ise uygun olacakiir.

b) Programlar kolay kullamlabilir ve eger uygunsa operatOrin bilgi
diizeyine ve deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir. Operatdrin bilgisi
disinda programlara miidahal e edilemeyecektir.

c) Sistemler cahisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak
sekilde geri bedemdi olacaktir.

d) Sistemler operattre uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde
ol acaktir.

€) Programlar, 6zellikle verilerin agilanmas: ve kullaniimas: konusunda
ergonomi prensiplerine uygun olacaktir.
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