Gurilti Yénetmeligi

GURULTU YONETMELIGI()

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amac, iscilerin gurdltiye maruz kalmalari
sonucu saglik ve givenlik yoniinden olusabilecek risklerden, ozellikle
isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin alinmast gerekli onlemleri
belirlemektir.

Bu Y 6netmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kaydh
ile, Is Saghg1 ve Glvenligi Y onetmeligi hikimleri de uygulanr.

Kapsam
Madde 2— Bu Yonetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tim isyerlerinde uygulanir.

Dayanak
Madde 3— Bu Y 6netmelik, 4857 sayil1 Is Kanununun 78 inci maddesine
gore dizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4— Bu Y 6netmelikte gegen;

a) En yiksek ses basinci (Ppeak): “C”-frekans agirlikli anlik gordilta
basincinin maksimum degerini,

b) Ginlik girdltt maruziyet dizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pPa):
TSE 2607 1SO 1999: 1990 standardinda tammlandig: gibi, sekiz saatlik is
gund igin, anlik darbeli girdltinin de dahil oldugu bitun gurdltd
maruziyet diizeylerinin zaman agirlikl ortalamasini,

¢) Haftalik gurdltt maruziyet dizeyi (LEX, 8h): TSE 2607 1SO 1999:
1990 standardinda tamimlandigi gibi, gunlik gurdltd maruziyet
diizeylerinin sekiz saatlik bes is glninden olusan bir hafta icin zaman
agirlikl ortalamasin,

d) Bakanlik: Calismave Sosyal Givenlik Bakanligi’ ni,

ifade eder.

*23 Aralik 2003 tarihli ve 25325 say:l: Resmi Gazete' de yay:mlanmstir.
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IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yukimlultkleri

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri
Madde 5- Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri ileilgili
husudar asagida belirtilmistir:
a) Bu Yonetmdigin uygulanmas: bakimindan, gunlik girdltt maruziyet
diizeyleri ve en yiiksek ses basinci yoninden maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir;
1) Maruziyet snir degerleri: LEX, 8h =87 dB (A) veppesk =200 u Pai
2) En yiksek maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak =
140 p Paii
3) En dusik maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak =
112 p Paiii
b) isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullancig: kisisd
kulak koruyucularimn koruyucu etkis de dikkate alinarak maruziyet simir
deger  uygulanacaktir. Maruziyet etkin  degerlerinde  kulak
koruyucularinin etkisi dikkate alinmayacaktir.
¢) GunlUk gurdlti maruziyetinin ginden giine belirgin sekilde farklilik
gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde ve asagidaki sartlara
uyulmak kaydi ile maruziyet simr degerleri ve maruziyet etkin
degerlerinin uygulanmasinda ginlik maruziyet degerleri yerine haftalik
maruziyet degerleri kullanlabilir:
1) Yeterli dlgimle tespit edilen haftalik girultt maruziyet diizeyi 87 dB
(A) maruziyet scnir degerini asmayacaktir.
2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek icin yeterli onlemler amnmis
ol acaktir.

UCUNCU BOLUM

Isverenlerin Yukimlultkleri
Risklerin Belirlenmes ve Degerlendirilmes
M adde 6- Isyerlerinde giriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde;
a) Isveren, Is Saghig ve Glvenligi Y 6netmeliginin 6 nci maddesinin (c)
bendinde ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen yukimlul Ukl eri
yerine  getirirken, iscilerin - maruz  kaldign  gurditt  diizeyini
degerlendirecek ve gerekiyor ise gurtilti 6lgimi yapacaktir.
b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, ¢zelikle de
Olglilecek olan gurdltunin ozelliklerine, maruziyet siiresine ve gevresel
faktorlere uygun ol acaktir.
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Bu yontemler ve aygitlar bu Yoénetmdigin 4 Uncli maddesindeki
tammlanan parametrelerin  belirlenmesine ve 5 inci maddesinde
belirlenen degerlerin asilip asilmadigina karar verilebilmesine olanak
saglayacaktir.

¢) Kullamlan girdlitd 6lgme yontemi, bir iscinin kisisel maruziyetini
gosterecek sekilde ol acaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlgiimler Is Saghg
ve Guvenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki hikimler dikkate
alinarak uzmanl arca planlanacak ve uygun araliklarla yapil acaktir.
Gurdltd maruziyet dizeyinin degerlendirilmesi ve 6l¢lim sonuglari, daha
sonraki zamanlarda tekrar degerlendirilebilmes icin uygun bir sekilde
saklanacaktir.

) Olglim sonuglar1 degerlendirilirken, 6lgme uygulamalarina bagl olan
Olclim hatalar: dikkate alinacaktir.

f) isveren, Is Saghg ve Guvenligi Yoénetmeiginin 6 nc maddesinin (c)
bendi geregince yapacag: risk degerlendirmesinde asagida bdirtilen
husudara 6zel 6nem verecektir:

1) Darbdi gurdltiye maruziyet de dahil maruziyetin dizeyine, tiri ve
siresine,

2) Bu Yonamdigin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir
degerlerine ve maruziyet etkin degerlerine,

3) Ozellikle hassasrisk gruplarina dahil iscilerin saglik ve giivenliklerine
olan etkilerine,

4) Teknik olarak mumkiinse, gurditi ile ise bagli ototoksik maddelerin
etkilesimlerine veya gurdiltu ile titresim arasindaki etkilesimlerin iscinin
saglik ve givenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak icin kullamlan ve isGiler tarafindan algilanmasi
gereken uyart sinyalleri ve diger seder ile gurdltinin etkilesmesinin
iscilerin saglik ve guvenlikleri yontinden dolayl: etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giriilti emisyonlar1 hakkinda ilgili mevzuat
uyarincaimalatcilardan saglanan bilgilere,

7) Gurilth emisyonu daha az olan aternatif bir is ekipmammn bulunup
bulunmadigina,

8) Gurlltilye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma
saatleri disinda da devam edip etmedigine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve mimkiinse en son yayinlanmis
olanlar1 daigeren tim bilgilere,

10) Yeterli korumayr saglayabilecek kulak koruyucularimn bulunup
bulunmadigina
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g) Isveren, Is Saglig1 ve Guvenligi Y 6netmeliginin 9 uncu maddesinin (a)
bendinin (1) numaral:r alt bendi uyarinca, risk degerlendirmesini
yaptirmis olacak ve aym Yonetmeigin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerine
uygun olarak hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini tammlayacaktir. Risk
degerlendirmesi ile ilgili, yururlikteki mevzuata uygun olarak kayit
tutulacak ve saklanacaktir. Risk degerlendirmesi, dizenli olarak ve
onemli bir degisiklik oldugunda veya saglik gozetimi sonuglarinin
gerektirdiginde yeniden yapil acaktir.

Mar uziyetin Onlenmesi veya Azaltiimas

Madde 7- Girlltiden kaynaklanan maruziyetin onlenmes  veya
azaltilmasi icin;

a) Teknik gelismelere uygun onlemler alinarak gurdltiye maruziyetten
kaynaklanan riskler kaynaginda yok edilecek veya en aza indirilecektir.
Guriiltuden kaynaklanan risklerin azaltilmasinda, Is Saglhigi ve Guvenligi
Yonetmeiginin 6 nca maddesinin  (b) bendinde bdirtilen genel
prensiplere uyulacak ve ozdlikle;

1) Gurdltiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemleri
secmek,

2) Yapilan isi gz 6niinde bulundurarak, mimkiin olan en dusuk diizeyde
gurdltd yayan uygun is ekipmanmm segmek,

3) isyerinin ve galisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) Iscilere, is ekipmamn giiriitilye en az maruz kalacaklar dogru ve giivenli
bir sekilde kullanmalar igin, gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

5) Gurultiyd teknik yollarlaazaltmak icin;

- Hava yoluyla yayillan gurdltiyl, perdeleme, kapatma, gurdlitd emici
Ortllerle ve benzeri yontemlerle azaltmak,

- Yamdan kaynaklanan gurdltiyd, yalitim ve benzeri yontemlerle
azaltmak,

6) lIsyeri, calisma sstemleri ve is ekipmanlart igin uygun bakim
programlarinin uygulanmasi,

7) GurUltiyl azaltacak bir is organizasyonu ile;

- Maruziyet stiresini ve gurilti diizeyini simirlamak,

- Yeeli dinlenmeardan verilerek calisma sird erinin dizenlenmes,

gibi onlemler alinacaktir.

b) Bu Yonamdigin 5 inci maddesine gbre vyapilan risk
deserlendirmesinde, en yiksek maruziyet etkin degerleinin agildiginin tespiti
hdinde, isveren, dzdlikle yukarida (8) bendinde bdirtilen onlemleri de dikkate
alarak, gurtltiiye maruziyeti azaltmak igin teknik ve/veya organizasyona
yonelik bir énlem program olusturacak ve uygul ayacaktir.
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¢) Bu Yonamdigin 5 inci maddes uyarinca yapilan risk
degerlendirmesine gore, isgilerin en yiksek maruziyet etkin degerlerini
asan gurdltiye maruz kalabilecegi calisma yerleri uygun sekilde
isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin sinirlar beirlenecek ve teknik
olarak mimkdin ise, bu danlaragirisler kontroll i ol acaktir.

d) Iscilerin dinlenmesi igin ayrilan yerlerdeki guruitu diizeyi, bu yerlerin
kullamm amacina uygun olacaktir.

e) Isveren, Is Saghg ve Glvenligi Yonetmeiginin 15 inci maddesi
uyarinca kadinlar, cocuklar, yashilar, ozUrlUler gibi hassas risk
gruplarinin korunmast igin gerekli dnlemleri alacaktir.

Kisisel Korunma

Madde 8- Gurlltiye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla
Onlenemiyor ise;

a) Is Saghg ve Glvenligi Yonetmeiginin 13 incli maddesinin (b)
bendine ve Kisisd Koruyucu Donammlarnn Isyerlerinde Kullamlmast
Hakkinda Y 6netmelik hikimlerine uygun olarak ve asagida bdirtilen
kosullarda, iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak koruyucular: verilecek
ve bu koruyucular isciler tarafindan kullamlacaktir:

1) Gurdlth maruziyeti en distk maruziyet etkin degerleri astiginda,
isveren kulak koruyucular: saglayarak iscilerin kullammina hazir halde
bulunduracaktir,

2) Glrditt maruziyeti en yikssk maruziyet etkin degerlerine ulastiginda ya da
bu degerleri astiginda, kulak koruyucular: kullanilacaktir,

3) Kulak koruyucular: isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en
azaindirecek bir bigimde segilecektir.

b) Isveren kulak koruyucularimn kullamlmasini saglamak igin her tirlii
cabayr gosterecek ve alinan oOnlemlerin  etkililigini  denetlemekten
sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmas

Madde 9- iscinin maruziyeti, hicbir kosulda bu Yénetmeigin 5 inci
maddesinin (b) bendinde belirtildigi sekilde maruziyet ssmir degerlerini
asmayacaktir.

Bu Y 6netmelikte belirtilen tiim onlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet
sinir degerlerinin agil diginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet ssnir degerlerinin altina indirmek Uzere gerekli
olam derhal yapacak,

b) Maruziyet simir degerlerinin asilmas: nedenlerini belirleyecek ve

€) Bunun tekrarim 6nlemek amaciyla, koruma ve oOnlemeye yonelik
tedbirleri dacaktir.
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Iscilerin Bilgilendirilmes ve Egitimi

Madde 10— Isveren, Is Saglig1 ve Glvenligi Yénetmeliginin 10 uncu ve
12 nci maddelerinde belirtilen husudarla birlikte, isyerinde en dusik
maruziyet etkin degerindeki veya Uzerindeki gurlltiye maruz kalan
isGilerin velveya temdldlerinin glrtitt maruziyeti ileilgili olarak ve tzdlikle
de asagidaki konularda bilgilendirilmderini ve egitilmderini saglayacaktir:
a) Gurultlye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Gurlltiden kaynaklanan riskleri onlemek veya en aza indirmek
amactyla bu Y 6netmelik hikumlerini uygulamak igin ainan onlemler ve
bu 6nlemlerin uygulanacag: kosullar,

¢) Bu Yonetmdigin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet simir degerleri
ve maruziyet etkin degerleri,

d) Bu Y 6netmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan degerlendirme
ve gurdltd 6l gimUnuin sonuglar: ve bunlarin énemi ve potansiyel riskler,
€) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,

f) Isitme kaybi bdirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve
bildirilecegi,

g) Bu Yonetmdigin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda
saglik gozetiminetabi tutulacag: ve saglik gozetiminin amaci,

h) GUrdlti maruziyetini en azaindirecek givenli calismauygulamalari.

iscilere Damgilma ve K atihmin Saglanmasi

Madde 11- is Saghg ve Givenligi Yonetmeiginin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilere velveyatemsldlerinebu Y onetmdigin kapsacigi konular
ile 0zellikle asagidaki konularda damgilacak ve katilimlar: saglanacaktir:
a) Bu Yonetmeigin 6 nct maddesinde belirtildigi sekilde risklerin
degerlendirilmesinde ve alinacak 6nlemlerin tammlanmasinda,

b) Bu Yonemdigin 7 nc maddesnde bdirtilen, gurtitiden kaynaklanan
risklerin ortadan kaldinlmasini veya azaltiimasimi amaglayan onlemlerin
alinmasinda,

€) Bu Yonetmdigin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numaral1 alt
bendinde belirtildigi sekilde kulak koruyucularimn segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler

Saghk Gozetimi
Madde 12— isciler asagidaki hususlar gozoniinde bulundurularak saglik
gbzetimine tabi tutulacaktir:
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a) Bu Yonetmeigin 6 na maddesinin () bendi geregince yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda saglik riski oldugunun anlasiimas: halinde
isciler uygun saglik gozetimine tabi tutulacakiir.

b) En yiksek maruziyet etkin degerlerini asan gurdltilye maruz kalan bir
isci, bir hekim veya hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir bagka kisi
tarafindan isitme tesi ygmilmasim igeme hakkina sahiptir. Bu Y onemdigin 6
nci maddesinde hilkme baglanan degerlendirme ve 6lgim sonuglarimn
bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en dusik maruziyet etkin
degerlerini asan gurlltiye maruz kalan isciler icin de isitme testleri
yapilacaktir. Bu testlerin amaci gurdltiye bagli olan herhangi bir isitme
kaybinda erken tam koymak ve isitmeislevini koruma atinaalmaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gozetimi ile
ilgili  olarak her iscinin  kisisel saghk kaydi tutulacak ve
guncellestirilecektir. Saglik kayitlari, saghk gozetiminin bir Ozetini
icerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde
incel enebilecek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin issemesi halinde verilecektir.
Her isci, istediginde kendisiyleilgili kayitlara ulagabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gozetimi sonucunda, iscide isitme kayb
saptandiginda, isitme kaybimin  glrdltt maruziyetine bagli  olup
olmachgimt bir hekim veya hekimin uygun gordigi bir uzman
degerlendirecektir. isitme kaybn gurtiltiye bagl ise;

1) isci, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendis ile
ilgili sonuglar hakkinda bilgilendiril ecektir.
2) isveren;

i) Yonetmeligin 6 nct maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini
gbzden gegirecektir.

ii) Riskleri dnlemek veya azaltmak igin Yodnetmeligin 7 nci ve 8 inci
maddeleri uyarinca alinan 6nlemleri gdzden gegirecektir.

iii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin Yonetmdigin 7 nci ve 8 inci
maddeleri uyarinca gerekli gorilen ve isginin gurdltiye maruz
kalmayacag:1 baska bir iste goreviendirilmesinin de aralarinda oldugu
Oonlemleri uygularken, is sagligi uzmanlarn veya diger uygun vasifl
kisilerin veya yetkili makamin 6nerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bigimde maruz kalan iscilerin saglik durumunun gbzden
gecirilmesi igin de dizenli bir saglik gozetimi uygulayacaktir.
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BESINCi BOLUM
Son Hukiumler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 13— Bu Yonetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi esas alinarak hazirlanmigtir.

Y ararlok

Madde 14— Bu Y 6netmelik yayim tarihinden 3 (U¢) yil sonra yirirlige
girer.

Y urdtme

Madde 15— Bu Yonetmeik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan yuratir.

i 140 dB (C) ileilgili olarak 20 pPa.
i 137 dB (C) ileilgili olarak 20 pPa.
iii 135dB (C) ileilgili olarak 20 pPa.
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