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SUNUS

Degerli okuyucular,

Birlesik Metal-is Sendikamizin Avrupa Federasyonu olan EMF'nin ikincisini yayinladig: “Avrupa
Birliginde Toplu Pazarlik Ag1/2003” baslkli bu calisma, 0©zellikle birinci raporla birlikte
degerlendirildiginde oldukca Onemli egilimlere isik tutmakta, mticadele suregleri ile ilgili ipuglar:
barindirmaktadir.

Yeni liberal politikalarin etkilerinin toplu pazarlik kosullarina da yansidigin: ortaya koyan,
ulkemizdeki yeni galisma yasasinin 6nem arz eden Ozelliklerine de yer verilmis olan bu raporun, Avrupa
ulkelerindeki toplu sozlesme kapsamlarinin tilkemiz strecleriyle karsilastirilabilmesine olanak yaratmas:
bakimindan da ilgiyle okunup, analiz edilecegini umuyoruz.

Rapordaki veriler ile tlkemizin pratik gergeklikleri arasindaki olumlu ya da olumsuz fark ve
benzerliklerin metal iscileri lehine dondsturilmesi yolundaki cabalar: bundan énce oldugu gibi bundan
sonra da diinya metal iscileri sendikalariyla el ele ydrutme konusundaki kararliligimizi bir kez daha
tekrarliyor, iyi okumalar diliyoruz.

Birlesik Metal Iscileri Sendikas:
Genel Yonetim Kurulu






BOLUM I

Girig ve Genel GOrunum

1. Onsoz

Bu rapor, EMF’nin 2000 yilindan beri ¢ikardigi 4. Eucoba raporudur. Bugiin, Eucoba iletisim ag: tim Avrupa
sendikalarinin ortak bir Avrupa koordinasyonunun omurgasin: olusturmaktadir. Bu konsept, 1999 yilinda yapilan
EMF Toplu Pazarlik Kurulu Toplantisinda onaylanmistir. Mart 2000'de ilk Eucoba raporu sunulmus, Yaz
2001'de ikincisi ve simdi de koordinasyon kuralin: da iceren ti¢lincti kistm sunulmustur.

Bu yil Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Almanya, Hollanda, Italya, Norveg, Portekiz,
Ingiltere, Tsveg ve Isvigre olmak lizere 14 Glkeden 19 rapor alinmistir. Sayilan bu tlkelerden bazilarinda s6zlesme
suireci henliz bitmis, diger bazilarinda ise halen devam etmektedir.

2. Eucoba’nin Hedefleri, Katilim

Bilgi akist e-mail sistemi tizerinden saglanmustir. Eucoba Raporu iki esasa dayand:riimaktadir: AB Komisyonu /
Istatistik Departman: Eurostat ve anket sonuglar: olarak rapor edilen bilgiler. 2002 yili baslarinda bu iki esasa
uclnct bir ek yapmanin yararl: olacag: distinulmis ve yalnizca bu galismaya 6zgi bir bilgi sistemi de ydrurltige
konmustur. Bizleri bu fikre ulastiran ihtiyag, Uye Orgutlerimizden rapor igin ilging olabilecek gelismeleri
olabildigince hizl: ve dogrudan alabilmek olmustur. Calismanin bu tiglincti ayag: bugtin olusturulmus ve genis
capta kullanima gegmistir. Bilgi alisverisi, yaklasan toplu pazarlik gorusmeleri kapsamindaki talepler, endustriyel
eylemler, calisma yasalarindaki degisim gibi hukuki sorunlar vb. ni kapsamaktadir. Anketimize yanit veren
tyelerimizden bazilar: 6rnegin beyaz ve mavi yakalilar igin ortak TIS, 6zel emeklilik sistemleri ya da yeni egitim
metodlar: gibi 6zel konulara iliskin deneyim alisverisi talebinde bulunmuslardir

3- Avrupa Toplu Pazarlhiginin Temel Konularina Bir Bakis

A.Komisyonu, arka arkaya Gctincti yildir Avrupa’daki ekonomik buytimenin yine hayal kiriklig: yaratacaginin
beklendigini ve 2003 yilinda Euro bolgesindeki biylimenin %1, tum AB’de ise %1.3 gibi oldukca dusuk bir
noktada sonuglanacaginin tahmin edildigini belirtmektedir. 2004 yil icin ise istihdam ve yatirimlarda artis, uluslar
aras: ticaret ortam:nda daha olumlu bir tabloyla birlikte gerek Euro bolgesi gerekse tum AB icin %2.3-2.4 gibi
daha somut bir ekonomik biylme Ongorilmektedir. Ancak, bugiinkii asiri belirsizlik ortam: géz 6niine
alindiginda blytmenin bir kez daha ileriye dogru ertelenebilecegi olasiliginin pek te g6z ardi edilmemesi
gerekiyor. Ekonomik toparlanmanin itici giicleri olarak tanimlanan i¢ talebin canlandiriimas: ve 6zel tliketimin
arttirilmas: hedeflerinde basariya ulasilamam:s ve 2002 yilinda Euro bdlgesindeki i¢ talep %0.7 olurken, AB
genelinde ise %1.4 duzeyinde kalmsstir. 2003 yilinda issizlik oraninin Euro bolgesinde %8.8, AB genelinde ise
%8'e yukselecegi tahmin edilmektedir. Bu arada enflasyonun Euro bolgesinde gecen yilla (%2.2)
karsilastirildiginda ¢ok hafif bir gerileme gosterecesi ve %2.1 civarinda olacag: tahmin edilmektedir. (European
Economy, spring forecasts 2003)

Euro bolgesinde genel Hikumet agiklarinda 2002 yilinda ciddi bir artis gozlenmis ve agiklarin 2002 yih
GSYIiH'sinin - %2.2'sine  yikseldigi gortlmustir. Komisyonun Sonbahar tahminleriyle karsilastirildiginda
Fransa'nin acigi GSYIH'nin %3.1'i, Portekiz'in aciklarnin GSYIH'nin %3 sinir degerin altina geriledigi ve
Almanya’nin agiklarinin asir: yuksek duiizeyini korudugu gortlmektedir.

Her ne kadar ulkeden ulkeye farkliliklar gosterse de enflasyon Euro bolgesi igin bir sorun teskil etmemektedir.
Ayrica AB’nin iki en bilylik ekonomisi Fransa ve Almanya’da 2003 yilinda enflasyon %2'nin altinda, tgtincii en
biyik ekonomi Italya'da ise %2.4 dizeyindedir. Fakat asil sorun ekonomik bilylimenin olmamas:dir ve bu
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baglamda Avrupa Merkez Bankas: ECB’nin “Para politikalar: ekonomik buytimeyi saglayacak kosullarin
gelismesine 6nemli bir katki sunmaktadir” bicimindeki agiklamas: sorgulanabilir. (ECB, Monthly report, July
2003).

Son donemde cesitli AB Ulkelerindeki sendikalar, Huktmetlerin emek piyasalarina daha esnek bir sekil verme
amaciyla calisma yasalarin: degistirme, sosyal gtvenlik ve emeklilik sistemlerini reform etme girisimleriyle kars:
karsiya kalmislardir. Bu girisimlerin ortak paydas: sendikalarin faaliyet gosterdikleri kurumsal ortamin “dost¢a” bir
yaklasimla degistirilmesidir. Bu stirecin yasandig: tlkeler 2002'de Avusturya, Fransa, Almanya, Italya , 2003'te ise
Portekiz ve digerleridir.

EMF koordinasyon kurali ile ilgili olarak 2002 ve 2003'teki gelismeler daha 6nceki iki yildaki gelismelerle aynidr:
EMF (yesi sendikalarin degisen ekonomik parametreleri yakalamas: giderek ¢ok daha zor bir hal almaktadir. 2002
ve 2003 yillarinda rapor kapsamindaki tlkelerin ¢ogunlugu koordinasyon kuralinin altinda kalmsslardir, 2002'de
bu Glkelerin buylk ¢ogunlugu koordinasyon kuralin:n altinda, -%0.1 koridorunda kalmss, ancak 2003 yilinda bu
koridorda kalabilen (ilke bile yalnizca 1 tane olabilmistir. Hentiz rapor gondermemis tlkelerden bilgiler ulastikca
2003 yilinin da genel resim itibariyla umut verici ¢ikmayacag: gibi yaygin bir kayg: s6z konusudur. 2002 yilinda
yalnizca 3 lilke Almanya, Portekiz ve Norveg'te koordinasyon kuralinin Gzerine gikilabilmistir. Geri kalan bitin
ulkeler kuralin altinda kalan sOzlesmeler imzalamsslardir. Fakat bu geride kalan 8 Ullkeden 6 tanesi Belgika,
Danimarka, Avusturya, Finlandiya, Ttalya ve Isveg -%0.1 koridoru iginde kalmstir. Hollanda ve Yunanistan bu
koridorun bile altinda kalmsslardir. 2003 yilinda da koordinasyon kuralinin Gzerine ¢ikmay: basaran 3 (lke
olmustur: Belgika, Almanya ve Norveg, arastirma kapsam:ndaki diger 5 tllke koordinasyon kuralinin gerisindedir:
Hollanda, Finlandiya, Portekiz, Isve¢ ve Yunanistan. Bu tlkelerden yalnizca 1 tanesi, Hollanda -%0.1
koridorunda tutunabilmeyi basarmis digerleri bunu da yakalayamamistir.

Komusyon, uluslararas: ekonomik ortamdaki kotilesmeye ragmen aday ulkelerin ¢ogunun belli bir blyume
dlzeyini yakaladigini belirtmektedir. Ekonomik buytime yalnizca 2002 yilinda hafif bir gerileme gostermistir.
Euro bodlgesindeki tiye devletler igin asil ilging olan: ise bu olumlu sonuglarin temelde “aday tlkelerdeki giiglu i¢
talep ve gosterilen esnek yaklasimlara dayaniyor olmas: ve aday dlkelerin bu sayede yavaslamay: kontrol altina
alabilmis olmalaridir”. (European Economy, Economic forecasts for the candidate countries, spring 2003) Bu
ulkelerden Cek Cumhuriyetinde ekonomik buylmeyi olumsuz etkileyen faktorlerin basinda 2002 Agustosunda
yasanan sel felaketi gelmektedir. Gergekten de 2002 yilinda Glkenin GSYIH's: diisiis gostermistir. Aslinda benzer
bir durum Slovenya igin de gegerli oldugu halde bu Glkenin ihracatinda umulmadik diizeyde gi¢li bir genisleme
ile 2002'deki i¢ talep yiikselmesi GSYIH'nin %3'lerde gerceklesmesine yardim etmistir.

Son Eucoba raporumuzda dcret politikalarinin son toplu pazarlik gorismelerinde tim Avrupa’da ana konuyu
olusturdugunu belirtmistik. Bu kez de oldukga benzer bir tabloyla kars: karsiyayiz.



EUCOBA Tablo 1: Ana konular 2003
Ulkeler A B |DK|[|FDINLIIRLl 1| P | s | E EL|UK|ND| cHczE|sLo
Ucretler
Ucret Yapist
Ucret Artig: X | X | X |X X | X X | X| X X X | X | X|X
Asgari Ucret Artist | i X
Giraklik Ucreti
Egitim
Mesleki Egitim X X X
Egitim Kosullart X X
Caligma Sureleri
Galism. Suir.nde azalma X X X
Esneklik X X X
Emeklilik/Erken
Emeklilik
Emeklilik XX X
Erk.Emeklilik X X
Ozel Emeklilik
Diger Sozlesmeler X X X | X X X X | X X

Rapor kapsamindaki tiye sendikalarin ¢cogunlugunun 2003 yilinda toplu pazarlik gorismeleri yoktu, sozlesmelerini
2002 yilhinda ya da daha Once yapmuslardi ve bu sdzlesmeler 2003 icin de gecerliydi. Bu nedenle son
raporumuzdan ¢ok biyik farkliliklar bulunmamaktadir.

Bu yil,
- Rapor kapsamindaki orgltlerden 14’(inde iicret artisi, 2’sinde ise asgari tcret artisi yasand:

- Caligma strelerine iliskin bilgi veren orgiit sayis: 12, bunlarin 6’sinda ¢alisma stireleri azaltilmss, diger
6’sinda ise esneklestirilmis

- Egitim konusundan s0z eden sendika sayis: 7, bunlardan 4’ egitim kosullarindan, 3'U ise mesleki
egitimden bahsediyor

- Emeklilik sistemleri ile erken emekliligi dile getiren 5 sendika var

- 9 sendika da diger konulara deginiyor.



BOLUM II

Avrupa Toplu Pazarhik Sisteminin Detaylari

4. Avrupa Toplu Pazarhik Sozlegmelerinin Yapilari

Bu béltimde, énimiizdeki donem baslayacak olan toplu s6zlesme gorismeleri takvimi igin bir gerceve gizmeye
calistik. Avrupa'daki toplu pazarlik sistemleri arasindaki en buyik farkliliklar toplu pazarlik dizeyleri ile
kapsamlarinda yasaniyor. 5.2 ve 5.3 bolumlerinde daha onceki bilgiler bu kez guncellestirilerek verilmistir.

4.1. 2003-2004 Toplu Pazarlik Takvimi
Asagidaki Tablo 2. de en son Eucoba raporlarindaki bilgilere dayanilarak bir cergeve belirlenmeye calisiimistir.

EUCOBA Tablo 2: Avrupa Toplu Pazarlik Takvimi (Temmuz 2003)

Ulke/Sendika Sozlsm.Gegerlilik Silre (y) Bir sonraki sozlsm.: Meveut Durum
B |CMB,CCMB Ock 03 Arlk 04 2 2005
DK AASQL"H 2 r/e t Hala gecerli/ yillik
CO-Industri 1mar00 | 1 mar04 4 2003'te Mar03 i§le"£.m"e dUzey_inde tcret
belirlenecek gorismelerine bagl:
D IG Metall Haz02 | Arlk03 22 ay 2003 sonu
EL POEM Ock02 | Arlk 03 2 Ocak 2004
E CC.00, UGT
F FGMM CFDT
IRL ICTU (SIPTU)
| FIOM, FIM, 00 04 4 2002 sonunda ulusal s6zlesme Hala gecerli
UILM yenilendi
Yerel sirket diizeyinde
NL FNV Tem02 Haz04 2 Nis04
A GMT 01703 Sinirsiz mszgr(eler Sonbahar03 Hala gegerli
P Fequimetal Sub 02 Sub03 yillik
P SIMA Sub03 Sub03 yillik
FIN Metalli 01Sub03 | 310ck05 2 Sonbahar04
FIN | STLTL,IL, TEK | 01Sht03 | 31Ock05 2 Sonbahar04
S Svenska Metall | Subt0l | Mart 04 3 Ocak 04 Mart 04
Taraflar Sbt, 03'te 6rn.
Enflasyon umulandan
S SIF Subt 01 | Mart 04 3 Ock 04 Mart 04 daha yiiksek ise
anlasmay: bitirme
hakkina sahip.
UK | AEEU, TGWU,
GMB, MSF,
UCATT
Yerel/ Sirket Duzeyi
CH | SMUV 07.98 06.03 5
Yerel/ Sirket Duzeyi
NOR | Fellesforbundet 04.02 03.04 2 03.04 Hala gecerli
NOR NITO 04.02 03.04 2 03.04 Hala gecerli
CZE | OSKOVO-dokim| Ock03 Arlk03 1 Sonbahar 03
CZE | OS KOVO-electro | Ock03 Arlk03 1 Sonbahar 03
CZE | OS KOVO-metal | Ock01 Arlk03 3 Sonbahar 03
CZE OS KOVO- Ocko3 Dec03 1 Sonbahar 02
uzay/havacilik
SLO SKEI Tem02 Tem04 2 ilkbahar 04
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4.2. Toplu Pazarlik Duzeyleri
EUCOBA Tablo 3: Toplu Pazarlik Duzeyleri
Diizey A |B| DK [FIN| F | D [NL|IRL| 1 P |S|E|EL|UK|NOR|CH [SLO|CZE|SLK|SLO
Ulusal X |X| X | X | X X | X| X | XX X X | X | X X
X
Sirket/Yerel X X 2131 X | X X X | X| X X | X
szlsm.
Sektor X|IX| X | X | X|X]|X X | X | X[X]| X X | X X
Sektorler Arast X X
Alt Sekidr Diizeyi X X | X

Uye Ulkelerdeki toplu pazarlik yapilarinin iyi anlas:labilmesinde toplu pazarlik diizeylerinin rolii son derece
onemlidir. Bu yap:larda gegen yildan bu yana bir degisiklik olmamstir. Rapor kapsamindaki toplu sézlesmelerin
buytk bir ¢ogunlugu bir yildan daha uzun sureli sektorel sézlesmelerden olusmaktadir. Fakat buyiik capta
istisnalar da bulunmaktadir(see eucob@ report 1999/2000, p. 7).

4.3. Kapsam
Ulke/Sendika Uye sayist | Toplam Uye sayist Beyaz yaka/Mavi Yaka
5 CMB, CCMB 144.000 Mavi y.
CO-Industri 300.000 (100.000)
DK Karma
IDA 8.000 80.000 Acad.
DK
b IG Metall 2.500.000 3,600,000 Karma
EL POEM 50.000 150.000 Karma
E CC.00, UGT
F FGMM CFDT
IRL ICTU (SIPTU)
655.787
| FIOM, FIM, UILM toplam isglict Fark yok
1.600.000
NL FNV 29.000 285.000 Both
128.000 mavi y. ,
A
toplam isgiicii: 164.308 !
P Fequimetal 50500
P SIMA
FIN Metalli 120000 130000 Mavi Y.
FIN STL,TL,IL, TEK 30000 Beyaz Y.
S Svenska Metall 170 051 Mavi Y.
100.000
S SIF 80.000 isgiicil: 380.000 Beyaz Y.
UK AEEU, TGWU,
GMB, MSF, UCATT
NOR Fellesforbundet 40.000 55.000 Mavi Y.
NOR NITO
FMTH, VSAM, 23.000
CH Syna, ASC, SSEC (FMTH) 327.000
CZE 0OS KOVO- ¢elik 21.313 29.333 Karma
CZE OS KOVO-electro 5.416 19.286 Karma
CZE 0OS KOVO-dokim 2.503 5.279 Karma
CZE | OSKOVO uzay/havaciik 1.060 2.310 Karma
SLO SKEI 80.000 100.000 Karma
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5. Toplu Pazarlik Konulari ve Sonuglar

2003 yilinda rapor kapsamindaki Glkeleri iki grupta ele alabiliriz:

1. Grup Ulkeler: TiS Anlasmasin: heniiz sonuglandirms olanlar/ Belgika, Finlandiya, Hollanda,
Avusturya, Portekiz ve Cek Cumhuriyeti

2. Grup Ulkeler: TiS siireci halen devam edenler/ Danimarka, Almanya, italya, Yunanistan, isvec,
Norveg, ingiltere ve Slovenya

5.1 Ucret Politikass

Belgika'da iki asamali sozlesmeler imzalandi: 2003 yili i¢in tahmin edilen enflasyon oranina gore %21.5’luk bir
Ucret artisi; bu artis, hastalik izninin birinci glinunln tcretinin 6denip 6denmedigine bak:larak %1’e kadar daha
arttirabilir. Bu ikinci Gcret zammu sirket diizeyinde uygulanacaktir. Ayrica, sz konusu sirkette 6rgutli sendika ile
sirket yonetimi bu uygulamanin nas:| yapilacag:na birlikte karar vereceklerdir:

ornegin calisma stresi mi azaltilacaktir yoksa 0glen yemegi paras: biciminde mi 6denecektir ya da saglik sigorta,
bireysel emeklilige katk: vb bigimlerde mi karsilanacaktir. 2004 yilinda Gcretler %1.6 oraninda arttirilacaktir(bu
oran, 2004 yil: i¢in tahmin edilen enflasyona gére belirlenmistir). S6zlesmenin ikinci kisim cret artis: ise asagidaki
formiilasyona gore hesaplanacak -%1 ve +%1 arasinda degisen bir oranda yapilacaktir: %3.1 (= 1 Temmuz 2003-
1Temmuz 2004 icin tahmin edilen enflasyon) — (1 Temmuz 2003'te gergeklesen enflasyon + 1 Temmuz 2004'te
gerceklesen enflasyon). Bu bilgileri bize aktaran Kisi bdylesi bir ikili Tcret artisi sisteminin daha karmasik
oldugunu kabul etmektedir. Bu tabloya gore, sonugta hastalik izninin ilk giinii i¢in 6deme yapan sirketlerde %5.4
oraninda, bu 6demeyi yapmayan sirketlerde ise %5.1 oraninda bir (cret artist olacaktir.

Finlandiya'da (Metalli Sendikas:) 2003 yilinda asgari %2.6 oraninda bir tcret artist olmus ve 2004 yili igin yerel
sOzlesmeler dizeyinde isyerinde paylastirilacak bir toplam bordro artisi yapilacaktir. Alinacak 6lgek, isletmedeki
her isci icin 4 Cent'tir.

Hollanda FNV Sendikas: Temmuz 2002’de iki yillik bir toplu s6zlesme imzalandigin: belirtti. Bu sozlesme
surecinde her zamanki gibi 4 tur goriisme yerine Ilke Anlasmas:inda mutabakata varabilmek icin ekstra bir
gorisme daha yapilarak toplam 5 goériisme yapildi ve Sendika, grev tehdidini kullanmak zorunda kald:. 2003
yilinda bir kereye mahsus %1.25 oraninda bir (cret artis: ile %3.25 oraminda yapssal bir artis (aylik asgari 49.58
Euro tutarinda bir taban artisi) saglanmis; Nisan 2004’te %2.75 oraninda bir tcret artis: ( aylik asgari 43.11 Euro
tutarinda bir taban artis1) karar altina alinmistir.  Burada dnemli olan, toplam (cret bordrosunun %0.6'sinin
toplam Gcreti %1.9 oraninda arttiracak bir esneklikte dagitimina izin veren bir dagitim opsiyonunun yeniden
uygulamaya konmus olmasidir. Bir dagitim opsiyonu ancak sirket dlizeyinde s6z konusu olabilir (varilacak
mutabakata gore).

Ingiltere’de otomobil endiistrisinde toplu sozlesmelerin cogu 2002 yilinda, 2001'de imzalanan sézlesmelerin bir
bolimunin yeni doénem gortsmeleri ise halen devam ediyor (6rnegin BMW Oxford’'da %3 ticret artisi, Ford’da
%3.5 Ucret artis: gerceklesti). 2002 yilinda 5 sozlesme imzalandig: ve bunlardan Honda'da %2.5; Nissan’da %3;
Peugeot'da %2.1, Toyota'da %2.42 ve Vauxhall’da %2 cret artis1 gergeklesti. Ocak 2002- Ocak 2003 doneminde
ortalama kazanglar Aralik 2002'deki %3.7 diizeyinden gerileyerek %3.6 olarak gerceklesti. Ozel sektorde biiytime
oranlar: da %3.5'dan %3.2'ye geriledi. (IDS Report)

Portekiz'deki SIMA Sendikas: metal sektoriinde %2.9’luk celik sektdrinde ise %3.6°'likk  Ucret artislarinin
saglandig: iki s0zlesme imzalandigin: belirtiyor. Diger sektorlerde miizakereler halen devam ediyor ve bunlardan
otomobil sanayii gibi bazilarinda ciddi sikintilar s6z konusu. Bu arada SIMA Sendikas:, Bombardier (Ucret artist
%3.5) ve Robert Bosch (37.50 Euro) gibi bazi sirketlerde de énemli s6zlesmeler imzalad:. Irlanda’dan, yeni toplu
pazarlik gérismelerinin Ekim 2002'de basladigina dair bilgi alind:. Isgilerin gogu, ticret artislarindan memnun ve
isyeri diizeyinde Ozgiir toplu pazarlik yap:labilen bir sisteme gecilmesini istiyorlar. Ancak, 11 Eylul saldirilar: ile
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birlikte degisen ekonomik ortam iscilerin bu gorUslerini degistirebilir gibi goruntyor. Zira, 11 Eyliil’den bu yana
yukselen ekonomiler arasinda sayilan Irlanda’da bile 6zellikle bilgi iletisim sektorlerinde ciddi is kayiplar: yasand:.

Diger butun sozlesmeler devam etmekte.

Danimarka’da 2001'de imzalanan sézlesme 84.40 Kron tutarinda asgari bir artisla birlikte %1 diizeyinde bir licret
artis: saglamisti. TUm isglict maliyetlerinin yaklasik tigte ikisi sirket diizeyinde bagitlanan sozlesmeler kapsaminda.
2003 yilinda asgari lcret ve sosyal yardimlarla ilgili 6zel bir sozlesme yapildi: yetiskinler igin 2 Kron ile 84.40
Kron arasinda ticret artist, geng iscilere (18 yasin alt)) 6denen asgari tcrette 1.25 ila 50.60 Kron aras: tcret artist
saglanirken, stajyerler ve 6srenciler icin bir asgari Ucret tespiti, gece vardiyas: igin ilave bir 6deme ve diger sosyal
yardimlarda artiglar.

Almanya’da 1G Metal'in 2002 yilinda imzaladig: sozlesme hala yurirlukte ve Haziran 2003 tarihine kadar bu
sozlesmeye bagl: olarak %3.1'e kadar, bu tarihten itibaren de ilave bir %2.6 oraninda tcret artislar: yapild:. Ayrica,
2002 / 2003 yillarinda mavi ve beyaz yakalilar 9%0.9'luk bir (cret artis: ile 2003te ilave bir %0.5’lik artis halen
yurirlikte.

Italya'da dcretler gerek ulusal gerekse yerel sirketlerde verimlilik ve sirket karliligi mekanizmalar: (izerinden
ylkseldi. Yil bazinda ortalama artis miktar: yaklasik olarak 774 Euro oldu. Ulusal dlgekteki s6zlesme en bilyik
sendika FIOM tarafindan imzalanmad: ama diger iki sendika FIM ve UILM bu s6zlesmeyi imzaladilar.

Yunanistan'da 2002 yilinda %3 (yaklasik 36.14 Euro) ve 2003'te %4.5 (38.31 Euro) Ucret artist yapildi. Zor
kosullarda yapilan isler icin, 10 yillik hizmet stiresini doldurmus isgilere ilaveten bir ikramiye tutarinda bir 6deme
de yapilmakta.

Isveg'te Svenska Metal 2001 yilinda %2.3; 2002 yilinda %2 oraninda {icret artislarina ulasts; bu oranlarin calisanlar
arasinda taksimi isyerlerine birakildi. 2003 yili icinde de ayni sistem uygulanacak. isveg'te beyaz yakalilarin
Sendikas: SIF, 2001 yilinda %1.8’lik bir stzlesme imzalad: ve asgari %0.7 oraninda da bireysel ticret artislar:
saglandi. Bireysel Ucret artislart teke tek isveren ve isyerinde Orgutli sendika arasinda muzakere edilecek.
S6zlesme periyodu boyunca istisnasiz bittin Gyelere 700 Kron'luk bir dcret artist ve minimum Ucrette de %3
oraninda bir yiikselis garanti altina alind:.

AB lkelerinin ¢ogunda toplu pazarlik yapis: iki duzeyli bir sistem olarak ydrGtiluyor: toplu pazarlik
ulusal/sektorel diizeyde yapiliyor ve sirket diizeyinde yapiliyor. Bahsi gecen (icret artislarinda genellikle ulusal
Olcekte bagitlanan sektorel sdzlesmelere refere edilmektedir. Bazi durumlarda isyeri Olgeginde taksim edilecek
bolim de artis oranina dahil edilmis (Avusturya Orneginde oldugu gibi), baz: durumlarda ise bu bolim
hesaplamanin disinda tutulmustur (Norveg Orneginde oldugu gibi) Sozlesmelerin ¢cogu birinci etapta asgari bir
ucret artigt; ikinci etapta da isyeri diizeyinde bu artisin Gzerine Gikildig: bir sistemde yapilmaktadir. Avusturya,
Belgika, Finlandiya, Almanya gibi Ulkelerde (cret diizeylerini isyeri sdzlesmeleriyle daha yukarilara ¢ekmek
mumkiindir. Hollanda'da toplam isglicti maliyetlerinin %20-25'i sirket diizeyinde muzakere edilmektedir. Hatta
ornegin Danimarka'da bu oran Ugte ikidir. Isvigre ve ingiltere’de butiin s6zlesmeler isyeri diizeyindedir.

Orta ve Dogu Avrupa tlkelerinden Cek Cumhuriyeti ile Slovenya'dan bilgi gelmis bulunmaktadir. Cek
Cumhuriyetinde imzalanan 4 stzlesmede:

- Ugak Uretimi: 2002’de %4, 2003'de %3 Ucret artis:

- Metal Sektoru: %6 ucret artisi, %8 ikramiye artist

- Dokimhane: Ortalama %10 Ucret artist

- Elektronik: Aralik 2002'de asgari %8.9’luk (icret artisi

Slovenya, Aralik 2002'de %2’lik bir Ucret artis: sozlesmesi yapildigin: bildirmistir.
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EUCOBA Tablo 5: Avrupa Metal Sanayiinde Ucret Politikas: / 2003
M J | Ulusal/Bol Yerel Digerleri Detaylar
gesel
Asgari Ucret %2.3; yururlikteki ticret 2,2%;
Belirlen- | 10/02 L 110Euro bir kereye mahsus ddeme; stajyerler ve
A medi ; X/X lyilestirme ciraklar icin ek 6demeler; toplam ticret
Mimkiin bordrosunun %6'sinin Gcreti en az %1.9
arttiracak bigimde esnek olarak dag:tiimasina
dayali bir sistem baslatild:.
Tem.2003'de tahmini enflasyona gore 1,5 %
Ucret artist;
Ocak.2004’de hastalik izninin ilk gintnin
6denip, 6denmedigine bagl: olarak enflasyonun
%0 - %1 Uzerinde Ucret artist
Temmuz.2004’de: tahmini enflasyona gore 1,5
% (cret artigs;
Tyilestirme Enflasyon uzerinde (+) veya (-) %1-%3.1 artis
B 24 01-02 X/x Miimkiin (= 1 Temmuz 2003-1. Temmuz.2004 arasinda
tahmini enfls.)— (1.Tem.2003'deki gergek
enflasyon + 1. Temmuz.2004'deki gercek
enflasyon)
Toplamda: Hastalik izninin ilk giiniini 6deyen
sirketlerdeki Ucret artist 5,4 % ‘e ulasacak, bu
6demeyi yapmayan sirketlerde Ucret artis: 5,1 %
‘e ulasacak
2003 yili icin asgari ticret ve sosyal yardimlara
leret dzgu_toplu pz_iz_arhk yU_rUtUIdU. Sonuglar:
maliyetlerini Emek_ _ ) - Yetiskinler i¢in asgari ticret 2.00 kr. - 88.40k
N icte bri mallyetlerlmn Ucretl_er__ arasmdg yi_JkseIdl;_ - _
DK 48 00-03 toplu 2/3UTIS | dyendaki tiim |- Geng isciler (18'in alty) icin asgari ticret 1.25kr.-
shzle.me kapsamnda: | sosyal haklarda | 50.60kr arasinda artts; _ _
kapsarhzn da toplam Ucret %1 artzs Stajyer ve Ogrencnerln asgari ucreti 4.Q%art1t;
artzz %1-3.1 - Yer degistirme sireleri ve gece vardiyas:
tcretleri 0.90kr. artt;;
- Diger sosyal yard:mlar 3.0% artt:
F
Mart 2003: saat basina 25 cents/h, asgari 2,6%
FIN- Ulusal/ yilegtirme Mart 2004: saat basina 17 cents/h, asgari 1,8%
Metalli 24 01-03 asgari Miimkiin Mart 2004: Tgyeri diizeyindeki mutabakat
2,1% temelinde toplam bordro tutar: isyerlerinde
paylagilacak. 4 cent’lik artss isci sayist ile
carpilacak
Tyilestirme
FIN- miimkin-
TL, 24 01-03 2,2-27% | Ucret zamm: TL + STL: 2,2% 2002'de;
STL,IL, asgari kzsmen igyeri Geri kalan sendikalar 4%’e kadar Ucret zamm: aldar
TEK diizeyinde
taksim ediliyor
Byz.ve
M;'eﬁf‘c'rﬂfra 2,19 et arty: mayis 2001-sbt. 2002,
D 24 02-03 Uls./Blgsl tablosunun Hzrn. 2002'den |t_|baren: 4,0%; May.2002'de
etKisi- 120 Euro b|r’ kere_ye_ mahSL(I)S Gcdeme
02: 0,5: 03: Hz.2003 den itibaren %3.
0,5
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EUCOBA Tablo 5: Avrupa Metal Sanayiinde Ucret Politikas: / 2003

M J | Ulusal/Bol Yerel Digerleri Detaylar
gesel
ullﬁ;eg:ré " Isletme Kas:m 2002'de devretmeyen 1,25% oranznda artzs
NL 24 Tm Tm. tan dartlgr da diizeyinde daha | Ocak 2003’den itibaren 3,25% (49,58 Euro)
2002 | 2004 N % 20-25 ileri diizeyde Nisan 2004 den itibaren 2,75% Ucret artzs
daha yiiksek farkldagma (43,11 Euro)
IRL 33
Sirket
3,5% diizeyinde ) .
| 24 101-02 2yl igin | goriimeler FIOM sozlesmeyi imzalamad:
strdyor
Ucret artzg:
NOR 24 1 02-04 UI(.;.JIS%II/ B 2000: 4,5; 2001: 4,7, 2002: 4,8%
gsl. Ulusal/Yerel diizey hirlike
S6zlesmele
p. ryilik
24-36 bazda Metal: 2,9%; Celik: 3,6%
SIMA :
yeniden ele
aliniyor
p. 4.1% )
Fequi 12 02 41 Dq{udan/ Ucretler: 2002 4,1
metal Iyilegtirme
Miimkiin
12- Yalnizca sirket 6zelinde | Otomobil San.: 2,0% (Vauxhall) ile 3,0%
UK 36 02-03| Bitti toplu pazarlik (Nissan)*
arasinda
EL 24 [02-03| Ulusal Ucret Artzg:
02: 3,0 (33.14 Euro)
03: 4,5 (38,31 Euro)
E
Toplam
bordro
i zamm; ) .
Mgtall 36 |01-04 U\I(l;:;l/ yereldeki 2003 yzsnda ulusal sozlesmede 2,0 % Ucret artzg
' sosyal igletme duizeyinde +0,5% ilave artzs
taraflarca
holtistdirtliyor
31/03/03 1,6 % + en az %7 olmak lzere
bireysel ticret artzsz gortismeleri (not: bireysel Ucret
S . artzlarz icin yerel/ sirket diizeylerinde sosyal
Sif + 36 01-04 rﬁylrl]iin; taraflar arasznda gorismeler yapdacak)
of umkKu Tiim Gyelere 1 Subat 2001- 31 Mart 2004
donemi icin 700 SEK tutar:nda asgari bir ticret
saglanzyor. Asgari Ucret %3 arttaracak.
Ucret
pazarlzg
CH | 60 |9803| U | sagece ke
erel. S
dlizeyinde
yapazor
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EUCOBA Tablo 5: Avrupa Metal Sanayiinde Ucret Politikas: / 2003
M J | Ulusal/Bol Yerel Digerleri Detaylar
gesel
CZE- Asgari Ucrette 5,8 % lik bir artis ve ortalama
Aeros| 12| 03 | Sektor iicret diizeyinde 3,0 %lilk bir artss.
P
fﬂzegl 36 |01-03| Sektor Ucret artiss %6; ikramiye artis % 8,0
CZE-
Dok 12 03 |Alt Sektor|  Sirket Asgari Ucrette 10% artis
mhane
CZE- Asgari Ucret tarifesi %8.9 artt:. Ortalama
Elt(a)ctr 12 03 Sektor Sirket ticret % 2.5 artt
Yeni {cret
sistemi ile ilgili
sto | 24 |o02.04| YA Gt | pazarlk 03:2,0 %
Sektrl
sonrasznda
ilave artzs

*Kaynak: IDS Report, october 2002: Pay, conditions and labour market changes.

Bu yil Fransa gibi baz: Ulkelerden bilgi toplanamamis olan Avrupa Sendikalar Enstitusu ETUI'den gelen ulke
raporlar isiginda 2002 yilinda ticretlerin enflasyon karsisinda ¢ok az bir oranda ytikseldigi anlas:imaktadir (Christian
Dufour, Collective Bargaining in France in 2002, http.//www.etuc.org/ETUI/CBEurope/Creports/default.cfm).
Ispanya’da CC.OO ve UGT Ocak 2003'te tahmini enflasyon, verimlilik ve 6zellikle enflasyon egilimlerinin
gorilmesinden kaynaklanan belirsizlik ve Hikiimet tarafindan ilan edilen tahmini enflasyon rakamina Kkars
guvensizlik duyuldugu durumlarda satin alma glctinde artis sagladigi gordldiglnden bu yana “cok 6nemli”
oldugu belirtilen “s6zlesmenin yeniden ele alinmas:” gibi unsurlar iceren genel bir sozlesme imzaladilar(Amaia
Otaegui Jauregui/Elena Gutierrez Quintana, Report on Collective Bargaining in Spain 002/2003,

http://www.etuc.org/ETUI/CBEurope/Creports/default.cfm).ispanya’da tilke diizeyindeki ortalama ticret artis:
%3.03 oldu.

5.2. Caligma Sureleri

2003 yilinda calisma streleriyle ilgili olarak toplam 9 lkeden (Belgika, Danimarka, Finlandiya, Hollanda, talya,
Isveg, Isvigre, Ingiltere ve Cek Cumhuriyeti) 12 rapor geldi. Gahisma stirelerinde esneklige iliskin rapor veren tlke
sayst ise 6 oldu (Danimarka, Finlandiya, Hollanda, italya, Isvigre ve ingiltere). Diger sozlesmeler hala gegerli ve
bu sozlesmelerin gectigi yerler italik karakterle yazilmis bolimlerdir.
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EUCOBA Tablo 6: Avrupa Metal Sanayiinde Cahsma Streleri 2003
C C.Surelerinde azalma C.Surelerinde Esneklesme
G.Suresinin kisaltiimas: olanakl: ya da
B istihdamin korunmas: gerekiyorsa haftalik
¢alisma ginlnidn 4’e indirilmesi mimkin
1998: 2. Ve 3. Vardiyalarda C.siiresinin 35’ten 34 saate indirilmesi; 2000°de herkes i¢in ekstra 5 giin izin(su
DK anda toplam 6 hafta)
Agreement 99
200 igiyi asan igyerlerinde: 200 saati bulan fazla
mesainin yarz paras: ddendi
. . . .| 200 igiden az olan igyerlerinde: 250 saati bulan fazla
1999 ulusal Sézlesmesinde vardiya ve fazla mesai VR L 0 By A e
I igcileri icin yeni bir calzma stiresi indirimi yapd.. miillzlert]egyuamdztjf/leerrehzifkﬁglzvek?;cez{%nsagtﬁﬁ s@;ff;\:‘g"
haftas:n:n miizakerelere getirilmedigini belirtti.
Haftalk Esneklik: 32-48 saat; yalnzzca mevsimlik
Uretim i¢in yzda 64 saat
Zamandan tasarruf sistemi: Halihazirda haftada 6
2002: Yda 1728 saat gun tasarruf etmek ve bu fazla giinleri 6zel
emeklilik hesab:na ekleyerek degerlendirmek
NL mumkin. Halihazirda 6 yan (yasal tatillere ekstra
olarak) tatil de uzun sureli izinler veya nakit para
biciminde zamandan tasarruf sistemine dahil
edilebiliyor
Kad:nlara uygulanan gece calistirma yasagin: kaldiran ve yalnizca AB normlarindaki son
derece sinirlt asgari standartlara baglanan yeni yasal degisikligin bir sonucu olarak yeni
A TiS'de kadinlari korumaya doniik gecmisten gelen maddeler bu kez erkek iscileri de
kapsayacak sekilde korunmaya calisildi. Bu arada yeni TIS'de, gece vardiyas: tcretleri
%4 ’e kadar varan buyuk oranlarda arttirilds.
Sendikalarin kurdugu ortak bir ¢alisma grubu
FIN/ var. Bu grubun gorevi, sirketlerin verimlilik ve
metalli 2002: Gunluk isglinu 8 saat; Fazla rekabetciligi ile iscilerin bireysel ihtiyaglarin:
mesaide hichir kisitlama yok desteklemenin yan: sira asgari ¢alisma
streleriyle ilgili diizenlemeler igin hazirlik
yapmak.
NOR | 2000 ve 2001'de ticretli izinler 5 glin arttzrd.
Svenska metall: 2001 ’de calzsma siiresi haftada
0.2 saat, 2002’de ise 0.1 saat kzsaltd.
S SIF; Calzsma stiresi 1 giin kzsaltAdz=yaklask
%0.5 (Bir onceki dénemde imzalanan
sizlesmeyle birlikte calzsma stireleri 2004’e
kadar 6 giin kzsaltAmg olacak.)
UK nghe:ﬁﬁgi glgi;/gﬂiirolli(r;ﬁlrlﬁerzrs]?uhza;c:?:a:m Aile §|rketle[|nde esas olarak esnek ¢alisma
* stireleri uygulanyor*
anlasti
CH Esneklik artt:
Ucak imalat: San. Uretiminde.: Haftalik
calisma stiresi azaltild: ve tatillere 1 giin
CZE ekstra olarak eklendi; elektronik: Tlave
tatil stiresi;
Dokimhanelerde: Haftalik galisma
streleri 37.5 saate indi;

*= IDS Report, October 2002
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5.3. Emeklilik ve Erken Emeklilik

Bu alanda 2003 yilindan 6nce cesitli sozlesmeler bagitland: ve bu sdzlesmeler halen gegerliligini koruyor. 2003 yil:
icin emeklilik ve erken emeklilik konusuyla ilgili olarak toplam 4 (ilkeden 5 rapor gonderildi. (Belgika,
Danimarka, Hollanda, Isveg). Avusturya ve isveg'te gegen yil rapor ettigimiz sézlesmeler de halen gegerliligini
koruyor.

EUCOBA Tablo 7: Avrupa Metal Sanayiinde Emeklilik ve Erken Emeklilik / 2003

Tleri yasta calisanlar igin
yapilan indirimin
finansmani
(25 yillik kidemin sonrasinda) 58 yasindan itibaren
erken emeklilik olanagy; (33 yillik kidemin 20 yil
gece calismasiyla gecmesi halinde) 56 yasindan
itibaren emekli olma olanag:; (Kismi stireli ¢alisma
temelinde ve 38 hizmet yilin: doldurmus kadinlar
icin) 55 yaginda emekli olma olanag:; Diger sirket
sozlesmesi cogunlugu 56 ve 57 yas olmak tizere 58
yagin altinda emekli olma olanag: sagliyor.

Emeklilik 6lcek
ayarlamas:

Erken emeKliligin

Bireysel Emeklilik Finansman:

Sistemin, 2002'de ulasilan duizeye kadar
B strdlrulmesi: Bunun isverene her bir mavi yakal: isgi
icin yillik maliyeti %1,50%

Katk oranlar igiler igin %9'a, maayla ¢alsanlar icin
DK %8.1’e Kkadar arttrAdz; Iyveren tarafzndan ddenen katk:
pay: 2/3, ¢alzan tarafndan 6denen katk: pay: 1/3 oldu.

Yasal tatillere ilave olarak 6 yan tatil de uzun sireli izinler
NL icin “zaman tasarruf sistemi”ne eklenebiliyor ya da karslsg
nakit olarak gdeniyor.

2000 Yl:nda: Part time calzsanlar igin yeni yasa uygulandz. Bu yasa, kzdem tazminatlarz ve ikramiyeler gibi konular, da

A kapszyor; Bu y/: Taraflar aras:nda imzalanan ortak bir ddergede Huikiimete, erken emeklilik alan:nda yaptzg: yasal
diizenlemeleri devam ettirme ¢agrss: yapadz.
S Iggilere sunulan yeni seceneklerden biri de calzsma stirelerini kzsaltmak yering, yapzan kzsaltmanzn erken emeklilik igin

kullanzmas: tercihinde bulunabilmeleriydi.

Emeklilik Oncesi Plan:: Igilerin 65. Yasna kadar istihdem
UK | edildigi son 13 haftada, haftalzk 1 giin Gcretli izin yapmaszna
izin verilecek.

CH Yalnizca sirket 6zelinde sdzlesmeler yapiliyor
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5.4, Mesleki Egitim

Bu yil, mesleki egitim konusunda 6 tlkeden toplam 7 rapor geldi; bunlardan 4'0 egitim kosullars; 3'G ise mesleki
egitimle ilgili ve su Glkeler tarafindan gonderildi: Belgika, Finlandiya, Hollanda, Italya, Isve¢ ve Isvigre. Bu arada,
daha 6nce bagitlanmis sozlesmelerin hala gecerliliklerini korudugunu da belirtmeliyiz.

EUCOBA Tablo 8: Avrupa Metal Sanayiinde Mesleki Egitim / 2003

C Egitim Fonu Egitim Kosullarinin Tyilestirilmesi
Sirkette aktif calisilan saatlerin %0,9'unun
B egitime ayrilmas: taahhtdiinde bulunuldu. Bu,

ortak komite tarafindan yillik degerlendirmeye
tabi tutulacak kollektif bir egitim hakki.

- Farkl: orgarizasyonlar i¢in yapzacak katkar
DK arttzrlzor.
- Mavi ve heyaz yakalarzn fonlar:n birlegiriliyor.

b Mesleki egitim alanlara %3’k dcret artzs

Gegici ve geng iggiler icin mesleki egitim planlarzna ve

= ) etkinliklere dahil olma hakkz

Ucretler, calzsma stireleri ve mesleki egitimle ilgili yeni
bir s.nAlandzrma yapzs..

I Bitiin sézlesmelerde, iverenler igilerin nitelikleri ve is organizasyonuna uygun mesleki egitim vermeyi taahht

ediyorlar.

Yasam boyu egitim: Isverenlerinin onayzn: alarak lise
ve yiksek Ggretime baglayan igiler iki yAlk
egitimleri boyunca yda maksimum 2.500 Euro ile

NL simarlz olmak Uzere egitim katk s alabiliyorlar.;
Edinilen yeterliliklerin tananmas: icin ki yalzk bir
deneyim; ve bir istihdam edilebilirlik belgesi: Bireysel
bir igi Burs VVakfndan maksimum 750 Euro
alabiliyor..
Isletme diizeyinde daha ileri bir egitim faaliyeti icin taraflarin ortak deklarasyonuna ihtiyag var;
A ayrica Haziran 2002'de deklarasyonu imzalayan taraflar mesleki egitim konusunda bir sosyal
taraflar toplantist yapi:imas: i¢in bir ¢alisma grubunun olusturulmas: konusunda mutabakata
vardilar.

EIN Sendikalar, yereldeki diger sosyal taraflardan profesyonel sinavlarin tesvik edilmesi icin ortak bir
oOneride bulundular.

Eitim ve gelisimle ilgili mevcut sézlesmeye su eklendi: “Bireysel geligim planlamas: sirket personeli ve sirketin

hirikim ve yeterliliklerinin ortak gelisimi acsszndan bir temel olu sturabilir. Bireysel gelisim plan,, bunu talep eden

her bir igi igin ayrca yapdacaktar." Ozellikle diisiik ya da kot ticretle calzan igilerin egitim alanndaki hak ve

S etkileri bireysel anlamda daha ileri diizeydedir..

Bu stzlesmenin bir etkisi de bireysel olarak her bir iginin isverenden talep etmesi halinde bireysel gelisim ve
yeterlilik planzna hak kazanmas: olmugtur. Bir diger gelisme de ticret bordrosunun igiler aras:nda bollistirdiimesi
durumunda du sk dcretlilere egitim alannda daha biiyiik bir 6nem atfedilmesi olmu stur.

CH Cesitli
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5.5. Diger Stzlegsmeler

Avrupa toplu pazarlik sistemindeki cesitlilik dolayisiyla sadece kagamak bir climle olmaktan ziyade gercekligi
yansitmas: bakimindan son bir kategori eklenmesine karar verdik. Bu yil bu kategoriden bahsedenlerin sayis: 9.
Gelen raporlar esit muamele ilkesinden (Belgika) isyerinde isci sagligi&is glvenligi (Isveg), meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi icin 6zel projeler (Hollanda), sendikalarin onay: ile ticret sistemlerinde yerel deneyimler
(Finlandiya) Nisan 2002'de yirirliige konan analik yasas: ile getirilen degisikliklere iliskin Ingiltere raporuna

(IDS Report, October 2002) kadar uzanyor.
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EUCOBA Tablo 9: Diger S6zlesmeler /7 2003

Kapsam

Hastalik izninin ilk guintiniin karsilanmamast ile ilgili uygulamanin kaldirilmas: (mavu yakal isgiler icin
sirkette 3 ay ¢alismis olma zorunlulugu var) (<-> Yasal Sistem: Mavi yakalilar i¢in hastalik izninin (-14 gtin)
ilk giind hicbir sekilde karsilanmiyor; Prosedure gore isgi temsilcilerinin belirtilmesi gerekiyor ( mavi yakal

iscilerin tarafsiz ve korunan bir prosedur uygulansyor olmas: bakimindan temsilci olmak istemeleri
dolayistyla isten ¢ikarmalar: dnleyebilmek igin);

Esit muamele: Kadinlar igin esitlik Gzerine galigan bir grup(simdiye kadar hi¢ ¢aligmadi) aktif

hale getirilecek.

Sabit stireli sozlesmeler ve gecici igilere iligkin bilgi. Esit muamele (ticret, sendikal haklar, ¢alsma streleri vb)

Mavi ve beyaz yakalilar icin yeni tcretlendirme plan:

FIN

Sendikalar tarafindan verilecek 6zel izinle toplu sdzle smedeki ticret sisteminden farkl: olarak ticretlerin
yerelde, isyeri diizeyinde belirlenmesi miimkiin hale getirildi.

Svenska metall’de:i§§i Saghgt & Ts Guivenligi Tsyerinde isgi saghg, is giivenligi sozlesmesi cercevesinde bazi
ileri adimlar atids; Ornek: yerelde isbirligi, is ortam: egitimi ve meslek hastaliklar: hizmeti (Bkz. SIF/Son
Eucoba Raporu)

Is ortami/ saglik& glivenlik: Mevcut Sozlesme, sendika ve yoneticilerin gevresel konularda ilave e gitimlere
tabi tutulmas: konusunda giiglendirilmistir. Ulusal 6lgekte sosyal taraflar is organizasyonu, ¢alisma streleri
ve yeni teknolojilerin uygulanmas:nin ¢alisma ortamu izerindeki etkilerini birlikte analiz edeceklerdir.

NL

Yeniden entegrasyon: isci, kendi sirketinin disinda bir yerde 2 yil stireyle calismaya baslayacak olursa
isveren tarafindan ilave 6deme yapilacak. Ts kapasitesinin yetersizligi, sakatlik ve hastaliklar: 6nlemek igin
projeler baslatild:; Cocuk bakimu ile ilgili diizenleme (licret toplaminin %0.3’0 tutarinda) devam edecek. 1
Ocak 2008'den itibaren bir 15 Degerlendirme Sistemi kullanim: zorunlu hale gelecek. Bu tarihe kadar
isverenler, sendikalar tarafindan kabul edilen is degerlendirme sistemini mi yoksa istedikleri sistemi mi
kullanma konusunda 6zgiirce karar verebilecek.

NOR

Taraflar, toplu sirket emekliligi sistemini kurma konusunda yardim ve goriis vermeye devam edecekler.

UK

Analik izni ile ilgili haklar

CZE

Dakiimhane/Ugak yap:m sirketleri.: [yyerinde saglzk ve glvenlik, igilerin sosyal ihtiyaglars, sirketlerde sendikal faaliyetlere
izin verilmesi




6. Toplu Pazarligin Onemi ve Politik Boyutlan

6.1. Son Toplu Pazarlik Turlarmm Onemi

Ozellikle ticret politika olmak tizere rakamlar: yukarida vermis bulunuyoruz. Fakat, bu sonuglarin éneminin ne
oldugunu hentiz bilmiyoruz. Bu konuda toplam 6 rapor geldi. Avusturya, son toplu pazarlik gérusmelerinin
celisik bir ekonomik geri plana dayanmas: bakimindan oldukca zorlu gegtigini bildirdi. Belgika, enflasyon
mekanizmasina hi¢ dokunmayan bir formilii uyguladiklarini rapor etti. Ancak bu formiil gelecekte otomatik bir
bicimde uygulanmayacak. Hollanda’da her zamanki gibi 4 tur goriisme yerine bu kez 5 tur gorusme yapildi ve
Sendika, soOzlesmeyi imzalayabilmek icin grev tehdidini kullanmak zorunda kaldi. Norveg'te son TIS
miizakerelerinin en 6nemli maddesi diistik Ucretli iscilere yapilacak Uicret artis: oldu. Isvigre’de 1998 yilinda metal
sektoriinde imzalanan ve 2003 yilinda sonlanmas: gereken toplu s6zlesmenin 2.5 yil daha uzatilmas: en 6nemli
gelisme oldu.

Isvec’te beyaz yakalilarin sendikas: SIF‘in imzaladig: sozlesme, basaril: olarak nitelendirildi. Bu, diger seylerin
yan: sira toplu pazarlik konusunun da isveren tarafinin isteginin tersine isyeri diizeyi yerine ulusal/sektorel
dlzeyde devam edecegi anlamina gelmektedir. Bu ayn: zamanda, SIF'in ¢esitli sektorlerin sendikalariyla da yakin
iliskiler kurdugunu gostermektedir. SIF diger yandan da calisma stirelerinin kisaltiimas: ile egitim ve is¢i sagligi&is
guivenligi konularinda daha iyi sozlesmeler yapma dogrultusunda galismalara Onculuk etti.

Cek Cumhuriyetinde, (elektronik sanayii ve dokiimhaneler) yeni sozlesmede mutabakat saglanmasinda isveren
orgittinun nufuzunun arttig, stirece daha agirlikl: olarak mudahale ettigi bir donem yasandi. SOzlesmenin
huktmleri, isveren Orgutune Gye olmayan diger sirketlere de uygulanacak.

6.2. Toplu Pazarlik Politikasmm Siyasi Boyutlars

2002-2003 yillarinda Avrupa’da bir cok sendika Hilklimetlerin calisma yasalarin: daha esnek hale getirmek, sosyal
guvenlik ve emeklilik sistemini degistirmek tarzinda yasal girisimlerine taniklik etti. Bu girisimlerin ortak
belirleyeni sendikalarin faaliyet gosterdigi kurumsal ortamin “dostluk™ boyutunu degistirmekti. Bunun yasand:g:
ulkeler Avusturya, Fransa, Almanya, Italya (2002'de), Ispanya, Portekiz ve diger tlkeler oldu.

Avusturya’daki en temel konu emeklilik sisteminin Hikiimet tarafindan reform edilmesi oldu. Bu konuya iliskin
bilgi Eucoba bilgi networkiinde detayli olarak verildi. Avusturya Sendikalar Konfederasyonu ve Avusturya
Ekonomi Odas: tiim sosyal gruplar icin gecerli olacak alternatif bir emeklilik reformu 6nerisi gelistirdi fakat bu
oneri Hukumet tarafindan reddedildi. Nisan 2003'te OGB Konfederasyonu tiim politik gruplarin oybirligi ile
alinan kararlar sonucunda katilimlar: ile eylemler ve ihtar grevleri dizenledi. Ancak “Emeklilik Reformu” ad:
verilen tasari yine de Parlamentodan gecirildi. Cikarilan yasaya yalnizca sendikalar degil, aralarinda Kiliseler,
Avusturya Ogrenci Birlikleri, Bishop Konferans: ve Katolik Kadin Hareketinin de bulundugu pek cok siyasi
Orgit karst cikmakta.

Portekiz’de Ekim ve Kasim 2002'de grev ve eylemler diizenlendi. Fequimetal isimli sendika tilke Hukiimetinin
Portekiz'li iscilerin micadelelerle kazanmis oldugu haklar: ortadan kaldirmak icin blyuk bir saldiri projesi
yurdttignu bildirdi. Halihazirda Parlamentoya iletilen ve Huktmet tarafindan hazirlanmis olan yeni Calisma
Yasas: kabul edilecek olursa grev, toplu pazarlik, gecici is sOzlesmeleri, isten cikarmalar, tatiller, calisma
surrelerinin organizasyonu da dahil olmak Uzere daha pek ¢ok hak ortadan kald:riimss olacak. Yasanin bir diger
hedefi de isci haklari ve sendikal mudahale kapasitesi dramatik Olctlerde geriletilerek isveren orgutlerinin
guclniin daha da pekistirilmesi. Sosyal Guvenlik Sistemi, emeklilik sistemi ve kamusal saglik hizmetlerinin
Ozellestirilmesi ile gercgek Ucretlerin geriletilmesini de igeren bu saldir: plant isgiler tarafindan 1, 14 ve 30 Ekim ile
14 Kasim tarihlerinde buyuk bir tepkiyle, kararl eylemlerle, grevlerle protesto edildi.

GCek Cumhuriyetinde sveren orgtitlerinin kapsama alaninin genislediginin alti ¢iziliyor. Toplu pazarlik alaninin
kendisi giderek daha profesyonel hale geliyor ve resmi pazarlik turlari arasinda, uzlasma noktalar: bulmak
amaciyla cesitli ara miizakereler yapiliyor. Slovenya’den SKI'nin bildirdigine gére, son TIS gortsmeleri oldukga
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sorunlu gegti ve bu nedenle bir protesto mitingi, 2 saatlik bir uyar: grevi ile bir TV program: ve bir de basin
konferans: yapild.

Turkiye'den Birlesik Metal Ts Sendikasi, tlkede yeni degisen galisma yasas: ile ilgili bilgileri gonderdi. Gelen
bilgiye gore, Is Glivencesi Yasast ile ilgili tartismalar aylardir devam ettikten sonra Yasa, Mart 2003'te yurirliige
kondu. Bu yasaya gore, 10'dan fazla isci calistiran isyerlerinde isten ¢ikarilan bitiin isciler Is Mahkemelerinde
isverene kars: dava agabilecekler. S6z konusu Is Giivencesi Yasasinda is s6zlesmesini sona erdirmek icin iki gesit
gerekge belirtiliyor: 1- Isyerinin yeniden yapilanma, teknolojik degisiklik, ekonomik ve finansal kriz...gibi nedenler
2- performans kriterlerine dayandirilan bu ikinci gerekce objektif kriterler uygulanmadig: taktirde isverenler
tarafindan kolayca manipule edilebilecek Isverenler aylardan beri bu yasanin Meclisten gegmemesi icin cabaliyor.
Her ne kadar bugiin icin yasay: kabullenmis gibi goriiniyor olsalar da simdi de yenildikleri duygusuna kapilarak
iscileri bireysel olarak isten ¢ikarabilmek igin baska arayislar igine girdiler. Son birkag¢ aydan beri MESS’e (iye
isyerlerinden bazilari sendikali iscilere teker teker yazili ihtar gondermeye basladilar. Tim bu ihtarlar sirket
yonetimi tarafindan kayda aliniyor ve sonunda da kisisel davransslar, yonetimle ve is arkadaslariyla iliskiler, ise ge¢
gelme, verimlilizi beklenenden dstik olma gibi “performans gerekleri” ile iliskilendiriliyor. Uyemiz Birlesik
Metal-Is, bu tip durumlarda Temyiz Mahkemesi kararlari dogrultusunda uygulanacak agik yasal kriterler ve
normlar olmas: ve bazi Avrupa tlkelerinde iscilerin performanslarini 6lgmeyi de kapsayan giiclu toplu pazarlik
yapilarindaki kriterlerin 6rnek alinmas: gerektigini, ancak bu tip normlarin pratikte uygulanan ana egilim olarak
kabul edilebilecegini belirtiyor*.

EUCOBA Tablo 10: Politik ve Ekonomik Geri Plan / 2003
C Araclar Politik sonuglar
Toplu Pazarlik turunun baslangicinda sektérler aras: diizeyde klasik bir
ikili gérisme yapiliyor. Bu gériismede toplu mizakerelerin sinirlars
S belirleniyor.( su anda 2003-2004 igin &5.4, fakat bu kat1 bir sekilde
B Ikl baglayic: degil; diger yandan moral motivasyon pazarlik masasinda her iki
taraf i¢in de 6nem arz ediyor, gerek duyulursa Hikimetin
arabuluculuguna basvuruluyor.)
Ulusal *Ikili gortigmeler ve arabuluculuk
DK Sektorel *2000: %80 ¢ogunlugun oylama ile onay- gerekli
* Sozlesme, tiim 0zel sektdr icin bir referans olusturuyor
5 Ikili Nisan 2002'de 10 giin stiren grev yapad.
e Ikili 20 Haziran 2002'de Genel Grev yapad:
Ikili gortismeler 9 ay -Temel ulusal sektdrleraras, U¢'li gergeve anlagmas: ile sendikalar:n talepleri
srdu belirleniyor.
| -Calzma Bakanlzg: -Iverenler minferit olarak ulusal Gleekte bir toplu sozlesme imzalanmaszna Kar,:
arabulucu olarak devreye ¢ktzar ve calzsma stireleri ile sozlesmelerde tam esneklik talep ettiler.
girdi -En tartzsmalz husus: Ulusal Toplu Sozlesme Hakk,, Kas:m 2001’de Genel Grev
-40 saat grev yapd: yapd:
NL ikili Grev tehdidi kullan:lds
A ikili 2003 Baharinda Emeklilik Reformuna kars: grev yapild:
S ikili SIF: sendjkalar ve_i§veren ongutleri .taraflnndan inglanan Endustri
Sozlesmesi dogrultusunda TIS miizakereleri yap:ld:
CZE ikili Her iki tarafin da miizakere ekibi 10 (iyenin tizerinde, bu, isveren
ili P T !
Orgutiinlin Gye sayisinda biyuk bir artis anlamina geliyor.
SLO Protesto mitingi, 2 saatlik uyar: grevi, bir TV programi, basin agiklamalar:
ve konferanslar
TUR Is Glivencesi Yasas: tartismalar: devam ediyor.

* Ts glivencesinin kapsaminin Ts Yasastyla birlikte 10'dan 30 isciye ¢iktigi konusu da EMF’ye bildirilmis; ancak, bu raporun
hazirlandig: tarinte bu bilgi hentiz EMFye ulasmamss oldugu igin yer verilmemistir.
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Bolum 111

Avrupa Koordinasyon Kuralinin Degerlendirilmesi

7. Koordinasyon Kuralinin Degerlendirilmesi

EMF Koordinasyon Kurali, 1998 yilinda diizenlenen Toplu Pazarlik Konferansinda 6nerilmis, daha sonra EMF
Yonetim Kurulunca onaylanmis ve 1999 yili EMF Kongresinde de konfirme edilmistir. Bu kural, toplam EMF
Projesinin 6nemli bir parcas:dir: Toplu Pazarlik politikalarinin koordinasyonunu giiglendirmek ve maliyetler
acisindan rebaketgi Gcret pazarliginin dusus egiliminde olan trendine bir yanit tiretmek.

Ulusal Olgekte toplanan bilgilerin mukayesesine iliskin metodolojik tartismay: onceki raporlarda detayl: olarak
yapmist:ik. Bu nedenle bu konuyu burada tekrar etmek istemiyoruz. Ancak, sunu hatirlatmamiz gerek: EMF
Koordinasyon Kuralinda EMF (ye sendikalarinin ana referans noktas: satin alma glclnin korunmas: ve
verimlilik artiglarina dengeli bir kat:limin saglanmas: olmak zorundadir. Bu kural, sendikalarin egemenliginin bir
parcas: olarak uygulanmakta ve kapsam:na giren diger alanlar da ticretlerin iyilestirilmesi, gelir dag:lim;, istihdam
yaratma, egitim, ¢alisma strelerinin kisalt:imas:, yeni is organizasyonlars, firsat esitligi ve erken emeklilik gibi
konular olmaktadir. Koordinasyon kurali, sadece bir ticret unsuru olarak degil, tiim bir toplu pazarlik paketi gibi
yorumlanmalidr.

Bu baglamda, EMF olarak sunlara karar vermis bulunuyoruz:

Mukayeseye konu toplu pazarlik rakamlari her zaman ulusal 6lgekteki tim bir toplu pazarlik paketinin
toplamudir; ve biz bu degere “TtUm Sozlesmenin Degeri”(Vowa) diyoruz.

Rakamlarin Avrupa Olceginde mukayese edilebilirligini saglamak igin, ulusal Olcekteki toplu pazarlik
sonuglari, tiiketici fiyatlar: enflasyonu ile tim ekonomi igin verimlilik gelismeleri agisindan Eurostat
verileriyle karsilastirilmaktadir.

Bu raporda, AB Uye devletleri acisindan Ekonomik Trendler isimli rapordaki verileri kullandik. (in “European

Economy”, spring forecats 2003). Bu bilgiler (www.http://europa.eu.int/comm/economy_finance) adresteki
web sitesinden temin edilebilir.

Norvec ve Isvicre gibi AB Uyesi olmayan Ulkeler agisitndan, OECD datalarin: kullanmak zorundayiz. Bu
anlamda, OECD tarafindan yayinlanan “Ekonomiye Bakis” baslikli raporun Aralik 2002'de yayinlanan son
sayisint kullandik. Ancak, Eurostat ve OECD datalar: birbiriyle uyum iginde olmadig: igin sonuglarin da tatmin
edici olmadigin: belirtmemiz gerek.

AB aday ulkeleri agisindan AB Komisyonunun “Avrupa Ekonomisi” baslikli ve Genisleme sureci ile ilgili, aday
ulkelere iliskin ekonomik tahminleri de iceren Bahar 2003 sayil: yayinini kullandik.Bu bilgilerin alinabilecegi web

sitesinin adresi: (www.http://europa.eu.int/comm/economy_finance).

Eucoba raporundan sizlere sunmak icin 4 tablo segmis bulunuyoruz:

Tablo 11 Yurt i¢i Hasila, Emek Verimliligi, Enflasyon, Birim Iscilik Maliyetleri ve Tssizlik gibi temel
ekonomik veriler.

Tablo 12 Ucret artislari, Tim Sézlesme Degeri (Vowa) da dahil olmak Gizere Avrupa Toplu Pazarlik
sistemi ile ilgili veriler
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7.1. Ampirik Sonuglar 2002/2003

Eucob@ Tablo 11: 2002/2003 Avrupa’da Makroekonomik Parametreler
(Commission data, European Economy, spring forecast 2003) 1)2)
Enflasyon Emek GSYIiH Birim emek | Issizlik P+i
HICP | Verimliligi. maliyetlert (Verimlilik+Enf)
B 02 1,6 08 0,7 32 73 2,4
03 14 13 1,2 08 738 2,7
- 02 2,4 2,3 1,6 11 45 4,7
03 2,4 1,7 1,5 2,0 5,0 4,1
D 02 13 0,8 0,2 0,8 8,2 2,1
03 13 13 04 0,9 8,9 2,6
EL 02 3,9 4,1 4,0 2,6 9,9 8,0
03 3,8 3,3 3,6 2,1 9,5 7,1
E 02 36 0,7 2,0 32 11,4 4,3
03 32 1,0 2,0 29 11,6 4,2
F 02 19 0,6 1.2 2,3 8,7 2,5
03 19 11 11 15 9,2 3,0
IRL 02 47 4,6 6,0 18 44 9,3
03 42 2,9 3,3 2,5 5,6 7,1
| 02 2,6 -0,7 04 3,1 9,0 1,9
03 2,4 0,6 1,0 2,6 91 3,0
L 02 2,1 2,3 0,4 55 2,4 -0,2
03 2,1 0,0 11 2,5 3,3 2,1
NL 02 3,9 11 0,3 4,3 2,7 5,0
03 2,7 0,9 0,5 3,0 42 3,6
A 02 1,7 14 1,0 0,7 43 31
03 1,8 1,1 1,2 1,1 45 2,9
p 02 3,7 0,3 0,5 5,0 51 4,0
03 3,2 0,8 0,5 2,1 6,5 4,0
FIN 02 2,0 14 1,6 1,1 9,1 34
03 1,7 2,4 2,2 1,0 9,4 4,1
S 02 2,0 18 1,9 2,3 4,9 3,8
03 2,5 1,7 1,4 2,2 53 4,2
UK 02 13 1,1 1,8 2,5 51 2,4
03 19 1,6 2,2 2,8 51 3,5
. |02 |06 -0,2 2,7
CH 03 0,5 14 3,0
02 1.2 2,0 3,9
NOR* 03 2,3 1,6 4,0

Kaynak: European Economy, spring 2003

* Kaynak: OECD, Economic Outlook, December 2002

1 Ulke adlarinda yapilan kisaltmalarin agiklamalar:: (A) Avusturya, (B) Belgika, (EL) Yunanistan, (DK) Danimarka, (FIN)
Finlandiya, (F) Fransa, (D) Almanya, (NL) Hollanda, (IRL) Irlanda, (1) Italya, (L) Luxemburg, (P) Portekiz, (E) ispanya, (S)
Isveg, (UK) Ingiltere, (NOR) Norveg, (CH) Isvigre, (BUL) Bulgaristan, (CZE) Cek Cumbhuriyeti, (EST) Estonya, (HUN)
Macaristan, (LAT) Latvia, (LIT) Litvanya, (POL) Polonya, (ROM) Romanya, (SLK) Slovakya, (SLO) Slovenya.

2 GSYIH: Gayr, safi Ulke igin Gretim, hacim, dnceki yila oranla degisim, 1961-2002; Emek Verimliligi:: Calisan isi basina gayr:
safi yurt ici hasila;; Birim emek maliyeti:, tiim ekonomi, 1961-2002; Iizlik:: Issizlerin sivil is glici toplamina oran:, 1964-2002
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Eucob@ Tablo 12: Rapor Edilen Ulusal Makro Ekonomik Parametreler

vil | B |DK| D |EL| E | F [IRL| I |[NL|{ A | P |FIN| S UK | CH | NOR
Enflasyon |02 15124 14 17 16 |20 | 14 | 06 | 13
03116122 13 14 1,6 1,0 3.0
L 2,1*
Verimlilik | 02 22|12 1,2 17
03 23| 18 2,1 2,0
fssizlik 02 511 95 4.0 91|43 | 52 2,8 39
$ 02 54| 8,8 39 94 5,0 39 4,4

Tablo 11'de, Komisyon datalar: dogrultusunda ¢ikarilan makro-ekonomik veriler yer almaktadir: Tablo 12’'de
Eucoba anketine yanit veren sendikalarin bildirdigi veriler bulunmaktadir. ftalik karaterle yazilmss olan veriler,
gecen yilki eucob@ raporundan alinmustir.

Eucob@ Tablo 13 Vowa 2003
Ucret o Tum Sozlesme
C Artist Diger unsurlar Aciklamalar Degeri (Vowa)
02 15 Meslk.Egitm: 0,1% 02:1,6 %
B 03 39 Meslk Egitm: 01,% 03: 4,3%
02 2,9 1,0 Calisma sureleri 02: 3,9
DK I
03 Bilinmiyor
D 02 35 02:0,5 Beyaz+mavi yakalilar icin yeni 02:4,0
03 3,5 03:0,5 ortak Ucret yapisinin etkisi 03:4,0
EL 02 3,0 02: 3,0
03 45 03: 4,5
I 02 1,75 02: 1,75
03
A 02 2,2 Asgari Ucret: 2,3 Bir kereye mahsus 110 Euro 02: 2,64
Gece vardiyas: ucreti:: 4,0 6deme
p 02 4,1 02: 4,1
03 29 03:2,9
FIN/ 02 2,7 02: 2,7
Metalli | 03 2,2 03:2,2
FIN/ 02 2,2 Galisma strelerinin 2002'de 8 = 0,4%; 0,2:2,6
TL/ST| 03 saate inmesi
L/1L/
TEK
s/ 02 2,0 05+05 0,5% 02= Ulusal s6zlesmenin 02: 3,0
03 2,0 05, + 0,5 lizerinde yereldeki taraflarca 03: 3,0
Svensk pes g
mutabik kalinan bolistarilmus
ametall ., , .
lcret artis1 yizdesi
S/ 02 2,5 0,5 Calisma strelerinde indirim 02: 3,0
SIF 03 2,5 0,5 03:3,0
02 34 " , 02: 3,4
NL 03 3,25 Devretmeyen Ucret artist: :
195 03:4,5
02 | Ucret goriismeleri sadece isletme dlizeyinde
CH
03 yapiliyor
02 55 02:5,5
NOR | o3 45 02: 45
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EUCOBA Tablo 14a: EMF koordinasyon kurah ve verimlilik+enflasyon ( p+i) : 2000
FIN/| FIN S/ S/
B |DK| D | EL |E | FJIRL| I |[NL| A|P UK | CH | NOR
MetalTL, STL| Metall | SIFI
P+i|51 |49 (34| 73 |45|27|116|36|34|45|44|66| 66 2,8 2,8 2,8
Vowa | 32| 41 (33| 50 55112138|29 (35|38 38 2,8 3,5 54

Kaynak: EMF, eucoba report 2000/2001; p+i Komisyonun Aralik 2001'deki ekonomik tahminlerine gore gtincellestirildi

EUCOBA Tablo 14b: EMF koordinasyon kurali ve verimlilik+enflasyon (p+i): 2001
Fing PN s/ | s/
B | DK|D|EL |E | FJ|IRL| I [INL| A | P TL UK | CH | NOR
Metal " |Metall| SIFI
STL
P+i|23]27 (28| 79 |35|19|77|25|41(31|45(22| 22 | 19 | 19 | 34
Vowa|557| 41 (24| 50 4011,75|345/29 |37 (24| 29 | 41 | 3,36 51
EUCOBA Tablo 14c: EMF koordinasyon kural: ve verimlilik+enflasyon (p+i) 2002
Fing PN s/ | s/
B  DK|D | EL | E | F|IRL NL| A | P TL UK | CH | NOR
Metal " |Metall| SIFI
STL
P+i| 24|47 (21| 80 |43]25|93|19|50|31(40(34| 34 | 38 | 38 | 24 4,0*
Vowal 4 6 1 39 |40/ 30 175|34 [264| 41| 27| 26 | 30 | 30 55
Norge Bank’in verilerine gdre hazirland:
EUCOBA Tablo 14d: EMF koordinasyon kural: ve verimlilik+enflasyon (p+i) 2003
Fn/ [N s/ | sy
B|DK|D|EL |E | F|IRL| I [NL|A | P TL UK | CH | NOR
Metal "| Metall | SIFI
STL
P+i|27]41(26| 71 |42]30(71(30|36(29 (40| 41 |41] 42 42 | 35
vowal 5 40| 45 34 29| 2,2 30 | 30 45

26




Bir sonraki asamada, EMF koordinasyon kuralim ele amak zorundayiz. 2002’ de EMF Uyelerinin ¢ogu enflasyon
orammn (izerinde ticret artis1 saglanan sbzlesmeler yaptilar. Bunun istisnalari ise italya, Y unanistan ve Hollanda oldu.
2003’ de Portekiz, enflasyon oraninin altinda kaldi. Ancak, 2003 yilinailigkin olarak gesitli Gyelerimizden hala yanit
alamadigimizi da bdirtmeliyiz.

EMF koordinasyon kurali esas referans noktalarinin satin alma gtcuniin korunmas: ve verimlilik artiglarinin
dengeli bir sekilde paylastiriimasinin saglanmas: oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle analizimizin enflasyon oran:
(i) ve emek verimliliginin artisgindan (p) olusan ikinci bir asamas: daha var. Bu iki oran: toplarsak (p+i) tlim
sozlesme degeri (vowa) ile mukayese edebilecegimiz bir temele ulasmss oluyoruz. EMF koordinasyon kurals, tek
tek sendikalarin egemenligi temelinde sendikalarin pazarliklar: nasil ydrGtecekleri, hangi konulara oncelik
verecekleri konusunda Ozgir olduklarini de belirtmektedir. Bununla ilgili olarak bir dizi unsurdan stz
edilmektedir: gelirin yeniden dagilims, Ucretlerin iyilestirilmesi, istihdam yaratimas:, calisma strelerinin
kisaltiimasi, egitim, firsat esitligi ve erken emeklilik.

Eucob@ tablo 15: EMF Koordinasyon Kuraknin 5 yillik Degerlendirmesi

Yil vowa 3 p+l vowa < p-+i

Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Ttalya, Irlanda, Ispanya, isvigre
1999 Almanya, Hollanda, Norveg, Portekiz, Tsveg,

Ingiltere

Hollanda, Norveg, isve¢ (SIF) Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
2000 Almanya, Yunanistan, Ttalya, Irlanda, Portekiz,

Isveg(svenska metall), isvecre, ingiltere

2001 Belgika, Danimarka, Finlandiya, isvecg, (Norveg) Almanya, Hollanda, Yunanistan, italya, irlanda, Portekiz,

Avusturya

2002 Almanya, Portekiz, Norveg Belgika, Danimarka, Finlandiya, Hollanda, italya,
Avusturya, Yunanistan, isveg

2003 Belgika, Almanya, (Norveg) Finlandiya, Hollanda, Yunanistan, Portekiz, isveg

2002 yilt verilerimiz, enflasyon ve verimlilikle ilgili datalar Bahar 2003 Avrupa Ekonomisi raporundan alinmis
oldugu icin bundan 6nceki son raporumuzdan biraz daha farklidir.

2002 yilinda koordinasyon kurali tizerine ¢ikan 3 Glke bulunmaktadir: Almanya, Portekiz ve Norveg. Bu (¢
ulkenin disinda kalan butiin Glkelerde sendikalarimiz koordinasyon kuralinin altinda kalmiglardir: Belgika (-0.8),
Danimarka (-0.8) Avusturya (-0,4), Hollanda (-1,6%), Finlandiya (tiim sendikalar: -0,7 yanit veren sendikalar.
-0,8), Italya (-0,1), Isve¢ (her iki sendikada: -0,8), ve Yunanistan (-5,0). Koordinasyon kuralin:n altinda kalan
toplam 8 (lkeden 6'st %1 koridorunda kalmay: basarmistir. Bu Ulkeler Belgika, Danimarka, Avusturya,
Finlandiya, Italya ve Isvec'tir. H'llanda ve Yunanistan'da ise’bu koridorun bile altina inen bir gerileme soz
konusudur.

2003 yilindaki tablo da az ¢ok 2002 yilina benzemektedir. Yine 3 tlke koordinasyon kuralinin tizerine gikmustir.
Bunlar Belgika, Almanya ve Norveg¢'tir. Ankete yanit veren 5 ilke koordinasyon kuralinin altinda kalmistir:
Hollanda (-0,2%), Finlandiya (metalli: -1,9), Portekiz (-1,1), isve¢ (her iki sendika: -1,2), ve Yunanistan (-
2,6). Bunlardan yalnizca 1 tanesi %1 koridoruhda kalmay: basarmsstir: Hollanda. Finlandiya, Portekiz ve
Isveg ise bu koridorun bile altinda kalan Glkelerdir. 2003 yiliyla ilgili olarak Danimarka, Ispanya, Fransa, Irlanda,
Italya ve Avusturya'dan bilgi alinamamustr.

Son raporumuzda isaret ettigimiz husus devam etmektedir: EMF Uyelerinin, degisen ekonomik parametreleri
toplu pazarlik turlarinda yakalayabilmesi giderek zorlasmaktadir. 2002 ve 2003 yillarinda ankete yanit veren
ulkelerin ¢ogu koordinasyon kuralinin altinda kalmistir. 2002'de bu tlkelerin blyuk bir gosunlugu %1
koridorunun da altina diismus, fakat 2003'te yalnizca 1 Ulke %1 koridoru altina gerilemistir. Yaygin kayg: ise,
2003 vyili resminin tim (lkelerden bilgiler toplandiktan sonra parlak ¢ikmayacag: seklindedir. Bu arada
unutmamam:z gereken bir diger husus ta Avrupa metal sanayiinde sektor 6zelindeki verimlilik oraninin, hizmet
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sektorlerindeki verimlilik oranlarinin distik olmas: dolayisiyla genelde toplam verimlilik oranindan daha ytiksek
oldugudur. Fakat biz yine de toplam verimlilik oranin: kullanmaktayiz ve bu durum kisa stire 6nce Franz Traxler
ve Emmanuel Mermet tarafindan elestirildi. (“Coordination of Collective bargaining: the case of Europe”, in:
Transfer No. 2/2003, p. 244).

Fakat EMF uzun bir sureden beri koordinasyon kuralinin formdillerden ziyade politik bir yaklasim oldugu
gercegini tekrarlamaktadir. Bu anlamda koordinasyon kuralinin altinda kalman:n, her durumda sosyal dampingin
devam ettigini gostermesi sart degildir. Eucoba Raporunda, koordinasyon kuralinin alt:inda kalan tilkelerde boylesi
bir durumun sz konusu oldugunu gésteren higbir veri bulunmamaktadir. Ucretlerin ilimlilastirilmas: gogunlukla
ulusal sosyal paktlar ya da zaman zaman sendikalarin glincel taleplerini elde etmede basariya ulasma guclugl
icinde olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu veriler elbette son derece 6nemlidir, ancak bunlar koordinasyon
madalyonunun sadece bir ylzudir. Bu madalyonun diger yiizii ise EMF politikas: ve tyelerinin politikalarinin bir
bitun olarak politik etki diizeyidir. EMF agisindan, koordinasyon kuralinin temel etkisi, hichir mizakerenin tek
basina ulusal bir diizlemde ele alinmayacag: fakat tum muzakerelerin sonuglar: ulusal sinirlarin 6tesinde bir etkiye
sahip olacag: i¢in paylasilmis bir sorumlulugu gerekli kilacag: ahlaki bir talep olusturmaktir. Tim bu faaliyetler
EMF’deki koordinasyonun politik anlamda gayet iyi isletildigini ortaya koymaktad:r. Bu boyut, eucoba network
tzerinden yogunlastirilmss bilgi alisverisi ve 6zellikle de Avusturya, Almanya, Portekiz, Hollanda, ispanya, italya,
Cek Cumbhuriyeti ve diger pek cok ulkede son iki yildan beri yasanan endtstriyel eylemlere iliskin bilgi akisindan
da kolaylikla gorulebilir. Bu Ornekler, raporlama sistemimizin giderek artan bir oranda ulusal toplu pazarlik
turlarinin da bir unsuru haline gelmekte oldugunu kan:tlamaktadir.
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Bolum IV

Orta ve Do§u Avrupa Ulkeleri

8. Orta Avrupa Ulkeleri

Bu dénemde Cek Cumhuriyeti ve Slovenya olmak (zere sadece 2 (lkeden rapor alabildik. Yakin gelecekte
bunun degisecegini umut ediyoruz. Son raporda da oldugu gibi bu konuda ETUI ve en son yayinlanan eucoba
yay:nlarina bakmanizi éneriyoruz.

8.1. Ekonomik Gelisme

Avrupa Komisyonu, bahar 2003 tahminlerinde aday Ulkelerin ortalamada, dunyadaki kotii ekonomik ortama
ragmen hafif bir bilylime gostereceklerini belirtmektedir. Bu tlkelerde ekonomik biylme yalrnizca 2002 yilinda
cok hafif bir oranda kiictlmustur. Gugli ic talep yiziinden is kayiplar: daha yiiksek diizeyde yeni is yaratilarak
karsilanmakta ve bu nedenle de 2003 ve 2004 yillarinda tim emek piyasalarinda hafif bir toparlanma
beklenmektedir. Tahmin edilen enflasyon 2003'te biraz siddetli artacak, Hukiimet agiklar: ise gorece ylksek
kalacaktir.

Eucob@ tablo 16: Makroekonomik bilgiler
Aday Ulkeler
2002-2003

Ulke Yil GSYIH Enflasyon Issizlik
Bulgaristan 02 43 58 178
03 4,5 4,5 16,5
Cek 02 2,0 1,4 73
Cumhuriyeti 03 2,8 15 7,0
Estonya 02 5,6 3,6 10,3
03 4,9 35 10,0
. 02 3,3 53 58
Macaristan 03 37 50 62
Latvia 02 6,1 19 12,3
03 55 25 111
Litvanya 02 59 0,3 16,9
03 4,5 1,0 16,2
Polonya 02 13 19 20,0
03 25 11 20,6
Romanya 02 4,9 22,5 8,4
03 4,9 16,0 8,7
Slovakya 02 4.4 33 18,5
03 3,7 8,8 18,2
Slovenya 02 3,0 75 6,4
03 34 6,0 6,3
02 2,0 2,8 3,3
Kibris 03 20 43 3.4
02 3,0 2,2 6,9
Malta 03 31 27 6,6
L 02 78 45,0 10,6
Trkiye 03 37 25,9 10,3

Kaynak: European Economy, Economic Forecats for the Candidate Countries, Spring 2003
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8.2.  Ortave Dogu Avrupa Ulkelerinde Ucret Politikass

Bu boliimde, daha onceki raporumuzda yer alan bilgileri kullandik. Fakat boylece, Orta ve Dogu Avrupa
Ulkelerinde toplu pazarlik konusunda iyi bir goriis elde ettik. ETUI, aday ulkelerde ticretlerin yapis: konusunda
iki rapor Uretmis bulunuyor(a literature review by Béla Galgiczi, and a report analysing answers on a questionnaire
(by Emmanuel Mermet). Biz EMF olarak 4 esas boyutla ilgilendik: Ana sozlesme tipleri ve kapsamlar,
Hukumetlerle tcret konusunda yapilan muzakereler, enflasyon9verimlilik formuliniin 6nemi ve AB Genisleme
stirecinin sosyal diyalog ve toplu pazarlik surecleri tizerindeki etkileri.

Ana Sozlegsme Tipleri ve Kapsamlaris

ETULI'nin raporu, tg¢ ayr toplu pazarlik diizeyi belirliyor: ulusal meslekleraras: diizey (merkezi), sekttrel diizey ve
isletme duzeyi (yerel). Orta ve Dogu Avrupa Ulkelerinde ana pazarlik diizeyi sirket dlzeyidir. EMF Uyeleri
agisindan onemli olan “bu (lkelerde sektorel diizeyin oneminin daha az” olmasidir.* (Mermet 2002: 8). Hepimizin
bildigi gibi diger EMF (ye Orgutlerinin temel Ozelligi iki sistemli bir toplu sozlesme yapisina sahip
olmalaridir(ulusal/sektorel ve sirket diizeyi). Bu nedenle toplu pazarlik sistemlerini Karsilastirirken bu dnemli
farkliligi g6z 6niinde tutmak zorundayiz.

Pek cok Orta ve Dogu Avrupa ulkesinde toplu pazarlik igin ulusal bir gerceve bulunmamaktadir. Cek
Cumhuriyetinde asgari ticretle ilgili diizenlemeler disinda ulusal bir cergeve yoktur. Benzer bir durum Slovakya
icin de gecerlidir fakat bu Glkede toplu pazarlik gorece daha bagimsizdir. Slovenya’dabir sozlesmeler hiyerarsisi
yasanmakta olup; 1999-2001 ve 2002-2004 yillar1 icin bir ticret politikas: sozlesmesi yapilmistir.

Eucob@ tablo 17: Toplu Sozlegsmelerin Kapsami

Toplu Sozlegmelerin Kapsami
$
N
100
80
ES
60 %
- ®© © ®© >
40 - >
% | T [ i I
M A B EEEENS
EE cz HU TR PL BG LV SK sl

BG: 83% of CITUB members

PL.: Sektorler: 20%, Isletme Diizeyi: 40-50%

CY: Tarzmda 30% dan, turizmde 60%’a, haz.r giyimde 75%/e, bankacl/kta 99%’a kadar
Kaynak: Mermet 2002.

Hemen hemen tim Orta ve Dogu Avrupa ulkelerinde sendikalar Gcret gorismelerini resmi G¢'lt kurullar
(komisyonlar, konseyler vb) ya da gayriresmi ¢’li toplantilarda yapmaktadirlar. Ancak, gerek toplantilar gerekse
s6z konusu bu kurullar temelde, maksimum veya en iyi dizeyde Ucret artisin: belirlemek yerine asgari lcretin
belirlenmesine yogunlasmaktadirlar(Mermet 2002: 6).
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“Enflasyon+verimlilik” formultntn rold

EMF politikalar: agisindan énemli olan verimlilik+enflasyon formulldir zira bu formil 1998’den beri EMF
koordinasyon kuralinin temelini teskil etmektedir. ETUI'nin bu konudaki gorusu, bu gline dek bu formul kadar
uygun belirlenmis baska bir formul olmadig: seklindedir. Ancak pek ¢ok sendika enflasyonu, birincil tcret talebi
acisindan bir veri gibi kullanmakta ve GSYIH, verimlilik, etkinlik, isletmenin ekonomik durumu arkadan
gelmektedir(ibid.) Ve, Cek Cumbhuriyeti ile Slovenya'daki sendikalar bu formulii cok fazla desteklemektedir.

AB Genisleme siirecinin sosyal diyalog ve toplu pazarlik stirecleri Gizerine etkileri

ETUI, iki celisik gelismeden soz etmektedir: birinci ve en sik rastlanan sendikalarin AB sosyal normlarin: bir
endeks gibi kullaniyor olmalar: ve AB’nin lyelik muktesebatinin aday lkelerin yasalarina etki ediyor olmas:dir.
ILO Sozlesmeleri ve AB Temel Haklar Sartinin kismi de olsa taninmas: da onemlidir, sektorel sosyal diyalogu
tesvik amacli AB tarafindan fonlanan projeler de(ibid.) Asil olumsuzluk, Avrupa Sosyal Modelinin Orta ve Dogu
Avrupa Ulkelerindeki endUstri iliskilerine yansimasinin simdiye kadar ¢ok sinirls olmasidir. AB uyum Kriterlerinin
calisma kosullar: tizerine baski bigiminde yansidigina iliskin bilgiler gelmektedir.

Cek Cumhuriyetinde AB adaylaigr ve topluluk miiktesebatimin  uygulanmasinin  yasalar Uzerinde
azimsanmayacak bir etkisi olmustur: isgilerin ve is¢i temsilcilerine bilgilenme ve gorislerini aktarma hakkinin
taninmasina iliskin yeni yasal diizenleme, karar mekanizmalarina katiim ve sendika temsilcilerinin olmad:g: isci
konseyleri gibi(ibid.).

Slovenya’da AB Sosyal Modelinden kaynaklanan iyi bir etki vardir fakat yasal bir baglayicilig: olan s6zlesmeler
bulunmamaktadir. Rekabetgilik, iscilere saglanan korumalarin azaltiimas: gibi AB uyelik stirecinden dogan baskilar
oldugu bildirilmektedir(ibid.)

2002 yilinda oldugu gibi sadece iki tlkeden rapor alabildik: Cek Cumhuriyeti ve Slovenya. Cek Cumhuriyeti,
bagitlanan sozlesmede isveren Orgutiniin kapsaminin genisletildigini bildirmistir. Yeni sézlesmeye gore sdzlesme
hiktmleri Bakanlik tarafindan isveren orgutiine Gye olmayan isletmelere de genisletilebilecektir.

Eucob@ tablo 18: Orta ve Dogu Avrupa Ulkelerinde Toplu Pazarhk
Ulke Orgut Y4l Ucret Politikas1 Detaylar ve diger unsurlar
Ulusal Yerel/Sirket
Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti (ON] 02 4,0 Galisma surelerinin kisalmast igin
Ucak Uretimi KOVO 03 3,0 gorusmeler yapiliyor
Metal (ON) 02 10,0 Galisma surelerinin kisalmast igin
KOVO 03 6,0 gorusmeler yapiliyor
ol (ON) 02 14,0 Galisma surelerinin kisalmast igin
Dokumhane KOVO 03 10,0 gorusmeler yapiliyor
. 0S 02 3,0
Elektronik KOVO 03 25
Estonya
Macaristan
Latviya
Litvanya
Polonya
Romanya
0z
Slovakya KOVO
i PP additional increase on igetme diizeyinde
Slovenya SKEI 02-04 | 03:20% lave {iret artzy, mimkin

Data from Slovakia see, eucob@ report 2002
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Arastirmaya yanit veren Sendika ve uzmanlarm isim listesi
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Ulke  |[Orgit Adi Kisi Adt e-mail
A GMBE Anderle, Manfred Manfred Anderle@gmbe.oegb.or.at
B CMB Biebaut, Frans fhiebaut@abvvmetaal.org
B CCMB Diesbecq, Nathalie ccmb@acv.csc.be
CZE |OS KOVO Soucek, Jaroslav Studnicna.Lucie@cmkos.cz
DK |CO-Industri Bundvad, Jens jb@co-industri.dk
DK |IDA Ostergaard, Christel COE@IDA.DK
FIN [Metalli Léhman, Jorma jorma.lohman@metallilitto.fi
F FGMM CFDT |Landas, Blandine blandine.landas@fgmm.cfdt.fr
D [IG Metall Schroeder, Wolfgang  |Wolfgang.schroeder@igmetall.de
NL |FNV Berghuis, Jan linepaul@bg.fnv.nl
IRL [SIPTU McCartney, John jmccartney@SIPTU.ie
I FIOM Petrucci, Sabina FIOM.INTERNAZIONALE@MAIL.CG
IL.it
| FIM Martinelli, Paola FIMCAE@tin.it
NOR |Fellesforbundet [Sjovoll, Hallstein hallstein.sjovoll @fellesforbundet.no
NOR [NITO Breen, Lasse lasse.breen@nito.no
NOR |[EL&IT Andersen,Jan O. jan.andersen@elogit.no
P SIMA Simoes, José SIMA@net.vodafone.pt
P fequimetal Balecho, José fequimetal@mail.sitepac.pt
SLK [0Z KOVO Mifka, Anton adriana@ozkovo.sk
E CC.00. Moreno Preciado, Rita |josette@fm.ccoo.es
E ELA-Metal Llabori, Jon Ander fundm001@sarenet.es
E UGT-MCA Magan Moreno, Isabel [sgeneral@mca.ugt.or
S Metall Nilsson, Roger roger.nilsson.fk@metall.se
S SIF Sellgren, Tore tore.sellgren@sif.se
S CF Brandt, Mikael mikael.brandt@cf.se
CH ([SMUV Ambrosetti, Renzo jolanda.nasi@smuv.ch
UK [|AEEU Methven, lan I.Methven@headoffice.aeeu.org.uk

Mail Listesinin pasif tyeleri:

NL [FNV Douma, Kris krisdoum@bg.fnv.nl
D |IG Metall Schild, Armint Schild.armin@igmetall.de
S |Metall Persson, Gina gina.person.fk@metall.se
Metall Nilsson, Goran goran.nilsson.fk@metall.se
Metall Olsson, Jan-Ake jan-ake.olsson.fk@metall.se
EMF Samyn, Bart bsamyn@emf-fem.org
Kuhlmann, Reinhard  |rkuhlmann@emf-fem.org
IMF Mureau, Anne-Marie  |ammureau@imfmetal.or
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