

II. GÜN

PANELLER



I. OTURUM:

TÜRKİYE VE AVRUPA’DA 

SENDİKAL HAREKETİN GÜNCEL DURUMU



ZIYA YILMAZ

(Birleşik Metal İş Sendikası

Genel Başkan)



Değerli dostlar,

Öncelikle hepinize sendikam Birleşik Metal İş adına hoş geldiniz diyorum. 

Dün, bilim adamları, bakanlık temsilcileri, sendika yönetici ve uzmanları, işveren temsilcileri ve yabancı sendikacıların katıldığı, “Türkiye ve Avrupa’da Sosyal Diyalog” konulu oldukça verimli bir çalışma yaptık. 

Bugünü ise, “Sendikal Hareketin Durumu ve Çözüm Önerileri” başlıklı panele ayırdık. 

Bu çalışmalarımızı, en kısa zamanda yayınlayarak daha çok sayıda insanın bu çalışmalardan faydalanmasını sağlayacağız. 

Değerli dostlarım,

Bu toplantılar, Alman IG Metall Sendikası ile başlatmış bulunduğumuz ilişkilerimizi kurumsal hale getirme mutabakatının bir parçası. Çalışmalarımıza Friedrich Ebert Vakfı da katkı verdi. Kendile�rine bir kez daha teşekkür ediyorum. 

IG Metall ile ilişkilerimizi daha da geliştirme kararındayız. Bu bizim, sendikal mücadelede uluslararası sendikal dayanışma ve ilişkiye verdiğimiz önemin bir parçası. Küreselleşen bir dünyada yaşıyoruz ve küreselleşen bir dünyanın sorunlarını paylaşıyoruz. O halde, küresel sorunlara küresel yanıtlar üretmek ve üretilen bu yanıtların yanında olmak durumundayız. 

Bütün sosyal olaylarda olduğu gibi, küreselleşme de her kesimi aynı oranda etkilemiyor. Bu süreçten olumsuz etkilenenler çoğunlukta. Bunun, sermayenin küreselleşmesi ile emeğin küreselleşmesi arasındaki dengesizlikten kaynaklandığını düşünüyorum.

Sermaye çok hızlı hareket edebiliyor. Karların düşmeye başladığını gördüğü anda, karların daha yüksek olduğu alanlara bilgisayar teknolojisinin de yardımıyla hızla yönelebiliyor. Oysa emek sabit. O, ulusal sınırlar içine hapsolmuş durumda. Çalışma ve yaşama koşulları kötüleştiğinde bulunduğu yeri terk etmesi, pek çok zorluğu ve engeli beraberinde getiriyor. 

Emek sabit, sermaye ise çok hızlı hareket ettiğinden, sermayenin boşalttığı yerlerde büyük dramlar yaşanıyor. İşyeri kapan�maları, işten çıkarmalar, sendikaların tasfiye edilmesi, ücret ortalamala�rında düşüş; bütün bunlar son 30 yıl içinde bütün dünyada genel eğilim halini almış durumda. 

Sendikaların uluslararası dayanışması, emek ile sermaye arasın�daki bu dengesizliği azaltmanın yollarından bir tanesi olarak, her geçen gün daha fazla önem kazanmaktadır.

Değerli dostlarım, 

Krizler çağında yaşıyoruz. Daha önceleri 20 - 30 yıl aralıklarla yaşanan krizler,bugün çok daha kısa aralıklarla ortaya çıkıyor ve çok daha yaygın bir hal almış durumda. 

“Asya’da bir kelebeğin kanat çırpması, Amerika’da kasırga çıkarıyor” sözü, dünya ekonomisinin nasıl bütünleşik bir hale geldiğini ve krizlerin etkisinin nasıl artarak tüm dünyayı etkisi altına aldığını anlatıyor. 

Bu krizler, bütün yerleşik ilişki ve yapıları derinden sarsıyor. Ulusal devlet yapıları, sosyal diyalog kurumları, işçi işveren ilişkileri bu krizlerden olumsuz etkileniyor. 

Krizlerin bu saydığım özellikleri tüm dünyada sendikal hareketi sıkıştırmaya devam ediyor. İşgücü piyasaları bütün bu değişim ve dinamiklerin etkisi altında bulunuyor. 

Geçmişin birbirine benzeyen (homojen), belirsiz süreli, tam zamanlı çalışan işgücünün yerini bugün farklı sözleşme türleriyle istihdam edilen ve kısmi zamanlı, geçici, güvencesiz çalışan kesimlerin sayıca giderek çoğaldığı bir işgücü almış durumda. 

Dolayısıyla sendikaların örgütlenmesi, geçmişe göre daha zor. 

Son 30 yıl içinde neredeyse tüm dünyada uygulanan ve neo-liberal politikalar diye adlandırılan politikalar, sorunlara sermayenin çıkarları açısından yaklaştılar. 

Emeğin kutsal sayıldığı bir dünyadan, işyeri ve sermayenin kutsal sayıldığı bir dünyaya geçildi. 

Sendikal hareket sadece sendikal alanda değil, siyasal alanda da var olan etkisini yitirmeye başladı. 

Sendikaların zayıflatıldığı, işçilerin yoksullaştığı, hak kayıplarının çoğaldığı bu dönem, uluslararası sermaye örgütlerinin temsilcileri tara�fından dahi “sürdürülemez” bir dönem olarak adlandırılmaktadır. 

Dünya Bankası’nın 2002 yılında yayınladığı Dünya Gelişme Raporuna göre, küreselleşme bu şekilde giderse, önümüzdeki 50 yıl içinde nüfus artışı, çevre tahribatı, artan yoksulluk toplumsal yapıların dağılmasına neden olacak, siyasi kargaşalara yol açacaktır. 

6 milyarlık dünya nüfusunun 2.8 milyarı (yaklaşık yarısı) günde iki dolardan daha az bir gelirle yaşıyor. 1.2 milyarı ise bir dolardan az bir gelir elde ediyor. 1 milyar insanın içme suyu yok. En zengin 20 ülkenin ortalama geliri, en yoksul 20 ülkenin ortalama gelirinin 37 katına ulaşmış durumda. 

Bunları yoksulluktan kurtarmak için önerilen dışa açılma politikalarından, o ülkelerin zenginleri faydalanıyor. 

Şimdi bizim önümüzde duran görev, sendikal hareketin ayağa kalkmasını sağlayacak, yeni koşulların gereklerine uygun bir sendikal yapılanmayı hayata geçirmek, dünya çapında hak ve özgürlüklerin adil ve eşit dağılımı konusunda proje ve politikalar geliştirmektir. 

Değerli dostlarım, 

Sendikal hareketin durumunu ülkemizde, savaş, kriz, siyaset ve demokratikleşme başlıklarından ayrı ele alabilmek mümkün gözükmüyor. 

Yanı başımızdaki savaş ihtimali her geçen gün büyüyor ve biz her geçen gün bu savaşın içine çekiliyoruz. Dünya enerji kaynakları üzerindeki paylaşım siyasetinin bir sonucu olarak giderek kuvvetlenen savaş ihtimalinin, bölge halkına vereceği zarar ortadadır. 

Bu kabul edilemez. 

Savaş ortamlarının, başta demokratik hak ve özgürlükler olmak üzere, geniş emekçi kitlelere getirdiği yıkımları biliyoruz. Bu nedenlerle, bu savaşa hayır demeliyiz.

Değerli dostlar,

Emeğin ve sendikal hakların tartışıldığı her uluslararası toplantıda bir sendikacı olarak, sendikal hakların asgarisine bile sahip olmadığımız gerçeğiyle yüz yüze kalmaktayım. 

Bizim sendikal düzenlemelerimiz anti-demokratik bir dönemin ürünüdür ve bugüne kadar bu konuda köklü hiçbir adım atılmamıştır. 

Bizler, uluslararası çalışma standartlarının asgarisini bile büyük bir ilerleme olarak sevinçle karşılamaktayız. Avrupa Birliği’ne katılım konusunda, ülkemizde olumlu bir yaklaşım hakim durumdadır. Bu olumlu yaklaşımların hepsinin aynı gerekçelere sahip olduğunu söylemek mümkün olmamakla birlikte, ortak zemin şudur: Bu ülke insanı daha fazla özgürlük, daha fazla demokrasi, daha fazla eşitlik istemektedir. 

Evet, bu bizim de isteğimizdir. 

Bize göre bu istek, AB’ye katılalım-katılmayalım tartışmasından önce gelmektedir. Önemli olan, geniş çoğunluğun bu taleplerinin karşılanması ve yerine getirilmesidir. Bizler özgür ve demokratik bir Türkiye istediğimiz gibi, özgür ve demokratik bir Avrupa da istiyoruz.

AB’nin bir ekonomik birlik değil, sosyal bir birlik olarak görülmesi gerektiği ve dolayısıyla, Avrupa standardında sosyal ve sendikal hakların vakit geçirilmeden uygulanması hem Türkiye hem de Avrupa işçilerinin ortak yararınadır. 

Önümüzdeki dönem, ülkemiz çalışanlarını yakından ilgilendirecek olan bir diğer gelişme de İş Yasası’nda yapılması düşü�nülen değişikliklerdir.

Az önce de belirttiğim gibi, çalışma yaşamını ilgilendiren bütün yasaların değiştirilmesini biz tam 20 yıldır istiyoruz. Bu yeni bir şey değil. 

Ama yapılacak yasal değişiklikler emeği koruyucu nitelikte olmalı, demokrasinin gelişimine katkı vermeli ve örgütlenmeyi geliştirici nitelikte olmalıdır. 

Değerli dostlarım,

Panelimizde, bu değindiğim konular mutlaka daha derinliğine ele alınacaktır. Ben zamanımızı daha fazla kullanmadan, hepinizi sendikam Birleşik Metal İş adına saygı ile selamlıyorum.

Teşekkürler. 









MUSA ÇAM 

(DİSK, Genel Sekreter)

Birleşik Metal İş sendikasının değerli genel başkanı, değerli yöneticileri, değerli konuklar,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımızın saygıdeğer genel müdürü, basınımızın ve televizyonlarımızın değerli temsilcileri, sevgili yabancı konuklarımız.

Hepiniz Birleşik Metal İş sendikamızın FEV katkılarıyla düzenlemiş olduğu Sendikal sorunlarımızın konuşulduğu ve tartışıldığı bu programa hoş geldiniz.

Birleşik Metal İş sendikamızın saygıdeğer genel başkanı, son derece geniş ve açılımlı bir konuşmayla ikinci günün birinci oturu�munu açmış bulunuyor. Bugün birinci oturumda Türkiye ve Avrupa’da sendikal hareketin güncel durumunu konuşacağız ve tartışacağız. Türkiye’den iki, iki tane de yurtdışından arkadaşımız, Avrupa’da, İspanya’da neler oluyor, sendikal hareket hangi noktalarda, çalışanlar nelerle karşı karşıya; hem EMF’den arkadaşımız, hem de İspanya’dan bir arkadaşımız, yoldaşlarımız burada bizlerle birlikte olacak, birlikte tartışacağız.

Son yirmi yıldır özellikle küreselleşme ve neo liberal politikaların uygulandığı, bizim ülkemizde de 1980 24 Ocak kararlarıyla birlikte yürürlüğe konulan bu ekonomik paketle birlikte sendikal hareket, sadece Türkiye’de değil bütün dünyada ciddi anlamda bir kriz yaşamaktadır. Bütün dünyada ve Avrupa’da sendikal hareket, bundan yirmi yıl önceki gücü ve potansiyelinden yoksun kaldı. Şimdi sendikal hareket yeni bir dünya mümkün adı altında yeniden bir seferberlik başlatıyor ve bu uygulanan politikalara karşı eski gücümüzü, heyeca�nımızı ve etkimizi nasıl yakalayabiliriz diye birçok ülkede beyin fırtına�ları, work shoplar ve tartışmalar yapıyor. Mutlaka bu böyle gitmeyecek. Geçtiğimiz yıllarda Seattle, Davos, Brezilya ve dünyanın pek çok yerinde emekçiler, çalışanlar bu ekonomik politikalara karşı; küreselleşme ve neo liberalizme karşı başkaldırıyı, bir başka dünya mümkün adı altında gerçekleştiriyorlar. Bugün, biz de burada sendikal hareketin Türkiye ve Avrupa’daki konumunu 4 değerli konuşmacıyla paylaşacağız.

Konuşmacılarımız 20 dakikalık sunuşlar gerçekleştirdikten sonra, sizlerin sorularıyla konuları biraz daha açacağız. Daha sonra öğlen arası vereceğiz.

Dün İtalya’da 13 milyon insan eylem yaptı. 100 ayrı merkezde 5 milyon kişi sokaklara döküldü. Nedeni iş güvencesi yasası. İş güvencesi yasası meclisten geçerken parlamenterleri izlediniz. Şimdi İtalya’da, bizimkinin biraz daha ilerisinde olan iş güvencesi yasası, Berlusconi hükümeti tarafından geriye götürülmek istenmektedir. Eylemin nedeni budur. Bu sadece İtalya ile sınırlı kalmayacak, diğer Avrupa ülkelerinde ve bizim gibi geri kalmış, gelişmekte olan ülkelerde bu baskılar ve tehditler, her geçen gün daha da büyüyerek üzerimize gelecek. Diliyoruz ve arzuluyoruz ki işçi sınıfının kendisine yakışan tavrı tüm dünyada birlik ve dayanışma içinde gerçekleştirecektir. 

İlk sözü Selüloz İş sendikası danışmanı ve hukukçu Murat Özveri arkadaşımıza bırakıyorum, buyurun sayın Özveri.



MURAT ÖZVERI

(Avukat. Selüloz İş, Danışman)

Bu sempozyumda görev aldığım günden beri nasıl bir sunum yapmam gerektiğini düşünmeye başlamıştım. Önce yazılı bir metin hazırlayıp, o metin çerçevesinde sunum yapabilirim diye düşündüm. Bunun hazırlıklarına başladığımda, elimin altında 1993 yılında, Selüloz İş Sendikası’nda verdiğim eğitimleri özetleyen bir broşür geldi. Şöyle bir göz gezdirdim. Bir baktım; aslında o broşürde söylediklerimden daha farklı bir şey söyleyemeyeceğimi gördüm. Dolayısıyla ya ben çok sabit fikirliyim ya da 10 yıl önceki yapmış olduğumuz saptamalar, biraz da çeşitlenerek, zenginleşerek bugün de güncelliğini koruyor diye düşünüyorum. İzniniz olursa 10 yıl geriden konuşmaya çalışacağım. 

Biz 10 yıl önce Türkiye’de sendikaların güncel sorunlarını nasıl görüyorduk? Bugünkü durumla çakışıp çakışmadığını siz eminim takdir edeceksiniz. 10 yıl önce biz, sendikaların önündeki en büyük engel olarak örgütlenme sorununu görüyorduk. Sendikalar örgütlene�miyorlardı. Örgütlenmeye kalktıklarında, korumaya çalıştıkları işçileri işsiz bırakmanın dışında, hiçbir yarar ya da başarı gösteremiyorlardı.

Bugün de benzer sorunları yaşadığımızı görüyoruz. Üstelik bugünde 10 yıl öncesine göre farklılaşan, daha da korkunçlaşan bir takım gelişmelere tanık oluyoruz. 10 yıl önce taşeron, müteahhit soru�nundan bahsediyorduk. Bugün karşımızda mülkiyetsiz işverenler var. Gerçekten bu kavran ilginç geliyor bana. Bir işveren düşünün ki, makinelerinin, fabrikasının, arsasının, tarlasının tamamı leasingli hiçbir biçimde dokunamıyorsunuz. İşçilerin tamamı da birden fazla alt işverenin arasında paylaştırılmış. Karın tamamı kendisinde. 

Çorlu’dan bir örnek vermek istiyorum. 200 işçinin çalıştığı işyerinde, yaklaşık 11 makine var. Bir bant sistemi, her makinenin başında ayrı bir şirket var ve işçiler de onun işçisi olarak görünüyor. Bu mahkeme aracılığıyla yapılmış bir tespit. Üstelik işyeri kağıt işkolunda bir işyeri; ama Art Müzik Aletleri Lt. gibi çok garip bir şirket çıkıyor karşımıza. Sendikalar bu mülkiyetsiz işverenlerin, bu 11 tane alt işverene bölünmüş işyerinde örgütlenme yapma sorunu ile karşı karşıyalar. 

Sendikalar, bugün bir başka sorunu da çözmek zorundalar. Hak bilincine sahip, dolayısıyla da vatandaş olarak tanımlanabilen insan kimliğinin erozyonu karşısında bir mücadele vermek zorundalar. Çünkü yaratılmaya çalışılan alternatif, vatandaş kavramı yerine tebaaya, hak yerine de ihsanlarla yetinen bir insan tipolojisi. Gerekçesi de yok�sulluğun yönetilmesi. Tersinden söylemek gerekirse, yoksulluğun yönetilebilmesi için, erozyona uğratılan vatandaş kavramının yerine tebaalaşmış, uysallaşmış, talep yetisini yitirmiş bir insan tipi yaratılıyor. Yavaş yavaş bu giriyor. Sosyal güvenliğin erozyona uğratılmasıyla, işgücü piyasasının parçalanması ile sendikalar bunları da örgütlemek zorundalar. 

Sendikalar, biraz önce Sayın Genel Başkan da söyledi. İstihdam güvencesini sağlayacak bir takım değişikliklerin sağlanması sorunuyla karşı karşıyalar. Sendikalar, bugün ülkenin sanayileşmesinin sürdürülebilmesi ya da sanayisizleştirme doğrultusunda geliştirilen politikalara, siyasi iktidarın geliştirmiş olduğu politikalara karşı alternatif politikalar üretip, siyasi iktidara bunu dayatma ya da biz hukukçuların çok genel formülasyonuyla demokratik baskı grubu olma misyonlarını yerine getirme sorunları ile karşı karşıyalar. Çok kaba hatları ile bu görevleri koyuyorum. 

Sendikalar içine itildikleri yalnızlığı, iletişimsizliği kırma sorunu ile karşı karşıyalar. Bugün siz Niğde’de direniyorsunuz, biz Çorlu’da direniyoruz. Genel Başkan ile konuştum. Bizim Çorlu’daki direnişi�mizden Sayın Genel Başkan’ın haberi yok. Sizin Niğde’deki direnişinizden de bizim haberimiz yok. 

Kocaeli’de deprem sonunda onlarca sendikacı Ankara’ya yürüyüş yapıyoruz. Basını tarıyoruz, Sibel Can’ın göbeği ile bir sorun kadar dahi medyaya da yer alamamışız. Kendimizi ifade edemiyoruz. Tüm bu sorunların içerisinde sorunlarına çözüm üretemeyen sendikal yapı, kendi içerisinde de yasakların bir sonucu olarak kanımca ciddi bir yozlaşma içerisine girmiş durumda. 

Sendika içi demokrasi, 12 yıllık sendikal pratiğimle çok rahat bir şekilde söylüyorum -aksi uygulamaları olan sendikalar beni bağışlasınlar- ama olabildiğince biçimselleşmiş bir durumda. Tıpkı sistemdeki demokratik yapıya benzer bir yapı çıkmış. Sendikacılar, işçilerin sorununu çözemeyince kendi sorununu çözmenin derdine düşmüşler önemli ölçüde. İşçi ile yaşam biçimi olarak, kullandığı araçlar olarak, hayat standardı olarak farklılaşmış bir sendikacı tipi çıkmış ki zaten sistem bunu istiyor ve bunu da işçilere gösteriyor diye düşünüyorum. Sendika içi yarışmalara baktığımızda, sendikada yönetimde olmak, sendikacıların tabiri ile iktidara gelmek ve bunun doğal sonucu farklı görüşlerin ifadesini olabildiğince engellemek. Muhalefette olmak ise, yönetim ne derse onun söylediğinin tam aksini yapmayı namus borcu olarak görmek olarak algılandığını görüyoruz. Şimdi sendikalar bu sorunlardan çıkmak, bunları çözmek zorundadır. 

Sendikaların temel fonksiyonları açısından bakalım olaya. Ne yapar sendikalar? Demokratik baskı grubu olarak siyasi bir hareket yaratır ya da siyaset yaparlar. Hiçbir zaman siyasi parti gibi davran�mazlar elbette. Ama oluşturulmuş bir siyasi proje ile sorunları arasında paralellik kurup, bu siyasi projenin iktidar olması ya da iktidarın üreti�len bu siyasi proje çerçevesinde toplumsal dönüşümleri yapmasını sağlamaya çalışırlar. Kısaca sendikaların siyaset ilişkisine geliyoruz. Burada da ciddi bir tıkanıklığın ve hatta yasaklamanın olduğu açıktır. Sınırlı zamanı verimli kullanmak için söylüyorum. Ülkemizde sendikaların, baskı grubu olma görevlerini yerine getirmesi yasalarla engellenmiş durumda. Bir sempozyumda söylemiştim. Sendikalar genel grev yapmalıdır demek bu ülkede suç. Çok afaki görünmüştü. O konuşmadan 4 gün sonra Trakya’da genel greve çağrı yapan 4 tane sendikacı, suç olan cürümü övme suçundan, yani meşhur TCK 312. maddeden mahkum oldular. Yani genel grev gereklidir, sendikalar bunu yapmalıdır dedikleri için. Siyasi iktidarı zorlayabilmeniz için doğal olarak üretimden gelen gücünüzü kullanacaksınız ama bu da yasaklar içerisinde. 

Şimdi bir başka temel fonksiyonuna bakıyorsunuz; sendikalar toplu iş sözleşmesi yapacaklar. Toplu iş sözleşmesi, yapabilmeleri için batılı dostlarımıza hiç anlatamadığımız yetki diye bir sorun var bizde. Öyle ilginç bir prosedür ki bu, hak düşürücü sürelerle donatılmış; adeta sendikaların toplu iş sözleşmesi yapamaması için ince hukuk ayrımlarıyla dizayn edildiği bir sistem oluşturulmuş. Bu çıkıyor karşınıza. Gideceksiniz yüzde 10 ülke barajını aşacaksınız, yetmeyecek yüzde 50+1 barajını aşacaksınız, yetmiyor o işyerinin sizin işkolunda olduğuna ilişkin bir itiraz olmaz ise eğer işveren yetkinize itiraz ederse bu kez inanılmaz bir girdap içerisinde mahkeme koridorlarında 2 yıl, 3 yıl ortalama 1,5 yıl süren yetki davaları ile karşı karşıya kalacaksınız. Henüz daha hukuken işverenin muhatabı olmadan aldığınız o yetkilerle işyerine gideceksiniz ki üyeniz kalmamış.

Selüloz İş Sendikası’nda 12 yıllık pratik içerisinde, örgütlen-diğimiz işyerlerinde açılan yetki davalarını kazanma oranımız % 92’i. Davasını kazandığımız bu işyerlerinde örgütlenme oranımız %1.2. Daha açık söyleyeyim bu prosedürü gerçekleştirdikten sonra sadece 3 işyerinde örgütlenebilmiş, toplu iş sözleşmesi yapabilmişiz. Onun dışında hiçbir şey mümkün değil. 

Uzatmamayım, yine bir başka temel fonksiyonumuz var. Dün buradaymış Nusret Ekin hocamın ilginç bir denklemi vardır. Eğer bir ülkede bireysel iş yasası var ise orada sanayi vardır dersiniz. Ülkenin politik yapısı hakkında herhangi bir çıkarımda bulunamazsınız. Eğer ülkede sendika hakkı varsa demokratikleşme başlamıştır dersiniz derdi. Eğer o ülkede özgür toplu sözleşme, grev hakkı varsa gözünüzü yumun; orada demokrasi vardır. 

Şimdi bizde bu anlamda greve bakıyoruz. Grev hakkının dünyada örneği görünmemiş bir şekilde parçalandığını görüyoruz. Siyasi grev, dayanışma grevi, hak grevi ve menfaat grevi. Bunlardan sadece menfaat grevi diye tanımlanan grev hakkını o da birazdan anlatacağım koşulları yerine getirmeniz halinde yapmanız mümkün. Bunun dışındaki tüm grev hakları ve hatta buna benzer eylemleri, işi yavaşlatma vb. bunların tamamı yasadışı grev diye nitelendirilmiş. Yasak. Yani grev hakkınız yok.

2821 sayılı yasanın çıkarıldığı dönem ben öğrenciydim. Kayseri Kocasinan Belediye otobüsünde iki işçinin konuşmasına tanık olmuştum. “Verdiler grev hakkımızı” diyordu işçi. Diğer işçide “verdiler sana. Tüfeğin iğnesini çıkartılar al beline diye” verdiler. İğnesiz tüfek ile ne vuracaksan vur hadi diyordu. Hiç unutamadığım bir benzetme. Öyle bir grev hakkı verildi ki bize “mış” gibi. Varmış gibi. Şimdi menfaat grevi, yine yabancı dostlarım eminim anlamakta zorlanıyorlardır. Türkiye’de grev hakkını kullanabilmeniz için, toplu iş sözleşmesi prosedürü biraz önce anlattığım o yetki prosedürü ve sonrasındaki prosedürde yasanın öngördüğü süreler içerisinde bir uyuşmazlık çıkaracaksınız. Ancak o uyuşmazlıktan sonra yaptığınız grev, yasal grev olacak. Sizin grev hakkınız ancak bununla tanımlanıyor. Yetmiyor; bu grev, grev yasağı olan bir işyerinde olmayacak, grev yasağı kapsamına girmeyen işyerlerinde de olmayacak. Böyle ilginç, bazı işkollarında grev yasakları var. Mesela milli savunma, bankacılık işkolu gibi. Ve bazı işyerleri var. Bu işyerlerinde içerisinde birisi de olmayacak. Orada hiç hakkınız yok zaten. Greve başladınız; bir süre sonra milli güvenlik, genel sağlık gibi nedenlerle bakanlar kurulu sizin bu grevinizi, 60 gün süreyle erteleyebilir. Şimdi yabancı dostlarımız diyecek ki 60 gün sonra yeniden yaparsınız. Hayır, biz ertelemeden ertelemeyi gerektiren durum ortadan kalktıktan sonra varolan eylemin devamını anlamıyoruz. Biz Türkçe’de ertelemeden yasaklanmayı anlıyoruz. Çünkü bizim yasamız diyor ki, 60 gün içeri�sinde anlaşamazsanız artık grev yapamazsınız. Uyuşmazlık Yüksek Hakem Kurulu’na gider. 

Yüksek Hakem Kurulu’nun yapmış olduğu sözleşme toplu sözleşme hükmündedir, hiçbir itiraz merciiniz de yoktur. Adı da bunun grev ertelemesidir. Peki milli güvenlik, genel asayiş nedeniyle grevler çok sık mı erteleniyor bizim ülkemizde. Evet, çok sık ertelenir. Danıştay’a açtığım bir davada, 3 satırlık bir dilekçe yazmıştım. “Tuvalet kağıdının üretimini durdurmak ile milli güvenlik arasında nasıl bir ilişki kurdu siyasi iktidar, anlayamadık, biz kuramadık” demiştim. Danıştay savcısının verdiği yanıt çok ilginçti; “Eğer kağıt sektöründe grev olursa, işverenler ürettikleri malları ambalajlayacak kağıt bulamazlar, mallar ambalajlanmazsa ihracat yapılamaz, ihracat yapılamazsa ülkeye döviz girmez. Ülkeye döviz girmezse milli güvenlik için gerekli olan alet, teçhizat alınamaz”. Bu, resmi; Danıştay savcısının yazmış olduğu bir örnek. Bunların hepsini yaşadık, lastik sektöründe, kağıt sektöründe yaşadık. Ekonomik kriz gerekçeleri ile yaşadık. Birazcık şaha kalktığında o dalga anında grevler ertelendi. Yüksek Hakem Kuruluna gitmek ya da YHK gitmeden lanet olsun hadi şunu imzalayalım demek durumu ile karşılaştık. Dolayısıyla sendikaların grev haklarının olduğunu söylemek de mümkün değil. 

Peki bu koşullarda yaptığınız toplu iş sözleşmelerinin güvencesi var mı? Şimdi burada sendikacılar var, eminim değişik sendikalardan da vardır. Ben hemen soracağım. Protokol ile toplu iş sözleşmesini değiştirmeyen sendika var mı bugün Türkiye’de? Şimdi biz toplu iş sözleşmesinin ayırt edici işlevine, koruma işlevi deriz. Bireysel olarak güçsüz olan işçinin, güçlü olan işveren karşısında sendika ve grev hakkı ile donatılarak, masaya eşitlenerek gelmesi ve bu eşitlik temelinde yapmış olduğu sözleşmelere bizim Anayasamıza göre, özellikle de sözleşmenin normatif hükümlerine yasa niteliği veririz. Ve hatta daha uç bir ifade ile söylemek gerekirse. Türkiye Büyük Millet Meclisi ait olan yasama yetkisi, Anayasa ile devredilemeyen yasama yetkisi, Anayasa ile çalışma alanı ile sınırlı olmak üzere sosyal taraflara devre�dilmiştir, deriz biz hukukçular. TİS özerkliği, erki deriz. Dolayısıyla bizim TİS’lerimiz yasa niteliğindedir. Üçüncü şahıslara karşı da ileri sürülebilir ve bağlayıcılığı vardır. Teorik olarak da böyledir. Ama bakıyorsunuz karşınıza grev hakkının olmadığı, bunu altını çizmek gerekiyor. Protokoller yapılabilir. Almanya’da bir iş hukukçusunun şöyle bir denklemi varmış. TİS’imiz dimdik ayakta ben işsizim demektense, işçi evine gittiği zaman toplu sözleşmemiz revize edildi ve benim de işim var. Bu denklem Türkiye’de, TİS revize edildi, ben de işsizim şekline dönüştü. Çünkü sosyal koruma, protokol aşamasında sağlanamıyor. Yani hiçbir sendika masaya evet kriz, ama kardeşim gel bunun pazarlığını yapalım. Diyelim ki TİS’deki a, b, c, haklarından geçelim bunun karşılığında sen istihdam güvencesini ver. Diyemedi ve dedirtemedi. Çünkü işveren ya revizyon ya da 300 işçi atacağım dediği zaman hiç kimse de hayır diyemedi ve imza atıldı. Yargı sistemimiz de bu protokollere TİS niteliği tanıdı. Dolayısıyla imzaladığımız TİS’leri koruyabilme gücümüzde yok sendikalar olarak. 

Şimdi bir daha başa dönelim. Grev hakkımız biraz önce anlattığım çerçevede; demokratik baskı grubu misyonunu yerine getirmeye çalışsak, o da aynı şekilde. Bırakın onu bu gereklidir diyebilmek, şu anda ben dahil 312. maddenin sınırları dahiline girebilirim. Türkiye bu sorunların çözülebilmesi siyasidir, siyasetle ilgilidir. Sendikalar bu siyaseti yönlendirebilmek için genel grev yapmalıdır. Genel grevde gereklidir desem ki, demiyorum, suç olan cürümü övme suçunu işliyorum. Bu ilk mi? Hayır. 

Sevgili Musa arkadaşım son 20 yıl dedi. Çok daha gerilere gidelim. 1908’lere ilk sendikal hareketin çıktığı tarihlere doğru gittiğimizde, ne yazık ki bizim ülkemizde sendikalaşma ile yasakların ikiz kardeş olduğunu görebiliyorsunuz. Üstelik de inanılmaz bir kurnazlıkla yasaklamalar yapılıyor. 1908’lerdeki yasak, grev hakkını düzenlemek için bir kanun çıkartılıyor. Kanuna baktığınızda Tatil-i Eşgal, o günkü anlamda grev anlamına geliyor. Hangi koşullarda grev yapılacağını düzenleyen bir yasa. Ama o yasada, o gün varolan tüm işyerleri tek tek sıralanmış buralarda grev yapamazsın. Onların istediği yerde yapabilirsin. Başka tabii ki grev yapılabilecek işyeri kalmıyor. Peşinden Takrir-i Sükun, peşinden sınıf esasına dayanan cemiyet kurma yasağı 1947’e kadar geliyor. 1946’da bu yasak kaldırılıyor. 1947’de sendikalar yasası çıkıyor. Sendikalarımız kuruluyor 7 ay sonra sıkıyönetim ilan ediliyor. Herkes cezaevine konuluyor. Çünkü onların istediği sendika öyle değil. KİT genel müdürlerine kurdurduğu sendikaların hayata geçirilmesini istiyorlar. Gerçekten öyle! Selüloz İş dahil, birçok sendikanın kuruluş aşamasına gittiğiniz zaman KİT Genel Müdürleri çıkıyor. Siyasi iktidar kendi güdümünde bir sendikal yapılanma yaratma uğraşı içerisinde. Bu uğraş işçilerin gayreti geri dönüyor. 1963-1980 arasında biraz daha rahat olduğumuz. 1961 Anayasasının vermiş olduğu bir süre yaşıyoruz. Bu süreçte, 1971 ve 1980’le kesiliyor. 1980’de getirilen yasaklamalar hepsinden daha tehlikeli. Çünkü bir kez daha söylüyorum. Yasak gibi değil sanki hak düzenleniyormuş gibi bir takım yasaklar getirildi. Toparlayacak olursak, böyle bir atmosferin içerisinde ben Sivaslıyım Sayın Genel Başkan’ımız da bilir. Bizimkilerin bir deyimi vardır. “E gayri ört ki ölem” Ne yapalım artık? 

Bundan sonra ne yapmak gerekiyor? Her şey elden alınmış. Bu tablo içerisinde sendikalar bu sorunları nasıl çözecekler? Bence bu sorunlar çözülebilir. Çözülmeyecek sorunlar değil. Elbette ki kolay çözülmeyecek sorunlardır. Yüzyılın başında batılı dostlarımızın da çok sık yaşadıkları sorunlar. Bu sorunların tıpkı batıda ki gibi çözülebilmesi için bence biz de eksik olan temel şeylerden bir tanesi, bir siyasi projenin yokluğu. İşçi hareketinin ve çalışanların sorunlarının çözümünü merkezine almış bir siyasi proje bugün ülke de yok. Ya da bu proje üretilememiş. Kim üretecek bunu? Yine hatırlayacak olursanız yanlış hatırlamıyorsam İngiliz İşçi partisinin doğuşu bir grev sonrasında. Bir grev bir partiyi doğurmuştur, politik bir hareketi doğurmuştur.

Bence işçi hareketi sol adına, işçi hareketi adına, politika üretmekle yükümlü olma iddiasında olan hareketlerin yapamadıklarını yapıp, gerekirse kendi örgütlülüğünü devreye sokarak; yani TİS, geliri sağlama fonksiyonu yani sömürüyü sınırlama fonksiyonundan önce bu toplumu demokratikleştirilecek, demokratik baskı grubu olma misyonunu yerine getirecek olan bir siyasi projeyi yaratıp, gerekirse bir siyasi örgütlenmeyi yaratmayı önüne hedef konmadıkça bu gerileme daha da ağırlaşabilecektir. Çünkü, asıl tehlike yoksulluğun yönetilmesi projesidir ve siyasi bir projedir. Yoksulluğun yönetilmesi projesidir sanayisizleştirmeyi, bu toplumu mikro temelde parçalamayı, etnik temelde, hemşehricilik temelinde, mezhep temelinde; bu toplumu bir arada tutan, çağdaş toplumu bir arada tutan sosyal güvenlik çimentosunu ortadan kaldırıp, bunun yerine Brezilya’da sosyal fon, Türkiye’de Fak-fuk fon gibi vatandaş kavramı yerine dilencilik kavramını yaratacak alternatifleri devreye sokan. Bu ciddi bir siyasi projedir. Bu projenin ayakları Dünya Bankasına ve IMF dayanıyor. 

Bugün hepimiz biliyoruz ki, meclis içindeki siyasi partilerin üretmiş olduğu hiçbir siyasi proje, bu iki kurumdan onay almadan devreye sokulamıyor. Dolayısıyla işçi hareketi hem kendi hem de bu ülkenin çağdaş gelişimi üzerine bir proje üretmek zorundadır. Bu proje üretilirken uluslararası dayanak noktalarını elbette ki -Rus matruşkalar gibi- birbirine bağlı yaratılabilmelidir. Bu siyasi projenin içerisinde çizmeye çalıştığım sendikacı tipi olacaktır. Bu siyasi projenin içerisinde sendika içi demokrasi kendisini ifade edebilir hale gelecektir. Bu siyasi projenin aldığı nefes ve güç bence kendisini yaratacaktır. Dışımız-dakilere çok fazla bel bağlayamıyorum. Onlar da çözümsüzlük içerisinde, işi siyaset üretmek olanlar da çözüm üretememek sorunu içindeler. Dolayısıyla sorun sendikaların olmaktan da çıkıyor, Mehmet Beşeli arkadaşım bana bakıyor O’nun tabirini kullanayım. Sorun bir sınıf sorunu, sorun politikayla ile içişe geçmiş haline dönüşüyor. Sabrınızı için teşekkürler.

MUSA ÇAM

(DİSK, Genel Sekreter)



Sayın Özveri’ye teşekkür ediyoruz. Şimdi bir yoldaşımız, konuğumuz var. Avrupa Metal İşçileri Federasyonunun saygıdeğer genel sekreteri, EMF genel sekreteri. 

EMF Avrupa’nın 26 ülkesinde faaliyet gösteren 60 kadar metal sendikasının üye olduğu 6.5 milyon metal işçisinin Avrupa çapındaki temsilcisi. EMF 1971 yılında kuruldu. EMF en üst karar organı 2003 yılı Haziran’ında Prag’da yapılacak olan genel kuruldur. Politik kararlar 60 örgütü temsil eden 62 delegenin oluşturduğu yönetim kurulu tarafından alınır. Yönetim kurulu yılda 2 kez toplanır ve hazırlığı yürütme kurulunca yapılır. EMF’de hem hazırlık hem de kararların uygulanmasında sorumlu bir sekretarya bulunmaktadır. 

Konuğumuz Reinhard Khulman, 27 Şubat 1946’da Almanya’da doğdu. Lise öğrenimin ardından askerlik görevini yaptı ve ardından Almanya’da Tubingen Üniversitesi, İktisadi Bilimler Bölümündeki eğitimine başladı. 1974 yılında bu bölümden diploma alarak mezun oldu. 1974-84 yılları arasında Hans Böhler vakfında asistan olarak görev yaptı. 1985-89 arasında Vakfın Araştırma Bölüm başkanlığını yürüttü. Ekim 89 Eylül 1996 tarihleri arasında IG Metall genel merkezinde genel işler daire başkanlığı yaptı. Ekim 96-Haziran 99 döneminde de EMF genel sekreter vekili görevindeydi. O tarihten sonra genel sekreterlik görevini sürdürmektedir. 

Bay Khulmann halen Opel ve Krupp şirketlerinin yönetim kurullarında üyedir. Aynı zamanda Alman Sosyal Demokrat Partisi SPD üyesidir. Buyrun sayın Khulman.





REINHARD KUHLMANN

(Avrupa Metal İşçileri Federasyonu

(EMF) Genel Sekreteri)



Sayın panel yöneticisinin övgü dolu sözleri için çok teşekkür ediyorum. Diplomatik dili bir kenara bırakarak, öncelikle bu sabah duyduğum şeyleri sizlerle paylaşmak istiyorum. Sendikal hareketin gücü belli bir süreden beri gerilemektedir fakat ben sizlere bizim Avrupa perspektifimiz ile kendi deneyimlerimizi aktarabilirim. Sendikal hareket bugün, yalnızca var oluşuyla açıklanamaz; çünkü sendikal hareket bugün tarihte hiçbir dönemde olmadığı kadar gençtir ve Avrupa’da sendikalar olarak elde etmekte olduğumuz bir dizi başarı da var. 

Öncelikle sizlere çok iyi bir haberim var: Türkiye, Avrupa Birliği üyeliği için başvuruda bulunmuş ve aday olarak kabul edilmiş bir ülkedir. Fakat, Türkiye zaten AB’nin üyelerinden biridir, en azından bizim üyemiz olan Birleşik Metal İş Sendikası açısından bunu söyleyebilirim. Sendikanız Birleşik Metal, yalnızca ülkenizdeki metal işçilerinin haklarını savunan bir sendika olduğu için değil; aynı zamanda Türkiye’nin Avrupa’daki güçlü sesi olduğu için de takdirleri hak etmektedir. Ve sanıyorum ki bu konu son derece önemli; çünkü bizlere ek bir umut daha veriyor ki o da biliyorsunuz, AB genişleme süreci yalnızca hükümetler arasında yapılan müzakerelerden ibaret bir mesele değildir. Avrupa sendikal hareketi açısından genişleme aynı zamanda sosyal bir olgudur. Ve bugün Türkiye’deki çalışanlar için elinden geleni zaten yapmakta olan ülkeniz sendikal hareketi açısından da genişleme son derece önemli bir meseledir. Ayrıca, özellikle böylesi bir zaman diliminde ve ortamda, bu denli önemli bir konuda etkinlik düzenleyerek, kaynaklarını ve enerjisini esirgemeyen Birleşik Metal İş Sendikası ile F.Ebert Vakfını takdir ettiğimi ve içtenlikle kutladığımı da belirtmek istiyorum. 

Avrupa bugün, oldukça önemli bir dönemeçtedir. Avrupa’yı sadece hükümetlere bırakamayız, Avrupa’yı sadece Avrupalı bürokratlara teslim edemeyiz, Avrupa’yı halklara, işçilere ve sendikalara teslim etmek zorundayız. Avrupa sosyal modeli, bizlere verilmiş bir Noel hediyesi değildir. Avrupa sosyal modeli, Avrupa çapında verilmiş sosyal mücadelelerin bir neticesidir ve size kısaca bunu anlatmak istiyorum. 

Konuşmamı üç ana başlık altında toplayacağım: ilk bölümde Avrupa’daki bugünkü duruma değineceğim, ikinci bölümde sendikaların bugünkü durumda rollerinin ne olduğunu ve üçüncü başlık altında da, başta da söylediğim gibi, diplomatik konuşmayacağım çünkü burada yabancı bir ülkeden gelen bir konuk sıfatıyla bulunmuyorum, burası benim evim, çünkü Birleşik Metal Sendikası EMF ailesinin bir üyesidir. 

Öncelikle, Avrupa’nın bugün için tarihte yaşanmamış denli muazzam bir reformun eşiğinde olduğunu belirtmeliyim. Biliyorsunuz, Avrupa Birliğinin 12 ülkesi ortak para birimi Euro’yu uygulamaya koydu ve Euro son derece başarılı bir bölgesel para birimi. Öyle ki küresel ölçekte ABD Doları ile başa çıkabilecek yegane alternatiftir Euro. Bu anlamda bizler, Avrupa’nın politik, ekonomik ve sosyal modeli için ortak bir para ve ortak bir kimlik yarattık. Ve Euro, başarılı olacak. Asya, Latin Amerika ve dünyanın daha pek çok yerinde yaşanmakta olan spekülatif krizlere dayanıklı, Avrupa’yı bu krizlerden koruma gücüne sahip bir parasal araç olacağını kanıtlamıştır. Dün, beni çok onurlandıran bir olay yaşadım ve Euro’yu burada, bu mükemmel otelde bile kullanabildiğime tanık oldum. 

Avrupa için aşılması gereken ikinci engel genişleme konusudur. Bugün buradaki herkesin, Avrupa’da gerçekten neler olup bittiğini bildiğinden pek emin değilim. Bir grup ülke ekonomik, politik ve sosyal güçlerini bir araya getiriyor. Ve şimdi, Avrupa’yı üçte biri oranında genişletme kararını alma noktasına gelmiş bulunuyoruz. Peki bu ne anlama geliyor? İnsan varlığının, düşüncelerin, sosyal barışın her şeyin ama her şeyin %30 büyümesi anlamına geliyor. Bizler, Avrupa Birliğini kazanılmış ekonomik ve sosyal hakları unutmadan büyütüyoruz. Avrupa Birliği’ne eklemlenecek 10 aday ülkedeki kişi başına gelir, Batı Avrupa’daki ortalama kişi başına gelirin üçte biri kadardır. Bu durum, genişleyen Avrupa’da rekabeti daha da arttıracak ve bizler için Avrupa düzeyinde uğraşmamız gereken, Avrupa’da özgürlükler, barış, sosyal adalet ve demokrasiyi korumada muazzam sorunlar yaratacaktır. Ve sonunda, Avrupa’da yaşayan herkesin standartları ve yaşam kalitesi çok üst düzeylere çıkacaktır. İşte şu anda çabalayıp, uğrunda mücadele ettiğimiz hedef budur. 

Avrupa’da aşılması gereken üçüncü engel, bugün Avrupa Parlamentosu , Konsey ve AB kurumları içinde geliştirilmekte olan AB anayasası (convention)dir. Bu konvansiyon, sonunda mutlaka bir anayasa olmak zorundadır, olabilir ve olacaktır. Öyle bir anayasa ki, işçi haklarını güvence altına alan, bu hakları uygulanabilir kılan bir anayasa. Peki bu gelişme, Türkiye için ne anlama geliyor? Buna, konuşmamın sonunda değineceğim. Bizler, Avrupa’da bir anayasa hazırlanmasını gönülden destekleyen bir sendikal hareketin üyeleriyiz. Bizler, bu anayasanın tamamen işçilerin temel haklarına endeksli olarak uygulamaya konması için mücadele eden yapılarız. İşçilerin temel haklarından kast ettiğim, her işçinin örgütlenme hakkına sahip olduğunun anayasal güvence altına alınmasıdır. Bazı ülkelerde, mesela burada, söz konusu bu hak henüz tanınmamış ya da ikincil bir hak gibi tanımlanmış olabilir. Örneğin grev hakkı, en temel insan ve sosyal hakların başında kabul edilmek zorundadır ve Avrupa Sosyal modelinin temel taşını oluşturur. Kendi içinde ve iç işlerinde bile sorumluluk gücüne sahip olmayan bir Avrupa’ya hiçbir ülke katılmak istemeyecektir. Grev hakkı, yalnızca kağıt üzerinde yazılı bir hak olamaz, gerçek ekonomik ve siyasi yaşamda uygulanabilir bir hak olmalıdır. 

Bugün Avrupa’da çok ciddi bir sorunla karşı karşıya bulunuyoruz. Yüzyılın en derin ekonomik ve istihdam krizini yaşamaktayız. Bu olumsuz tablo, ülkeden ülkeye farklılık arz ediyor; fakat genelde tüm Avrupa’da çok yüksek düzeyde bir işsizliğin olduğunu teslim etmek zorundayız. Ayrıca, şu anda Avrupa ekonomisi öyle bir noktaya geldi ki, deflasyon tehlikesini keskin bir bıçak gibi ensemizde hissediyoruz. Politikacılar ve AB bürokratları bu konuya, bizleri yeterince tatmin eden bir yaklaşımla yaklaşmıyorlar. İtalya, Almanya ve İspanya gibi bazı üye devletlerde sözde “istikrar paktı” adı verilen bir takım girişimler var. Fakat, bu tip girişimlerde yalnızca istikrar gereği değil, istihdam gereği de dikkate alınmak zorunda. 

Avrupa sendikal hareketinin sıkıntısı, mücadeleyi farklı ülkelerde sürdürmek zorunda oluşudur. Avrupa Sosyal Modeli çerçevesinde sahip olduğumuz haklar, yalnızca kağıt üzerinde yazılı olmakla kalamaz, günlük yaşamda da anayasal güvence altına alınmış haklar olmak zorundadır. Bizler, çalışma yaşamının tümden kuralsızlaştırılma tehlikesine karşı da mücadele vermekteyiz. Bu yüzden, düzenlediğiniz bu önemli toplantıya İtalya, Almanya İspanya gibi tümden kuralsızlaştırma ve neo liberalizme karşı başarılı grevlerin düzenlendiği ülkelerin sendika temsilcilerini de davet etmiş olmanız, gerçekten çok sevindirici. 

Şimdi ikinci bölüme geçiyorum ve sizlere Avrupa sendikal hareketinin bugününe ilişkin bazı bilgiler aktarmak istiyorum. Meslektaşlarım! Önümüzdeki resim kapkara ya da bütünüyle karamsar değil. Tıpkı, bembeyaz ya da son derece umut vaat edici olmadığı gibi. Burada henüz müjdeli haber verecek durumda değilim; ama sendikaların düzenleyici gücünün Avrupa çapında artmakta olduğunu söyleyebilirim. Avrupa sosyal modelinin desteğiyle, oldukça güçlü bir sendikal hareket eğilimi doğmaya başlamıştır. Sendikal hareketin rolünün en azından ileri düzeyde sanayileşmiş ülkelerde güçlendirilmesine yönelik eğilimler vardır. Fakat bu ülkelerdeki sıkıntı, nitelikli işgücü açığıdır. Milyonlarca kişinin işsiz olduğu Avrupa’da, modern zamanların endüstrilerinde ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünde ciddi bir açık söz konusudur. Hizmetler ve yeni teknolojiler alanında nitelikli işgücüne duyulan ihtiyaç giderek artmaktadır. Yeniden yapılanma süreçlerinde emeğin rolü giderek daha önemli hale gelmektedir. Avrupa’da yeniden yapılanma sadece tek bir ülkede olmamakta, tüm Avrupa’da ve daha çok büyük ulus ötesi şirketlerin işyerlerinde yaşanmaktadır. Ama şu da unutulmamalıdır ki bizler metal işçileri olarak yeniden yapılanmanın güçlü unsurlarıyız ve yalnızca sesimizi yükseltmekle kalmıyor, sosyal olaylara kadar nüfuz edebiliyoruz. 

Dün akşam verdiğiniz o güzel akşam yemeğinde, Arcelor şirketinin de aynı restoranda bir toplantısı olduğunu fark ettim. Arcelor, halihazırda Avrupa çelik endüstrisinin en büyük şirketidir ve EMF üyesi sendikaların bu şirket içinde oldukça güçlü bir rolü bulunmaktadır. Havacılık ve Uzay sanayiinde de Avrupa çapında çok güçlü bir role sahip olduğumuzu söyleyebilirim. Bu nedenle, sendikal hareketin geneldeki gerilemesi konusunda çok fazla üzülmeyin, çünkü pek çok sektörde günden güne güçleniyoruz. Ancak, sendikaların gücünü zayıflatan bazı eğilimler olduğu da görmezden gelinemez. Öncelikle, derin bir ekonomik kriz içinde olduğumuzu ve Avrupa’nın ciddi bir işsizlik tehlikesiyle karşı karşıya kaldığını biliyoruz. Nitelikli işgücüne olan ihtiyacın arttığını da. Bazı ülkelerde son derece başarılı yeni liberal kuralsızlaştırma politikaları uygulanmakta. Sizin de bildiğiniz gibi sol partiler Avrupa’da özellikle son yıllarda ciddi güç kaybına uğradılar. Berlusconi, Anzar gibi siyasiler ve benzer diğer örneklerin yaşandığını maalesef biliyoruz. Ama bu siyasiler henüz işin sonuna gelmediler, bence Alman deneyimi son derece başarılı. Ve Avusturya deneyimi de Almanya’yı izleyecek gibi görünüyor. Tüm bu gelişmeler bana büyük bir umut veriyor. Aynı zamanda İtalya, İspanya gibi ülkelerdeki direngen sendikal hareket de benim umutlarımı arttırıyor. Sağ politikalar popülisttir, bu politikalarda işçilerin geleceğine ilişkin hiçbir yanıt bulamazsınız. Onların tüm vizyonları yalnızca piyasa ile ilgilidir. Fakat halkları piyasanın ellerine terk edemeyiz. İnsanlar bir aile içinde yaşamak ister, bir iş ister ve bir ev ister. Ve kuşkusuz bu insanlar sosyal bir sorumluluk da üstlenmek isterler. Tüm bunlar, bir piyasanın asla, hiçbir koşulda veremeyeceği taleplerdir. 

Şimdi biraz daha az diplomatik olan kısma sıra geldi. Dün burada, Avrupa çapında sosyal diyalog konusunu tartıştınız. Şunu belirtmeliyim ki sosyal diyalog Avrupa Sosyal Modelinin temel unsurudur. Fakat sosyal diyalog bir ilişkiler sisteminin ana başlığıdır. Şirketler düzeyinde bir sosyal diyalog vardır, temsilciler düzeyinde de bir sosyal diyalog vardır, bölgesel düzeyde de, ulusal düzeyde de ve son olarak Avrupa düzeyinde de bir sosyal diyalog vardır. Bu, bir endüstri ilişkileri sistemidir. 

Bazıları bana soruyor: sosyal diyalog yalnızca konsensüsten mı ibarettir? diye. Böyle olmadığını söylemek zorundayım. Sosyal diyalog yalnızca konsensüsün bir aracıdır. Çünkü sosyal diyalog çatışmaların da unsurudur. Kuşkusuz sendikalar, üyelerinin çıkarlarını savunurken çatışmalar da yaşarlar. Fakat değerli meslektaşlarım, çalışma yaşamının %99’u grev de değildir. Ve eğer Avrupa toplumuna göz atacak olursanız en fazla grev yapan ülke ve sendikaların sendikal açıdan en güçlü olanlardan ibaret olmadığını da görürsünüz. Her sendika çatışma ve konsensüs arasında kendine uygun olan dengeyi bulmak zorundadır. Bu tercih yapılırken, ulusal yasalar, ulusal yönetimler, işçilerin karşı karşıya bulunduğu tehlikeler ve gelenekler de göz önüne alınmalıdır. Eğer işverenlerin sizinle işbirliği yapmaya açık olduğu bir endüstriyel ortamda yaşıyorsanız bu farklıdır. Eğer, hükümetiniz sizinle işbirliği yapmak istiyorsa bu da farklıdır. Fakat eğer hükümetiniz işçi haklarını kısıtlamaya, sosyal hakları azaltmaya çalışıyorsa , sendika politikalarına müdahale etmeye kalkıyorsa bu durumda grev kararı almak en doğal hakkınızdır. 

Şimdi, Türkiye ve AB arasındaki ilişkileri ve ülkenizin AB adaylığı konusuna gelmek istiyorum. Hükümetiniz, politik güçleriniz ve hatta silahlı kuvvetlerinizin, ayrıntılandırılmış bir sosyal diyalogu dikkate almadıkları sürece ülkenizin AB’ye giremeyeceği gerçeğini öğrenmesi gerekiyor. Bizim, asla kültürünüz ya da geleneklerinize ya da ulusal kimliğinize müdahale etmek gibi bir niyetimiz yok. Bunlar tamamen sizin meselelerinizdir. Fakat Avrupa Sosyal Modelinde sosyal diyalog, anayasal bir unsurdur. Dolayısıyla bizler, yalnızca Avrupa Sosyal Modelinin temel taşı olan sosyal diyalog sistemini uygulamayı kabul edenleri AB’ye kabul edebiliriz. 

İkinci olarak değinmek istediğim konu, grev hakkı. Grev hakkı sadece kağıt üzerindeki bir hak ya da yalnızca büyük konferanslar, büyük sunuşların konusu değildir. Grev hakkı gerek bölgelerde gerekse Avrupa düzeyinde uygulanabilen, Avrupa Sosyal Modelinin temel unsurlarından biridir. Ve şimdi bizler, bu hakkın Avrupa anayasasına da geçirilmesi için mücadele ediyoruz. 

Üçüncü olarak örgütlenme hakkına değinmek istiyorum ki bu hak, sadece bizi onurlandırmak amacıyla bahşedilmiş ya da en temel insan hakkı olmasından dolayı elde ettiğimiz bir hak değildir. İşçiler, sendikalarda örgütlenme hak ve özgürlüğüne sahip olmak zorundadır. Bu hakkın tanınması hükümetlerin en temel sorumluluklarının başında gelir. 

Dördüncü temel hak, sendikaların özgürce toplu pazarlık yapabilmesi hakkıdır. Bu hakkın önüne hiçbir engel çıkarılamaz. Çünkü, Avrupa entegrasyonunun bir yanı, ülkelerin birbirlerinin piyasalarına girişini kolaylaştırmak için kuralsızlaştırmanın yaşandığı tek piyasa uygulamasına dahil olmaksa diğer yanı da toplu pazarlık hakkına sahip sendikaların özgürce müzakereler yapabildikleri bir ortamdır. Bu hakkı geliştirmenin birinci şartı, güçlü sendikaların varlığıdır. Ve sizin de bildiğiniz gibi Avrupa’da çok renkli, farklılıklarıyla birlikte çeşitlilik arz eden bir ortam vardır. Çok sayıda sendikanın faaliyet gösterdiği bu renkli ortamda, hiçbir zaman sendikaların kültürü ve geleneklerine müdahale söz konusu değildir. Diğer yandan parçalanmış bir sendikal hareket bütün işçilerin çıkarlarını geliştirmede gerekli olan güçlü bir sendikal hareketin önünde ciddi bir engeldir. 

Konuşmamın bu son bölümünde, Birleşik Metal’e beni de konuşmacı olarak davet ettiği bu toplantıyı düzenlediği için bir kez daha teşekkür etmek istiyorum. Bence, bu kadar önemli bir konuda, sosyal diyalog üzerine böyle bir etkinliğin yapılması mükemmel bir düşünce ve bu düşüncenin AB ülkeleri sendikalarıyla Türkiye sendikalarını bir araya getirmesi de bir başka sosyal diyalog boyutu olması dolayısıyla ayrıca önemli ve anlamlı. Fakat karşılıklı olarak bu başlangıcı daha da ileri taşımak zorundayız. Tıpkı benim buraya İstanbul’a geldiğim gibi, Türkiye de AB entegrasyon sürecine yönelmelidir. 

Daha önce de söyledim, ben burada kendimi evimde hissediyorum, çünkü Birleşik Metal EMF ailesinin eşit haklara sahip bir üyesidir. Ve nasıl Birleşik Metal’in dahil olması EMF’yi zayıflatmadıysa, Türkiye’nin katılımıyla da AB zayıflamayacak, zengin�leşecektir. Son olarak, özellikle bugün küreselleşmenin dünyanın diğer bölgelerinde yarattığı denetimsiz yıkımın karşısında, sosyal haklar ve demokrasinin yaşandığı bir Avrupa’nın tüm dünyaya örnek teşkil etmesini diliyorum. Ben, işçilerin seslerini duyurabildiği, kararlara katı�labildiği adil bir kalkınmadan yanayım. Fakat bunun en temel koşulu güçlü bir Avrupa ve uluslararası sendikal hareketin var edilmesidir. Avrupa Sendikal hareketi içinde, Türkiye sendikalarına da yer vardır. Ben burada nasıl kendimi evimde hissediyorsam, siz de Avrupa’da kendinizi evinizde hissedeceksiniz. Beni davet ettiğiniz ve dinlediğiniz için çok teşekkürler. 



MUSA ÇAM

(DİSK Genel Sekreteri)

Şimdi DİSK eğitim müdürümüz Tonguç Çoban sizlere seslenecek. 



TONGUÇ ÇOBAN

(DİSK Eğitim Dairesi Müdürü)

Teşekkürler sayın başkan. 

Sayın Kuhlman sosyal diyalog kavramından söz etti. Sosyal diyalog kavramı, Türkiye’de özellikle işçi arkadaşlar tarafından, alerji ile karşılanıyor. Bunun çok temel bir nedeni var. Türkiye’de, aslında biraz önce Murat Özveri arkadaşımızın da belirttiği gibi, çok benzer süreç�lerden küreselleşme sürecinin merkezinde değil de çevresinde çepe�rinde yer alan ülkelerde son yirmi yıldır karşılaşılan temel çalışma standartları, özellikle örgütlenme ve toplu pazarlık, sendikal faaliyetin temel işlevi olan konularda yaşanan ciddi sıkıntılar ve buralarda aşılamayan engeller, bunları yaşayan işçilerin işveren örgütlerinden gelen bu tip çağrılara, yahu sen benim işyerinde örgütlenmemem için her şeyi yapıyorsun, sonra geliyorsun kamu oyunda sosyal diyalog diyorsun, toplumsal uzlaşma diyorsun. Burada bir samimiyet yok, burada bir art niyet var diye alerji duyuluyor. Bu Türkiye açısından böyle anlaşılmalı. Ancak işin doğrusu şu, onu da Türkiye işçi sınıfı kabul etmeli, sendikalı arkadaşlar kabul etmeli; Avrupa’da sosyal diyalog sadece işçi ve işveren örgütlerinin yan yana geldiği birtakım mekanizmalar ekonomik, sosyal konseyler falan değil. En temelden en tepeye, her aşamada emek ve sermayenin bir müzakere süreci yaşaması demek. Böyle anlaşılırsa kavramda bir problem yok. En temelde toplu pazarlık, en küçük bir iş biriminden ulusal düzeyden hatta Avrupa düzeyine kadar bir müzakere sistemi, zaten bizim arzuladığımız da bu. Biz toplu pazarlık hakkını bulunduğumuz işyerlerinde, bulunduğumuz bölgelerde ama bu da yetmez işkollarında, bu da yetmez ulusal düzeyde, bu da yetmez Avrupa düzeyinde bu müzakere sürecini istiyoruz. 

Türkiye sendikal hareketinin güncel durumunu tartışıyoruz. İki anekdot aktarmak istiyorum. Geçen yıl İsveç Konfederasyonlarını (LO ve TCO) temsilen bir arkadaşımız Türkiye’ye geldi. Kendisi Uluslararası Ağaç İşçileri Sendikasının yıllarca genel sekreterliğini yapmış, şimdi emekli. 12 Eylül sürecinde DİSK davalarını özellikle çok yakından takip etmiş, Avrupa’dan sağlanan desteğin örgütleyicilerinden biri olan bir arkadaşımız ve 12 Eylül döneminde Türkiye Sendikal Hareketinin yaşadığı o problemli, sıkıntılı dönemi çok canlı olarak yaşayan biri. 20 yıl sonra Türkiye’ye yeniden geldi, İsveçliler durumun ne olduğunu merak etmişler ve Türkiye’de Konfederasyonlarla bir proje yapmak istiyorlar. Bir haftalık bir gezi sonrasında yazdığı raporun özeti şu: Türkiye sendikal hareketi bugün içinde bulunduğu durum, örgütlenme ve toplumsal etkilenme düzeyi ile 12 Eylül dönemi ile kıyaslanabilir durumda. Ciddi alarm zilleri çalıyor, yani. 12 Eylül askeri döneminin yarattığı tahribat kadar büyük bir tahribatla karşı karşıya. Örgütlülük düzeyi fiilen %10’ların altına düşmüş, % 5’lerde, toplumsal ve siyasal etkilenme düzeyi son derece sınırlı ve ciddi bir uluslararası desteğe ihtiyacı var. Kendi mücadelesini sürdürecek; ama gerçekten uluslararası desteğe ihtiyacı var. Türkiye dışardan böyle görünüyor. 

Bizler sendikalılar ve sendikalarda çalışanlar da bu işin bilincindeyiz. Biz Türkiye’de bir demokratikleşme, örgütlenme, siyasal ve toplumsal süreçlere müdahale etme, “canlı bir sivil toplum” yaratma mücadelesi içinden geçiyoruz. Cumhuriyetin başlangıcından bu yana belki daha da öncesinden bir türlü bunu beceremeyen bir ülkeyiz. Böyle sancılı bir süreçten geçiyoruz. Avrupa kendi tarihsel gelenekle�riyle bunu az çok koruyan ve oturtan bir yapı. Emek sermaye ilişkileri oturtan, sendikal kurumlaşmalar, siyasal kurumlaşmalar bir tarih bilin�cinin de üzerine oturuyor. Orada sıkıntılar yaşanıyor, ama sıkıntıların geldiği fark ediliyor, buna karşı önlemler önceden düşünülebiliyor ve toplum içersinde bunun örgütlenmeleri yaratılıp müdahale edilebiliyor. 

Türkiye’de biz düşünüyoruz, planlıyoruz, organize ediyoruz; ama hayata geçirmekte zorlanıyoruz. Hem sendikal, hem siyasal organizasyonlar olarak. Biz bunu yapamıyoruz, biz de mi bir eksiklik var? Türkiye hakikaten bir kavşak noktasında, Türkiye tarihsel gelenekleri açısından Avrupa’ya doğru yönelen, ama kökleri de Asya’da, Ortadoğu’da olan bir ülke. Ben tesadüfen Ürdün’de bir toplantıdaydım. Akdeniz ve Avrupa’nın çeşitli araştırma kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve sendikalardan da çok kısmi bir katılım vardı. Bu ülkelerde sivil toplumun durumu ne, küreselleşme içerisinde toplumsal grupların rolü ne diye tartışıldı. Orada hiçbir şey yok, arka�mıza dönüp baktığımızda Ortadoğu, Arap dünyasında hiçbir şey yok. Yalnız şöyle olumlu bir yanı var, halkın böyle bir derdi de yok. Derdi olan bir kesim var; ama çoğunun bir derdi de yok. Başlarında kral var, yöneticiler var, kral fonksiyonlarına sahip; dolayısıyla insanlar sadece evlerine çoluk çocuğuna bakıyorlar, örgütlenmek, müdahale etmek, yerel yönetimlerde bulunmak gibi bir dertleri de yok. İroni olsun diye söylüyorum: Acaba o daha mı iyi değil mi diye de düşünmüyor değilim. Çünkü bizimki hakikaten bazen çekilmez noktalara geliyor. Uğraşıyoruz, didiniyoruz, planlar, stratejiler oluşturuyoruz; ama Türkiye’nin Ortadoğulu, Asyalı kökleri ve onun devlet ve toplum içeri�sindeki etkileri, sadece devlet içerisindeki değil işçi sınıfı içindeki etki�leri, sosyal kesimler içerisindeki etkileri bizim gelişmeleri takip edip, ona doğru zamanda doğru müdahale etmemizi de engelliyor. 

Buradan geliyorum sendikal harekete. Söylenenleri tekrar etmek istemiyorum. Güncel olarak bakıldığında Türkiye sendikal hareketinin güncel sorunları, aslında bir anlamıyla da birikmiş sorunlarıdır. Yasal açıdan varolan sorunları Murat arkadaşımız detaylı biçimde özetledi, buna eklenebilecek hiçbir şey yok. 12 Eylül’ün yarattığı anti sendikal ortam, Türkiye’de temel çalışma standartlarının hayat geçmesini engel�liyor. Örgütlenme, toplu pazarlık, grev hakları artık kullanılması son derece zor bunu hep beraber yaşadığımız için çok fazla tekrarlamak istemiyorum. Sendikal hareketin bu yasal kısıtlar dışında, toplumsal işlevinde yani işçi sınıfı dışında kalan toplum kesimlerine tarım kesimine, kadınlara, ev kadınlarına, işsizlere, gençlere seslenme ve iletişim kurma olanaklarında da problemler yaşıyoruz. Dolayısıyla siyasal sürece müdahale etme, sadece bir siyasal proje oluşturmanın ötesinde sorunlar yaşıyoruz. Bunlar yeni güncel sorunlar değil, ama güncelliğini koruyan sorunlar. 

Bir de Türkiye Sendikal hareketinin ve özellikle de DİSK’in bugüne kadar tartışmalarla belirlediği ama bilince çıkarması gereken bir yapısal sorunla karşı karşıyayız. Bizim sendikal hareketimizin örgütlenme temeli belirtildi ama ben vurgulamak istiyorum. Standart sanayi istihdamıdır, standart çalışma biçimidir. Oysa son 20-30 yıldır yaşanan yapısal dönüşüm ve bunun işletmeler üzerindeki etkileri işçi sınıfı üzerinde de köklü değişikliklere ve etkilere yol açmıştır. İşletme ölçeği küçülmekte, organize sanayi bölgelerinde küçük ve orta boylu işletmeler olarak yeniden yapılandırılmaktadır. Bu sanayi küresel meta zincirlerinin, küresel üretimin halkaları halinde örgütlenmektedir. Yani bir tedarik zincirine üretim yapmaktadır. Öngörülmüş, önceden planlanmış bir talebe göre üretim yapmaktadır. Küresel bağları güçlü, ölçek olarak küçülürken ilişkileri genişleyen büyüyen bir biçimde yapmaktadır. Bu işçi sınıfı üzerinde ciddi bir enformelleşme ve esnekleşme süreci yaşatmaktadır. 

Kayıt dışı sektörde çalışanların sayısı milyonlara varıyor, ama bizim örgütlenme temelimiz, düzenli çalışan yani kadrolu işçi sayısı azalıyor. Bizim sendikal yapılarımızla işçi sınıfının yeni yapısı arasında bir uyumsuzluk var. Bunu önemli bir güncel sorun olarak hepimizin kavraması gerektiğini düşünüyorum. Özellikle işletmelere baktığımızda işletme içi parçalanma çok yaygın. Bizim örgütlendiğimiz işçiler üretimde varolan kadrolu işçiler, işletmelerde bunun dışında örgütsüz olarak çalışanlar da var. Kapsam dışı ve taşeron çalışma. Geçmişte bu iki kesim de, taşeron geçmişte yoktu ama belirli kesimlerde yemek, ulaşım, servislerde başladı ve bunlar toplam örgütlülük içinde azınlıktı. 100 kişi çalışıyorsa, 80’i bize üyeydi, 10’u taşeron, 10’u kapsam dışıydı. Oysa şimdi iki taraftan da baskı altındayız. Teknolojinin de gelişmesine bağlı olarak kapsam dışı personel büyüyor, mühendislerin teknik elemanların sayısı artıyor, alttan da taşeronlar geliyor. Biz 100 kişi içinde 50’ye, 40’a düştük; hatta çoğunlukla işletmelerde %50+1’i aşacak yetki yok. Bu işletme içerisinde de parçalanmanın yansımasıdır. Buradan çıkacak sonuç bellidir. Artık sendikal hareket, geleneksel tabanından kurtulmalı ve işçi sınıfının yeni kesimlerine açılacak, onları örgütleyecek yol, yöntem ve stratejileri bulmak zorundadır. Bu güncel bir sorundur. DİSK bunu tartışmakta, buna yönelik modeller üretmekte, stratejiler oluşturmaktadır. DİSK derken bağlı sendikalarıyla birlikte söylüyorum. Ama bunu hayata geçirmekte zorlanmaktadır, ben bunu biraz kültüre bağlıyorum. 

Bir iki güncel soruna değinerek sözümü tamamlamak istiyorum. Çözümler konusuna girmek istemiyorum, çünkü öğleden sonra çözümler tartışılacak. Kriz önemli bir güncel etmendir. Krizi nasıl geçirdiğimizi hepimiz biliyoruz. Biz krizi işimizi ve işyerimizi korumak stratejisi ile geçirdik. Çok bilinçli mi yaptık bunu, hayır ama birçok işkolunda reflekslerimiz bizi böyle bir çözüme yöneltti. Ama yine hepimiz biliyoruz ki, DİSK Genişletilmiş Başkanlar Kurulunun aldığı karar da budur ki, bunu ilelebet sürdüremeyiz. Yani işimizi ve işyerimizi koruma stratejisi ile 2003’ü de geçiremeyiz. Krizi aynı zamanda yeni bir örgütlenme atağı olarak değerlendirmek durumundayız. Bizim örgütlenmekte zorlandığımız kesimlerde, bireysel yetenekleriyle kariyer yapma hesaplarıyla bankalarda, medyada, finans sektöründe işsiz kalan kesimde dahi örgütlenme isteği vardır, çeşitli araştırmalar bunu ortaya koymaktadır. Dolayısıyla kriz dönemini sendikal hareket örgütsel tabanını geliştirmek yönünde kullanmalıdır. Bunun nasıl olacağı, öğleden sonra ama esas olarak da DİSK içinde çeşitli kurum ve kurullarla ortaya konmak durumundadır. 

İkincisi, bu krizin devamı, bir savaş tehdidi ile birleşirse işimiz daha da zorlaşacaktır. Sendikal hareket, temel sendikal işlevlerin ötesinde bir siyasal işlev üstlenmek durumunda kalacaktır. 

Önümüzdeki süreç açısından önemli bir problem alanımız da yasal değişim sürecidir. İş kanunu tartışmalarını hepimiz hatırlayalım. İş kanunu içerisinde özellikle esnek çalışmayı, kıdem tazminatını ve sendikalı çalışmayı daraltacak ödünç iş ilişkisi gibi yeni yöntemlerle ve bizim karşı çıktığımız, karşı çıktığımızı da açıkça deklare ettiğimiz tartışmalardan sonra bir süreç yaşandı. Şimdi bu süreç seçim sonrası yeniden karşımıza çıkacak, bu hepimiz açısından yaşamsal önem taşıyor. Biz buna karşı sadece iş kanununun bu hükümlerine karşı çıkarak hayır diyerek bir strateji mi izlemeliyiz? Yoksa bizim talep ettiğimiz bireysel iş hukuku değil, kolektif iş hukukunu da kapsayan yani 2821 ve 2822 yani sendikalar, toplu sözleşme ve grev yasalarında da köklü bir dönüşümü gerektiren bir strateji ile mi çıkmalıyız. Önümüzdeki güncel problemlerden birisi de bu. Bunu talep edeceksek bunu işverenlerin gündemine nasıl getireceğiz, kamuoyunun gündemine, parlamentonun gündemine nasıl getireceğiz. Ve hepsinden önemlisi bizim bireysel iş hukukunda karşı çıktığımız noktalar belli ama kolektif iş hukukunda ne istiyoruz? Bunun modelini biran önce üretmek durumundayız ve hepimiz bu konu karşısında dimdik ayakta durmak zorundayız. Noter şartı, barajlar, yetki işlemi bunlara ilişkin çözümlerimiz belli; ama acaba bunun yanında biz bir de toplu pazarlık sistemini tartışabilir miyiz? Yani bugün bizde sadece işletmelerle sınırlı olan toplu pazarlık hakkının Avrupa’nın çeşitli ülkelerinde varolan çoklu toplu pazarlık sistemine yani işyeri, işkolu, ulusal ve hatta giderek uluslararasılaşan bir toplu pazarlık sisteminin Türkiye çalışma hayatına sokulması için nasıl bir mücadele izlemeliyiz. Böyle bir güncel sorunumuz var. 

Avrupa Birliği mücadele sürecinin çalışma hayatındaki, sendikal hayattaki ilişkileri son derece fazla etkileyecek. Müzakere tarihinin alınması ve müzakerelerin başlaması sendikal alanı genel olarak da sosyal alanı ilgilendiren, bütün yasa, tüzük, yönetmeliklerde bir anda bir değişiklik süreci başlatacak. Sendikal hareket bütün bunlara ilişkin müdahaleci olmak durumunda kalacak. Bu Avrupa Birliğine yandaş olmak, karşı olmanın dışında bir şey. Yağmur yağdığı zaman yağmurdan korunacaksınız, ya bir şemsiye bulacaksınız, ya bir saçak altına gireceksiniz, ya da giyecek bir şey bulacaksınız. Ben yağmura karşıyım, yağmur beni ıslatmaz deme şansınız yok. Dolayısıyla müzakere tarihi bu açıdan sosyal alanda çok köklü değişiklikleri gündeme getirecek. Müdahaleci olursak lehimize yönlendirebiliriz. Sadece seyirci kalırsak hepimiz bilmeliyiz ki, bütün bu tüzük ve yönetmelikler işverenin lehine çıkar. Çünkü Avrupa Birliğinin yönergeleri ve direktifleri asgari normları oluşturmaktadır. Bu asgari normları ilerletmek ve iç ulusal normlara uyarlamak müzakere ve müdahale sürecine bağlıdır. 

Son iki noktaya değinerek bitirmek istiyorum. Önümüzde beğenmediğimiz ama iyi tartışarak kullanabileceğimiz bir iş güvencesi yasası var. Eğer 15 Marta kadar bu yasayı iyi tartışır, bunu nasıl kullanabileceğimizi, bunun getirecekleri, götüreceklerini iyi tartar, iyi stratejiler oluşturabilirsek 15 Marttan sonra bir örgütlenme hamlesini ve seferberliğini başlatabiliriz. Önümüzde böyle bir süreç var. 2821 ve 2822 sayılı yasalardaki değişiklik talebimiz bu stratejinin de bir parçası olmak durumunda. Yani biz kamu oyuna bir modelle çıkarken, bu iş yasasını nasıl değerlendireceğimizi de hesaplamak zorundayız.

Sendikal hareketin güncel sorunları ve konuları açısından son nokta, sendikal hareketin uluslararası boyutu. Bugün özellikle Avrupa’da çok iyi anlaşılıyor ki bir kuralsızlaştırma, bir yeni liberal müdahale son birkaç yıldır bazı ülkelerde hızla gündeme gelmeye başladı. İtalya, Almanya’da, İspanya’da, Yunanistan’da bazılarında sosyal güvenlik sisteminde, bazılarında iş güvencesinde bazısında emeklilik yaşında. Sadece oralarda değil, aynı sancılı süreç aday ülkelerde de yaşanıyor. Polonya’da yeni bir iş yasası kabul edildi, bir çok sorun var içerisinde. Bulgaristan’da, Romanya’da, Çek Cumhuriyeti’nde bizim yaşadığımız ve yaşayacağımız süreçler yaşanıyor. Artık herkes daha çok farkında ve biliyor ki, bu süreçlere müdahale sadece ve sadece ulusal düzeyden verilemez. Ulusal mücadele gereksizdir çıkmasın buradan, ulusal mücadele hala işçi sınıfı açısından en önemli mücadeledir. Ama işçi sınıfının uluslararası mücadelesi her zamankinden daha fazla günceldir, her zamankinden daha fazla ihtiyaçtır. 

Avrupa’da özellikle üye ülkelerde ve genişleme süreci içerisinde ancak uluslararası düzeyde, yani mücadeleleri birleştirerek, bilgi paylaşımını hızlandırarak ortak eylem ve etkinlikleri artırarak karşı çıkılabilir. Bu demektir ki, Türkiye sendikal hareketi hem iş kolları hem de konfederal düzeyde bu uluslararası mücadelenin bir parçası olmayı daha çok bilincine çıkarmak, bunu daha çok yöneticiler uzmanlar düzeyinde değil, alt kadrolarına kadar indirmek durumundadır. 

Bunun alt başlıkları vardır. Başlıklarını vererek tamamlamak istiyorum. 

Çok uluslu şirketlere müdahale, çok uluslu şirketlerin değişik ülkelerdeki faaliyetlerine nasıl müdahale edeceğiz, nasıl yer alacağız? 

Bilgilenme, danışma, katılma hakkı. 

Çok uluslu şirketlerin kendilerinin stratejilerinde özellikle sosyal sorumluluk, iyi yönetişim gibi kavramlarla kamu oyuna açıkladıkları stratejilerine nasıl müdahale edeceğiz?

İşyerinizde sendikal haklara saygı duymazsanız siz sosyal sorumlu olamazsınız. Mesela biz böyle bir şiarı kampanya haline dön�dürmek durumundayız. 

Ticaret anlaşmalarına müdahale, sadece Avrupa Birliği ile Gümrük Birliği veya Dünya Ticaret Örgütünde hizmetler sektörünün serbestleştirilmesi falan değil, Türkiye çok sayıda ikili ticaret anlaşma�sına giriyor. Çok yakın günlerde ABD Temsilciler Meclisinden geçecek olan ABD ile Türkiye arasındaki Nitelikli Sanayileşme Bölgeleri Anlaşması ve bunun getireceği Amerikan sermayesi. 

Bunları takip etmek ve bunlara müdahale etmek. Sadece seyirci olmak ve sonuçlarından şikayetçi olmak değil. Böyle bir strateji. 

Toplumla diyalog kurarken, uluslararası süreçte diyalog kurarken sendikal hareket olarak hem sendikal hareket içinde örgüt�lenmesi mümkün olan kesimlerle yani kayıt dışı çalışanlarla, işsizlerle hem de bu sürece katkı verebilecek diğer sosyal hareketlerle daha fazla ittifak arayışında olmalıyız. Bunu da bir strateji olarak gündemimize almak durumundayız. Varsa işçilerin örgütlenmesine katkı verebilecek kadın örgütleriyle varsa bir yöredeki çevre probleminin çözümünde çevre örgütleriyle, tüketici örgütleriyle, mahalli örgütlerle ittifak kurmak durumundayız. Bu sadece Türkiye sendikal hareketinin güncel problemi değil, aynı zamanda Avrupa ve dünya sendikal hareketinin de tartıştığı, yol ve yöntemlerini bulmaya çalıştığı bir konu. Bütün bunların detaylandırılması gereken konular olduğunu biliyorum. Ancak sürem açısından burada kesiyorum. Teşekkür ederim.



MUSA ÇAM

(DİSK Genel Sekreteri)

Sayın Tonguç Çoban’a teşekkür ediyorum. Şimdi son konuşma�cımıza söz vereceğim. Son konuşmacımız, İspanyol Metal ve Yapı işçileri sendikası uluslararası ilişkiler müdür Javier Urbina. Kendileri 1969’da doğdu. Üniversite eğitimini pedagoji üzerine yaptı. 10 yıl önce UGT’de eğitim dairesinde çalışmaya başladı. 93-99 tarihlerinde UGT’nin uluslararası eğitim projelerinin geliştirilmesinde görev aldı. 2001 yılında sendikanın uluslararası ilişkiler dairesi sorumlusu olarak görev yapmaya başladı. Halen bu görevinin sürdürüyor. Sevgili dostumuz, İspanya’dan Birleşik Metal İş’in davetlisi olarak geldi. 

Biliyorsunuz Avrupa’da Portekiz, İspanya, Yunanistan uzun yıllar askeri diktatörlükler tarafından yönetilmiş olan ülkeler. Özellikle İspanya’da Franco’nun 40 yıllık diktatörlüğünün ardından çok partili dönem ve bugün İspanya Avrupa Birliğinin bir üyesi. Bu kadar çile bu kadar eziyetten sonra, İspanya’da sendikal hareket şimdi hangi noktadadır, nasıldır? Bunları Urbina’dan dinleyeceğiz. Buyurun sayın Urbina. 

JAVIER URBINA

(MCA/UGT Uluslararası İlişkiler Dairesi Müdürü)

Hem kendi adıma hem de örgütüm adına teşekkür ederek başlamak istiyorum. Bu, benim İstanbul’a ikinci gelişim oluyor ve bu ilişki aynı zamanda sendikal hareketin sağlıklı bir işleyiş içinde olduğunun çok açık bir göstergesi bence. Avrupa'da 19. yüzyılda işçi mücadeleleriyle kazanılan enternasyonalizm ve uluslararası dayanışma gibi kavramlar bugün hala hayatta ve güncelliğinden bir şey kaybetmedi. Ancak, son iki gündür burada duyduğum sosyal diyalog konsepti ile bağlantılı problemlerin bizim ülkelerimizde de hemen hemen aynı olduğunu burada belirtmek zorundayım. Örneğin kamu hizmetleri alanında ya da taşeronlaşmada veya esnek çalışma ve hatta kazanılmış haklarda Avrupa’da da neredeyse tümüyle benzer süreçlerden geçtiğimizi söyleyebilirim. Ancak bu sorunların sendikalar açısından da çeşitli fırsatları beraberinde taşıdığını unutmamamız gerekiyor. 

İspanya’da Haziran 2002’de genel bir greve gittik; çünkü altı yıl önce parlamentoya giren Halk Partisi, kısa süre önce parlamentodaki çoğunluğu ele geçirdi. Oysa gerek siyasi gerekse sosyal atmosfer Halk Partisinin iktidarından önceki dönemde uygulanan politikalardan önemli ölçüde etkilenmişti. 

Bu atmosfer ile tam olarak neyi kast ediyorum? Sosyal diyalog ama gerçek anlamıyla bir diyalogu anlatmak istiyorum. Başka bir deyişle, Halk Partisinin çoğunluğu ele geçirmesi ile birlikte hükümette çoğunluğu ele geçiren taraf sosyal diyalog süreçlerinde kararları tek yanlı olarak almaya başladı. Genel grevdeki taleplerimizin başında istihdam geliyor. Çünkü işsizlik İspanya’da oldukça yaygın ve can yakan bir sorun. Resmi istatistiklere göre işsizlik %12.5 civarında ve bu oran Avrupa’daki en yüksek işsizlik oranı. Hükümet, bugün bu işsizliği azaltma gerekçesiyle kazanılmış işçi haklarına saldırıyor ve çalışma yasasını reform etmeyi hedefliyor. Diğer bir deyişle işçiler işe alınırken hiçbir hakka sahip olamayacaklar ve tamamen işverenin istekleri doğrultusunda sorgusuz sualsiz işten çıkarılabilecekler. İspanya’daki iki büyük konfederasyon CC.OO ile benim mensup olduğum konfederasyon UGT işte bu nedenle bir genel grev yapma kararı üzerinde anlaştılar. Ayrıca şunu da belirtmeliyim ki bu grev 17 ayrı bölgede müzakere edildi ve oy birliği ile kabul edildi. Bunlar arasında Katalonya, Galiçya ve Bask gibi önemli ve oldukça politik bölgeler de vardı. Ve bu geniş bölgesel katılımın yanı sıra ELA v.b oldukça radikal ve milliyetçi unsurlar da bu greve destek verdiler. Fakat grevin çoğunluğunu oluşturan İspanya’daki aktif işgücü nüfusunun %12’sinin örgütlü olduğu konfederasyonlar CC.OO ve UGT oldu. 

Peki neden böylesi radikal bir yol izledik ve greve gittik? Çünkü kazanılmış temel haklarımız bile tehdit altındaydı. İspanya’da, sendikalar olarak 1978 yılından beri bu haklara sahibiz; fakat bu hükümet haklarımızı elimizden almaya çalıştı. Fakat grevden birkaç ay sonra bir olay yaşadık ve reformun reformu olarak adlandırabileceğimiz bir noktaya ulaştık. Hükümet geri adım attı; çünkü sendikal hareketin örgütlediği genel grev ve birkaç hafta önce Madrid’de düzenlenen gösteriler hükümeti korkuttu. Bu da toplumsal hareketler, sendikalar ve sivil toplum bir araya geldiğinde önemli bir güç oluşturabildiğinin göstergesidir. 

İş ve istihdam konularının öncelikli olduğunu söylemiştim, bununla tam olarak kast ettiğimiz istikrarlı ve güvenceli bir istihdamdır. İspanya’daki iktidar partisine göre işsizlik sigortası bir hak değil yalnızca bir ayrıcalıktır. Aynı parti, işsizleri “tembel ve zaten çalışmak istemediği için işsiz olan yığınlar” olarak tanımladığı için, işsizlik sigortasını bir hak olarak görmemektedir. 

Halk Partisi, yılın belli zamanlarında çalışan işçilerin de haklarını kısıtladı. Bu insanlar daha çok mevsimlik tarım işlerinde çalışıyorlar. İspanya’da tarım sektörüyle ilgili de pek çok sorunumuz var. Tarımda çeşitli desteklemeler vardı ve bu desteklemelerde de kısıtlamalar başladı. Oysa tarımda çalışanlar da insandır ve kuşkusuz onların da yaşamaya hakkı vardır. Fakat tarım işçilerinin bu sıkıntılı durumu Halk Partisinin reformun reformu adına verdiği yeni programla değişmeyecek. Bu sözde reform adı verilen projeyle aslında başladığımız noktaya geri döndük; yani yeni bir kazanım elde edemedik sadece saldırıyı doldurduk, tabii bir kez daha tekrarlamalıyım ki güney ve doğu İspanya’da çoğunluğa sahip olan Sosyalist Parti’nin grevimize verdiği somut ve açık desteğe rağmen tarım işçilerine yö�nelen saldırıyı kesemedik. 

Gerçekte, Halk Partisinin ülkemizde uygulamaya kalktığı bu saldırgan politikalar hem Avrupa Sosyal Modelini ve hem de İspanya’daki sosyal devleti yok sayan ve tek hedefi işletmelerin rekabet gücünü korumak ve geliştirmek olarak belirlenmiş politikalardır. Böylece işverenlere kar oranlarını yükseltebilmeleri için işçi haklarını istedikleri gibi kısıtlayabilecekleri bir ortam yaratılmaya çalışılmaktadır. 

Kamu hizmetleri meselesine gelince: Biz sendikalar olarak tüm hizmetlerin kamu hizmeti olarak tanınmasını filan istiyor değiliz; fakat belli bazı hizmetler var ki bunlar son derece önemli ve stratejik olarak kamu tarafından ve en iyi kalitede verilmesi gerekiyor. Çünkü bu kamu hizmetleri tüm yurttaşların hakkı. Sosyal alanda ve istihdamda yaşanan bu kriz, İspanya’da sendikal hareketin güçlenmesini de beraberinde getirdi. En büyük iki konfederasyona bağlı iki metal sendikasında hem ulusal ve hem de işyerleri düzeyinde bir mutabakata vardık. Bu mutabakat çerçevesinde sorunların çözümü sırasında her iki sendika içinde farklı tavır alışların önüne geçilmiş yani ortak ve birlik içersinde karşı duruşun olanakları yaratılmıştır. Elbette bu çok kolay bir iş değil ama biz yine de her olayda birlik içinde davranmanın çabasını gösteriyoruz. Bu iki sendikanın örneğin aynı işletmede örgütlü olduğunu ve seçim süreçlerini bir düşünün. Elbette iki sendika da seçimi kazanmak için uğraşacak yani bir tür rekabet içine girecekler. Delegeler arasındaki ilişkilere de bu rekabet yansıyacak. Fakat, 70’lerde İspanya’da bir demokratikleşme süreci başlatmıştık. Bu dönemde CC.OO sendikası henüz yasal hale gelmemişti ve İspanya’da bir sosyal diyalog sistemi de bulunmuyordu. Ama Franco rejimi sırasında CC.OO ve UGT konfederasyonları birlikte çalışma kültürünü kazandılar. Aynı süreçte sol siyasi partiler de sendikalar arasındaki bu kardeşliğin gelişmesine ve sistemin demokratikleşmesine yardımcı oldular, kolaylaştırdılar. İspanya’da sendikalar ciddi bir sorumluluğa sahiptirler. Onların görevi çalışanların kazanımlarını korumak ve geliştirmektir. 

Bugüne gelince: Sendikalar hem işyerlerinde hem de genel ülke düzeyinde ciddi sıkıntılarla karşı karşıyadır. İspanya’da faaliyet gösteren çok uluslu şirketler dünyanın her yerinde olduğu gibi burada da kuralsız ve denetimsiz çalışmayı tercih etmektedir. Ve ne yazık ki hala işçilerin tek bir enternasyonal ses haline gelmeleri mümkün olamamıştır. Bu sesi yaratmak zorundayız. 

Bir diğer sıkıntı, işçilerin sendikalara uzak durması ve örgütsüzlüğün giderek neredeyse bir gelenek haline dönüşme riskidir. Evet, yasalarla sendikalara da bazı haklar tanınmıştır ama örneğin sosyal güvenlik sistemi karar mekanizmalarına işsizlikle ilgili komisyonlara sendikalar dahil edilmemektedir. Ve bir kez daha tekrarlamalıyım ki üye sayımız günden güne azalmakta, azalmaktadır. Bu, aynı zamanda örgütlenme ve toplu pazarlık sisteminden yararlanabilen işçilerin de azaldığını gösterir. 

Peki neden işçilerin çoğunluğu sendikasız kalmayı tercih ediyor, neden işgücünün sadece %12’si örgütlü de geride kalan çoğunluk değil? 

İspanyol kültürünün bir diğer önemli karakteristiği de sendikalar ile siyasi partiler arasındaki ilişkidir. İspanyol Sosyalist Partisi ilk kez 1881 yılında kurulmuş ve UGT de 1888’de kurulmuştur. Bu süreçte, UGT’nin genel sekreteri aynı zamanda Sosyalist Partinin de genel sekreteriydi. Ve CC.OO’nun da farklı bir hikayesi olsa da benzer bir siyasi geçmişi vardır. Kısaca belirtmem gerekirse, siyasetin değişme�siyle birlikte sendikaların örgütlülüğü de bu değişime paralel bir gelişme göstermektedir. Dolayısıyla bugün sol partiler düşüşte olduğu için, sendikal örgütlenme de zayıflamaktadır. Tarihe de baktığımız zaman sol partiler ve sendikalar açısından iyi ve kötü geçen dönemlerin aynı olduğunu görebiliriz. 

İspanya’daki durumu sizlere daha net aktarabilmek için bazı rakamsal veriler sunmak istiyorum. 2002’deki işsizlik neredeyse %13. İşsizlikteki artışla istihdama ilişkin veriler arasında bir uyumsuzluk bir dengesizlik görüyorsunuz. Bunun nedeni istatistik sistemindeki deği�şikliktir. Burada, istihdamdaki büyümenin oldukça güçlü olduğunu görüyorsunuz. Buna karşın, işsizliğin yine de çok yüksek düzeyde sey�rettiğine, yani istihdamdaki artışa paralel bir artış içinde olmadığını görüyorsunuz. 

Eğer kadın-erkek oranlarına bakarsak pek çok farklılık görebiliriz. Tüm oranlarda kadın işsizliğinin çok daha yüksek olduğu görülüyor ve bu da istihdam piyasalarında ciddi bir kadın-erkek ayrımcılığının olduğunu, bu ayrımcı politikaların ücretlerden, çalışma koşullarına kadar pek çok alanda kendini gösterdiğini ortaya koyuyor. İspanya’da toplam nüfus yaklaşık 31 milyon civarında. İstihdam ise 14 milyon, yani 2 milyonu aşkın insan işsiz durumda. 

Bu işsizlerin çoğu kadın. 2001’de bir stratejik plan yapıldı ve hedef kadınların iş piyasalarına daha aktif katılımının sağlanmasıydı. Kendi hesabına çalışanların durumu da İspanya’da oldukça kritiktir. Çünkü bu kesimin statüsü yeterince açık değildir; ne sendikalar ne de çalışma yaşamı bakımından. Uzun süreli sözleşmeler açısından elimizdeki veriler gerçekçi olmaktan oldukça uzaktır. Çünkü İspanya’da kamu sektöründe genelde uzun vadeli sözleşmeler vardır. Fakat özel sektörde faaliyet gösteren şirketlerde uzun süreli sözleşme bir norm değildir. Genelde günlük ya da haftalık sözleşmelerle iş yapılmaktadır.

Bugün İspanya’da işgücünün sadece %13’ü örgütlüdür ve sizin de takdir edeceğiniz gibi bu hiçbir şey değildir. Aslında bu da bir şeydir şüphesiz ama daha çok çalışmamız gerekiyor. Sadece ülke veya işyeri düzeyinde değil her düzeyde. Evet, bu durumda bu sosyal durumda dünyanın bugünkü koşullarında ulaşabileceğimiz hedeflerin neler olduğunu tartışabiliriz. Çünkü kar oranları yalnızca İspanya’da ya da Avrupa’da değil tüm dünyada düşmekte. Geçici çalışma dünyanın her yerinde gelmiş geçmiş en yüksek düzeyinde, iş kazaları özellikle İspanya’da artık günlük sıradan olay haline geldi ve mesela sağlık hizmetlerinde kamusal açık sıfır olduğu halde, kamu sağlık hizmeti almak isteyen milyonlarca insan saatlerce uzun kuyruklarda hem de hasta oldukları halde beklemek zorundalar. Bu liberal gelişmeler nasıl önlenebilir? Bu bir dünya sorunu. Sanıyorum ki tek bir çözüm var o da birlikte mücadele etmemiz. Dinlediğiniz için çok teşekkür ederim. 



MUSA ÇAM

(DİSK Genel Sekreteri)

Sevgili dostumuz Javier Urbina’ya bu geniş açıklamalarından dolayı teşekkür ediyoruz. İspanya’daki sorunlar her ne kadar bir AB ülkesi olmasına rağmen sorunlarının bizden az olmadığı ortaya çıkıyor. Oradaki işsizlikten ve örgütlenmeden kaynaklanan sorunlar bize benzeyen yönleri. Onların yapmış olduğu sözleşmeden İspanya’da çalışan tüm işçilerin faydalanıyor olması ister istemez sendika üyeliği ve örgütlülüğe önemli bir engel. 

Görebildiğimiz kadarıyla İspanya’da 17 özerk bölge var ve o özerk bölgelerde yerel sendikalar da mevcut. Konfederasyon ve ulusal sendikaların dışında yerel sendikalar var. Sonuçta kendisinin de söylediği gibi birlikte bir mücadele verilmesi gerekiyor yani tek başına bir kurtuluş yok. Özellikle AB üyesi ülkelerde ve aday ülkelerde birlikte bir mücadele gerekiyor. Aksi halde işçi sınıfı ve sendikal hareketin kurtulamayacağının altını çiziyor. 

Şöyle bir uygulama yapacağız. Yaklaşık bir yarım saat mikrofonu sizlerin arasında dolaştıracağız. Konuklarımıza soracağınız soruları alacağız. Tabii ki sizlerden yorum almak isteriz. Ama sorular direkt olursa zamanı daha iyi kullanmış olacağız.



SORULAR



METIN MUSLU 

(Birleşik Metal İş

Kocaeli Şb. Sekreteri)

Tonguç hocam şöyle bir kelime kullandı; eğer yanlış anladıysam da düzeltmesini rica ediyorum. 1475 sayılı iş kanununun tamamen yani bilim kurulundan geçtiği şekliyle kabul edileceği izlenimi edindim. Birincisi bunu kabul etmiyoruz. Biz 1475’in bu haliyle kabul edilmeyeceğini varsayarak ancak çıkartılması gereken yasanın da eş güdümlü olarak iş güvencesi yasasıyla 15 Mart 2003 tarihinde geçecektir, deniliyor. Geçiş şekli nasıl olacak? Buna Murat hocam da bir hukukçu olarak yanıt verebilir.



AYFER EGILMEZ 

(Petrol İş,

Araştırma Uzmanı)

Benim sorum Sn. Kuhlmann’a “Bundan sonraki önemli mücadele alanlarımız yerelleşme ve kuralsızlaştırma yani deregulasyona karşı olacak” dediler. Peki, uluslararası alanda bir yandan kuralsızlaştırma yapılırken bir yandan da yeni kurallar ve sınırlamalar getirilmiyor mu? Örneğin DTÖ, MAİ v.b. uluslararası sözleşmeler ve GATS’la birlikte geliyor bu kurallar. Örneğin ben bir enerji sektörü uzmanıyım Avrupa Enerji Şartında getirilmiş olan Kilit Personel hükmü ile ülkelerin sendikalarının düzenleyebilecekleri grev ya da benzeri tepkiler engellenmektedir. Yani bir yandan sermaye önündeki engel sayılabilecek kurallar kaldırılırken bir yandan da emeği daha bağımlı daha araçsız bırakacak kurallar getiriliyor. Bu konu Avrupa sendikal hareketi içinde tartışılıyor mu? Enternasyonalist bir perspektifle ele alınıyor mu? Bu ÇUŞ’ların getirdiği bu yapılara karşı ne gibi önlemler düşünülüyor? 

SELÇUK GÖKTAS

(Birleşik Metal İş

Bursa Şube Başkanı)

Ben dün IG Metal temsilcisinin yaptığı sunuşa da gönderme yaparak sayın Kuhlmann’a bir soru sormak istiyorum. 

IG Metal temsilcisi sanki işverenin çıkarlarını savunuyor gibi geldi bana ve doğrusu bu tarz bir yaklaşımı yadırgadığımı söylemeliyim. Koşullar gerektirdiğinde belli bazı tavizler veriyor olabiliriz; ama bunu yaparken bile gerekçelerimizi aktarmak ve zorunlulukla yaptığımızı açıklamak zorundayız diye düşünüyorum. 

Sayın Kuhlmann bu konuda ne düşünüyor merak ediyorum. Bu süreçte Avrupa’daki geri gidişi de görüyoruz. Acaba şöyle bir mantık mı izleniyor: Biraz daha iyileştirmek mi yoksa sistemi değiştirmek mi ? Ya da başka bir deyişle bu sorun sistemle ilgili bir sorun mudur? Evet bize göre Avrupa’daki durum daha iyi; ama Avrupa’nın kendi içinde de bir geri gidiş söz konusu. Peki bu koşulları biraz iyileştirdiğimizde bu yeterlidir diyecek miyiz? Yoksa gerçekten üretim araçlarının kendi elimize geçmesine yönelik bir hedefe mi yönelmeliyiz. 



ÖZGÜR MÜFTÜOGLU 

(Marmara Üniversitesi)

Ben sorumu 4 konuşmacıya birden sormak istiyorum: Ben sendikaların Fordist üretim tarzında yapılandıklarını ve krizlerin arkasından esas olarak krizden bile işçi sınıfının sorumlu tutulduklarını görüyorum. Hatta krizden çıkışın yolu olarak işçi sınıfının yeniden ve yeniden taviz vermesi bekleniyor genellikle. 

Tarihsel süreç içinde emek sermaye çelişkisini düşündüğümüzde sosyal sermaye ya da sermayenin sosyal sorumluluğu diye bir kavram gerçekçimidir? 

BURCU AYAN

(Tek Gıda İş

Dış İlişkiler Uzmanı)

Tüm konuşmacılar sosyal diyalogdan bahsetti. Tonguç bey de özellikle işçi işveren arasındaki diyalog sıkıntısından bahsetti. Bu sıkıntı sadece işçi işveren arasında yok. İşçi sınıfı arasında bir diyalog eksikliği var diye düşünüyorum. Bu bağlamda Türkiye’yi örnek alırsak işçi sınıfı arasındaki diyalogsuzluğu nasıl giderebiliriz? Emek Platformu çalışmaları var. Ne kadar verimli ve samimi bu çalışmalar? AB açısından düşünürsek bir ortak söylem var mı? Avrupa ile ilişkiler de sendikalar açısından gerileme yaşanıyor.

KEMAL PARLAK

(Birleşik Metal İş

 işyeri temsilcisi)

Sorumu Tonguç beye ve sayın Kuhlmann’a sormak istiyorum. Tonguç, sosyal diyalog konusunda bir bilinç eksikliğinden söz etti. Ben ise sendikalar ile çalışan işçi sınıfı arasında ciddi bir diyalog eksikliği olduğunu düşünüyorum. 35 milyon insanın açlık sınırının altında yaşadığı, 20 milyon çalışanın sadece 600 bininin sendikalı olduğu bir ülkede nasıl bir sosyal diyalog eksikliğinden bahsediliyor, bunu anlamakta ben gerçekten güçlük çekiyorum. 

İkincisi AB, Türkiye işçi sınıfına bir kurtuluş olarak dayatılmaya çalışılıyor. Oysa Avrupa’daki son süreçte İtalya’da, İspanya’da, Yunanistan’da işçi sınıfının tarihsel mücadeleler sonucunda kazanmış olduğu hakların saldırı altında olduğu bir dönemde, AB nasıl bir kurtuluş süreci olabilir. Biz çok iyi biliyoruz ki, Türkiye’de değiştirilmek istenen iş yasası ki, bu yasa bizi tamamen köleliğe götürecek bir yasadır, bu tasarı AB’ye üyelik programının bir parçasıdır. Yine ülkemizde uygulanan IMF politikalarının harfiyen uygulanmasını isteyen yine AB değil mi? Kurtuluş işçi sınıfının anti kapitalist mücadelesinde mi yoksa AB de mi diye sormak istiyorum. 

YANITLAR

MURAT ÖZVERI

(Selüloz İş Sendikası Danışmanı )

Teşekkür ederim sayın başkan. Bana yöneltilen çok fazlaca soru yok. Kısaca yanıtlamaya çalışayım. Önce Kocaeli’nden gelen arkadaşım,, iş güvencesine yönelik geçiş süreci nasıl olacak, diyor. Bir geçiş süreci yok. Yasa 15 Martta yürürlüğe girecek. Ne kadar iş güvencesi getirirse 15 Mart’ta getirecek. Bu tartışmalı bana göre. Ciddi kaygılarım var; ama işverenlerde bir iş güvencesi paniği yaşanıyor. Kitlesel işçi çıkarmaları, ciddi bir işçi kıyımı tehdidi ile bu küçücük kazanımın ortadan kaldırılması hedefleniyor. Ya da bankalar yasasında olduğu gibi sürekli yürürlük tarihi ertelenen bir durumla da karşılaşabi�liriz endişesini taşıyorum. 

Sosyal sermaye olur mu meselesine gelince, işin gerçeğine bakmak gerekirse, tarihsel anlamda baktığımızda her üretim tekniği, ya da her üretim organizasyonu, sermayenin işgücü üzerindeki denetimini daha da artıran ve dolayısıyla artı değer üretimini güvence altına alan bir sistem halinde gidiyor. Bu açıdan bakıldığında post fordist üretim sistemleri denilen ya da farklı biçimde bize sunulan yeni tekniklerin tamamında da denetimlerin hegemonik biçimde daha gizli biçimde artırılmış olduğunu görüyoruz. Bunun adına kimisi işyerlerinin demokratikleştirilmesi vs. diyor. Bana göre tam tersi. Beyinlerin esir edilerek iş gücü üzerindeki denetimin artırıldığı yeni bir sistem. Bu anlamda bakarsanız, hayır. Sermayenin doğası karı maksimize etmektir. Karı maksimize etmenin önünde bir engelse işçi hareketleri, geri adım atması gerekiyorsa “sosyalleşir”. 

Sosyal diyalog meselesine gelince, güç olmadan sosyal diyalog olmaz. Bir tarafın dayattığı, karşı tarafın bu dayatmaya hayır diyemeyeceği bir ortamın adı sosyal diyalog olamaz. Türkiye’de kriz sürecinde yaşanan bir sosyal diyalog ya da uzlaşma değil. Çok açık, net ikilemle karşı karşıya kaldı kriz döneminde işçi hareketi. Ya ben işçi çıkartacağım, ya siz buna imza atacaksınız denildi. İşçi çıkartılmadı, imza atıldı. Kocaeli’ndeki arkadaşlarım bilirler, Çelik Halat’da şu anda en azından 40 kişi, kendileri gitmiş toplu sözleşmelerdeki haklarından feragat ettiklerini bildiren protokolün altına imza atmışlardır. Ama yine de kapı önüne konmuşlardır. Sosyal diyalog eşit güçte olanların karşılıklı girdiği bir ilişkidir. Bu eşitliğin adından dahi söz etmek çok anlamlı değildir.

AB ve diğer konularda konfederasyonlar ortak bir dil oluştura-bilirler mi? Bence oluşturamazlar. Ha bire de kavga ederler. Ne yazık ki bu kavga bilgi temelinde değil, sen satıldın ben satılmadım, sen hainsin ben değilim şeklinde süren ve olumsuz bir diyalogsuzluk kültürüne kurban edilen bir yapılanma vardır.



REINHARD KUHLMANN

(Avrupa Metal İşçileri Federasyonu

(EMF) Genel Sekreteri)

Bana sorulan toplam 4 soru var. Öncelikle, Avrupa projesi de bir kuralsızlaştırma mı? Bana soracak olursanız bu sorunun yanıtı hayır, tam olarak öyle değil. Avrupa Sosyal modelinin en önemli unsuru kuralsızlaştırma değil, yeniden düzene koymadır. Bununla ilgili en iyi örnek Avrupa İş Konseyidir. Bu konseyler yeniden düzenlemenin bir aracıdır, kuralsızlaştırmanın değil. Avrupa Şirket Tüzüğü konusu aynı şekilde ekonomik yeniden yapılanmanın yeniden düzenlenmesidir; tıpkı Euro tek para birimi gibi. Euro’nun temel hedefi dünya ekonomisinde ikinci bir güç olarak rekabet edebilmektir ki bu da bir yeniden düzenleme anlayışının kendisidir. 

Avrupa’daki sosyal model hala çalışmaktadır sevgili baylar ve bayanlar. Aslında, İtalya İspanya gibi ülkelerdeki mücadeleler de bunun kanıtıdır. Sorulardan bazılarındaki çelişkilere değinmek istiyorum. Hiç kimse, Avrupa modelini sizlere empoze etmeye çalışmıyor. Hayır, bu düşünceye hiçbir şekilde katılmam mümkün değil. Siz kendi koşullarınızı kendiniz yaratmak zorundasınız. Ve sorun da burada zaten. Eğer Avrupa’daki sosyal sisteme sahip olmak istiyorsanız bunun için sizlerin burada kendi ülkenizde çalışması gerekiyor. Biz elbette sizlerin yanınızda olacağız; fakat size hiçbir zaman kendi modelimizi empoze etmeyeceğiz. Bu sizin özgürce alacağı karara bağlıdır: Sosyal adalet, barış, gerçek bir demokrasi istiyor musunuz, istemiyor musunuz, siz bilirsiniz, biz değil! 

Sosyal diyalogla ilgili soruya gelince, sevgili meslektaşlarım, kesinlikle bir yanlış anlama var ortada, sosyal diyalog sadece uzlaşmadan ibaret bir kavram değil, tersine çatışma ve uzlaşmanın ortaklaştığı bir süreçtir. Bu konuda çok çarpıcı bir örnek vermek istiyorum. Sendikalara katılım konusunda da bu yeniden düzenlemeyle ilgili çeşitli sorunlar yaşıyoruz. Biliyorsunuz çelik sektöründe AB ile ABD arasında sorunlar var. 

Bizler, Avrupa’da üretilen çeliğin ABD pazarlarına girişini ve dolayısıyla kendi haklarımızı korumaya çalışıyoruz., ABD serbest ticaret konusunda her zaman büyük konuşan bir ülkedir; fakat yine de AB çeliği de dahil olmak üzere pek çok alanda ithalat kısıtlamaları uygulamaktadır. İspanyol meslektaşımın aktardığı İspanya’daki genel grev sırasında AB hükümetiyle bir görüşme yapma fırsatı bulduk ve ABD’ye karşı ortak bir Avrupa pozisyonu oluşturma amaçlı önerilerimizi hükümete ilettik. Kuşkusuz Avrupa’da hayat sürekli uyum ya da uzlaşma biçiminde öyle sanıldığı kadar kolay değil. Üzgünüm ama gerçek durum oldukça farklı özellikle sosyal çıkarlar alanında çok ciddi çatışmalar yaşanmakta uzlaşma ancak bundan sonra söz konusu olabilmektedir. 

Son olarak, bizler hiçbir zaman piyasanın toplumun çıkar-larından önce geldiği bir sistemi kabul etmedik, etmeyeceğiz. Bizler ekonominin yanı sıra özgürlükler, demokrasi, sosyal güvenlik ve ekolojik perspektiflerin de güçlü olduğu bir sistemi savunduk. Fakat bazı farklı görüşler olabilir, gerçek tarihte hiçbir zaman en iyi sistem diye bir sistem duymadım; ama daha iyi sistemler olduğunu biliyorum. AB, kapalı bir toplum değil, tamamen açık bir toplumdur ve biz sizleri de bu açık topluma davet ediyoruz; ama kendi modelimizi asla size empoze filan etmiyoruz. 

Son olarak, sermayenin sosyal sorumluluğu kavramının bir illüzyon olduğu kanısına değinmek istiyorum. Avrupa sendikal hareketi içinde hiçbir illüzyon yoktur, belki dünyanın başka bölgelerinde olabilir; ama bizde böyle bir şey yoktur, olamaz. Bizler haklarımız için mücadele etmek zorundayız. Avrupa İş Konseyleri, pek çok ÇUŞ tarafından kabul edilmiş durumdadır. Elbette sermayenin doğasında bir sosyal sorumluluk olduğu iddia edilemez; fakat sendikaların gücü, mücadeleler sosyal sorumluluğu gündeme getirmiştir. Bu konuda bir örnek vermek istiyorum. Tüm AB genişleme ülkelerinde bu bölgede tam bir felakete neden olan sözde komünist sistemleri çok tartıştık. Fakat bu ülkelerin sendikaları şimdi ÇUŞ’lardan kendi ülkelerine gelip, yatırım yapmalarını talep ediyorlar. Bu sendikalar VW gibi, yabancı şirketlerde çalışmaktan son derece memnunlar. Çünkü Daimler Chrysler, FİAT ya da VW olsun ÇUŞ'lar tam istediğimiz gibi davranmasa bile en azından temel işçi haklarının uygulanabildiği iş yerleridir. İşte Avrupa Sosyal Modeli budur. Sizleri de bu sistemin içinde görmekten mutluluk duyacağız. 



TONGUÇ ÇOBAN

(DİSK Eğitim Dairesi Müdürü) 

Ben de kısa kısa yanıtlamaya çalışacağım. Önce yanlış anlamayı düzelteyim, Kocaeli’nden gelen arkadaş. DİSK’in tavrı açık ve net. DİSK bugünkü haliyle ya da bilim kurulundan çıkmış haline karşı. Karşı çıktığı maddeleri de Abant toplantısında çok açık biçimde deklare etti ve bu da bildiğim kadarıyla sendikalara gönderildi. 

DİSK’in pozisyonu şöyle özetlenebilir: İş kanununun tek başına ve bu haliyle gelmesine kesinlikle karşıyız. Bir paket halinde yani 2821 ve 22 ile ancak beraber ele alınmasını savunuyoruz. Böyle gelse dahi 1475’in o maddelerine yine karşıyız. Bu arada seçim atmosferinin de etkisiyle iş güvencesini o paketten çıkartıp parlamentodan geçire-bilmişiz. Beğenmeyebiliriz, ama negatif bir olay olarak da değerlendirmemek gerekir. Eksiktir. Bu haliyle nasıl değerlendirebiliriz, 15 Mart’a kadar yaşanabilecek bazı kitlesel işçi kıyımı gibi meselelere karşı iş yerlerimizi nasıl koruruz, bu arada kendi taleplerimizi nasıl gündeme getiririz? Bunların hepsi önümüzde duran sorular ve bunların hepsine hep beraber yanıt bulmak ve program oluşturmakla yükümlüyüz.

Türkiye’de ölçek ekonomilerinin küçülmesi, yani küçük ölçeğe geçme, bazı sanayileşmiş ülkelerde olduğu gibi teknoloji yoğun KOBİ’ler şeklinde değil. Var olan emek yoğun işletmelerin parçalanması (hem işletme içi, hem de işletmelerin esnek uzmanlaşma ve organize sanayi bölgeleri temelinde yeniden örgütlenmesi) Bu özellikle sendikal hareket açısından bir dizi problem getiriyor. Sizin getirdiğiniz sorunsalı da aynen kabul ediyorum. 

Türkiye sonuç itibariyle küreselleşme sürecinde biz istemesek de yer alan bir ülke. Emek yoğun teknolojilerde uzmanlaşmaya çalışan bir ülke. Ancak bunun ortadan kaldırılması ve işgücünün niteliğinin artırılması, yeni teknolojilerin bizzat üretilmesi buna dayalı daha nitelikli bir sanayileşme ancak daha nitelikli bir istihdam ve sanayi politikasıyla mümkün. Sendikaların da önemli görevlerinden biri bu olmak zorunda. Bir üretim ve yatırım planlaması temelinde mücadele etmek zorunda. Görünen o ki, hiçbir siyasi partinin bu konuda en ufak bir planı, öngörüsü yok. Bizim nasıl bir ülkede yaşamak istediğimizin temel yanıtları buradan geçiyor. Bu konunun sendikaların görevi olduğunu ben de kabul ediyorum.

İşçi sınıfı içinde diyalog eksikliği. Tabii, doğrudur. Başka ülkelerde olduğu gibi Türkiye’de de farklı konfederasyonlar haliyle temsil edilmesi zaman zaman diyalog eksikliğini, bir görüş birliği oluşmasını engelliyor. Biz kendi alanımızı ilgilendiren konularda bile bir ortak noktaya varabilmiş değiliz. Oysa bazı konular vardır ki, sadece konfederasyonların uzlaşması değil, bunun bir standardı vardır. Bunun bir doğrusu vardır. Yüzde on barajı ILO standartlarına aykırıdır, bu doğrudur artık. Bunun uzlaşması falan olmaz. Ama biz hep uzlaşma aradığımız için ve Türk İş buna karşı çıktığı için uzlaşma yok, diyalog yok diye bu meseleyi 20 yıldır çözemiyoruz. Her konu uzlaşmayla çözülmez. Bazı konuların doğrusu vardır, o doğrunun yapılması gerekir. Aynı şey AB konusunda da geçerli. AB konusunda geçtiğimiz yıl Türk İş ile bizim aramızda çok açık bir görüş farklılığı ortaya çıktı, kamuoyuna yansıdı. Bu Avrupa’ya da yansıdı. Avrupa’da çok iyi bilinen bir konu haline geldi. DİSK açısından bizim bir pozisyon problemimiz yok. Tabii ki kendi içimizde tartışmalar var. Ama tartışmalar sonucunda ortaya çıkan bir tavır var ve bu tavır doğrultusunda yapılan girişimler var.

Şöyle bir sıkıntımız var. Bazı kavramlarla karşı karşıya kalıyoruz. Bizim de genel doğrularımız, genel ilkelerimiz var. Ama pratikte bir sürecin içine girildiğinde her zaman bu genel doğruları ve ilkeleri her yerde tekrarlamak yetmiyor. Sorun çözmüyor. Zaman zaman içine girdiğiniz meselelerden biraz uzaklaşıp, acaba benim doğrularımı ve ilkelerimle çelişen bir yan var mı diye uzaktan bakmak faydalı. Ben buna katılıyorum. Bazı arkadaşların ifadesiyle mesele sistem içinde mi sistem dışında mı? Bana sorarsanız ben bir sosyalist ülkeden daha da ötesini, sınıfsız sömürüsüz bir dünya düşlüyorum. Bu benim genel doğrum, sosyalizm bunun yanında az kalır. Ama bunu sürekli tekrar�lamak güncel meseleler içinde çözücü olmuyor. Bu bizim henüz uzağında olduğumuz bir hedef. Çamura girdiğimizde bazı kirler de üzerimize bulanıyor. Sosyal diyalog böyle bir kavram. Sosyal diyaloga Türkiye’deki alerjinin nedeni belli. En temel çalışma standartlarının bile çiğnendiği bir ülkede işverenler sosyal diyalog, toplumsal uzlaşma diye gelince buna alerji duyduk hepimiz. Bu doğru. Bu yaklaşım son derece mantıklı. Ama bir de yeni bir şey öğreniyor. Avrupa’nın 30 tane konfederasyonun da sosyal diyalog kavramı tartışılmış ve bu kavram kullanılıyor. Bütün bu Avrupa işçi sınıfı satıldı? Bizim alerji duyduğumuz bir kavram bu kadar kullanılıyorsa acaba bu ne? İki yüz yıldır süren emek sermaye çelişkisi ve onun yarattığı müzakere araçları ve çeşitli düzeylerde bir sürü müzakere aracı. Asla önsel olarak bir uzlaşma içermiyor. Böyle anlaşıldığı zaman kavram bana problemli gelmiyor. Sosyal sorumluluk kavramı ise asla bizim kavramımız değil. Bir şirket sosyal sorumluluktan bahsediyorsa o işletmede sendikal örgütlenmeye saygı göstermesi gerekir. Ama bunun içine dahil olmak lazım.

JAVIER URBINA 

(MCA/UGT Uluslararası İlişkiler Dairesi Müdürü)

İspanya’da sorunlar sadece toplu sizleşme imzalamak değil, TİS hükümlerini geliştirmek, uygulanır hale getirmek v.b. Bizler şirketler ya da hükümetlere taviz veriyor değiliz. Fakat, haklarımız var ve bunlar için sürekli mücadele etmek zorundayız. Son kongremizde üç ana politika üzerinde anlaşma sağlandı. Bunlardan birincisi etki alanımızı ve bölgelerdeki gücümüzü arttırmak. İkincisi, işçilerin bilgilenme görüş aktarma ve katılım haklarını güçlendirmek. Üçüncüsü örgütlenmeye hız vermek. 
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