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SUNUS

Uluslararasi alanda uretimde bulunan irili-ufakli yizlerce yabanci tekel Ulkemizde de
Uretimde bulunmaktadir. Uluslararasi tekellerin, gittikleri her Ulkede, en az masrafla en fazla kari
elde etmeyi hedefledikleri bilinmektedir. Onlar bunu yaparken, calistirdiklari emekgilerin en ucuza
calistinimasint  ve en verimli gekilde Uretimde bulunmalarini istemektedirler. Sendikal
orgutlenmeleri ya bagindan itibaren engellemeye calismakta ya da daha sonra
sendikasizlastirmaya gitmektedirler.

Biz, Ulkemizde Avrupa Birligi'ne Uye olma yoninde atllan adimlari da go6zoniinde
bulundurarak, Avrupa'daki tekellerin Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomi Birligi tyesi bulunan
devletlerde faaliyet gosteren tekel ve holdinglerin kendi biinyelerinde olusturma ytkumlaligandn
yasal temeli olan, Avrupa Toplulugu Konseyi 94/45/AT sayill ve 22 Eylul 1194 tarihli Yonergesi
isiginda hazirlanan ve esasta Almanya Federal Cumhuriyetinde uygulanan Avrupa Isyeri
Temsilciligi Yasasr'ni yayinlayarak, isci sinifimizin ve sendikalarimizin bundan yararlanmasina
yardimci olmaya calistik.

Bu yasa geregi zorunlu olarak kurulacak olan Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun yilda bir
defa gerceklesen olagan toplantilarinda, ayni tekellerde calisan isyeri temsilcilerinin ortak kararlar
alarak galisanlarin ¢ikarina bazi kazanimlar elde etme imkani vardir.

Sendikalar, sermayenin kuresel saldirisina karsi, kiresel direnis gostermenin yollarini bulup
kullanmali ve boylece giderek kiresel saldirlya karsl emegin kiresel birligi saglanmalidir.

Bu Yasa, “Is Yasalari” adi altinda, “Deutsher Taschenbuch Verlag”in 1998'de yayinlanmis
oldugu 53. Almanca baskisina bagl kalinarak Tiirkge'ye cevirisini yapan Sayin M. Ali Inci'ye ve
ceviri icin maddi destek sunan TEZ KOOP-IS Sendikasrna tesekkiir ederiz.

Avrupa Isyeri Temsilciligi Yasasi'na Avrupa Toplulugu Konseyi 94/45/AT sayili ve 22 Eylil
1194 tarihli Yonergesi eklenerek bu brogir hazirlanmigtir.

Brogurun ilgilenen herkese yararli olmasi umuduyla yayinlyoruz.

Genel YOnetim Kurulu
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AVRUPA ISCI TEMSILCILIGI
OLUSTURMA YONERGESI

AVRUPA TOPLULUGU KONSEYi
94/45/AT sayili ve

22 Eyliil 11994 tarihli
YONERGE

Avrupa Isci temsilciliginin kurulmasi ya da Avrupa Topluludu icinde etkinlik gésteren Isletme ve
Isletmeler Grubunda emekgilerin bilgilendirilmesi ve goriis belirtmeleri icin diizenleme yapiimasi
hakkinda

Avrupa Birligi Konseyi

Avrupa Toplulugu kurulus anlagsmasi protokulunu (Nr. 14) tamamlayici Sosyal Politika anlasmasil,
Ozellikle 2, maddenin 2, fikrasini

Komisyon 6nerisi *

Ekonomik ve Sosyal Komitenin goriisiine dayanarak 2
Anlagmanin 189 ¢ maddesindeki uygulama geregince *
Asagidaki nedenleri dikkate alarak;

Avrupa Toplulugu kurulus Anlasmasinin soyla politikaya ilisin tamamlayici protokolini gézéniinde
tutarak; Belcika Kralligi, Danimarka Kralligi, Aimanya Federal Cumhuriyeti, Yunan Cumhuriyeti,
Ispanya Kralligi, Fransiz Cumhuriyeti, Irlanda, Italya Cumhuriyeti, Lilkksemburg Diikaligi, Hollanda
Kralligi ve Portekiz Cumhuriyeti (Protokolde Uiye devletler yukaridaki gibi siralanmistir) 1989 tarihli
Ana Sosyal Sozlesmeyi gerceklestirmek istemiyle, aralarinda sosyal politika hakkinda bir anlagma
kararlagtirdilar.

Bu anlasmanin 2, maddesinin 2. fikrasi geregince Konsey, yonergeler yoluyla asgari kararnameler
cikarabilir.

! Resmi Gazete Nr. 135, 18.5.1994, s. 8 ve Resmi Gazete Nr. C 199, 27,7,1994 s. 10

2 1 Haziran 1994 tarihinde agiklanan goriis

3 Avrupa Parlamentosunun 4.5.1994 tarihinde agiklanan gériisii, (Resmi Gazete Nr. C 205, 25,7,1994), Konseyin
18.7.94 tarihli ortak gorist, (Resmi Gazete Nr. C 244, 31.8.1994, s. 37)
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Adi gecen anlasmanin 1, maddesine uygun olarak Topluluk ve Uye Devletler sosyal diyalogu
desteklemeyi hedefliyor.

17 Numarali Topluluk Ana Sozlesmesine gore, emekgilerin; “Bilgilendirilme, goruslerini belirtme ve
kararlara katki haklari” da dahil, sosyal temel haklarinin “Cesitli Gye Ulkelerde gecerli geleneksel
mevzuatl dikkate alarak gelistirilmesi” bu, 6zellikle gesitli Gye Ulkelerde ayni igletmeye ait isyerleri
olan Isletme ve Isletme Grubu icin gegerlidir.

Uye devletlerin ¢cogunlugu arasinda genis bir gorus birligine ragmen, Konseyin, topluluk iginde
etkinlik gosteren Isletme ve Isletmeler Grubunda, emekgileri bilgilendirmek ve gérislerini almak
icin®, 3 Aralik 1991 tarihli degistirilmis metinde® o6ngordiigii bir Avrupa Isci Temsilciligin
kurulmasina iligkin bir yonerge teklifini karar baglamak mimktin olmadi.

Komisyon, Sosyal Politik Anlasmasi madde 3, fikra 2 geredince, topluluk icinde Uretim yapan
Isletme ve Isletmeler Grubunda, emekgileri bilgilendirmek ve gériislerini almak icin gerektiginde
bir topluluk eyleminin nasil diizenlenecedi konusunda, topluluk diizeyinde sosyal partnerlerin
gorisanad aldt.

Bu gorus aligverisinden sonra Komisyon, bir topluluk eyleminin arzu edildigini saptadi. Adi gegen
Anlasmanin 3, madde 3. fikrasina uygun olarak, disinilen onerinin icerigi konusunda sosyal
partnerleri tekrar dinledi. Sosyal partnerler Komisyona goruslerini ilettiler.

Bu ikinci dinlemeden sonra sosyal partnerler, Komisyona, Anlasmanin 4. maddesinde dngorilen
sOzlesmeyi yapmaya goturebilecek bir uygulamayl baslatmayr duasindp, diasinmediklerini
bildirmediler.

Ic Pazar cercevesinde isletmelerin birlesmesi, sinirlar &tesi birlesmeler, bir isletmenin digerini
almasli, ortak yatirimlar ve buna bagli olarak isletme ve isletmeler grubunda sinirlar otesi
yapllanma sureci igliyor. Ekonomik etkenliklerin uyumlu bir bigimde gelismesi devam edecekse,
cesitli Uye devletlerden Uretim yapan isletme ve igletmeler grubu, isletmenin kararlarindan
etkilenen emekgilerin temsilcilerini bilgilendirmek ve goruslerini almak zorundadir.

Uye devletlerde gecerli hukuk hiikiimleri ve geleneksel mevzuata gore emekgilerin bilgilendirilmesi
ve goruglerinin alinmasi ile ilgili uygulamalarin, emekgileri etkileyen kararlarda isletmelerin sinirlar
otesi yapisina uyumu ¢ok kez saglanamiyor.

Bu, ayni isletme ya da isletmeler grubunda kararlarindan etkilenen emekgilere esit
davraniilmamasina yol agabilir.

Topluluk diizeyinde Uretim yapan isletme ve igletmeler grubunda calisan emekgilerin, ¢alistiklari
ulke digindaki Uye devletlerde kendilerini etkileyecek kararlar alinmasi halinde yeterince
bilgilendirilmesi ve goruslerinin alinmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir.

Isletme ve isletmeler grubunda, cesitli is gruplarinda calisan emekgilere yeterli bilgi verilmesi ve
danisiimasinin sadlanmasi icin bir Avrupa Isci Temsilcigi kurulmali ya da emekgilerin sinirlar
otesinde bilgilendirilmesi ve goruslerinin alinmasini saglayacak diger uygulamalar yaratiimaldir.

Burada, “Isletmeler grubuna egemen isletme” kavraminin sadece bu yénerge icin ve ilerdeki
metinlere alinabilecek “igletmeler grubu” ve “Grup iginde egemen” kavramlarini 6ncelikle akla
getirmeyecek sekilde tanimlanmasi gereklidir.

* Resmi Gazete Nr. C 39, 15.2.1997 s. 10



Bu tip isletme ya da isletme gruplarinda emekgilerin bilgilendirilmesi ve goérugslerinin alinmasi
islemi, igletmenin, isletme grubu olmasi halinde, egemen igletmenin yonetim merkezinin topluluk
disinda olmasina badli olmaksizin, topluluk icindeki tim isyerleri, ya da isletmeler grubu ise
isletme icin gecerlidir.

Sosyal partnerlerin 6zerkligi temel ilkesine bagl kalarak emekgilerin temsilcileri ve isletme ya da
bir isletme grubunun, gruba egemen isletme yonetimi, Avrupa Isci Temsilciligi'nin bicimi, bilesimi,
yetkileri, calisma bicimi, uygulama ve mali kaynarlarini ya da emekgilerin bilgilendirilmesi ve
goruslerinin alinmasi icin diger uygulamay!, her 6zel duruma uyacak bicimde anlasarak saptarlar.

Yetkiyi dagitma ilkesine goére emekgi temsilcilerini saptamak ve ozellikle —eger uygun bulurlarsa-
cesitli emekgi gruplarinin 6lgll bir bicimde temsil edilmelerini kararlagtirmak Gye devletlere aittir.

Yonetim merkezinin gorigleri kabul etmemesi ya da goérislerde bir anlagmaya varllamamasi
halinde, taraflarin kararityla, bu durumda uygulanacak belli yardimci tedbirlerin 6ngorilmesi
yerinde olur.

Emekgi temsilcileri Avrupa Isletme Temsilcili§i'nin kurulmamasini kararlagtirabilirler veya sosyal
partnerler, emekgilerin sinirlar otesi bilgilendirilmesi ve goruglerinin alinmasi icin bagka
uygulamalar saptayabilirler.

Farkl icerikli anlagsmalar yapma hakki sakli kalarak, taraflar arasinda bir anlasma saglanamamasi
halinde bu yénergenin hedefine varabilmek icin kurulacak Avrupa Isci Temsilciligi, isletme ya da
isletmeler grubunun etkinlikleri konusunda bilgilendirilmeli ve gorusi alinmahdir. Boylece
sdzkonusu Avrupa Isci Temsilciligi en azindan iki Uye devlette emekgilerin cikarlarini muhtemel
etkileri degerlendirebilir. Bu nedenle isletme ya da egemen isletme, emekci temsilcilerini,
emekgilerin ¢ikarlarini etkileyen konularda genel olarak, isletme ve igletmeler grubunun
etkinliklerinin emekgilerin ¢ikarlarini dogrudan ilgilendiren yonleri Gzerine bilgilendirmekle ytkimli
olmalidir. Avrupa Isci Temsilciligi gérusini agiklayabilmelidir.

Emekgilerin cikarlarina 6nemli etkileri olacak kararlar uygulanmadan 6nce emekgi temsilcileri
bilgilendirilmeli ve dinlenmelidir. Bu yOnerge cercevesinde islev yapan emekg¢i temsilcilerinin,
gorevlerini yerine getirirken, calistiklar tlkede emekgi temsilcileri igin gecerli hukuk hukamleri ya
da geleneksel mevzuatlardaki ayni korunma ve guvenceye sahip olmalari dngérilmelidir. Onlar,
yasal calismalari nedeniyle diglanmamali ve isten ¢ikarmalar ve diger yaptirimlara kargsl
korunmalidir.

Isletmede ya da bir isletmeler grubunda ydnetim merkezinin Topluluk disinda bulunmasi halinde,
bu ybnerge emekgilerin bilgilendirilmesi ve goruslerinin alinmasi ile ilgili saptanan hikimler
icabinda isletmenin Topluluk icinde goreviendirdidi temsilci tarafindan uygulanmalidir. Boyle bir
temsilci olmamasi halinde bu hukimler, Topluluk i¢indeki firma ya da Topluluk icindeki en buyuk
isletme tarafindan uygulanmalidir.

Topluluk icinde islev yapan, bu yonergenin uygulanmasinin baslayacagi tarinte emekgilerin sinirlar
Otesi bilgilendirilmesi ve dinlenmesi Uzerine tim emekgiler igin gegerli bir anlasma bulunan igletme
ve isletmeler gruplari icin 6zel hukimlerin 6ngoérulmesi uygun olur.

Bu yonergede saptanan yukumlalikler yerine getirilmezse, Uye devletler uygun énlemler almak
zorundadir.

ASAGIDAKI YONERGEYI CIKARDI:

® Resmi Gazete Nr. C 336, 31.12.1991 s. 11



1

2)

3)

4)

5)

1

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Konu

Bu yoOnergenin amaci Topluluk kapsaminda etkinlik gosteren igletme ve igletmeler grubunda
emekgilerin bilgilendirilme ve gorug bildirme haklarinin gticlendirilmesidir.

Topluluk dizeyinde etkinlik gdsteren tim igletme ve isletmeler grubunda, emekgilerin
bilgilendirilmesi ve goéruglerinin alinmasi icin bu yonergede saptanan kosullar ve usule uygun
olarak ve yonergede ongorulen etkilerle madde 5, fikra 1'e gore yapilacak bagvuru tzerine bir
Avrupa Isci Temsilciligi kurulur ya da emekgileri bilgilendirmek ve gérislerini almak icin bagka
bir uygulama bulunur.

Fikra 2'den farkl olarak Avrupa Isci Temsilciligi, Topluluk diizeyinde etkinlik gosteren mad. 2,
fikra 1 ¢ anlaminda bir ya da daha fazla isletme veya isletmeler grubunu kapsayan ve mad. 2,
fikra 1 a ya da c anlaminda Topluluk diizeyinde etkinliler gdsteren isletme ya da igletmeler
grubu olan bir isletmeler grubunda mad. 6’a gore yapilan anlagma baska bir uygulama
ongorilmemigse isletmeler grubu dizeyinde kurulur.

Anlagsmada mad. 6 geredince daha genis bir gegerlilik alani éngdriilmemisse, Avrupa Isci
Temsilcilerinin emekgileri bilgilendirmek ve goruslerini almaya iliskin fikra 1'de saptanan
hedefe varabilmek icin dngorilen yetki ve gdrevleri, Topluluk diizeyinde etkinlik gosteren bir
isletme olmasl halinde Uye devletlerde bulunan butin firmalari ve Topluluk dizeyinde islev
yapan bir isletmeler grubu ise bu grubun biitiin tye devletlerde bulunan igletmelerini kapsar.

Uye devletler, bu yonergenin ticaret filosunun deniz yollarinda calisan personeli igin gecerli
olmamasini 6ngorebilirler.

Madde 2
Kavram tarifi

Bu yonerge anlaminda kavram tarifi:

a) “Topluluk gercevesinde etkinlik gosteren isletme”: Uye devletlerde en az 1.000 emekgi ve
en az iki Uye devlette asgari 150’er emekgi calistiran isletme;

b) “Isletme grubu”: Bir egemen isletme ve bu isletmeye bagl isletmelerden olusan grup;

c) “Topluluk capinda etkinlik gosteren isletme grubu”: Asadidaki kosullari yerine getiren bir
isletme grubu:

Uye devletlerde en az 1.000 emekgi caligtiran,
Cesitli Gye devletlerde isletmeler grubundan en az iki isletmesi olan ve

Uye devletlerden birinde isletmeler grubuna dahil en az bir isletmede, en az 150
emekgi, diger bir Uye devlette isletmeler grubuna dahil en az 150 emekgci calistiran
baska bir isletme;

d) “Emekgi temsilcisi”: Uye devletlerin hukuk hikumleri ya da geleneksel mevzuata goére
ongorilen emekgilerin temsilcisi;

e) “YOonetim Merkezi”: Topluluk dizeyinde etkinlik gosteren isletme, ya da isletmeler
grubunun igletme yonetim merkezi, egemen igletmenin yonetim merkezi;
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2)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

f) “Dinleme”: Gorls aligverisi ve emekgi temsilcileri ile yonetim merkezi ya da diger uygun bir
yonetim dizeyinde diyalog kurulmasi;

g) “Avrupa Isci Temsilciligi”: Madde 1 fikra 2'e, ya da tamamlayici anlasma hukiimleri
geredince emekgilere bilgi vermek ve emekgileri dinlemek icin kurulabilecek is¢i temsilcigi;

h) “Ozel Pazarlik Komisyonu”: Madde 5, fikra 2 geredince kurulan isletmenin yonetim merkezi
ile bir Avrupa Isci Temsilcilii kurmak ya da mad. 1 fikra 2'e gore emekgilerin
bilgilendirilmesi ve goruglerinin alinmasi ile ilgili baska bir uygulamanin saglanmasi igin
gorismeler yapacak bir kurul.

Bu yonerge hedefleri igin, istihdam dalgalari her bir devletin hukuk huktumleri ya da geleneksel
mevzuatina gore son iki yilda ortalama kismi galisanlarda dahil istihdam edilen emekgilerin
sayisina gore saptanir.

Madde 3
“Egemen Isletme” kavraminmin tanim

Bu y6nerge anlaminda “Egemen Isletme” 6rnegin, miilkiyet, mali katilim ya da diger hiikiimler
nedeniyle isletmenin islevlerini diizenleyen, baska bir isletme Utzerinde (“badimh isletme”)
egemen etki uygulayabilen igletmedir.

Egemen etki yetenedini kullanmak, aksi kanitlanincaya kadar, eder bir isletme dogrudan veya
dolayli olarak diger bir isletmeye gore;

a) Bu isletmenin ana sermayesinin ¢cogunluguna ya da
b) Dider isletmedeki hisseye bagli oy hakkinin ekseriyetine sahipse, yahut

c) Dider isletmenin idari yonetim ya da denetim organi Uyelerinin yaridan fazlasini tayin
edebiliyorsa, gecerlidir.

Fikra 2'nin uygulanmasi igin egemen isletmenin oy ve karar haklari, tim bagimli isletmelerin
haklari, kendi adlarina fakat egemen isletme yada diger bagimh isletme hesabina islet yapan
batln 6zel ve tizel kisiler buna eklenmelidir.

Fikra 1 ve 2'ye bakilmaksizin, bir isletme, hisselerine sahip oldugu diger bir isletme acisindan,
bu isletme, isletmelerin birlesmesinin kontrolii iizerine® Konseyin 4064/89 numara ve 21 Eyliil
1989 tarihli Yonetmelidi (AET) madde 3, fikra 5/a ya da b anlaminda bir sirketse, “Egemen
Isletme” degildir.

Hakim etki sadece, gorevlendirilen bir kisinin, gorevini bir Gye devlette tasfiye, iflas, 6deme
yapamama, 0demeyi kesme, uzlasma veya benzeri uygulama icin gecerli hukuki hikumlere
uygun olarak yapmasi olgusu nedeniyle gegerli kabul edilemez.

Bir isletmenin “Egemen Isletme” olup olmadiinin saptanmasinda 6lcii, igletmenin bulundugu
Uye devletin hukukudur.

Isletme, bir tye devletin hukuku kapsaminda dedilse, isletmenin temsilcisinin ya da bdyle bir
temsilcinin olmamasi halinde, bir Isletmeler Grubu icinde emekgi sayisi en ¢ok olan isletmenin
yonetim merkezinin bulundugu tye devletin hukuku gecerlidir.

Fikra 2'nin uygulanmasinda, bir ve ayni isletmeler Grubunun iki ya da daha fazla isletmesinin
bir veya birkacinin fikra 2'de saptanan vasiflara sahip olmalari nedeniyle normlarin gatismasi
halinde, fikra 2/c de sayilan vasiflara sahip olan Isletme, bagka bir isletmenin egemen isletme
oldugu kanitlanamadidi siirece, Hakim Isletme sayilir.

% Resmi Gazete Nr. L 395, 30,12,1989, s. 1



BOLUM 11

AVRUPA IsCi TEMSILCILIGI'NIN KURULMASI YA DA EMEKCILERI

BILGILENDIRMEK VE GORUSLERINI ALMAK ICIN BIR UYGULAMA
BULUNMASI

Madde 4

Bir Avrupa isci Temsilciliginin kurulmas: ya da emekgilerin bilgilendirilmes ve goruslerinin

1

2)

3)

1

2)

alinmasi igin sorumluluk

Madde 1, fikra 2'e uygun olarak Topluluk diizeyinde etkinlik gOsteren igletme ve isletmeler
grubunda Avrupa Isci Temsilcili§i kurulabilmesi ya da emekgilerin bilgilendirilmesi ve
goruslerinin alinmasi igin bir uygulamanin saglanabilmesi igin kosullarin yaratiimasi ve mali
kaynaklarin hazir bulundurulmasindan merkez ydnetimi sorumludur.

Yonetim Merkezi bir Uye devlette dedilse, fikra 1'e gore onlemler icin yonetim merkezinin
topluluk icinde belirleyecegi temsilci sorumludur.

Boyle birinin olmamasi halinde, fikra 1’e gére 6nlemler icin bir Gye devlette en ¢ok sayida
emekgi calistiran firma yonetimi ya da isletme grubuna ait isletme yonetimi sorumludur.

Bu Yonergenin hedefi icin yonetim merkezi olarak, kadin ya da erkek temsilci, boyle bir
temsilcinin halinde fikra 2 Nr. 2’ye uygun yonetim gecerlidir.

Madde 5
Ozel Pazarhk K omisyonu

Mad. 1, fikra 1'deki amaca varabilmek icin yonetim merkezi kendiliginden ya da en az 100
emekginin veya en az iki Uye devletten, en az iki firma veya isletmeden emekgi temsilcilerinin
yazill bagvurusu iizerine bir Avrupa Isci Temsilciligi kurulmasi ya da bilgilendirme ve gériis
alma uygulamasini gerceklestirmek igin gorugmeleri baglatir.
Bu amag icin asagidaki temel yonteme gore bir Ozel Pazarlik Komisyonu olusturulur:
a) Uye devletler sinirlar icinde secilecek veya atanacak Ozel Pazarlik Komisyonu (yelerinin
secimi ya da atanmasi ile ilgili uygulamayi saptarlar.
Uye devletler, isverenin iradesine bagli olmaksizin emekgi temsilci olmayan firma veya
isletmelerdeki emekgilerin de Ozel Pazarllk Komsiyonu'nu se¢gme ya da atayabilmesini
ongormelidir.
Fikra 2, her bir devletin emekgileri temsil edecek bir komisyonun olusturulmasini 6ngéren
hukuk hukimleri veya geleneksel mevzuatinin asgari sinirlarini etkilemez.
b) Ozel Pazarlik komisyonu en az 3 en fazla 17 Giyeden olusur.
c) Bu secim ya da atamada sunlar giivence altina alinmalidir:
Once, topluluk dizeyinde etkinlik gosteren isletmenin bir veya birkac firmasi, ya da
egemen isletmesi yahut topluluk dizeyinde etkinlik gosteren isletmeler grubuna bagli
bir veya birkag isletmesinin bulundudu her tye devletin bir tiye ile temsil edilmesi;
Sonra ek Gyelerin sayisi, merkez yonetiminin bulundugu (ye devletin
kararnamelerindeki gibi firmalar, egemen isletme ya da bagimli (yan) isletmede calisan
emekgilerin sayisina orantili olarak dngorulir.

d) Ozel Pazarlik Komisyonu’'nun bilesimi yonetim merkezi ve yerel isletme yonetimine bildirilir.
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3)

4)

5)

6)

1

2)

3)

4)

5)

Ozel Pazarlik Komisyonu'nun goérevi, yonetim merkezi ile Avrupa Isci Temsilciliginin veya
Avrupa Isci Temsilcilerinin calisma alani, olusumu, yetkileri, gorev siresi ya da emekgilerin
bilgilendirilme ve goruglerinin alinmasi islemini uygulama usullerini yazili bir anlagma ile
kararlastirmaktadir.

Yonetim Merkezi, madde 6’a uygun bir anlasma yapmak icin Ozel Pazarlik Komisyonu ile bir
oturum dizenler. Yerel igsletme ydnetimlerini bu oturumdan haberdar eder.

Ozel Pazarlik Komisyonu, gorismelerde kendi sectidi bir bilirkisinin destedini alabilir.

Ozel Pazarlik Komisyonu oylarin en az cte ikisiyle, fikra 4'e gore gérisme agmama ya da
baslatiimig bir gérismeyi bitirme karar alabilir.

Bdyle bir kararla madde 6'da s6zu edilen anlagmanin yapilmasi iglevi sona ermis olur. Boyle bir
karar alinmigsa, tamamlayici kararlar uygulanmaz.

Ozel Pazarlik Komisyonu'nun olusturulmasi icin yeni bir basvuru, yukarida sozl edilen
karardan, etkilenen taraflar daha kisa bir stre saptamamislarsa, en erken iki yil sonra
yapllabilir.

Fikra 3 ve 4'e uygun goriismelere bagli masraflari, Ozel Pazarlik Komisyonu'nun gorevlerini
gereken sekilde yerine getirebilmesi icin yonetim merkezi karsilar.

Uye devletler bu temel ilkeye bagh kalarak, Ozel Pazarlik Komisyonu’'nun finanse edilmesi icin
kurallar saptayabilirler. Ozellikle masraflarin karsilanmasini  bir bilirkisi icin masraflari
kargilamak olarak sinirlayabilirler.

Madde 6
Anlagmann igerigi

Yonetim Merkezi ve Ozel Pazarlik Komisyonu, madde 1, fikra 1'de éngorulen emekgilerin
bilgilendirilmesi ve goruslerinin  alinmasini  gergeklestirecek bir anlagsmanin esaslarini
saptayabilmek icin gorismeleri, birlikte calisma ruhuna uygun olarak strdirmelidirler.

Taraflarin 6zerkligi sakh kalarak, fikra 1'e gore yonetim merkezi ile Ozel Pazarlik Komisyonu
arasinda yapilacak yazili s6zlesmede sunlar saptanir;

a) Topluluk dizeyinde etkinlik gosteren isletmeler grubunun bu anlasmadan etkilenen
isletmesi ya da topluluk diizeyinde etkinlik gosteren isletmenin firmasi;

b) Avrupa Isci Temsilciliginin bilesimi, tiye sayisi, dagiimi ve gorev siresi;
c) Avrupa Isci Temsilciligi'nin yetkileri, bilgilendirme ve gériis alma iglemi;
d) Avrupa Isci Temsilciligi'nin yeri, oturumlarin sayisi ve siiresi;

e) Avrupa Isci Temsilciligi icin ayrilacak mali ve maddi kaynak;

f) Anlasma suresi ve yeni gériismelerde uygulanacak islem.

Yénetim Merkezi ve Ozel Pazarlik Komisyonu, yazili olarak Avrupa isci Temsilciligi yerine,
bilgilendirme ve gorus almak igin bir veya birka¢ uygulama kararlagtirabilirler. S6zlesmede,
emekgi temsilcilerinin kendilerine iletilen bilgiler Gzerinde goris aligverisi yapmak icin hangi
kosullarda biraraya gelme haklari oldugu saptanmalidir.

Fikra 2 ve fikra 3 anlamindaki s6zlesmelerde bagka seyler kararlastiriimamigsa, ekteki yardimci
hikumler bu sozlesmeler icin gegerli degildir.

Fikra 2 ve 3 gore sozlesmelerin yapilabilmesi icin Ozel Pazarlik Komisyonu uyelerinin oy
cogunlugu gereklidir.
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Madde 7
Y ardimcr HukUumler

Madde 1, fikra 1'de saptanan hedefin gerceklestiriimesini saglamak igin, yonetim merkezinin
bulundudu tye devletin yardimci hukuk hukimleri;

Yonetim Merkezi ve Ozel Pazarlik Komisyonu buna uygun bir karar alirlarsa,

Yonetim merkezi, madde 5, fikra 1'e gore yapilan ilk basvurudan sonra altl ay icerisinde
gorismelere baslamayi reddederse,

Ya da basvuru yapildiktan sonra g yil icerisinde madde 6’a uygun bir sdzlesme yapilmamis ve
Ozel Pazarlik Komisyonu madde 5, fikra 5’'e gore bir karar almamigsa, uygulanir.

Uye devletlerin hukuk hukimlerine gore duzenlenen metindeki fikra 1'e gore yardimci
hikimler ekte kaleme alinan kurallara uygun olmalidir.

BOLUM 111
DIGER HUKUMLER

Madde 8
Gizi Bilgiler

Uye devletler, Ozel Pazarllk Komisyonu ve Avrupa Isci Temsilciligi tyeleri ve gerektiginde
onlari destekleyen bilirkisilerin, gizli tutulmasinin gerekliligi 6zellikle belirtilen sirlar Gglinct
sahislara aciklamalarina izin verilmemesini dngorirler.

Ayni sey bir bilgilendirme ve goris alma gergevesinde gorev yapan emekgi temsilcileri igin de
gecerlidir.

Bu yukumluluk ikamet ettikleri yere bagli olmaksizin ve gorev sirelerinin bitmesinden sonra da
vardir.

Her Uye devlet, kendi sinirlarl icinde yerlesik yonetim merkezinin 6zel durumlarda ve her
devletin yasa hikumlerinde saptanan kosul ve sinirlamalar icinde bilgileri, bu bilgiler somut
Olgutlere gore etkilenen igletmenin caligmalarini buydk oOlclide engelleyecek veya zarar
verebilecekse, iletmek zorunda olmamasini 6ngorr.

Sozkonusu Uye devlet, bu muafiyeti daha ©nce bir resmi daire veya mahkemeden izin
alinmasina baglayabilir.

Her Uye devlet, kendi sinirlari iginde yerlesik isletmenin, dogrudan ve genellikle belli bir diinya
gorusi egilimi giden rapor ve goris aciklamasina iliskin olarak, bu yonergenin kabul edildigi
tarihte ulusal yasa hukiumlerinde boyle 6zel hikimler varsa, genel bir ¢dzim 6ngdorebilir.

Madde9

Avrupa Isci Temsilciligi’ nin calisma tarz1 ve emekgileri bilgilendirme, gorislerini alma
uygulamasinin isleyisi

Yénetim Merkezi ve Avrupa Isci Temsilciligi karsiliki hak ve yikimliliklerini dikkate alarak
anlagma istemiyle birlikte calisirlar.

Ayni sey yonetim merkezi ile emekgileri bilgilendirecek ve goruslerini alacak bir uygulama
cergevesinde gorevli emekgei temsilcilerinin birlikte galismasi icin de gegerlidir.
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Madde 10
Emekgi temsilcisinin korunmasi

Ozel Pazarlik Komisyonu uyeleri, Avrupa isgi Temsilciligi tyeleri, madde 6, fikra 3'e gore
emekgilerin bilgilendirilmesi ve gorislerinin alinmasinda caligan emekgi temsilcileri, gorevlerini
yerine getirirken, calistiklari tlkenin emekci temsilcileri gibi, ulusal hukuk hikimleri ya da
geleneksel mevzuat olarak ayni korunma ve givenlige sahiptirler.

Bu, ozellikle Ozel Pazarlik Komisyonu, Avrupa isgi Temsilciligi'nin oturumlarina ve madde 6, fikra 3
gore sozlesmeler cercevesindeki tim diger oturumlara katilma, Topluluk dizeyinde etkinlik
gosteren isletme ya da isletmeler grubunda calisan (yelere, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle gerekli, is yerinde bulunmama stirelerince Ucret ve maas 6denmesine devam edilmesi
icin gegerlidir.

Madde 11

Y Onergeye uyulmas

1) Her Uye devlet, Topluluk dizeyinde etkinlik gOsteren bir igletmenin, ulusal sinirlar iginde
bulunan firma yonetimi ve Topluluk diizeyinde etkinlik gosteren bir isletmeler grubunun tyesi
isletmenin yonetimi ve onlarin emekgi temsilcileri ya da duruma gore emekgilerin, yonetim
merkezi ulusal sinirlari icinde bulunmasina bagli olmadan bu ytnergede saptanan gorevleri
yerine getirmeleri i¢in ¢aba harcar.

2) Uye devletler, madde 2, fikra 1 a ve c'de belirtilen, istihdamla ilgili, yonergede uygulama alani
ongorilen sayilarin, taraflarin talebi tGzerine igletme tarafindan verilmesini garanti ederler.

3) Bu YoOnergeye uyulmamasi halinde tye devletler uygun onlemler alirlar. Onlar, Ozellikle bu
Yonergenin getirdidi yukumlulikleri yerine getirilmesinin gergeklestirilebilmesine yardimcl
olacak idari ve adli uygulamalarin olmasini saglarlar.

4) Madde 8'in uygulanmasinda tye devletler, yonetim merkezi bilgilerin gizli oldugu ileri strer ya
da bu bilgileri madde 8e gore iletmezse, emekei temsilcileri idari yoldan veya mahkeme
yoluyla yasal tedbirler alacadi islemlere basvurabilirler.

Bu islemler arasinda, ilgili bilginin gizliligini korumaya dair uygulamalar da olabilir.

Madde 12
Yonergevediger hUkimler arasinda iliski

1) Bu Yonerge, Avrupa Ekonomi Toplulugu Konseyi'nin 75/120/EWG sayl ve 17 Subat 1975
tarihli, toplu isten cikarmalarda lye devletlerin yasa hikimlerinin intibaki Yénergesi’ ve
77/187/EWG sayl ve 14 Subat 1977 tarihli isletme, firma ya da firmanin bazi bélumlerinin
devredilmesi halinde Uye devletlerin emekgilerinin haklarinin  korunmasi ile ilgili hukuk
hukimlerinin uyumlagtiriimasi Yoénergesine® gére alinacak énlemleri etkilemez.

Yonerge, her bir devletin hukukuna gore emekgilere taninan bilgilendirme ve goruslerini alma
haklarina dokunmaz.

" Resmi Gazete Nr. L 48 say1, 22.2.1975 tarihli, s. 29, Y 6nerge; 92/56/EWG (Resmi Gazete Nr. L 245, 26.8.1992, s,
3’ de yayinlanan) Y dnergeile degistirildi.
8 Resmi Gazete Nr. L 61, 5.3.1997, s. 26
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Madde 13
Gegerli Anlagsmalar

Madde 2’e zarar gelmemek uzere, topluluk iginde etkinlik gésteren isletme ve isletmeler grubu
icin bu Yonergenin uygulandidi tarihte ya da once ilgili Gye devlette madde 14, fikra 1'e gore
tim emekgiler icin gegerli ve emekgilerin sinirlar Otesi bilgilendirilmesi ve gorugslerinin
alinmasini 6ngdren bir anlasma varsa bu Yonerge gegirli degildir.

Fikra 1'de belirtilen anlasmalarin siresi bitiyorsa, taraflar birlikte bu anlagmalarin
uygulanmasina devam edilmesini kararlagtirabilirler.

Boyle bir karar allnmazsa, o zaman bu yonerge uygulanir.

Madde 14
Son Hukumler

Uye devletler, bu Yonergeyi en ge¢ 22 Eylil 1996 tarihine kadar uygulamak icin gerekli yasal
ve idari yonetmelikleri ¢ikarirlar ya da en gec¢ bu tarihe kadar sosyal partnerlerle anlagmalar
yoluyla gerekli hikimleri kabul ederler. Burada Uye devletler, bu Y&nergenin hedeflerine
ulagsmasina guvence altina alabilmek igin tim gerekli dnlemleri alirlar. Uye devletler, bunu
komisyona derhal bildirirler.

Uye devletler bu kararnameyi cikarirlarsa, kararnamede ya da resmi aciklamada bu yonergeye
atif yaparlar. Ayrintilari Uye devletler dizenler.

Madde 15
K omisyon tarafindan denetim

Komisyon en ge¢ 22 Eylul 1999 kadar Uye devlet ve sosyal partnerlerle anlagarak, Avrupa ¢apinda
bu Yonergenin uygulanmasi ve ozellikle istihdam edilen emekgi sayisi icin verilerin gerekliligini,
konseye geredinde uygun dedisiklikleri 6nermek acisindan inceler.

Madde 16

Bu Yonerge Uye devletlere yoneltilmigtir.

22 Eylil 1994 Bruksel

Konsey adina

Bagkan

N. BLUM
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28 Ekim 1996 tarihli
Avrupaisyeri Temsilciligine Iliskin Yasa
(Avrupa isyeri Temsilcileri Yasag)

Birinci Bolum:
Genel Kurallar

8 1 Sinirlar1 Asan Bilgilendirme ve Dinlenilme:

(2) Birlik capinda faaliyet gosteren girisimlerde ve girisim gruplarinda isalanlarin[1] sinirlari agan
bilgilendirilmesi ve dinlenilmesine iliskin hakkinin guglendirilmesi amaclyla, isalanlarin
bilgilendirilmesi ve dinlenilmesi[2], icin Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu ya da yéntemleri
kararlagtirilmaktadir. Eger bir s6zlesme saglanamazsa, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu, yasa
geredince kurulur.

(2) Isalanlarin sinirlari agsan bilgilendirilmesi ve dinlenilmesi bir girisimde[3], bir iye devlette
bulunan bdtun igletmeleri ve bir girisim grubunda, daha buiyik bir gegerlik alani
kararlagtiriimadidi 6lctide, merkezleri bir tiye devlette bulunan bitin girisimleri kapsar.

(3) Bu yasa dogrultusunda merkezi yonetim, birlik[4] capinda faaliyet gosteren bir girisimdir ya da
birlik capinda faaliyet gdsteren girisim grubunun hakim girigimidir.

(4) Bu yasa dodrultusunda dinlenilme, isalan temsilcileriyle merkezi yonetim ya da baska uygun
bir yonetim kademesi arasinda gorug aligverisini ve bir diyalogun kurulmasini niteler.

8 2 Gegerlilik Alam [5]:

(1) Bu yasa, merkezi ulke iginde bulunan, birlik ¢apinda faaliyet gdsteren girisimler ve hakim
girisiminin merkezi ulke iginde bulunan, birlik ¢apinda faaliyet gOsteren girisim gruplari igin
gecerlidir.

(2) Merkezi yonetim bir Uye devlette bulunmasa da, Uye devletlerde bulunan igletmeler ve
girisimler i¢in bir alt yonetim bulunuyorsa, bu yasa, alt yonetimin Ulke icinde bulunmasi
durumunda, uygulama bulur. Bir alt yonetim bulunmuyorsa yasa, merkezi yonetimin Ulke
icinde bir igletmeyi ya da bir girisimi temsilcisi olarak atamasl durumunda, uygulama bulur.
Temsilci atanmamas! durumunda, Uye devletlerde bulunan dider girisim isletmeleri ya da
girisim gruplariyla karsilagtirildiinda en ¢ok isginin calistigi isletme ya da girisim lke iginde
bulunuyorsa, yasa uygulama bulur. Adi gegen yerler, merkezi yonetim sayilir.

(3) Bu yasa dodrultusunda tye devletler, Avrupa Birligi'nin kurulus anlasmasinin ekindeki sosyal
politika anlagsmasinin uygulama buldugu Avrupa Birligi Gye devletleri ile Avrupa Ekonomi Alani
uzerine Anlagmanin diger taraf devletleridir.

(4) Ulke icinde calistirilan iscilerin sayisinin hesaplanmasina (84), bilgi alma talebine (85, Prf.2.),
hakim girisimin belirlenmesine (86), dilek¢enin bir Uste iletiimesine (89 Prf. 2 C. 3), ulkeye
disen isalan temsilcilerinin atanmasina (811, 23 Prf. 1-5 ve 8§23 ile badinti icinde §18 Prf. 2)
ve gecerli koruma kurallarina (840) ve ulke igindeki isalan temsilcileri i¢in cikarilmig rapora
(835 Prf. 2) iligkin olarak, bu yasa, merkezi yonetim tlke icinde bulunmasa da gecerlidir.

" Bu Yasa, 28.10.1996 tarihli Avrupa Isyeri Temsilcileri Yasas:’ nin 1. Maddesi olarak, 1.11.1996' da ilan edildi
(Federal Yasa Gazetesi 1, s. 1548)
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§ 3 Birlik Capinda Faaliyet:

(1) Bir girisim, Uye devletlerde en az 1000 is¢i ve bunlardan en az 150 isalan en az iki Uye devlette
cahstirihyorsa, Birlik capinda faaldir.

(2) Bir girisim grubu, tye devletlerde en az 1000 isci calistiriyorsa ve cesitli Gye devletlerde her
defasinda ulke bagina en az 150 igalan calistiran, merkezi cesitli devletlerdeki en az iki girisim
kendisine mensup ise, Birlik capinda faaldir.

§ 4 isalan Sayisinin Hesaplanmasi:

Ulke icindeki isletmelerde ve girisimlerde, 83 cercevesinde gozoniinde tutulmasi gereken isalan
sayisl, Isyeri Teskilat Yasasi'min §5 Prf. 1'[6]i dogrultusunda son iki yilda calistirilan is alan
sayisinin ortalama sayisina gore hesaplanir. Birinci cimleye gdre surenin baglangicl icin tayin edici
olan, merkezi yonetimin 6zel bir gérisme makaminin olusturulmasi icin inisiyatifi ele aldiji ya da
merkezi yonetime isalanlarin ya da onlarin temsilcilerinin 89 Prf. 2’'nin 6ngordugu bir dilekgenin
ulastigi andir.

§ 5 Bilgi Alma Talebi:

(1) Merkezi yonetim, talep Uzerine, isalanlarin ortalama sayisi ve onlarin tiye devletlere, girigimlere
ve igletmelere dagilimi ile girisimin ya da girisim grubunun yapisi Uzerine isalan temsilciligine
bilgi vermek zorundadir.

(2) Bir igyeri temsilcisi ya da bir genel isyeri temsilciler kurulurzi, yerel igletme ya da girigsim
yonetimi karsisinda 1. Paragraftaki talebi gegerli kilabilir; bunlar, bilgi verme igin gerekli olan
bilgileri ve belgeleri merkezi yonetimden getirtmekle yukamltudurler.

§ 6 Hakim Girisim:

(1) Birlik capinda faaliyet gosteren bir girisim grubuna mensup bir girisim, eder bu, ayni grubun
diger bir girisimi (bagiml girisim) Gzerinde dogrudan ya da dolayh olarak hakim bir etkide
bulunuyorsa, hakim girigsimdir.

(2) Eder bir girisim, baska bir girisime iliskin olarak, dogrudan ya da dolayl olarak,

1. Diger girisimin idare, merkez ya da denetim organlarinin tyelerinin yarisini atayabiliyorsa
ya da

2. Diger girisimdeki hisselerine bagl olan oy hakkinin cogunlugunu elinde bulunduruyorsa ya
da

3. Bu girisimin belirtilen sermayesinin ¢odunluguna sahipse bu durumda hakim etkinin
bulundugu tahmin edilir.

(3) Paragraf 2'nin uygulanmasi sirasinda, bir girisimin oy ve atama haklarina, ona bagimli buttn
girisimlerin ve gerci kendi adina da olsa, ama girisimin ya da ona bagdh bir girisimin hesabina
davranan bittin dodal ve hukuksal kisilerin haklari da eklenmek zorundadir.

(4) Konsey'in 21 Aralik 1989 tarihli Girisim Birlesmelerinin Denetlenmesi tzerine Avrupa Ekonomi
Birligi'nin (EWG) 4064/89 No.'lu Kararnamesi'nin Madde 3 Prf. 5 harf a) ya da c)
dogrultusundaki yatinm ve katilim sirketleri, hisselerine sahip olduklari, ancak yonetimlerine
katilmadiklari diger bir girisim karsisinda hakim girisim sayilimazlar.

8§ 7 Girisim Gruplarinda Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu :

Eder Birlik capinda faaliyet gosteren bir girisim grubuna bir ya da daha fazla Birlik ¢apinda faaliyet
gosteren girisim mensupsa, bu durumda, Avrupa Isyeri Temsilciler Kurulu, eder baska sekilde
kararlagtirlmamigsa, yalnizca hakim girisimde kurulur.
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Ikinci Bolum:
Ozel Gorusme Heyetleri

§ 8 Gorevi:

(3) Ozel gorusme heyeti (Kurulu), merkezi yonetimle isalanlarin sinirlari asan bilgilendirilmesi ve
dinlenilmesi tzerine bir sozlesme yapmakla gorevlidir.

(4) Merkezi yonetim, 6zel gorugme heyetine, gorevlerinin ydratulmesi icin gerekli olan butin
bilgileri zamaninda verme ve gerekli bilgileri zamaninda emrine vermekle yukiamladur.

(5) Merkezi yonetim ve Ozel goriisme heyeti, glven icinde birlikte caligirlar. Gériismelerin zamant,
sikhdi ve yeri, merkezi yonetimle 6zel goriisme heyeti arasinda anlagilarak saptanir.

§ 9 Olusumu:

(1) Ozel gorisme heyetinin olusturulmasi, isalanlar ya da onlarin temsilcileri tarafindan yazili
olarak merkezi yOnetimden talep edilmelidir ya da merkezi yodnetimin inisiyatifi Uzerine
gergeklestirilir.

(2) Dilekge, cesitli Uye devletlerde bulunan en az iki isletmeden ya da girisimden en az yiz is¢i ya
da onlarin temsilcileri tarafindan imzalandigi ve merkezi yonetime ulastiginda gegerlilik kazanir
ve gortsmeler baslar. Eder bircok dilekge verilmigse imzalarin toplami sayllmalidir. Eger
dilekce, ulke icinde bulunun bir isletme ya da girisim yonetimine verilmisse, bunun, dilekceyi
hemen merkezi yonetime iletmesi ve dilekge sahibine buna iliskin bilgi vermesi gerekir.

(3) Merkezi yonetim, dilekge sahibini, yerel isletme ya da girisim yonetimlerini, oralarda mevcut
isalan temsilciliklerini ve Ulke icindeki isletmelerde temsil edilen sendikalari 6zel bir gorisme
heyetinin olusumu ve bilegimi konusunda bilgilendirmek zorundadir.

§ 10 Olusumu:

(1) Girisimin ya da girisim grubunun bir isletmeye sahip oldugu her tye devletten[7] bir isalan
temsilcisi 6zel gorigsme heyetine gonderilir.

(2) Girisimlerin ya da girisim gruplarinin isalanlarinin en azindan ytizde 25'inin calistigi Uye
devletlerden, ek bir temsilci daha gonderilir. Isalanlarin en az yiizde 50'sinin calistigi tye
devletlerden iki ek Uye daha, isalanlarin en az yuzde 75'inin calistigi bir Gye devletten (g ek
tye daha gonderilir.

(3) Yedek Uyeler atanabilir.

§ 11 Yerli Isalan Temsilcilerinin Atanmas::

(1) Ozel gérisme heyetinin bu yasaya gore ya da dider bir iye devletin yasasina gore (lke iginde
calistinlan isalanlara diisen uyeleri, Birlik ¢capinda faaliyet gosteren girisimlerde genel igyeri
temsilcileri kurulu tarafindan (Igyeri Teskilat Yasasi §47[8]) atanir. Yalnizca bir isyeri
temsilciler kurulu varsa, bu durumda o, 6zel gérisme heyetinin tyelerini atar.

(2) Paragraf 1 Cimle 1'de adlandirilan 6zel gériigme heyeti tyeleri, Birlik capinda faaliyet gosteren
girisim gruplarinda holding isyeri temsilcileri kurulu tarafindan (Isyeri Teskilat Yasasi §54[9])
atanir. Holding igyeri temsilciler kurulunun yani sira, onun icinde temsil edilmeyen bir genel
isyeri temsilciler kurulu ya da igyeri temsilciler kurulu bulunuyorsa, holding isyeri temsilciler
kurulu, bunlarin baskanlarinin ve vekillerinin alinmasiyla genisletilmelidir; bagkanlar ve
vekilleri, bu noktada holding igyeri temsilcileri kurulu Uyesi sayilirlar.
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(3) Holding isyeri temsilcileri kurulu mevcut dedilse, dzel gorisme heyetinin Paragraf 1 Cumle
1'de belirtilen Uyeleri, asagidaki gibi atanir:

a) Eger bircok genel isyeri temsilcileri kurulu mevcutsa, 6zel gériisme heyetinin tyeleri, se¢im
hakkina sahip isalanlarin sayisi bakimindan en buyuk Ulke ici girisimin igyeri temsilciler
kurulu bagkaninin ¢adirdigi ortak bir genel isyeri temsilcileri kurulu ortak oturumunda
atanir. Bunun yaninda genel isyeri temsilciligi kurulunda temsil edilmeyen en az bir igyeri
temsilciler kurulu bulunuyorsa, isyeri temsilciligi kurulu baskani ve onun vekili bu oturuma
davet edilmelidir; bunlar, bu noktada genel igyeri temsilciler kurulu tyesi sayilirlar.

b) Genel (Birlesik) isyeri temsilciligi kurulunun yani sira, onun icinde temsil edilmeyen en
azindan bir isyeri temsilciligi kurulu mevcutsa, genel isyeri temsilciligi kurulu, bu durumda
isyeri temsilciligi kurulunun baskani ve onun vekili alinarak genisletilmelidir; isyeri
temsilciligi kurulu baskani ve vekili, bu noktada genel isyeri temsilciligi kurulu Uyesi
sayilirlar. Genel isyeri temsilciligi kurulu, 6zel gérisme heyetinin tyelerini atar. Yalnizca bir
genel isyeri temsilciligi kurulu mevcutsa, bu durumda o, 6zel gorisme heyetinin Gyelerini
atamak zorundadir.

c) Eger bircok isyeri temsilcileri kurulu mevcutsa, Ozel goériisme heyetinin Uyeleri, secim
hakkina sahip isalanlarin sayisi bakimindan en buydk igletmenin igyeri temsilciler
kurulunun basgkaninin cagirdidi ortak bir oturumda atanir. Bu oturumlara katilma hakkina,
isyeri temsilciler kurulu bagkanlari ve onlarin vekilleri sahiptirler; Isyeri Teskilat YasasI §47
Prf. 7[8], buna uygun olarak gecerlidir.

d) Yalnizca bir igyeri temsilciler kurulu mevcutsa, bu durumda o, 0zel gdrisme heyetinin
Uyelerini atamak zorundadir.

(4) Ozel goriisme heyetinin tyesi olarak, Isyeri Teskilat Yasas'nin §5 Prf. 3[10]'de belirtilen
hizmetliler de atanabilir.

(5) Kadinlar ve erkekler, sayica iligkilerine (oranlarina) uygun olarak atanmalidirlar.

§ 12 Ozel Goruisme Heyetinin Uyeleri Konusunda Bilgi Verme;

Ozel goriisme heyetinin Gyelerinin adlari, adresleri ve mensup olduklari isletmelerin her biri,
gecikmeksizin merkezi yonetime bildirilmelidir. Merkezi yoOnetim, yerel isletme ve girisim
yonetimlerini, orada mevcut isalan temsilciliklerini ve ulke ici isletmelerde temsil edilen sendikalari,
bu veriler konusunda bilgilendirmekle yukamludar.

8 13 Oturumlar, Tuzik ve Bilirkisiler:

(1) Merkezi yonetim, Uyelerin belirlenmesinden hemen sonra 0zel gorigsme heyetinin kurulus
oturumuna davet eder ve yerel isletme ve girisim yonetimlerini bilgilendirir. Ozel gérisme
heyeti, kendi icinden bir bagkan secger ve kendisine bir tizuk yapabilir.

(2) Merkezi yonetimle her gérismeden 6nce, 6zel gorigsme heyeti, bir oturum gerceklestirme ve
buna davet etme hakkina sahiptir; 88, Prf. 3 Ciimle 2, buna uygun olarak gecerlidir.

(3) Ozel go6risme heyetinin kararlari, bu yasa icinde ayrica belirlenmemigse, Uyelerinin
cogunlugunun karariyla alinir.

(4) Ozel goriisme heyeti, gorevlerinin yasalara uygun yerine getirilmesinin gerektirdigi olciide,
kendi sectidi bilirkisileri destek icin kullanabilir. Bilirkisiler, sendikalarin gorevlendirdigi kisiler
de olabilir.
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§ 14 Uclincli Devletten isalan Temsilcilerinin Katilmas::

Merkezi yonetim ve 0Ozel goriisme heyeti, 817'ye gbre muzakere edilmesi gereken kararlari tye
olmayan bir devlete (Ucinci devlet) yayma konusunda anlagsmaya varmalari durumunda, bu
Ulkelerden isalan temsilcilerini 6zel gorisme heyetine katmayi ve her bir Gclincii devlete digen
tyelerin sayisini ve onlarin hukuki konumlarini belirlemeyi karara baglayabilirler.

815 Gorusmelerin Bitirilmesineiliskin Karar:

(1) Ozel goriisme heyeti, tyelerinin oylarinin en az Ugte ikisiyle, gériismelere baslamama ya da
bunlari bitirme karari alabilir. Karar ve oylama sonucu, baskan ve diger bir tye tarafindan
imzalanmasi gereken bir protokolle saptanmalidir. Protokoliin bir sureti, merkezi yénetime
iletiimelidir.

(2) Ozel bir goriisme heyetinin olusturulmasi icin yeni bir dilekce (89), 6zel goriisme heyetinin ve
merkezi yOnetimin yazilh olarak daha kisa bir sire saptamamalari durumunda, en erken
Paragraf 1'e gore karardan iki yil sonra verilebilir.

8§ 16 Masraflar ve Maddi Harclar:

(1) Ozel goriisme heyetinin olusturulmasi ve faaliyeti ile ortaya ¢ikan masraflari merkezi yonetim
tagir. 813 Prf. 4’e goOre bilirkigilerin ¢aligmaya cekilmesi durumunda, masraflari tasima
yukumlalaga, bir bilirkisiyle sinirlanir. Merkezi yonetim, oturumlar igin gereken kapsamda
odalarl, maddi araglari, tercimani ve biro personelini hizmete sunmak ve o6zel gorisme
heyetinin Gyelerinin gezi ve ikamet masraflarini tagimak zorundadir.

(2) Ozel gorisme heyetinin tlke icinden génderilmis bir Gyesinin isvereni, merkezi yonetimin yani
sira, miteselsil (umumi) sorumlu olarak, onun masraflarinin karsilanmasindan sorumludur.

Uctincii Bolum:
Sinir Otesi Bilgilendirme ve Dinlenilme Uzerine Anlasmalar

§ 17 Duizenleme Ozgur lUgu:

Merkezi yonetim ve Ozel gorisme heyeti, isalanlarin sinir Otesi bilgilendirilmesinin  ve
dinlenmesinin nasil dizenlenecedine ozgirce karar verebilirler; onlar, bu yasanin dordincu
bolimunun hukamlerine bagh dedildir. Anlasma, girisimin ya da girisim grubunun bir isletmeye
sahip oldudu bitun Gye Ulkelerde calisan isalanlari kapsamak zorundadir. Taraflar, sinir Gtesi
bilgilendirmenin ve dinlemenin, §18’e gére bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun ya da bircok
Avrupa isyeri temsilciler kurulunun kurulmasi yoluyla mi yoksa 819'a gdre isalanlarin
bilgilendirilmesi ve dinlenilmesi amaciyla bir yontemle mi gerceklesmesi gerektigi konusunda
anlagirlar.

§ 18 Anlasma Yoluyla Avrupa Isyeri Temsilciler Kurulu:

(1) Bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun kurulmasi gerekiyorsa, bunun nasil diizenlenecedi,
yazili olarak kararlagtirimalidir. Burada 6zellikle agagidakiler diizenlenmelidir:

1. Bunlarin gecerlilik alani igine alindigi olglide, tGye devletlerin sinirlarinin disinda bulunan
subeler de dahil olmak Uzere, kapsanan igletmelerin ve girisimlerin adlandiriimasi.

2. Avrupa Igyeri Temsilciligi Kurulu'nun bilesimi, tiyelerin sayisi, yedek iyeler, sandalyelerin
dagiimi ve gorev suresi.
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3. Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulunun yetkisi ve gorevleri ile bilgilendirilmesi ve
dinlenilmesinin yontemleri.

4. Oturumlarin yeri, sikligi ve suresi.
5. Avrupa isyeri temsilciligi kurumunun emrine verilecek mali ve nesnel araglar.

6. Bir gecis hikmu de dahil, anlasmanin yapisal dedisikliklere uydurulmasina iliskin ozel
hikdm, anlagmanin gegerlilik stiresi ve onun yeniden gorusilmesinde kullanilacak yontem.

(2) 823 buna uygun olarak gecerlidir.

§ 19 Bilgilendirme ve Dinlenilmeigin Y Ontem:

Isalanlarin bilgilendiriimesi ve dinlenmesi igin bir yéntem kullanima sokulacaksa, bu durumda,
isalan temsilcilerinin, hangi kosullar altinda, kendilerine iletilen bilgiler konusunda ortaklaga
konusma hakkina sahip olduklari ve onerilerini ve kuskularini merkezi yonetimle ya da uygun
baska bir yonetim organiyla nasil gortisebilecekleri yazili olarak kararlagtiriimalidir. Bilgilendirme,
Ozellikle igalanlarin cikarlari Gzerinde onemli etkileri olan sinir 6tesi meseleleri kapsamalidir.

§ 20 Gegis Hukmi:

818 ya da 19'a gore bir sozlesme, bitiminden 6nce, 89 Prf. 1'e gore dilekge ya da inisiyatif hakki
kullaniimigsa, gegerli olmaya devam eder. Dilek¢e hakkini, bir sdzlesme temelinde mevcut olan
isalan temsilciler heyeti tarafindan da kullanilabilinir. Sozlesmenin yerine yeni bir sdzlesme
gectijinde ya da yasa geredince bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu kuruldugunda, gecerliligin
devami sona erer. Gegerliligin devami, 6zel goérisme heyetinin §15 Prf. 1'e gore bir karar almasi
durumunda da sona erer; 815 Prf. 2, buna uygun olarak gecerlidir. 1."den 4.'ye kadar olan
cumleler, mevcut s6zlesmede bir gecis hikmi bulunuyorsa, uygulanmaz.

Dordincu Bolim:

Y asa Geregince Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu

Birinci Kesit:
Bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu nun Olusturulmasi

§ 21 Onkosullar:

(1) Merkezi yonetim, dilek¢enin verilmesinden sonra (89) alti ay iginde goOrismelere girmeyi
reddederse, bu durumda, 822 ve 23'e gore bir Avrupa igyeri temsilciler kurulu kurulabilir.
Dilekgenin verilmesinden (¢ yil sonra 818 ya da 19'a gdre bir s6zlesme gergeklestiriimemigse
ya da merkezi yonetim ve Ozel gorisme heyeti, gérismelerin zamanindan 6nce basarisizhgini
ilan etmisse, yine ayni sey gecerlidir. Ozel gorisme heyetinin olusturulmasi merkezi yonetimin
inisiyatifi ile gerceklestirilmigse, 1. ve 2. cimleler, buna uygun olarak gecerlidir.

(2) Ozel gorisme heyeti, surenin bitiminden 6nce 1. Paragrafta belirtilen sureler icinde 8§15 Prf.
1'e gore bir karar almigsa, bir Avrupa igyeri temsilciler kurulu kurulmamalidir.
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§ 22 Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu’ nun Bilesimi:

(D)

()

3

(4)

Avrupa Igyeri Temsilciligi Kurulu, Birlik capinda faaliyet gésteren girisimin ya da Birlik capinda
faaliyet gosteren girisim grubunun isalanlarindan olusur; en ¢ok otuz tyeden olusur. Yedek
Uyeler atanabilir.

Girisimin ya da girisim grubunun bir isletmeye sahip oldugu her tye devletten bir isalan
temsilcisi, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'na génderilir.

Isletme ya da isletme grubu, lye devletler icinde toplam olarak 10.000 isalana kadar
calistiriyorsa, bu durumda, isalanlarin en az yiizde 20'sinin ¢ahstirildigi Giye devletlerden bir ek
iye daha gonderilir. Isalanlarin en az yiizde 30'unun calstirildidi tye devletlerden iki ek
temsilci, en az yuzde 40'nin calistirildigi tiye devletlerden (¢ ek temsilci, en az ylizde 50'sinin
calistinldidi Gye devletlerden dort ek temsilci gonderilir. En az ylzde 60'Inin galistirildigi Gye
devletten bes ek temsilci, en az yuzde 70'inin calstirildidi Giye devletten alti ek temsilci, en az
ylizde 80'inin ¢alistirildigi Giye devletten yedi ek temsilci gonderilir.

Isletme ya da isletme grubu, Uye devletler icinde toplam olarak 10.000 isalandan fazla
calistiriyorsa, bu durumda, isalanlarin en az yiizde 20'sinin cahstirildigi Giye devletlerden bir ek
iye daha gonderilir. Isalanlarin en az yiizde 30'unun calistirldi§i tiye devletlerden (¢ ek
temsilci, en az yuzde 40'Inin calistinldidi Gye devletlerden bes ek temsilci, en az yuizde 50’sinin
calistinldidi Gye devletlerden yedi ek temsilci gonderilir. En az ylzde 60'Inin galistirildigi Gye
devletten dokuz ek temsilci, en az ylizde 70'inin calistirildidi Gye devletten onbir ek temsilci, en
az yuzde 80'inin galistirildigi tiye devletten onti¢ ek temsilci gonderilir.

§ 23 Ulkeici Isalan Temsilcilerinin Atanmas:

(D)

)

©)

Bu yasaya ya da diger bir Uye devletin yasasina gore Ulke icinde calistirilan isalanlara disen
Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu tyeleri, Birlik capinda faaliyet gosteren girisimde, genel igyeri
temsilciligi kurulu tarafindan (Isyeri Teskilat Yasasi §47[8]) atanir. Yalnizca bir isyeri
temsilcili§i kurulu mevcutsa, bu durumda, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu’nun tyelerini bu
atar.

Paragraf 1 Cimle 1'de belirtilen Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu, Birlik capinda faaliyet
gosteren girisim gruplarinda holding isyeri temsilciligi kurulu tarafindan (Isyeri Teskilat Yasasi
§54[9]) atanir. Holding isyeri temsilciligi kurulunun yani sira, onun icinde temsil edilmeyen bir
genel isyeri temsilciligi kurulu ya da igyeri temsilciligi kurulu daha varsa, holding isyeri
temsilcileri  kurulu, bunlarin bagkanlari ve onlarin yardimcilarini alarak genisletilmelidir;
bagkanlar ve yardimcilari, bu 6lgide konsern isyeri temsilcilidi kurulunun tyesi sayilirlar.

Bir holding igyeri temsilciligi kurulu yoksa, Paragraf 1 Ciimle 1'de belirtilen Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu agagidaki gibi atanir:

a) Birden cok genel isyeri temsilciligi kurulu mevcutsa, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu
tyeleri, se¢im hakkina sahip isalanlarin sayisina gore en buyuk Ulke ici isletmenin
(muessese) genel isyeri temsilciligi kurulu baskaninin toplantiya cadirmasi gereken ortak
bir genel isyeri temsilciligi kurulu oturumunda atanir. Bunun yaninda, genel isyeri
temsilciligi kurulu icinde temsil edilmeyen en az bir igyeri temsilciler kurulu bulunuyorsa,
isyeri temsilciligi kurulu baskani ve yardimcisi bu oturuma davet edilmelidir; bunlar, bu
olctide genel isyeri temsilciligi kurulunun tyesi sayilirlar.

b) Bir genel isyeri temsilciligi kurulunun yani sira onun icinde temsil edilmeyen en az bir igyeri
temsilciligi kurulu mevcutsa, genel isyeri temsilciligi kurulu, igyeri temsilciligi kurulunun
baskani ve onun yardimcisini alarak genigletilmelidir; isyeri temsilciligi kurulu baskani ve
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yardimcl, bu o6lglide genel isyeri temsilciligi kurulu tyeleri sayilirlar. Genel igyeri temsilciligi
kurulu, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun iyeleri atar. Yalnizca bir genel igyeri
temsilciligi kurulunun bulunmasi durumunda, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun
tyelerini o atar.

c) Birden fazla igyeri temsilciligi kurulu mevcutsa, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu’nun
tyeleri, segme hakkina sahip isalanlarin sayisina gore en blyuk Ulke igi isletmenin igyeri
temsilciligi kurulu baskaninin davet etmesi gereken ortak bir oturumda belirlenir. Bu
oturuma katilma hakkina, isyeri temsilciligi kurulu bagkanlari ve onlarin yardimcilari
sahiptir; Isyeri Teskilat Yasasi §47 Prf. 1[8], buna uygun olarak gecerlidir.

d) Yalnizca bir igyeri temsilcili§i kurulu mevcutsa, bu durumda, Avrupa Isyeri Temsilciligi
Kurulu tyelerinin onun tarafindan atanmasi gerekir.

(4) 1.den 3.’e kadar olan paragraflar, buna uygun olarak azil i¢cin de gecerlidir.

(5) Kadinlar ve erkekler, sayisal iligkilerine (oranlarina) bagl olarak atanmaldir.

(6) Merkezi yonetimin merkezinin Ulke icinde bulundudu Birlik capinda faaliyet gosteren bir
girisimin ya da Birlik ¢apinda faaliyet gdsteren bir girisim grubunun yetkili sézcu kurulu,
§22'nin 2. - 4. paragraflarina gore en az beg iilke ici temsilcisinin génderilmigse, Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu'nun bilgilendirilmesi ve dinlenmesi amacli oturumda s6z hakkiyla katilan
igyeri tegkilat yasasinin 85'inin 3. paragrafinda belirlenen bir hizmetliyi goreviendirebilir.

§ 24 Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu Uyeleri Uzerine Bilgilendir me:

Merkezi yonetime, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu tyelerinin adlari, adresleri ve her birinin
mensup oldudu isletme hemen bildiriimelidir. Merkezi yonetim, yerel isletme ve girisim
yonetimlerini, orada mevcut olan isalan temsilciliklerini ve Ulke ici isletmelerde temsil edilen
sendikalari, bu verilere iligkin olarak bilgilendirmek zorundadir.

ikinci K esit:
Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu’ nun Genel Y 6netimi

8 25 Kurucu Oturum, Baskan:

(1) Merkezi yénetim, iiyelerin belirlemesinden hemen sonra, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun
kurucu toplantisina cadri yapar. Avrupa isyeri temsilciligi kurumu, kendi icinden bir baskan ve
onun yardimcisini seger.

(2) Avrupa igyeri temsilciligi kurumunun bagkani ya da engellenmesi durumunda onun yardimcist,
onun tarafindan alinmig kararlar gercevesinde Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nu temsil eder.
Avrupa isyeri temsilciliine karsi verilecek agiklamalari kabul etme hakkina, bagkan ya da
engellenmesi durumunda, yardimcisi sahiptir.

§ 26 Komisyon:

(1) Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu, dokuz ya da daha fazla iiyeden olusuyorsa, kendi icinden,
baskanin yani sira segilecek iyi ayrn Uyeden daha olusan ¢ Uyelik bir komisyon secer.
Komisyonun (yelerinin farkli ulkelerde calisiyor olmasi gerekir. Komisyon, Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu’nun mevcut islerini yaratar.

(2) Dokuzdan az liyeye sahip Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu, mevcut islerin yuritilmesini
baskana ya da Avrupa temsilciligi kurulunun bir baska lyesine devredebilir.
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§ 27 Oturumlar:

(1) Avrupa isyeri temsilciligi, merkezi yonetim tarafindan bilgilendirilme hikmu ile baginti icinde,
§32'ye gore bir oturum yuritme ve buna c¢agri yapma hakkina sahiptir. Ayni sey, 833'e gore
olagan Ustl kosullara iligkin bilgilendirme durumunda da gecerlidir. Oturumlarin zamani ve
yeri, merkezi yonetimle birlikte ortaklaga kararlagtiriimalidir. Merkezi yonetimin rizasiyla,
Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu, baska oturumlar yiiriitebilir. Avrupa isyeri temsilciligi
oturumlari agik dedildir.

(2) Paragraf 1, benzer durumda, Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun katihm haklarinin §26 Prf. 1
uyarinca komisyon tarafindan tstelenilmesi durumu icin gecerlidir.

828 Kararlar, Yonetim:

Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun raporlari, bu yasada baska tiirlii hitkme baglanmadigi siirece,
mevcut Uyelerin oylarinin cogunluduyla alinir. Yénetime iliskin diger hikiimler, Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu'nun, Gyelerinin oylarinin ¢ogunluguyla kararlastirdigi yazili bir i¢ tuzikte karara
baglanmalidir.

8§ 29 Bilirkisiler:
Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu ve komisyon, gorevlerinin yasalara uygun yiriitiilmesi icin gerekli

oldudu olguide, calismalarinda kendi sectikleri bilirkisilerin destedini alabilirler. Bilirkisiler, sendika
gorevlileri de olabilir.

§ 30 Masraflar ve Maddi Harclar:

Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu ve komisyonun (§26 Prf. 1) olusumu ve faaliyeti sonucu olugsan
masraflari, merkezi yonetim tasir. 829'a gore bilirkigiler alinmasi durumunda, masraflari tagima
yukUmluluga bir bilirkisi ile sinirlanir. Merkezi yonetim, ozellikle oturumlar ve mevcut islerin
yonetimi icin gerekli capta oda, maddi ara¢ ve biro personeli, oturumlar icin bunun disinda
cevirmenler hizmete sunmak zorundadir. Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun uyelerinin gezi ve
konaklama masraflarini merkezi yonetim tasir. 816 Prf. 2 benzer durumda gegerlidir.

Uclinct K esit:
Y etki ve Katihhm Hakka

8 31 Sinirlar1 asan Meseleler:

(1) 832 ve 33'de belirtilen ve cesitli Uye devletlerde en az iki isletme ya da iki girisimi ilgilendiren
meselelerde Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu yetkilidir.

(2) §2 Prf. 2'de belirtilen girisimlerde ve girisim gruplarinda, Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu,
yalnizca, uye devletlerin egemenlik bolgelerini kapsayan ve gesitli Ulkelerdeki en az iki igyerini
ya da miesseseyi ilgilendiren meselelerde yetkilidir.

8 32 Yillik Bilgilendirme ve Dinlenilme:

(1) Merkezi yonetim, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nu, her takvim yilinda bir kez, Birlik capinda
faaliyet gosteren girisimin ya da Birlik capinda faaliyet gosteren girisim grubunun islerin
durumunun gelismesi ve perspektifleri konusunda, gerekli belgelerin zamaninda sunulmasi
kosulunda bilgilendirmek ve onu dinlemek zorundadir.
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(2) Paragraf 1 anlaminda iglerin durumunun gelismesine ve perspektiflerine sunlar dahildir:
1. Girisimin ya da girisim grubunun yapisi ile iktisadi ve mali durum,

2. Islerin durumunun, iretim ve pazarlama durumunun muhtemel gelismesi,

3. Istihdam durumu ve onun muhtemel gelismesi,

4. Yatimmlar(yatirim programlari),

5. Orgutlenmenin esasa iliskin dedisimleri,

6. Yeni caligma ve imalat yontemlerinin uygulamaya sokulmasi,

7. Girisimlerin, isletmelerin ya da 6nemli isletme bolumlerinin yerlerinin dedistiriimesi ile
Uretimdeki kaydirmalar,

8. Girigimlerin ya da isletmelerin birlesmeleri ya da bélinmeleri,

9. Girigsimlerin, igletmelerin ya da énemli isletme bolimlerinin kisitlanmasi ya da faaliyetinin

durdurulmasi,
10. Kitle halinde isten ¢ikarmalar.

§ 33 Bilgilendir me ve Dinlenilme:

(1) Isalanlarin cikarlarl tizerinde énemli 6lciide olan oladaniistii kosullar konusunda, merkezi
yonetim, gerekli belgelerin sunulmasiyla birlikte Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nu
zamaninda bilgilendirmek ve talep edildiginde, onu dinlemek zorundadir. Olaganisti kosullar
olarak oOzellikle;

1. Girisimlerin, isletmelerin ya da isletme bolimlerinin yerlerinin degistirilmesi,
2. Girigsimlerin, igletmelerin ya da dnemli isletme bdlumlerinin faaliyetinin durdurulmasi,
3. Kitle halinde isten ¢ikarmalar.

(2) 826 Prf. 1 uyarinca bir komisyon mevcutsa, bu durumda, Paragraf 1 Ciimle uyarinca, Avrupa
Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun yerine o katiimalidir. §27 Paragraf 1 Ciimle 2-5 benzer durumda
gecerlidir. Komisyonun oturumlarina, planlanan 6nlemlerden dogrudan etkilenen isletmeler ve
girisimler icin atanmis Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu yeleri de davet edilmelidir; bunlar, bu
noktada komisyon Uyeleri sayilirlar.

8§ 34 Egilim Girisimleri:

Isletme gruplarinin dogrudan ve adirlikli olarak Isyeri Teskilat Yasasrnin §118 Prf.1 No.l ve
2'[11]inde belirtilen hidkimlere ve amagclara hizmet eden girisimlerde ve egemen girisimlerde,
girisimdeki ya da isletmedeki dedisimler sonucu isalanlar igin dogan ekonomik zararlarin yalnizca
tazmin edilmesi ya da azaltiimasina iliskin bilgilendirme ve dinlenilme gerceklestigi 6lclide, yalnizca
832 Paragraf 2 No. 5-10 ve 8§33 uygulanir.

8§ 35 Yerd Isalan Temsilcilerinin Bilgilendirilmesi:

(1) Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu ya da komisyon (§33 Prf.2), yerel isalan temsilcilerini ya da
bu mevcut dedilse, isletmelerdeki ve girisimlerdeki isalanlari bilgilendirme ve dinlenilme
Uzerine bilgilendirir.

(2) Ulke icindeki yerel isci temsilcilerini bilgilendiren Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu ya da
komisyon Uyesi, yonetici konumundaki hizmetlilerin sozct kurullarinin mevcut bulundugu
isletmelerdeki ve muesseselerdeki raporu, Sozct Kurullar Yasasinin 82 Prf. 2[12] uyarinca
ortak bir oturumda sunmak zorundadir. 823 Prf.6 uyarinca belirlenen bir hizmetlinin Avrupa
Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun oturumuna katilmis olmasi durumunda, bu gecerli degildir.
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Rapor, Paragraf 14'e gore yazli olarak sunuluyorsa, bunun yetkili s6zct kuruluna da iletilmesi
gerekir.
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Dordinci Kesit:
Degisim ve Bilesim, Bir Sozlesmeye Gegis

8§ 36 Uyeligin Siiresi, Uyelerin Y eniden Atanmasi:

(1) Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu Uyeliginin siresi, eder azil ya da bagka nedenlerle
zamanindan 6nce bitmezse, dort yil tutmaktadir. Uyelik, atanmayla birlikte baslar.

(2) Merkezi Yonetim, Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu’nun kurucu oturumun giiniinden (§25 Prf.1)
hesaplanarak her iki yilda bir, tek tek Uye devletlerdeki isalan sayisinin, 822 Paragraf 2-4
uyarinca Avrupa Isyeri Temsilcilifi Kurulu'nun bagka bir bilesiminin hesaplanmasini
gerektirecek olciide degisip dedismedigini gozden gecirmek zorundadir. Sonucu, Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu'na bildirmek zorundadir. Bundan sonra Avrupa isyeri temsilciliginin bagka
bir bilesimi gerekliyse, bu, yetkili yerlerin, bir dnceki déneme goére isalan temsilcilerinin
sayisinda sapmanin ortaya ciktigi tiye devletlerdeki Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu’nun
tyelerinin yeniden atanmasini sadlar; yeni atamayla birlikte, Avrupa Isyeri Temsilciler
Kurulu’nun bu Gye devletlerden gelen simdiye kadar isalan temsilcilerinin Gyeligi sona erer. 1-
3. ciimleler, benzer durumda, Avrupa Isyeri Temsilciliji Kurulu'nda simdiye kadar temsil
edilmeyen bir tye devletin gbz 6niinde bulundurulmasi kosullarinda gecerlidir.

8 37 Gor usmelerin Baslamasi:

Kurucu oturumdan (§25 Prf.1) dért yil sonra, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu, yelerinin oy
cogunluguyla, 817 uyarinca merkezi yonetimle bir sézlesme pazarligi yapiimasina gerek olup
olmadigina karar vermek zorundadir. Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu, gériismelerin baglamasini
kararlastirirsa, bu durumda, 6zel goriigme heyetinin haklarina ve yikumliliklerine sahip olur; 88,
13,14 ve 15 Prf. 1 ile §16-19, benzer durumda gecerlidir. Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun
gorevi, 817 uyarinca bir sdzlesmenin yapilmasindan sonra sona erer.

Besinci Kesit:
Ortak Calismanin lkeleri ve Koruma Hukimleri

§ 38 Karsiikli Tam Guven iginde Ortak Calisma:

Merkezi Yoénetim ve Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu, isalanlarin ve girisimin ya da girisim
grubunun yararina karsilikh tam given icinde ortaklasa calgirlar. Cimle 1, benzer durumda,
bilgilendirme ve dinlenilme amach bir islem cercevesinde merkezi yonetim ile isalan temsilcileri
arasindaki ortak caligma icin gecerlidir.

8 39 Gizli Tutulma, Mahremiyet:

(1) Merkezi Yonetimin 818 ve 19'da kararlastirlan ya da 8§32 ve 33 Prf.1 geregince dogan
meselelerde bilgi verme yukumlalaga, girisimin ya da girisim grubunun isletme sirlari ya da
isyeri sirlari tehlikeye dusurilmedidi 6lctide mevcuttur.

(2) Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu tyeleri ve yedek tyeleri, Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'na
mensubiyetlerinden oturu bildikleri ya da merkezi yonetim tarafindan sarahaten gizli tutulmasi
gerekilen olarak serahaten nitelendirilen isletme ve igyeri sirlarini agida vurmamak ve
kullanmamakla yiikiimliidiirler. Bu, Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'ndan ayrilmadan sonra da
gegcerlidir. Yikiimluliik, bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun tiyelerine karsi gegerli degildir.
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Bu, ayni zamanda, eder bunlarin 818 ya da 835 geredince bir sozlesme temelinde

bilgilendirmenin iceridi ve dinlenilmenin sonuglari konusunda bilgilendirilmesi gerekiyorsa,

isletmelerin ya da girisimlerin yerel isalan temsilcilerine, denetleme kurulundaki isalan
temsilcilerine ve destek igin caligmaya cekilen cevirmenler ile bilirkigilere karsi da gegerli
dedildir.

(3) Paragraf 2 Cumle 1 ve 2 geredince mahremiyet yukumlaluga, benzer durumda

1. Ozel gérisme heyetinin tyeleri ve yedek Uyeleri igin,

2. Bilgilendirme ve dinlenilme amagli bir igslem ¢ercevesinde igalan temsilcileri (819),

3. Bilirkisiler ve Cevirmenler ile

4. Yerel isalan temsilcileri igin gecerlidir.

(4) Paragraf 2 Cumle 3 ve 4 geredince mahremiyet yiukumldlaginden istisnalar, benzer durumda

1. Ozel goriisme heyetinin bilirkisiler ve cevirmenler karsisinda,

2. Bilgilendirme ve dinlenilme amagl bir islem cergevesinde isalan temsilcilerinin, anlagma
uyarinca destek icin ¢alismaya cekilen cevirmenler ve bilirkisiler karsisinda ve bunlarin
sozlesme geredince (819) bilgilendirmenin icerigi ve dinlenilmenin sonuglari konusunda
bilgilendirmeleri gerektigi 6lctide, yerel isalan temsilciligi karsisinda gecerlidir.

8§ 40 Ulke I¢i Isalan Temsilciliginin K orunmas:

(1) Ulke iginde calistirilan bir Avrupa Isyeri Temsilciligi Kurulu'nun iyeleri icin, Isyeri Tegkilat
Yasasi'nin 837 Prf.1-5'[13]i ve 878[14] ve 103'[15]u ile isten cikarilmaya kargi Koruma
Yasasi'nin 815 Prf. 1-3'[16]0, benzer durumda gegerlidir.

(2) Paragraf 1, benzer durumda, 0zel goérisme heyetinin Uyeleri ve bilgilendirme ve dinlenilme
amacl bir islem gercevesinde isalan temsilcileri icin gecerlidir.

Altina Kesit:
M evcut Sozlesmeler

8§ 41 Gegerliligin Devam:

(1) 82 ve 3'de belirtilen ve 22 Eylul 1996'dan 6nce sinir otesi bilgilendirme ve dinlenilmeye iligkin
bir s6zlesme gegerli oldugu siirece, bu yasanin hikimleri uygulanmaz. Sézlesme, girisimin ya
da girisim grubunun bir isletmeye sahip oldugu bitin Uye devletlerde istihdam edilen isalanlari
kapsamak ve bu Uye devletlerin isalanlari i¢in bilgilendirme ve dinlenilmeye uygun bir katihmi
saglamak zorundadir.

(2) Paragraf 1'in uygulanmasi, isalanlar tarafindaki sézlesmenin, yalnizca Isyeri Teskilat Yasasl
tarafindan 6ngdrilen bir isalan temsilciligi tarafindan imzalanmasina ters diismez. Ayni sey, bir
isletme ya da isletme grubu igin, bir yerine birden fazla sdzlesmenin imzalanmasi durumunda
gecerlidir.

(3) Paragraf 1 Cimle 1'de belirtilen tarinte mevcut s6zlesmenin butin isalanlari kapsamamasindan
otura, paragraf 1'in kosullari yerine getirilmemigse, taraflar, bunlarin kapsanmasini alti aylk
bir siire igcinde telafi edebilirler.

(4) Mevcut sozlesmeler, paragraf 1 cimle 1'de belirtilen tarihten sonra da, girisimin ya da girigsim
grubunun yapisindaki dedisikliklere ve istihdam edilen isalanlarin sayisina uygun hale
getirilebilinir.

27



(5) Bir sozlesme belirli bir stre igin imzalanmigsa, taraflar, Paragraflar 1, 3 ve 4'Un g6z Oniinde
bulundurulmasiyla, gecerliliginin devamina karar verebilirler.

(6) Bir sozlesme, eder bitiminden once 89 Prf. 1 uyarinca dilekge ya da inisiyatif hakki
kullanmigsa, gegerliligini surdarir. Dilekge hakkini, sézlesme temelinde mevcut olan isalan
temsilciligi kurumu da kullanabilir. Gegerliligin devami, sozlesmenin yerine §18 ya da 19
uyarinca sinir 6tesi bir bilgilendirme ve dinlenilme gecirilmisse ya da yasa geregdince bir Avrupa
isyeri temsilciler kurulu kurulmussa, sona erer. Gegerliligin devami, 6zel gérisme heyeti, §15
Prf. 1'e goOre bir karar almigsa yine sona erer; 815 Prf. 2, benzer durumda gecerlidir.

Yedinci Kesit:
Ozel Hilkiimler; Ceza ve Para Cezast Hukimleri

8 42 Kurulus ve Faaliyetin Korunmasi:

Hi¢ kimse,

(1) Ozel goriisme heyetinin olusturulmasini (§89) ya da bir Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun
kurulmasini (818, 21 Prf. 1) ya da bilgilendirme ve dinlenilme amach bir igslemin kullanima
sokulmasini (819) engelleyemez ya da zarar verilmesi ya da zarar tehdidi altinda ya da kazang
saglanmasl ya da kazang sozl verilmesi yoluyla etkileyemez,

(2) Ozel gérisme heyetinin, bir Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun ya da bilgilendirme ve
dinlenilme amagli bir islem cercevesindeki isalan temsilcilerinin faaliyetlerini engelleyemez ya
da rahatsiz edemez ya da

(3) Ozel goriisme heyetinin ya da bir Avrupa Isyeri Temsilcili§i Kurulu'nun ya da bilgilendirme ve
dinlenilme amagh bir islem cergevesindeki bir ig alan temsilcisini faaliyetlerinden Ottru zarar
ugratamaz ya da kayiramaz.

8 43 Ceza HukUmleri:

(1) Her defasinda Paragraf 3 ile de badinti icinde, 839 Prf. 1 Cimle 1 ya da 2'ye aykirl olarak
isletme ya da is sirlarini kullanan bir kimse, bir ile iki yil arasinda hapis cezasi ya da para cezasl
ile cezalandirilir.

(2) Sug, yalnizca dilekce tzerine takip edilir.

8§ 44 Ceza Hukimleri:

(1) Bir yila kadar hapis cezasl ya da para cezasl ile cezalandirilir; her kim ki,

1. Her defasinda Paragraf 3 ile de baginti icinde, 839 Prf.1 Cimle 1 ya da 2'ye aykiri olarak
isletme ya da is sirlarini agida vuran ya da

2. Orada belirtilen kurumlarin kurulmasina ya da orada belirtilen islemin kullaniimasina, orada
belirtilen kurumlarin ya da isalan temsilcilerinin faaliyetlerine ya da orada belirtilen bir
kurumun Gyesinin ya da yedek Uyesinin ya da bir isalan temsilcisinin zarara ugratiimasi ya
da kayrilmasina iliskin 842'nin hukumlerine aykirl hareket ederse.

(2) Fail, Paragraf 1 No'l'deki durumlarda tcret karsiidinda ya da kendisini ya da bir bagkasini
zenginlestirmek ya da bir bagkasini zarara ugratmak kastiyla hareket ediyorsa, bu durumda
ceza, iki yila kadar hapis cezasl ya da para cezasidir.

(3) Sug, yalnizca dilekce Uzerine kovusturulur. Paragraf 1 No. 2'deki durumlarda, 6zel gorisme
heyeti, Avrupa Isyeri Temsilciler Kurulu, bilgilendirme ve dinlenilme amagcl bir islem
cercevesindeki isalan temsilcilerinin cogunlugu, merkezi yonetim ya da bir isletmede temsil
edilen bir sendika, dilekge verme hakkina sahiptir.
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8§ 45 Para Cezas Hukumleri:
(2) Her kim ki,
1. 85 Prf.1'e aykiri olarak bir bilgi vermezse, dogru vermezse, tam olarak vermezse ya da
zamaninda vermezse ya da
2. §32 Prf. 1'e ya da § 33 Prf. 1 Ciimle 1'e ya da Prf. 2 Ciimle 1'e aykiri olarak Avrupa Isyeri
Temsilciligi Kurulu'nu bilgilendirmezse, dodru bilgilendirmezse, belirlenen tarzda ya da
zamaninda bilgilendirmezse yasalara aykirl hareket etmektedir.
(2) Yasalara aykirilk, t¢ bin Alman markina kadar para cezasi ile kovusturulabilinir.
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Dipnotlar:

Bu Yasa'nmn birebir tercime edilmesi sonucunda, Ulkemizdeki okuyucu icin bazi1 kavramlarin acikliga
kavusturulmasi gerektigini gordik.

Bunun icin asagida bazi kavramlarin ne anlama geldigini, nasil anlasiimas: gerektigi Uzerine bazi dipnotlarla
aciklayarak, Yasa' dan yararlanmak isteyenlere yardimecr olmaya calisacagiz.

Ayrica Yasa nin icerisinde ach gecen bu Yasa ile ilgili diger yasalarin ilgili maddderini de buraya alarak,
konunun daha da anlasilir olmasina calistik. Yararli olacagi kamsindayiz. (Dizenleyenin notu.)

[1] Bu yasa icerisinde "Isalanlar"dan bahsedildigi zaman, okuyucu bundan isveren vekili pozisyonunda
olmayan tiim calisanlari, yani mavi ve beyaz yakal: calisanlar, iscileri anlamalidir. isalan'in Almanca karsilig:
"Arbeitnehmer"dir.

[2] “Dinlenilme’den kastedilen calisan insanlarin temsilcilerinin herhangi bir konu hakkinda gorislerinin
alinmasi yukumlultgudir. Isveren tarafi, goruldigii gibi bu yasa ile galisanlarin temsilcilerine hem bilgi
vermekle yukumltdur ve hem de ilgili konular tizerine onlar: dinlemek zorundadhr. Isverenler bu yukumltluga
yerine getirmedigi kosullarda para cezasi da dahil cezalandirilir.

[3] “Girisim”cilikten anlasiimas gereken M Uiessese dir.
[4] Yasaicerisinde kastedilen “Birlik”, Avrupa Birligi’ dir.

[5] “Gegerlilik Alam”ndan kastedilen, yasamn hangi alam kapsadigi, hangi alan icin gegerli oldugudur.
Almanca karsilhig1 “ Geltungsbereich” dir. Burada kapsam alani, Avrupa Birligi Ulkderi ve “ Avrupa Ekonomi
Alam” sdzlesmesini imzalayan devletler ile simrlandirilmaktadir.

[6] Almanya da gegerli yasa olan “ Almanya Federal Cumhuriyeti (FAC) Isyeri Teskilat Yasas: (Bu Yasa dan
yapilan alintilar, “Betriebsverfassungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland” baglikli, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr' mn 1 Ocak 1989 tarihli Turkge baskisindan alinmistir. Diizenleyenin Notu’ min 5. maddesi,
Prf. 1'de sunlar yazilidir: “ (1) Bu kanuna gore, meslek egitimi nedeniyle calisanlar da is¢i veya biro
personeli‘dir."

[7] “Gend (Birlesik) Isyeri Temsilciligi Kurulu”, Almanca karsihg “ Gesamt Betrigosrat”tir.

Bdyle bir kurul, ancak bir kag isyerinden olusan biiylk isletmeerde olusturulabilinir.

Her isyerinden olusturulan isyeri temsilciler kurulu, gend isyeri temsilciler kuruluna bir kisiyi gonderir. Bu
genelde isyeri temsilciler kurulu baskan olur. Bdylece her isyerinden gelen temsilciler, gend isyeri temsilciler
kurulunu olustururlar.

Gend isyeri temsilciler kurulu, isletme diizeyinde calisan tim isciler, calisanlar icin isletme yonetimi ile
anlasma yapma hakkina sahiptirler.

[8] FAC isyeri Teskilat Yasast'in 47. Maddesi’ nde konu hakkinda sunlar yazilichr:

“ (1) Bir isletmede bir kag isyeri temsilciligi bulunuyorsa bir birlesik isyeri temsilciligi kurulur.

(2) Birlesik igyeri temsilciligine, her isyeri temsilciligi, eger her iki guruptan temsilciler isyeri
temsilciliginde bulunuyorlarsa, iki tyesini, sadece bir guruptan temsilciler bulunuyorsa bir Gyesini yollar.
Iki tye yollarursa bu lyeler ayn: gruptan olamazar. Isyeri temsilciligi 14’ Gincli maddenin 2'nci fikras:
hikimlerine gore ayr: segimlerle secilmis ise ve her gurupta, asgari Ug Uye olmak Uzere isGi temsilciligi
Uyelerinin onda birinden fazlas: bulunuyorsa, o zaman her grup kendine disen say:da grup temsilcilisini
secer. Bu, eger isyeri temsilciligi 14’ Gincli maddenin 2'nci fikrase hikiimlerine gore birlesik segimle segilmig
ve her gruptan temsilciler isyeri temsilciliginin Ucte birini meydana getiriyorlarsa, aynen uygulan:r.
Gorevden almada 1 den 3 e kadar olan ciimleler aynen uygulan:r.
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(3) Isyeri temsilciligi, birlesik isyeri temsilciliginin her Uyesi icin en az bir yedek lye secerek, yedek tiyelerin
Uyelige atanma sirasini tespit eder. 25'inci maddenin 3'Uncii fzkras: aynen uygulanir. Goreviendirmede
2'nci fikra hiktimleri uygulan:r.

(4) Toplu sbzZlesme veya isyeri sdzlesmesiyle, birlesik isyeri temsilciliginin sayis 2'nci fikranin 1'inci
cimles hikimlerinden farkl: olarak kararlagtzr:labilir.

(5) 2'nci fikrarm:n 1'inci cimlesi hikiimlerine gore birlesik isyeri temsilciliginin Gye say:s: 40'dan faza ise
ve 4'Uncl fikra hikimlerine gére toplu sdzlesme ile kararlast:riimamessa, birlesik isyeri temsilciligi ve
isveren arasinda Uye sayist Uzerine bir isyeri sbzZlesmes yapilmal:dir. Bu anlagmayla bir isletmeye bagl:
cesitli isyerlerinin bolge olarak veya c¢ikarlar: bakimendan birbirine bagl: olan isyeri temsilciliklerinin
birlesik isyeri temsilciligine birlikte Gye yollamalar: kararlastirilar.

(6) 5'inci f:kra hikiimlerine gére bir anlagsmaya varilamad:g: takdirde, biitin isletmeyi kapsamna alacak
sekilde kurulacak bir uzlagma kurulu karar verir.

Uzagma kurulunun kararz, isverenle birlesik isyeri temsilciliginin anlagmas yerine geger.

(7) Birleysik igyeri temsilciliginin her Uyesi, segildigi is yerinde, kendi grubundan secme hakkina sahip
kisilerin segcim listesindeki say:lar: kadar oy hakkina sahiptir. Isyeri temsilciligi, birlesik isyeri
temsilciligine bir Gye yollarsa, bu Uyenin isyerinde segme hakkina sahip isglcinin secim listesindeki
say:lar: kadar oy hakk: vardur.

(8) Birlesik isyeri temsilciliginin bir Uyes bir kag isyerini temsil ediyorsa, bu isyerlerinde kendi grubundan
secme hakkina sahip kisilerin secim listesindeki say:lar: kadar oy hakkina sahiptir. Birlesik isyeri
temsilciliginde isci temsilciliginin birkag Uyesi bir grubu temsil ediyorsa, oy sayist 7'nci fikran:n 1'inci
cumlesi hukimlerine gore aralar:nda paylagtir:l:r. 7'nci f:kranin 2'nci cimlesi aynen uygulanr.”

[9] Bu madde hakkinda sunlar yazilidir:

“Madde 54: Holding isyeri temsilciliginin kurulusu:

(2) Bir holding icin (Hisse Senetleri Kanununun “ Aktiengesetz’ 18'nci madde 1'inci fikrasi) birlesik isyeri
temsilciliklerinin kararlar:yla, bir holding isyeri temsilciligi kurulabilir. Kurulug, holding isletmeleri isci ve
mistahdemlerinin toplam olarak en azndan yizde 75'inin calistigi, holding isletmeleri birlesik isyeri
temsilciliklerinin onay:n: gerektirir.

(2) Bir holding isletmesinde sadece bir isyeri temsiciligi varsa, bu isyeri temsilciligi birlesik isyeri
temsilciligi gorevini, bu bolim hikimlerine gére kullan:r."

[10] Bu maddeniniilgili bolimi hakkinda sunlar yazilidir:

“(3) Bu kanun, icindeki hiukimlerde acikca belirtilmedigi taktirde yonetici biro personeli icin gegerli
degildir. Firmada veya isyerinde, imzalad:g: is aktine veya mevkiine gore,

1. Isyerinde veya isyeri kismlar:nda calisan isci ve biro personeli kendi bagslar:na ise alma veya isten
¢:karma yetkisine sahip veya

2. Gendl vekaletname sahibi veya imza yetkisi isverenle kryasland:ginda 6nem tasryan veya

3. Devaml: olarak bir firman:n veya bir isyerinin bekas: ve gelistirilmesi ac:sndan 6nemli baska gorevier
Ustlenen ve bu gorevierin yerine getirilmesinde 6zel bilgi ve tecribesinden istifade edilen ve bunlar:
yaparken yukardan emir almadan, ya da etkilenmeden serbestce karar verebilen; bunun hukuki mevzuata,
planlara veya prensiplere ve ayrica diger yonetici biro personeli ile isbirligi yaparken uygulayanlar
yonetici biro personeli say:lirlar.”

[11] Bu maddenin ilgili bdltimi hakkinda sunlar yazilidir:

“Ozel kuruluslar ve dini toplulukiar icin 6zel uygulama
(1) Amac: dogrudan dogruya ve agirlikla
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1. Politika, birlestirme politikas;, mezhep inanc:, sosyal yardim, egitme, bilimsel veya sanatla ilgili
akimlara ya da,

2. Anayasa' nin 5'inci maddesinin 1'inci fikrasiren 2'nci cimlesi hiikminin uygulama alan:na giren rapor
verme veya gorls aciklamaya yonelik isletmeler icin bu kanunun hikimleri, isletmenin veya isyerinin
0zelligi aykir: distligh slrece uygulanmaz. 106’dan 110'a kadar olan maddeler uygulanmaz, 111'den 113'e
kadar olan maddeler ise isyeriyleilgili degisiklikler sonucunda isgiictiniin ugrayacag: ekonomik zararlar:n
giderilmes veya azalt:lmas: konusundaki diizenlemelere uygulan:r.”

[12] Bu yasa, “Is Yasalar®” adch altinda, Deutscher Taschenbuch Verlag in 1998 de yayinlanus oldugu 53.
Almanca baskisinda sayfa 623-638'de yaymnlanmustir. Ilgili maddeyi Almanca baskisindan Tirkce ye

geviriyoruz.
Bu maddeniniilgili bolimi hakkinda sunlar yazilidir:

“2 Ortak Calzgma

(2) SHzc kurulu isyeri temsilciler kurulu'na veya Uyderine, sdzcii kurulunun toplant:lar:na kat:lma hakk:n:
tanvyabilir. [syeri temsilciler kurulu, sbzcli kuruluna veya Uyelerine, isyeri temsilciler kurulunun
toplantzlar:na kat:ilma hakk:n: tanwyabilir. Yilin her geyreginde sdzcl kurulunun ve isyeri temsilciler
kurulunun ortak toplant:lar: diizenlenmeye ¢alis:lmal icler "

[13] Bu maddeniniilgili bolimi hakkinda sunlar yazilidir:

“Madde 37: Fahri caligsma, ve isten kalma:
(1) Isyeri temsilciligi Uyeleri gorevierini, kars:l:ginda Uicret almadan fahri gorev olarak yiritirler.

(2) Isyeri temsilciligi Uyeleri, gorevierini gerektigi gibi yerine getirebilmeleri icin zorunlu oldugu halde ve
Olctde, Ucret kesintisi yap:imaksizzn mesleki calzgmalar:ndan serbest tutulurlar.

(3) Isyeri temsilciligi Uyes isyerine bagl: sebepler nedeniyle is saatleri disinda yapilmas: gereken isyeri
temsilciligi gorevierine karsilik, is Ucretinin ddenmesine devam edilerek ayn: siireigin isten serbest tutulma
hakk:na sahiptir. Isten serbest tutulma ay bitiminden 6nce olmal:dir; isyerine bagl: sebepler nedeniyle bu
mumkiin degilse, o zaman bu stire fazla galzsma gibi 6denir.

(4) Isyeri temsilciligi Gyelerinin is Ucretleri, gorev surelerinin bitiminden sonraki bir y:ll:k sire dahil,
isyerindeki normal mesleki gelisme de gozonine al:narak, kars:lagt:r:labilir bir igglcinun Ucretinden az
olamaz. Bu, isverence yap:lan 6demeler igin uygulanr.

(5) Zorlay:ci isyeri gerekleri kars: durmadig: 6lciide, isyeri temsilciligi Uyeleri, gorevierinin bitiminden
sonraki bir yill:k siire icin de, ancak 4'Uncl fikrada belirtilen isglclerinin yaptiklar: islere esdeger islerde
calistur dabilirler.”

[14] Bu maddenin ilgili bdltimi hakkinda sunlar yazilidir:

“Madde 78: Koruyucu hikimler

Isyeri temsilciligi, birlesik isyeri temsilciligi, holding isyeri temsilciligi, genclik ve irak temsilciligi, birlesik
ve ¢irak genglik temsilciligi, ekonomi komisyonu, gemi temsilciligi, deniz ve nehir isci temsilciligi Uyeleri,
3'Uncli maddenin 1'inci fikrascren 1 ve 2'nci bentlerinde belirtilen isglctnin temsilcilikleri, uzZlasma
kurulu, toplu sdzZlesme uzastirma kurulu (76':nc: maddenin 8'inci fikras)) ve bir isyeri sikayet kurulu

(86":nc: madde) Uyeleri calismalar:nda rahatsiz edilip engellenemezer. Calismalar: nedeniyle magdur
edilemez veya 6zel ¢ikarlar taninamaz; bu onlar:n mesleki gelismeleri icin de gegerlidir.”

[15] Bu maddeniniilgili bolimi hakkinda sunlar yazilidir:

“Madde 103: Ozel durumlarda is baglant:s:nin siiresiz bozulmas::
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(1) Isyeri temsilciligi, genclik ve cirak temsilciligi, gemi temsilciligi, deniz ve nehir isyeri temsilciligi ve
secim kurulu Uyeleriyle segcim adaylar:nin is minasebetlerinin siiresiz sona erdirilmesi bildiriminde isyeri
temsilciliginin onay: mutlaka gerekmektedir.

(2) Isyeri temsilciligi onay vermezse, is mahkemesi isverenin basgvurusu lizerine eger siiresiz fesih bildirimi
bitiin sartlar ayrintlariyla géz oniinde bulundurularak yap:dmissa, isyeri temsilciliginin onay: yerine
gececek bir karar verebilir. Is mahkemesindeilgili isgucli taraf olur."

[16] Bu yasa, “Is Yasalar®” adch altinda, Deutscher Taschenbuch Verlag in 1998 de yayinlanus oldugu 53.
Almanca baskisinda sayfa 92-104 arasinda yayinlanmustir.

Yasanmn ilgili maddesi ¢cok uzun oldugundan, biz yasanin igerigini kisaca aktarmay: yeterli buluyoruz.

Yasanmn bu ilgili maddesinde, Avrupa isyeri teskilat yasas: icerisinde adh gegen kurul Uyeerinin isten
cikarilmalar;, ancak olaganistii durumlarda mimkiindir. Isveren, bu kurul Uyeerini, ya isyeri teskilat
yasasina gore bagimsiz bir sekilde isyeri temsilciler kurulunun Gyeerinden olusan personel komisyonu ve
isyeri temsilciler kurulunun isverenin ¢ikis kararim, ¢ikis gerekceeri ile birlikte onaylamas: sartlarinda, ya da
is mahkemesinin isverenin c¢ikisim onaylamasi kosullarinda isten ¢cikarabilir. Aksi takdirde isverenin herhangi
bir kurul Gyesini tek basina aldig kararla isten gikarmas: yasalarca engellenmektedir.
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