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Atmadigimiz adimlari bekliyor...



Dortnala gelip Uzak Asya’dan
Akdeniz’e bir kisrak basi gibi uzanan
Bu memleket, bizim.

Bilekler kan icinde, disler kenetli, ayaklar ciplak
Ve ipek bir haliya benziyen toprak,
Bu cehennem, bu cennet bizim.

Kapansin el kapilari, bir daha acilmasin,
Yok edin insanin insana kullugunu,
Bu davet bizim....

Yasamak bir agac gibi tek ve hiir
Ve bir orman gibi kardescesine,

Bu hasret bizim...

Nazim Hikmet Ran
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GiRIiS
1970'lerde -agir birikim olgusu esliginde kar oranlarindaki diisiis edilimine badli olarak- baslayan

kriz, sirketleri sabit sermaye stoklarini kiigiiltmeye yani sermayenin organik bilegimini diistirmeye
zorlamig, dngoriilen ¢dziimler de bu zorlamaya cevap verecek bir yonelim gostermistir.

Kapitalizmin bunalimdan ¢ikma cabasinda genelde su dort degdisken 6ne clkmaktadir: 1) Ser-
mayenin, organik bilesimin yiiksek oldugu Ulkelerden diisiik oldugu ilkelere akmasi suretiyle
ortalama organik bilesim birdenbire disebilir; 2) Emek yogunlugu arttirilarak ya da isgi sinifinin
yenilgiye ugratiimasi sonucunda artik deder haddi birdenbire yiikselebilir; 3) Sermayenin degis-
meyen kisminin, dzellikle de hammaddenin birdenbire ucuzlamasiyla organik bilesimde ani bir
diisiis yasanmasi ya da Sektdr I (Uretim araclan tireten sektdr) tretiminde emek giicii verimlili-
ginin devrimsel bir artisi da sabit sermayenin ucuzlamasi tizerinde benzer bir etki yapabilir; ve 4)
Sermayenin devir siiresi, tasimacilik ve iletim sistemleri ile dagitim teknikleri iyilestirilerek radikal
olclide kisalabilir' . Bu dért dediskene, besinci bir edilim daha eklenebilir. Bu edilim, krizi asmak
icin, yasanan kiyasiya rekabetin bir yansimasi olarak kendini gdsteren “zayif olani yutma” bigi-
minde tanimlayabilecedimiz birlesmeler ve tasfiyeler yoniindedir. Birlesme ve tasfiyeler yoluyla;
verimsiz sermayeler yani organik bilesimi diistik olanlar tretimin digina itilirler. Dolayisiyla, organik
bilesimi ylikseldidi icin kar oranlari diisen sermaye, ortalama organik bilesimi daha da yiikseltecek
bir adim atmig olur. Kriz gegici bir siire ertelenir. Ama, kapitalizmin krizlerinin giderek daha yaygin
ve genellesmis sekle birlinmesi de tetiklenmig olur. Ayni anda birbirine karsit olarak isleyen bu
iki egilim sermayenin catismali dodasini gozler 6niine sermekte ve krizi asma cabalarinin bizatihi
kendisinin kriz egilimlerini barindirdigini gdstermektedir.

Sabit sermaye yatirimlarinin yiiksekligine karsi 6nerilen géziimler éncelikle, Gretimin pargalanmasi
ve ikinci olarak da sabit sermaye maliyetlerinin diisiiriilmesine hedeflenmistir. Ikinci ¢oziim, yani
uretim teknolojilerinin ucuzlatiimasi igin AR-GE yatinmlarinin yapilmaya baglanmasi, tretimin me-
kansal olarak yayilmasi zorunlulugu ile birlikte farkli bir miilkiyet alaninin daha uluslararasi dlgekte
tan|mla2nma5| ve hukuki giivence altina alinmasini gerekli hale getirmistir: Fikri Miilkiyet ve Patent
Haklari".

Gozuim dnerilerinden birincisine, yani Uretimin pargalanmasina donecek olursak, o dénemin kosul-
lart geredi, yani krizin esas olarak OECD'nin EKU'lerinde yasaniyor olmasi ve bu ilkelerin tamamin-
da gerek Fordist iiretim organizasyonu gerekse Sosyal Refah Devleti modelinin de etkisiyle emek
hareketinin glglu ve 6rgitlii olmasi dolayisiyla parcalanan Gretimi yine bu erken kapitalistlesmis
ulkeler icinde sermaye bigiminde kullanmanin olanaklari oldukga sinirl durumdayd|3. Fakat, ayni

1 Mandel'den aktaran Satligan, Nail ve Savran, Sungur (1987) “Bunalim, Sermayenin Yeniden Yapilanmasi, Yeni Libera-
lizm, Alan Yayincilik Istanbul $96-97

2 DTO'nde 1986-1994 Uruguay Raundu Sirasinda imzalanan TRIPS/Fikri Miilkiyet ve Patent Anlasmasinin detay! icin Bkz.
http://www.wto.org/english/thewto_e/whatis_e/tif_e/agrm7_e.htm

3 Bkz. Marks, Karl (2000) “Kapital” 1.Cilt, Sol Yayinlari Ankara s.592: “isci sinifi tarafindan saglanan karsiligi 6denmemis
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dénemde ekonomiler yiiksek giimriik ve koruma duvarlariyla korundugu icin sermayenin diger
cografyalara yénelme olanaklari da ¢ok dardi. Bu nedenle, “iretimin diinya 6lcedinde sag|lma5|"4
olarak tanimlanabilecek olan bu olgu, 6ncelikle erken kapitalistiesmis Ulkelerdeki blyiik 6lgekli fir-
malardan, yine bu iilkelerin kendi icindeki “cevre”ye yayilarak bagladi. Italya’da Emilia Ramogna,
Avusturya'da Salzburg , Aimanya’da Baden Wiirttenberg gibi bélgesel olusumlar5 “merkez icindeki
cevreler” olgusunun erken 6rnekleri arasinda sayilabilir. Ancak, yayilma alanlarinin asiri biriken likit
sermaye icin yetersiz kaldigi durumda, sermaye de EKU'lerin finans piyasalarina, spekiilasyona
dogru akmaya baslamistir®. iste bu nedenledir ki 70’lerin krizinin, finans piyasalarinda gelisme ve
gesitlenme ile bu alandaki teknolojilerde hizli bir gelismenin yasandigi tarihlerin gakismasi rast-
lantisal degildir. Ote yandan ayni dénemde GKU'lerin kendi iclerinde de benzer sekilde iiretimin
once kendi cografyasinda yayiima siirecinin yasandigi ve kiiciik Ureticilerin fason iliskiler etrafinda
orgltlenmeye basladigi bilinmektedir’

Uretimin, diinya dlceginde yayilmasinin gérece geg baglamasinin bir diger énemli nedeni de ire-
tim araglarini uzak cografyalara tagima maliyetlerinin 60l yillarda ve 70'li yillarin basinda oldukga
yiiksek olmasiydi. Ulagim teknolojisi alanina yapilan yatirimlar sayesinde maliyetlerin hizla diisme-
si, Uretim araclar gibi buytk kitlelerin uluslararasi 6lgekte taginabilmesini olanakl hale getirdi .

Kapitalizmin kendi krizine karsi tretmis oldugu cozimleri kisaca iki baglik altinda toparlamak da
mimkiindiir. Birincisi, isci sinifina karsi énlemler ikincisi de, kapitalist sinifin kendi iginde ve kapi-
talist sinifla devlet yapilanmasi arasindaki iligki ve glig dengelerinin yeniden yapilandiriimasi.

KRIZE KARSI ONLEMLER VE iSGi SINIFI

Biitlin bu siireg diinya Uretim ve ticaretinde bir yer degistirmeye ve bunun sonucunda istihdamin
yapisinda kimi degisikliklere yol acti.

Gectigimiz 15 yilda ABD ve Avrupa Birlidi (lkelerinin dlinya ticaretindeki paylari giderek azaldigi,
buna karsin OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) disi {ilkelerin paylarinin artti§i gdzleni-
yor. Esas olarak EKU'leri kapsayan OECD iilkelerinin toplamda diinya ihracati icindeki payr 1992-
2006 yillar arasinda ylizde 15 diizeyinde azaldi. ABD ‘de bu oran ylzde 25, Fransa'da yiizde 34,

emek miktari, kapitalist sinifin yaptigi birikim, onun, sermayeye dontismesi igin, olaganist(i 6denmis ek emege duyulan

gereksinmeyi cok hizli bir sekilde arttiryorsa, Ucretler yiikselir, dider biitlin kosullar ayni kalmak tizere, bu karsiligi 6den-
memis emek, buna orantili olarak azali. Ne var ki bu azalma, sermayeyi belirleyen arti-emegin artik normal miktarlarda

saglanamayacag! noktaya gelir gelmez bir tepki kendini gosterir: gelirin daha kiiglik bir kismi sermayelesir, birikim aksar
ve Ucretlerdeki artis hareketi birden durur.”

4 F. Ercan MU Kalkinma iktisadi Doktora Prg. Ders Notlari
5 Miiftlioglu, Berna Giiler (2005) “Fason Ekonomisi: Gedikpasa'da Ayakkabi Uretimi” Baglam Yayinlari istanbul s31

6 Carchedi, Guglielmo (1999) “A Missed Opportunity: Ortodox versus Marxist Crisis Theories” Historical Materialism,
Volume 4, Number 1, s 33-55 p.52 , Warwick/Great Britain

7 Dikmen, A. Ahmet (2000) “Kiiresel Uretim, Moda Ekonomileri ve Yeni Diinya Hiyerarsisi” icinde: Toplum ve Bilim Say::
86 s286
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ingiltere'de yiizde 39 olarak gerceklesti. Buna karsin OECD iiyesi olmayan Asya (ilkelerinin diinya
ihracati igindeki payi ylzde 57 oraninda artig gosterdi. Latin Amerika (lkelerinde ise bu oran yiiz-
de 35 oldu. Toplamda OECD disinda kalan (lkelerin ihracati ise ylizde 50 artti. OECD'nin toplam
diinya ihracati icindeki payi s6z konusu dénemde yiizde 76,7'den, yiizde 64,1’e geriledi. ithalattaki
pay! ise ylizde 76,1'den, yiizde 69,8'e dijstij.8

Bu durumu, EKU'lerin diinya ekonomisi icindeki hakimiyetlerini kaybettiklerini degil, tam tersine
bu hakimiyeti yeniden yapilandirdiklari bigiminde yorumlamak dogru olacaktir. Olaganiistii birikim
diizeylerine ulagsmis tekelci sermaye, Gretim siirecinin bir kismini kendisine diinyanin hemen her
yerinde isci sinifinin asirt sémiriisii temelinde hizmet vermeye hazir “tedarikgi-taseronlarina” dev-
rederek egemenligini stirdiirmektedir.

Uretim siirecinin parcalanmasinin bir diger yansimasi da diinya istihdaminda yasanan déniisiim-
dedir.

Sektorel istihdamin Toplam istihdam icindeki Payi

Yil 1995 2003 2004 2005 2006*
Tarim

Diinya 44,4 41,9 41,1 40,1 36,1
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 51 4 39 3,7 4,2
Merkez ve Dogu Avrupa ile BDT 27,9 239 23,2 22,7 20,3
Dogu Asya 54,4 52,6 51,5 49,5 40,9
GUineydogu Asya ve Pasifik 55,3 46 443 43,3 45,4
Gliney Asya 64,1 62,6 62,1 61,2 49,4
Latin Amerika 234 18,2 17,6 17,1 19,6
Ortadogu ve Kuzey Afrika 30,8 271 26,9 26,3

Sahra Alti Afrika 70,1 65,8 64,2 63,6 65,9
Sanayi

Diinya 21,1 20,3 20,5 21 21,9
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 28,7 25,5 24,9 24,8 24,7
Merkez ve Dogu Avrupa ile BDT 27,5 26,7 27,2 27,4 25,8
Dogu Asya 25,9 24,3 24,8 26,1 25,6
GUineydogu Asya ve Pasifik 15,4 19,2 20,3 20,7 18,6
Glney Asya 13,4 13,5 13,7 141 21
Latin Amerika 20,2 20,4 20,2 20,3 20,8
Ortadogu ve Kuzey Afrika 20,3 24,2 24,8 25

Sahra Alti Afrika 8,2 8,9 8,7 8,9 10

8 OECD, “Annex Table 45. Shares in world exports and imports Percentage, values for goods and services, national
accounts basis”, www.oecd.org.tr, Erisim [15/09/2007]
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Hizmetler

Diinya 34,5 37,8 38,4 38,9 42
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 66,1 70,5 71,2 71,4 71,2
Merkez ve Dogu Avrupa ile BDT 44,6 49,5 49,6 49,9 53,8
Dodu Asya 19,7 23,1 23,7 24,4 33,5
Glineydogu Asya ve Pasifik 29,3 34,9 35,4 36 36
Gliney Asya 22,5 23,9 24,2 24,6 29,6
Latin Amerika 56,4 61,4 62,2 62,5 59,6
Ortadogu ve Kuzey Afrika 48,9 48,6 48,3 48,7

Sahra Alti Afrika 21,7 25,3 27,1 27,5 24,1

Kaynak: ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, s. 12,

* 2006 yili verisi icin ILO Global Employment Trends Model

Tablodan goriildigi gibi, son 15 yillik ddnemde, diinya istihdami icinde tarimin payi giderek azal-
makta ve hizmet sektdriindeki istihdamda bir biiyiime gériilmektedir. Sanayi istihdami ise genel
olarak agirhgini korumakla birlikte EKU'lerden, GKU'lere dogru bir kayma s6z konusudur. Bu dénii-
slim, sermaye egemenlidinin artisi ve hizli iscilesme siirecinden baska bir anlama gelmemektedir.
Daha dogru ifade ile sermayenin mekansal hareketi tim diinya ¢apinda miilksiizlesme ve isgiles-
me slreglerini hizlandirmistir.

STATULERINE GORE CALISANLAR

BOLGE Ucretli isveren Kendi Hesabina | Ucretsiz Aile iscisi
1996 | 2006 | 1996 | 2006 | 1996 | 2006 | 1996 2006
Dinya 43,1 46,9 34 29 30,8 33 22,7 17,2
Geligmis Ekonomiler & | 82,4 84,3 6,4 6,3 8,7 7,8 2,5 1,6
Avrupa Birligi
Merkez & Giineydogu 77,1 76,6 2,9 3,8 14,2 16,1 57 3,6
Avrupa (AB disi) & BDT
Dogu Asya 24 | 26 | 28 | 12 | 334 | 382 | 31,4 18
Giineydogu Asya & 33 | 388 | 21 | 21 | 348 | 352 | 301 23,9
Pasifik
Gliney Asya 17,1 20,8 1,5 1 45,6 474 35,8 30,8
Latin Amerika 644 | 627 | 44 | 47 | 245 | 2721 | 67 5,5
Kuzey Afrika 544 | 583 [ 79 | 96 | 177 [ 162 [ 20 15,9
Alt Sahra Afrika 20,6 22,9 3,1 3 49,1 48,7 27,2 254
Ortadogu 58,5 61,5 39 52 28,6 22,6 9 10,6

Kaynak: ILO Trends Labour Force Model (bkz. box 3 “Aguide to understanding the KILM" )
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Goriilmektedir ki, sermaye egemenliginin artisi, diinya élgeginde iki sinifi, kapitalistler ve isci sinifi
karsl karsiya getirmistir. Krizinden kurtulmak icin, isci sinifinin haklarini geriletmeyi, onlarin so-
miriistni yogunlagtirip, yayginlagtirmay! hedefleyen kapitalist sinif karsisinda, emek-giiciinden
baska gecim kaynadina sahip olmayan ve sayilari giderek artan ve cikarlari sermaye ile catigan
biyik ve kalabalik bir sinifi bulmustur.

isci sinifinin sayica kalabaliklagmasinin ve cografi olarak tiim diinya yiizeyinde hemen hemen egit
agirhkh bir oranda dadilmasi ise bir tarafinda sefaletin dider tarafinda ise zenginligin biriktigi iki
kutuplu bir diinya tablosunu ortaya koymaktadir.

Sermaye egemenligindeki hizli yayilmanin ve hizli iscilesmenin dogrudan sonucu, diinya emekgi-
lerinin yoksulluk sinirlarina hapsedilmesi olmustur. ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) tarafindan
hazirlanan “Kiiresel Istihdamda Egilimler” raporuna gére teknoloji alaninda yasanan hizli gelisme,
tretim ve verimlilikteki ylksek artis emekgilere yansimazken, yoksul isci sayisinin artmistir. Bugiin
dlinyada gunliik 2 dolar (2,5-3 YTL) altinda bir Ucretle calisan isgi sayisi 1 milyar 375 bindir.

2 Dolarin Altinda Calisan Yoksul Sayisi

Yillar 1995 | 2000 | 2005 | 1995 | 2000 | 2005
(milyon kisi) Toplam istihdamda Pay1 (%)
Diinya 1354,3 1396,2 1374,6 55,5 53,1 48,4
Merkez ve Dogu Avrupa ile BDT 53,8 57,6 21,1 32 35 12,5
Dogu Asya 452,5 422,6 361,4 63,9 56,9 46,5
GUineydogu Asya ve Pasifik 143,6 147,8 150 67,2 62,1 57,6
Glney Asya 419,1 451,2 494,3 91,3 89,1 87,3
Latin Amerika 68,3 70,9 75,6 36,4 33,8 31,8
Ortadogu ve Kuzey Afrika 34,3 39,6 42,7 40,8 39,6 36
Sahra Alti Afrika 181,9 205,9 229,4 86,8 87,6 87

Kaynak: ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, s. 11

Sermaye egemenligindeki artis, bir yandan sermayenin sémiirii slireclerine dahil edilen isgilerin
sayisindaki artisla ayni anlama gelirken diger yandan, bu sémiirii siireclerinin disinda birakilan
issizlerin sayilarindaki artis bir baska gergegin altini gizmektedir. Krizini asmak igin, Uretim siire-
cini kontrolli bigimde parcalayan kapitalistler kendi aralarindaki rekabet nedeniyle daha ucuza
tretmek icin giderek artan oranlarda isciyi somiirli carkinin disina itmigler, bunlari gesitli siirelerle
gelirsiz yagamaya mahkum etmiglerdir. Bu sermayenin krizinin bir bagka boyutta kendisini yeniden
ortaya koymasindan baska bir anlama gelmemektedir. Canli emek-glicli somdiriisiiyle varligini
devam ettirebilen sermaye, giderek azalan oranlarda canli emek-giicii sémiiriir noktaya dogru
gitmekte ve bu da sinif miicadelesi magmasinin yeniden hareketlenmesine neden olmaktadir.
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Asadidaki tabloda, kimi ulkelerdeki issizlik oranlarinin son 30 yillik seyri, bu konu hakkinda fikir
verici niteliktedir.

Secilmis Avrupa Ulkelerinde issizlik Oranlarinda Artis (1974-2006)

Ulkeler 1974 2005 2006 Artis (kat)
Avusturya 1,30 7,30 6,8 523
Danimarka 2,10 5,70 4,5 2,14
Finlandiya 1,80 8,30 7,7 4,28
Fransa* 2,80 9,80 3,50
italya 5,40 7,70 6,8 1,26
Norveg 1,50 4,60 34 2,27
Portekiz 1,80 7,60 7,7 4,28
Ispanya 3,10 9,20 8,5 2,74
Tsveg 1,50 5,30 4,6 3,07

Kaynak: ILO Laborstat Veritabani, http://laborsta.ilo.org, ERISIM: [18/09/2007]
* Fransa verisinde 2005 yili esas alinmigtir. Dier (lkelerde 2006 yili verisi esastir.

Kapitalizmin, asir birikim bunalimini agsmak icin, siniflar miicadelesinde isci sinifini yenilgiye ug-
ratmasi ve onun haklarini geriletmesi buraya kadar anlatilanlar gergevesinde degerlendirildiginde
gerceklesmis goriiniyor. Isciler yoksullugundaki arts, issizlik oranlarinin katlanmasi, iscilerin sayi-
ca kalabaliklasmasi vb. biitlin bunlar sermaye egemenligini giivence altina alan, isciler arasindaki
rekabeti kizistiran ve basta sendikalar olmak (izere onlarin érgltlerini zayiflatan dolayisiyla da
siniflar miicadelesinde isgi sinifi yenildi yorumunu yapmaya olanak veren gelismeler.

Ama dider taraftan, siniflar miicadelesi sadece olanla sinirli degil. Olanin, yasananin anlatilig bigimi,
insanlarin diislincelerinin de egemenlerin istedigi bicimde sekillendiriimesi siniflar miicadelesinin
onemli bir parcasi. EGer siz, isci sinifini maddi olarak bir yenilgiye ugratirsaniz ve artik yapacak hic-
bir seyleri olmadigi diisiincesini onlara gesitli araglarla yaymaya devam ederseniz, sinif savasinda
kazandiginiz mevzileri korumus olursunuz. Iste sermaye ve sdzciileri tarafindan son ceyrek asirdrr,
giderek kalabaliklagan, sorunlari biyliyen iscilerin kafasina sokulmaya calisilan, birlik, miicadele,
sendika gibi kavramlarin giiniiniin gectigi tliriinden disiinceler olmasinin nedeni tam da budur:
sermayenin kazandigi mevziye karsi isiler miicadele edemesinler, bir araya gelmesinler.

Bu konuda en sik basvurulan veriler, sendikalasma oranlaridir. Sendikalarin islevsizlestigi, iscilerin
sendikalar tercih etmedidi ve sendikal 6rgiitlenmenin zayifladidi diislinceleri bu verilerle destek-
lenmeye caligilir. Gercekten de bu verilere baktiginizda, tablo onlarin dedigi gibidir.
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SECiLMiS ULKELERDE SENDIKALASMA ORANLARINDA YASANAN DEGiSIM-TABLO 1

il ABD | Japonya | Avrupa | Almanya | Fransa | italya | ingiltere | Finlandiya
Birligi
1970 23,5 35,1 37,8 2,0 | 21,7 | 370 44,8 51,3
1980 19,5 31,1 39,7 34,9 183 | 49,6 50,7 69,4
1990 15,5 25,4 33,1 31, 101 | 388 39,3 72,5
1991 15.5 24.8 34.1 36.0 9.9 38.7 38.5 75,4
1992 15.1 24.5 33.4 33.9 9.9 38.9 37.2 78,4
1993 15.1 24.3 32.7 31.8 9.6 39.2 36.1 80,7
1994 14.9 24.3 31.7 30.4 9.2 38.7 34.2 80,3
1995 14.3 24.0 30.4 29.2 9.0 38.1 32.6 80,4
1996 14.1 234 29.5 27.8 8.3 37.4 31.7 80,4
1997 13.6 22.8 28.8 27.0 8.2 36.2 30.6 79,5
1998 13.4 22.5 28.2 25.9 8.0 35.7 30.1 78
1999 13.4 22.2 27.8 25.6 8.1 36.1 29.8 76,3
2000 12.8 21.5 27.3 25.0 8.2 34.9 29.7 75
2001 12.8 20.9 26.6 23.5 8.1 34.8 29.3 74,5
2002 12.6 20.3 26,3 23.2 8.3 34.0 29.2 74,8
2003 12,4 19,7 - 22,6 8,3 33,7 29,3 74,1
1970-1980 | -17,0% | -11,4% 5,0% 9,1% -15,7% | 34,1% 13,2% 35,3%
1980-1990 | -20,5% | -18,3% -16,6% -10,6% | -44,8% | -21,8% | -22,5% 4,5%
1990-2003 | -20,0% | -22,4% -20,5% -27,6% | -17,8% | -13,1% | -25,4% 2,2%
1970-2003 | -47,2% | -43,9% -30,4% -29,4% | -61,8% | -8,9% -34,6% 44,4%
Yil Isve¢ | Norveg | Danimarka | Hollanda | Belgika | ispanya | Avusturya
1970 67,7 56,8 60,3 36,5 42,1 62,8
1980 78 58,3 78,6 34,8 54,1 12,9 56,7
1990 80,8 58,5 15.3 24,3 53,9 12,5 46,9
1991 80.6 58.1 75.8 24.1 54.3 14,7 45.5
1992 83.3 58.1 75.8 25.2 54.3 16.5 44.3
1993 83.9 58.0 77.3 25.9 55.0 18.0 43.2
1994 83.8 57.8 77.5 25.6 54.7 17.6 41.4
1995 83.1 57.3 77 25.7 16,3 41,1
1996 82.7 56.3 77.1 25.1 55.9 16,1 40.1
1997 82.2 55.5 75.3 25.1 56.0 15,7 38.9
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1998 81.3 55.5 75.6 24.5 55.4 16,4 38.4
1999 80.6 54.5 74.1 24.6 55.1 16,2 37.4
2000 79.1 53.7 73.3 23.1 55.6 16,1 36.5
2001 78 52.8 72,5 22,5 16,1 35,7
2002 78.0 53.0 22.4 55,4 16,2 35,4
2003 78 53,3 70,4 22.1 16,3

1970-1980 | 152% | 2,6% 30,3% -4,7% 28,5% -9,7%
1980-1990 | 3,6% | 0,3% -4,2% -302% | -0,4% -3,1% -17,3%
1990-2003 | -3,5% | -8,9% -6,5% -8,2% 2,8% 30,4% -24,5%
1970-2003 | 152% | -6,2% 16,7% -38,9% | 31,6% -43,6%

Kaynak: Visser, Jell ” Union membership statistics in 24 country”, Monthly Labor Review, January 2006 s. 38-49

Not: ABD igin 1970 yili verileri igin 1973, 1980 verileri igin 1983 yillari esas alinmigtir. 1990-2003 kisminda Macaristan
icin 1995-2001 ve Polonya igin 1990-2001 yillari arasi, 2003 yili verisi olmayan (ilkeler icin son verinin oldugu yil esas
alinmigtir.

Ancak bu tablolarda dikkat edilmesi gereken noktalar, tablolarin gelismis kapitalist tilkeleri kapsa-
digi ve donem olarak da kisa bir donemi yani 35 yillik bir siireyi kapsamakta oldugudur. Bu veriler
bize, 1970'lerin sonunda acida ¢ikan kapitalizmin krizi sonrasinda, gelismis kapitalist (lkelerde
sendikal 6rgitliligin geriledigini gosterirler ama o kadar. Clinkli daha uzun dénemli olarak sendi-
kalasma oranlarini inceledigimizde sdylenin tam tersi bir tablo ile karsilasmaktayiz.

Eat Avrupa Ukelerinte Sendik Orankan | 1590020000
Avu Al imarka Hedlanda

1900 5 4 5 13 12 g g
1910 ] 15 7 17 15 13 10
1920 28 a3 54 33 45 32 11
1930 3% a5 3 v 26 28 8
1940 54 a5 33 40 a2 30 Z3
1950 68 £0 33 4B 40 42 31
1960 72 48 35 58 40 39 18
1970 68 a5 32 5 a5 35 ]
1980 78 a7 35 75 47 32 18
1980 82 a5 30 76 ET) 25 1

LI 41 29 &0 33 26 ]
2000 79 a0 30 a7 29 27 g

9
Kaynak : ILO, World Labour Report, 1993 ve World Labour Report 1997-1998, 2000 yili EIRO

Gorlildigl gibi 20. ylzyilin basinda iscilerin sendikalasma orani bugiine gore ¢ok daha dusiktir

9 Gelik, Aziz (2005) “Avrupa Sendikalarinin Yiikselisi ve Diisisii Uzerine”, Birikim Dergisi, say1:200, s. 56-66
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dolayisiyla yiiz yillik araliklarla degerlendirme yaptigimizda bize empoze edilmeye galisilanin tersi-
ne sendikalarin eridigini dedil, isciler arasindaki 6rgitliliiklerini arttirdiklan bir siirecin yasandigini
goriyoruz.

Aynisi Ingiltere acisindan gegerlidir.

Birlesik Krallik'ta sendikalasma oranlari (1900-2000)

| ffw

_f

Loy ud\. (LI -.-l\. L Lr.] n-_.: .-.._r_ r...;. [LT.3 |:-.:.: ||-_._ L |-" Wiy LS .-51. -.-'\.-' w00
Kaynak: www.unionancestors.co.uk Erigim :[16.10.2007]

Bir baska gerceklik ise sendikalasma egiliminin &zellikle Afrika ve Asya agisindan farkli bir egilim
gostermesi. ILO tarafindan yayinlanan 1997-98 Diinya Emek Raporu10 'na gore, sendikalasma
oranlarinin Bati Avrupa llkelerinde disis edilimde oldugu 1985-1995 vyillar arasinda Afrika ve
Asya lilkeleri ile kimi Giiney Amerika iilkelerinde ciddi artislar yasandi. Ornegin Ucretliler arasinda
sendikalagsma orani Giiney Afrika Cumhuriyetinde 1985 yilinda yiizde 17,7 iken 1995'te bu oran
yiizde 40,9'a ulasti. Sendikalasma oranlari ayni dénemde Sili'de yiizde 89,6, Kore'de ylizde 61,
Filipinlerde yiizde 69, Tayland'da ylizde 77, Misir'da ylizde 21,8 oraninda artis gésterdi.

Cevaplanmasi gereken asll soru sudur: Sermayenin egemenlidindeki artis sonucunda yasama ve
calisma kosullari her gecen giin kétilesen ticretli emekgiler su iki secenekten hangisini tercih ede-
ceklerdir: 1) sermayenin egemenligine teslim olmak; 2) bu egemenligi sinilamak ve geriletmek
icin diger Gcretli emekgilerle isci sinifi 6rglitlerinde bir araya gelip miicadele etmek. Elbetteki ikinci
secenek, lcretli emekciler acisindan dodru segenektir ve bugiin biitiin olumsuzluklara ve zorluk-
lara ragmen isgiler sendikalarda érgltlenerek kendilerini sémirenlere karsi miicadele etmekten
vazgegmis degiller.

Bugtin dcretli emek ile sermaye arasindaki iliskiyi degerlendirdigimizde ortaya cikan tablo sendi-
kalarin gereksizligine degil, sinif ve kitle sendikaciliginin kosullarinin her gegen giin gliclendigine
isaret etmektedir.

Sendikal hareketin, isci sinifinin bu ihtiyacina yani somdiriiy( sinirlama ve geriletme ihtiyacina ya-

10 ILO, “world labour report 1997-98", 1997, ILO, s.235-238
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nit verecek sekilde kendisini yapilandirmasi gerekiyor ve diinyadaki 6rneklerde gdstermektedir ki
bunu yapabilenler hem isgilerin giivenini kazaniyorlar hem de 6rgiitliliklerini gliclendiriyorlar.

Diinya genelinde 168 milyon isgiyi temsil eden, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC,
153 iilkeden 305 iiye sendikasindan derledigi bilgilerle hazirladigi Kiiresel Sendikal Hak Ihlalleri
raporuna gore 2006 yilinda toplam 144 sendikaci, isci haklarini korurken 6ldiiriildd, 800U iskence
gordi. 5,000 isci tutukland ve 8,000i sendikal faaliyetlerden dolayi isten cikarildi.

ITUC Genel Sekreteri Guy Ryder'in agiklamasina gore; “Kendilerine daha iyi bir hayat kurmak igin
sendikal harekete katilan iscilere yonelik siddet eylemleri ve baski politikalari giderek artmakta. Bu
artisin en sarsici érnegi ise gecen yila oranla %25'lik bir artis gosteren isci cinayetleri.” Raporda
dikkat cekilen bir gok Ulke 2007 yilinda da baskilarina devam ettiler.

Tiim bunlara ragmen olumlu gelismeler de oldu. ITUC Genel Sekreteri Guy Ryder'in belirttigi gibi
“Tim zorluklara ragmen milyonlarca kadin ve erkek sendikal miicadelede yer almakta ve ortak
cikarlari icin miicadele etmekte.” Ryder'a gore “Uluslararasi dayanisma hareketi gerektigi zaman-
larda isgilere yardim edebilmistir. Raporda yer alan pek gok durumda, kiiresel sendikal baski hiikii-
metler Gizerinde olumlu sonuclar dogurmustur. “Fakat, 2006'dan beri sendikal haklarda gelismeye
dair az ya da neredeyse hig iz yok. Hikimetler uymakla yikimli olduklari ILO standartlarini takip
etmeli ve ilkelerindeki sendikal harekete saygi duymalidirlar.”

Ayni sekilde uluslararasi sendikal hareket, sermayenin diinya capindaki hareketine karsi yanit
vermekte gecikmeyerek, canliiginin devam ettigini de ortaya koymus oldu. Bu alandaki giincel iki
onemli gelisme ITUC'un kurulusu, digeri de Uluslararasi Cerceve Sozlesmelerin uluslararasi sendi-
kal hareket acgisindan 6énemli bir miicadele alani olarak ortaya ¢ikmis olmasidir.

Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) ile Diinya Emek Konfederasyonu (WCL)
1 Kasim 2006'da biraraya gelerek, Uluslararasi Sendika Konfederasyonu'nu (ITUC) kurdular. Bir-
lesmeye bu iki érgiite Gye olmayan kimi sendikalarda dahil oldu. ITUC 156 {ilkeden 166 milyon
isciyi ve onlarin Gye oldugu 300U askin sendikayi temsil ediyor. Sermayenin kiresel saldirisina
karsi etkili bir muhalefetin 6rgitlenmesi icin bdyle bir birligin yaratiimasi isciler acisindan cok
onemli bir olanak yaratiyor.

Cokuluslu sirketlerin ve onlarin diinya ¢apina yayilmis tedarikgilerinin olusturdugu aglar karsisinda,
sendikalar da ulusistli dayanisma bigimleri gdsteriyor. Uluslararasi Cerceve Sozlesmeler, bu ek-
sende cok uluslu sirketlerde calisan farkli bélgelerdeki iscilerin drgitlerinin kurduklari dayanisma
adlarinin Giriind. Sendikalar bu aglarla Urettikleri pratikleri, micadele deneyimlerini paylasiyor,
ortak eylemleri ve dayanisma stireglerini 6rgiitiliyor ve gok uluslu sirketlerle gerceve sozlesmeler
imzaliyor. Bu sozlesmeler, cokuluslu sirketlere, onlarin diinyanin gesitli bdlgelerinde yer alan bagli
isyerlerinde, tedarikgilerinde ve taseronlarinda, iscilerin 6rgiitlenme ve toplusdzlesme haklarini
tanima yuk{mlalaga getiriyor.
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Sonug olarak, diinya 6lcedine yayilmis olan tedarikci ve taseron aglarina karsi miicadele sendi-
kalarin kiresel dlcekte verecekleri miicadele ile ancak sonug alabilecek. Bu nedenle sendikalarin
uluslar arasi dayanisma temelinde CUS'larla miicadele edebilme gicli olan bu tip adlara ihtiyaci
artiyor.

KRIZE KARSI ONLEMLER: DEVLETIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Sirecin kurumlarinin olusturulmasi her cografyada farkli tarihsel bir seyir izlemis olmakla birlikte,
olgunun kendisi 1990'li yillarin baglarindan itibaren bir yandan EKU ve GKU'lerin kendi icindeki
“cevreye” diger yandan da EKU'lerden, GKU'lerdeki orta ve kiigiik dlcekli firmalara dogru gok yonlii
bir yayilma gdstermektedir. Bu gelismelerin beraberinde EKU'lerdeki tiretimde hiyerarsik yapilar
ortaya ¢ikmakta ve aileye dayali, himayeci ve az (icretle isci calistiran yerler, (iretim siirecinin
eklentileri olmak yerine ana direkleri olarak canlandirilip, yasat|lmaktad|r11 . AB Komisyonunun,
a-tipik calismanin (gegici, kiralik, part-time vb calisma bicimleri) yayginlastiriimasi ve dizenli ¢a-
lismanin yerine ikame edilebilecek bir isleyis haline getiriimesi amaciyla 2006 Kasim ayinda Uye
devletlerin gorisiine sundudu Yesil Rapor da bu tespiti dogrular niteliktedir .

Bu slirecin olmazsa olmazlarindan bir digeri ise, “sermayenin diinya 6lgeginde sagiimasinin” éniin-
deki en énemli engel olan giimrikler, kotalar ve ulusal dlgekteki diizenlemelerin hizla ortadan
kaldinimasiydi. Farkli kosullar s6z konusu olsaydi korumaci duvarlardan ve ige doniik birikim re-
jiminden vazgecme konusuna direnc gdsterecek olan GKU ulus devletleri ve sermaye siniflar,
likiditesi artan uluslararasi sermayenin, GKU'i uluslararasi kapitalist déngiiye eklemlenmesini hiz-
landiracagini gérmekte gecikmediler. Bu siirecte en etkili dinamik ise, GKU'lerdeki orta ve kiigiik
dlcekli isletmeler, yani KOBI'ler olarak 6ne cikti. Her biri, kendi devletinin korumaci diizenlemeleri
terk etmesi icin érgiitlenen ve harekete gecen KOBI'lerin, isbirlidi icine girdikleri yabanci firmalarin
taleplerinin de yardimiyla, Diinya Ticaret Orgiitiiniin patronajli altinda yiiriitilen “cok tarafli
ticaret sistemi” adli oyunun kurallarini 6grenmeleri uzun siirmedi. Tirkiye gibi Glkelerde, yasanan
ekonomik ve mali krizlerin de KOBI'lerin “6grenme” siirecini hizlandirdigini ve kiigiik firmalarin,
krizi atlatabilmelerinin kosulunun ancak ve ancak daha yogun bir sekilde uluslararasi piyasalara
eklemlenme ile miimkiin olabilecedine inandiklarini ortaya koyan arastirmalar vardir.”

11 Harvey, David (1997)den aktaran: Miftiioglu B.Giiler (2003) “Yeniden Yapilanmada KOBI'ler: Sihirli Degnegin Sihirsiz-
ligi s17-18 icinde: Iktisat Dergisi say1:435

12 Bkz. “Yesil Rapor /Green Paper” s. 16 . EU Commission, Brussels, Nov.22, 2006, Com(2006)708 Final: “iscilerin genis
taseron zincirlerinde galistiklari durumlarda da benzer sorunlar gkmaktadir. Bazi Uiye devletler, bu tip sorunlari ana tage-
ron firmalarla “ortak ve gesitli ylklenim sistemlerine” bagll olarak yapilacak anlasmalarla asmaya calismaktadir. Boylesi
bir pratik, ana tageron firmalari kendi ticaret partnerleriyle olan iliskilerinde galisma yasalarina uygun davranma yéniinde
tesvik edebilir. Ancak diger yandan, bu tip diizenlemelerin, yabanci ve yerli bilyik sirketlerin Gretimin belli bélimlerini
taseronlara aktarma olanaklarini kisitlayacadi ve bdylece i¢ piyasada hizmetlerin serbest ticaretine engel teskil edecegi
unutulmamalidir

13 Mufttioglu, B.Gler (2004) “Biiyiik ve Kigiik Firmalar Arasindaki liskilerin Bildigimiz ve Bilmedigimiz Yonleri” icinde:
Iktisat Dergisi say1:452 s 61
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Krizden gikis politikalarinin tek tek Ulkelerdeki pratiklere yansimalari esneklik, kuralsizlasma, tage-
ronlagma, Ozellestirmelerin glindeme gelisi, sosyal refah politikalariyla zaten bastiriimig olan sinif
miicadelelerinin 6zellikle EKU'lerdeki isci siniflarinda uzlasmaci egilimleri giiclendirmesi ve sosyal
diyalog, sirketlerin sosyal sorumlulugu gibi kavramlarin sinif miicadelesinin yerini almasi; alttan
alta isleyen neo-liberalizmin agida ¢ikarak, hizlanan bir degisim olarak kendini ortaya koymasi
olarak 6zetlenebilir. Bu listenin olmazsa olmazlarindan biri de agir birikimi tiretken sermayeye d6-
niistlirmek icin yeni kanallar bulmak, sermaye sinifinin hizmetler alanini da yeni bir sektor olarak
glindemine almasidir.

Agiri birikimin, krizin ilk yillarinda EKU'ler icindeki finans piyasalarina yénelmek zorunda kaldigina
yukarida deginmistik. Ancak, finans sektorl, deder Uretimi izerinden sermaye birikiminin sagla-
nabilecegdi bir alan olmadigi igin -6zellikle sézii gegen dénemde- bireysel kapitalistler agisindan
ancak “siginilacak gegici-glivenli bir liman" islevi gérmekteydi. Bu baglamda, kendi cografyasinda
liretken yatinma dondstirilemeyen sermayenin -baska cografyalarda olsa bile- mutlaka tretken
olarak yeniden yatirilmasi gerekiyordu.

Uretimin diinya dlcegine yayilmasi, mevcut (retken yatirimlarin parcalanarak degisik iilke ve bél-
gelere taginmasina olanak yaratirken, sermayenin akin edecegi bu cografyalarda retim icin ge-
rekli alt-yapinin kurulmasi ihtiyaci da para formundaki sermayenin iretken yatirmlara dénlismesi
firsatini dogurdu. Ne var ki, enerjiden, telekominikasyona, ulasimdan, koprti, yol, baraj vb.ne
varana kadar btiin bu alt yapi hizmetleri, on yillardan beridir ulus devletlerin kontroliindeki “ka-
musal alan” kapsamina giriyordu. Bu durum, para sermayenin séz konusu bu Uretken yatirimlara
déniismesi dniinde ciddi bir engel olarak duruyordu. Ustelik, ulus devletler, bu alt yapi kurulum
faaliyetlerini 6zel firmalara da yaptirmayi kabul etseler bile, ayni anda kendileri de bu tiir faali-
yetleri slirdiirecekleri icin, 6zel firmalarin, s6z konusu hizmetleri “kamusal” olarak vermekte olan
devletler karsisinda rekabet etmekte zorlanacaklari acikti. Bu cercevede, devletlerin uhdesindeki
ekonomik faaliyetlerin Ozellestirilebilecedi; kamuda istihdam edilen hizmet personelinin calisma
kosullarinin esneklestirilip, kuralsizlastirilarak piyasa normlarina getirilebilecedi yeni bir kamusal
diizen gerekiyordu.

Bu “kamu"” hizmetlerinin sermayenin istahini niye kabarttigi asagidaki grafikten de acik bicimde
goriltyor. Sézkonusu, saglik egitim ve su gibi hizmetlerin toplami, petrol ve otomotiv gibi sektor-
lerin is hacmini ciddi bicimde katlamaktadir.
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Sekttrere Gére ls Hacmi (Milyar USD)

Kaynak: ETUC, 2001

Yukarida cizilen ¢ercevede Tirkiye'deki donisiim siirecinin bagat unsurlarindan olan Bélgesel Kal-
kinma (B.K.) perspektifi, “kalkinma” kavraminin yardimiyla sermayenin yeni birikim stratejilerini
mesrulagtirma islevi gdrmektedir. KOBI'lerin bagrolii tistlendigi bu siirecte Tiirkiye'deki BKA'lara
verilen rol ise tarim, hayvancilik ve kirsal kalkinma, gevre, alt-yapi ve turizm alanlari ve sosyal
gelisme alanlari ile siniri belirlenen bir calisma programini “piyasa icin kalkinma” slogani etrafinda,
yonetsel diizeyde de ydnetisim formillini isleterek hayata gegirmektir14 . Verili galisma alanlari
icindeki kirsal kalkinma, cevre, alt-yapi ve sosyal gelisme gibi sektorler, bolgeleri birer Giretim odad
haline getirmeyi ve bdylece sermayenin Uretken yatirimlan parcalayarak, kolaylikla aktarabilecegi
kliglik Uretim yerlerinin kurulus mekanlarini hazirlamayr amaglamaktadir.

Ote yandan, BKA'larin cogunun bélgelerdeki stratejik altyapi yatirmlarinin gelistiriimesi ile yakin-
dan ilgilenmeleri, gesitli illerin ticaret odalarinin ise birer bdlge kalkinma ajansi kurma gabasi iginde
olma5|,15 BKA'lar ve kamu ydnetimi reformu ile sermaye birikim rejimindeki degisimin ne denli ilig-
kili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, alt-yapi insaatlari icin gerekli malzemelerin kamu
yerine 6zel sekt6rden temin edilmesine yonelik olarak, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10
Aralik 2003 tarihinde yasalasmistir'®.

Bu hazirliklarin, ulusal ve uluslararasi birikim dinamiklerini ortak yasal ¢ercevede bulusturan ulus-
lararasi ticaret sistemindeki hukuki karsiliklari ise DTO'niin Hiikiimet Satin Almalari Anlasmasi ile
GATS Hizmet Ticareti Genel Anlagmasidir.

14 Turan, Menaf (2005) “Bélge Kalkinma Ajanslari Nedir Ne Degildir?” Paragraf Yayinlari Ankara s 159, 162

15 Avaner, Tekin (2005) “BKA Siyasal Rejim Sorunu Yaratir mi? Ed. Turan, Menaf .2005 Bolge Kalkinma Ajanslari Nedir
Ne Degildir? Paragraf Yayinlari Ankara s243, 245

16 Bkz. http://www.hukuki.net/kanun/5018.15.text.asp
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Tarkiye'nin “heniiz” taraf olmadi§i ama yukarida bahsi gegen yasal diizenlemelerden de anlagila-
cadi gibi bitiin hazirliklarini tamamladigi Hilklimet Satin Almalari anlasmasi, ilk kez 1970’lerdeki
krizi takiben 1981 yilinda ekseriyetli bir anlasma olarak imzalanmigtir. Anlasmanin orijinal metninin
ilk paragrafinda “rekabete aciima”, “seffaflik” hedeflerinin yani sira, alt-yapi sektorleri basta olmak
lizere bitiin hizmet sektorlerini kapsadigi, yalnizca merkezi hiikiimetlerle sinirli olmayip, yerellik-
lerde gérev yapan resmi (Belediye ve 1l Ozel Idareleri gibi), gayri-resmi (BKA'lar ve BDK'lar gibi)
kuruluglar tarafindan yapilacak satin almalarda da anlasma hiikiimlerine uyulmasi zorunluluguna

dair bilgiler yer almaktadir. Anlagsmanin AB-25 de dahil olmak (izere halen 28 lyesi vardir” .

Sermayenin mekansal farklilasmasi ve kirsall da kapsayacak bicimde yayiimasi ile emegin ulus-
lararasi ishdlimiindeki kokli donlsiimler devletin organizasyonunda da belli bir dizi degisikligi
glindeme getirmistir. Bu degisikliklerin basinda da “yonetisim” konusu gelmektedir. S6z konusu
mekanizmanin ana bileseni, bagimsiz diizenleyici kurullardir (BDK) ve yonetisim kavrami genellikle
bu ana bileseni ile birlikte aniimaktadir.

Kavram olarak ydnetisim ile érgitler, kurumlar ya da aktorler arasindaki karsilikli bagimlilik esasi-
na dayanan bir es-glidiimleme bigimi kast edilmektedir”®. Ozerk kurumlarin olusturulmasi, siyasi
iktidarin ayricalikli is adamlarina ve sermaye gruplarina doénik kayirici uygulamalari biciminde
degerlendirildiginde ve IMF ve DB'nin siireklilesen varliklarinin bu siiregle iliskisine dikkate alin-
didinda, bu kurullarin siyasi iktidarin ekonomik ve sosyal politikalari yonetme yetenegini biyiik
dlclide tehdit ettigi sdylenebilir’®. Devlet ydnetiminin iginden gegmekte oldugu déniisiim stireci ile
ilgili olarak agagidaki saptama 6nemlidir:

1980 sonrasi dénemde ulus devletler ve onlarin odaginda olan merkezi biirokrasinin tarihsel olarak
zayifladigini goriiyoruz...Bu, merkezi yonetimlerin ortadan kalktigi anlamina gelmemeli. Yalniz, bugiin
giderek farkl bagimsiz kurullar arasinda koordinasyon iglevini (istienen merkezi ydnetimler, bundan
onceki merkezi biirokratik yonetimlerden gok farkl bir siyasi igerige sahipler 2.”

Yonetisim mekanizmasi ile kurullar sisteminin dlinya dlgegindeki isleyisinde 6zellikle iktidarin yo-
gunlasmasl, yénetenin yonetileni giidiimleme giciiniin artmasi bakimindan EKU ve GKU'lerin fark-
i dzellikler gostermedigini drneklemek gerekirse; bugiin kita Avrupa‘sinda ydnetisim kurullarinin
devletlerden ziyade Birlik dlizeyinde faaliyet gosterdikleri, etkin yonetisim kurullarinin baginda da
CAG”'-Rekabet Danisma Grubunun gelmektedir. Tipki Tirkiye'deki Rekabet Kurulu gibi calisan
CAG, Avrupa devletlerine dneri paketleri hazirlamakta ve bu paketler pek fazla degisiklige ugrama-
dan yasal mevzuata enjekte edilmektedir. Subat 1995'de Avrupa’da faaliyet gésteren UOS'lerin AB
Komisyonuna ilettigi dnerme (izerine kurulan CAG'nin kurulus slrecindeki Uyeleri arasinda Unile-
ver, Nokia, British Petroleum gibi biiytik sirketlerin CEQ’larinin bulundugunun altini gizmekte yarar

17 Daha etrafli bilgi icin Bkz. http://www.wto.org/English/thewto_e/whatis_e/tif e/agrm10_e.htm#govt

18 Bayramoglu, (2005) “Yénetisim Zihniyeti: Tiirkiye'de Ust Kurullar ve Siyasal iktidarin Doniisiimii” Tletisim Yayinlari,
Istanbul s38

19 Boratav, Korkut (2003) “Tirkiye iktisat Tarihi” Imge Kitabevi Ankara s 174-175
20 Islamoglu, Huricihan. (2003), s 4,5,6 “Degisen Hukuk-Toplum ve Devlet iliskileri Uzerine” iktisat Dergisi say1:437

21 : Competition Advisory Group- Rekabet Danisma Kurulu, ayrintili bilgi igin Bkz. “Europe Inc”.2000:33-36 Ed. Balanya,
Doherty, Hoedeman, Ma‘anit and Wesselius
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vardir. Daha da agmak gerekirse, CAG, kisa adi ERT™ olan Avrupa Sanayicileri Yuvarlak Masasi'nin
AB hiiklimeti icindeki resmi sesidir. CAG, yalnizca 1995-1996 yillarinda dért kapsamli rapor Giretmis
ve raporlarinda AB Komisyonuna 6zetle su talepleri iletmistir:

(i) Basta enerji, ulagim ve telekom olmak Uzere bitiin kamu hizmetlerinde 6zellestirme ve
kuralsizlagtirmalarin hizlandiriimasi

(if) Calisma sreleri ve Ucretlerle ilgili olarak emek piyasalarinin esneklestiriimesi

(i) Emeklilik yasalarinin, yasin yiikseltiimesi, emeklilik kazanimlarinin daraltilmasi da dahil
olmak iizere 6zel emekliligin yolunu agacak bicimde degistirilmesi

(iv) Saglik, issizlik basta olmak (izere bir dizi sosyal korumayi kapsayan yapisal reformlarin
gerceklestirilmesi??

Avrupa Birligi tlkelerinin hepsinde aradan gegen on yillik sire iginde yukarida sayilan dort bashigin
tamaminda son derece kapsamli ve bir o kadar radikal yasa degisiklikleri yasanmis olup; doniisiim
slireci halen devam etmektedir.

Yukarida aktarilmaya calisilan cercevede de goriildiigii gibi, sermayenin diinya dlcedine yayilmasi
seklindeki pratik, bizzat ulus devlet diizenekleri eliyle yir(tiilmektedir. Kapitalizm ve ulus devlet
konusunda hareket noktasi olusturacak kritik kategori kapitalist 6zel miilkiyettir. Boyle bir iligki
adi icinde ulus devletin yerine getirmesi gereken temel islev ise, 6zel miilkiyetin tesis edilmesi
ve sirekliligini saglayacak kurumsal ve hukuksal yapinin olusturulma5|d|r24. Ulus devlet bir giig
dengeleri alani olarak tanimlandigi dlglide, simdiye kadar merkezi ydnetimde odaklanmis olan he-
gemonyanin mekansal 6lcedinde 6nemli bir degisiklikle karsi karsiya bulunuldugu tespitini yapmak
mimkiin goziikmektedir. Gergekten de glinimiizde, diinya 6lgeginde sermaye birikim strecini
etkin kildigi 6lglide sermaye ve ulus devletin mekansal dlgekleri yeniden ve yeni kurallara gore ta-
nimlanmaya ba$|amI$tII’25. Gerek hizla kurumsallastirilan bélgesellesme olgusu, gerekse ydnetisim
mekanizmasini mesrulastiran kamu-6zel birlikteligi ya da kolektif etkinlik gibi vurgular bugiiniin
sermaye birikim kosullarinda merkezden yonetim yerine “her yerden yénetim” anlayiginin adim
adim ikame edilmekte oldugunu ortaya koymaktadir. Ulus Devletlerin giiciiniin geriletildigi, siirec-
ten diglandigi tezleri”® kargisinda, “Devlet nerede” sorusunun karsiligi, “her yerde” yaniti haline
gelmistir”’,

22 ERT: European Round Table of Industrialists , Ayrintili bilgi igin Bkz. http://www.ert.be/home.aspx
23 Balanya, Doherty, Hoedeman, Ma‘anit and Wesselius (2000) “Europe Inc.” Pluto Pres/London s 33-36

24 Tiirkay, Mehmet (2006), “Devlet, Ulusal Kalkinma ve Kapitalizmin Dinamikleri” iginde: Ari, Aylan 2006, Bolgesel
Kalkinma Politikalar ve Yeni Dinamikler Derin Yayinlari Istanbul s16

25 Mufttioglu, B. Gller (2006) “Kiresel Rekabetin Cazibe Merkezi: Yerel/Bélgesel Dinamikler” Ed: Ari, Aylan 2006,BIge-
sel Kalkinma Politikalar ve Yeni Dinamikler Derin Yayinlari Istanbul s118,

26 Ataay, Faruk (2005) “BKA Tasariminin ‘Kalkinma’ Anlayisi Uzerine”Ed: Turan, Menaf (2005) Bélge Kalkinma Ajanslari
Nedir, Ne Degildir ? Paragraf Yayinlari Ankara s15, 30-31

27 Tiirkay, Mehmet (2006) Kalkinma iktisad), iktisadi Bilyiime Doktora Programi Ders Notlarindan
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KRIZIN SIYASAL YANSIMASI: KIZISAN PAYLASIM SAVASI

Kapitalizmin 70’lerin sonunda baslayan ve 80’ler, 90’lar boyunca giderek derinlesip genellesen
krizi, farkll emperyalist devletlerin arasinda uzunca bir stredir askiya aldiklari paylagim savaginin
yeniden canlanmasina neden oldu.

EKU'lerdeki mali sermayenin, krize kargi 1) sermaye ihraci éniindeki tiim engellerin kaldiriimasi,
2) isci sinifi ve sendikal hareketin en dip noktaya kadar geriletilmesi, 3) lretim zincirlerini diinya
olcedinde yayarken kendine bagiml bir kiiciik-orta biiyiikliikte isletmeler havuzu olusturmasi bi-
gimindeki hedefleri ve programi siyasal ve askeri alanda, eski diismanlarin dost; eski dostlarin ise
diisman olmasina neden oldu.

Gegmisin isbirlikgileri ya hedef tahtasina konuldu ya da miittefiklik riitbelerinde tenzil yapildi.
Gegmisin emperyalizm karsitlari ise, bu emperyalist paylasim savasindan pay kapmak igin, kamp-
lardan birinde saf tutmaya basladilar.

Bu paylasim savasi kendisini en acik bicimde Ortadodu ve Avrasya bdlgesinde ortaya koymaya
devam ediyor.

11 Eylil 2001 tarihinde, Diinya Ticaret Merkezi'ne ve Pentagon’a saplanan ugaklar ABD emper-
yalizminin devasa askeri glicline, kurdugu yaygin istihbarat agina, finansal etkinligine, kisaca
ABD’nin mali-askeri kompleksine karsi girisilmig bir saldirydi.

Bu saldiri ABD hiikiimetince Ortadogu ve Orta Asya'da enerji kaynaklarini denetim altina almak
icin bir gerekge yapildi. Terérle savas stratejisi adi altinda yapilmak istenen buydu.

ABD'nin Afganistan ve Irak'ta miittefikleriyle birlikte gerceklestirdigi acik isgaller, bekleneni ver-
medi; gerek mali gerekse askeri acidan harekat ABD yetkilileri tarafindan bile “bataklik” olarak
degerlendiriimeye basland.

Ancak bu savas, patlamaya hazir barut figisi durumundaki bélgede yeni catismalari tetikledi ve
potansiyel savag alanlarinin ortaya gikmasina neden oldu. Isgal altindaki Irak'in cevresinde; Israil-
Filistin gerginligi ve Filistin'de ic savas; Israil-Liibnan ve Israil-Suriye arasinda sicak catismalar;
yeni olusan Kiirt devleti ile Tiirkiye-iran-Suriye arasinda zaman zaman silahli catismaya varan
gerilimler; iran'a askeri miidahalenin siirekli giindemde tutulmasi ve Irak’in kendi icinde devam
eden ic savas, bu potansiyel savas alanlarindan bazilari.

Isgal altindaki Afganistan’in cevresinde ise, Hindistan-Pakistan gerginligi, eski Sovyet cumhuriyet-
lerinde dis miidahale, i¢ catisma ve iktidar degisiklikleri, emperyalistler arasi paylasim savasinin
giderek kizistigini acik kanitlari.

Diinya petrol ve dogal gaz rezervlerinin biylik béliminin bulundugu Kérfez bélgesi, Hazar De-
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nizi havzasi ve Orta Asya’nin onu gevreleyen (lkelerini kucaklayan gliney-orta Avrasya paylagim
savasinin “yeni” alanlari. ABD ve miittefikleri bu bélgeyi kendi denetimleri altina almayi bir varlik
yokluk meselesi olarak gériiyorlar. Ancak bu konuda yalniz degiller.

Rusya ve ABD arasinda eski Sovyet bolgesinde yasanan ¢ekisme, Rusya'nin son dénemde bélgeye
yonelik emperyalist etkinligini artirdigi bir slirecin énlinli acarken, Cin gerek ekonomik gerekse
siyasal anlamda guclini pekistiriyor, diinyanin pek cok bélgesi ile ticari ve siyasi iliskiler gelistiriyor.
Bu iki tilkenin kurulmasina énciilik ettikleri Sanghay Isbirligi Orgiitii, emperyalist paylasimin tek
kutbu olmadigini ortaya koyuyor.

1996 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti, Rusya, Kazakistan, Kirgizistan ve Tacikistan'in katiimi ile ku-
rulan Sangay Isbirligi Orgiitii 2001 yilinda Ozbekistan'in katilimi ile iiye sayisini 6'ya cikardi. Eko-
nomik temelli bolgesel giivenlik ve isbirligi érgiitii. Orgiit biinyesine 2004'te Mogolistan’i, 2005'te
Pakistan, Iran ve Hindistan gdzlemci iye olarak biinyesine aldi. Avrasya'nin yiizélclimii olarak
ylizde 74'liniin kapsayan 6rgit, diinya niifusunun yiizde 40'ni kapsamakta. Onemli bir ticaret
hacmine sahip olan 6rgiit, diinyanin en biiyiik giivenlik ve isbirligi 6rgiti olmaya aday.

Sangay Isbirligi Orgiitii'niin temel amaci Rusya ve Gin'in Avrasya bélgesindeki etkinligini ABD
karsisinda artirmak ve genisletmek, bdlgedeki enerji kaynaklarini kontrol altina almak. Ozellikle
iran'in 6rgiite gdzlemci tiye olarak katilmasi ve érgiitiin ABD'nin bélgedeki askeri varligina yénelik
uyarilari énemli. 2005'te Ozbekistan'daki askeri varligina son veren ABD icin bugiin Kirgizistan
lissti de tartisilir bir konu haline geldi ve ABD'nin Orta Asya’da ki askeri varligi Afganistan ile sinir-
landinimaya caliiliyor. Diger Rusya, SIO'nii NATO'ya karsit bir giic olarak ele almakta, isbirliginin
askeri boyutlarini &ne gikariyor. Cin buna karsin ABD ile girdigi ikili iliskiler dolayimi ile daha dikkatli
bir zeminde ydiriitliyor ve cok fazla catisma alani istemiyor. Goriildigi gibi, paylasim savasinin
konusu sadece enerji kaynaklari dedil, buna badli olarak karsit emperyalist giiclerin orgltleri de
bu savasin hem araci hem de konusu durumundalar.

ikinci Diinya Savasi’nin hemen ertesinde ABD'nin kendisine ve kapitalist-emperyalist diinya siste-
mine tehdit olarak gordiigu Sovyetler Birli§ine karsi bir glivenlik pakti olusturmayi uygun bulmus,
NATO (Kuzey Atlantik Pakti) bu siirecin sonunda kurulmustu. Orgiitiin temelde amaci ABD em-
peryalizminin diinya izerindeki hegemonyasini pekistirmek oldugu, Sovyetler Birligi'nin dagilmasi
sonrasinda, Paktin varligini genisleterek siirdiirmesi ile iyice agida cikti. “Soduk Savas” donemi
sonlandidinda 16 liyeye sahip NATO, bugiin 26 iye iilkesi ile ABD onciiliigiinde devasa bir askeri
orglitlenme haline gelmis durumda.

NATO'nun 6zellikle Dogu Avrupa (ilkelerine, Ukrayna ve Giircistan’a dogru bir genigleme goster-
mesi, Rusya tarafindan ciddi bir tepki ile karsilaniyor.

NATO'nun, 2006 yilinda Riga'da gerceklestirdidi zirvede enerji giivenliginin temel maddelerden biri
haline getirilmesi, ABD emperyalizminin, diinya hegemonyasini korumak amaci ile enerji kaynak-



34

lari {izerinde denetimi saglama perspektifi ile tamimiyle uyumlu.

Riga zirvesinden gikan en énemli karar, ‘Kapsamli Siyasi Yonergesi'nin (KSY) zirveyle birlikte en Gst
diizeyde onaylanmasi. Yénergeyi olusturan temel hususlar sunlar:

"NATO'nun gliniimiiz kosullarindaki asimetrik tehditlere karsi siirekli teyakkuz halinde
olmasi gerekmektedir. Uye (ilkelerden uzak topraklarda ve beklenmedik anlarda ortaya ¢ikan
krizlerle miicadele etmek icin ev sahibi lilke destegdinden yoksun kosullarda bile operasyonel
olabilecek kuvvetlerin gelistirilmesi, bunun icin gerekli lojistik destegin saglanmasi zorunlu-
dur. Bu anlayis cercevesinde ...:

e Her (ilke kara kuvvetlerinin yiizde 401 uzaktaki bir harekata katilacak sekilde hazirlamall,
ylizde 8'ini de derhal miidahale edecek sekilde hazir bulundurmalidir;

e Diinyanin her yerine 15 gtinliik bir hazirliktan sonra miidahale edebilecek 25000 kisilik
NATO Mukabele Gticti (NRF) operasyonel hale gelmistir;

e Kita étesi lojistik amacl C-17 naklive ucaklari 2007'de hazir olacaktir.” %

Bu ydnerge lye lilkelerin rizasi halinde devasa bir askeri giiciin meydana getirilecegdinin acik
ifadesidir.

Ancak ABD, miittefiklerinin destegine diine gore daha fazla ihtiyac duymaktadir. Buna karsin AB
tilkeleri NATO'nun yetkilerinin ve taniminin genisletilmesi ve kiresel bir gii¢ haline getirilmesi
konusunda ¢ok da fazla gonilli gériilmemekte.

Son dénemde AB ve ABD arasinda iligkilerin yeni bir diizlemin ve yakinlasmanin yasandi§i géru-
|Gyor.

Avrupa Birligi icinde tasidigi celiskilere ve gatismalara ragmen bir diger emperyalist bir blok olarak
kendini dayatmaya ugrasiyor. Ancak giderek su yiiziine ¢ikan ¢ekismeler birligin genislemesinden
sonra kendini daha da fazla hissettiriyor. Aimanya ve Fransa, Uretkenligi ve rekabet glicli ile para
piyasalarindaki hareketlerden, Euro’nun deger kazanmasindan cok fazla etkilenmezken, ispanya,
Portekiz, Italya, Yunanistan gibi iilkeler ciddi sorunlar yasiyor, Balkanlar ve eski Dogu Bloku iilke-
leri temel problem alani olarak ortaya cikiyor.

Almanya’da Merkel, Fransa’da Sarkozy'nin iktidara gelmesi, ylikselen Cin ve Rusya karsisinda ABD
ile yeni bir yakinlagma stireci baglatti. Angela Merkel'in Ocak 2007'de Davos'ta yapilan Diinya
Ekonomik Forumunda, Avrupa-ABD iliskilerine atifla “transatlantik ittifakinin” giiglendiriimesinin
gerekliligini ifade etmesi bunun somut gostergelerinden.

28 “Riga Zirvesi ve NATO’nun Doniistimi”, www.dispolitikaforumu.com/Rigazirvesi.pdf, Erisim: [11.09.2007], s.4
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PAYLASIM SAVASLARINA KARSI HALKLAR KENDI YOLLARINI BULUYOR

Glinlimiizde emperyalist paylagim savasi, tipki gecmis savaslarda oldugu gibi, isciler ve yoksul
diinya halklar igin kan ve gdzyagindan baska bir sey sunmuyor. Diinyanin isci ve emekgileri,
emperyalistlerin gikarlari igin birbirlerini bogazlamaya zorlaniyor; cepheye siriiliiyor. Oysa onlarin
kurtulusu ancak kendilerini sémiirenlere karsi savastan gegiyor.

20. ylizyilin basinda emperyalistler arasi paylasim savaslari, nasil bir tarafta halklarin birbirinin
kaninda bogulmasina yol acip diger tarafta iktidarlarin emekgi siniflar tarafindan ele gegirilmesi-
ne yol actiysa, bugiin de paylasim savasi 6zellikle Gliney Amerika'da kapitalistlerin iktidarlarinin
yikilmasi ve halklarin kendi kurtuluglari igin yola koyulmalarina yol agmistir. Venezuella'da Bolivar-
¢l devrim, Bolivya, Ekvator, Sili ve Nikaragua'da iktidar dedisiklikleri, Meksika'da Zapatistalar'in
ylrittligl miicadele, Oaxaca'da 6gretmenlerin ve dgrencilerin 6nclliginde gelisen muhalefet,
Brezilya'da Topraksiz Koylli Hareketi, iscilerin dncliliiglinde gelisen Patronsuzlar hareketi gibi pek
¢ok dinamik kitanin bagka bir dlinya icin olanaklari yaratmak noktasinda son derce 6nemli bir de-
neyim yasadigini ortaya koyuyor. Yerli ve koylli hareketi, sendikal hareket, cevre hareketi, issizler
hareketi, kadin hareketi toplumun esitlik ve 6zgurliik temelinde yeniden ingasi icin miicadelelerini
yiikseltmekte. Iscilerin ve yoksul halk kesimlerinin Giiney Amerika'da biiyittikleri direnis, tim
diinya halklarina umut veriyor.
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ISGILER AGISINDAN TURKIYE

Sermayenin tim diinyay! kendi cikarlar dogrultusunda yeniden bicimlendirme cabasi, elindeki
asir birikime yeni sémirii alanlari bulma arayisi, tim diinyayr oldugu gibi Tirkiye'yi dogrudan
etkiledi. Bu etkilenmeyi birkag alanda incelemek mimkinddr. Birincisi, isci sinifi, sendikacilik ve
muhalefet hareketi 1980 darbesi ile geriletilerek, uluslararasi sermayenin programina uygun zemi-
nin yaratilmasi ve bu kosullarin uzun yillar devamini saglayacak hukuksal rejimin olugturulmasidir.
ikincisi, uluslararasi ekonomiyle biitiinlesmeye hazir ve istekli kiiglik ve orta bilyiiklikteki kapi-
talistlerin, uluslararasi sémiirii zincirinin temel toplumsal dayanadi yapilmasidir. Uclinciisii bu iki
alanda atilan adimlarin destegiyle, kapitalist siniflarla devlet arasindaki iligkinin yeni bir tanimla ele
alinmasi anlamina gelen devletin yeniden yapilandiriimasinin stirecinin baglatiimasidir.

Devletin yeniden yapilandiriimasi konusu dnceki béllimde detayl bigimde ele alindi. Ancak bu si-
reg, higbir zaman piriizsiiz islemedi ve giinimiizde acida ¢ikan kimi gatisma ve gerginlikler esas
olarak buradan kaynaklaniyor.

Devletin yeniden yapilandiriimasi, esas itibariyle, devlet iktidarinin arkasinda duran siniflar ve
glicler arasindaki iliskinin yeni bastan diizenlenmesini gerekli kiliyor. Burada en énemli alanlardan
birisi, burrokrasinin (sivil ve asker) iktidardaki ortaklik payinin azaltiimasi. Yaklagik 10 yildir, askeri
birokrasi ile hikiimetler arasinda yasanan gerilimin esas nedeni bu. Devletin kurulusundan bu
yana, iktidarin en 6nemli ortagi durumundaki askeri biirokrasi, bu giic azaltimasi 6nerisine karsi
direniyor.

Glnliik siyasal alana, laiklik-geriat gatismasi, e-muhtira, “Cumhuriyet mitingleri”, cumhurbaskan-
lig1 segimi, yeni anayasa tartismalari, kamu ydnetimi ile ilgili yasal hazirliklar ve degisiklikler gibi
konularla yansiyan bu ¢atismanin gerilimi icinde bulunulan dénemde iyice artmis durumdadir.

SORUNLARIMIZIN KAYNAGI: SERMAYE EGEMENLIGI

Uluslararasi sermaye ile biitiinlesmis ve bu biitlinlesme siirecinde biiylk tekellere bagiml kiigiik
ve orta bliyiiklikteki isletmelerin destedini almig olan blok ile emperyalizmle olan iligkisinde ken-
disine yeni bicilen rollerden ve riitbe tenzilinden rahatsiz olan ve degisen diinya kosullari nedeniyle
artik emperyalistlerden eski ilgi ve alakayr géremeyenler arasindaki kapisma siriiyor ve toplum da
bu kamplasma da saf tutmaya zorlaniyor.

iktidar blogundaki bu catismanin ¢dziliis bicimini simdiden kestirmek miimkiin degil. Ancak su-
rasi kesin: devletin yeniden yapilandiriimasi, hakim siniflar igindeki bir iktidar dengesinin yeniden
tanimlanmasindan baska bir sey olmadi§indan, bu siniflarin isci sinifina karsl tutumunda bir degi-
siklik olmasini beklemek biiylik hayalcilik olacaktr.

Dider yandan, bu yeniden yapilandirma siirecini dayatan orgiitlerin IMF, Diinya Bankas! gibi, ulus-
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lararasi mali sermayenin tiim diinya ylizeyindeki egemenliginin pekismesine hizmet eden &rg(itler
oldugu dikkate alindiginda yukardaki dederlendirme daha da pekismektedir.

IMF, Diinya Bankasi (DB), Diinya Ticaret Orgiitii ve uluslararasi finans ve derecelendirme kuru-
luglarinin denetim ve g6zetiminde uluslararasi isbdliimiinde bigilen yeni roliin ana ozellikleri su
basliklar altinda toplanabilir:

o Uluslararasl ve yerli finans sermayesine sermaye hareketleri lizerine sinirsiz serbestlik
glivencesi sadlayarak, yiksek finansal getiri sunmak;

o Isgiicii piyasalarini kuralsizlagtirma ve esneklestirme yontemiyle ucuz isgiicii deposu haline
donlstirerek katma degeri diisiik teknolojilerde uzmanlasmak ve sanayiini uluslararasi
sirketlerin taseronu olarak gelistirmek;

o Uretimde ithal girdi kullanma ve ithal mal tiiketme egiliminin kuvvetlenmesine izin vererek,
finansmani esas itibariyle spekiilatif sermaye tarafindan saglanan bir ucuz ithalat cennetine
donismek;

 Kamu hizmetlerini ticarilestirerek vatandaslari ‘misteriye’, kamu hizmeti tireten kurumlari
‘ticari isletmeye’ donlistiirmek; kamu iktisadi kuruluslarini yerli ve uluslararasi 6zel sermaye
sirketlerine dogrudan yabanci sermaye cezbetmek ugruna yok pahasina satmak;

o Etkin ve demokratik yonetim, ‘iyi yonetisim’ sdylemleriyle, aslinda tiim toplumu ilgilendiren
stratejik, ekonomik ve siyasi kararlarin alinmasini ve uygulanmasini demokratik denetim
mekanizmalarinin digina gikarirken, devletin neoliberal anlayisa uygun bir bicimde yeniden
yapilandinimasinda toplumun destegini sadlamaya calismak.'

Ozellikle, uluslararasi ya da yerli biiyiik sermayenin tedarikgisi, taseronu durumunda olan kiigiik
ve orta sermaye arasindaki gikar birliginin arkasinda yer alan kosullar dikkatli incelendiginde gé-
riilmektedir ki, bu birlik, esas olarak isci sinifina karsi kurulmus bir birliktir. Bu birligin ortak cikari,
iscilerin yasama ve calisma kosullarinin en dip noktaya kadar bastirimasinda yatmaktadir. Ana
firmalar, maliyetlerini diigiirmek icin gok sayida tedarikgiyi fiyat rekabetine sokmakta ve bu teda-
rikcilerde rekabette ayakta kalabilmek icin kendi calisanlarina yiiklenmektedirler. Diislik cretler,
sifir sosyal hak, esneklik uygulamalari ve buna bagh olarak uzun ve agir calisma kosullari, kayit-
disilik bu iligkinin dogal sonucu olarak ortaya cikmaktadir.

Devletin resmi agizlar glivencesiz milyonlarin iginde yer aldigi ekonomiyi, “kayit disi” ekonomi
diye adlandirmakta ve yine bu en resmi agizlar bu ekonominin oraninin ylizde 60'lari buldugunu
sOylemektedir.

Oysa herkes bilmektedir ki, ikili bir ekonomi s6z konusu degildir. Kayit disi ve kayith diye adlan-
dirilan isletmeler birbirinin icine gecmistir. Kayith diye adlandirlan isletmelerin kendi kayit disi
faaliyetleri oldugu gibi, bunlar kimi islerini biiylik oranda kayit disi kalarak ayakta kalabilen tageron
firmalara devrederek maliyetlerini kiicliltmektedirler. Burada birbirine karsit iki ekonomi degil,

1 BSB, “IMF Gozetiminde On Uzun YIl", Haziran 2006, Ankara, s.5-7, www.bagimsizsosyalbilimciler.org
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birbirinden beslenen, cikarlari kesisen, biitiinlesmis bir ekonomi vardir.

Kayit disi mazereti, sermayedar sinifa sadece isglicii maliyetlerini diistirme imkanini tanimamak-
ta ayni zamanda kayit disiidin haksiz rekabet yaptigi gerekcesine yaslanarak, bir biitiin olarak
sermayedar sinifin vergilendiriimesine karsi cikmasina olanak vermektedir. Sermayedar sinif ve
orgltlerinin kayit disiiga karsi dnerdikleri ¢oziim, vergi oranlarinin diisiiriilmesinden baska bir sey
dedildir. Vergi oranlari dlsirdlince, kayit diginda olanlarin kayit igine alinacagi safiyane diistince-
sine bizleri inandirmaya calismaktadirlar. Oysa, hedeflenen zaten disiik olan vergi oranlarini sifira
yaklastirarak, toplumsal yiikten kurtulmaya galismaktan baska bir sey degildir.

Bu yaklasim, sermayenin éniindeki engeller kaldinldiginda, biitiin sorunlarin ¢ézilecedi inancini
topluma siirekli olarak pompalamaktadir. Oysa bu dogru degildir. Son geyrek asirdir, sermaye, tiim
diinyada dizginlerinden bosanmis bicimde kosturuyor ve diinya nifusunun sorunlari her gegen
glin ¢oziimstizlige dogru gidiyor.

Bu yaklasim dider taraftan, igsizlik sorununu, calisanlarin yasama kosullarini issizlerinkine yaklasti-
rarak, kayit digi sorununu ise, kayitl ekonomiyi kayit digina yakinlagtirarak gdzmeyi 6neriyor.

Diyelim ki sermayenin (izerindeki biitiin yiikleri, vergileri, primleri kaldirdik. Halkin saghgini nasil
finanse edecegiz? Halkin egitimi igin nereden kaynak bulacagiz? Calisanlarin sosyal givenligini
nasil saglayacagiz?

REJIM SORUNU

Turkiye'de isci sinifinin, yani emek-giiciinii satarak yasamini devam ettirmek zorunda olanlarin
nifusun icindeki agirhdi her gecen giin artmaktadir. Bugiin isci sinifinin niifusun ¢ogunlugunu
olusturdugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi sonugclarina gore yaklasik 20 yillik dénem boyunca iicret ve yev-
miye karsiligi galisan, yani isci sinifi kitlesini olusturanlarin niifusun igindeki orani yiizde 40'dan
yiizde 57'ye ylikselmistir. Bu artisi besleyen en 6nemli kaynak ise kiiciik isletmelerin, kullandid aile
tiyelerinin emeginin acida cikarak, hizla emek giicii piyasasina dahil olmalari bigiminde yasanan
iscilesme siireci olmustur.
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Ucretli+Yevmiyeli isveren Kendi Hesabina | Ucretsiz Aile iscisi
1988 EKIM 40 4 26 30
1989 EKIM 39 3 27 31
1990 EKIM 39 5 27 29
1991 EKIM 39 5 24 32
1992 EKIM 40 5 26 29
1993 EKIM 43 6 24 27
1994 EKIM 43 5 25 27
1995 EKIM 42 6 25 28
1996 EKIM 43 6 23 28
1997 EKIM 47 5 25 23
1998 EKIM 45 6 23 26
1999 EKIM 47 6 24 23
2000 YILI 49 5 25 22
2001 YILI 47 5 25 23
2002 YILI 50 6 24 21
2003 YILI 51 5 25 20
2004 YILI 51 5 25 20
2005 YILI 54 5 25 16
2006 EKIM 57 5 23 14

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglari

TUIK Hanehalki Isgiicii Anketlerinin de gosterdidi gibi, bagimsiz kiigiik isletmeler dagilma stire-
cine girmisler ve bunlarin kullandidi isglicli de isgiicii piyasasinda satisa cikmistir. Diger taraftan
bu bagimsiz kiiclik isletmelerin bir kismi, blyik isletmelere kendilerini bagimli hale getirerek,
kendilerini isGi sinifinin sefaletinden beslenir noktaya tagimiglardir. Bunlar uluslararasi ve yerli te-
kelci sermayenin, kendisine tabii olarak ayakta kalma teklifine, denize diisenin yilana sariimasi
gibi sarilmiglardir. Ayakta kalmalari ise kendi aralarindaki rekabette avantajli konuma gegmelerine
dolayisiyla iscilerini acimasizca somiirmelerine baglidir. iste kapitalist sinif icinde kurulan bu “yeni”
ittifak, isci sinifinin kendi sefaletini ortadan kaldirmak icin yiriitecedi miicadeleyi bastiracak bir
siyasal rejimin ve devlet yapilanmasinin arkasinda duran gergek giictlir. Bunlar isci sinifinin s6-
mirisini paylasma konusunda ortak olmuslardir. Dolayisiyla kapitalistlerin bu ittifaki, 12 Eylil
rejiminin isci sinifi ve sendikalar aleyhine biitlin diizenlemelerinin, biitlin demokratiklesme nu-
tuklarina ragmen degistirilmesinin 6niinde duran en énemli engeldir. Bu engeli en agik bicimde,
sendikalagma oranlari ile ilgili gergek verilerde gorebiliyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, yasaya gore sendika (yeliklerinin takibi ile de gorevlidir.
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Yayinladi§i istatistiklere bakilirsa, Tiirkiye yiizde 60’k sendikalagsma orani ile diinyanin belli bagli
Ulkeleri arasindadir.

yil Toplam SSK'li Isci Sendikali Isci Sendikalasma
Orani (%)
1984 2.553.384 1.427.271 55,9
1985 2.819.517 1.828.471 64,9
1986 3.075.343 1.953.892 63,5
1987 3.268.030 2.044.797 62,6
1988 3.483.212 2.227.029 63,9
1989 3.564.214 1.834.969 51,5
1990 3.563.527 1.997.564 56,1
1991 3.513.064 2.130.811 60,7
1992 3.596.469 2.254.271 62,7
1993 3.742.380 2.485.681 66,4
1994 3.815.261 2.644.417 69,3
1995 3.905.118 2.667.014 68,3
1996 4.051.295 2.708.784 66,9
1997 4.215.375 2.774.622 65,8
1998 4.327.156 2.923.546 67,6
1999 4.381.039 3.037.172 69,3
2000 4.521.081 2.468.591 54,6
2001 4.562.454 2.609.672 57,2
2002 4.572.841 2.680.966 58,6
2003 4.781.958 2.751.670 57,5
2004 4.916.421 2.854.059 58.1
2005 5.022.584 2.944.929 58.6
2006 5.154.198 3.011.027 58,2
2007 5.292.796 3.091.042 58,4

Kaynak: GSGB Iskolu Istatistikleri.

Bu veriler gercedi yansitmaz. Yine bakanlik istatistikleri, toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyerle-
rinde calisan toplam isci sayilarini vermektedir. Sendikalasma orani konusunda gercege daha yakin
olan veriler bunlardir. Buna gore ise, Tiirkiye'de sendikalasma orani yiizde 8 civarindadir. Gercege
daha yakin diyoruz clinkii, toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan herkes, basta
biiro calisanlari, miihendisler, teknik elemanlar vb. olmak (izere sendikali degillerdir. Dolayisiyla
Tiirkiye'de sendikalasma oraninin yiizde 5'ler civarinda oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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vil Toplam Ucret ve TiS Kapsamindaki isci | iscilerin Sendikalagsma Orani
Maash Sayisi (%)
1988 7.170.000 1.591.360 22,2
1989 7.077.000 1.505.520 21,8
1990 7.419.000 1.385.919 19,3
1991 7.305.000 1.443.297 20,8
1992 7.595.000 1.556.928 18,8
1993 7.891.000 1.529.825 19,6
1994 8.323.000 1.407.682 17,0
1995 8.471.000 1.144.989 14,8
1996 8.953.000 1.137.788 14,4
1997 9.657.000 1.319.563 12,2
1998 9.697.000 1.209.155 12,1
1999 9.544.000 1.054.422 12,6
2000 10.345.000 1.042.473 10,1
2001 10.057.000 1.010.563 10,1
2002 10.625.000 1.007.305 9,5
2003 10.707.000 957.418 8,9
2004 11.344.000 919.364 8,1
2005 12.120.000 933.636 7,70
2006 12.906.000 902.345 6,99

Dolayisiyla bu ittifak, sendikal haklar konusunda 12 Eyliil rejiminden beslenmektedir. icinde yasa-
digimiz siyasal rejim 12 Eyliil askeri darbesinin kalintisidir. 12 Eyliil déneminde getirilen pek ¢ok
yasal diizenleme, gerek uluslararasi konjonktiir gerekse ig siyasal dengeler nedeniyle degistiriime-
sine ragmen, isci sinifini dogrudan ilgilendiren yasalarda yapilan degisiklikler bu diizenlemelerin
icerigine dokunmamistir.

Bu yasal dlzenlemelerin ¢zii, sendikalagma hakki ile toplu sézlesme ve grev haklarinin kullani-
minin birbirinden koparilmasina dayanmaktadir. Sendika kurmak ve sendikalara tiye olmak kadit
lizerinde serbesttir ama toplu is sozlesmesi imzalamak icin iskolu ve isyeri barajlar getirilerek bu
hak kullanilamayacak derecede engellenmistir. Yetki sorunu olmayan sendikalar toplu is sozles-
mesi masasina yetki basvurusundan sonra asgari sire olarak 1,5 yil aradan sonra oturabilmesi
yasanin amacini tim acikidi ile ortaya koymaktadir. Pratikte bu, 1,5 yil sonra toplu sézlesme
yetkisi alabilen ama kapitalistler ve onlarin emrindeki yoneticilerin ydntemleriyle isyerlerinde Uyesi
birakiimayan sendikalarin toplu sozlesme yetkilerini kendilerinin diigiirmesiyle sonuclanmaktadir.

Grev hakkinin kullanimi ise sadece sendikali isgilerle ve onlara da sadece toplu is s6zlesme siire-
cinin sonunda tanindigindan, kapitalistlerin sendikasiz isyerlerindeki uygulamalarina karst iscilerin
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grevle karsilik vermeleri, 6rgiitlenme agsamasinda ya da yetki itirazi durumunda isgilerin Gretimi
durdurarak itiraza karsi cikmalari“yasadisi” sayiimaktadir.

Evrensel olarak birbirinden koparilamaz, bir ve ayni anda kullanilabilen haklar olan sendika ile
toplu s6zlesme, grev haklarinin 12 Eyliil ile birlikte birbirinden ayri tutularak her bir hakkin pratikte
kullanilamaz hale getirilmesinin arkasinda yatan amac, bu haklarin denetim altinda ve izin verildigi
oranda kullanilmasindan baska bir sey degildir.

Aradan gegen geyrek asri askin siireye ve bu ceyrek asrin son 15 yili agirlikli olarak, Avrupa
Birligi'ne Uyelik kararinin bir eklentisi olarak y(r(tllen demokratiklesme tartismalariyla gegmesine
ve bu siire icinde cok sayida siyasal iktidar degisikligi olmasina ragmen, kapitalistlerin isci sinifi
karsisindaki hakimiyetini agik ifadesi olan siyasal rejimin degistirilmesi konusunda; yani, isci sini-
finin érgitlenme, toplu sbzlesme, grev ve siyasal haklari konusunda somut ve ciddi hicbir adim
atilmamistir.

Bu ceyrek asirlik deneyim, iscilere kendilerinden baska tutunacaklari dalin kalmadidini defalarca
gostermistir. Bir biitiin olarak degerlendirildiginde, kapitalist sinifin iktisadi egemenligi siyasal re-
jimin isgi sinifi karsiti yapisi ile de biitiinleserek, bu egemenligin sinirlanip geriletiimesi miicadele-
sinin 6nlinde en biiylik engeli teskil etmektedir. Bu egemenlidin biitiiniine karsi miicadele zorun-
lulugu, kendini her gecen giin isci sinifi ve sendikacilik hareketine dayatmaktadir. Bu zorunlulugun
gereklerini yerine getirmeyenler, kismi ve gegici basarilar elde edebilirler ama bunlari kalici hale
getirmeleri zordur.

IKTiISADI VERILER VE SINIF MUCADELESI

2001'de patlak veren krize yanit olarak, ylkselen kredi ve girdi maliyetlerini dlsiirmek adina ser-
best kur ve yiiksek reel faiz politikalarina gegilmis, bununla baglantili olarak Tiirk parasi yabanci
paralar kargisinda degerlenmeye baslamisti. Bu cercevede, 6zellikle imalat sanayinin darbogazini
asabilmesine olanak saglayan ithalat ve ddvize bagli krediler ucuzlamisti.

1995-1999 yillarinda ithalatin ylizde 66,9'unu aramallari ithalati olusturuyor iken 2000-2005 done-
minde bu oran yiizde 71,7'ye yikseldi. Hammadde, ara-mali ve yatirnm mallarinda ithalata bagiml
sanayi yapisi, temel girdilerde yasanan bu ucuzlama ile birlikte yliksek blyiime oranlarini tuttu-
rabilmisti. Imalat sanayinin, hammadde, ara-mali gibi alanlarda ithalata bagimli yapisi nedeniyle,
zaten biiylime dénemlerinde ithalatin artmasi sonucu dogurmaktadir. Dénem icinde uygulanan
dederli YTL politikasl ise, ithalatin ucuzlamasina ve buna bagl olarak blylime oraninin artmasina
neden olmustur.

fthalatin ucuzlamasi sonucunda olusan Gretim artigi, tretimde kullanilan ithal girdilerde artisa ve
sonug olarak ihracatin ithalati karsilama oraninin diismesine neden oldu ve dis ticaret dengesinin
eksiye gitmesine neden oldu.
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2001 75,7%

2002 69,9%

2003 68,1%

2004 64,8%

2005 62,9%

2006 61,3%
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Kaynak: TUIK Dis Ticaret Istatistikleri

Bu anlamda ithalatin ucuzlamasi, cari agik sorununu da beraberinde getirdi. Acik, disaridan gelen
“sermaye” ile kapatiliyor ve bu 6zel kesim ddviz cinsi borglarinin asiri bigimde sismesine ve so-
nugta reel faiz oranlarinin yiiksek kalmasina neden oluyor. Bu anlamda ekonomik biylime agigin
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biiyliimesi ile baglantili ve birbirini besleyen bir yapisal ézellik kazanmig durumda.

Tablo ortada. Ancak, iktisatta higbir sey tarafsiz degildir. Uygulanan iktisadi politikalar, bir sinifsal
tercihi yansitirlar ve bu politikalarin sonuglari, bu siniflarin kazanimlarini artirmaya yarar. Asagidaki
tabloda devletin i¢ borclarindaki artisin kime yaradigi acik ve net bir bicimde ortaya cikiyor.

¢ BORC FAIHNDEN FAYDALAMAN KESIMLER (%)
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Yillarca rantiye ekonomisi denilerek, iscilerin kafasinin bulanik hale getirildigi ekonomi aslinda,
mali sermayeye borg faizi ddemeleri adi altinda kaynak transferi yapildigi bir ekonomidir. Dolay!-
siyla bliylimenin kaynadini toplayan sinif mali sermayeden baskasi degil.

Ama biliyoruz ki, bu kaymadin éncelikle tretiimesi gerekiyor. O halde kaymagin nasil iretildigine
bakmakta fayda var.

Ucuz ithalat ve ucuz kredi dolayisiyla sanayinin girdi maliyetlerinde énemli diisiisler, sanayi ser-
mayesinin énemli bir boliminin 6lgek blyltmesine, yatinm harcamalarindaki artigi tetikleyen
bir etkide bulunuyor. Dider bir deyisle sanayi, toplam maliyetlerini artirarak, birim maliyetlerini
diisiirmeye ve bu sayede rekabetci ekonomiye ayak uydurmaya galigiyor.

Bunun isciler acisindan dogrudan sonuglari var. Birincisi, genel maliyetler, yatirim vb. nedenlerle
yikseldigi icin tcret maliyetlerinin genel maliyetler igindeki orani diistiyor, dolayisiyla Ucretler
sermaye karsisinda geriliyor.

ikincisi, yeni yatinmlar, daha gelismis teknolojiye yapildidi icin, iscinin birim zamanda yapmig
oldugu is yiikii artiyor. Ucretler bu anlamda da, erimis oluyor. Ayni {icretle daha fazla is ¢ikarmak,
iscinin calisma yogunlugu ve yipranmasinin artmasl sonucunu doguruyor.
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Ugtinciisti, bununla baglantili. Iscinin verimlilik artigi yani sermayeye kazandirdii ile kendisinin
kazandigi arasindaki fark her gecen giin artiyor, iscilerin sémiriisii yogunlasiyor.

Tek climleyle sGylenecek olursa, son dénemin ekonomik “basarilar” isci sinifinin daha yogun
sémiriisiine dayanmaktadir. Iscilerin asiri ve yogun sdmiiriisiinden elde edilen degerler, sanayi
ve finans sermayesi arasinda bolustimektedir. Bu dengenin siirdiirilmesi gbrevi ise, siyasal ikti-
darlara verilmistir.

Iscilerin enflasyonu resmi enflasyona karsi

Iscilerin, mali sermaye ve sanayi sermayesinin egemenligi ve sémiiriisii altinda yasadiklari bun-
larla sinirli dedildir. Son dénemin ekonomik “basarilarindan” bir tanesi de enflasyon oranlarindaki
diiststir. Ancak cretleri ile geginenler, aciklanan resmi enflasyon verilerine inanmiyorlar ve hak-
lilar glinkli satinalma guigleri artmiyor, azaliyor.

imalat sanayi reel iicret verilerine bakildiginda, 2006 yili sonunda reel {icretler 1999 yili baz
alindiginda yaklasik 18 puan geriledi. Reel lcretlerdeki en keskin diisii 2001 krizi ve hemen
sonrasinda 2002 yilinda yasandi, 2006 yilina gelindiginde ise hala 2001'deki diizeyine ulagamadi
Diger taraftan, TUIK verilerine gore reel (icretlerde 2003 yilindan beri az da olsa bir yiikselme
egilimi gdziikmekte.

Reel icretler, enflasyon oraniyla hesaplandidi igin, reel cretlerde 2003'le birlikte gézlenen yiik-
selme ediliminin nedeni (icret artislarinin enflasyon artisindan fazla olmasi. Ancak burada dikkat-
lerden kaginimamasi gereken nokta 2003 yili TUIK'in enflasyon hesaplama yénteminde kdkten
bir degisim yaptigi yil olmasi. Yeni ydntemle hesaplanan enflasyon rakamlari bu sonucun ortaya
¢lkmasina neden olmustur.

imalat Sanayi Reel Ucret Endeksi (1997=100)
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TUIK, enflasyonu “fiyatlar genel diizeyinin devamli olarak yiikselmesi nedeniyle paranin siirekli
deder kaybetmesi veya tiiketicilerin satin alma glclinii yitirmesi” olarak tanimlamakta.

Ayni TUIK, enflasyonu hesaplayabilmek icin, cesitli mal ve hizmetleri kapsayan harcama sepeti
olusturmakta ve bu harcamalardaki degisimi takip etmekte. Belirli bir yilin harcamasini 100’e
esitleyerek bir endeks olusturmakta ve ondan sonraki dénemlerin enflasyonunu bu endeksle kar-
silastirmakta.

Bu acidan bakildiginda TUIK'nin enflasyon rakamlari, enflasyonu biitiiniiyle yansitmaktan uzaktr.
Sz konusu rakamlar sadece, TUIK'nin harcama sepetindeki artislari veya azalislar gdstermekte-
dir. Bu rakamlarin gercedi tlimiyle yansitmasi hicbir zaman s6z konusu olamaz. Enflasyon rakam-
lari gergede yakin ya da uzak olabilirler.

Ama enflasyon rakamlari, aynen enflasyon gibi satin alma gliciinii etkilemektedir. Ciinkd, kira kon-
tratlarindan, toplu sézlesmelere kadar pek cok konuda TUIK'nin agikladigi enflasyon oranlari esas
alinmaktadir. E§er aciklanan rakamlar gercek enflasyondan diisiik oranlari gosteriyor ise, ticretleri
enflasyona endekslenmis calisanlarin kaybi normal enflasyondan daha fazla olacaktir.

Bu acidan TUIK enflasyon hesaplamalar biitiiniiyle; yani, secilen mal ve hizmetlerden, bunlarin
toplam harcamalar icindeki adirliklarina, hatta veri toplanma ydntemlerine kadar tartismaya agik
konulardir ve mutlak suretle seffaf olmasi gerekmekte.

Bu gereklilik yerine getirilmeyi beklerken, TUIK 2005 yili ile birlikte 2003 yilini 100 kabul eden
yeni bir endeks olusturmustur. Bu endeksi 1994=100 endeksi ile karsilastirinca ortaya enflasyon
oraninin yari yariya diismesi gibi bir durum ortaya cikmakta.

Endeks yilinin degdistiriimesi ile birlikte harcama sepetinin de dedistiriimis olmasi béyle bir duruma
neden olmakta ve bu basta toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isciler olmak Uzere {icret ve maagsla-
riyla geginen milyonlarin yasamini dogrudan etkilemekte. Bu yeni endeksle birlikte, sadece tiiketici
fiyatlarindaki degisimi 6lgmek icin kullanilan mal ve hizmet sepeti degistirilmemis buna ek olarak
fiyat verilerinin toplandigi alan genisletilmis (81 il) ve gelir grubu sinirlamasi kaldirildi.

Dolayisiyla zaten iscilerin satin alma giiclindeki azalmayi gercek anlamda yansitmayan enflas-
yon rakamlari, gergekten daha da uzaklasti. Clinkii, agiklanan enflasyon rakamlari hem cografi
olarak daha genis bir alani hem sepetteki mal ve hizmetler iscilerin harcama yapti§i kalemlerin
¢ok disindaki mal ve hizmetleri kapsamaktadir hem de diizenli gelir sahibi olmayanlar ile yiiksek
gelir sahiplerinin enflasyonu da hesaplamaya katiimakta ve bir ortalamayi ifade eden enflasyon
rakamlari, iscilerin enflasyonundan her kosulda diistk gikmakta.

Bu cercevede, TUIK verileriyle, “Ucretliler Gecim Endeksi” yayinlamasi bir zorunluluk halini ald.
isciler, TUIK'nin acikladigi enflasyon (resmi enflasyon) ile yasadigimiz enflasyon (gercek enflas-
yon) arasinda biiyiik bir fark olduguna inaniyor ve bunda haklilar. Iscilerin harcama kalemleri ve
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bunlarin toplam geliri igindeki oranlar dikkate alinmadan yapilan enflasyon hesaplamalari gergegi
yansitmiyor ama yasadiklari hayati birebir etkiliyor.

iscilerin ve dider iicretli calisanlarin gelirlerinin biiyiik balimiinii olusturan gida, kira, ulagim vb.
kalemlerde TUIK verilerini kullanarak yaptigimiz hesaplama bu séylenenleri daha acik bir bicimde
ortaya koymaktadir. TUIK'in 2007 Eyliil ayinda acikladigi enflasyon oranlari bir énceki aya gére
yizde 0.02, yillik enflasyon 7,39 ve Mart-Eyllil donemini kapsayan 6 aylik enflasyon da ylizde
1.67'dir. Iscilerin iicretlerinin énemli bir bélimiinii harcadiklari mal ve hizmet kalemlerindeki fiyat
artislarina bakildiginda agikca goriilmektedir ki resmi enflasyon rakamlari, iscilerin enflasyonundan
kat be kat dstiktdr.

Madde Fiyatlan Bir onceki aya gore | Bir onceki yilin ayni Subat / Adustos
(%) ayina gore (%) 2007 (%)
Bulgur 2,30 17,62 7,61
Un 2,81 11,07 7,31
Makarna 3,14 17,47 7,97
Ekmek 1,53 17,40 6,22
Yag -0,09 11,93 3,01
Cay 1,33 11,65 2,93
Sigara Yerli 0 13,01 9,60
Sigara Yabanci 0 9,38 6,71
Su faturasi 0,06 6,94 1,99
Camagsir deterjani -0,07 10,81 4,74
Kira 1,40 19,65 7,31
Dogalgaz 0 5,12 -0,05
Ulagim Sehir igi 0,87 12,17 6,87
Cep telefonu goriismesi 0,17 1892,71 5,76

Kaynak: TUIK

Enflasyon rakamlarinin milyonlarin yasamini etkileyen bir diger yond, bu rakamlarin Merkez Ban-
kas! tarafindan para politikalarini belirlemede 6lcl olarak kullanilimasi. Merkez Bankasi enflasyon
rakamlarini 6lcii alarak piyasadaki para miktarini ayarlayici politikalar izlemekte. TUIK, “Ozel Kap-
samli TUFE Géstergeleri” adiyla yeni baslattigi uygulama ile tiiketici fiyatlari endeksini arindirarak
yayinlamaya baslamistir. Gerekge aciktir: merkez bankasinin piyasadaki para miktarini azaltma/ar-
tirma kararlarini daha dogru olarak vermesine olanak tanimak.

TUIK'e gére enflasyon kimi zaman gegici fiyat dalgalanmalari nedeniyle yiikselmekte ancak bu ge-
cicilik dikkate alinmadig igin hatali politik kararlar alinabilmekte. Bundan bdyle, para politikalarina
6lcii olmasi igin “cekirdek enflasyon” rakamlari aciklanmakta.
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“Cekirdek enflasyon”, gegici etkilerden arindinlmig enflasyon olarak tanimlanmakta. Buna gore
TUFE, mevsimlik Giriinlerin, islenmemis gida riinlerinin, enerjinin, alkollii iceceklerin, dolayl ver-
gilerin fiyatlarindan arindirilarak agiklanmakta.

Sonucta, drnedin enerji fiyatlarinda uluslararasi nedenlerle olusan ani bir yiikselis, “enerji fiyat-
larindan arindinimis cekirdek enflasyon” bigiminde kamuoyuna yansitilacak, bu ani yiikselmeye
karsi herhangi bir miidahalede bulunulmayacaktir ¢linkl cekirdek enflasyon hedefinden sapilma-
mis olacak.

“Cekirdek enflasyon” kiiresel ekonominin etkilerine tlimiiyle agik hale getirilen ekonomide, fiyat
artislari nedeniyle yasanan ani soklarin yiikiinlin isci ve emekgilerin sirtina yikilmasidir. Buna ek
olarak cekirdek enflasyon rakamlari, licret ve maaslari asagi dogru bastirmanin yeni araci olarak,
merkez bankasinin siki para politikalarinin gerekgesi yapilmakta.

TUIK'nin ¢ekirdek enflasyonu biz iscilere bir gercegi bir kez daha hatirlatiyor. Ucretlerimizi insanca
yasayacagimiz bir diizeye cikarma miicadelesi sadece toplu is sozlesmeleri ile sinirli degildir. Enf-
lasyon rakamlarinin belirlenmesinden, (lke kaynaklarinin kullanimina kadar genis bir alan bizlerin
yasamini dogrudan etkilemekte. Isciler tek tek isyerlerindeki toplu sézlesmelerin diginda, siyasal
miicadelenin konusu olan bu alanlara da 6rgiitlii giicleri araciligiyla midahil olmak zorundalar.

Bir biitiin olarak degderlendirildiginde, resmi enflasyon hesaplama ydntemi, niifusun blyiik co-
gunlugunu olusturan isci sinifinin reel Gcretlerini kadit Gstlinde yikseliyor gdsterirken, gercek
hayattaki icret erimesini gézlerden gizlemeye hizmet etmekte. Ucret zamlarinin resmi enflasyona
endekslendidi bir toplu sdzlesme diizeni ise bu anlamda, lcretleri enflasyona karsi koruyor gozii-
kiirken, Gcretlerin satin alma giiclindeki kaybi gidermekten uzak kalmakta.

Goreli ticretler diisityor

Toplu is s6zlesmeleri ile saglanan (icret artiglarina ragmen, isgilerin galisma yogunluklari, per-
formanslar ylkseltilerek, iscilere verilen licret zamlarindan ylksek oranlarda verimlilik artiglari,
iscilerin goreli (icretlerinin diismesine neden olmaktadir.

Uc cesit (icret tanimi yapmak miimkiindiir. Birincisi, nominal licret yani {cretin parasal degeri.
Nominal (icret tek basina hicbir anlam ifade etmez. Ornegin, Tiirk lirasindan alti sifir atilinca bir
anda nominal {icretler diismistiir. Bunun tek basina bir anlami yoktur. Ucret satin alinan mal ve
hizmetlerle karsilastirildiginda Ucretin yiiksek ya da diisiik oldugu ortaya cikar. Bu reel (icrettir.
Cogdunlukla kullaniimayan ya da kullaniimak istenmeyen (giincli cret tanimi ise goreli licrettir.
Bu iscinin almis oldugu Ucretle, sermayeye bedava calistigi slirenin karsilastirimasiyla hesaplanir.
Eder isciler ticretleri artmasina ragmen, eskisinden daha fazla tretim yapiyorlarsa, yani verimlilik-
leri artmig ise ve bu verimlilik artig orani Ucretlerindeki artig oranindan biylik ise, iscilerin goreli
lcretleri diismUs, sermayeye bedava calistiklari stire uzamig demektir.
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imalat sanayinde 2000-2006 yillari arasinda verimlilik yiizde 42, Gretim yiizde 34 oraninda artar-
ken reel lcretler ylizde 22 oraninda azaldi. Kayip en ¢ok ylizde 25'lik oranla yiizde 2003 ve 2004
yillarinda hissedildi. Bu durum sdmdirli oranlarinin bu dénem igin ciddi oranlarda artigini, gdsteri-
yor. Ne Uretim, ne verimlilik lcretlere yansimiyor tersine licretler reel olarak geriliyor.

IMALAT SANAYINDE UCRETLER, URETiM VE VERIMLILIK (2000=100)

YIL REEL UCRETLER URETIM VERIMLiLiK
2000 100 100 100
2001 86 90 99
2002 80 100 109
2003 75 110 117
2004 75 121 126
2005 77 127 134
2006 78 134 142

Kaynak: TUIK veritabani

Metal iskolundaki duruma baktigimizda, benzer bir edilimin daha gliclii bicimde hakim oldugunu
gorlyoruz.

REEL UCRET, KISMI VERIMLILIK VE URETIM KARSILASTIRMASI (2000-2006)

Sektorler Reel Ucretlerde | Verimlilik Artisi (%) | Uretim Artisi (%)
Erime (%)
Otomotiv 21 30 114
Ana Metal 21 46 49
Makine ve Tehgizat 18 70 91
Metal Esya 8 49 55
Elektrikli Makine ve Techizat 10 37 29
Radyo TV 34 37 96

Kaynak: TUIK Veritabani
Performans zorlamalari

Son vyillarda 6rgitli oldugumuz isyerlerinin biliyik bir cogunlugunda, isyeri yonetimlerinin tek
tarafli olarak isilerin calisma kosullarini agirlastirmaya ve ihtar cezalar yoluyla isgileri sindirmeye
calistigina tanik oluyoruz.

Bu girisimler iscilerin calisma kosullarinin iscilerin onayr alinmadan esasli bicimde degistiriimesi
girisimi oldugu ve {retim hedefi olarak belirlenen sayilara temel olusturan zaman etiitleri bilimsel
olmadigi igin kabul edilemez.



51

iscilere calisma karsiligi ticret 6denmektedir. Bu calismanin siiresi bellidir. Yeni iiretim hedeflerinin
belirlenmesi demek, bizim ¢alisma yogunlugumuzu artirmak demektir. Calisma siiresi uzamadi-
g1 halde, isgiler ayni siire iginde daha fazla galismaya zorlanmaktadir ama sonugta ayni dcreti
almaktadirlar. Performans zorlamasi isgilerin dcretinin distirilmesinden baska bir anlam tagima-
maktadir. Ucretimizin diismesi ve calisma yogunlu§umuzun artmasi nedeniyle bu bizim calisma
kosullarimizda esasli bir degisiklik yaratmaktadir.

Iscinin is sozlesmesi vb. kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli
degisiklik Is Yasasina gore iscinin onayi alinmadan yapilamaz.

Sermayedarlar, daha fazla ama daha ucuza Uretmek isteyebilirler ama bizler insaniz, robot de-
§iliz. Performansimizin sinirlar vardir. Bu sinirin bizim disimizda, bilimsel olmayan yéntemlerle
belirlenip, bize dayatilmasi; buna itiraz ettigimizde ceza verilmesi, tehdit ediimemiz, yildirimaya
calisiimamiza karstyiz.

Sermayedarlarin 6nemli bir bolimd Gretim miktarlarini, bizlerin galisma kosullarini dikkate alma-
dan belirlemeye calismaktadirlar. Sendikamizin érgiitlii oldugu bir isyerinde, performans dislik-
ligu gerekeesiyle isten cikarilan bir Gyemizin davasinda Yargitay, isveren tarafindan belirlenmis
olan performans gizelgeleri, talimatlar, zaman etiidii formlarinin isginin verimliliginin tespiti igin
kullanilamayacadini, bunun igin teknik bir bilirkisinin gerekli olduguna hiikmetmistir. Yargitay'in
bu karari ile performans 6lciitlerinin isveren tarafindan tek tarafli olarak belirlenemeyecedi acik
bicimde ortaya konmustur.

Birlesik Metal Is sendikasinin performans degerlendirmeleri konusundaki gériisii cok acik ve net-
tir. Sendikamiz, performansin 6lglilmesine temel olan zaman ve miktar standartlarinin tek tarafli
olarak belirlenemeyecegini, bu siirecte iscilerin orgitii olan sendikalarin mutlaka yer almasi ge-
rektigini savunmaktadir.

Performans sermaye agisindan daha ucuza daha fazla lretim demekse, isgiler icin daha dusiik
licrete daha yogun calismak, daha fazla yipranmak demektir. Dolayisiyla, sermayenin tek basina
karar almasini, miktar ve zaman standardi belirlemesini kabul etmek mimkin degildir. Gerek
zaman etlidi esnasinda, gerek miktarlarin belirlenmesinde isgiler sendikalari aracilidiyla siirece
dahil olmalidir.

Zaman etlitleri isyeri yonetiminin yetkilendirdigi kisilerin, iscinin yaptigi isi kronometre tutarak
Olcmesi kadar basit bir is degildir. Bu 6lgme isleminin haftanin hangi giinii, hangi saatinde yapil-
digi, hangi iscinin isinin 6lctildiga, ek dinlenme zamanlarinin tespit edilip edilmedidi gibi ayrintilar
6lglim sonucunu etkiler.

Bu konuda bir diger 6nemli nokta, isyeri yonetiminin hangi gerekceyle performans élclimii yaptigi-
dir. Isyeri yonetimi istedigi zaman performans élciimii yapip, iscilere yeni tiretim miktarlar hedefi
koyamaz. Performansin degistiriimesini ya da yenilenmesini gerektirecek teknik bir degisim, yeni
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bir is organizasyonu yoksa yeni performans 6lglimii yapilamaz. Eger yapilirsa bu keyfilikten baska
bir sey dedildir ve keyfi uygulamalari kabul etmek zorunda dediliz. Performans kriterleri adil, uy-
gulanabilir nitelikte olmak zorundadir, bu nedenle de tek tarafli olarak belirlenip, dayatilamaz.

iscilere, temsilcileri ve sendikalar araciligiyla, belirlenmis olan kriterlere itiraz etme, kriterlerin
yeniden belirlenmesini talep etme ve performans artiginin kargiiginin ne olacagini belirleme hak-
larinin tanindigi bir endistriyel iligkiler ortaminin varligi kosulunda; ancak bu kosulda performans
kriterleri adil ve uygulanabilir hale gelirler.

isyerlerinde yasanan keyfilije son vermek, performans élgiitlerinin adil, kabul edilebilir ve uygu-
lanabilir hale getirilmesini saglamak ve hepsinden dnemlisi, iscilerin insanca yasama ve insanca
calisma hakkini korumak igin performans degerlendirmesi slrecine mutlaka miidahil olunmasi
gerekiyor. Uretim miktari sadece isyeri yénetimlerinin kararina birakilirsa, bu iscilerin iicretlerinin
dlismesi, calisma yogunluklarinin artmasi ve buna bagl olarak sagliklarinin bozulmasi sonucu do-
gurur. Bunlarin hepsinden énemlisi ise performans zorlamalarina seyirci kalmak isgiler arasindaki
birli§i bozar, onlar arasina rekabeti sokar.
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Bilyiimenin kaynagi, iscilerin karsihgi 6denmeyen emegi

imalat sanayinde toplam calisan ve kisi bagina verimlilik verilerini karsilastirdiimizda verimlilik ar-
tislarinin istihdamda bir azalma ile elele gittigi gdzlenmektedir. Verimlilik artislari kismen kullanilan
yeni teknolojiden, ama esas olarak isyerlerinde iscilerin performanslarinin asiri zorlanmasindan,
fiili calisma slirelerinin uzamasindan kaynaklanmaktadir. Daha az isciyle, daha yogun ve daha fazla
Uretim sdzkonusudur.

Imalat Sanayi Toplam Calisan ve Kisi Bagina Kismi Verimlilik Endeksleri (1997=100)
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Verimlilik artiglarinin istihdamda yol acti§i azalmanin isciler agisindan en énemli sonucu, issizlerin
Galisanlar Uzerindeki basincini artiran bir durum ortaya cikarmasidir. Bu basing, isgi sinifi igindeki
is konusundaki rekabeti kizistiran bir etkiye sahiptir. Bir yandan isgilerin artan verimlilikleri diger

yandan ise ise yeni giren iscilerin ise girig Ucretleri ile isyeri ortalama Ucretleri arasindaki bliylk
makas birim iscilik maliyetlerinin diismesine neden olmustur.

Verimlilik nedeniyle birim iscilik maliyetlerinin diismekte olusu diger taraftan kar oranlarinin diisme
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egiliminin gliclenmesine ve bunun sonucunda (cretli emek ile sermaye arasindaki miicadelenin

her gecen giin daha da keskinlesmesine yol agmaktadir.

Ulkenin de iscilerin de borcu artiyor

Tablo: Hanehalki Harcanabilir Geliri, Borglulugu ve Faiz Odemeleri

Milyar YTL 2003 2004 2005 2006
Hanehalki Faiz Odemeleri 3.851 6.982 9.747 11.071
Hanehalki Borcu 13.442 28.259 48.760 67.592
Hanehalki Harcanabilir Geliri 180.305 218.752 233,368 264.500
Faiz Odemeleri/Harcanabilir Gelir (%) 2,1 3,2 4,2 4,2
Borg/Harcanabilir Gelir 7,5 12,9 20,9 25,6

Kaynak: BDDK-TCMB-TUIK

Tablodan da agikca gorildiigl gibi, hanehalki gelirinin dortte birinden fazlasini borg igin harcamak-
ta ve dolayisiyla borglari katlanarak artmaktadir. Borcun, gelirin giderek daha da biiylyen bir kis-
mini olusturuyor olmasi bugiin ve yakin gelecekte isciler agisindan biylk bir tehlike olusturmak-
tadir. Ucretlilerin basta kredi kartlari olmak iizere gelirlerine gore borclanma oranlari yiikselmesi
onlarin Ucret gelirlerinin reel anlamda diismesinden bagka bir anlama gelmemektedir.

Asagidaki tabloda giderek artan sayida kisinin borcunu édeyemez duruma dsttigli goriilmekte-
dir.

Tablo: Kredi Karti ve Tiiketici Kredisi Borcunu Odemeyen Kisi Sayisi

2002 2003 2004 2005 2006
Kredi Karti Borcunu Odemeyenler 32911 30.845 49.611 159.808 182.076
Tilketici Kredisi Borcunu Odemeyenler | 5.627 4.157 9.863 16.767 21.660

Kaynak: TCMB
Kredi karti kullanimi ile tilkenin ekonomisi arasinda biiyiik bir benzerlik var.

Bilindigi gibi, Tiirkiye ic ve dis borca dayall bir biiyiime stratejisi izliyor. Ulke icinde yeterli kaynak
olmadigi gerekgesiyle, siirekli disaridan gelecek krediye bagimli kilinmis durumda ve bu bagimlilik
iliskisi, milli gelirin giderek daha biiyiik oranlarinin bor¢ ana para ve faiz 6demesine ayrilmasi
sonucunu beraberinde getiriyor. Bu ise, niifusun biiylik ¢ogunlugunu ilgilendiren harcamalarin
(egitim, sadlik, sosyal giivenlik vb.) kisiimasi ve bu cogunlugun yoksullastiriimasini da beraberinde
getiriyor.

Ulke niifusunun biyiik cogunlugunu rahatlatacak kararlar, borc yiikii nedeniyle alinamiyor; {l-
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kenin siyaseti, ekonomisi ve demokrasisi, uluslararasi mali sermayenin cikarlari dogrultusunda
disaridan yonetiliyor. Ulke ekonomisinin icinde bulundugu durumun aynisi daha kiigik 6lcekte
kredi karti kullanan isciler agisindan yasaniyor.

Kredi karti borglari, licret ve maasla geginen isci sinifi Gyelerinin bugiini ve gelecedini ipotek altina
alyor.

Kredi karti aracilifiyla banka sermayesi iscilerin birligine darbe vuruyor.
Kredi karti olan isgiler, bankalarin kélesi haline geliyorlar.

Gelirlerinin yetersizli§i nedeniyle kredi karti kullananlar, varolan gelirlerine ve galisma kosullarina
daha bagimli hale geliyorlar, ciinkii Gcret artisi ve calisma kosullarinin iyilestirmesi icin iscilerin
birligini degil, varolan geliri de kaybetmemek igin sermayenin dayatmalarini kabul etmek zorunda
kalyorlar.

Isciler iicretlerini artirmak ve calisma kosullarini diizeltmek icin kendilerini caligtiranlara karsi bir
araya gelirlerken, kredi karti iscilerle isveren arasinda bir tampon vazifesi gériiyor. Isciler, borcla-
narak gelirlerini artiryorlar ve ayni zamanda borglarini édeyebilmek icin daha uysal, daha tepkisiz
galismak zorunda kaliyorlar.

Onlarca isci kredi karti borcunu d6deyemedidi icin intihar etti ve 6ldi. Yizlercesi esinden ayrildi,
yasadisl yollara yoneldi. Dostlarina, akrabalarina borglarini 6deyemedikleri igin sosyal yasantilari
altlist oldu.

Binlerce isci boynu biikiik bigimde igverenlerinin karsisina gegip, kendi kidem tazminatlarini dilen-
mek zorunda kaldilar ve kidemlerini sifirladilar.

Bir direnigte, bir grevde kredi karti borcu, iscilerin giictinii belirleyen dnemli bir unsur haline gelmis
durumda. Borg darbogazina disen isciler, isvereni Urkiitmiiyor, rahatlatiyor.

Kredi karti ve borglanma isgilerin birligini zayiflatiyor ve onlarin sermayeye karsi miicadelesini yu-
musatiyor, iscilerin birligini yeniden tesis etme konusunda biiylik bir engel olarak ortaya cikiyor.

Hepsinden dnemlisi, isclyi sermayeye gdriinmez badlarla baglamaya yariyor.

Goriinlirde bir banka musterisi olan kredi karti sahibi isgi, aslinda bankanin {icretsiz calisani haline
déniisiiyor. Isyerinden kazandigini bankaya aktariyor ve kredi karti aldigi anda yiikimliiliklerini
yerine getirmediginde biitiin gelirlerine haciz konulmasini, 6demesini geciktirdiginde faizin katla-
narak artmasini kabul ediyor.

O simdi kendi isvereninin degil, banka sermayesinin bir galisanidir. Kendi isverenine &rgutlenip
milcadele ederek taleplerini kabul ettirebilir ama banka sermayesine kendi kosullarini kabul ettir-
me sansi yoktur.
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Madde bagimlisi olmak kétlidir. Ama 6yle bir sistemde yasiyoruz ki, hayatin her alaninda mad-
delere bagimliyiz. Yasantimizi devam ettirebilmek icin bu maddelere ihtiyac duyuyoruz ve agikca
yasamiyor, 6mr tiiketiyoruz.

Kredi karti kullanimi isgiler acisindan, onlarin birligi ve miicadelesi agisindan madde bagimliligidir.
Birligimizi kurmak, sermayenin somdirlisiinii sinirlayip geriletmek istiyor isek madde bagimliligin-
dan kurtulmamiz gerekiyor.

Glinkd, borglu isci bagiml iscidir ve bagimli isgiler birlik olamazlar.

Sefalet iicreti

Asgari Ucret, iilke genelinde tiim iskollarini kapsayacak bicimde uygulanmak (izere belirleniyor.
Hesaplamalarda, tek kisi igin gerekli olan, besin harcamalari ve barinma, ulagim, yakacak, din-
lenme, eglence, kiltlr, saglik, giyim gibi diger harcamalar esas aliniyor. Bu kapsamda, kamu ku-
ruluslari ve (niversite tarafindan sunulan verilere dayal olarak net hesaplanan asgari licret, briit
olarak ilan ediliyor. Asgari (cretin belirlenen ve ilan edilen briit tutarindan, Sosyal Glivenlik primi,
issizlik Sigortasi Fonu primi, damga vergisi ve gelir vergisi kesiliyor.

Asgari (cretin, devlet, isci ve isveren kesimlerinin birlikte temsil edildigi bir komisyon tarafindan
belirleniyor. Komisyonun calismalari son olarak 4857 sayili Is Yasasi uyarinca cikarilan Asgari
Ucret Yonetmeligi ile diizenlenmisti. Bu yonetmelige gore komisyon, iicretin belirlenmesinde; il-
kenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler gecinme indekslerini, bu indeksler
yoksa gecinme indekslerini, fillen ddenmekte olan dcretlerin genel durumunu ve gecim sartlarini
g6z 6niinde bulunduruyor.

Ancak uygulamada Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan tek kisi icin belirlenen asgari gecim sart-
lari higbir bicimde g6z 6niine alinmiyor. Kararlar genellikle isveren ve devlet temsilcilerinin ortak
tutumu ile aliniyor. Hilkiimetin sinifsal tercihleri asgari Gcretin tespitinde kritik bir rol oynuyor.
Komisyonda iscilerin 1/3 oraninda temsil edilmesi ve katilimin sadece tek bir isci konfederasyonu
ile sinirlandiriimasi da ayrica komisyonun anti-demokratik bir yapiya sahip oldugunu gésteriyor.

Komisyonun galismalari kapall kapilar ardinda gizli olarak yuritiliiyor. Yani emekginin gelecegi ile
ilgili yapilan gériismeler emekgilerden gizleniyor ve devlet sirri haline getiriliyor. Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu Yénetmeliginin “Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu” ile ilgili 9. maddesinde
“Komisyon, {cretin belirlenmesinde konuyla ilgili bitiin kamu kurum ve kuruluglari ve tniversiteler
ile ishirligi yapabilir, isci ve isveren kuruluglarinin bu konudaki éneri ve gorislerini alabilir. Ayrica
Komisyon, gerektiginde uzman Kkisilerin bilgisine bagvurabili. Komisyondaki goériismeler ve
komisyonun calismalan gizlidir. Baskan, lyeler ve raportérler ile bu maddenin kapsamina
giren kisi ve kuruluslar bu gérevleri dolayisiyla égrendikleri her tiirli bilgi ve belgeleri gizlemekle
yUkimlidir” deniliyor.
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Asgari licret 1999 yilindan bu yana reel olarak sadece yiizde 3 oraninda bir artis gerceklestirirken,
Tirkiye ekonomisi ayni ddnemde yiizde 38'lik bir biiylime oranina ulasti. Yani retiminde yasanan
artisin gercek sahipleri bliyiimeden pay alamadi. 2000 yilinda gerceklesen biiylimeye ragmen
asgari Ucret ciddi bir deder kaybina ugrarken, 2001 yilinda diisis egilimi devam etti. 2004 yili igin
gergeklestirilen diizeltme asgari (cretlinin sikintisini gidermezken, enflasyonla, asgari lcretlinin
gecim dlzeyi arasindaki fark bu artisi da gotirdi.

“illara Gorm Feel Asgari Doret ve G58H Biyome Orankan
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—#— Real Asgari Oored —8— By e Orani

Asgari cret calisanlarin en temel gereksinimlerini bile karsilamaktan uzaktir. Asgari Ucret belirle-
nirken gozetildidi ileri stiriilen gida, konut, saglik, giyim, ulasim ve kiiltiir giderleri ile ilgili hesaplar
milyonlarca iscinin yasadigi gercek ile bagdasmiyor. Calisan iscinin gereksinimleri gozetilerek tek
kisi igin belirlenen asgari icret, bir kisinin gegimine yeterli olmadigi gibi, gegindirmekle ylikiimlii
oldugu aile bireyleri sz konusu oldugunda, TUIK'in belirledigi rakamlarin bile cok altinda kaliyor.

Artis tarihi Asgari iicret | TUiK Asgari Gecim Diizeyi | Karsilama Orani (%)
Ocak 2003 226 326 69,33%
Ocak 2005 350 422 82,94%
Ocak 2006 380 508 74,80%

Kaynak: 2004, 2005, 2006, 2007 Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararlari
Sendikamiz bu degerlendirmeler i1si§inda,

Asgari Ucretten hicbir bicimde vergi alinmamasini,

1) Vergi indirimi adi altinda yapilan uygulama sonucunda emekgilerin hak kaybina ugratiima-
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masi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasini,

2) Diinyanin en adaletsiz vergi sistemine sahip tilkemizde, vergilerin gelir ve kazanca gore
alinmasini,

3) Bu amagla dolayl vergilerin derhal asadiya cekilerek, vergi sisteminin ok kazanandan
cok, az kazanandan az vergi alacak bicimde yeniden yapilandiriimasini

4) Sermayeye yo6nelik uygulanan vergi imtiyazlarina son verilmesini

5) Kayitdisi ekonominin derhal kayit altina alinmasini, kacak isci calistirma, vergi kacirma gibi
suclara agir yaptinmlar getirilmesini, vergi denetimlerinin artiriimasini talep etmektedir.

Vergi Yiikii Iscilerin Sirtinda

Biitce gelirlerinin 6nemli bir kismini isci sinifinin 6dedigi vergiler olusturuyor. Bunun yaninda isgi
sinifi tiikettigi mallarda 6dedidi dolayli vergilerle biitgelerin vergi kaleminin neredeyse tek ba-
sina karsiliyor. Sermayeden alinan kurumlar vergisinin orani toplam vergi gelirleri icinde yiizde
8,2 diizeyinde (bkz. tablo). Sermaye ayrica yasal vergi oranlarini diigiirmenin yolunu binbir tiirli
muhasebe teknikleri ile bulurken, isciler vergisini tikir tikir 6diyor. Tirkiye adaletsiz vergi olarak
bilinen ve her gelir grubu icin ayni olan dolayl vergilerde (KDV, OTV), diinya birinciligine oynuyor.
Vergilerin yiizde 70'i bu yolla toplaniyor. Oysa vergi sisteminin az kazanandan az, gok kazanandan
ok ilkesi ile hayata gegirilmesi gerekir.

DOLAYLI-DOLAYSIZ VERGILERIN SEYRI (1923-2008)

oo B8BES588388
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—d— Diplaysiz Vergilar —8— Dolayh Vergler

Kaynak: Gelirler idaresi Bagkanligi Vergi Gelirleri Istatistikleri, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=271,
Erisim[17/09/2007]
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SONUG

Tarkiye'yi isciler acisindan degerlendirdigimizde ortaya su sonuclar cikmaktadir.

o Isci sinifi niifusun cogunlugunu olugturmaktadir.

o Isci sinifinin sorunlari, uluslararasi tekeller ve yerli uzantilarinin egemenlidi altinda giderek
blylimektedir.

o Isci sinifinin sermaye egemenligini sinirlamak ve geriletmek igin yiiriitecedi miicadelenin
oniine geyrek asir 6nce konulan engeller aynen devam etmekte ve bu durumdan bir biitiin
olarak sermayedar sinif faydalanmaktadir.

o Kitlelere basarili olarak sunulan iktisadi politikalar, mali sermaye ve sanayi sermayesinin
cikarlarina hizmet etmekte ve isci sinifinin sémiiriisiini yogunlastirmaktadir.

o Iscilerin tek secenedi, kendi bagimsiz giicleriyle, sermayenin egemenligine karsi sinif mi-
cadelesini ylkseltmektir ve bu miicadele bitlinsel bir bakis agisi olmaksizin yani, isgi sinifinin
Onlindeki engeller detayli bicimde analiz edilmeksizin, isci sinifinin daha genig kesimlerinin
bu kazanimlardan yararlanmasi ve miicadelenin icine cekilmesi gergeklesmeksizin ve mevzi
miicadeleler, sermaye egemenligini sinirlama ve geriletme hedefine sahip biitinlikli bir
miicadelenin parcasi kilinmaksizin kazanimlari kalicilastirmak miimkiin degildir.
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GALISMA YASAMI VE HUKUK

Caligma Yasamini Diizenleyen Yasalar Neden Kimin igin Degistirilmistir?

Diinyada estirilen kiiresellesme riizgarlari, bu riizgarlarin ideolojik alt yapisini olusturan neo-liberal
dalga, Tirkiye'de calisma yasamini diizenleyen yasalar alaninda da etkisini gdstermis, calisma
yasamina iliskin basta is yasasi olmak {izere, sosyal glivenlik yasasi, sendikalar yasasi, toplu soz-
lesme-grev yasalarina iliskin degisiklikler, degisiklik talepleri giindemden hic diismemistir.

Bir yandan AB uyum siireci bir yandan IMF ve Diinya Bankasinin dayatmalari, kalite, ucuzluk,
gesitlilik eksenine oturdugu ileri siriilen kiresel rekabet, dedisikliklerin nedenleri olarak gosteril-
migtir.

Turkiye bir yandan ulusiistli hukuka Ustiinllik saglayacak Anayasal diizenlemeleri yaparken, 6te
yandan ulusiisti hukukun temel isci haklarina iliskin getirmis oldugu kimi giivencelere gekince
koymaya ve imzalamis oldugu ILO s6zlesmelerine aykiri yasal diizenlemeler yapmaktan kacinma-
mistir.

Her yasal degisiklik en genel anlamiyla toplumsal iliskilerin yeniden diizenlenmesi sonucunu da
beraberinde getirir. Teorik olarak her yasa toplumda olusan bir gereksinime yanit vermek amacini
tasir. Bu nedenle de yasalarin yapilmasi icin yasa yapmayi zorunlu kilan bir sebebin olmasi zorun-
ludur.

Yasalar toplumsal yarari gergeklestirme iddiasinda olan diizenlemelerdir. Toplumsal yararin nerede
gerceklesecedi, sinifli bir toplumda yanitlamasi zor bir sorudur. Zordur; ¢iinkl sinifli toplumun
adaletsizliklerinin gideriimesi, kisaca diizenin degistiriimesi saglanmadigi siirece toplumsal yarar
denilen olgu diizeni katlanilabilir kilan yapay bir dengeden baska bir sey dedildir.

Somutlamak gerekirse, igerisinde yasadigimiz kapitalist toplumda isci isveren iscilerini diizenleyen
yasalar, kapitalist toplumun kendini yeniden Uretmesini engelleyecek diizenlemeler yapamazlar.
Bu demektir ki, kapitalist toplumda toplumsal yarar en fazla, kapitalist somdirii iligkilerini katlani-
labilir kilan bir gizgide gerceklesebilir.

Kapitalist toplumun sihri, isgiicli Gizerindeki denetimin kapitalistlerin elinde olmasidir. Hukuk ter-
minolojisinde igverenin ydnetim hakki olarak adlandirilan bu durum, tipki milkiyet hakki gibi kut-
sallagtirlmis, ortadan kaldirilamaz bir haktir.

Ne var ki yonetim hakki kapitalist bir toplumda sinirlandirilamaz da dedildir. Sinirlandirilabilir, si-
nirlandirlmistir da.

ik is yasalari, yonetim hakkinin isci yararina sinirlandirimasi cabalarinin somut érnekleridir. Y6-
netim hakkinin kargisina, gdzetim borcu konularak, yénetim hakkinin sinirlari belirlenmeye calisil-
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mistir. Bu sinirlandirmanin somut ifadesi “iscinin korunmasi” ilkesi ya da daha genel bir ifadeyle
“sosyal koruma” ilkesi olmustur.

Gergekten de; is hukukunun varolus nedeni, sanayi devriminin ortaya gikardidi olumsuz calisma
kosullariyla aciklanagelmistir. 19 yiizyilin baslarinda sanayilesmenin yogunlasti§i biiylk sehirler-
de, adina fabrika kentleri denilen, gazl tozlu pis havall, icerisinde yetersiz beslenme nedeniyle
rasitizme yakalanmis isci gocuklarinin yasadigi mahallelerin ortaya ciktigi vurgulanarak denilmistir
ki; “is hukuku, esas olarak, iscilerin hukuki durumlarinin diizenlenmesi ve korunmasi ihtiyacindan
dogmustur. Ticaret hukukunun, 6zellikle tacirlerin hukuki durumunu kendisine konu aldigi gibi Is
Hukukunun da iscilerin durumunu konu aldigi ve bunlarin korunmasini amag edindigi goriilmek-
tedir™

Bu saptamay kazidi§inizda ise ortaya neredeyse bir yiiz yila yayilmis bir miicadele ¢ckmaktadrr. Is
hukukun varlik nedeni iscinin korunmasidir, getirmis oldugu diizenlemelerin cagdas olup olmadigi-
nin tek 6lgiitl korumanin etkili olup olmadigidir. Ne var ki bu saptamayi rahatca dile getirebilecek
bir asamaya ulasmak ¢ok kolay olmamistir. Bu giin bile bu saptamayi dile getirmek kolay degildir.

Ote yandan kapitalist tiretimin tarihsel gelisim siireci incelendiginde bu siirecin bir anlamda serma-
yenin emek (izerindeki denetimini arttirmak igin stirekli arayislar icerisinde oldugu, stirekli olarak
bu amaca hizmet edecek araclari gelistirdigi goriilecektir. Gelistirilen her Gretim teknidi sonucta
sermayeye bir 6nceki doneme gore emek (izerinde daha yogun bir denetim saglama olanag ver-
mistir. Bu yogun denetimin uygulanmasinda yasalar engel olusturuyor, ya da zorluklar ¢ikartiyorsa
yasalarin degistirilmesi gliindeme getirilmis, dedisikliklerin yapiimasi icin baski uygulanirken bu
degisikligin toplumun yararina, hatta iscilerin yararina oldugu tezi ustaca islenmistir.

Degisiklik talebi giindeme getirilirken kullanilan kavramlar tarafsizlastirimis, sinifsal igeriginden
arindirilmig olmasina 6zen gdsterilmis, dedisiklik talebi hemen herkesin (izerinde uzlagacadi pozitif
kavramlar (izerinden dile getirilmistir.

Ornegin; isveren cevreleri 1475 sayili yasanin kati hiikiimleriyle caga yanit veremedidini, cagdas
bir is yasasina gereksinim oldugunu sirekli vurgulamiglar, cagdas sifatini ise kendilerine gore
anlamlandirarak, cagdaslikla esnekligi yan yana getirmislerdir. Daha agik anlatimla isveren cevre-
lerine gore caddas is yasasindan s6z etmenin temel kosulu, yasanin esnekligi kabul etmesidir.

isveren temsilcilerine gore; “Gagdaslik, bir dinamik siirectir. Bu siirecten kopmamak icin her za-
man belli cabalar géstermek gerekir. Bu cabalarin neler oldugu, “cagdas” sayilan uluslarin hare-
ket, davranis ve politikalarindan cikarilabilir ve hic de dyle zor dedildir... Genelde kabul edildigine
gore bugiin bir iilke calisma hayatini cagdas kilan 6gelerden birisi, esneklik'tir” 2

1 Nuri Celik , Is Hukuku Dersleri , 15. Baski, 2000 istanbul , s. 2
2 Biilent Pirler, “Cagdas Olmak Bu kadar Zor mu? -Cagdas Is Kanunu Istiyoruz” Isveren dergisi, Eyiil 2000 sayisi
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Son on yil igerisinde is hukuku ile ilgili hangi igveren belgesine baksaniz mutlaka is hukukunun
iscinin korunmasi amacina yonelik ciddi bir itirazin yapilmis oldugu gorilmstr.

Oncelikle is hukukunun isciyi koruma ilkesi sorgulanmis, is hukukunun kati kurallar getirerek ko-
rumay zayiflattigi, kati kurallardan kaginma isteminin kayit digini bilyiitttiga ileri siriilerek, piya-
sanin mantigini ve ilkelerini gormezlikten gelmekle suclanmistir.> Bu goriisii savunanalara gore “is
hukuku artik bir ¢6z{im, piyasanin nezih yasama ve calisma kosullari saglamadaki yeteneksizligini
gideren bir ilac olmaktan cikmig, tam tersine kendisi bir hastalik haline gelmistir.” ¢

iS YASASI
Cagdas Is Hukuku: Piyasaya Uyumlu, Giivencesizligin Garantisi

Iscinin; isinin, kendisi ve ailesiyle insan onuruna yakisir bir yasam siirmesini saglayacak gelirinin,
fiziksel bltlinligiinin, kisiliginin ve érgltlenme hakkinin glivence altina alinmig olmasi zorunludur.
Kisaca iscinin uygun bir iste calismasi gerekir. Uluslararasi Calisma Orgiitii 1999 yilinda yapilan
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 87. toplantisindaki raporda “uygun isi” tanimlamistir. Bu tani-
ma gore “uygun is, kisilerin galisma haklarina, is saghgi ve givenligi kosullarina, sosyal giivenlik
haklarina, sendikalar ve diger araclarla kendini ifade haklarina atifta bulunan biitiinlesik bir yak-
lagimi ifade etmektedir.”

Is hukukunun koruma ilkesine karsi cikanlar, uygun is olgusuna hic deginmeden sadece isginin
isinin korunmasini esas alip, bu korumanin ancak iscinin is piyasasinda kendisine rakip olan diger
iscilere karsi bireysel rekabet Ustlinli§l saglayacak sekilde donanmasiyla gerceklestirilebilecedini
ileri stirmugler® ve sosyal korumayi isginin bireysel yeteneklerine indirgemiglerdir.

Is hukukunun sosyal korumadan uzaklasmasi gerektigi gériisii, daha acik anlatimini, is huku-
kunun artik piyasanin belirledigi kurallara uyum saglamasi isteminde kendini géstermektedir. is
hukukunun piyasa kurallarina uymasini kaginilmaz bir zorunluluk olarak gérenler, “is hukuku (...)
serbest rekabetin ekonomik talepleriyle ve bizzat piyasanin kendisiyle uyumlu hale getirmeye zor-
lanmaktadir”” ya da “yeni olan, daha az sosyal ve daha cok liberal olan yeni bir kiiltiir baglaminda,
piyasanin taleplerinin bu yanina daha énemli bir vurgu yapilmasi, isletmenin ¢ikarlari agisindan
daha elverigli bir tutum benimsenmesidir” demektedirler.

3 Miguel Rodriguez, Pinero Bravo, Ferrer, “{s yaratma Politikalarinda Is Hukukunun ve Endiistriyel Tliskilerin Rold,
Editér,Marco Biagi, Is Yaratma ve Is Hukuku Korumadan Ongoriilii eyleme, MESS Yayin No:405 s. 31

4a.g.e

5 Faruk Sapancali,Sosyal Diglanma,Dokuz Eyliil Uniiversitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Yayini Yayin
n0:09.1600.0000.000/DK.03.048.314 s.231, 2003

6 Roger Blanpain, “XXI.Yiizyilin Calisma Diinyasinda Istihdam Edilebilirlik”,Edit6r,Marco Biagi, Is Yaratma ve fs Hukuku
Korumadan Ongdriilii eyleme, MESS Yayin No:405 s. 21 vd. Karartmalar tarafimizdan yapilmistir.

7 Miguel Rodriguez, Pinero Bravo, Ferrer, a.g.e .31
8 Miguel Rodriguez, Pinero Bravo, Ferrer, a.g.e.s.31
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Piyasaya Uyumun Anahtari: Esneklik

Is hukukunun koruyucu hiikiimlerinin kayit disi ekonomiyi biiyiiterek korumasiz isgi kitlesini art-
tirdigini, is hukukunun piyasaya uyum saglamasi gerektigini savunanlarin gelip dayandi§i temel
istem is hukukunun esneklestirilmesi olmustur. “*Daha az diizenleme, daha disiik isgiicii maliyet-
leri ve (...) daha az sendika giicli olmasi kosullarinda, isglicii piyasasi daha verimli igleyecektir™
sOzleriyle esneklik talebinin altinda yatan gercek amaci ortaya koyanlar da ¢ikmistir.

Isveren ve igveren érgiitlerine gére esneklik bir zorunlukluk, is hukukunun sosyal koruma ilkesi ise
yerini isletmenin korunmasi ilkesine birakmis tarihe karismis bir ilkedir. Isverenlere gore; “diinyada
salt iscinin korunmasi icin yasalar dénemi gegmistir. Diinyada isletmenin ayakta durmasina déniik
yasalar donemi icindeyiz.l® Isveren érgiitlerine gore;"Is hukukunun, ortaya ¢ikan koklii degisiklik-
lere uyum saglamak amaciyla mevcut kurum ve kurallarini yenileyerek daha esnek bir diizene kapi
acmas! zorunludur. Gerekli yasal diizenlemeleri gerceklestirerek ve calisma hayatindaki cagdisi
yaklagimlari terk ederek, bir uzlasma icinde esnek yaklagimlarin 6nl tikanmamalidir."*

4857 Sayili Is Yasasi Esneklik Gereksinimine Yanittir

Yukarida kisaca dzetlemeye calistigimiz is hukukunun temel felsefesine yapilan itirazlar ve esneklik
talepleri sadece akademik tartisma olarak kalmamis, igverenler bu gérislerini somut istem haline
getirmislerdir. Isverenlere gore; “Bu giin iilkemizde calisma hayatini diizenleyen yasalar, isletme-
lerin degisen ekonomik sartlara uyumunu zorlastirmakta, yatirim yapani, isci calistirani ve Greteni
adeta cezalandirmaktadir. Diger taraftan, demokratiklesme paketi adi altinda is glivencesi, issizlik
sigortasi, memur sendikaciligi vb. yasa yasalari ve 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununda yapilmak istenen dedisikliklerle mevzuatimiz daha da kati bir hale getirilmeye
calisilmaktadir. Bu sosyal diizenlemeler, ekonomik istikrar tedbirleri ile taban taban tabana zit
dlizenlemeleri 6ngérmektedir ve kendisinden bliyiik fedakarliklar beklenen sanayimizi Gretim ve
yatinm yapamaz, isci calistiramaz hale getirecek yapidadir...Yapiimasi gereken, calisma hayatini
dlzenleyen yasalarda esneklige gidilmesi ve ekonomik kosullar ile sosyal mevzuat arasinda gok
dikkatli dengeler kurulmasidir”? demiglerdir.

Esneklik kavraminin ilkemizde yodun olarak tartisiimaya baslandigi dénemden, esnekligin 4857
Sayili yasaya girip somut maddelere doniisene kadar gegen siireg icerisinde, esneklik kavrami o
denli pozitif, yansiz kavramlar araciligi ile sunulmustur ki aralarinda sendikacilarin, akademisyen-
lerin de bulundugu gok 6nemli bir kesim tarafindan kabul gérmustir.

Bu tartisma siirecinde esneklik gereksinimi doguran nedenler, esnekligin hedefleri ve sonuglari

9 Miguel Rodriguez, Pinero Bravo, Ferrer, 5.37

10 Baydur “Yasar Egitim ve Kiltiir Vakfi Calisma Hayatinda Esneklik, izmir 1994 s177
11 MESS Enduistri iliskilerinde son durum Temmuz 1996 s.43

12 TiSK inceleme yayinlari NO:14 s 37
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tarafsizlastinimis, sinifsal iceriginden arindirimis kavramlarla ifade edilmis, esneklik arayisinin ve
sonugta gelinen noktanin da insan iradesinden bagimsiz, kacinilmaz oldugu empoze edilmistir.

Oysa esneklik isverenlere gore 6zlinde isin sevk ve yonetiminde kolaylik, maliyette ucuzluk de-
mektir. Esnekligin bu taniminin dogal sonucu olarak isin sevk ve yonetimini zorlastiran, bir baska
ifadeyle isverenin yonetim hakkini sinirlayan her diizenleme her kurum, isverene maliyet getiren
her istem esneklige aykiridir.

Esneklik Iscinin Korunmasi Ilkesini Etkisiz Kilan Yutan Elemandir

Esneklik Gst baslidi altinda uygulanan yeni calisma bicimlerinin iscinin korunmasi ilkesini etkisiz
kildigi elestirilerinin ylikselmesi tizerine bir takim akademisyenlerce gerektigi kadar esneklik yeteri
kadar giivence formiili adi altinda esnekligin daha kolay hazmedilmesi formilii gelistirilmistir.

Bu goriisi savunanlara gore, caddas bir is hukukundan s6z edebilmenin (¢ temel kosulu vardir.
Birinci kosul iscinin korunmasi ilkesinin varligini siirdiirmesidir. iscinin korunmasi ilkesi is huku-
kunda siibjektif bir tercih degildir. Is iliskisinin 6ziinii olusturan bir zorunluluktur. Tkinci ilke ise is
hukuku istihdamin éniinde engel olmamalidir. Bu nedenle de gelecedin is hukuku esnek olmalidir.
Uctincii kosul ise Is Hukuku AB ve ILO normlarina uygun olmalidir.

Bilindigi gibi matematikte carpim isleminde sifir yutan elemandir. Carpilan deder ne denli blyiik
olursa olsun sifirla carparsaniz, sifir bu biyiikligu yutarak sifira esitleyecektir.

Is hukukunda esneklik {ist basligi altinda toplanan tiim istihdam bigimleri de matematikteki carpim
isleminde oldudu gibi sifir gibi yutan elemandir. Is hukukunun caddaslik élciilerini tanimlarken
iscinin korunmasindan hareket edilip, bu korumayi siibjektif bir tercih olmanin &étesine goétirlp bir
zorunluluk olarak tanimlanmasi, sonraki ciimlenin, esneklik gereklidir diye devam etmesi nedeniy-
le yapilan iscinin korunmasi ilkesini yutan elemanla carpip sifilamaktan baska bir sey dedildir.

Bu sifirlamanin sonucu ise yitirilen yasamlardir.

Matematikte bir degeri sifirla carpmaniz sadece bir matematik islemidir. Calisma yasaminda isgiyi
koruma hiikiimlerini yutan elemanla yani esneklikle carpmaniz, 6limddr, sakatliktir, glivencesiz-
liktir.

Yeni Is Yasasi Sosyal Sorunlara Coziim Uretmemektedir.

Calisma yasaminin dinamizmi karsisinda is hukukunun bu dinamizme bagl olarak siirekli olusum
igerisinde varolmak zorunda olan bir hukuk dali olmasl, calisma yasaminin dinamizmine yanit ver-
medidi slirece igerdigi kurallarin cagin gerisinde kalacagi dogrudur. Bir bagka anlatimla, is hukuku
stirekli dedismek, cagdaslasmak zorunda olan bir hukuk dalidir.

Ne var ki, is hukukunda calisma yasamindaki yeni gelismelere bagdl olarak yapilan her degisiklik
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sadece yeni oldugu, sadece calisma yasamindaki degisiklige bagli olarak degistigi icin “cagdas”
sifatini kazanmamaktadir. Is hukuku, calisma yasamindaki degisime isciyi koruma amacina uygun
yanit verdiginde konusu ve niteligine paralel bir degisim gegirdiginde cagdas olabilmektedir.

Dolayisiyla is hukukunun cagdasligindan soz edebilmenin temel kosulu, isciyi ¢alisma yasaminin
ortaya cikardigi yeni calisma iligkilerinin, yeni calisma ortaminin olumsuzluklarindan koruma diize-
yidir. Cagdashdin élgiisii tek basina dedisim degil, degisim karsisinda is hukukunun isgiyi koruya-
cak bir diizenleme getirecek sekilde degisip degismedididir.

Referans kaynagi ne olursa olsun ortaya cikan her yeni duruma, is hukuku isciyi koruyacak bir
diizenleme getirerek yanit vermek zorundadir.

Iscinin korunmasi kavrami da soyut bir kavram degildir. Isgiiciinii isverene satan isci, her seyden
once sosyal riskler alan bir insandir. Dolayisiyla isginin korunmasi, onun “sosyal, ruhsal, fiziksel”
iyilik halini stirekli kilmaya déniik tim pozitif diizenlemelerin yapilmasi anlamina gelir ve bu an-
lamda da oldukca somut ve mutlaktir.

Cagdas bir is yasasinda iscinin fiziksel, ruhsal, sosyal iyilik halini tehdit eden her faktoriin ortadan
kaldinimasi, etkilerinin siniflandiriimasi ve olanakli oldugunca yok edilmesi bu olanaklarin siirekli
gelistiriimesi vazgegilmez bir amactir, ve bu ¢aba, bu amag higbir maliyet hesabina deyim yerin-
deyse kurban edilemez.

Konuyu daha da somutlamak gerekirse iscinin cagdas bir is yasasiyla korunmus oldugundan s6z
edilebilmesi igin ;

Iscinin isinin, bu iste kendisi ve ailesiyle insan onuruna yakisir bir yasam siirmesini saglayacak
gelirinin, fiziksel biitlinligiinin , kisiliinin, drglitlenme hakkinin glivence altina alinmis olmasi
zorunludur.

Tim bu saptamalar 1si§inda 4857 sayili Is Yasasini genel hatlaryla degerlendirdigimizde ise ne
yazik ki olumlu dislinmek pek olanakli gériinmemektedir.

Ulkemizde son 10 yil icerisinde esnek calismanin tiim bicimleri yasama gegirilmis, sonuclar ise
oldukga agir olmustur. Bu olgu sadece (ilkemize 6zgii bir durum da degildir.

Nitekim; esnek calisma yonteminin yaygin olarak uygulandi§i ABD ve AB (yesi iilkelerde esnek
calismanin, isglicli Uzerindeki denetimi daha da yogunlastirdigi, iddia edildiginin aksine Gretim
stirecini demokratiklestirmedidi, ticret ve sosyal haklar dislirdigi, istihdami daralttii, 6rgiitlen-
meyi sekteye ugrattigi ve hepsinden 6nemlisi de iscilerin kisiliklerinde ciddi bir erozyona ugrattigi
saptanmistir.3

13 Richard Sennetitt, Karakter Asinmasi, Ayrinti Yayinlari, , Istanbul, 2002
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Bir bagka anlatimla yasanin caddaslik olarak sundugu &édiing is iliskisi, is sézlesmesinin devri, cagri
lizerine calisma gibi a-tipik istihdam bigimleri, sikistiriimis is haftasi (denklestirme), telafi calismasi
vb. esneklik uygulamalari iscilerin gelirleri, is glivenceleri, sosyal iligkilerinde bir dizi olumsuzluklari
da beraberinde getirmistir.

Glivensiz, ise yabancilasmasi doruk noktasina gikmis , siirekli is ve isyeri degistirmek zorunda
kalarak hareket halinde olan, bir isci tipi ortaya cikmis, iscinin sosyal yasami, aile iliskileri kisaca
Ozel yagsami ortadan kaldinlmistir.

Aslinda Turkiye bu yasayla etkisi belki onlarca yil siirecek bir tercih yapmistir. Bu tercih Tirkiye'de
emegi ucuzlatarak uluslararasi tekellerin markalarin tageronu olacak bir sanayiye yoneltme dog-
rultusunu kabul etmek anlamina gelmektedir. Denizli, Kayseri, Corum, Antep gibi Anadolu kap-
lanlari olarak tanimlanan illerimizde goriildidi gibi biiylik markalar adina Gretim yapan bir sanayi
olusturulacaktir. Bu sanayi icin vazgegilmez olan temel kural “isin sevk ve ydnetiminde kolaylik,
maliyette ucuzluk” saglayan yasal bir cergevedir. Ancak Tirkiye bu konuda yalniz degildir. Ben-
zer tercihi yapmig Cin, Pakistan, Honduras, Meksika, Brezilya vb. onlarca ilkeyle rekabet etmek
zorundadir.

Ustelik emegin ucuzlatiimasi , koruyucu mevzuattan esnek istihdam bigimleriyle devre disi bira-
kilmasi sadece bizim gibi iilkelerle de sinirli degildir.  Fransa, Ispanya, Hollanda ve Aimanya'da
iscilerin uzun stireli gegici sozlesmelerle ise alinmalari; gegerli neden olmaksizin isten gikarmayi
Amerika Birlesik Devletleri'nde oldugundan ¢ok daha zorlastiran yasalari atlatmalarina imkan ve-
ren bir agik kapi halini almigti. Ornegin Fransa, ABD'den sonraki en biiyiik ikinci gegici hizmetler
piyasas! haline gelmistir.

Benzer bir gelisme {ilkemizde yasanmistir. Bilindigi gibi (ilkemizde is ve isgi bulmaya aracilik 2003
tarihine kadar yasaklanmistir. 10 Haziran 2003 tarihinde yrtirlige giren 4857 sayili yasa bu yasad
kaldirmis, yasasinin yiirirlige girmesinden sadece 25 giin sonra 5 Temmuz 2003 tarihli ve 25159
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Yasasi ile Ozel
istihdam Biirolarinin Kurulmasina olanak taninmitir.

10 Haziran 2003 tarihine kadar is bulmaya aracilik etmenin yasaklanmis olmasi, bu tarihe kadar
ozel istihdam biirolarinin hic olmadigi anlamina gelmemektedir. Aksine Ozel Istihdam biirolari
insan Kaynaklari danismanhigi ismi altinda yillarca faaliyetlerini yiiriitmiiglerdir.* Yasa ciktiktan
cok kisa bir siire sonrada bu firmalar dernek statiisiinde érgiitlenmislerdir. Ozel Istihdam Biirolari
Derneginin kurucu Uyesi olan sirketlerin agirlikl olarak “Adecco, Data-Expert, EPS, Manpower,
Datasist, Pricewaterhouse, gibi yabanci sirketlerden olusmasi isglicli piyasasinda araciidin ulus-
lariisti bir nitelik kazandigini géstermesi agisindan carpicidir.

Issizligin dorukta oldudu, bir i icin insanlarin birbirini ezdigi kosullarda istihdam yaratmak, insan-

14 Senay Bilyiikkdsdere ,"Istihdam Savascilar”, Kapital dergisi, , Subat 2004, s.158-160
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lara is bulmak en fazla olumlanan davranislardan birisi haline gelmistir . Ozel istihdam biirolar
da bu gercekten hareketle yola cikmislar, issizlige karsi miicadele etmenin saglayacagi mesruiyeti
kullanmak amaciyla kendilerini “Istihdam savascilan™® olarak ilan edip, érgiitlenmigler ve Ozel
istihdam Biirolari Dernegini kurmuglardir.

Ozel istihdam biirolarinin alt isveren uygulamasi yerine hizmet satimi adi altinda calismaya bagla-
diklani Yargitay kararina yansiyan bir olayla bir kez daha ortaya ¢ikmig, Yargitay byiik bir isabetle
ozel istihdam kurumunun araci oldugu iscinin de asil isverenin iscisi oldugu sonucuna ulasmig-
tir"16

4857 sayili yasa, esnek istihdam bigimlerinin uygulaniyor olmasini is hukukunun temel ilkelerinin
g6z ardi etmenin gerekcesi yapmis, Is Hukuku'nun temel ilkelerini adeta unutmustur. Bir baska
anlatimla kendi amaciyla kendisiyle gelisen bir yasa ortaya gikmistir.

Oysa; bireysel is yasasinda koruyucu hiikiimler koruyuculugu giiclendirme dogrultusunda de-
gisime ugramali, bireysel is hukuku evrensel insani dederleri zedeleyecek calisma bicimlerinin
olusup yayginlasmasina izin vermemelidir. Bu nedenle de 6zellikle a-tipik istihdam bigimlerinin
genel bir calisma bigimine doniismemesi, var olan kuralsizigin ortadan kaldirlarak a-tipik istihda-
min sinirlandiriimasi gerekmektedir. A-tipik istihdamda temel hareket noktasini iscinin asgari gelir
ve istihdam glivencesinin saglanmasi olusturmalidir. A-tipik istihdamin maliyeti olagan calisma
bigimlerinin maliyetinin altinda olmamalidir. A-tipik istihdamla belirli siire prim 6demeye bagl hak
dogumlarinin oldugu sosyal giivenlik sistemi uyumlastiriimali, a-tipik istihdamda calistirilan isgi-
lerin sosyal giivenlik primlerinin isverenlerce belirsiz siireli calisan isciler icin 6dendidi oranda ve
slirede 6denmesine yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Yasa ise tam aksini yapmaktadir. Gergekten de; yasanin 7. maddesinde yer alan 6diing is iliskisi,
isglicli piyasasinin parcalamanin en etkili araci olarak kullanilan, muvazali yapildigi ortaya ciktigi
icin desifre olan tageron calistirmanin yerini alacak bir uygulamanin yasal dayanagini olusturmus,
alt igveren kurumuna getirilen sinirlamalar édiing is iliskisi ve is bulmaya aracilik yoluyla asma
arayiglar baglamigtir.t?

[/}

Gagn lzerine galismanin dnii, “taraflar belirlemedikleri takdirde”, “aksi kararlastirimadikga” sek-
linde ifadelerle sinirsizca agiimistir. Bigimsel esitlik anlayisinin somut ifadesi olan bu ifadelerle,
yasa isciyle isvereni, ayni giice sahip 6zgiir sozlesenler olarak diislinmekte ve klasik sdzlesme
6zgUrliiglinden hareket etmektedir. Oysa ¢addas is hukuku giilii isveren karsisinda giigsiiz isginin
szlestigi gercedinden hareketle alt sinirlari kesin ve net bir sekilde belirler. Cagri Gizerine calisma

15 Kapital Dergisi, Subat 2004, s.158
16 Y.9.HD.E,2005/774, K,2005/11838, T.04.04.2005 Calisma ve Toplum Dergisi 5.6

17 Bir igveren vekili aynen “Asil igveren, alt igverenin iggileriyle gegici is iliskisi kurabilir mi?diye sormaktadir. ismail Sen-
turker, Yeni I Yasasi Seminer Notlari ve Is Kanunu, tartigmalar bolimi s.96, Tirkiye Toprak,Seramik,Cimento ve Cam
Sanayi Isverenleri Sendikasi yayini, 25-29 Haziran 2003
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gibi insanin ézel yasamini ortadan kaldirip isciyi 24 saat isverene bagimli kilan bir galisima tir(-
niin birakin énliniin acilmasini yasaklanmasi gerekir.

Yasanin 63. maddesindeki dlizenlemeyle yUz yillik bir miicadelenin Grlini olan 8 saatlik is giint ,
iki aylik bir dengeleme siiresi icerisinde 11 saate cikartilmistir.

Yasanin 64. maddesindeki diizenlenen telafi calismasiyla isginin licret garantisi ortadan kaldiriimis-
tir. Kural olarak iscinin, isgliclinii isverenin emir ve talimatina hazir tutmasiyla hak ettigi ticretin
yerini, bagimlilik iligkisinin stird(igui kosullarda {icretin sadece fiili calismanin karsiligi olmasi esasi
benimsenmistir.

Yasanin 65. maddesine getirilen “kisa galisma ve kisa calisma ddenegi ™ baslikli maddeyle ™ isin
sevk ve yonetiminin isverene ait oldudu bir sistemde” isletme riskine isciler ortak edilmekte,
dahasi issizlik sigortasi da devreye sokularak “basiretli davranamayan “ isverenin bu tutumunun
faturasi isgi ve isginin igsizlik fonuna kesilmektedir.

Is Giivencesi Hiikiimleri Feshe Karsi Yeterli Giivenceyi Getirememistir.

4857 sayili yasa ise ig glivencesi konusunda 1475 sayili yasadan farkli olarak sinirl bir isci grubu
icin gegerli fesih kavramini ve gegerliligin yargisal denetimini diizenleyerek yeni bir adim atmistir.

Atilan bu adimin gercek anlamda bir is glivencesi oldugu tartisilabilir. Gercek anlamda is giivence-
sinden bizim anladi§imiz, ise iade kurumunun mutlak anlamda tiim sonuglariyla uygulanmasidir.
Daha agikcasi, gercek anlamda is glivencesi ve sonuglari; isginin gegerli bir neden olmaksizin isten
cikartildi§i durumlarda, mahkemenin gegerli fesih nedeni bulunmadigini kabul etmesi halinde is-
cinin isten atildi§i tarinten yeniden ise baglatilana kadar gegen siirenin (icret ve licrete bagh tim
haklarini aldigi gibi, isverenin ise baslatmadigi durumlarda da (icretini de almaya devam ettidi; ise
iadenin tek istisnasinin, Yargicin taraflarin arasinda yeniden is iliskisinin kurulmasinin taraflardan
birisi agisindan katlanilamayacak bir durum olusmasi halinde iade yerine tazminata hikmettigi
sistemdir.

4857 sayill yasa gegersiz feshin sonuglarini bu bitiinsellik icerisinde almamis, kapsami ve yapti-
nmlari daralttidi gibi ise iadeyi de tazminat 6demeyi gbze alan igverenin insiyatifine birakmistir.

Uygulamada Yargitay'in yasanin gegerli fesih icin belirlemis oldugu, her anlama gelebilecek olduk-
¢a genis bir kavram olan isin ve isletmenin gerekleri dlgiitiinii oldukca isabetli bir sekilde feshin
son gare olmasi ilkesi ve fesihte isverenin hangi sosyal segim kriterlerinden hareket ettiginin
yargisal denetime baglamasi dahi, is giivencesi icin getirilen diizenlemelerin etkili olmasini sagla-
yamamistir.

Isverenin her kosulda en fazla bir yillik Gcret tutarindaki tazminati 6demeyi gbze almasi, dava
sonucunda iscinin yeniden ise baslatilip bu kez Gzerinde baski kurularak kendisinin isten ayrilma-
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ya zorlanmasi ya da bu tiir tehditlerle, ise iade tazminatlarinin komik tutarlara indirgenmesi, is
yasasinin en iddal oldudu is giivencesi hiikiimlerinin gercek anlamada bir giivence getirmedidini
ortaya koymustur.

SENDIKA TOPLU SOZLESME GREV HAKLARI VE YASALAR
Kolektif Haklar kavrami ile Yasal Sistem Celismektedir

Sendika hakki ve 6zgirliigl, grev hakki ve 6zgiirligd, toplu is sdzlesme hakkindan olusan bu (i
hak bir birini tamamlayan, birbirini islevlendiren, birisi olmayinca digerinin etkisini yitirecegi bir
biutlnlik igerisinde yer almisti. Bu butlinlik nedeniyle sendika, toplu s6zlesme ve grev hakki
Siyam'li ikizlere benzetilerek at basi giden sosyal ve iktisadi haklardan birisi bulunmadikca digeri-
nin olmayacadi ya da anlam ve etkisini kaybedecegi hakli olarak vurgulanmistir.*®

Kolektif haklarin bir diger 6zelligi de kendi kendine yardim ilkesine dayanmalandir. Semalastirilarak
Ozetlemek gerekirse, devlet, kural olarak bireysel is hukukuyla calisma yasamina iligkin en alt siniri
belirleyerek, bu alt sinirin tistiinii, sendika, grev ve TIS haklari yoluyla isverenin kargisinda esit
bir giic haline gelen iscilere birakmistir. Isciler érgiitlendikleri sendikalari aracilidi ile isverenleriyle
TiS'ler yapacak, bu toplu sézlesmelerde koyduklari kurallarla ¢alisma yasamini sekillendirecekler-
dir.

Bunlarin yaninda kolektif haklarin ayirt edici ézelligi kendiliginden kullanilan haklar olmasidir. Daha
acik anlatimla sendika hakkinin, grev hakkinin kullaniimasi higbir bildirime izne bagl kilinamaz.
Aksine her adim yasayla atilmis olsa da bir sinirlama niteligindedir. Yasa ve kolektif haklar iliskisi
dnemini tam da bu noktada gésterir. Sendika hakkini, toplu sézlesme grev hakkini yasalar vermez,
yasalar sadece bu haklarin kullanilmasinin giivencesini sadlarlar. Bu haklarin kullaniimasi icin yasal
diizenlemeye gerek yoktur. Bu haklar yasal diizenleme olmadan da kullanilabilen haklardir.

Ulkemizde ise bu temel kural tam tersinden islemis, kolektif haklarin varligi, kullaniima diizeyleri,
etkinlikleri biylk dlglide yasalara bagli kalmis, yasalar bu haklari sekillendirmis, haklarin korun-
masl da hemen her dénemde yasalardan beklenmistir.

Bir baska anlatimla (ilkemizde sendika ve toplu pazarlikta ortaya ¢ikan her sorun yasalar araciligi
ile ¢ozlilmeye caligiimig, her yasal diizenleme de baska agmazlari bagka sorunlari beraberinde
getirmistir.

Ozgiir toplu pazarlik déneminin baglamasiyla birlikte toplu pazarligin isci tarafini kimin temsil
edeceginin belirlenmesi de ayni kaderi paylasarak, bu alanin en dikenli konularindan birisini olug-
turmustur. Ozellikle 1980 tarihine kadar gegen siirede sendika sayisindaki artislar, sendika enflas-
yonu olarak nitelendirilmig, sirf iscilerin sendikalagma hakkini engellemek icin isverenler tarafindan

18 Liitfi Duran'dan aktaran Unal Narmanalioglu, Grev, Ankara, 1990, S.18 Dipnot:74
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kurdurulan sari sendikalarin sendika hakkinin kullaniimasini engelledidi, giicli sendikalarin olusup
gelismesine izin vermedidi, yetki kargasasina yol actigi sik sik vurgulanmistir.

Ote yandan 1980 6ncesi grev hakkinin kullaniimas ézellikle isveren temsilcilerinin siddetli elegtiri-
leriyle karsilagmistin.?® 1982 Anayasa’sinin Sendika Toplu Sozlesme ve Grev haklarini diizenleyen
hiikiimleri, bu elestiriler ve 1980 dncesi yasanan terdr gergeginin sendikalara gikartilan haksiz
faturasinin da izlerini tagimaktadir. Sonugta 21 yildir uygulanan yeniden degistirilmesi istenilen
bir sistem ortaya ¢ikmis, yine yasal degisikler giindeme getirilmistir. Sendikalarin icerisinde bu-
lundugu sorunlari irdeleyen hemen her makalede sendikalarin tlkemizdeki giic kaybettigi bu giig
kaybinin nedenlerinden birisininse 2821 sayili Sendikalar yasasi ve 2822 sayili TSGLK yasasindaki
diizenlemeler oldugu belirtilmistir.

Ulkemizde sendikal hak ve &zgiirliikleri koruyacak tek mekanizme yargisal denetim olarak belir-
lenmistir.

Anayasanin “sendika kurma hakki” baslikli 51. maddesi, sendika 6zg(irliigiine giivence getirmistir.
Maddeye gore; “isciler ve isverenler dnceden izin almaksizin sendikalar ve st kuruluglar kurma
hakkina sahiptir.”

Bu hiikimden isgiler agisindan anlasiimasi gereken ilk sonug, iscilerin ézgiirce, sendika kurabile-
cekleridir. Ne var ki bu sonug 2821 Sayili Sendikalar Yasasinin getirdidi sistem karsisinda gegerli-
ligini yitirmektedir.

Yasanin 3. maddesine gore is¢i sendikalari, “iskolu esasina gére bir iskolunda ve Tiirkiye ¢apinda
faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki isyerlerinde calisan isciler tarafindan kurulur.”

Tersinden maddeyi okursaniz, isyeri sendikalari, bu isyeri sendikalarini ¢atisi altinda toplayan fe-
derasyonlar kurmak olanakli degildir. Demek ki, isciler diledikleri sendika formatini segme 6zgir-
ligiine sahip degillerdir.

Sendika hakkinin korunmasinda, bireysel sendika 6zgurliginin korunmasi kadar, sendika Uye-
sinin sendika igerisinde kendisini 6zgiirce ifade etmesi hakkinin korunmasi, bu hakkin giivence
altina alinmasi da yagamsal bir 6neme sahiptir.

Sendika igi demokrasinin igletilerek Uyelik haklarinin glivence altina alinmis olmasi, (guiclli sendika
eder, isveren ve devletten bagimsizlasmis sendika ise) sendika hakkinin korunmasinin ilk adimi-
dir.

Secme ve secilme hakkinin engellenmesi, sirf sendikada farkli gorisleri savundugu igin iscinin
isten atilmasi 6zellikle son dénemlerde karsimiza sik gikan uygulamalardan birisidir.

19 TISK XIII.Olagan Genel Kurul Galisma Raporu, 1980
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Akla, Mantiga, Hukukun Genel ilkelerine, Sendika Hakki kavramina Aykiri Yetki Siste-
mi Orgiitlenmeyi Olanaksizlastirmistir.

2822 sayili Yasaya gore bir sendikanin yetki alip toplu is sézlesmesini sonuglandirabilmesi icin
yapmasi gereken islemlere baktigimizda tamami hak disiirlicl siirelerle donatiimis uzun bir siireg
olmaktadir.

Asll izerinde durmamiz gereken ise 2822 sayili yasanin Yetki tespitini diizenleyen 13 ve bu tespite
itirazi diizenleyen 15. maddesidir.

Kagit lizerinde oldukga tutarli ve kolay goziiken bu sistemin isleyebilmesi igin, isverenlerin yi-
kimlliiklerini yerine getirip 15 glin igerisinde isten cikarttigi isci ve ise aldidi isileri bildirmeleri,
bakanlidinda bu bildirimleri kayit altina almalari zorunludur. Ne var ki ne isverenler bu giine kadar
bu yasal yiikimliliklerinin geregini yerine getirmisler, ne de Bakanlik bu giine kadar dizenli bir
sekilde kayit tutabilmis, ne de yasal yiikiimliiklerini yerine getirmeyen igverenleri denetleyebilmig-
tir. Tim bu islemleri yapmasi da elindeki kadro sayisi teknik alt yapi nedeniyle olanakli degildir.

Yasanin 6ngdrdiigi sistemin islemesi igin gerekli alt yapi daha bagindan kurulamayinca ise yasanin
ongdrmedidi uygulamalar ister istemez devreye sokulmustur. Bakanlik uzun bir sire ilk kez yetki
istenilen bir isyeri varsa is miifettisleri giderek, isyerinde calisan isci sayisini tespit etmeye galismis,
bu yéntemin gok zaman aldi§indan yakinilmasi {izerinde igverenlere faks gekme ydntemi devreye
sokulmustur. Bakanlik sendikalar yetki icin basvurdugunda isverene faks gekerek isyerinde calisan
iscilerin bagvuru tarihi itibari ile listesini istemekte bu listeye gdre gogunluk tespiti yapmaktadir.

Isverenden liste istenmesi isverenin 62. madde ki yiikimliliigiini yerine getirmedigi anlamina
gelmesine karsin 62 madenin yaptirimi devreye sokulmamaktadir. Isveren listesi ise yine bir bagka
isveren listesi olan SSK 4 aylik prim bordrolari ile denetlenmektedir.

Dolayisiyla uygulama gostermistir ki 13. madde bakanlik kayitlarina gore cogunluk tespiti yapiima-
sinl dngdrse de, Bakanligin cogunluk tespiti yapacak sadlikli kayitlari yoktur.

15. Maddenin “Mahkemeye itirazin yapiimasi, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdu-
rur” cimlesini okuyan ve sendikay istemeyen her isveren mutlaka yetki tespitine itiraz edip uzun
bir yargi maratonunu baglatmaktadir. Ustelik zaman kazanarak bu zaman icerisinde isci cikartarak
g6z dadi vererek sendikadan istifa ettirmeyi hedefleyen isverenler bu hedeflerine ulasabilmek igin
her biri bekletici mesele olabilecek bir dizi itirazi pesi pesine siralamaktadirlar.

Yetkili olmayan mahkemede yapilan itiraz, isyerinin girdidi iskoluna itiraz, (iye kayit fislerinin sahte
oldugu itirazi gibi ¢dziim{ hukuk sistemimizde yillar siiren itirazlar 6rnek olarak verilebilir.

Yetki tespitine yapilan itirazlarin ortalama olarak 1,5-2 yil sonra sonuglanmasi nedeniyle uzun siire
isverenle muhatap olamayan sendikalar, strecin sonunda yetki belgesini almiglar ancak Gyeleri
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ya isten cikartildidindan ya da istifa ettirilmis oldugundan yetkili ancak {yesiz sendika konumuna
diismdiglerdir.

Sendikalarin drgiitlenememesinin temel nedenlerinden birisi sendikacilara gore, bireysel sendika
6zgUrliigiiniin Glkemizde glivencesiz olmasi ya da yeterli glivenceye sahip olmamasidir.

Bireysel sendika 6zglirliiglinii iscilerin toplu eylemle koruma altina almalari, hukuk sistemimizde
yasaklanmisti. Daha aclk anlatimla sendikal tercihleri nedeniyle; ise alinmadan, is kosullarinin
belirlenmesi, isten atilmaya kadar, hangi asamada olursa olsun iscilerin ayrimciliga ugramalari
karsisinda topluca isi yavaslatmalari, greve bagvurmalari yasa digi grev gergevesinde yasaklanmis-
tir. Ornegin yetki tespitinden sonra bir cok iiyesi isten atilan bir sendikanin isverenin bu tutumuna
grev ya da isi yavaslatmayla yanit vermesi, acik yasaklar nedeniyle hukuken olanakli degildir. Ote
yandan hak grevinin Anayasa’nin gerekcedeki ifadesiyle “6ni tikanmigtir”?

Grev hakkinin ise “menfaat grevi” adi altinda, yasada ayrintilari diizenlenen siireci, yasada belir-
tilen ayrinti ve slirelere birebir uyarak tamamladiktan sonra kullanilabilen bir hak haline gelmesi,
bu durumun diginda grev yapmanin yasal olarak olanakli olmamasi, bireysel sendika 6zgiirliigine,
iliskin yasal korumanin énemini arttirmistir.

Yasal Sistem Sendika Ozgiirliigiinii Koruyamamaktadir

Uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa’da temel bir insan hakki olarak tanimlanan bireysel sendi-
ka 6zglrlGigunin gerektigi 6lglide koruma altina alinarak islevli kilindigini séylemek ne yazik ki
olanakl degildir. 2821 sayili yasanin 31 maddesiyle bireysel sendika 6zgiirliginin korunmasina
iliskin yaptinmlarin yetersiz oldugu égretide de hakli olarak elestirilerek, “6¢zellikle igverenin sen-
dikal faaliyet nedeniyle yapti§i bazi ayrimlarda dogrudan islemin gecersizligi, daha amaca uygun
ve etkili bir yaptinm niteligi tasiyabilmektedir. Bu hususta, 31.maddeye daha genis ve etkili bir
anlam kazandirimasi yolunda yargi kararlarinda bir arayisa gidilmemistir. Kanun degisikligini bek-
lemek yerine hakimin yaratacagi hukukun, daha 6nemli bir gelisme saglayacadi gérisiindeyiz2”
denilmistir.

2821 sayil yasanin 31/6 maddesinin 4773 sayil yasayla degistirimesinden sonra etkisiz olan bu
glivence, is giivencesi kapsaminda bulunan iscilerin is s6zlesmesinin sendikal nedenlerle feshinde
ise iade davasi agmaksizin sendikal tazminat talep edemeyeceklerine iliskin Yargitay karariyla
birlikte cok daha gerilemistir. Bu konuda yasanin degismesi en etkili ¢éziim olmakla birlikte, yasa
degisene kadar is sozlesmesi sendikal nedenlerle sona erdirilen is glivencesi kapsaminda olan
ve bir ay igerisinde ise iade davasi agmayan isgilerin haksiz fiillere iliskin hikiimlere dayanarak
sendikal tazminat istemesi kabul edilmelidir.

20 Anayasanin 54. maddesinin gerekgesinde, “Grev ve Lokavt haklari sadece toplu s6zlesme yapilirken uyusmazlik gik-
mas! halinde tanininmis; baska degisle, hak grevi yolu tikanmistir. Mahkemelere saygi ve calisma barisi ilkeleri Hak grevi-
nin yasaklanmasina amil olmustur. Bir toplu is sdzlesmesi doneminde mutlak is barisi esasi kabul edilmistir."denilmistir.

21 Miinir Ekonomi, Yargitayin Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, 1997, istanbul 1999, MESS yayini, 5.200
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Yargitay sendikal tazminati gerektiren durumlari isabetli olarak siralamasina karsin, sendikal faali-
yete getirmis oldugu dar yorum ve kanit yiikimliliigiinin iscide olmasi, iscinin ise ancak taniklarla
sendikal nedenleri deyim yerindeyse sadece belirginlestirebilme olanagina sahip olmasi, buna kar-
silik Yargitay'in 6zellikle, * somut delillerle”, “kesin ve net olarak belirlenmeli”, ayni zamanda isten

atilan tanik beyanlarina itibar edilemez”, “soyut tanik anlatimlariyla yetinilemez” vb. kesin kanitlar
aramasl, sendikal tazminat davalarinin énemli bir kesiminin gikmaza girmesine neden olmustur.

Sendika hakkinin 6zellikle isverenler tarafindan halen icsellestiriimedidi, sendikali iscinin isverenle-
rin gok bliyiik kesimince kabul gérmedigi, sendikanin mutlak isveren otoritesine haksiz yere ortak
olan bir kurum, sendikali iscinin de sendikali olarak isverenine ihanet eden insan olarak gorildiig,
sendikal faaliyetlere katilan iscilerin kara listelere alindigi Gilkemiz kosullarinda, Yargi kararlariyla
sendikal faaliyet genis yorumlanarak, kanit yikimlGligl esnetilerek, 6zellikle iverenin zamaninda
belge dizenlememekten, duruma olaya gore belge diizenleyerek kanit yaratmasindan yararlan-
masini engelleyecek, yasanin emredici hiikiimlerine aykiri davranarak hukuki yarar elde etmesinin
online gegilerek bireysel sendika 6zgiirliiglinlin daha etkin bir giivenceye kavusturulmasi gelinen
noktada bir zorunluluk haline gelmistir.

TIS Hakki Yasal Sistemce Korunmamaktadir.

Tiim bu asamalardan gectikten sonra imzalanan Toplu Is Sézlesmelerindeki haklar da korunama-
mistir. Bilindigi gibi Anayasanin “Grev Hakki ve Lokavt” baglikli 54. maddesi gerekgesinde “Grev ve
lokavt haklar sadece toplu sézlesme yapilirken uyusmazlik ¢ikmasi halinde taninmis; baska deyis-
le hak grevi yolu tikanmistir. Mahkemelere saygi ve calisma barigi ilkeleri hak grevinin yasaklanma-
sina amil olmustur. Bir toplu is sézlesmesi doneminde mutlak is barisi esasi kabul edilmistir."?

2822 Sayili TSGLK nun 25. maddesi yasal grevi “Toplu Is Sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik gikmasi” haline 6zgiileyip diger tim grev bicimlerini yasa digi grev olarak nitelendirdiginden
TIS deki haklari 6denmeyen iscilere ayni yasanin 61. maddesine gére, anayasa koyucunun degi-
miyle mahkemelere olan saygiy! artirmak igin dava agmaktan bagka careleri kalmamistir.

Nitekim, 1994 krizinde TIS den kaynaklanan iicret zamlar verilmeyen isciler (7060 isci) dava ac-
miglar agilan davalar Yargitay ve HGK lu tarafindan isgiler aleyhine sonuglanmistir.

n

Kararin tartisildii bir toplantida Yargitay Gyeleri bu kararlarini “Sosyal siyaset miilahazalariyla
aldiklarini, memleket batar diye korktuklarini sdylemislerdir.?, %

22 Dog. Dr. Attila Ozer, Gerekgeli ve 1961 Anayasasi ile Mukayeseli 1982 Anayasasi, Ankara 1996 S. 240

23 Murat Ozveri,__iggiler ve Bir Hukuk Devleti Masali, _Sel'L'lloz-is Yayini 1995, Murat Ozveri Ekonomik Kriz Kosullarinda
Toplu Sézlesme Ozerkligi, Uyarlama Sorunu, T. Harb-Is Sendikasi yayini, 1999,

24 “Evet, biliyorsunuz, Yargida kararlar hukuki olmak zorunda ama, bazen gériildiig gibi, siyasi kararlar gikabilir veya si-
yasi kisiler etkili olabiliyor. Karar siyasi demek istemiyorum ama, belki siyasilerden etkilenerek bekli vatanperver olmanin
geregidir. Yaklasimiyla hareket edilmistir. Arkadaglarimi tenzih ederim. Higbiri hicbir siyasinin etkisi altinda kalmamiglardir.
Ama, acaba bu zamlar isgilere verilirse ne olur diisiincesiyle ve benim de hocaligimi yapmis bir zatin dnerisiyle uyarlama
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TiS'lerinin uygulanmamasi sadece 1994 kriziyle sinirli da kalmamistir. Bazi isverenler, ya su kadar
isci cikartiniz, ya da toplu is sézlesmelerindeki haklardan geri adim atarsiniz dayatmasini getirmis-
lerdir. TIS imzalandiktan sonra protokolle TIS degistirilmesi uygulamasi baglamistir.

ULUSLARARASI SOZLESMELERE i¢ HUKUKA GORE
USTUNLUK SAGLAYAN ANAYASA DEGISIKLIGI

Ulkemizde cok uzun bir siire i¢ hukukla Tiirkiyenin usuliine gére imzalamis oldugu uluslarara-
sl bir sdzlesmenin hiikiimlerinin celismesi durumunda hangi normun uygulanacadi tartisma ko-
nusu yapilmistir. Uluslararasi sozlesmelerin i¢ hukukuka nasil aktarilacagi konusunu diizenleyen
Anayasa’nin 90. maddesinin 2004 yilinda degistiriimeden 6nceki halinde, uluslararasi sdézlesmele-
rin yasal hiyerarsi icerisinde yerinin agica belirtilmemis olmasi; sézlesmelerin, i¢ hukukta konuyu
s6zlesme hiikiimleri dogrultusunda diizenleyen yasal degisiklikler yapiimadan uygulanamayacagi
gorisiiniin savunulmasini da beraberinde getirmisti.

2004 yili mayis ayinda Anayasanin 90. maddesi dedistirilerek konu netlestirilmistir. Degisiklige
gore; “Usulline gore yirirlige konulmus temel hak ve 6zgirliiklere iliskin milletlerarasi andlag-
malarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi andlagma hikimleri esas alinir.”

Anayasa’da yapilan diizenlemenin Tiirkiye'nin taraf oldugu tim insan haklar sozlesmelerini kap-
samasina, Sendika ve Toplu Pazarlik hakkina iligkin uluslararasi sézlesmelerin insan haklari s6zles-
mesi niteliginde olduklarindan kusku duyulmamasina karsin aykiriliklar stirmastir.

Sendika Hakkina Iliskin Uyumsuz Kurallar

o “Ust kuruluslar olusturma hakkinin konfederasyonlarla sinirli tutulmasi ve federasyonlar
kurulamamasi (2821, m. 2/son ve 4688, m. 3/g);

» Konfederasyon kurmak igin, degisik iskollarinda kurulu enaz bes sendikanin bir araya gel-
mesinin zorunlu olmasi (2821, m. 2/son ve 4688, m. 3/g);

o Isci sendikalarinin “iskolu” ve kamu gérevlileri sendikalarinin da “hizmet kolu” temeline
dayali olarak kurulmasinin ve Tirkiye capinda etkinliklerde bulunmasinin zorunlu tutulmasi
(2821, m. 3/1 ve 4688, m. 4);

o Iscilerin ve kamu gorevlilerinin, isyeri yada meslek temeline dayali sendika kurmalarinin
yasaklanmasi, bdylece drglitlenme 6zgirliigiiniin alt ve st diizeylerde sinirlandiriimasi
(2821, m. 3/3 ve 4688, m. 4/2, 2. climle);

« Sendika kurucusu olabilmek igin “Tirk vatandasi” olma kosulunun aranmasi (2821/4101,
m. 5/1 ve 657, m. 48/A, 1);

karari verilmistir.”i_s Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, “Yargitay'in is hukukuna iligkin kararlarinin
degderlendirilmesi Istanbul 1997 S.163
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» Kamu gorevlileri sendikalari kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi
olarak calisma zorunlulugu (4688, m. 6/2);

o Adaylik veya deneme siiresini tamamlamayanlarin yasa anlaminda kamu gorevlisi sayllma-
masi ve dolayisiyla sendika hakkindan yoksun kalmasi (4688, m. 3/a);

» Sendikalara (ye olmasi yasaklanan kamu gérevlilerinin kapsaminin gok genis tutulmasi
(4688, m. 15);

o Kamu gorevlileri sendikalari subelerinin en az 400 lye ile kurulabilmesi (4688/5198, m.
18/5);

o Isciler ve kamu gérevlileri icin aylik ddenti tutarinin sinirlandiriimis olmasi (m. 23/2;
4688/5198, m. 25/2);

» Yerel ve genel secimlerde aday olan sendika ve konfederasyon yoneticilerinin, organlardaki
gorevlerinin adaylik slresince askida kalmasi ve secgilmeleri durumunda ise gérevlerinin
son bulmasi (2821, m. 37/3; 4688, m. 18/4).

o Isyeri sendika temsilcisi atama yetkisinin, yalnizca toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi
kesinlesen sendikaya taninmig olmasi (2821/4101, m. 34/1);

o Isyerlerinde isyeri temsilcisi secme yetkisinin, yalnizca en ok liye kaydetmis kamu gérevli-
leri sendikasina taninmig olmasi (4688, m. 23);

Toplu Goriisme, Toplu Pazarlik ve Toplu Is Sézlesmesi Haklarina iliskin Uyumsuz
Kurallar

¢ Toplu is s6zlesmesi hakkinin “isciler” ile sinirli olarak anayasal glivenceye alinmasi (AY, m.
53/1);

e Toplu gbrisme hakkinin, kamu gdrevlileri arasinda “kamu erki“ni kullananlar ve kullanma-
yanlar, yani “devlet adina otorite islevleri” yerine getirenler ve getirmeyenler yoniinden bir
ayrim yapilmaksizin tiimi icin toplu is s6zlesmesine olanak vermeyecek bicimde taninmasi
ve 53. maddenin 1. ve 2. fikralarinin kapsami diginda tutulmasi (AY, m. 53/3);

» Toplu sozlesme yetkisi igin birlikte gergeklestirilmesi zorunlu olan cifte sayisal 6lgitiin
(%10’luk iskolu baraji ve isyerinde yaridan fazla cogunluk kosullarinin) éngdriilmesi ve
slrdirllmesi (2822, m. 12);

» Konfederasyonlara toplu is sozlesmesi yapma / bagitlama yetenek ve yetkisi taninmamasi
(2822, m. 2/1 ve 12/1);

» Toplu pazarlik ve toplu is s6zlesmesi bagitlama diizeyinin “igyeri” ve “isyerleri” ile sinirlandi-
riimasi (2822, m. 3/1).

* Toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili sendikayl Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin
belirlemesi (2822, m. 13/2);

e Toplu goériismenin siiresinin altmig giinle sinirlandiriimasi (2822, m. 21/2);

« Toplu gériisme yapmaya yetkili sendikal érgitlerin, yalnizca her hizmet kolunda en gok
liyeye sahip sendika ile bunlarin bagli olduklari konfederasyonlar” olarak belirlenmesi
(4688, m. 30/1);
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« Toplu goriismeye katilmaya yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarini belir-
leme yetkisinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina verilmesi (4688/5198, m. 30/2, b);

¢ Toplu goriismenin konu ve diizey yonlerinden sinirlandirilmasi ve bunlar belirleme yetkisi-
nin taraflara birakilmamig olmasi (4688, m. 3/h ve m. 28);

e Toplu pazarlik ve toplu i sézlesmesi hakkindan “memur” sayilan gok genis bir kamu gérev-
lisi kesiminin yararlanamamasi (AY ve 4688)."%

GENISLETILMIS AVRUPA SOSYAL SARTINDA SENDIKA VE TOPLU PAZARLIK HAKKI
VE TURKIYE’'NIN TAVRI

Sosyal Sart Nedir?

Avrupa Sosyal Sarti (ASS) Tiirkiye'nin 1949 yilinda iiyesi oldugu Avrupa Konseyi'nin Insan haklari
Avrupa So6zlesmesinin ekonomik ve sosyal alandaki karsiligi olarak hazirlanmis bir sdzlesmedir.
1961 yilinda imzalanip, 1965 yilinda yiiriilige giren ve aralarinda sendika, toplu pazarlik, grev
ve calisma hakkinin da bulundugu 19 sosyal hakki glivence altina almistir. “1988'de imzalanan
bir protokol ile Sosyal Sarta dort yeni hak eklenmistir. 1990 yillarda ise Avrupa Sosyal Sartinin
glincellenmesi tartismasi baglamis; ardindan 1996 yilinda Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
imzaya acilmis ve 1999'da yiirirlide girmistir. Gozden Gegirilmis ASS, 30 yillik uygulama sonucun-
da ilk Sosyal Sart’'nin eksikliklerini gideren ve sosyal haklari oldukca kapsamli bir bigimde glivence
altina alan bir belgedir.

Go6zden Gegirilmis ASS ile ilk ASS'de yer alan 19 hakka ek olarak 12 yeni hakki giivence altina al-
mistir. Gozden gegirilmis ASS ile aralarinda Calisma Hakki, Adil Calisma Kosullari Hakki, Adil Ucret
Hakki (Kendisi ve Ailesi Icin), Orgiitlenme(Sendikalasma) Hakki, Toplu pazarlik hakki (Grev dahil),
Cocuklar ve Genclerin Korunmasi Hakki, Calisan Kadinlarin Analiginin Korunmasi Hakki, Saglidin
Korunmasi Hakki, Sosyal Giivenlik Hakki, Cocuklarin ve Genglerin Sosyal, Yasal ve Ekonomik ko-
runma hakki, Yaghlarin Sosyal Korunma Hakki, Gegersiz isten Cikarmaya Karsi Korunma hakki (i
glivencesi) ve Konut hakkinin yer aldigi ok sayida ekonomik, sosyal ve sendikal hakki giivence
altina alinmistir, Sosyal Sartlar bir ilkeler bildirgesi degil uluslararasi sdzlesme niteligi tagtyan ve bu
nedenle onaylayan ilkeler agisindan baglayici olan belgelerdir.

Tiirkiye'nin Cekinceleri

Avrupa Sosyal Sartlari temel sendikal haklar glivence altina almakta ve tiim calisanlara grevli top-
lu sézlesmeli sendikal haklar taninmasini 5ngérmektedir. Hiikiimet, Sart'in bu hiikiimlerine gekince
koyarak yasakli sendikal diizeni ve grev yasaklarini siirdiirmek”? istedigini ortaya koymustur

25 Mesut Giilmez, Sendikal Haklara iliskin S6zlesmelerin i¢ Hukuka Gstiinliigii ve Yaslanmizdaki Aykiriliklar, Calisma
Toplum Dergis, sayi4, sayfa, 49 vd.

26 Aziz Celik, “Avrupa Sosyal Sarti: Cekinceler Ve Imkanlar”, Sendikal Notlar Dergisi, Aralik 2006, sayi 31, s:66
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“Tiirkiye, sendikal haklara gekince koyma tutumunu israrla stirdiirmektedir. Sosyal Sartin gekince
konan hikimleri, hiikiimet, TBMM Komisyonlari ve TBMM Genel Kurulu asamalarina gére tabloda

yer almaktadir."”

Gozden Gegirilmis Sosyal Sart’a Konan Cekinceler

Hiikiimetin Koydugu Cekinceler

Cekince Konan Madde
Kapsami

TBMM Komisyonlari

TBMM Genel
Kurul

Madde 2) Adil calisma kosullari
hakki

1. Fikra: Calisama siire-
lerinin azaltilmasi

1. Fikraya konan
Gekince komisyonda
kaldirildi

Cekince kaldirild

3. Fikra: En az dort
haftalik yillik izin hakki

3. Fikraya konan
¢ekince Komisyonda
korundu

Gekince Korundu

Madde 4) Adil Ucret hakki

1. Fikra: Calisanlarin
kendilerine ve ailelerine
iyi bir yasam diizeyi
sadlayacak dicret hakki

Cekince Disisleri Ko-
misyonunda kaldirildi.
Ancak Hikiumetin
baskisiyla yeniden
goristldi ve korundu

Cekince Korundu

Madde 5) Orgitlenme hakki

Maddenin timi

Gekince Korundu

Gekince Korundu

Madde 6) Toplu Pazarlik hakki

Maddenin timi

Gekince Korundu

Gekince Korundu

Madde 7) Cocuklarin ve genglerin
iste korunmasi

7. Fikra: 18 yas altinda
calisanlara en az dort
haftalik yillik izin hakki,

Gekince Korundu

Cekince Kaldirildi

Madde 22- Calisma kogsullarinin
ve galisma ortaminin diizen-
lenmesine ve iyilestiriimesine
katiima hakki

c ve d bentleri

Cekince Kaldirildi

Cekince Kaldirildi

Madde 23) Yaslilarin korunma
hakki

Maddenin tlimii

Cekince Kaldirildi

Cekince Kaldirildi

27 Aziz Gelik, a.g.m
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Gorev,
Inang olmadan
Basariya ulasmasz...
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GENEL BASKANLIK
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GENEL BASKANLIK FAALIYETLERI

isyeri ziyaretleri

2003-2007 faaliyet doneminde isyeri ziyaretlerine adirlik verilmistir. Genel Bagkanimiz Adnan Ser-
daroglu’ nun ziyaret ettigi isyerleri:

2004

o Temmuz ayinda T.T. CELIKYAY, GIMSAN, PAKSAN ve PANCAR MOTOR,
o Adustos ayinda CAYIROVA BORU, FORMPART ve ARYILDIZ ,
o Ekim ayinda ANADOLU ISUZU, CIMSATAS ve Tiirk Pireli,

* Kasim ayinda SAHIN MOTOR , KROMAN GELIK., ASIL CELIK,, BEKSA CELIK KORD, AD
DEMIREL ve AREVA T&D ENERJI,

¢ Aralik ayinda DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI ve DEMISAS,

isyerleri ziyaret edilerek Uyelerimizle bir araya gelindi.

2005

o Ocak ayinda TEMPA PANO, ASIL CELIK., ERCIYAS CELIK BORU, YUCEL BORU PROFIL
END. isyerlerine gidilerek tyelerimizle bir araya gelindi. Direnislerini desteklemek amaciyla
SEKA iscileri ziyaret edildi.

¢ Subat ayinda, ASKAM ve GRAMMER,

o Mart ayinda HULYA ELEKTRIK GURKAN ELEKTRIK, AMCOR AMBALAJ, EGE BAKIR, EJOT
TEZMAK, BERKA BALATA , OZEN ALUMINYUM. ve BALIKGIOGLU PRES DOKUM,

« Nisan ayinda ASIL CELIK ve ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI
« Mayis ayinda KROMAN CELIK ve AKKARDAN,

* Haziran ayinda, SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR., GIMAS GIRGIN MAKINA ve FTB FAS-
TENER TECHNOLOGY BAGLANTI ELEMAN-
LARI,

o Temmuz ayinda, ASKAM KAMYON IMALAT
TICARET, CAYIROVA BORU, ALKOM ALU-
MINYUM ve YUCEL BORU PROFIL END.,

* Eyliil ayinda MAKINA TAKIM END., ARPEK
ARKAN PARGA ALM. ENERJI KALIP ve AREVA
T&D ENERJI END. ,
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o Ekim ayinda, GEMAS DOKUM, CIMSATAS, SCT, DELPHI, JANTSA ve AYKIM METAL,
o Aralik ayinda, CAYIROVA BORU., BUFER ELEKTRIK. ve SAHIN MOTOR YATAKLARI,

isyerleri ziyaret edilerek Uyelerimizle bir araya gelindi.

2006

* Subat ayinda, AREVA T&D ENERJI, ABB ELEKTRIK., FERINOX PASLANMAZ GELIK ve YUCEL
BORU PROFIL END.,

o Mart ayinda, CEM BIALETTI EV MUTFAK ESYALARI,

« Nisan ayinda, YUCEL BORU PROFiL ENDUSTRISI, KROMAN GELIK. ve TEMPA PANO,
» Haziran ayinda, AREVA T&D ENERJI ve AKKARDAN,

o Adustos ayinda, ASKAM KAMYON IMALAT,

o Eyliil ayinda, DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI., TOTOMAK MAKINA YEDEK PARCA., POLKI-
MA POLYESTER . ve JANTSA JANT,

o Ekim ayinda, YASAN YASSI METAL, STANDART DEPO RAF SiSTEMLERi,_ BAYSAN TRAFO
RADYATORLERI, GRAMMER KOLTUK SISTEMLERI ve YUCEL BORU PROFIL END.,

isyerleri ziyaret edilerek Uyelerimizle bir araya gelindi.

2007

» Ocak ayinda, BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME. ve ASIL CELIK,

¢ Subat ayinda, SAHIN MOTOR YATAKLARI, KURUM DEMIR, ACARER DOKUM, POLY METAL
METALURJI DOKUM , KALIBRE BORU ve BEKSA CELIK KORD,

¢ Mart ayinda, CAYIROVA BORU, ARPEK ARKAN PARCA ALM. ENR. KALIP, KORFEZ DO-
KUM, ARMETAL MAKINA METAL, G-U GRETSCH UNITAS YAPI ELEMANLARI, MAKINA TAKIM
ENDUSTRISI, BUFER ELEKTRIK, BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME, TEMPA PANO, DOSTEL
MAKINA ve AKKARDAN,

T 1 _— « Nisan ayinda, BERKA BALA-
A _ - TA, SARKUYSAN ELEKTROLI-
- _1 —_ -« Wzl TIK BAKIR, KROMAN GELIK,
A | ASKAM KAMYON IMALAT

TICARET ve AKKARDAN,

 Mayis ayinda, BOSAL
MIMAYSAN METAL ISLEME,
GURKAN ELEKTRIK SARKUY-
SAN ELEKTROLITIK BAKIR ve
ERCIYAS CELIK BORU,

\
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o Haziran ayinda, DOSTEL MAKINA, JANTSA
JANT, ZF LEMFORDER AKS MODULLERI,
TEGA MUHENDISLIK, CEMAS DOKUM,
KOLUMAN KOGEL TREYLER, CUKUROVA
INSAAT MAKINALARI(CIMSATAS) ve YUCEL
BORU PROFIL END.,

o Temmuz ayinda, SUSLER SOBA, AREVA
T&D ENERJI, ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLA-
RI TICARET, AKKARDAN ve BEKSA CELIK-
KORD,

isyerleri ziyaret edilerek Uyelerimizle bir araya
gelindi.

Grevler, Basin Agiklamalari ve Eylemler

2004

* Haziran ayinda , "NATO'YA HAYIR!" bayraklarinin, ana arterlerde dolastiriimasi eylemi,
“NATO'YA HAYIR!" yirtiylsu ve eylemin tamamlayicisi olan TUYAP dniindeki basin toplantisi-
na,

o Temmuz ayinda, TUKODER' in gerceklestirdigi, kdpriide bozuk para eylemine,

e Adustos ayinda, DiSK/Ge_ne_I-is_ uyelerine yapilan baskilar nedeniyle Denizli'de dlizenlenen
basin toplantisina ve SERFIL IPLIK KUMAS FABRIKALARI .de, isverenin uyguladigi hukuk
digi ydntemlerin kamuoyuna anlatiimasi amaciyla isyeri 6niinde dizenlenen basin agiklama-
sina,
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« Eylil ayinda, 1 EylUl
Diinya Barig Giinli nede-
niyle diizenlenen basin
aciklamasina, DISK adina
Galisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhigi Istanbul
Bolge Midiirligi éniinde
diizenlenen basin agik-
lamasina ve MESS Grup
T.LS. siirecinde gelinen
nokta ve Metal Iscisinin
Gergedi kitabinin taniti-
mi amaciyla, Taksim'de
diizenlenen basin toplan-
tisina,

o Ekim ayinda, DISK adina, Izmir SSK Hastanesi ve Istanbul SSK Géztepe Hastanesi 6niin-
de yapilan basin toplantisina ile Goztepe SSK Hastanesi énilinde gerceklesen cadir kurma
etkinligine,

¢ Kasim ayinda, SSK dniindeki yiirlyls ve basin agiklamasina, “SOSYAL DEVLET-SOSYAL
ADALET” mitingine ve “Uyari Eylemi"ne,

o Aralik ayinda, DISK'i temsilen Gebze'de RESA Nakliyat Tir Garaji'ndaki bir basin toplanti-
sina, Galisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanli§i Besiktas Bolge Miidiirlii§l 6niinde diizenlenen
oturma eylemine, Egitim-Sen’in Ankara yiiriiylisiine ve DiSK Yénetim Kurulu Uyesi olarak
asgari lcret ve 1 yillik degerlendirmesinin yapildigi basin toplantisina,

katilind.

2005

* Ocak ayinda, “Ferman IMF'ninse, Fabrikalar Bizimdir” mitingine , _DiSK Genel Bagkani ile
birlikte RESA DEMIR 6niinde diizenlenen basin agiklamasina ve ASIL CELIK isyerinde uygula-
di§imiz grevin ilk gliniine,

* Subat ayinda, DISK Yénetim Kurulu adina Giiney Asya'daki deprem maddurlari icin gercek-
lestirilen gecenin, kamuoyuna duyurulmasi amaciyla yapilan basin agiklamasina, “IKTIDARI
GENEL UYARI EYLEMI” kapsaminda diizenlenen basin aciklamasina ve DEV SAGLIK-IS SEN-
DIKASI’ nin, AKP'nin uyguladigi saglik politikasindaki gelismelerle ilgili olarak gerceklestirilen
basin toplantisina,

o Mart ayinda, DISK'i temsilen “SEKA iscileriyle birlikte isyerinde kalma” eylemine,

« Nisan ayinda, DISK, KESK, TMMOB ve TTB'in Ankara'da ortaklaga gerceklestirdikleri
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisini protesto amaciyla SSK 6niinden
Meclise yapilan yUrlyiise, TTB'nin i glivencesi, insanca yasayacak cret, saglik hakki talebi
ile Haydarpasa Numune Hastanesi 6niindeki basin agiklamasina, “1 Mayis Sehitlerini Anma”
programina, 1 Mayis vesilesiyle, DISK'te diizenlenen basin toplantisina ve GIMAS GIRGIN
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MAKINA ve FTB FASTENER TECHNOLOGI BAGLANTI ELEMANLARI isyerlerinde baslayan
grevlerimize,

* Mayis ayinda, EMEKLI-SEN’ in Kadikdy Meydaninda diizenledigi mitinge,

* Haziran ayinda, 15-16 Haziran Kocaeli-istanbul yUrdyGst ile ilgili olarak diizenlenen basin
toplantisina, 15-16 Haziran yirlyislerine ve Nakliyat-Is Sendikasinin y(riittiigi eyleme,

* Temmuz ayinda, Coca Cola iggilerinin gdzaltina alinmalari ile ilgili olarak, DiSK'te yapilan
basin toplantisina ve Kemal TURKLER'in katlediliginin 25. yilinda Topkapi'daki mezari basinda
yapilan anma programina,

o Eyliil ayinda, 12 Eyliil konulu basin toplantisina,

¢ Ekim ayinda, T.M.M.0.B’ nin Ankara'da diizenledigi mitinge ve yeni érgltlenilen Ekstra
Metal igyeri ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli§i dniinde diizenlenen basin
aciklamasina,

o Aralik ayinda, DISK Genel Merkezinde yapilan basin toplantisina ,

katilind.

2006

¢ Ocak ayinda, Istanbul Tabip Odasinin diger Konfederasyon ve sivil toplum érgiitleri ile
birlikte Taksim Galatasaray Lisesi Oniinde gerceklestirdigi basin agiklamasina,

« Mart ayinda, greve destek olmak amaciyla SCT FILTRE OTOMOTIV isyerinde uyguladigimiz
grevimize ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Tasarisina iliskin baglatilan
Referandum ile ilgili olarak Taksim Meydaninda yapilan basin aciklamasina,

* Nisan ayinda, Fransa'daki genel greve destek vermek igin Taksim'deki Fransa Konsoloslugu
6niinde yapilan eyleme, SCT FILTRE OTOMOTIV igyerinde galisan Uyelerimizle birlikte basin
aciklamasina, TABOSAN 6niinde yapilan basin toplantisina,

 Mayis ayinda, Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisini protesto eylemlerine,

¢ Haziran ayinda, lye-
lerimize destek olmak
amaciyla CORUS YASAN
METAL'deki grevimizi
ziyarete, ILO Ankara Ofisi
oniindeki zincir eylemine,
MITO YAPI MALZEMELERI
isyerinde 6rgiitlenmeleri
lizerine isten cikarilan
tiyelerimizin isyeri Oniin-
deki direnigleri sebebiyle
diizenlenen basin acik-
lamasina, Bahgelievler
Belediyesine yapilan
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yirliylse, Kocaeli'deki
15-16 Haziran etkinligine,
HAS ALUMINYUM isyerin-
den gikarilan Gyelerimizin 4
aydir stiren direnigi ile ilgili
basin agiklamasina, Grev-
deki CORUS YAG.0Oniindeki
basin agiklamasina,

¢ Temmuz ayinda, “DUN-
YANIN BUTUN BARISGI-
LART BIRLESIN! ISRAILT
DURDURUN” kampanya-
sing,

o Adustos ayinda, grevdeki

SCT FILTRE OTOMOTIV isyerinin 6niinden Mersin’e yapilan yiiriiyiise ve basin aciklamasina,
ALCO isyeri isvereninin dayattigi zorlama ve isten gikarmalara karsi, Kocaeli'de diizenlenen
basin agiklamasina,

« Eyliil ayinda, insanlari tabutlarda gérmek istemiyoruz! ASKER GONDERME!” kampanyasi
cercevesinde Taksim Meydani'nda yapilan basin aciklamasina, DISK, KESK, TMMOB, TUR-
MOB, T.D.H.BIRLIGI, T.E.DERNEGI, T.BAG-KUR E.DERNEGI tarafindan alinan ortak kararla
Ankara Kurtulus Parki'ndan baslatilan yiiriiyiise, OLEYIS Marmara Bélge Subesi éniinden
diizenlenen yriiyis ve basin aciklamasina,

o Ekim ayinda, AL-CO ALUMINYUM BAKIR MADENCILIK isyeri 6niinde yapilan basin acikla-
masina, LIMTER-IS Sendikasi Genel Bagkani ve Genel Sekreterinin tutuklanmasi sebebiyle
gergeklestirilen basin agiklamasina, MESS toplu s6zlesme gériismelerinin uyusmazlikla sonug-
lanmasi (zerine Taksim Metropark Otel'de ve Bursa’da yapilan basin aciklamasina , TRAKYA
SANAYI ‘de uygulanan grevimizi ziyarete,

* Aralik ayinda, “INSANCA BIR YASAM ICIN ASGARI UCRET” kampanyasina,
katilind.

2007
« Ocak ayinda, 2006 yilinin degerlendirmesi ve 2007 yilinin hedeflerinin agiklamasi amaciyla
diizenlenen basin agiklamasina ve Hrant Dink'in cenaze térenine,

* Subat ayinda, “20 MART 20'DE SAVASA DUR DE!” kampanyasi cergevesinde bir araya gelen
DISK, KESK, TMMOB, TTB, IST.BAROSU, ISMMMO, IST.DI$ HEKIMLERI ODASI IST.TERINER
HEKIMLER ODASI'nin ortak basin agiklamasina,

e Mart ayinda, “"SAVASA DUR" eylemine,

« Nisan ayinda, DISK Genel Bagkani'nin Bagbakan Tayyip ERDOGAN'In “DiSK ile gdriismeye-
cegim” agiklamasini DISK Genel Bagkani'nin yanitladigi ve ayrica 1 Mayis 2007 kutlamalari



89

hakkinda da genis bilgi verdigi basin toplantilarina, DISK, KESK, TMMOB ve TTB'in 1 Mayis
2007 etkinlikleriyle ilgili diizenledikleri basin agiklamasina,

¢ Mayis ayinda, Taksim'de gergeklestirilen 1 Mayis kutlamalarina, 1 Mayis anma ve kutlama-
lari nedeniyle diizenlenen yiiriiyiis ve mitingde Istanbul halkina karsi uygulanan baski, siddet
ve hak ihlallerine karsi sorumlu olduklar diisiinilen Icisleri Bakani, Istanbul Valisi ve Istanbul
Emniyet MldiirG hakkindaki su¢ duyurusuna,

« Adustos ayinda, “Insanca Bir Yasam Iin Toplu Sézlesmeye Yiriiyoruz” baghgiyla
Istanbul’dan Ankara'ya 3 giin stirecek bir y(riyuse,

katilind.

Yurtigi ve Yurtdisinda Katilinan Toplantilar ve Gergeklestirilen Goriismeler

2004

« Haziran ayinda, Merkez Yoneticileri ve Gebze Sube Yoneticileri ile diizenlenen toplantiya,

o Temmuz ayinda, DISK Yénetim Kurulu toplantisina, DISK Baskanlar Kurulu toplantisi-

na, Klaus PRIEGTNITZ ile DISK Genel Merkezinde yapilan gériismeye,. CELIK-IS Genel
Baskani ile gdriismeye, DISK’ i temsilen gesitli sendikalarla toplantilar yapmak amaciyla,
Bulgaristan'da yapilan toplantiya, IGM Sendikasi yoneticileri ile tanismak ve cesitli toplantilar
yapmak iizere Almanya’da yapilan toplantiya, DISK Istanbul Bdlge Temsilciler Kurulu toplanti-
sina, DISK Kocaeli Bélge Temsilciler Kuruluna, DISK Marmara Bdlge Temsilciler Kuruluna,

o Adustos ayinda, DISK Genel Bagkan Yardimcisi sifatiyla, DISK Ege Bélgesi Temsilciler
Kuruluna, DISK Trakya Bdlge Temsilciler Kuruluna, DISK Yénetim Kurulu toplantisina, DISK
Cukurova Bdlge Temsilciler Kuruluna ve DISK Gaziantep Bélge Temsilciler Kuruluna, Kristal-
Is Sendikasinin Topkapi'da yapilan genel kuruluna, Denizli'de yapilan DISK Akdeniz Bélge
Temsilciler Kuruluna,

« Eyliil ayinda, isten gikarilan Cerkezkdy Belediyesi isgilerinin durumlarini gériismek (izere,
Belediye yetkilileriyle yapilan toplantiya, Avrupa sendikalari ile gesitli goriismeler yapmak

lizere yurtdisinda diizenlenen toplantilara, Ankara'da yapilan DISK Baskanlar Kuruluna ve
Birlesik Metal- Is'in Ankara'da gerceklestirilen Baskanlar Kuruluna,

o Ekim ayinda, DISK adina Oren’deki DISK/Genel-Is Sendikasi Abdullah BASTURK Egitim
ve Dinlenme Tesislerinde yapilan DOKK ve DEKK Ortak toplantilarina, Uluslararasi Giyim ve
Deri Iscileri Federasyonu’nun (ITGLWF) Liitfi Kirdar Uluslar arasi Kongre ve Sergi Sarayinda
yapilan 9. Olagan Genel Kuruluna, DISK'in diizenledigi “Ekonomik ve Sosyal Temel Haklar
Kapsaminda Sendikal Haklar, Sosyal Giivenlik Hakki ve Saglik Hakki” konulu sempozyuma,
DISK’e bagl sendikalarin EGE Sube Baskanlariyla, izmir'de yapilan toplantiya, toplantinin
ardindan yapilan basin toplantisina,

« Kasim ayinda, Liiksemburg'da yapilan EMF Toplantisina, ILO Aplikasyon Komitesi Uyeleri ile
yapilan toplantiya,

» Aralik ayinda, DISK Baskanlar Kurulu toplantisina, DISK Kocaeli Bélge Temsilciliginde
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DISK’e bagli sendikalarin Sube Bagkanlari ile yapilan toplantlya,__DiSK Yonetim Kurulu top-
lantilarina, DISK tarafindan yiiriitlilmekte olan"Herkes icin BUTUN INSAN HAKLARI Projesi
Genel Degerlendirme” Konferansina,

katilind.

2005

« Ocak ayinda, DISK Genel Merkezinde Yénetim Kurulu Toplantisina,

* Subat ayinda, Emek Platformu’nun Petrol-is Sendikasinin toplanti salonunda yapilan
Istanbul Anadolu Yakasi Bélge Toplantisina, Giinegli Metro Tesislerinde, SOSYAL-IS Sendikasi
ile METRO AS. TURKIYE arasinda imzalanan toplu sézlesme térenine, “Savassiz Bir Diinya
icin Uluslararasi Bulusma” konulu toplantiya DISK Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla, Yunanistan
GSEE Genel Emek Konfederasyonu'nun diizenledigi programa . BASIN-IS ve DEV SAGLIK-IS
Sendikalarinin, bundan bdyle faaliyet gdsterecekleri Genel Merkez Binalarinin agilis merasim-
lerine,

* Mart ayinda, DISK Yonetim Kurulu Toplantisina, DOKK toplantisina, Istanbul Valisi Mu-
ammer GULER'i ziyarete, DISK Kadin Isciler Komisyonu toplantisina, EGITIM-SEN'in Genel
Kurul'una,

« Nisan ayinda, DISK Genel Merkezindeki 1 Mayis Merkez Komitesi ve DOKK Toplantisina,

1 Mayis Tertip Komitesiyle birlikte, Istanbul Valisi Muammer GULER'i ziyarete, 1 Mayis'in
kutlanacag alan ile ilgili olarak basin agiklamasi yapmak ve yine 1 Mayis gtindemli olarak,
siyasi partiler, dernekler ve dergilerle DISK'te yapilan toplantiya, “Yeni is Kanunu ve Onemli
Bazi Uygulamalar” konulu panele, Genel-Is Sendikasi Istanbul Anadolu Yakas Subesinde
tertiplenen 1 Mayis Komitesi toplantisina, DISK Yénetim Kurulu Toplantisina, DISK Baskanlar
Kuruluna, Olaganiistii DISK Yénetim Kurulu Toplantisina,

* Mayis ayinda, KESK'in 2. Olagan Genel Kuruluna, Uluslararasi Metal Federasyonu'nun (IMF)
Viyana kentinde gergeklestirilen Genel Kurulu'na, DISK Yénetim Kurulu Toplantisina,

« Haziran ayinda, Ispanya UGT Konfederasyonu'nun kongresine . DISK heyeti ile birlikte
Cenevre'de gergeklesen 2005 ILO KONFERANSI'na, DISK Baskanlar Kurulu'na,

o Temmuz ayinda, Genel - Is
Sendikasi Genel Merkezindeki
DISK Baskanlar Kurulu'na,
AB - Tiirkiye Karma Istisare
Komitesi toplantisina,

* Adustos ayinda, Kibris
Cumhurbagkani Mehmet

Ali TALAD'In daveti Uizerine
Kibris'a diizenlenen toplanti-
lara, KESK'e yapilan ziyarete,
Romanya Metal Sendikasi'nin
kongresine, DISK Genel Mer-
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kezinde diizenlenen DOKK toplantisina,

« Eyliil ayinda, Istanbul'da organize edilen, Tiirk, Kibris Tiirk ve Kibris Rum Kesimi ile Yunan
Konfederasyon ve Sendikalarinin ortak katilimiyla gerceklestirilen konferansa, Nakliyat-Is
Sendikasinin 6rgitli bulundugu, Coca Colanin dagitiminin yapildidi ana depoda isverenlerle
yapilan goriismeye, MESS'in Antalya'da tertip ettigi GELISIM-05,

o Ekim ayinda, DISK Baskanlar Kurulu'nun bircok yazar, sanat¢i ve akademisyeni de davet
ettigi toplantisina, SOSYAL GUNLIK HAKKI SOSYAL GUNLIK REFORMU konulu seminere,
Yénlendirici Belge Taslad! ile ilgili komisyon toplantisina, DISK Yénetim Kurulu ve DISK Ge-
nigletilmis Baskanlar Kuruluna,

e Kasim ayinda, CSC METALL Sendikasi’nin Briiksel'deki kongresine, EMF'nin Luxemburg'da
diizenledigi Yonetim Kurulu Toplantisina,

« Aralik ayinda, TMMOB’ un, DISK Genel Merkezinde yapilan DOKK toplantisina , “SANAYI-
LESME, ISTIHDAM, REFAH" baglikli toplantiya, A.BASTURK 3. Isci Oykiileri Yarismasi Odiil

Térenine, Genel-Is Sendikasi Genel Merkezinde diizenlenen, DISK Yonetim Kurulu Toplan-
tisina, Birlesik Metal Is Sendikasi Bursa-Eskisehir Sube Yonetimi ile Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin birlikte gerceklestirdigi toplantiya,

katilind.

2006

» Ocak ayinda, DISK Genel Merkezinde toplanan DOKK toplantisina, Kadin Isgileri Komisyonu
toplantisina, DISK Yonetim Kurulu Toplantisina,

« Subat ayinda, DISK Kocaeli Bdlge Temsilciler Kuruluna, Gebze Subesi Temsilciler Kurulu
toplantisina,

o Mart ayinda, Italyan Isci Sendikalari Konfederasyonu'nun (CGIL)'in Rimini'de gergeklesen
kongresine, DISK Yénetim Kurulu Toplantisina, DISK istanbul Bélgesi Sube Baskanlari ve
Isyeri Sendika Bastemsilcileri ile yapilan toplantiya, ZF LENFORDER isyeri yoneticileri ile
goriismek (izere Izmir Sube Yonetimi ile yapilan toplantiya,

» Nisan ayinda, BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SANAYI isverenleriyle yapilan goriismeye,
DOKK toplantisina, DISK Y6netim Kurulu Toplantisina, Mersin Temsilciliginde, Anadolu Sube-
mizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte 6rglitlenme giindemli toplantiya,

« Mayis ayinda, Yunanistan'da yapilan Avrupa Sosyal Formu Toplantisina, DELPHI OTOMOTIV
SISTEMLERT igyeri ile Birlesik Metal I5 arasindaki sdzlesmenin imza térenine , AB Sireci ve
Sendikal Hak Ihlalleri ve C6ziim Onerileri konulu atélye ¢alismasina,

* Haziran ayinda, DISK Genel Merkezinde, 15 - 16 Haziran'in yildonimu hazirliklariyla ilgili
olarak yapilan toplantiya, DISK Yonetim Kurulu Toplantisina, Bulgaristan sendikasi CITUP’un
kongresine,

« Temmuz ayinda, bireysel ve kolektif i hukukunun ILO ve AB normlari gergevesinde dizen-
lenmesi ve DISK'in talepleri dogrultusunda gergeklestirilmesi igin Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Murat BASESGIOGLU' na yapilan ziyarete, OLEYIS Sendikasinin 10. Olagan Genel Ku-
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ruluna, Cem DINC'in, Tuzla Asliye Ceza
Mahkemesi'nde yapilan ilk durugmasina,
LIMTER-IS Sendikasi Genel Bagkani
Cem DING ile, tutuklu bulundugu, Kartal
Cezaevindeki gorlismeye,

o Adustos ayinda, TUKODER Yoneti-
miyle ve Barisa Rock grubuyla yapilan
gbriismeye, DISK'e bagl Genel-Is
Sendikasinin Ankara'da yapilan Genel
Kuruluna, DISK Yénetim Kurulu ile Genel
Merkezleri Ankara’da bulunan TMMOB, TTB ve HALKEVLERI ziyaretine, Gebze Temsilciler
Kurulu toplantisina, Kroman Celik isyerindeki taseronlarin tiye yapilmalariyla ilgili olarak
devam eden calismalar sebebiyle isverenlerle yapilan gdriismeye, 1 Eylil Diinya Barig Giini
nedeniyle diizenlenen DOKK toplantisina,

o Eyliil ayinda, DISK Yénetim Kurulu toplantisina, ZF LEMFORDER AKS MODULLERT  is-

yeri ile yiiritiilen Toplu Is Sézlesmesi gériismelerinin anlasma ile sonuglanmasi iizerine

imza térenine, Yetki uyusmazligi asamasinda olan, AL-CO ALUMINYUM BAKIR MADENCI-
LIK isyerindeki olumsuz gelismelerle ilgili olarak Kocaeli Valisi Erdal ATAY1 ziyarete, Sosyal
Politikalar Kongresine davet etmek amaciyla Cumhurbagkanimiz Sayin Ahmet Necdet SEZER'i
ve T.C. Anayasa Mahkemesi Baskani Sayin H. Tiilay TUGCUyu ziyarete, AL-CO ALUMINYUM
BAKIR MADENCILIK isvereniyle DISK Genel Merkezinde diizenlenen gériismeye, Tiirkiye
Sosyal Formunda DISK adina “NEOLIBERAL POLITIKALARIN SENDIKAL HAREKETE ETKILERI
ALTERNATIF COZUM ONERILERI” baglikl seminere, F tipi cezaevlerindeki tecrit uygulamasini
protesto etmek amaciyla 5 Nisan 2006'da 6lim orucuna bagslayan Av. Behig ASCI ziyarete,

« Ekim ayinda, DISK Yonetim Kurulu toplantisina, DOSTEL MAKINA isvereniyle bagitianan
sOzlesmenin imza torenine, Riza KUAS'In anma programina, DISK Yonetim Kurulu toplantisi-
na,

o Kasim ayinda, KROMAN CELIK isvereniyle yapilan gériismeye, DISK Istanbul Sube ve
Bélge Bagskanlari Ortak toplantisina, SOLIDARITATE Sendikasi heyetiyle birlikte ARFESAN AR-
KAN isyeri ziyaretine, IKINCI ULUSAL SOSYAL POLITIKA KONGRESI' ne, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu ilk toplantisi nedeniyle dlizenlenen toplantiya,

* Aralik ayinda, glindemi asgari ticret olan toplantiya, KALIBRE BORU igvereniyle yapilan
goriismeye, DISK Yonetim Kurulu toplantisina,

katilind.

2007

o Ocak ayinda, Demokratik Sol Parti (DSP) Genel Baskani Zeki SEZER'in DISK Yénetim Kuru-
lu Uyelerini, DISK Genel Merkezinde ziyaretine, DISK'in 40. yil etkinlikleri diizenleme kurulu
toplantisina, Tiirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikasimin Rosa Luksemburg Vakfi destegiyle
diizenledigdi “Diyalog Birlestirir, Dayanisma Giiclendirir!” konulu uluslararasi konferansa,
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* Subat ayinda, DISK'in Genisletilmis Bagkanlar Kurulu toplantisina, ODP’ nin Olagan Genel
Kuruluna,

* Mart ayinda, DISK Yénetim Kurulu Toplantisina, Grevde bulunan TRAKYA SANAYIi . isyeri
ile ilgili olarak isverenle yapilan gériismeye, “20 MART 20 DE - SAVASA DUR DE KAMPANYA-
SI” cercevesinde DISK'TE yapilan toplantiya, YUCEL BORU PROFIL END. isyeri isverenleriy-
le yapilan gériismeye, 1 Mayis giindem maddeli DISK Baskanlar Kuruluna,

« Nisan ayinda, DISK Genel Merkezinde 1 Mayis Komitesi toplantisina, Aiman
Baskonsoloslugu'nda Alman milletvekillerine Tiirkiye'deki sendikal hareketin aktarildigi
toplantiya, DISK Genel Merkezinde, 1 Mayis katiimcilariyla ortaklasa yapilan toplantiya,
Emek Partisinin, isci sinifinin bayrami olan 1 Mayis'ta “birlik, miicadele ve dayanisma"yi
vurgulamay! amaclayan 1 Mayis Afisi Tasarim Yarigsmasi'nda segici kurul Gyeligine, DISK
Genel Merkezi'nde KESK Yénetimi ile yapilan gériismeye, DISK'in Emniyet Miidirligii ile
yapilan toplantiya, .DISK Genel Merkezinde 1 Mayis giindem konulu toplantiya, glindemdeki
Sendikalar Yasasi ile ilgili olarak, gereksinim ve taleplerin anlatiimasi icin Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakani Murat BASESGIOGLU ile yapilan goriismeye, Limter-is Genel Baskani Cem
DINC'in, Besiktas Agir Ceza Mahkemesinde gériilen davasina,

* Mayis ayinda, DISK'in diizenledigi Is ve Sosyal Giivenlik Yasalarinda Degisim; Yeni Egilim-
ler konulu sempozyuma, DISK'in diizenledidi “Sosyal Politikada Déniisiim, Saglik ve Sosyal
Giivenlik” konulu sempozyuma, DISK Yénetim Kurulu'na, Baskanlar Kurulu toplantisina,
ETUC'un (AVRUPA SENDIKALAR FEDERASYONU) kongresine, OLEYIS'in Olaganiistii Genel
Kuruluna, Cenevre'de diizenlenen ILO (Uluslararasi Galisma Orgiitii) konferansina, EMF’ nin
(Avrupa Metal Federasyonu) Lizbon’ da gerceklesen kongresine,

+ Haziran ayinda, DISK Bagkanlar Kurulu toplantisina, DISK Istanbul Bélge Temsilciler Kurulu
toplantisina, 15-16 Haziran paneline, DISK Yénetim Kurulu toplantisina, Eskigehir Biyiikse-
hir Belediye Baskani Yilmaz BUYUKERSEN'in ziyaretine,

« Temmuz ayinda, BEKSA CELIK KORD iscileriyle yapilan toplantiya, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Murat Basesgioglunun DiSK ziyaretine, Onursal Genel Baskanimiz Kemal
TURKLER'i anma etkinligine, BEKSA CELIKKORD isyerindeki sorunlarin ¢géziimlenmesine
yonelik olarak isverenlerle yapilan gériismeye,

* Austos ayinda, IGM Sendikasindan Klaus PRIEGNITZ ile DISK Genel Merkezi'nde yapilan
gbriismeye, Bakanliktan yetkisini bekledigimiz, GUN ELEKTRIK MAMULLERI isyerinin Genel
Miiduri ile yapilan gériismeye, DISK Ydnetim Kurulu toplantisina, Kibris Tiirk Amme Me-
murlari Sendikasini (KTAMS) ziyarete, Eskisehir Subesinin kurulusuna, 11. Cumhurbagkani
Abdullah Giil'in Genel-Is Sendikasi Genel Merkezinde, DISK'i ziyaretine,

« Eyliil ayinda, 12 Eyliil 1980 darbesinin 27. yili nedeniyle yapilan toplantiya . DISK Genel
Merkezinde Sivil Anayasa glindemli toplantiya .

« Ekim ayinda, Petrol-is Genel Bagkani Mustafa Oztaskini ziyarete,
katilind..
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2004-2007 doneminde,

katilind.

Onursal Genel Baskanimiz Kemal Tiirkler'in her yil yapilan anma tdrenlerine, Lastik-Is Sendi-
kasinin unutulmaz Lideri Riza Kuas'in ve DISK eski genel baskani Abdullah Bastiirk’iin anma
térenlerine, Deri-Is Genel Baskani Kenan BUDAK'In katledilisinin yildéniimlerinde gercek-
lestirilen anma torenlerine, DISK'in eski Genel Baskan Vekili Genel-Is Sendikamizin Genel
Baskani ismail Hakki ONAL'In anma t8renlerine,

Kemal Tiirkler'i katledenlerin yargilandii davalara ve Kemal Tirkler Miizesi'nin agilisina,
Yasam Radyo, Radyo Baris ve Ozgiir Radyo’da yayinlanan bazi programlara,

Uyelerimizle bir araya gelmek ve iliskileri gliclendirmek amaciyla birgok piknik ve iftar yeme-
gine,

ATILLA ILHAN'In, TUKODER Genel Baskani Mehmet SEVIM'in, TOBDER Bagkani Giiltekin
GAZIOGLU'nun, Sendikamiz eski kurucu Genel Baskani Sn. Yusuf SIDAL'In, DISK Bagkanlar
Kurulu Uyesi, DISK Sosyal-Is Genel Baskani Ozcan KESGEC'in, DiSK'e bagh Genel-Is Sen-
dikasi Genel Bagkani Mahmut Seren’in cenaze térenlerine,bunun yani sira NET ELEKTRIK
ELEKTRONIK DEVRE ELEMANLARI SANAY1 isyeri bagtemsilcimiz Sezai BAYRAK'In kizinin,

is kazas! sonucu hayatini kaybeden ASIL CELIK isyerinde calisan bir Giyemiz, AREVA T&D
ENERJI END.igyerinde calisan bir (iyemizin ve KROMAN CELIK isyerinde caligan bir (iyemizin
cenazelerine,
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TOPLU i$ SOZLESMESI DAIRESI

Toplu is sézlesmesi, sendikal faaliyetin en temel ve en 6nemli aracidir. Toplu is sézlesmeleri ara-
clidiyla isciler, sermayenin kendi (zerlerindeki sémiiriisii ve denetimini sinirlama ve geriletme
imkanini elde ederler ve bu sayede kendi yasam ve galisma kosullarini iyilestirebilirler. Bunun
sonucunda ise iscilerin kendi drgtliltiklerine, kendi gliglerine olan inang ve glivenleri artar.

Toplu is sozlesmeleri her ne kadar kapsadiklari isyerlerinde calisan iscileri ilgilendirse de, orgiitsiiz
isyerlerinde calisan iscilerin de dikkatlerini yogunlastirdiklari, sonuclarindan etkilendikleri siiregler-
dir. Dolayisiyla toplu is s6zlesmeleri sadece, kapsadigi isyerlerinin iscilerini degil, bir biitiin olarak
isci sinifini ilgilendiren sonuglar doguran araglardir demek yanlis olmayacaktir.

Dider taraftan, toplu is sozlesmesi siirecleri, kendi disindaki kosul ve gelismelerden dogrudan
etkilenen bir dzellik tagirlar. Diger bir deyisle toplu sozlesme masalari “dis miidahaleye” agiktir.
Ulke ve diinyadaki iktisadi, siyasal ve sosyal gelismeler, toplu is sézlesmelerini etki altina alan dis
evreni olustururlar. Kendi yasam ve calisma kosullarini iyilestirme miicadelesi veren isciler, toplu is
sézlesmelerinin bu 6zelligini higbir zaman g6z ardi etmemelidirler.

Clinki toplu is sdzlesmelerinin bu dzelligi farkli isyerlerinde, farkl meslekleri olan ve farkli isler
yapan iscilerin yasam ve calisma kosullarinin, goreli farkliliklarina ragmen, 6ziinde ortak oldugunu
ve bu kosullari iyilestirmenin ya da icinde bulunulan kosullardan kurtulusun, ancak isci sinifinin
ortak miicadelesi ile saglanabilecegini ortaya koymakta, her gegen giin bu basit gergedi iscilere
gostermekte, hatirlatmaktadir.

Ayni sekilde bu gergek iscilere, sermaye egemenliginin sadece toplu is sézlesmeleri yoluyla sinir-
lanamayacadini da acik bir sekilde gdstermektedir.

Sermaye egemenligi

Toplu is sdzlesmelerinin dis evreni diye tanimladidimiz unsurlarin baginda icretli emek ile sermaye
arasindaki iligkinin yapisal 6zelli§i gelmektedir.

iscileri ayni sinifin iyesi yapan, ne onlarin aldiklar iicretler, ne yaptiklari is, ne de bagska bir seydir.
Isci sinifi Giyesi olmak demek, yasamak icin zorunlu tiretim ve gecim araglari miilkiyetinden yoksun
olmak demektir.

Miilksiizlik, iscileri ayni sinifin Gyesi yapan temel 6zelliktir. Onlar miilksiiz olmak istediklerinden
dedil, tretim ve gegim araglari niifusun azinligi tarafindan miilk edinildigi icin miilksiiz birakilmiglar,
kapitalistiere bagimli kiinmiglardir. Bu nedenle isciler, emek-gliclerini, Gretim ve gegim araglarini
ellerinde bulunan kapitalistlere satmak zorundadirlar.

Yasamini devam ettirmesi, calismasina baglh kilinan ve ancak emek giiclinli satarak yasamini
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devam ettirebilen isci sinifinin galismasina ise kapitalistler tarafindan tek bir sartla izin verilir: kapi-
talistler icin belirli bir siire bedava calismaya razi olma sartiyla. Bu karsiligi édenmeyen calisma ya
da arti deger sémiiriisii kapitalistin karinin kaynagini yani varolus nedenini olusturur.

Bu acidan bakildidinda isci sinifi, yasamlarini devam ettirebilmek icin daha calismaya baglamadan
once kapitalistler icin belirli bir siire bedava ¢alismaya hazir hale getirilmistir ve bu onlar arasindaki
acimasiz rekabetin ve ayni zamanda sermaye egemenliginin de temelini olusturur.

Bu rekabet ayni zamanda isci sinifinin sefaletine de kaynaklik eder. Isciler arasindaki rekabet
onlarin daha iyi kosullarda ve daha yilksek licretlerle degil daha kot kosullarda ve daha ucuza
calismalariyla sonuglanir. Dolayisiyla sermayenin egemenlik sistemi kétlide esitligi kendisine temel
almistir.

Sendikal érgutllik ve toplu is sdzlesmeleri, isciler arasindaki bu acimasiz rekabeti sinirlayan ve
dolayisiyla sermaye egemenligini gerileten ve iscilerin sefalet kosullarini iyilestiren araglardir. Bu
nedenle de kapitalistlerin biiyik direnisiyle kargilagirlar.

Sonug olarak, toplu is s6zlesmelerini etkileyen dis evrenin en temel unsuru olan Gcretli emek ile
sermaye arasindaki iliskinin yapisal 6zelligi olan kapitalistlerin isi sinifinin sendikal 6rglitlenme ve
toplu i s6zlesmesi yapma talebine karsi direnisi kendisini Tiirkiye'deki sendikalasma oraninda acik
ve net olarak ortaya koymaktadir.

Sermayenin egemenligini koruyan siyasal rejim

Bu elbette ki bir sonuctur. Bu sonug, kapitalistlerin isci sinifinin 6rgtlGliga ve haklarini geriletme
konusundaki direniglerini siyasal rejimin temel unsuru haline getirmeleri nedeniyle ortaya gikmak-
tadir.

Toplu is sozlesmelerini etkileyen dis evrenin diger unsuru siyasal rejimin yapisidir. Bilindidi gibi
icinde yasadigimiz siyasal rejim 12 Eylil askeri darbesinin trinlidir. Askeri cuntanin, sendikal hak
ve Ozgiirliikleri nasil ortadan kaldirdidi ve yeni rejimin sendikal diizenlemelerini nasil uluslararasi
mali sermaye ve onun yerli isbirlikcilerinin cikarlari dogrultusunda gerceklestirdiginin detaylarina
girmeyecegiz.

Bu yasal diizenlemelerin 6zii, sendikalagma hakki ile toplu sézlesme ve grev haklarinin kullanimi-
nin birbirinden koparilmasindan baska bir sey degildir. Sendika kurmak ve sendikalara Gye olmak
kagit Gzerinde serbest kilinmis ancak toplu is sézlesmesi imzalamak icin iskolu ve isyeri barajlari
getirilerek bu hakkin kullanimi zorlastirilmig, geciktirilmistir. Yetki sorunu olmayan sendikalarin bile
toplu i s6zlesmesi masasina oturabilmelerinin asgari 1,5 yil tutmasi yasanin amacini tim agikligi
ile ortaya koymaktadir. Pratikte bu, 1,5 yil sonra toplu sdzlesme yetkisi alabilen ama kapitalistler
ve onlarin emrindeki yoneticilerin ydntemleriyle Uyesi olmayan sendikalarin toplu sézlesme yetki-
lerini kendilerinin diigtirmesiyle sonuclanmaktadir.
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Grev hakkinin kullanimi ise sadece sendikall isgilerle ve onlara da sadece toplu is s6zlesme siire-
cinin sonunda tanindigindan, kapitalistlerin sendikasiz isyerlerindeki uygulamalarina karsi iscilerin
grevle karsilik vermeleri, 6rgiitlenme asamasinda ya da yetki itirazi durumunda isgilerin Gretimi
durdurarak itiraza karsi gikmalarr“yasadisi” saylimaktadir.

Evrensel olarak birbirinden koparilamaz, bir ve ayni anda kullanilabilen haklar olan sendika ile
toplu s6zlesme, grev haklarinin 12 Eyl(il ile birlikte birbirinden ayri tutularak her bir hakkin pratikte
kullanilamaz hale getirilmesinin arkasinda yatan amag, bu haklarin denetim altinda ve izin verildigi
oranda kullaniimasindan baska bir sey degildir.

Aradan gecen ceyrek asri askin siireye ve bu ceyrek asrin son 15 yili agirlikli olarak, Avrupa
Birligi'ne Gyelik kararinin bir eklentisi olarak yiriitiilen demokratiklesme tartismalariyla gegmesine
ragmen, kapitalistlerin isci sinifi kargisindaki hakimiyetini agik ifadesi olan siyasal rejimin degistiril-
mesi konusunda yani, isci sinifinin 6rgiitlenme, toplu sézlesme, grev ve siyasal haklari konusunda
somut ve ciddi hicbir adim atilmamaktadir.

iscilere karsi kapitalist sinif kardesligi

Isci sinifinin calisabilir yastaki niifusun agirhgini olusturmasi, bu sinifin Gyeleri arasindaki rekabetin
temelini olusturdugu ve onlar sinif olarak sefalet kosullarina dogru ittigi kadar, kimi yeni yetme
kapitalistlerin ucuz ve asiri emek sémiirsii yoluyla kendilerine ilkel birikim olanaklari yarattiklari
bir glivencesiz isci okyanusunun ortaya ¢ikmasina isaret etmektedir.

Dider taraftan bu yeni yetme, a¢ gozlii ilkel kapitalistlerin ancak kendilerine biiyiik tekellerin {ire-
tim siireci icinde yer alma izni ¢iktiginda ve bu iznin tek sartinin iscilerin azgin ve vahsi sémdirlisi
konusunda biiylik sermayenin elini rahatlatmak oldugu dikkate alindiginda, icinde yasadigimiz
siyasal rejimin ardindaki sinifsal ittifak kendini goriiniir hale getirmektedir.

Biiyiik sermaye kuruluglarinin {iretim slreclerini parcalara ayirarak dagitmasi, kendi birikim ola-
naklarinin bir kismini daha kiiclik sermayedarlara agmasindan baska anlama gelmemektedir. Re-
kabetin bu kadar kizistigi bir diinyada, farkl biiylkliiklerdeki kapitalistler arasindaki bu “kardesli-
gin” bir nedeni olsa gerekir. Bu kardesligin nedeni, gergek sinif diismanlari olan isgi sinifinin sefalet
kosullarini agirlastirmaktan baska bir sey dedildir. Calismadigi siirece agliktan élmek segenegi ile
karsl karsiya kalan miilksiiz emekgiler, sigortasiz, glivencesiz, insanlik disi kosullarda calismaya
razi edilmektedirler. Kamuoyu tarafindan pek de hog karsilanmayan bu tiir ileri, tageronlara yap-
tirmak, blylk sermaye kuruluslarinin elinin temiz kaldigi anlamina gelmemektedir.

Toplu is S6zlesme Diizeninde Giincel egilimler

Toplu is s6zlesmeleri iscilerin sadece parasal (licrete iligkin) sorunlarini ¢dzdiikleri araclar degildir.
Toplu is sozlesmeleri isyerindeki calisma kosullari basta olmak (izere, yasallarla getirilen asga-
ri kogullarin ilerletiimesini de saglayabilecek araclardir. Ornegin, calisma siirelerinin kisaltiimasi,



100

galisma siirelerinden sayilan dinlenme molalari, yillik izin sirelerinin uzatilmasi, ihbar ve kidem
tazminatlarinin yiikseltiimesi, isten cikartilmalarin zorlastirimasi vb. pek ¢ok konu toplu is sdzles-
meleri yoluyla gergeklestirilebilir. Diger taraftan yukarida deginilen, toplu is sézlesmelerinin sinir-
larini belirleyen olumsuz kosullarin ¢ok sayida olusu, toplu is sézlesme miicadelesini cogunlukla
licret konusuyla sinirlamistir.

Ucret artislar noktasina sikigtirilan toplu sézlesme diizeninin, iscilerin calisma ve yasam kosulla-
rinin iyilestiriimesi hedefinden giderek uzaklastigi gozlenmektedir. Bunun icinde bulundugumuz
déneme has 6zellikleri vardir. Girig béliimiinde detayh bigimde incelenen bu 6zellikleri su bagliklar
altinda toplamak mimkuindr:

1- Resmi enflasyon verilerine gore hesaplanan reel iicretler son donemde artis edilimi icinde
gorlinmesine ragmen bu isciler acisindan gercek bir durum degildir. Clinkd, iscilerin enflasyo-
nu resmi enflasyondan yiiksektir.

2- Toplu is sdzlesmeleri ile saglanan dcret artiglarina ragmen, iscilerin galisma yogunluklari,
performanslari yiikseltilerek, iscilere verilen licret zamlarindan yiiksek oranlarda verimlilik
artislari, iscilerin goreli tcretlerinin diismesine neden olmaktadir.

3- Imalat sanayinde toplam calisan ve kisi bagina verimlilik verilerini kargilagtirdigimizda ve-
rimlilik artiglarinin istihdamda bir azalma ile elele gittigi gdzlenmektedir. Verimlilik artiglar kis-
men kullanilan yeni teknolojiden, ama esas olarak isyerlerinde isgilerin performanslarinin asiri
zorlanmasindan, fiili galisma slrelerinin uzamasindan kaynaklanmaktadir. Daha az isciyle,
daha yogun ve daha fazla tretim sdzkonusudur. Bu issizlerin galisanlar (izerindeki basincini
artirmakta, ise girig Ucretleri ile igyeri ortalama Ucretleri arasindaki makasin agiimasina neden
olmakta ve isyerlerinde toplu s6zlesme konusundaki duyarliliklarin farklilagsmasina, isgilerin
arasindaki birligin bozulmasina ve sermayenin toplu sdzlesme masasinda elinin giiclenmesine
neden olmaktadir.

4- Ucretlilerin basta kredi kartlari olmak (izere gelirlerine gére borclanma oranlari yiikselmis
dolayisiyla (icret gelirleri reel anlamda dismiistir.

Yeni olanaklari degerlendirmek igin butiinsel bakig, kararli durus, inangh
miicadele

Biitiin bu gilincel egilimlerin arka planinda ise 2001 krizinin ardindan uygulamaya konulan iktisat
politikasi yer almaktadir.

Bilindigi gibi 2001'de patlak veren krize yanit olarak, yiikselen kredi ve girdi maliyetlerini diigiir-
mek adina serbest kur politikalarina gecilmis ve bununla baglantili olarak Tirk parasi yabanci
paralar karsisinda dederlenmeye baslamisti. Bu cercevede, 6zellikle imalat sanayinin darbogazini
asabilmesine olanak saglayan ithalat ve dovize bagl krediler ucuzlamisti. Hammadde, aramali
ve yatinm mallarinda ithalata bagimli sanayi yapisi, temel girdilerinde yasanan bu ucuzlama ile
birlikte yliksek biiylime oranlarini tutturabilmisti.
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Ancak ithalatin ucuzlamasi, rekor sayilabilecek cari agik sorununu da beraberinde getirdi. Agik,
disaridan gelen “sermaye” ile kapatiliyor ve bu &zel kesim déviz cinsi borglarinin asiri bicimde
sismesine neden oluyor. Bu anlamda ekonomik biytime agigin biylimesi ile baglantili ve birbirini
besleyen bir yapisal 6zellik kazanmig durumda.

Ucuz ithalat ve ucuz kredi dolayisiyla sanayinin girdi maliyetlerinde énemli dislisler, sanayi ser-
mayesinin énemli bir boliminin 6lgek blyltmesine, yatinm harcamalarindaki artigi tetikleyen
bir etkide bulunuyor. Dider bir deyisle sanayi, toplam maliyetlerini artirarak, birim maliyetlerini
diisiirmeye ve bu sayede rekabetci ekonomiye ayak uydurmaya galigiyor.

Bunun isciler acisindan dogrudan sonuglari var. Birincisi, genel maliyetler, yatirim vb. nedenlerle
yikseldigi icin Ucret maliyetlerinin genel maliyetler igindeki orani diisiyor, dolayisiyla icretler
sermaye karsisinda geriliyor.

ikincisi, yeni yatinmlar, daha gelismis teknolojiye yapildidi icin, iscinin birim zamanda yapmig
oldugu is yiikii artiyor. Ucretler bu anlamda da, erimis oluyor. Ayni {icretle daha fazla is ¢ikarmak,
iscinin calisma yogunlugu ve yipranmasinin artmasi sonucunu doguruyor.

Uclinciisii, bununla baglantili. Iscinin verimlilik artisi yani sermayeye kazandirdigi ile kendisinin
kazandigi arasindaki fark her gegen giin artiyor, iscilerin sémdiriisii yogunlasiyor.

Gorildigi gibi; gerek toplu is sozlesme miicadelesini sinirlayan yapisal 6zellikler (sermaye ege-
menligi ve isci sinifi karsiti siyasal rejim) gerekse giincel egilimler (resmi enflasyon rakamlarinin
toplu is sdzlesmelerine etkisi, verimlilik artigi, igsizlik ve (icret makasinin agilmasi ve isgilerin borg-
larinin artist) isci sinifinin sendikal miicadelesinin dniine ciddi engeller koymaktadir.

Bir biitiinsel bakis agisi olmaksizin yani, is¢i sinifinin éniindeki engeller detayl bicimde analiz
edilmeksizin, isci sinifinin daha genig kesimlerinin bu kazanimlardan yararlanmasi ve miicadelenin
icine gekilmesi gergeklesmeksizin ve mevzi miicadeleler sermaye egemenlidini sinirlama ve geri-
letme hedefine sahip biitiinlikI bir micadelenin parcasi kiinmaksizin kazanimlari kalicilagtirmak
mimkiin degildir.

Yukarida sozii edilen engeller dider taraftan isci sinifinin kazanimlarini ilerletmek agisindan énemli
olanaklar da sunmaktadr. Isyerlerinde yo§unlagan baski ve sémiirii iscileri birlesmeye zorlamak-
tadir. Sendikamizin metal iskolunda 16. Kongremizin ardindan gergeklestirdigi ve toplu sdzlesme
yetkisiyle sonuclansin ya da sonuclanmasin yir(tilen orgiitlenme faaliyeti, bu egilimin dogru
politika ve yaklagimlarla degerlendirilmesinin miimkiin oldugunu kanitlamaktadir.

Iscilerin sendikamiza ydnelisinin en temel nedeninin calisma ve yasama kosullarini iyilestirme
talebi oldugu dikkate alindiginda, bu talebin gergeklestirilebilmesi toplu sézlesme aracinin en iyi
sekilde kullanilmasindan gegmektedir.
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Bu cercevede, 16. Genel Kurulumuz sonrasinda, toplu sozlesme politikalarimiz yeniden deger-
lendirilerek daha saglam temellere oturtulmaya calisiimistir. Oncelikle, sendikamizin ayirici ézel-
liklerinden bir tanesi olan, “tabanin sz ve karar sahibi olmasi” ilkesi dogrultusunda, toplu is
sOzlesmesi hazirlik slreglerine 6zel bir 6nem verilmis, hazirlik ve miizakere siiregleri arasindaki
kopukluklar gideriimeye caligilmistir.

Toplu sézlesme teklifleri, isyeri toplu sézlesme komitelerinin aktif katilimi ile uzun saatler siiren
toplantilar sonrasinda hazirlanmistir. Bu toplantilarda, toplu is sézlesme politikamiz komite Gyeleri
ile ayrintili bigimde tartisilmistir.

Toplantilarda verilen mesaj ise sudur:
Toplu is s6zlesme siireci esas olarak bir miizakere siireci degil, miicadele siirecidir.

Bu miicadele, iscilerin aktif katilimi olmaksizin gerceklestirilemez. Isciler ise inanmadiklar talepler
icin miicadele etmezler.

Sorun teknik acidan bir teklif hazirlamak degil, sonuna kadar miicadele edilecek ve arkasinda
durulabilecek bir karari ortaklasa almaktir.

Bu karara tiim komite Uyeleri ve igyerindeki Giyelerimiz inanmak ve arkasinda durmak zorundadir.

inaniimayan kararlar almak, iscilerin kendi birliklerine, sendikalarina olan giiveni bastan yikmak
demektir.

Herkesin ortaklastigi ve inanarak aldigi karar yine herkes tarafindan yani hem miizakere heyeti
hem de igyerindeki lyelerin sonuna kadar arkasinda duracaklari, gerceklesmesi icin miicadele
edecekleri bir karar olacaktir.

Toplu s6zlesme komitesinin belirlemis oldugu karar cercevesinde olusturulan teklif, miizakere ma-
sas! igin degil, grev asamasi igin alinmig bir karar olmalidir. Grev gibi zorlu bir miicadeleyi dikkate
almadan alinan kararlarin ayadi yere basmaz.

iscilerin birbirlerine ve sendikalarina olan inanci pekistirmek ve miicadele edilerek kazanabilecedi
umudunu yeniden yesertmek olarak 6zetlenebilecek bu yaklagimin, gerek i¢ érgiitlenme siiregle-
rinde gerekse de sendikasiz isyerlerinde olumlu etkiler yarattigi gézlenmektedir. Isciler, aliskan-
liklarini ve tavirlarini degistirerek, toplu is sézlesme sirecinin aktif 6znelerinin kendileri oldugu-
nu anladiklarinda, onlara siire¢ detayll bicimde aktarildiginda, sendikalariyla pazarlik yapmayip
onunla ortak miicadele karari aldiklarinda ve hepsinden 6nemlisi hazirlamig olduklari toplu ig
stzlesmesi teklifinin gergeklestirilebilecedine yiirekten inandiklarinda, sonug alindigini yasayarak
gbrmektedirler.
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Grup Toplu is Sozlesmeleri

2004-2006 Donemi

Metal iskolunda calisan isciler ister grup sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde caligsinlar isterlerse
bu isyerlerinden baska isyerlerinde galigsinlar, yasama ve galisma kosullarini yakindan ilgilendiren
ve etkileyen ve iskolunda orgiitlii 3 sendika ile MESS arasinda cift yillarda ydrttilen grup toplu is
sozlesmesini detayl bir bicimde degerlendirmek gerekiyor.

16. Genel Kurulumuzun ardindan 2 kez grup toplu is sdzlesmesi bagitianmistir. Bu siireg icinde
dikkati ceken unsur, grup toplu is sozlesmesi kapsaminda yer alan 6rgitli oldugumuz isyerlerinin
sayisindaki artis egilimidir. Bu egilim, 2006-2008 déneminde de artarak devam etmis ve grup
toplu is s6zlesmesi bagitlandiktan sonra érgiitlendigimiz isyerlerinin 6nemli bir kismi MESS'e (iye
olmuslar ve bunlarin sdzlesmeleri hali hazirda stirmektedir.

2004-2006 dénemi grup toplu is sdzlesmesi hazirliklar, giincel hukuki ve ekonomik gelismeler
cercevesinde toplu is sozlesmesi teklifindeki taleplerin yeniden degerlendiriimesi ve formdle edil-
mesine yonelik Uzmanlar Kurulu galismalariyla baglamistir. Bu galismalarin sonucunda, 2002-2004
donemi toplu is sdzlesmesiyle, haklarin yasa diizeyine indirilmesi ve esneklik uygulamalarina karsi
bir teklif olusturulmustur. Yapilan incelemeler sonucunda, metal iscisinin gercedinin * daha ucuz,
daha uzan ve daha giivencesiz calisma” oldugu tespit edilmis ve 2004-2006 sozlesmesinin bu
duruma kargi micadelenin araci olmasi yolunda hedef belirlenmistir.

2004-2006 sdzlesme teklifinin hazirlandigi kosullarda ekonomik agidan en géze garpan gelisme,
genel olarak ekonomide ama esas olarak da metal iskolunda biiylime rakamlarindaki gézle gérilir
gelismedir. Bu durum 2001 krizinde biylik darbe alan sanayinin ayaklar (izerine kalktigi ve krizi
atlatarak, normal biiylime seyrine girdigini gdstermektedir. Bu bliyiimenin arkasinda yatan temel
neden kapasite kullanim oranlarinin artmasiydi. Yeni teknoloji kullaniminin biiyiimedeki etkisi ise
daha sinirli olmustur. Dider taraftan, Tiirk parasinin degerli olmasi nedeniyle girdi ve kredi mali-
yetleri ucuzlamistir. Artan dretim, Gcret disi toplam maliyetlerdeki biiylimeyi tetiklemis, buna bagl
olarak da Ucretlerin toplam maliyetler icindeki payr demek olan birim dcret maliyetleri dismiistir.
Ucretlerdeki erime sadece bununla sinirl kalmamig, ayni zamanda reel {icretlerde 2001'le bagla-
yan gerileme egilimi devam etmis, isci gelirlerinden sermaye birikimine aktarilan gelir transferi
enflasyon araciliglyla gerceklesmistir. Iscilerin yoksullasmasi bununla sinirli kalmamis, verimlilik
rakamlarindaki artis, iscilerin sémdiirli oranlarini ylkseltmigtir. Dolayisiyla, sézkonusu dénem ger-
ceklesen biiylime, iscilerin somdirlisiiniin yogunlagsmasi sayesindedir.

Merkez Bankasl bu donemde yayinladigi bir raporda, ayni tespitleri yapmaktadir. Raporda sdyle
denilmektedir: “"Kapasite kullanim oranlarinin tarihsel olarak yiiksek seviyelerde sey-
retmesi, tam rekabet ortaminin heniiz olusmamasi ve istihdamin artma sinyalleri
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oniimiizdeki donemde verimlilik artislarinin gegtigimiz ii¢ yila oranla yavaslayabile-
cegine isaret etmektedir.”

Gorlildiigl gibi Merkez Bankas! da birim isglicli maliyetlerinin dislik olmasini bliyiimenin temel
nedeni olarak gormekte, ancak isgiicii maliyetlerinin 6niimiizdeki dénemde artabilecedini bu-
nun da verimliligi olumsuz etkileyecedini sdyleyerek eklemektedir: “izleyen dénemlerde bi-
rim isgiicii maliyetlerinin enflasyondaki diisiis siirecine verecegi destek goreli olarak
azalabilecekse de yatirimin ve iiretimin 6niindeki engellerin kaldirimasina yonelik
baslatilan diizenlemelerin devam etmesi halinde verimlilik artislarinin birim isgiicii
maliyetlerine katkisinin yine asagi yonde olacagi ongoriilmektedir.”

Merkez Bankasi, birim isgticii maliyetlerinin seviyesinin siirdiirlilemez oldugunu teslim etmektedir.
Ancak maliyetlerin asagida tutulmasi igin, sermayenin 6niindeki engellerin kaldirimasini 6nermek-
tedir.

Dider taraftan, metal iskolunda yasanan biiyiime isgilerin ¢alisma kosullarinin agirlasmasina, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasina neden olmustur. Bu tablonun ortaya cikmasinda
is yogunlugunun artirnimasi kadar fiili galisma stirelerinin uzamasi neden olmustur. 2004 yili igin
sendikamizin topladi§i verilerden ortaya cikmistir ki, isyerlerindeki fiili calisma siiresi haftalik 50
saate ¢lkmistir,

imalat sanayinde 2004 dénemindeki bu genel egilimler, metal iskolu ve dzellikle de grup toplu
is sbzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde daha belirgindir. Grup toplu is sdzlesmesi kapsaminda
sendikamizin 6rgiitli oldudu isyerlerinde isyeri reel ortalama (icretlerinde 1994-2004 arasindaki
doénemde yiizde 12lik bir erime s6z konusudur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda en 6nemli faktor,
ise girig Ucretlerinin distikligidir. Bu ayni zamanda isyerinde ayni isi yapan isgiler arasindaki
licret makasinin olaganiistii boyutlarda agilmasi sonucunu dogurmaktadir.

Bu edilimler ve gercekler dikkate alinarak grup toplu is sdzlesmesindeki taleplerimizin ana baslg
olarak metal iscilerine gerceklestirdikleri biylimeden pay verilmesi olarak belirlendi. Sendikamiz,
grup toplu is sdzlesme teklifinin icerigini tim metal iscilerine su bildiriyle duyurdu:

....Metal iscisi cok iyi bilmektedir ki, son donemde metal iskolunda gergeklestirilen Gretim ve ihracat
artiglari, metal isgilerinin asiri ve yogun calistirimasindan, onlarin asiri sémiiriilmesinden kaynaklan-
maktadir. Metal iskolunda istihdam artmamasina ragmen, retim artmis dolayisiyla varolan isglicl
daha uzun siirelerle ve daha yogun bicimde calistiriimistir.

Metal isgilerinin bu dénem iginde verimlilikleri artmis ama Ucretleri erimistir.
Yorgunluk ve stresten kaynaklanan is kazalar artmis, fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar yiikselmistir.
Metal isgisi maddi ve manevi olarak kigliirken, metal sanayicileri bliyiimuglerdir.

2001 kriziyle birlikte isci sirkiilasyonu artigindan, isyeri ticret dengesi asiri derecede bozulmustur.
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Biitlin bunlar ortada iken sadece (licret erimelerine yonelik sézlesme teklifi vermek, metal iscilerinin
asiri calismasi ve sémdiirlisii devam etsin demekten baska bir anlama gelmemektedir.

Metal isgilerinin sorunlar ve talepleri ise sunlardir:
e is glivencesini ortadan kaldiran (cret esitsizliklerinin giderilmesi,
e yeni ise giren isiler ile kidemli isgiler arasinda olusan Uicret makasinin kapatiimasi,
o is glivencesi hakkinin daha saglam temellere baglanmasi,

o is kazalarinin, fiziksel ve psikolojik rahatsizlarin artmasinin temel nedeni olan fazla galismalarin
sinirlanarak fiili galisma strelerinin digurilmesi,

« isyerlerinde isci saghdi is glivenligi konularinda kokld iyilestiriimelere gidilmesi,
e insanca yasamalarina yetecek (cret, gergeklestirdikleri tretim ve verimlilik artisindan pay,

o kidem tazminatinin yasa yoluyla ortadan kaldirimasi girisimlerine karsi sdzlesmelerine giivence
konulmasi.

Birlesik Metal Is bu acil ve hayati talepleri kendi sézlesme metnine koymustur. Sézlesme teklifimizde
a) Haftalik calisma sirelerinin ve fazla mesailerin sinirlanmasi,
b) Taban (icreti, ise giris Ucreti ve seyyanen zam teklifiyle icret makasinin kapatilmasi,

c) Belirsiz siireli sdzlesme tiirliniin esas is sdzlesmesi tiirl oldugu, belirli stireli is sézlesmesi icin
objektif kosullarin ortaya ¢lkmasi gerektigi ve esasli bir neden olmadikca birden fazla yapilama-
yacagl,

d) Kismi siireli sozlesme tiirleriyle calisanlarin toplu sozlesme hiikiimlerinden faydalanabilecegdi,
bunlara higbir ayrnmcilik yapilamayacadi ve bunlarin tcretlerinin higbir kosulda sézlesmede sézii
edilen asgari iicretten diistik olamayacagi,

e) Iscilerin calistiklar kosullar ve yeni calisma yontemleri konusunda, isyerine isci alimi, isyeri
gerekleri ve teknolojik nedenlerle isgi gikariimasi gibi kararlari isgilerle ortak olusturulacak olan
endustriyel iliskiler kuruluna getirilmesi,

f) Gegersiz nedenle is sézlesmesi feshedilen isciyi ise baglatmayi ve ise baslatmama durumunda
yliksek tazminat édemesi,

g) Kidem tazminatinin 30 giin olarak sézlesmede yer almasi,
h) isci sagligh ve is giivenligi ile ilgili ydnetmeliklerin sdzlesme hilkmii yapilmasi yeralmaktadir.
Bu talepler, metal isgilerinin ortak talepleridir. Bu talepler gergeklesebilir taleplerdir.

Bu taleplerin gerceklesmesi, metal iscilerinin, Birlesik Metal Is'in teklifine sahip cikmalarindan, iyesi
olduklari sendikalara basing uygulamalarindan gegmektedir. Sendikalarin ortak hareketinin mimkiin
olmadidi bir dénemde, iskolundaki birlik ve ortak miicadele, metal iscilerinin iradesiyle gerceklesecek-
tir. Birlesik Metal Is bu iradeden baska bir irade tanimamaktadir.

Metal Iscisi, sozlesme teklifine sahip cik!
Ortak taleplerin etrafinda birlik, dayanisma ve mucadeleni yiikselt!

Yasasin isciler birligi!
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Sendikamizin, toplu is s6zlesmesi teklifine karsilik MESS, s6zlesme masasina kazanilmis haklari or-
tadan kaldirmaya yonelik tekliflerle gelmistir. Bunun sonucunda 2 Adustos 2004 tarihinde baslayan
grup toplu sézlesme gérismelerinde, 24 Eylul tarihinde uyusmazlik tutulmustur.

Sendikamizin getirdigi oneriler konusunda tamamen kati bir tavir takinan MESS grup toplu is
sOzlesmesinde gliniin kosullarina gére diizenleme yapilmasi dnerilerimizi kabul etmeye yanasma-
mistir.

Sendikamiz, issizligin artigi bir ortamda iscilerin fiili galisma sirelerinin uzamasini mantiksiz bul-
dugunu, bu nedenle haftalik calisma siirelerinin, fazla mesailer dahil sinirlanmasini nermesine ve
bu 6neri esas olarak ¢alisma sireleri ile ilgili Avrupa Birligi Direktifi'ne de uygun olmasina ragmen,
Avrupa Birligi icin lobicilik yapan ve AB'den aldi§i yiiksek fonlarla projeler yiriiten MESS, AB asga-
risi olan direktifleri tanimamistir.

Dider taraftan tiim diinyada temel bir hak olarak taninan ve uygulanan ve (ilkemizde de yasal di-
zenlemesi yapilan Bilgilenme Hakkini talep etmemize ragmen, siirekli “ayni gemi”, “aile” sdylemleri
kullananlar, ailenin bireylerinin yasamini etkileyecek kararlarin gecerliligi konusunda bilgilenmesini

kabul etmemigler ve borsaya verdikleri bilgileri, kendi galisanlarina vermeyi kabul etmemislerdir.

Iscilerin agin calismasi nedeniyle ortaya cikan saglik ve giivenlik sorunlarina iscilerin bizzat ken-
dilerinin miidahale edebilmeleri icin dnerdigimiz “Saglik Givenlik isci Temsilciligi” kurumunu,
MESS kendi yayin organlarinda tesvik etmesine ragmen, sézlesme hilkmii yapiimasina karsi kati
bir direnig sergilemistir.

Ucret zamlar konusunda, MESS, son 6 ayin enflasyon orani olan 2.54 oraninin isyerlerinin ortala-
ma saat Ucretine yansitilmasi biciminde bir teklif getirmistir. Buna gore, MESS'in metal iscilerine
onerdigi saat Ucreti zammi 93.758 (doksan (¢ bin yedi y(iz elli sekiz) liradir.

MESS'in teklifi sadece metal isgilerinin gergeklestirdikleri bilylimeyi dikkate almadigi gibi, licretler-
de yasanan erimeyi de yok saymaktadir.

MESS (cretler ve sosyal 6demelerde giiniin gergekleriyle bagdasmayan bir teklif getirmistir. Bu
teklif, isyerlerinde olusan biyiik Ucret esitsizliklerini azaltmaktan uzaktir. Dider taraftan MESS,
metal iscilerinin kazanilmig haklarini budamayi ve ortadan kaldirmayi hedefleyen tekliflerde de
bulunmustur.

Bunlardan ilki kidem tazminatlarina iligkindir.

MESS toplu sézlesmelerde yasanin tizerindeki tazminatlari, yasa sinirlarina gekmenin &tesinde, ki-
dem tazminati hakkini ortadan kaldirmayi amaglayan fon yasasina zemin hazirlamak istenmistir.

Bir dideri, iscilerin tiim yagsamlarinin alt (st edilmesi demek olan denklestirme siiresini 4 aya
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cikarmayi 6nermistir. Denklestirme siiresi, isgilerin fazla calismalarinin, fazla galisma Ucreti 6den-
meksizin yogunlastiriimasi anlamina gelmektedir.

MESS, givencesiz isci calistirma siiresi anlamina gelen deneme siresini de 4 aya ¢ikarmak is-
tenmistir. Bu teklifi isyerindeki iscilerin Gcretleri ve is glivenceleri lizerinde basing olusturmak
amaciyla getirmistir.

Bunlarla yetinmemis; ekonomik blylimenin basini ¢ceken metal iskolunda, biiyiimenin arkasinda
yatan temel neden olan metal isgilerinin asiri ve yogun galismasinin maliyetlerini diisiirmeye yone-
lik bir teklif getirmistir. Isyerlerinde fazla calismalarin artmasina, buna ek olarak, iscilerin calisma
tempolarinin da ylikselmesine, daha az sayida isciye daha fazla Gretim yaptirimasina ragmen
MESS, fazla galismalarin {cretinin disiriilmesini énermis; daha fazla galistirdigi iscilere daha az
Odemeyi teklif etmistir.

Metal iscilerinin son donemde harcadiklari emegin, doktiikleri terin, kaybettikleri sagliklarinin kar-
siidinda MESS, normal giinlerde fazla calismalara ylizde 50, hafta tatilinde fazla calismalara ise
ylizde 75 dnermistir.

Sendikamiz, bu 6nerilerin kabul edilemez oldugunu duyurmus, toplu is s6zlesmelerinin, var olan
durumdan daha geriye gitmeninin araci olarak kullaniimasina yanitinin sert olacagini agiklamig ve
tim metal iscilerini miicadeleye cagirmistir. Icinde bulunulan kosullarin, metal iscisinin haklarini
ilerletebilmek icin uygun oldugu gerekgeleriyle birlikte metal iscilerinin bilgisine sunulmus ve ey-
lem takvimi agiklanmigtir. Bu takvime gére:

« Vardiya giris ve gikislarinda genel merkez tarafindan hazirlanmig olan bildirinin okunmasi,

« Vardiya giriglerinde servis araglarindan belirli bir mesafede inilerek isyerlerine alkisl ve
sloganli protesto ylriytsleri,

¢ Fazla mesailerin kaldiriimasi,

o TIS siireci sonuclanincaya kadar, genel merkezden
gobnderilen kokartlarin isbasinda takiimaya baslanmasi,

« Metal iscilerinin servis giizergahlari, semt pazarlari ve
metal iskolundaki isyerlerine yonelik genel merkez ta-
rafindan hazirlanan el ilanlarinin dagitilmasi ve afiglerin
yapistiriimasi,

o Her igyeri icin genel merkez tarafindan hazirlanacak
ozel bildirilerin dagitimi ve tiim vardiyalarda yemekha-
nelerde toplanilarak okunmasi,

* Marmara Bolgesi ig yerlerindeki tyelerin ve metal is-
Gilerinin katilimiyla Gebze'de “Metal Isgileri Bulusuyor”
kapali salon toplantisi yapilmasi,
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o MESS'e bagli tiim isyerlerinde sakal birakma eylemlerinin gergeklestiriimesi,

Bunlara ek olarak, metal iscilerinin yogun olarak yasadigi bolgelerdeki yerel gazetelerde yayin-
lanmak (zere ilanlar hazirlanmis, yerel ve ulusal gazete, televizyon ve radyolarda toplu sdzlesme
stireci ve eylemlerimize yonelik agiklamalar yapilmistir. Ayrica sendikamiz internet sayfasi, MESS
toplu sézlesme siirecine yonelik gelismeleri en kisa ve etkili sekilde kamuoyuna aktarabilmek igin
yeniden diizenlenmistir. Sendikamiz gazetesi, 6zel bir say ¢ikarmistir.

isyeri komitelerimiz ve lyelerimizin siirecle ilgili olarak bilgilendirilmesi ve siirece daha aktif kati-
limlarinin saglanmasi icin, sube yonetim kurullar ve genel merkez uzmanlarimizin katilimi ile MESS
Grup TIS kapsamindaki isyerlerinde toplantilar yapilmistir.

Sendikamiz tim metal iscilerini stirecle ilgili bilgilendirdigi ve miicadeleye cadirdi§i bildirisinde
sunlari sdylemistir:

Metal Iscileri
MESS Grup Toplu Is sézlesmesi uyusmazlik asamasinda.
MESS metal iscileriyle alay ediyor, onlari kiigimstyor.

Metal iskolundaki isyerlerinde gergeklesen biiyiime, bizlerin asiri ve yogun galistirimasindan kaynakla-
niyor. Metal igverenleri bizlerin somiiriistinii artirarak karlarina kar kattilar.

Isyerlerimizin biiyik cogunlugunda fazla mesai uygulamalan yayginlasti. Tiirk parasinin agin degerli
olmasinin sonucunda ithal tretim girdilerinin ucuzlamasi metal isverenlerinin kazanclarini artirdi.

Firsati ganimet biliyorlar. Bu sémdiri, bu asiri calisma devam etsin istiyorlar.

Bu nedenle MESS, saat licretlerimize 94 bin lira zam teklif ediyor. Bu nedenle MESS, fazla mesai (icret-
lerinin yari yariya disrilmesini istiyor.

Hatta daha ileri giderek, denklestirme siiresinin uzatip, hic fazla mesai iicreti 6dememeyi planliyor. Ki-
dem tazminat hakkimizi budayarak, ortadan kaldirmay: teklif ediyor. Diik Ucretli iscilerin Ucretlerinin
iyilestiriimesi icin higbir adim atmiyor.

MESS, metal iscilerine daha fazla, ama daha ucuza calismayi 6neriyor.

MESS, metal isgisinin kdlece calismasini, her tirlli insani ihtiyacindan vazgegmesini istiyor.

MESS, isgilerin yasam ve ¢alisma kosullarini igsizlerinkine yakinlagtirmak istiyor, iscileri issizlikle terbiye
etmeye kalkiyor.

Peki nereden cesaret aliyor? Neye dayaniyor?

Gectigimiz sdzlesme doneminde toplu sézlesmelere esnek calisma hikimlerinin sokulmasina ses ¢I-
karmayan, temel islevi isyerlerinde igverenlerin taseronu olarak hareket etmek olan Tirk Metalin
varligi onlari cesaretlendiriyor.

(...) Butlin bunlar gercek diinyaya degil, gosteri diinyasina ait. Sov yapiyorlar. Metal iscisinin tepkisini
bosaltmak istiyorlar. Bunlara kanmayin!




109

Calistigimiz isyerlerinde isler acildi. Simdi MESS'in tekliflerini kabul etmek zamani degil. Simdi, MESS'in
saldinsini plskiirtmek daha kolay. Metal iscileri, kéle degil insan olduklarini soyleyerek ayada kalk-
tiklarinda, birlik ve dayanisma icinde hareket ettiklerinde sozlesmelerin iyi kosullarda baditlanmasi
miimkin.

Yeter ki yilginlik, inangsizlik bize hakim olmasin!

Yeter ki glinui degil, gelecegimizi kurtarmayi hedefleyelim!

Yeter ki metal isgileri, kendi ortak gikarlari igin birlikte hareket etsinler!

Yeter ki iscilerin birligi ve glictine glivenilsin!

Kole degil, insaniz. Emedimize sayg, gerceklestirdigimiz bliyimeden pay istiyoruz. Kendimiz igin degil,
tlim isgiler icin kazaniimig haklarimizi koruma miicadelesi veriyoruz.

Yasasin iscilerin birligi.

11 Ekim 2004 tarihinde Gebze'de yapilan Metal Iscileri Bulugmasi toplantisinda alinan kararlar
sOyleydi:

se

11 Ekim 2004 tarihinde Gebze'de MESS'in sdzlesme teklifini protesto etmek amaciyla bir araya gelen
2500 civarinda metal isgisinin ortak duygu ve dslincelerini ifade eden metin kamuoyunun bilgisine
sunulur.

Yasamini devam ettirmesi calismasina bagli olan, galismasina ise sermayenin karini artirmasi kosuluyla
izin verilen; birbirine rakip olmaya, bir diderinin ekmedini elinden kapmaya zorlanan; sermayenin
kolesi yapiimaya, gelecek giivencesi ortadan kaldirimaya calisilan; diinya izerindeki biitiin degerlerin
yaraticisi olmasina ragmen, bu degerlerden faydalanmasina izin veriimeyen; emegi, alinterini ve onuru
temsil eden, 6zgiirligd, esitligi ve adaleti viicudunun her hiicresiyle isteyen, metal isgileri,

Bizi birbirimizden ayn diisiirmeye calisanlara karsl; bize daha gok ama daha ucuza galisin diyenlere
karsi; bizi insan yerine koymayanlara, bizi beceriksiz diye adlandiranlara kargi, sesimizi duymayan ve
duyurmayanlara karsi, sendikaciligi isverenin tageronlugu haline getirenlere karsi,

11 Ekim 2004 tarihinde Gebze'de bir araya geldik.

Sorunlarimiz ortak oldugu, ¢éziim igin ortak hareket etmek gerektidi igin bulustuk.

Bu gorkemli bulusmada sinifimizin geri kalaniyla bulusmak, onlarla ortaklasmak igin sabirla galismayi
kararlagtirdik.

Bu bulusmada metal isgilerinin MESS ve taseronlarina karsi 6fkesi ortaya kondu. Tepkimizi bosaltmak
icin degil, gelecekteki zorlu miicadele giinlerine hazirlanmak igin bir aradaydik.

Metal isgileri olarak, son 6 ay iginde sanayi Uretimi ylizde 19 bliyimesine ve bu biiylimeyi bizlerin
kanimiz ve terimiz pahasina gergeklestirmesine ragmen; son iki yil iginde yoksullasmamiza, icretleri-
mizin erimesine ragmen; isverenlerin karlarini katladiklari giin gibi ortada iken ve bize ylizde 2.54 zam
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onerilmesini kabul etmeyecedimizi defalarca haykirdik.

Biz, metal iscileri, son dénemde isyerlerinde giinde 13-14 saatlik calisma siireleriyle yasamlarimizin
altlist olmasina neden olanlarin fazla mesai licretlerini yari yariya diisirme 6nerisini siddetle reddetti-
gimizi ortaya koyduk.

Metal iscileri olarak, milyonlarca issizin sokakta gezdidi bir tlkede az sayida isginin asiri calistiriimasini
mantiksiz buluyoruz. Insanca yasamaya yetecek iicret aldiimizda fazla calisma yapmayacagimizi sdy-
ltiyoruz ve fazla mesailerin sinirlanmasini istiyoruz.

Issizlik sendikal haklar ve {icretleri kemirdidi gibi tiim sosyal yapiyi da kemiriyor. Biz daha kisa calismak
istiyoruz glinkii daha fazla insanin galismasini istiyoruz. Daha kisa calismak istiyoruz glinkii igsiz kalmak
istemiyoruz.

Onlar sadece fazla mesai licretlerini diisiirmek istemiyorlar. Onlar fazla mesai 6demelerini tiimiiyle or-
tadan kaldirmak istiyorlar. Haftalik galisma stirelerini diledikleri gibi diizenleyebilmek igin denklestirme
siiresini 4 aya clkarmaya niyetleniyorlar. Iscilerin tiim yasamini alt iist etmek icin, iscinin calisma ve
dinlenme siirelerini belirsiz hale getirmek igin calisma stirelerinin esneklestiriimesini 6neriyorlar. Bize
kélece calismayi, hicbir insani faaliyet icin zaman ayirmamayi dneriyorlar. Cocuklarimizin, eslerimizin,
akrabalarimizin, dostlarimizin hayatini da belirlemek istiyorlar.Bunu kabul etmiyoruz.

2001 krizi hepimizin akillarinda. Bu kriz isten gikarmalar, sbzlesmelerin uygulanmamasi gibi yontem-
lerle isgilerin sirtina yikilarak asildi. Kriz bahanesiyle isgileri yildirdilar. Simdi ise kriz kogullari yok. Tam
tersine, metal iskolunda isler acild. Satislar artti. ihracat baglantilari yapildi. Biz isciler agisindan bu
kosullar, taleplerimizi kabul ettirebilmek agisindan olumlu bir zemin olusturuyor.

Metal iscileri olarak masaya miidahale etmeye kararliyiz. Clinkii, MESS'in tavri ok agik. MESS, metal
iscilerine koleligi oneriyor. MESS'i ikna edecek olan metal iscilerinin giiciinden baskasi degildir. MESS
ancak bu glicli gordigl zaman, iscilerin birlik icinde hareket ettiklerini anladiginda ikna olacaktir.
Birlikteligimizi ve gliciimiizii sermayeye gdsterecediz. Bu birliktelige diger sendikalara iye metal isisi
kardeglerimizi de davet ediyoruz. Metal isgilerinin gikarlari ve davalar ortaktir. Metal isgilerinin bu dava
etrafinda birlesmeleri ise igveren taseronu sendika tarafindan bilingli bir bicimde engellenmektedir.
Iskolumuzda Tiirk Metal ile MESS arasindaki “al giiliim ver giiliim” diizeni uzun siire devam edemez.
Bu diizenden ¢ok gektik ve bunun degdismesini istiyoruz, kendi gelecegimizin isverenler ve onlarin
tageronu olan sendika tarafindan belirlenmesine, yok edilmesine isyan ediyoruz.

Farkli sendikalara iiye tim metal iscileri ve sendikasiz isciler Birlesik Metal Is'in etrafinda birlesmeye,
Birlesik Metal Is'in sdylediklerini dikkate almaya basladilar. iskolundaki tiim iscilerin ve bir biitiin olarak
isci sinifinin gikarlarindan ayri bir gikari savunmayan sendikamiz, gelecege dogru emin adimlarla ilerli-
yor. Bunu basta metal iscileri olmak lizere isci sinifimiz agik ve net bigimde goriyor.

Yasasin iscilerin birligi

Yasasin Birlesik Metal Is, Yasasin DISK
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Bu toplanti, toplu sozlesme
micadelesinin daha da yuk-
seltiimesi sonucunu dogurdu
ve 18 Ekim 2004 tarihinde
toplanan Merkez TIS komisyo-
nunun Onerileri gergevesinde
genel yonetim kurulu yeni ey-
lem ve etkinler takvimi agikla-
di. Buna gore:

Sakal Birakma Eylemi

Belirlenmig tarihlerde
aksam vardiya cikiglarinda
belirlenen alanlarda toplanarak, belirli merkezlere yiirlinmesi, ylrlyus esnasinda genel mer-
kez tarafindan hazirlanan brosirlerin dagitimi, yiriyislerin sona erdigi merkezlerde basin
aciklamasi yapilmasi,

Isyerleri icin duvar gazetesi ¢ikariimasi,
Taleplerimizi iceren yaka rozetlerini takarak galisiimasi,
Belirlenen tarihte fazla mesailerin kaldiriimasi,

Isverenlerin eylemler nedeniyle iicret kesintisi vb. baski uyguladiklar isyerlerinde iiretimin
yavaslatiimasi,

Sendikamizca hazirlanan ve taleplerimizi igeren brostirlerin metal isgilerine dagitiminin yapil-
masl,

Grup sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinin genel yénetim kurulu tyelerince ziyaret edilerek, isci-
lerle bulusulmasi gibi eylem ve etkinlikler gerceklestirildi.

Bu eylem ve etkinliklerin ardindan 25 Kasim 2004 tarihinde yapilan toplantiyla grup toplu is soz-
lesmesi baditlandi. Anlasma ile birlikte metal iscilerinin ortalama (cretleri (izerinden birinci alti
ayda yiizde 8 oraninda artis saglandi. Sosyal yardimlarda saglanan ortalama artis ise yiizde 16.5
olarak gergeklesti.

Diisiik ticretli Gyelerin Ucretlerinde ortalamanin Gzerinde bir artis saglandi ve isyerlerindeki icret
makasi kismen de olsa daraltilmig oldu.

MESS, fazla mesailer, denklestirme siresi, kidem ve ihbar tazminati ve deneme siireleri ile ilgili
tekliflerini geri gekti.
Genel Yonetim Kurulumuz sdzlesmenin imzalanmasinin ardindan su acgiklamay! yapti:

“Imzalanan anlagma, metal isgilerinin insanca calisma ve yasama kosullari icin uzun yillardir siir-
dirdikleri mlcadelenin bir Grintdur. Bu anlasma, metal iggilerinin son dénem Ucretlerinde yasanan
erimeyi bir 6lclide gidermistir. Diger taraftan 6zellikle son bir yil icinde ekonomide gerceklesen biiyi-
menin adil bicimde bollisiilmesi bu anlasma ile kismen de olsa saglanmaya caligiimistir.
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Ancak imzaladigimiz anlasma son vyillarda isverenlerin toplu sozlesme miizakerelerini haklarin gerile-
tilmesi aracina dénlstiirmelerinin éniine gegilmesi anlaminda bir doniim noktasi olmasi bakimindan
Onem tagimaktadir.

Birlesik Metal Is tiyeleri, uyusmazlik ddneminde gerceklestirdikleri eylem ve etkinliklerle haklarinin geri
gotirilmesine izin vermeyeceklerini ortaya koyarak, sozlesme slrecine damga vurmuslardir. Birlesik
Metal s iskolunun itici giicii olmustur.

Bu miicadele, (izerinde anlagmaya varilacak bir sdzlesme metninin ortaya glkmasina neden olmus,
kazanilmig haklarimiza yonelik teklifler geri gekilmistir.

imzalanan anlasma metal iscilerinin birlik, kararliik ve miicadelesinin ilk sonuclaridir. Birlesik Metal Is
sendikasi grup toplu i sdzlesmesi stirecinde (izerine diisen sorumlulugu yerine getirdigi gibi, emek-
cilere yonelik saldirilara karsi tiim giicli ve duyarliigi ile karsi durma cabasini siirdiirmeye devam
edecektir.”

2004-2006 donemi grup toplu is sdzlesmesi ekonomik haklar agisindan bakildiginda toplu is s6z-
lesmesinin isci {icretlerinin enflasyon oraninin {izerinde bir oranla arttigi goriilmektedir. Alti aylik
dénem enflasyonunun yiizde 2.54 oldugu dikkate alindiginda isci ticretleri enflasyonun 3 katindan
fazla artmistr.

Isci ticretlerindeki bu artis hangi nedenlerle gerceklesmistir? Birincisi, metal iskolunun iinde bu-
lundugumuz donemde gergeklestirmis oldugu biiylime, kar oranlarinin yiikselmesi ve satiglarin ar-
tist bu diizeyde iicret zamlarini olanakli kilmistir. Ama bu kendiliginden gerceklesmemistir. Ozellikle
Birlesik Metal I5 sendikasinin ve iiyelerinin, sdzlesme déneminde takindiklari aktif ve kararli tutum
bu sonucun ortaya gikmasinda etkili olmustur.

Dider taraftan, gerceklesen licret artislarinin iscilerin calisma ve yasam kosullarini timiyle iyiles-
tirdigini séylemek miimkiin degildir. Ucret zamlar, metal iscilerinin Gcretlerinde son dénemde ya-
sanan erimeyi gidermistir. Metal iscilerinin asir ve yogun calismalarinin karsiigini bu ticret artiglari
ile aldiklarini sdylemek miimkiin degildir. Ozellikle 2001 krizinden sonra metal iskolunda faaliyet
gosteren isyerlerinde, istihdam hizli bicimde diismesine ragmen iretim hizla yiikselmis, dolayisiyla
iscilerin calisma siireleri ve yogunluklari artmis, daha az isci ile daha fazla Gretim gergeklestiril-
mistir. Isciler gerek calisma hizlarinin artmasi gerekse fazla mesailerin artisi yoluyla asiri ve yogun
calistinimiglardir.

Iscilerin calisma kosullarinin daha da kétiiye gétiiriilmesini hedefleyen, denklestirme siiresinin 4
aya cikariimasi, fazla mesai tcretlerinin yari yariya diistriilmesi onerileri toplu sézlesme masasina
getiren MESS calisma ortamini timiyle kuralsizlagtirmayi (esneklik) programina aldi§ini duyurmus
oldu. Bu 6neriler sendikamiz ve {iyelerimizin aktif tutumu sayesinde geri ¢ekildi. Ancak MESS'in bu
tavrini iyi dederlendirmek gerekiyor. Esnek galisma, kazanilmis haklarin geriye gétiriiimesi 2006
dénemi toplu sdzlesme miizakerelerinin ana glindemini olusturacagi ortaya cikmis oldu.
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Grup toplu is s6zlesme siirecinin ortaya cikardigi bir diger 6nemli gercek, isyerlerinde Uicret esitsiz-
liginin isyeri huzurunu kaciracak noktaya ulasmasi olmustur. Bu durum MESS tarafindan da kabul
edilmigtir ve Ucret zamlar, dugik Ucretlere ortalamanin (zerinde yansitilmisti. Bu diizenleme
prensip olarak dogru olmakla birlikte, uygulamada sorunu ortadan kaldiracak bigime blrlinmemis-
tir. Ucret makasi bir nebze azaltiimasina ragmen, icret esitsizligi siirmiistiir.

Birlesik Metal Is'in grup toplu is sézlesmesinde “diisik iicretlere daha yiiksek zam” ilkesinin hayata
gegirilmis olmasi bu sdézlesme déneminin 6nemli adimlarindan biri olmustur. Ancak, bu politikanin
bir diger ayadi olan isyeri dzelliklerini dikkate alarak licret zammi yaklagimi MESS tarafindan ba-
sinda kabul edilmesine ragmen, daha sonra uygulamaya konmamistir. Burada, MESS dyesi biyiik
sirketlerin grup zam yiikiin{ orta ve kiigiik isletmelerle paylasma yaklagimi etkili olmustur.

Is gruplari arasindaki dengesizligin yanisira, gruplandirma sisteminin icinde bulundugu durum bir
diger 6nemli sorunu olusturmustur. MESS, gruplandirma sisteminin iflas ettigini, amacina uygun
islemedigini sdzlesme miizakerelerinde kabul etmistir. Diger taraftan isyerlerinde gruplandirma ile
ilgili sikayetler de artmaya devam etmistir.

Esneklik ve calisma kosullarinin agirlastirimasini programina alan MESS'in, kitle Gretimi ddnemine
ait bir gruplandirma sistemini rafa kaldirarak is tanimlarinin sayisinin azaltildigi, bir iscinin birden
fazla is tamiminin icine sokuldugu “esnek” bir is gruplandirmasi sistemini uygulamaya sokmaya
calismasi sagsirtici olmayacaktir. REFA ile imzalamis oldugu anlasma bunun ilk adimidir. Dolayisiyla
gruplandirma konusu bizler agisindan hazirliklarina baglamamiz gereken ve 6nemli bir miicadele
alani olusturmaktadir.

2004-2006 sozlesme donemi metal iskolunun bir diger dnemli gerceginin bir kez daha tekrarlan-
digi bir donem olmustur. Bu, metal iskolundaki tageron sendikal yapinin, sermaye tarafindan &zel-
likle ayakta tutulmaya, payandalanmaya caligiimasidir. Ancak bu dénem sendikamizin durusu ve
etkinlikleri tim metal iscilerinin (izerine serpilmis olan 61i topraginin atilabilecegini gostermistir.

2004 Grup sozlesmesi, son yillarda isverenlerin toplu sézlesme miizakerelerini haklarin geriletil-
mesi aracina doniistirmelerinin 6niine gegilmesi anlaminda bir déniim noktasi olmasi bakimindan
6nem tagimaktadir.

Birlesik Metal Is tiyeleri, uyusmazlik déneminde gerceklestirdikleri eylem ve etkinliklerle haklarinin
geri gotirllmesine izin vermeyeceklerini ortaya koyarak, sdzlesme siirecine damga vurmuslardir.
Birlesik Metal Is iskolunun itici giicii olmustur.

Bu miicadele, Uizerinde anlasmaya varilacak bir sézlesme metninin ortaya gikmasina neden olmus,
kazanilmis haklarimiza yonelik teklifler geri ¢ekilmistir.

imzalanan anlagma metal isgilerinin birlik, kararlilik ve miicadelesinin ilk sonuglan olarak degerlen-
dirilmeli, ancak hepimizi bekleyen ve ¢oziilmemis sorunlarimiz oldugunu unutulmamalidir.
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2006-2008 donemi

2004-2006 sozlesme doneminde ortaya cikan edilimlerin ayrintili bicimde degerlendiriimesi so-
nucunda, 2006-2008 grup toplu i s6zlesmesi hazirlik slirecine erken baglanmasi ve bu hazirlik
déneminin gegmisten farkli olarak grup sozlesmesi kapsamindaki isyeri toplu is sozlesmesi ko-
mitelerinin katilimiyla ylritilmesi karari alinmistir. Toplu is s6zlesmesi komiteleri ile bu siirecte
defalarca bir araya gelinmis, miizakere siirecindeki gelismelerin detaylari paylasiimistir. Ayrica,
goriismeler siresince, toplu is sozlesmesi biiltenleri yayinlanarak, tyelerimizin bilgilendirilmesine
calisiimistir. Bu dénem gegmis toplu is sézlesmelerinden farkli olarak “Metal Iscisinin Gercegi” adli
calismamiz sadece merkezi olarak degil tiim bélgelerde yapilan basin toplantilari ile kamuoyuna
duyurulmustur. Basin ve televizyonlarin tekelci sermayenin denetiminde olmasi ve sendikal ko-
nulara yeterince yer verilmemesi nedeniyle gelistirdigimiz bu yontemin faydali oldugu goriiimds,
gerek toplu sézlesme siireci gerekse sendikamizin bu siirece yaklagimi yerel basin yayin organla-
rinda genis yer bulmustur.

HAZIRLIK SURECI

2006-2008 grup toplu is sézlesmesi hazirliklari 2006 Ocak ayinda baglatilmis; 5 Subat 2006 tari-
hinde yapilan genigetilmis bagkanlar kurulu toplantisinda toplu is sdzlesmesi dairesinin hazirlamis
oldugu rapor ve takvim genisletilmis baskanlar kurulunun bilgisine sunulmustur. Daha sonra 28
Mart tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu toplantisinda, grup toplu is s6zlesmesi ile ilgili daha de-
tayli bir bilgilendirme ve takvim kurulun gériisiine sunulmustur. Ilk asamada masa basi calismasi
biciminde slren hazirliklar, isyerlerine iligkin verilerin toplanmasi, genel ekonomik-siyasal duru-
mun takip ve degerlendirmesi, metal iskolu ve imalat sanayinde son iki yillik donemin ayrintili
incelenmesine yogunlagilarak sirdiriimistir. Calismalar, cesitli araliklarla genel yénetim kurulu
ve uzmanlar kurulunun bilgi ve gérislerine sunulmus, bu kurullardan gelen éneriler cergevesinde
giderek netlesmeye baslamistir. Bu calismalar ve toplanan dider bilgiler, sendikamizin grup toplu
s6zlesmesi yaklagimini derinlestirmek amaciyla, MESS uyesi isyerlerinin yogun oldugu bdlgelerdeki
sube bagkanlarimizla yapilan bir toplantida ayrintilandinimigtir.

8 Mayis tarihinden itibaren ise, saha calismasina baglanmig; tlim subelerimizin MESS'e iiye isyerle-
rindeki toplu s6zlesme komiteleriyle, toplu sézlesme egitimleri ve taslak calismalari yapilmistir. Bu
calismalarda, komite lyeleri, sendikamizin genel politika ve dederlendirmeleri, grup toplu sézles-
mesine yaklasimimiz konusunda ayrintili bicimde bilgilendiriimisler ve taslak hazirhgini kendilerine
aktarilan gercevelerde isyerlerinde siirdiirmeleri konusunda goérevlendirilmiglerdir.

isyeri komite toplantilarinin ardindan sube toplu sézlesme komiteleriyle toplanilarak, isyerinde
olusturulan taslaklar tizerinde dederlendirmeler yapilmis, komitelerin doldurmus olduklari anketler
toplanmistir.

10 Haziran 2006 tarihinde Gonen Kemal Tirkler Egitim ve Dinlenme tesislerinde yapilan Genel
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Temsilciler Kurulu toplantimizin agirlik giindem maddesi olarak Grup Toplu Is sézlesmesi belirlen-
mis ve bu sayede, MESS'e liye olmayan isyerlerinin bu konudaki duyarliliklari artirlmig ve érgiitlin
bu 6nemli s6zlesme konusunda ortak tavir ve bilinci olugturulmaya galisiimistir.

Bitlin bu sirecte karsilikli etkilesim ve ortak akil araciidiyla netlesmeye baslayan grup toplu
s6zlesme yaklagimi ve yiiriitilen caligmalar 7 Temmuz 2006 tarihinde yapilan Merkez TIS komis-
yonunun gorslerine sunularak, grup s6zlesmesi kapsaminda igyerlerinin yaklagimlari bir kez daha
degerlendirilmistir.

Bu hazirlik slrecinin son asamasi olarak Ocak ayindan beri yir(tilen ¢alismalar, isyerlerinden
gelen talep ve sorunlar, tyelerimizin yaklagimlari yeniden degerlendirmis, toplu sozlesme teklif
taslagi 18 Temmuz'da Bagkanlar Kurulumuza sunulmug ve oradan gelen elestiri ve dneriler gerge-
vesinde son halini alarak 26 Temmuz tarihinde MESS’e verilmistir.

Hazirlik siirecinde tim kurul toplantilarinda alti gizilen noktalar sunlar olmustur:

o Iskolunu ve iilkeyi 6nemli bicimde etkileyen grup sézlesmesi konusunda sendikamizin bir
bitiin olarak duyarliidin gelismesi, ortak karar alma ve ortak davranma yeteneginin daha da
gelistirilmesi gerekmektedir.

* Grup toplu ig s6zlesmelerinde masaya MESS'le degil, Tlrkiye'nin hakim sinifiyla oturulmak-
tadir.

¢ Sendikamizin grup toplu is s6zlesmelerindeki etkisini artirmasi ve giderek grubun belirle-
yicisi haline gelmesi bu hedefin israrli, sabirli ve uzun soluklu bigimde takip edilmesinden
gegmektedir. Bunun birinci sarti ise, bu hedefin sendikamizin biitiin diizeylerinde benimsen-
mesi ve bu gercevede faaliyet yur(tilmesidir.

* Grup stzlesmesi doneminde karsilastigimiz en 6nemli engellerden bir tanesi, grupta bir
seyler yapilabilecegine olan inancsizliktir. Orgiitiin kendisine olan inancini yiikseltmek, kendi
onemine yapti§i haksizigi ortadan kaldirmak ana hedefimizi olusturmaktadir.

e Grubun iginde daha fazla isyeri sayisina ulagmak ve kritik isyerlerinde érgtitienmek he-
defimizin bir parcasidir. Sendikamizin son dénem iginde gergeklestirdigi 6rgiitienme atilimi,
grup sdzlesmesine de yansiyor. Bu dénem daha fazla sayida isyeri ve isgi ile grup sozlesmesi
yapacadiz. Ancak bu yeterli degil.

¢ Toplu s6zlesme masasindan bizler bir pazarlik yapmiyoruz, metal iscilerinin insan onuruna
yarasir bicimde calismasi ve yasamasi icin miicadele ediyoruz. Bu miicadeleyi verenlerin,
arkasinda durabilecekleri kararlar almalari ve bu kararlar hayata gecirmeleri gerekiyor. Bu
onurlu ve zor miicadele, bos tartismalarla, beylik laflarla degil inang ve kararlilikla yiriitiile-
bilir,

« Bu bos tartismalardan bir tanesi, metal iskolundaki sendikalarin grupta ortak hareket
etmeleri, birligidir. Sendikal hareketin béliinmsligl elbette metal isgileri agisindan bir deza-
vantajdir. Ama, varolan sendikalarin birlikte hareket edecekleri hayalini kimse kurmasin. Tirk

v

Metal'i gruptaki tek rolli, metal isgilerinin birligini engellemektir. Bu degistigi glin Tlrk Metal



116

tarih sahnesinden de silinecektir, bundan kimsenin stiphesi olmamalidir.

o Ucretlerimiz ve sosyal haklarimizdaki erime, gectigimiz dénem kismen yavaslatildi. Gectigi-
miz sozlesme déneminde Ucret erimelerinde sadladigimiz yavaslamayi bu dénem de siirdiir-
mek ve kayiplarimizi gidermek zorundayiz.

« Sermayenin sémdirli oranlarini korumak igin kararl ve inatgl olacagini séylemeye gerek bile
yok. Bu anlamda bizleri gergin bir sdzlesme bekliyor diyebiliriz.

o Isyerlerindeki iicret adaletsizligi bir baska zorlu alani olusturmaktadir. Bu sorun ayni za-
manda bizim birincil derecede 6nem verdigimiz, érgiitiin biitlinligliniin artirimasi, kendine
olan inancinin gliglendiriimesi hedefiyle ilgilidir. Bir diger nokta esneklikle ilgilidir.

e Zorlu bir siirece girilmektedir. Bu sadece toplu sdzlesme acisindan degil, isci sinifini yakin-
dan ilgilendiren yasal degisiklikler anlaminda da bdyledir. Bu siireci érgltimiiziin biitinligi-
nii giiclendirerek, ortak belirledigimiz hedefe kilitlenerek asmak zorundayiz.

ANA HATLARIYLA TOPLU iS SOZLESME TEKLIFi
Ucretler ve Sosyal Odemeler:

Toplu is sozlesmesi teklifimizi hazirlarken, isci ticretlerindeki erimeler dikkate alinmigtir. Ucret eri-
melerini birkag baslik altinda toplamak miimkiindiir. Grup toplu is sézlesmesi kapsamindaki isyer-
lerinde 4 tir (icret erimesi yasanmaktadir.

Birinci erime, isyeri ortalama (cretlerindeki erimedir. Bu durum, toplu is sdzlesmesinin ise giris
lcretlerini dlzenleyen maddelerinden kaynaklanmaktadir. Toplu is sdzlesmesindeki ise girig tic-
retleri, enflasyon oraninin altinda oranlarda belirlendigi igin, isten ayriimalar ve ise yeni girisler
nedeniyle igyeri ortalama (cretleri zaman iginde diismektedir. Buna gére 1994 yilinda 100 olan
isyeri ortalama Ucretleri, 2006 Mayis ayina gelindiginde 83'e gerilemistir. Bu durum, kidemli isciler
ile daha az kidemi olan isgiler arasinda Ucret makasinin agilmasina ve buna bagl ciddi sorunlara
neden olmaktadir.

ikinci erime tiirij, reel (icretlerdeki erimedir. Reel {icret hesaplamasi bilindigi gibi, ticret artiglarinin
enflasyondan arindirlmasi yoluyla yapiimaktadir. Ancak bu hesaplamanin eksik tarafi TUIK (eski
DIE) tarafindan aciklanan enflasyon oranlari, iscilerin yasadigi enflasyonu yansitmamaktadir. TUIK,
tlim gelir gruplar ortalamasini esas alarak hesaplama yaptidi igin, daha yliksek enflasyon yasayan
kesimlerin enflasyonu asadiya ¢ekilmektedir. Resmi enflasyon ile iscinin enflasyonu arasindaki fark
ise, reel (cretin eriyen kismidir. 2004-2006 déneminde metal iscileri enflasyonun (izerinde toplu
sézlesme zammi almalarina ragmen, reel icretleri erimistir glinkii isgi Gcretlerinin biiyik kisminin
harcandigi mal ve hizmet kalemlerindeki (kira, yakacak, egitim vb.) fiyat artislarinin ortalamasi,
aciklanan enflasyon rakamlarinin ok tizerindedir.

Uctincii tiir erime giydirilmis licretlerde yasanan erimedir. Bilindigi gibi, tiim iscilere toplu sézlesme
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geregi yapilan ddemeler arasinda 3'lii paket diye bilinen, bayram-izin-yakacak 6demeleri vardir.
Bunlar esas itibariyle ticret eki 6demelerdir. Yillar itibariyle bakildiginda ticlii paketteki erime cok
ciddi boyutlara ulagmisti. Bunun temel nedeni bunlarin iicret 6demesi olarak algilanmamasidir.
Buna gore 1994'te 100 olan (gl paket toplam &demeleri, 2006 yilina gelindiginde 45'e kadar
gerilemistir. Bunun reel {icretler tizerindeki etkisi ise 2 puandir. 1994 yilinda 100 olan ¢iplak Gcret
2006'da 91'e gerilemisken, hesaplamayi giydirilmis licret bazinda yaptigimizda, 2006 giydirilmis
licreti 89'a diismektedir.

Dordlincii tir erime ise, goreli licretlerdeki erimedir. Goreli licret, iscilerin sermayeye karsiliksiz
olarak caligtiklar siireyle baglantilidir. Isciler, ticretlerini calisma karsiligi alirlar ancak calistiklari
siire icinde hem kendilerine hem de sermayeye calisirlar. Iscinin verim ya da performans artisi
licret artisindan fazla ise, bunun anlami sermayeye galisilan bedava siirenin uzamasi, isginin gé-
reli Gicretinin diismesidir. TUIK verilerine baktigimizda, 2005 yilinda imalat sanayinde kisi bagina
verimlilik artigi ylizde 6,1 iken, reel (cret artigi ylizde 1 dlzeyinde kalmistir. Bu isgilerin esas
yoksullagmasidir. Diger taraftan TUIK'in metal iskolunun alt sektérlerinde verimlilik ve reel iicret
iliskisi imalat sanayindeki egilimin tersinedir. Verimlilik daha yiiksek oranlarda artmakta iken reel
licret artisi sozkonusu degildir ve lcretler erimektedir. Metal esya sektoriinde verimlilik artisi ylizde
9,5 iken reel licretler ylizde 4,4 oraninda diismiistir. Yine elektronikte verimlilik artigi yiizde 5,1
iken Ucret erimesi ylizde 16°dir. Tasit araclari sektdriinde verimlilik 2005 yilinda ylizde 6 artarken
lcretler ylizde 2,3 erimistir.

Gorlldigi gibi, metal iscilerinin tcretlerinde ciddi bir erime s6zkonusudur. Bu erime, son dénem
toplu is sozlesmesinde kismen de olsa durdurulan reel dcret erimelerinin farkl bicimler altinda
hizlanarak siirmekte oldugunu gdstermektedir. Buradan cikan sonugclar ve bunun toplu s6zlesme
teklifimize yansimasi su sekilde ifadelendirilmistir:

1) BUYUMEDEN PAY ISTIYORUZ

Metal igcileri son toplu is sézlesmesi doneminde ciddi verimlilik ve dolayisiyla Uretim artislari
gergeklestirmislerdir. Bllylimeden pay istemek ve sermayeye bedava calistiklari stireyi kisitlamak
onlarin en dogal hakkidir.

Toplu is miizakereleri basladigi esnada Istanbul Sanayi Odasi tarafindan yayinlanan 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu ile ilgili veriler MESS tarafindan metal iscileri aleyhine kullaniimaya calisildi. Ra-
pora bir sunug yazan ISO Baskani Tanil Kiiciik, olumsuz bir tablo ¢izmekte ve sdyle demekteydi:
“Kurda yasanan dalgalanma, YTL'deki asiri degerlenmeyi bir miktar térpiilenmesiyle rekabet glicii
acisindan olumlu bir etki yaratmis, ancak diger taraftan, sanayi kuruluslarimizin gtindemine farkls
kalemlerde ciddi maliyet artilari tagimistir. Dalgalanmanin yol actigi kur ve faiz artiglarini takiben,
ic pazarda durgunluk egilimleri ortaya cikmigtir. i¢ pazarin kiiglilmesi tiretimin de kiigtilmesine yol
acacaktir. Oniimiizdeki dénemde Uiretimin olumsuz etkilenmemesi ihracatta gdsterilecek basariya
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baglidir. Beklentimiz ihracati ve Uretimi destekleyecek 6nlemlerin siiratle hayata gegirilebilmesidir.
Aksi takdirde, 2006 yili 500 Biiylik sonuglarinin 2005ten de olumsuz ¢ikmasi ihtimali giderek
artacakti.”

Diger taraftan, ISO verileri MESS ydneticilerinin isine gelmeyecek sonuglar iceriyordu:

Bu

1) Kisi basina briit katma deger Uretiminde metal iskolunda 2001-2005 arasindaki ddnemde
yiizde 81 oraninda artis olmus ancak ayni dénemde (cretler yiizde 38 oraninda artmistir.
Dolayisiyla, goreli iicretler yiizde 24 oraninda erimistir. Isciler, daha verimli ama daha ucuza
calismaya baglamislardir. Ucret artiglar acisindan metal iskolundaki {icret arti hizi, metal dii
sanayilerdeki licret artis hizinin gerisinde (yuizde 30) kalmistir.

2) 2005 yili itibariyle yaratilan briit katma dederde sermayenin metal iskolundaki kar orani
yiizde 22'dir. Dider iskollarinda ise kar orani yiizde 9'dur. Dolayisiyla dider sektorlerde yasa-
nan sorunlari metal iskoluna genellestirmek mimkiin dedildir.

3) Sektorler itibariyle ddenen KDV ve dider dolayl vergilere bakildiinda metal sermayedar-
lari yine avantajlidir. Metal sermayedarlarinin 6dedikleri vergilerin briit katma degere orani
ylizde 10 iken, metal disi sanayicilerin ddedikleri vergi orani yiizde 61'dir. ISO verileri, bas-
kasinin 6dedigi vergiyle, maliyetlerimiz yliksek edebiyati yapabilmek igin MESS yodneticilerine
yeterli destedi vermemektedir.

4) Metal sanayicilerinin yeni makinelerinin amortismanina ayirdiklari pay da diger sektorlere
gore yliksektir. Metal sermayedarlari amortismana yiizde 21 pay ayirirken, diger sektorlerdeki
sanayiciler sadece yiizde 10 pay ayirabilmektedir. Dolayisiyla, metal sanayicileri, sabit serma-
ye yatinmlarini amorti edebilmekte, sermaye birikimlerini biiyltebilmekte bunun sonucunda
da birim maliyetlerini asadiya cekerek rekabetci konum tutabilmektedirler.

5) Metal sanayicilerin diger sanayilere gore daha yiiksek oranda 6deme yaptiklari kalem ise
faizlerdir. Metal sanayicileri briit katma degerin ylizde 5'ini diger sanayiciler ise yiizde 3'inii
faiz olarak 6demektedirler. Diger kalemlerle karsilastirildiginda faiz ddemelerindeki farklilik
onemsenecek diizeyde degildir.

veriler metal sanayicilerinin, daha ucuza calistiran, daha yliksek oranda kar eden, daha az

vergi 6deyen, sabit sermaye oranlarini yiikselterek birim maliyetlerini diisiirenler oldugunu agik
bicimde ortaya gikmaktaydi.

Buna ek olarak yine Istanbul Sanayi Odasi'nin 2005 Birinci ve ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulugu
arastirmasinda yer alan ve ayni zamanda Grup Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isyerle-
rinde yaratilan satis hasilati, briit katma deder, dénem kari verilerini esas alarak yaptigimiz aras-
tirma, carpici bir tablo ortaya gikariyordu.

1. Metal iscilerine ddenen (icretler, toplam satis hasilatinin sadece yiizde 2'si.

2. Bu satis hasilatindan, maliyetler ¢cikarildidinda geriye kalan briit katma degerin sadece
ylizde 11'i licretlere ayriliyor, yiizde 89'u sermayedar sinif ve ortaklari (faiz yoluyla bankalar,
vergi yoluyla devlet) tarafindan alikonuluyor.
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3. Ortalama briit giplak Gcretin yillik tutari 11.205 YTL. Buna karsilik isgi basina diisen kar
24.291 YTL. Metal iscileri 1 lira karsiidinda, 2,16 lira isverene kazandiriyor.

4, Bir metal iscisi yilda yaklasik 98.000 YTL'lik deger yaratmasina ragmen, bunun sadece
11.000 lirasini ticret olarak aliyor. Arta kalan 87.000 liranin 24.000 lirasini isverenler, geri
kalan 63 bin lirayi ise bankalar ve devlet paylasiyor.

2) iSE GiRiS UCRETLERININ ISYERI UCRETLERINI ASAGI CEKMESINE SON

isyerlerinde yasanan giris ve cikislar nedeniyle, toplu sézlesmelerin isverenlere yiikii hafifletil-
mistir. Metal isverenleri toplu sdzlesme artislarina gore, ortalama olarak daha diisik Ucretlerle
isci calistirmaktadirlar. Bunun en énemli nedeni ise girig Ucretlerinin toplu sézlesme zamlarindan
cok diisiik oranda ve asgari licrete yakin belirlenmesidir. O nedenle teklifimizde, toplu sdzlesme
zammi yapildiktan sonra ortaya cikacak olan en diisiik Gcretin yiizde 94'Un(in ise girig Uicreti olarak
uygulanmasl ve ortaya cikan rakamlarin toplu sozlesme zamlariyla (enflasyon oranlarinda degil)
artinimasi teklif edilmistir. Bu sayede, isyerlerinde yasanmakta olan (icretler arasindaki farkin acil-
mas! durumunun 6niine gegilmesi hedeflenmektedir. Bilindigi gibi bu durum, iscilerin isyerlerindeki
birligine zarar vermekte ve sermayenin isini kolaylastirmaktadir.

3) AYNI iSi YAPANLARA AYNI UCRET- UCRET ADALETSiZLiGINE SON

2006-2008 grup toplu is sézlesme déneminin en 6nemli glindem maddesi, {icret adaletsizligidir.
Grup kapsamindaki isyerlerinde, hicbir gerekce ile aciklanmayacak bir tcret makasi olusmus du-
rumdadir. Kidem farki nedeniyle cretlerin arasinda 6nemsiz farkliliklarin olmasi dogaldir. Ancak,
prensip ayni isi yapanlarin, ayni kok lcreti almalaridir. Bu sorunun igyerlerinde Uretimi dahi etkile-
yecek boyutlara vardigi ortadadir. Bu sorunun ¢dziimii yolunda sendikamizin, ticret zammi teklifi
iki asamadan olusmaktadr. Birinci asamada, dusuk tcretler 2,80 YTL/saat diizeyine gekilmektedir.
Bu iblag islemi Uyelerimizin yaklagik yiizde 17'sini kapsamaktadir. Iblag islemi yapildiktan sonra
licret zam teklifimiz, daha disUk Ucretli iscilere oransal olarak daha yiiksek zam yapilmasini sagla-
yacak ve Uicretler arasindaki makasin bir nebze olsun kapanmasina neden olacak olan ortalamada
ylzde 8 arti 40 kurustur. Birinci alti ay zammi yapildiktan sonra ortaya ¢ikacak olan en yiiksek
Gcret 11,29'tur. Bu ikinci alti aylik zammin katsayisidir. Eyliil-Mart dénemi enflasyon orani 11,29
rakamiyla carpildiginda ortaya gikan rakam yine vyarisi yiizdeli ve diger yarisi maktu olarak lcret-
lere yansitilacak bdylelikle Gicret makasi biraz daha kapatiimis olacaktir. Burada énemli olan nokta,
licret makasini kapatirken, daha yiiksek (icret alan iscilerin Gcret artislarini da giivence altina
alabilmektir ve teklifimiz bu dengeyi gdzoniinde tutarak hazirlanmistir.

4) GiYDIRiLMiS UCRETLERDEKI ERIMEYE SON

Toplu is s6zlesme teklifimizde, lcret eki demelerinde yasanan erimeyi ve bunun giydirilmis icret-
lerimizde yaratmis oldugu gerilemeyi gidermek ve isyerleri arasindaki farklihdi azaltmak igin teklif
verilmistir. Buna gore 3. grup isyerlerine istenen zam orani ylizde 58; 1 ve 2. grup isyerleri icin
yuzde 30 zam teklif edilmistir.
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5) SOSYAL ODEMELERDE ESIiTLEMEYE DOGRU

Grup toplu is s6zlesmesinde, olayin vukuuna bagl sosyal ddemeler (evlenme, dogum, 6lim vb)
bilindigi gibi isyerlerinin gruplarina gére degismektedir. Teklifimizde tim sosyal 6demelerde isyeri
gruplandirmasini kaldirmak yerine, 4 sosyal 6deme kaleminin kaldiriimasi 6nerilmektedir. Bunlar,
cocuk, 6grenim, 6liim ve ayakkabi ddemeleridir.

6) ESNEKLIK UYGULAMALARI

4857 Sayili is yasasinin yirirliige girdigi donemde bir ek madde marifetiyle grup toplu is sdzles-
mesine sokulan esneklik uygulamalarinin, sézlesmeden gikarilmasi ve uygulanmasina izin verilme-
mesi metal iscilerinin en énemli miicadele konusudur. Farkli s6zlesme tiirleriyle isci calistiriimasi,
calisma stirelerinin esneklestiriimesi, ¢alisma sartlarinin esnetilmesi, fazla calismalar, telafi calig-
malari ve denklestirme girigsimleri bu miicadelenin ana bagliklarini olusturacaktir. Toplu s6zlesme
teklifimiz, bu duyarlilikla hazirlanmigtr.

Teklifimizin MESS'e sunulmasinin ardindan 2006-2008 dénemi metal iskolu grup toplu is sézlesme-
si miizakereleri sendikamiz ile MESS arasinda 16 Agustos 2006 tarihinde MESS Merkez Biirosunda
yapilan toplanti ile basladi.

Sendikamiz gibi MESS'te 2006-2008 grup toplu is s6zlesmesi hazirlik siirecinde Gyeleriyle bdl-
ge toplantilari yapti ve bu toplantilarla ilgili kimi haberleri yayin organinda yayinlandi. Burada,
MESS'in toplu is s6zlesmesindeki yaklagimi agik bir bigimde ifade edildi.

MESS Isveren Gazetesinin Agustos 2006 sayisindan aynen sdyle yaziyordu:

“Uyelerimiz yeni dénem Grup Toplu Is Sézlesmeleri ile ilgili olarak dikkate alinmasi gerekli konulari
sOyle ifade ettiler:

(.....) Esnek hiikiimlerin igletmelerimizde uygulanmasi saglanmalidir. Esneklik, dedisen piyasa kosullari-
na uyum saglayarak calismak demektir. Hala kati ve kdhne kurallarla calismay! talep etmek, degisiklik-
lere kapall olup uyumu reddetmek demektir. Degisimlere uyum gdstermek, isletme igin olmazsa olmaz
kosul haline gelmistir. Degisimlere ayak uyduran isletmeler, rakipleriyle rekabet ederek ayakta kalir.”

2004-2006 déneminde masaya getirilen denklestirme uygulamasi ve deneme siirelerinin 4 aya
cikarilmasi teklifleri MESS tarafindan yeniden masaya getirilmis bunlara ek olarak yine kazaniimig
haklara yonelik olarak bu kez ikramiyelerin licrete giydiriimesi ve fazla mesai (icretlerinin yiizde
75'e diisiiriilmesi teklifleri ile gelinmistir. Ucret zamlar icin ise MESS enflasyon orani olan yiizde
4,29 6nermistir.

Sendikamiz, miizakere masasinda, MESS'in bu teklifinin metal iscilerin kazanilmig haklarina yone-
lik bir girisim oldugunu, boylesi bir teklifin is yerlerinde galisma diizenini alt Gst edecek nitelikte
oldugunu bildirmis ve kabul edilemez oldugunu agiklamistir.

Bu agiklamanin ardindan kamuoyuna yapti§imiz agiklamada su noktalarin altr gizilmistir:
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“Metal iscilerinin ortak miicadele hedefleri sunlardir:

1. Esneklik hikiimlerine karsi, “haftalik galisma siiresi 45 saattir ve bu siire haftanin galisilan
glinlerine esit olarak dagitilir” maddesi s6zlesmeye girmelidir.

2. Deneme siiresi 2 ay olmalidir.

3. Ikramiyeler, fazla mesailer, gece zammi, kidem ve ihbar tazminatlari gibi maddelere kesinlikle
dokunulamaz.

4, Ucret zamlar yapiimadan dnce diistik ticretli isilere mutlaka iblag yapiimalidir.

5. Ucret zamlarinin dagilimi, diisik ticretlilere daha yiiksek miktar ve oranlar saglayacak bicimde
yapiimalidir.

Tim metal isgilerini sendikamizin teklifine sahip ¢lkmaya ve MESS'in dayatma ve saldirilarina kars
direnmeye cadiriyoruz.”

Sendikamiz MESS'in tekliflerini biitiin agikligi ile kamuoyu ile paylasirken ve metal isgilerini kazanil-
mis haklar konusunda kesin bir miicadeleye cagirirken iskolundaki diger iki sendika konu ile ilgili
aciklamalarini sadece MESS'in licret zammi teklifiyle sinirli tuttular.

Sendikamiz durumu “Grup Toplu Is Sézlesmesinden Kétii Kokular Geliyor” baslikli bildiri ile me-
tal iscilerine duyurdu. Bu bildiride sunlar sdyleniyordu: “Diger sendikalar bdylesine énemli bir
gelismeyi niye saklamak ihtiyaci duydular, bilemiyoruz. Ama bildigimiz ve onlarin da égrenmesi
gereken bir sey var: Metal iscilerinden bir sey gizleyemezsiniz. Giinkii Birlesik Metal Is, her tiirlii
gelismeyi metal iscilerine duyurmaya devam edecek.

Metal iscilerinin kazanilmig haklarina yonelik saldirlar karsisinda bilgilendirmeyenler, onlari bu sal-
diriya kars! direnmeye cagirmayanlar mutlaka gizli bir takim iliski ve pazarliklar icindedirler. Iscileri
sadece Ucret zammi konusuna kilitleyen anlayiglar, denklestirme ve deneme siiresi gibi hayati
konularin sézlesmeye girmesi icin zemin hazirlii icindedirler.

Metal iscilerinin gok dikkatli ve uyanik
olmasl gereken bir ddnemden gegiyoruz.
Kimse 1998'in yeniden ortaya ¢ikmaya-
cagini ve cikarsa bile sonuglarinin ayni
olacadi hayaline kapilmasin. MESS'in bu
teklifleri, metal isgisinin biylk tepkisiyle
karsilasacaktir. Bu tepkinin dniinde bu kez
kimse duramaz. Birlesik Metal Is sendika-
s, metal isgilerinin hak ve ézgurltklerinin
gasbedilmesine izin vermeyecektir.
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Diger sendikalar ile toplu sézlesme tekliflerimiz ok farkli. Biz, tiim iscilere ve isyerlerine ayni oran-
da zam yerine, isyerlerindeki ticret adaletsizligini azaltmaya yonelik bir dneri getiriyoruz. Bizim icin
zam orani kadar, zammin dagilimi da énemli. Biz, esneklik hilk{imlerinin ve esneklige kapi aralayan
maddelerin timiinin sézlesmeden gikariimasini ve giivenceli ve kuralli galisma iligkileri éneriyoruz.
Dider sendikalarin tekliflerinde bunlar yer almiyor. Buna ragmen, eger metal isgilerinin haklarini
koruma konusunda bir nebze samimiyetleri var ise, MESS'in teklifleri karsisinda her iki sendikaya
da ortak hedefler belirleyerek karsi durma ve direnme ¢agrisi yapiyoruz. *

MESS'in teklifinin biitiin yonlerinin kamuoyuyla paylasiimamasinin arkasindaki neden aradan gok
zaman ge¢meden ortaya cikti. Tirk Metal ile MESS s6zlesmeyi bitirdikleri ancak gerek tabanin
gazini almak ve imzalanacak sozlesmeye tepki gosterecekleri olanadi ellerinden almak icin bayram
tatilini bekledikleri bilgisini alan sendikamiz bir yandan yerellerde yaptigi basin toplantilarina ve
Tiirk Metal Gyelerine bildiri dagitimina hiz verdi diger taraftan da elindeki bilgiyi asagidaki bildiriyle
kamuoyu ile paylastr:

“TURK METAL ANLASTI : SOZLESMEYI CUMAYA IMZALAYACAK

Gectigimiz hafta uyusmazlik tutulan grup toplu is sézlesmesinden kotl kokular gelmeye devam edi-
yor.

Bolgelerde genisletilmis temsilciler meclisi adi altinda, amigolariyla toplanti yaparak, esip giirleyen ve
grev icin onay isteyen Tiirk Metal bagkani Mustafa Ozbek, MESS ile vardigi anlasmanin zeminini olug-
turmaya caligiyor. 2 saatten fazla siiren konusmalarinda toplu s6zlesmeye 10 dakika bile deginmeyen,
konusmanin geri kalan kismini vatan millet edebiyatina ayiran Ozbek, hangi sartlar yerine gelmezse
greve glikacagi konusunda en ufak bir sdz sdylemiyor.

Sendikamizin edindidi bilgilere gore, 2006-2008 dénemi grup toplu is sdzlesmesi Tiirk Metal ile MESS
arasinda bitirildi, bayram &ncesi Cuma giinii de resmi imza toreni yapilacak. Bu anlasma gergevesinde
MESS Bolge Temsilciliklerinde Carsamba giintinden itibaren izinler kaldirildi. Tiirk Metal temsilcilerine
konu ile ilgili bilgi veriimeye baglandi.

Kisaca dalkavuk, ortaoyunu oynuyor. Greve aldigi onayla goriiniiste MESS'i masaya oturtup sozlesmeyi
imzalayacak, bunu basariymig gibi géstermeye calisacak. Gergekte ise metal iscilerinin hak ve dzgir-
[Gklerini sermayeye sunmus olacak.

Saglam kaynaklardan edindigimiz bilgilere gére, MESS ve Tiirk Metal'in vardi§i anlasmaya gére, denk-
lestirme ve deneme siiresi 4 ay olarak s6zlesmeye giriyor. Ucretlerde ise diisiik ticretli iscilere yiizde 12
daha yiiksek (cretli iscilere yiizde 8 oraninda bir zam yapilmasi konusunda anlagmaya varildi. Anlas-
mada, diistik tcretli iscilerin {icretinin iblag edilmesi ile ilgili herhangi bir diizenleme yer almiyor.

Nerede gorilmis, daha grev asamasina gelmeden ve sendikanin grevi uygulama imkaninin yasal
olarak miimkiin olmadi§i bir donemde, grev igin onay almak. Tirk Metal MESS daha tekliflerini geri
cekmeden, masaya kosuyor. Hicbir sarti da yok!
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Metal iscileri 1998'de oldugu gibi bly(ik bir tezgahla karsi karsiyalar. Tepki géstermek zorundalar. Kritik
bir hafta igindeyiz.

Yapilan grup toplu is s6zlesmesini oldu bittiye getirmek ve metal isgilerini sermaye ve tageron orgiiti
araciliiyla kolelige mahkum etmektir.

Birlesik Metal Is sendikasi olarak, bagta metal iscileri olmak (izere tiim sorumlu ve ilgilileri uyariyoruz.
Bu oldu bitti girisimi, isyerlerini iginden gikilmaz sikintilara stiriikler. Bu girisimin sahipleri ve destekgileri
sokaga clkamaz noktaya gelirler.

Metal iscileri acisindan bu sozlesmenin bitecedi nokta:
1) Denklestirme stiresi ile ilgili teklifin geri gekilmesi.
2) Deneme siiresi ile ilgili teklifin geri gekilmesi
3) ikramiyeler ve fazla mesailer ile ilgili teklifin geri cekilmesi
4) Metal iskolunda gergeklesen biiylimenin metal isgilerinin Uicretlerine yansitiimasi
5) Ucret zammi uygulanmadan &nce diisiik Gicretli iscilerin ticretlerinin iyilestirilmesi noktasidir.

Metal iscilerini oynanan oyunu bozmak, oldu bittiyi bosa cikarmak icin vakit gecirmeden tepkilerini
ortaya koymaya cadiriyoruz.

Sendikamiz, yasanan bu olaganistli gelisme karsisinda eylem takvimini yeniden gézden gegirerek,
servis araclarindan inerek yiirime eylemlerini 18 Ekim Carsamba giinii baslatma karari almistir.

Basina ve kamuoyuna duyurulur.”

B R S

Bildiride belirtildigi gibi bayram oncesi sézlesmeyi imzaladilar ancak denklestirme ve deneme sii-
releriyle ilgili MESS teklifleri olmadan ve kazanilmig haklara dokunulmadan.

Varilan anlagma ile ilgili olarak basin yayin organlarinda celiskili ve detayi olmayan bilgi ve ha-
berler yer almis, isyerlerinde bu bilgiler temelinde tartismalar yasanmistir. Araya giren bayram
tatili nedeniyle de sozlesmenin hangi sartlarda imzalandidi konusunda kulaktan dolma bilgilerle
degerlendirme yapiimak zorunda kalinmistir.

Basinda yer alan haberlerde ortalama dicretlere ylizde 12-13 civarinda zam yapildid, isci ticretle-
rinde yiizde 10 ile yiizde 21.5 arasinda degisen oranlarda artis saglandigi yazilmistir. Bu haberlerin
biyk bir kismi detaylardan yoksun oldugdu icin gercegi yansitmamaktaydi. Gergek sdyleydi:

1) Ucret zammi: Varilan anlasmaya gére {icret zamm isyerleri iki gruba ayrilarak yapilmistir.
11 adet isyerinde saat ticretlerine 0,50 YTL (50 kurus) zam yapilmistir. Geride kalan igyerle-
rinde ise saat Ucretlerine ylizde 10 zam yapilmistir. Buna gore ortalama icretlere yiizde 12-
13 zam haberleri gercedi yansitmamaktadir. Anlasma kapsamindaki isyerlerinde uygulanacak
zam orani ylizde 10'dur. Seyyanen maktu (0.50 YTL) zam uygulanan isyerlerinde ise zam
orani soylendigi gibi ylizde 10 ile 21,5 arasinda degil yiizde 4,18 ile yiizde 19,78 arasindadrr.
(Sdzkonusu isyerlerinde en yiiksek Gcret 11,97 en diislk dcret ise 2,53'tlir.) Zammin diisiik
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Ucretli iscilere daha yiiksek oranda dagilimi sadece bu 11 isyerinde calisanlar icin gegerlidir.

2) Sozkonusu 11 igyerinin hangi kistas gdzetilerek gruplandinldigi konusu belirsizdir. Basinda
yer alan haberlerde bunlarin ihracatgi firmalar oldugu séylenmektedir oysa bilindigi gibi grup
toplu i s6zlesmesi kapsaminda yer alan isyerlerinin blyik bir ylizdesi ihracat yapmaktadir.
Burada kistasin MESS'in kendi i¢ dengelerini gdzetme ihtiyaci olmustur.

3) Yan 6demeler ve sosyal ddemeler: Bu tiir 6demelerde yaklasik olarak yiizde 20 oraninda
artis saglanmistir.

4) MESS denklestirme siiresi, deneme siiresi, ikramiyelerin (cretlere katiimasi ve fazla mesa-

ilerin ylizde 75'e dustrllmesi 6nerilerini geri cekmistir.
Gelinen noktada, sadece sendikamiz tarafindan dile getirilen sartlardan 3t timdiyle, diger ikisi
ise kismen gergeklesmis bulunmaktaydi. MESS, denklestirme suresi, deneme siiresi ve ikramiyeler
ile fazla mesai konusundaki tekliflerini geri cekmistir. Ucret zammi her ne kadar metal isgilerinin
son iki yil icinde gergeklestirmis olduklari bliyiime rakamlarini tam olarak yansitmaktan uzak kalsa
da, resmi enflasyon oraninin yaklagik 2 katina ulagmistir. Ucret zamminin dagilimi konusunda ise
kismen de olsa disik Ucretli iscilerin gercedi dikkate alinmak zorunda kalinmis, 12 isyerindeki
diistik tcretli iscilere daha yiliksek oranlarda Gcret zammina yol agacak olan seyyanen 50 kurus
zam uygulamasinda anlagma yapilmistir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, bayramdan hemen &nce imzalanan anlasmanin basina
ve kamuoyuna yansitilig bicimidir. Yapilan aciklamalarin gergegi yansitmadigi gok kisa siire icinde
ortaya ¢lkmis ancak, tcret zammi konusunda isyerlerinin ikiye bélinmesi metal isgilerinin ortak
hareketini baltalayan temel bir unsur olmustur. Basina yapilan agiklamalarda yer alan yiizde 12-13
rakamlari gercedi yansitmamakta, sozlesme kapsamindaki isyerlerinin timi agisindan hesaplan-
diginda zam oraninin yiizde 10 oldudu acikca ortaya ¢lkmaktadir. Gergek bdyle olmasina ragmen,
bunun metal iscilerinden gizlenmesi metal iscilerinin siirecin disinda tutma niyetinin bir yansima-
sidir.

Bu gercekten hareket edildiginde ortaya ¢ikan tablo sudur: Sadece 12 isyerinde calisan son 2-3
yll iginde ise giren diisiik Ucretli isciler ortalama zam orani olan yiizde 10°un {izerindedir. Diger
isyerlerinde ayni Ucretle galisan isciler ise saat (icretlerinin yiizde 10'u ile yetinmek zorunda kal-
miglardir. Ornek vermek gerekirse, 12 isyerinde 2,50 YTL saat (icretiyle calisan bir isci 50 yeni
kurug zam alirken, bu isyerlerinin disinda kalan ve 2,50 YTL saat (cretiyle calisan isciler 25 yeni
kurug zam almiglardr.

Dider taraftan igyerlerinin hangi &lgltler dikkate alinarak ikiye bélindligi konusunda da eksik
bilgilerle tartisiimaktadir. Bu isyerlerinin ihracatgl oldudu icin ayrildi§i séylenmektedir, oysa grup
toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinin yaridan fazlasi ihracat yapmaktadir.

Sendikamizin bu konudaki degerlendirmesi su olmustur: Bu 12 isyeri herhangi bir objektif dlciite
gore degil, MESS tarafindan gelistirilen toplu sdzlesme stratejisinin gereklerine gore belirlenmis ve
Turk Metal'e onaylatiimistir.
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Sézkonusu toplu is sbzlesme
stratejisi, cok daha iyi kosullar-
da bitirilmesi miimk{n olan bir
sOzlesmenin 6ninl tikamak,
metal iscilerinin taleplerinde
ortaklasmanin 6niine gegmek,
metal iscilerinin miicadele bir-
ligini engellemektir.

Buna ek olarak MESS kendi
lyeleri arasindaki cikar catig-
masinin da énline gegmek is-
temis, orta blyUkllkteki sermayenin taleplerine yanit vermistir.

MESS bu stratejiyi hayata gegirirken en biiyiik destedi her zaman oldugu gibi taseron sendikadan
almigtir.

Sendikamiz, biitiin bu gelismeleri en ince detayina kadar incelemis ve gelismelerden &rgitiini
haberdar etmistir. 30 Ekim tarihinde MESS ile yapilan &n goériismede, sendikamiza resmi teklif
verilmistir. Bu teklif, yiizde 10 ticret zammi disinda, sosyal 6demelerde yiizde 20 artistan olusmak-
taydi. Sendikamiza verilen MESS teklifi ikili bir segenek icermemekteydi.

Sendikamiz bu resmi teklifi degerlendirmek (izere ayni giin Baskanlar Kurulu’nu ve hemen ertesi
giin de Merkez TIS Komisyonunu toplantiya ca§irmistir. Her iki toplantida da konu biitiin yénleriyle
dederlendiriimis ve su kararlar alinmistir:

1) MESS'in esneklik dayatmalari ve kazaniimis haklarin ortadan kaldiriimasi girisimlerinden
vazgegmesi sendikamizin gergeklestirdigi eylem ve etkinliklerin sonucudur.

2) Distik cretli iscilerin sorunlarinin kismen de olsa grup toplu is sézlesmesinde dikkate
alinmig olmasi, sendikamizin bagindan beri izlemis oldugu tavrin dogrudan bir sonucudur. Bu
talebi Birlesik Metal Is disinda dile getiren tek bir kurulug olmamustir.

3) Grup toplu is sézlesmesinin yillardir ayni olan yapisinin bu sézlesme déneminde bozulmusg
olmasi tarihsel bir 6neme sahiptir ve bu iyi degerlendirilmelidir.

4) Bayram oncesi yapilan anlasma ile daha iyi bir toplu is sézlesmesinin énl tikanmig, metal
iscileri bir kez daha sari sendikanin marifetiyle stirecin digina itilmiglerdir.

5) MESS'le gdriismeler yeniden baglatiimalidir.

6) Bu gdriismelere baglanmadan 6nce, sendikamizin teklifi yeniden gézden gegirilmeli ancak
bu teklifin ana yaklagimi terk edilmemelidir. Bu gergevede, diisik Ucretli iscilere daha yiiksek
oranlarda zam alinmali ancak farkli igyerlerinde de galigsalar ayni iicreti alanlarin ayni oranda
zam almalari saglanmali, ticret zamminin dagilimi konusunda adaletli olunmalidir.
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Kurullarimizda alinan kararlar cercevesinde MESS'le yeniden baslayan gériismelerde, dusik (ic-
retli isilere daha ylksek oranli zam konusunda yol alinamamis, durumu yeniden dederlendiren
kurullarimiz sézlesmesinin imzalanmasi konusunda gorts bildirmigler ve bu ¢ergevede 2006-2008
donemini kapsayan grup toplu is s6zlesmesi sendikamiz ile MESS arasinda 29 Kasim 2006 tarihin-
de yapilan gériismede imzalanmistir.

GRUP TiS DERSLERI

2006-2008 Grup toplu is sozlesmesi siirecinin gerek tekrarlanan 6zellikler gerekse yeni ortaya
cikan egilimler agisindan dikkatli ve ayrintili bicimde degerlendirilmesi gerekiyor.

Grup sozlesmesinin tarafi olan MESS, farkli biiyikliiklerde sermayenin Gye oldugu bir kurulus
olmasina ragmen, karar alma ve yonetim mekanizmalarina biiylik sermayenin hakim oldugu bir
Orguttiir. Biyiik sermayenin kontroliindeki isyerlerindeki iscilerin denetim altinda tutulmasi ve
daha kiiclik sermayenin (cret artislarina gosterdigi tepkinin arkasina saklanarak biiyiik serma-
yenin toplu sézlesme maliyetinin hafifletiimesi MESS'in degismez politikasini olugturmaktadir. Bu
politikanin diger 6nemli ayadi ise taseron “sendikadir”. Clink{i bu yapi sayesinde, metal iscilerinin
sermayeye karsi birligi engellenmekte, metal iscileri béllinmekte ve “kaderlerine” razi edilmeye
calisiimaktadir. Bu politika, “kalenin igini saglama alma” politikasidr.

2006-2008 déneminde bu politika biitlin inceligi ile uygulanmistir. Grup toplu is sézlesmesinde
MESS ve Tiirk Metal elele vererek bayramdan hemen &nce sézlesmeyi gece yarisi bitirerek tiim
metal iscilerine “baskin” yapmislardir.

Ortaya gikardiklari anlasma, metal iscilerinin bdllinmesini hizlandiracak bigcimde hazirlanmis ve ilk
defa iki ayri ticret zammi uygulamasi yapilmistir.

Buna gore, 12 igyeri grup zammindan ayri tutulmus ve burada calisan isgilere 50 yeni kurus saat
ticreti zammi yapilmistir.

Bu 12 igyerinin 6zellikleri hakkinda gesitli haberler gikmig yorumlar yapilmistir. Kimileri bunlarin
ihracat yapan kuruluslar oldugunu, kimileri beyaz esya ve otomotiv sektdriinde faaliyet gosteren
isyerleri oldugunu sdylemistir.

Bunlarin hig biri dogru dedildir.

Dogdru olan MESS Genel Sekreterinin yaptigi basin aciklamasidir. Bu aciklamaya gore bu isyerleri
son dénemlerde fazla sayida yeni isciyi ise alan ve dolayisiyla disiik ticretli iscilerin yogunlastigi
igyerleridir.

MESS Genel Sekreteri'nin bu agiklamasi dogruyu yansitmaktadir ama eksiktir. Bu isyerleri sadece
dislk Ucretli iscilerin yogunlagtigi isyerleri degil ayni zamanda yukarida s6z konusu ettigimiz
kalenin icindeki isyerleridir.
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Dolayisiyla, yapilan sdzlesme biiyiik sermaye agisindan biiylik nem tasiyan kalenin igini saglama
alma stratejisine uygundur. Son sézlesme déneminde, ihracat rekorlari kiran, karlarini katlayan,
iscilerin somiirlistini yogunlastiran metal isverenleri, asgari (icretin biraz (izerinde (icretle calisan
binlerce isginin homurtusunu duymazdan gelememisler ve icatlari olan ikili sozlesme zammiyla
iscileri bélmiglerdir.

Bu bdlme dortlii bir etki yaratmistir.

Birincisi, 50 kurug Ucret zamminin uygulandidi isyerlerinde 5 YTL'den fazla (icret alan isgiler, grup
zammi olan yiizde 10'un altinda kalmiglar ancak 50 kurus alan isgilerle ortak bir noktada bulunma
imkanlari ellerinden alinmistir.

ikincisi, sézlesme kapsamindaki isyerleri kendi aralarinda bélinmiigler yiizde 10a razi olan ve 50
kurus isteyen igyerleri ortaya cikmistir.

Uclinciisii, isyeri saat iicreti ortalamasi 5,00 YTL'nin altinda olan isyerlerinin isverenlerine, daha
dsiik oranda zam verildigi dolayisiyla fazla ses ¢lkarmamalari mesaji verilmistir.

Dordiinciisii, heniiz s6zlesme imzalamamis sendikalarin isyerlerinde iscilerin bélinmesine neden
olan bir tartisma baglatilmig, bu isyerlerinin isverenlerinin 50 kurus yerine ylizde 10 konusunda
katilagsmalari saglanmistir.

Bu bélme ve parcalama taktigine karsilik, gerek baskanlar kurulunda gerekse merkez TIS komis-
yonlarinda sorun ele alinirken, 50 kurus ve yiizde 10 tartismasi ve bunun yaratacagi bolinmenin
oniine gegmek igin caba harcanmig ve sozlesme teklifimiz gergevesinde yeni bir siirecin baslatil-
masina karar verilmistir.

Dider taraftan, MESS ve Tirk Metal'in basin yayin organlarinda sézlesmeyle ilgili yaptigi gercegi
yansitmayan (“yiizde 10 ile ylizde 21 oraninda zam alind” tiiri) aciklamalar metal iscilerinin kafa-
sini karistirmaya hizmet etmig ve olmadik zamlar konusulmaya baslanmistir.

iki ayn ticret zammi uygulamasina neden ihtiya¢ duyulmustur? Bu sorunun yanitinin bir kismi yu-
karidaki paragraflarda yer almaktadir. Bliylik sermayenin isyerlerinde distik Ucretli, yeni ise giren
iscilerin artan yogunlugu ve bunlarin calisma ve (icret kosullarina olan tepkisini sermaye dikkate
almak zorunda kalmistir. Ancak dider taraftan, bu iscilerin talepleri toplu sdzlesme metinlerine
liyesi olduklari sendika tarafindan degil sadece sendikamiz tarafindan yansitiimistir. Grup toplu
is sdzlesmesinde yer alan sendikalardan sadece sendikamiz, metal iskolunda diigiik Gcretlerle
Galisan binlerce isginin (cret talebini dikkate almig ve sézlesmenin bagindan itibaren bu talebi 6ne
cikarmistir.

Dolayisiyla, ikili Gicret zammi uygulamasi sadece dusuk cretli isgilerin tepkisinden korku nedeniyle
degil, Birlesik Metal Is sendikasinin bu iscilerin taleplerine sahip clkmasi ve bunu miicadele hedefi
yapmasl nedeniyle ortaya ¢ikmistir. Blyik sermaye gevreleri bu talebi metal isgilerinin timiine
uygulamayarak, kendi tedarikgilerinden gelebilecek tepkiyi azaltma taktigini hayata gecirmigler ve
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bu yolla metal isgilerinin ortak miicadelesinin dniine de nemli bir engel koymuslardir.

Grup toplu is sézlesmesinde Birlesik Metal Is'in damgasini vurdugu bir diger nokta {icret zammi-
nin belirlenme yontemidir. Sendikamiz, {icret zamm talebini dile getirirken birbiriyle baglantili iki
noktanin altini gizmistir. Birincisi, resmi enflasyon rakamlari toplu is sdzlesmelerine 6l¢ii alinamaz
clinkii isilerin enflasyonu (gercek enflasyon) resmi rakamlarin cok (izerindedir. Ikincisi de, metal
iskolunda son sozlesme déneminde gergeklestirilen bliylime isgi Ucretlerine yansitiimalidir. Ortaya
¢ikan yiizde 10'luk zam orani bir dnceki 6 aylik resmi enflasyon orani olan % 4,29 oraninin (izerin-
de belirlenmistir ve sekt6riin biylime orani bir bicimde dikkate alinmak zorunda kalinmigtr.

Ortaya cikan zam orani, iscilerin ve sendikamizin taleplerini karsilamaktan uzaktir. Dolayisiyla,
daha iyi kosullarda imzalanacak bir sézlesmenin 6nii “kutsal ittifak” tarafindan kesilmistir.

Grup toplu is sézlesmesinin bir diger gercedi bu dénem bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Grup TIS'in
esas olarak iki kutbu vardir. Bu kutuplardan bir tanesi Birlesik Metal Is digeri ise MESS'tir. Grup
toplu is s6zlesmesinin son sekli bu iki kutup arasindaki etkilesime bagl olarak sekillenmektedir.
Duslik (cretlilere yliksek oranli zam, resmi enflasyon rakamlarinin dikkate alinmamasi ve blyi-
menin (icretlere yansitiimasi gibi giindemlerin diginda Birlesik Metal Is, metal iscilerinin calisma
ve yasam kosullarini altiist edecek esneklik dayatmalari ve kazanilmig haklara yonelik saldirilar
konusundaki kararliligi nedeniyle de grup toplu is sézlesmesinin glindemini belirlemistir.

Bilindigi gibi MESS iki donemdir, toplu sézlesme masasina denklestirme ve deneme siirelerinin
4 aya cikarilmasi; ikramiyelerin kaldirimasi ve fazla calisma dcretlerinin distriilmesi tekliflerini
getirmektedir.

MESS bu teklifleri getirirken masaya, denklestirme uygulamasinin neredeyse sinirsiz olarak uygu-
landigi ve Tiirk Metal’in 6rgitlii oldugu isyerlerinin listesini de getiriyordu.

Bu listeye gbre tam 29 isyerinde, yasal sinirlarin gok tizerinde denklestirme uygulamasi yapiimakta
ve tageron orgiit buna sesini ¢ikarmamaktadir. Kisaca MESS, Tiirk Metal'in denklestirme konusun-
daki duyarsizigini tiim metal iscilerinin kolelestirmesine dayanak yapmak istemistir.

Baskanlar Kurulumuz ve Merkez TIS komisyonumuz, esneklik dayatmasi ve kazaniimis haklarin
geriye gotirilmesi tekliflerinde israr edilmesinin grev nedeni oldugunu agiklayarak, bu sézlesme
déneminde bu tekliflerin metne gegmesine miidahale etmistir.

Ancak, bu teklifler, dniimlizdeki s6zlesme déneminin en 6nemli miicadele basliklarinin esneklik ve
kazanilmis haklar konusu olacadini ortaya koymakta ve alarm sinyali vermektedir.

Grup toplu is sézlesmesi diizeninin genel olarak metal iscilerinin aleyhine isleyen bir diizen oldugu
aciktir ve bu durum bu sézlesme déneminde bir kez daha ortaya cikmistir. Bu diizenin ana unsuru
biiylik sermaye ile tageron sendika ittifakidir.

Grup toplu is s6zlesmelerinin metal iscilerinin aleyhine sonuglanmasinin 6niine gegebilmek, metal
iscilerinin en genis birliginden ve ortak miicadelesinden gecmektedir.
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Grup toplu is s6zlesmelerinde (g ayri sendikanin ayri teklifler vermesi, ayri miizakere y{riitmesinin
metal iscilerinin aleyhine bir durum oldugu cok séylenir. Sendikal béllinmenin, metal iscilerinin
gliclinii zayiflattig tespiti yapilir ve {i¢ sendikanin birlikte hareket etmesi, sendikal rekabete son
verilmesi gerektigi vurgulanir. Bu metal iskolundaki sendikal gercegi bilmemekten kaynaklanmak-
tadir.

Metal iskolunda bir sendikal rekabet yoktur. Metal s6zlesmelerinde yasanan, sendikalarin birbiriyle
daha fazla hak elde etmek icin yarismalari, rekabet etmeleri degildir. Bunun tam tersi s6zkonusu-
dur. Metal iggilerinin haklari, metal igverenlerinin dilekleri dogrultusunda Tiirk Metal araciliiyla
bastiriimasidir.

Bu konumuna, 12 Eyliil askeri darbesi marifetiyle ve Tiirkiye'nin hakim siniflarinin metal igkolun-
daki sendikal tercihi oldudu icin gelmistir. Darbe sonrasinda yeni sendikalar yasasi ylriirlige gir-
diginde, sendikal tiyelik, isyeri ilan tahtalarina asilan duyurularla gerceklestirilmistir. DISK ve bagli
sendikalari o glin kapatilmis ve metal igverenleri isgi isim listelerini Tiirk Metal’e vererek, Maden
Is'in 6rgiitli oldugu hemen biitiin isyerlerini Tiirk Metal'e teslim etmislerdir.

Metal iskolunda bir sendikal rekabet oldugunu iddia etmek, Tiirk Metal'in bir sendika oldugunu
kabul etmek demektir. 12 Eylil yasal diizenlemeleri ve sermaye destegiyle ayakta duran bu yapi-
lanma, sendikal rekabetin degil, sendikal tekel anlayisinin sonucudur. Esas islevi, DISK'in éniinii
kesmek olan bir yapiyla ortak hareket edilebilecedini sanmak en hafif deyimle aymazliktir.

Metal iskolunda birligin nasil saglanacadinin 6rnedini ise metal iscileri gostermislerdir. 1990 s6z-
lesme siireci ve 1998 isyanlari metal isgilerinin birliginin miimkiin oldugunun yakin tarihimizdeki
kanitlandir. Metal iscilerinin sorunlari ortaktir ve taseron yapilanmaya ragmen ortak miicadele
etmeleri miimkiindiir. Bunun tagiyicisi ise Birlesik Metal Is sendikasindan baskasi degildir.

Metal iskolunda sorun sendikal rekabetin olmasi degil, olmamasi; metal iscilerinin 6zgir iradeleriy-
le (yasalar ve sermayenin baskilari nedeniyle) sendikal tercihlerini yapamamalaridir. Bu anlamda
sendikal rekabetten dedil, sendikal garabetten s6z etmek daha dogru ve daha ahlakl bir yakla-
simdir.

Diger yandan, grup toplu is sozlesmesinin olumsuzluklari kimi isciler arasinda gruptan ayriima
egilimlerinin gliglenmesine yol agmaktadir. Bunlar esas olarak grup toplu i sézlesmelerinin sonug-
larina yonelik hakli tepkiler olmakla birlikte, grup toplu is sdzlesmesinin olumsuzluklarini ortadan
kaldirmak icin, sendikamizin grup toplu is sézlesmelerinde aktif tutumunun daha da giiglendirile-
rek stirdiirlilmesi gerekmektedir. Bu aktif tutumun temel dayanag, metal isgilerin hak ve 6zgirliik
milcadelesinin olmazsa olmazlari olan, metal isgilerin ortak miicadelesinin kosullarini yaratma ve
onlarin tabanda birligini gerceklestirme hedefinin gerceklestirilmesidir. Gruptan ayrilma yoniindeki
distinceler bu gergegi gozardi ettigi icin isci sinifinin ihtiyaglarini inkar etmektedir.

Birlesik Metal Is, MESS ve taseron sendika toplu is sozlesmesini imzaladiktan sonra, orgiitiin
oniine olumsuzlugun (izerine yiirime hedefi koymus ve bu siirecin degistirilebilecegini kadrolarina
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tartistirmistir. Bu siirecte, sendikamiz iginde bu dayatmalara teslim olmama, bu diizeni degistirme
egiliminin gliclenmekte oldugu gorilmistir. Ancak bu egilimin tim Orgiitiin ortak karari haline
henliz gelmedigi de gézlenmis ve gelinen noktada toplu is sézlesmesi imzalanmistir.

Grup toplu is sdzlesmesinin olumsuzluklarini tersine gevirmek, metal iscilerinin kazanimlarini ar-
tirmak icin, ortak miicadelenin, metal iscileri arasinda haberlesme ve dayanisma aglarini daha da

gliglendirmek gerekiyor.

Sermayenin, isbirlikcileriyle birlikte metal iscilerine getirdigi dayatmalar kaderimiz, metal iscilerinin

kendi sézlerini sGyleyecekleri giinler uzak degildir.

1.9.2007 tarihi itibariyle ti¢lii paket 6demeleri (YTL)

Istanbul 1. Nolu Sube

isyeri Bayram Yakacak fzin
ABB ELEKTRIK 158,94 51,55 173,97
AKSAN METAL 158,94 51,55 173,97
ANADOLU ISUZU OTOMOTIV 158,94 51,55 173,97
ANADOLU MOTOR 158,94 51,55 173,97
OZEL PROFIL KAPI KASASI ! 82,69 32,22 95,58
OZEL PROFIL 2 82,69 32,22 95,58
REMAS REDUKTOR VE MAKINA 82,69 32,22 95,58
SILGAN WHITE CAP AMBALAJ 3 209,49 83,80 264,00
AKGUN RADYATOR - 19,85 -
EGE SANAYii 75,00 30,00 95,00
OZARAR KALDIRMA MAKINALARI 89,13 36,51 105,24
YAKACIK VALF 161,09 Her Yil 570 It. 171,82
mazot

G-U GRETSCH UNITAS YAPI ELEMANLARI 120,00 500,00 /YIl 100,00
SERPA HASSAS DOKUM 50,00 210,00 /Yil -
ALKOM ALUMINYUM 135,00 36,00 140,00
YASAN YASSI METAL 145,00 60,00 145,00
MERT AKISKAN GUCU 150,00 50,00 140,00

ilk s6zlesmeleri imzalanmadigi icin tabloda yer almayan igyerleri:

Has Alim{inyum

1 Isyeri faaliyetini durdurmustur.
2 Isyeri faaliyetini durdurmustur.
3 31.08.2007 itibariyle




Istanbul 2 Nolu Sube
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isyeri Bayram Yakacak izin
GIMSAN MADENIYAT 122,43 47,25 128,87
PAKSAN MAKINA 122,43 47,25 128,87
RSA TESISAT MALZEMELER] * 63,68 24,82 73,39
HIMAK SASI USTU 5 62,85 - 69,46
OZEN ALUMINYUM 71,27 339,92 /YIl 71,27
BALIKGIOGLU PRES DOKUM 80,54 42,96 80,54
BERKA BALATA 6 69,80 48,33 69,80
EGE BAKIR 140,00 50,00 140,00
PANCAR MOTOR 178,75 57,67 190,28
KONVEKTA KLIMA 65 Euro 264 Euro 65 Euro
AR YILDIZ MADENI ESYA 85,00 1 ton kémar 85,00
bedeli net
FORMPART OTOMOTIV 80,00 25,00 80,00
EJOT TEZMAK 135,00 Her yil 1750 kg. 135,00
komdir

ilk sézlesmeleri imzalanmadigi icin tabloda yer almayan isyerleri:

Celik Graniil
Gliven Elektrik

4 31/01/2007 itibariyle
5 31/08/2007 itibariyle
6 Isyeri faaliyetini durdurmustur.



132

Anadolu Sube ’

isyeri Bayram Yakacak izin
GEMAS DOKUM 82,69 32,22 95,58
CUKUROVA INSAAT MAKINALARI 158,94 51,55 173,97
KOLUMAN KOGEL 85,00 35,00 90,00
Yiicel Boru 158,94 51,55 173,97
ilk sdzlesmeleri imzalanmadid icin tabloda yer almayan isyerleri:

Ankas

Tega

Bagoz

SCT Filtre

Izmir Sube
isyeri Bayram Yakacak izin
DELPHI OTOMOTIV 8 219,80 58,75 236,03
SENKAYA CELIK DOKUM 82,69 32,22 95,58
FTB 116,08 23,64 . 70,93
TOTOMAK 82,68 37,80 . 94,49
JANTSA -- Her yil 1 ton Net 87,72
komr
ZF LEMFORDER 95,00 25,00 90,00
POLKIMA 85,00 50,00 95,00
TARIS Net 70,00 1 ton kémiir Net 75,00
bedeli net

AYKIM Net 100,00 Net 230,00 /Yl Net 100,00

ilk sdzlesme miizakeresi devam ettidi icin tabloda yer almayan isyerleri:

Titan

Seri Is

Eren Balata
Abalioglu °
HMS Makina

7 Saglik Bakanhidi isyerlerinde Uglii paket uygulamasi yoktur. Onun yerine sosyal yardim adi altinda bir 6deme vardir ve

miktar 66,33 YTLdir.
8 31/08/2007 itibariyle

9 Daha Once sozlesmesi var ancak yetki itirazi nedeniyle uzun bir aradan sonra yeniden toplu sdzlesme miizakerelerine

basland.




Kocaeli Sube
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isyeri Bayram Yakacak izin
KALIBRE BORU 82,69 32,22 95,58
BEKSA 158,94 51,55 173,97
STANDARD DEPOQ 10 300,00 850,00 /Yil 300,00
BAYSAN TRAFO 11 44,05 -- Net 25,00
ERCIYAS CELIK 12 85,89 37,44 84,79
CORUS YASAN 80,20 46,14 80,20
CEM BIALETTI 187,88 38,01 206,34
AD DEMIREL 82,31 33,14 82,31
TRAKYA SANAYii 141,64 46,85 155,80
ANADOLU DOKUM 120,00 42,50 120,00
NET ELEKTRIK 120,00 42,50 120,00
Gebze Subesi

Isyeri Bayram Yakacak izin
BOSAL-MIMAYSAN 82,69 Kémiir 95,58
AKKARDAN 158,94 51,55 173,97
AREVA 158,94 51,55 173,97
ASKAM 158,94 51,55 173,97
CAYIROVA 158,94 51,55 173,97
KROMAN 122,43 47,25 128,87
MAKINA TAKIM 158,94 51,55 173,97
POLMET 82,69 4 ton kémdir 95,58
POLY METAL 82,69 4 ton kémdr 95,58
SARKUYSAN 158,94 51,55 173,97
SAHIN MOTOR 122,43 47,25 128,87
YUCEL BORU 158,94 51,55 173,97
LEGRAND 13 103,80 31,75 114,79
ACARER DOKUM 14 77,08 25,33 77,08

10 30/06/2007 itibariyle
11 31/08/2007 itibariyle
12 30/06/2007 itibariyle
13 31/08/2007 itibariyle
14 30/06/2007 itibariyle
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KORFEZ DOKUM 15 96,91 23,13 96,91
TEMPA PANO Net 44,05 22,02 Net 44,05
ARMETAL 43,86 21,93 54,83
DOSTEL 164,48 21,93 98,69
GURKAN ELEKTRIK 107,39 Her yil 1 ton torba 170,39
kOmri
ARFESAN 125,00 48,00 125,00
KUROM 140,00 550,00 /Yil 140,00
ARPEK 125,00 48,00 125,00
ilk s6zlesmeleri imzalanmadigi icin tabloda yer almayan igyerleri:
Mito
Bursa-Eskisehir Subesi
isyeri Bayram Yakacak izin
CIMTAS 82,69 32,22 95,58
TURK PRYSMIAN 158,94 51,55 173,97
YON TEKNIK 16 82,69 32,22 95,58
ASEMAT 30,00 10,00
ASIL CELIK SAN. 134,24 49,40 139,61
Ik sdzlesme miizakeresi devam ettigi icin tabloda yer almayan isyerleri:
Grammer
Eskisehir Subesi
isyeri Bayram Yakacak izin
DEMISAS 122,43 47,25 128,87
ENTIL 122,43 47,25 128,87

ilk sdzlesme miizakeresi devam ettidi icin tabloda yer almayan isyerleri:

Doruk
Siisler
Oznur

15 30/06/2007 itibariyle
16 Isyeri faaliyetini durdurmustur
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2003/ARALIK - 2007/EKiM DONEMI

Tis IMZALAN ISYERLERI

SIRA |[ISYERI SUBESI

NO.

1 ACARER DOKUM SAN. ve TiC. LTD. STI. Gebze
Anlasma Tarihi : 29/12/2003

2 MEKSER MAKINE AKARYAKIT EKIPMANLARI SAN. ve TiC. LTD. STi. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 05/02/2004

3 CORUS YASAN METAL SAN. ve TiC. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 11/03/2004

4 AMCOR AMBALAJ SAN. ve TiC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 08/03/2004

5 HIMAK SASI USTU SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
(Yuiksek Hakem Kurulu tarafindan 01/09/2003-31/08/2005 dénemi igin
bagitland.)

6 KONVEKTA KLIMA VE SOGUTMA CIHAZLARI SAN. TiC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 26/03/2004

7 JANTSA JANT SAN. ve TiC. A.S. (ISLETME) fzmir
Anlagma Tarihi : 18/05/2004

8 ABALIOGLU BORU PROFIL VE TEKSTIL SAN.
Anlagma Tarihi : 18/05/2004

9 KORFEZ SANTRIFUJ BORU DOKUM SAN. ve TiC. LTD. STI. Gebze

10 ARDA DOKUM VE BAKIM SAN. ve TiC. LTD.STI. Gebze
Anlagma Tarihleri : 18/08/2004

11 0zGUN DOKUM SAN. LTD. STI. Gebze
Anlagma Tarihi : 14/09/2004

12 TRAKYA SANAYII A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 01/10/2004

13 BALIKGIOGLU PRES DOKUM SAN. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 02/12/2004

14 MESS UYESI ISYERLERI
- ABB ELEKTRIK SAN. A.S. Ist. 1 Nolu
2- AKKARDAN SAN. VE TiC. A.S. Gebze
3- AKSAN METAL SAN. VE TIC. A.S. Ist. 1 Nolu
4- ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S. Ist. 1 Nolu
5- ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZARLAMA A.S. Ist. 1 Nolu
6- AREVA T&D ENERJI ENDUSTRISI A.S. Gebze
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Anlagma Tarihi : 18/01/2005

7- ASKAM KAMYON IMALAT ve TICARET A.S. Gebze
8- BEKSA CELIK KORD SAN. VE TiC. AS. Kocaeli
9- CAYIROVA BORU SAN. VE TiC. A.S. Gebze
10- CEMAS DOKUM SANAYii A.S. Anadolu
11- CIMSATAS CUKUROVA INSAAT MAKINALARI SAN. VE TiC. A.S. Anadolu
12- CIMTAS CELIK IMALAT MONTAJ VE TESISAT A.S. Bursa-Esk.
13- DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN. A.S. Eskigehir
14- ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TICARET ASS. Eskigehir
15- GIMSAN MADENIYAT SAN. VE TIC. AS. fst. 2 Nolu
16- KROMAN CELIK SANAYII A.S. Gebze
17- MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S. Gebze
18- PAKSAN MAKINA SAN. VE TIC. A.S. Sefakdy
19- POLMET METAL IMALAT, ITHALAT IHRACAT SAN. ve TIC. LTD. STi. Gebze
20- POLY METAL METALURJI VE DOKUM SAN. TIC. A.S. Gebze
21- REMAS REDUKTOR VE MAKINA SANAYII A.S. Ist. 1 Nolu
22- SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE TiC. A.S. Gebze
23- SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VE TIC. A.S. Gebze
24- SENKAYA CELIK DOKUM VE YEDEK PARCA FABRIKAST HULUSI SENKAYA | Izmir
25- T.T CELIKYAY OTOMOTIV DIS TICARET SANAYI A.S. Kocaeli
26- TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S. Bursa-Esk.
27- YUCEL BORU VE PROFIL ENDUSTRISI A.S. Gebze
Anlasma Tarihi : 25/11/2004

15 OZARAR KALDIRMA MAKINALARI SAN. ve TiC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 10/12/2004

16 GURKAN SABUNCU (GURKAN ELEKTRIK) (YENI) fst. 1 Nolu
Anlagma Tarihleri : 30/12/2004

17 ERTUGRUL SABUNCU (HULYA SABUNCU) (YENI) fst. 1 Nolu
Anlagma Tarihleri : 30/12/2004

18 BUFER ELEKTRIK SANAYI A.S. Gebze
Anlasma Tarihi : 27/12/2004

19 EGE BAKIR SAN. ve TIC. LTD. STI. fst. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 10/01/2005

20 EGE SANAYIi A.S. ist. 1 Nolu
Anlasma Tarihi : 05/01/2005

21 ALKOM ALUMINYUM SAN. ve TIC. LTD. STi. (ALUMAG) Ist. 1 Nolu
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22 BERKA BALATA SAN. ve TiC. A.S. (YENI) fst. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 28/01/2005

23 ASIL CELIK SAN. ve TIC. A.S. Bursa-Esk.
Anlagma Tarihi : 12/02/2005

24 KURUM DEMIR OTOMOTIV GIDA TEKSTIL ELEKTRONIK PETROL VE DANIS- | Gebze
MANLIK SAN. DIS TiC. A.S.
Anlagma Tarihi : 11/02/2005

25 POLKIMA POLYESTER KIMYA VE MAKINA SAN. TiC. A.S. fzmir
Anlagma Tarihi : 08/02/2005

26 SEGA BAKIR SAN. ve TiC. LTD. STi. (YENI) Kocaeli
Anlagma Tarihi : 09/02/2005

27 ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI SAN. ve TiC. A.S. Gebze
Anlagma Tarihi : 28/02/2005

28 PANCAR MOTOR SAN. ve TiC. AS. fst. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 22/02/2005

29 AD DEMIREL CELIK KONSTRUKSIYON VE MAKINA SAN. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 01/04/2005

30 AR YILDIZ MADENI ESYA SAN. ve TIC. A.S. fst. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 31/03/2005

31 EJOT TEZMAK BAGLANTI ELEMANLARI TEKNOJILERI SAN. ve TiC. A.S. fst. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 15/04/2005

32 YASAN YASSI METAL SAN. TiC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 28/04/2005

33 MERT AKISKAN GUCU SAN. ve TIC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 23/05/2005

34 FORMPART OTOMOTIV SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 09/05/2005

35 TOTOMAK MAKINE VE YEDEK PARCA SAN. ve TIC. A.S. fzmir
Anlasma Tarihi : 30/05/2005

36 FTB FASTENER TECHNOLOGY BAGLANTI ELEMANLARI SAN. ve TiC. A.S. fzmir
(YENI)
Anlagma Tarihi: 26/05/2005

37 RSA TESISAT MALZEMELERI SAN. ve TiC. A.S. (YENI) Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi :

38 ARPEK ARKAN PARCA ALUMINYUM ENJEKSIYON VE KALIP SAN. TiC. A.S. Gebze
(YEND)
Anlagma Tarihi :

39 TARIS PAMUK TARIM SATIS KOOPERATIFLERI BIRLIGI fzmir

(Bakim ve Yenileme Fabrikasi)
Anlasma Tarihi : 21/07/2005
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Anlasma Tarihi : 03/07/2006

40 SAGLIK BAKANLIGI ISLETME
Anlagma Tarihi : 15/07/2005

41 AYKIM METAL SAN. ve TIC. A.S. fzmir
Anlagma Tarihi : 14/07/2005

42 GIMAS GIRKIN MAKINA IMALAT MONTAJ VE MUH. SAN. ve TiC. A.S. fzmir
(ISLETME)
Anlagma Tarihi : 03/09/2005

43 ERCIYAS GELIK BORU SAN. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 21/10/2005

44 ANADOLU DOKUM SAN. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 05/12/2005

45 NET ELEKTRIK ELEKTRONIK BILGISAYAR VE BILGI TEKNOLOJILERI TIC. LTD. | Kocaeli
STI.
Anlagma Tarihi : 05/12/2005

46 ACARER DOKUM SAN. ve TiIC. LTD. STI. Gebze
Anlagma Tarihi : 01/12/2005

47 HIMAK SASI USTU SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 21/12/2005

48 KORFEZ DOKUM SAN. ve TIC. A.S. Gebze
Anlagma Tarihi : 21/12/2005

49 KORFEZ SANTRIFUJ BORU DOKUM SAN. ve TiC. LTD. STI. Gebze
0zGUN DOKUM SAN. LTD. STI.
ARDA DOKUM VE BAKIM SAN. TIC. LTD. STI.
Anlasma Tarihleri : 21/12/2005

50 BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TIC. LTD. STI. (YENI) Kocaeli
Anlasma Tarihi : 12/12/2005 (imza)

51 STANDARD DEPO VE RAF SISTEMLERI A.S. Kocaeli
Anlasma Tarihi : 23/12/2005 (YHK Karar Tarihi)

52 AMCOR AMBALAJ SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlasma Tarihi : 02/02/2006

53 TEMPA PANO SAN. ve TIC. LTD. STI. Gebze
Anlasma Tarihi : 17/02/2006

54 OZEN ALUMINYUM SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlasma Tarihi : 14/06/2006

55 AR METAL MAKINA METAL SAN. ve TIC. LTD. STI. (YENI) Gebze
Anlagma Tarihi : 26/06/2006

56 CORUS YASAN METAL SAN. ve TIC. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 30/06/2006

57 JANTSA JANT SAN. ve TIC. A.S. (ISLETME) Tzmir
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58 AKGUN RADYATOR SAN. TiC. LTD. STI. fst. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 21/08/2006

59 ZF LEMFORDER AKS MODULLERI SAN. ve TiC. A.S. (YENI) fzmir
Anlagma Tarihi : 31/08/2006

60 DOSTEL MAKINA SAN. ve TiC. A.S. (YENI) Gebze
Anlagma Tarihi : 27/10/2006

61 SERPA HASSAS DOKUM SAN. ve TIC. LTD. STi. (YENI) fst. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 03/11/2006

62 AD DEMIREL CELIK KONSTRUKSIYON VE MAKINA SAN. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 15/11/2006A.S.

63 MESS UYEST ISYERLERT
- ABB ELEKTRIK SAN. A.S. fst. 1 Nolu
2- AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S. Gebze
3- AKSAN METAL SAN. VE TiC. AS. fst. 1 Nolu
4- ANADOLU 1SUZU OTOMOTIV SAN. VE TIC. AS. fst. 1 Nolu
5- ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZARLAMA A.S. ist. 1 Nolu
6- AREVA T&D ENERJI ENDUSTRIST A.S. Gebze
7- ASKAM KAMYON IMALAT ve TICARET A.S. Gebze
8- BEKSA CELIK KORD SAN. VE TiC. A.S. Kocaeli
9- BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S. (YENI) Gebze
10- CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S. Gebze
11- GEMAS DOKUM SANAYIL A.S. Anadolu
12- CIMSATAS CUKUROVA INSAAT MAKINALARI SAN. VE TIC. A.S. Anadolu
13- CIMTAS CELIK IMALAT MONTAJ VE TESISAT A.S. Bursa-Esk.
14- DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI SAN. ve TiC. A.S. (YENI) fzmir
15- DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN. A.S. Eskisehir
16- ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TICARET A.S. Eskisehir
17- GIMSAN MADENIYAT SAN. VE TIC. A.S. fst. 2 Nolu
18- KALIBRE BORU SAN. ve TiC. A.S. (YENI) Kocaeli
19- KROMAN CELIK SANAYII A.S. Gebze
20- MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S. Gebze
21- OZEL PROFIL KAPI KASASI VE KEPENK SISTEMLERI SAN. ve TIC. LTD. Ist. 1 Nolu
STI. (YENI)
22- OZEL PROFIL SAN. ve TIC. A.S. (YENI) Ist. 1 Nolu
23- PAKSAN MAKINA SAN. VE TIC. A.S. Sefakoy
24- POLMET METAL IMALAT, ITHALAT IHRACAT SAN. ve TiC. LTD. STI. Gebze
25- POLY METAL METALURJI VE DOKUM SAN. TiC. A.S. Gebze
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Anlasma Tarihi : 17/04/2007

26- REMAS REDUKTOR VE MAKINA SANAYII A.S. fst. 1 Nolu
27- SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE TiC. A.S. Gebze
28- SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VE TIC. A.S. Gebze
29- SENKAYA CELIK DOKUM VE YEDEK PARCA FABRIKAST HULUST SENKAYA | izmir
30- TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S. Bursa-Esk.
31- YON TEKNIK OTO YEDEK PARCA SAN. ve TiC. A.S. (YENI) Bursa-Esk.
32- YUCEL BORU VE PROFIL ENDUSTRIST A.S. Gebze
Anlagma Tarihi : 29/11/2006

64 CEM BIALETTI EV VE MUTFAK ESYALARI SAN. ve TIC. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 05/12/2006

65 POLKIMA POLYESTER KIMYA VE MAKINA SAN. ve TiC. A.S. fzmir
Anlasma Tarihi : 06/12/2006

66 OZARAR KALDIRMA MAKINALARI SAN. ve TiC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 11/12/2006

67 BERKA BALATA SAN. ve TiC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlasma Tarihi : 29/12/2006

68 YAKACIK VALF SAN. ve TIC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 11/01/2007

69 ALKOM ALUMINYUM SAN. ve TIC. LTD. STI. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 18/01/2006

70 ASIL CELIK SAN. ve TIC. A.S. Bursa-Esk.
Anlagma Tarihi : 06/02/2007

71 PANCAR MOTOR SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 16/02/2007

72 GURKAN ELEKTRIK (GURKAN SABUNCU) Gebze
Anlagma Tarihi : 09/02/2007

73 BALIKGIOGLU PRES DOKUM SAN. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlasma Tarihi : 26/02/2007

74 KONVEKTA KLIMA VE SOGUTMA CIHAZLARI SAN. TiC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 23/03/2007

75 TRAKYA SANAYIL A.S. Kocaeli
Anlasma Tarihi : 29/03/2007

76 ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI SAN. ve TiC. A.S. Gebze
Anlagma Tarihi : 10/04/2007

77 YASAN YASSI METAL SAN. ve TiC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 13/04/2007

78 KURUM DEMIR SANAYI VE DIS TICARET A.S. Gebze
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79 ARPEK ARKAN PARCA ALUMINYUM ENJEKSIYON VE KALIP SAN. TIC. A.S. Gebze
Anlagma Tarihi : 27/04/2007

80 G-U GRETSCH UNITAS YAPI ELEMANLARI SAN. ve TiC. A.S. (YENI) Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 30/04/2007

81 EGE BAKIR SAN. ve TiC. LTD. STi. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 27/04/2007

82 AR YILDIZ MADENI ESYA SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 25/04/2007

83 TARIS PAMUK TARIS SATIS KOOPERATIFLER] BIRLIGI fzmir
(Bakim ve Yenileme Fabrikasi)
Anlagma Tarihi : 25/04/2007

84 ASEMAT OTOMOTIV YAN SAN. ve TIC. A.S. (YENI) Bursa-Esk.
(Yuksek Hakem Kurulu tarafindan01/08/20206-31/07/2008 donemi igin
26/04/2007 tarihinde bagitland.)

85 FORMPART OTOMOTIV SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu
Anlagma Tarihi : 23/05/2007

86 MERT AKISKAN GUCU SAN. ve TIC. A.S. Ist. 1 Nolu
Anlagma Tarihi : 28/05/2007

87 EGE SANAYII A.S. Ist. 1 Nolu
18/05/2007 tarihinde YHK tarafindan bagitlandi.

88 SAGLIK BAKANLIGI isletme
Anlasma Tarihi : 02/07/2007

89 EJOT TEZMAK BAGLANTI ELEMANLARI TEKNOLOJILERI SAN. ve TiC. A.S fst. 2 Nolu
Anlasma Tarihi : 29/06/2007

90 ANADOLU DOKUM SAN. A.S. Kocaeli
Anlagma Tarihi : 18/07/2007

91 NET ELEKTRIK ELEKTRONIK BILGISAYAR VE BILGI TEKNOLOJILERI TiC. LTD. | Kocaeli
STI.
Anlagma Tarihi : 18/07/2007

92 AYKIM METAL SAN. ve TIC. A.S. Tzmir
Anlagma Tarihi : 01/08/2007

93 KOLUMAN KOGEL TREYLER SANAYi A.S. (YENI) Anadolu
Anlagma Tarihi : 28/08/2007

94 HIMAK SASI USTU SAN. ve TIC. A.S. Ist. 2 Nolu

Anlasma Tarihi : 01/10/2007
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PROSEDURU DEVAM EDEN iSYERLERI

(Yetki belgesi bekleniyor)

Sira|ISYERLERI BASVURU | SUBESI

No TARiHI

1 GUVEN ELEKTRIK SAN. MAMULLERI IMALAT VE TIC. A.S. 01/12/2006 | Ist. 2 Nolu
(Iskolu davas devam ediyor, Yetki tespiti bekleniyor)

2 | AR-METAL MONTAJ ELEKTRIK AGAC VE TAAHHUT SAN. ve TIC. [ 02/08/2007 | Gebze
LTD. STi
(Yetki tespiti bekleniyor.)

3 BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. ve TiC. LTD. STi. (Yetki 03/09/2007 | Kocaeli
tespiti bekleniyor, Is teftise génderilmis)

4 | DOSTEL MAKINA SAN. ve TiC. A.S. 02/10/2007 | Gebze
(Yetki tespiti bekleniyor.)

5 LEGRAND ELEKTRIK SANAYI A.S. Gebze
(Yetki tespiti geldi, itiraz stiresi bekleniyor)

6 FTB FASTENER TECHNOLOGY BAGLANTI ELEMANLARI SAN. ve fzmir
TiC. AS.
(Yetki belgesi bekleniyor)

7 EREN FREN VE DEBRIYAJ BALATALARI SAN. TiC. LTD. STi. fzmir
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8 TOTOMAK MAKINE VE YEDEK PARGA SAN. ve TiC. A.S. izmir
(Yetki belgesi bekleniyor)

9 | AL-CO ALUMINYUM BAKIR VE MADENCILIK SAN. TIC. A.S. Kocaeli
Yetki belgesi istenecek subeden haber bekleniyor.

10 | ABALIOGLU BORU PROFIL VE TEKSTIL SAN. ve TiC. A.S. fzmir
(Toplu sozlesme goriismeleri devam ediyor)

11 | GRAMMER KOLTUK SISTEMLERI SAN. TiC. A.S. (ISL.) (MESS) Bursa-Esk.
(Toplu s6zlesme goriismeleri devam ediyor)

12 | BASOZ ENERJI TAAHHUT TIC. VE SAN. A.S. (ISL.) (MESS) Anadolu
(Toplu s6zlesme goriismeleri devam ediyor)

13 | TEGA MUHENDISLIK SAN. ve TIC. A.S. Anadolu
(Toplu sozlesme goriismeleri devam ediyor)

14 | ANKAS MUHENDISLIK MAK. INS. ITH. IHR.SAN. TiC. LTD. STI. Anadolu
(Toplu s6zlesme goriismeleri devam ediyor)

15 | TITAN JANTSA JANT SANAYI TIC. VE SAN. A.S. fzmir
(Toplu s6zlesme goriismeleri devam ediyor)

16 | SERI-IS METAL SAN. ve TiC. LTD. STi. izmir
(Toplu sozlesme goriismeleri devam ediyor)

17 | CORUS YASAN METAL SAN. ve TIC. AS. Kocaeli
(Toplu s6zlesme goriismeleri devam ediyor)

18 | SILGAN WHITE CAP AMBALAJ SAN. ve TiC. A.S. ist. 1. Nolu
(Arabulucu secimi icin Ist. Bélgeye yazi yazildi.)

19 | DORUK EV GERECLERI SAN. ve TiC. LTD. STi. (MESS) Eskisehir
(Eskisehir Bol. Mid. Arabulucu talebinde bulunuldu.)

20 | SUSLER SOBA SAN. ve TIC. A.S. (MESS) Eskisehir
(Eskigehir Bol. Mud. Arabulucu talebinde bulunuldu.)

21 | GZNUR ISI GERECLERI SAN. ve TiC. A.S. (MESS) Eskisehir
(Eskisehir BAl. Miid. Arabulucu talebinde bulunuldu.)

22 | STANDARD DEPO VE RAF SISTEMLERI A.S. (MESS) Kocaeli
(22/10/2007 tarihinde, saat: 10:30'da Ist. Bél. Miid. arabulucu
secimi olacak.)

23 | ACARER DOKUM SAN. ve TiC. LTD. STI. Gebze
(Arabulucu : Yard. Doc. Dr. Abdiilkadir SENKAL)

24 | HMS MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STI. fzmir
(Arabulucu : Dogan INCEMAN)

25 | MITO YAPI MALZEMELERI SAN. ve TiC. A.S. Gebze

(Arabulucu : Yard. Dog. Dr. Abdiilkadir SENKAL
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(15/03/2006 tarihinde grev uygulamaya konuldu)

26 | CELIK GRANUL SANAYIi A.S. ist. 2 Nolu
(Arabulucu : Dog. Dr. Siileyman OZDEMIR)

27 | HAS ALUMINYUM SAN. ve TiC. A.S. ist. 1 Nolu
(Grev uygulamanin son giinii 02/11/2007, 6 isgiinG éncesi
23/10/2007)

28 | ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S. Kocaeli
(12/09/2007 tarihinde grev karari alindr)

29 | SCT FILTRE OTOMOTIV SAN. ve TIC. LTD. STI. Anadolu
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HUKUKIi UYUSMAZLIKLARA iLiISKIN DAIRE CALISMALARI

Daire calismalarimizin agirlikh bolimiini, ise iade ve yetki davalari olusturdu. Bu davalarin yani
sira kidem - ihbar tazminati ve sair iscilik alacaklarinin tahsili, aidat alacaklari, iskolu ihtilaflari,
kolektif is hukukundan kaynaklanan uyusmazliklar ile ceza davalar hukuk dairemiz avukatlari
tarafindan yaritdld.

2003 Yilinda yapilan Genel Kurulumuzdan bu yana Dairemiz, Egitim Dairemiz tarafindan diizenle-
nen editimlere katilarak calisma mevzuati hakkinda Gyelerimize egitim verildi. Gereksinim duyul-
dugunda Genel Merkezde ve Subelerde yapilan Uye toplantilarina katilarak tyelerimizin 6§renmek
istedikleri konularda bilgilenmeleri sagland. Bireysel ve kollektif is hukukunda yapilan degisiklikler
ile degisiklik dnerileri hakkinda Sendikamiz yayinlari ve sube ve temsilciliklerimize yazilan yazilarla
tyelerimiz bilgilendirildi.

DAIREMIZ TARAFINDAN TAKIiP EDILEN DAVALAR:

YETKi UYUSMAZLIKLARI

I. OLUMLU YETKI TESPITLERINE ITIRAZLAR :

A. REDDEDILENLER :

ISTANBUL 1. NOLU SUBE :

1. Akgiin Radyatér San. Tic. Ltd. Sti.

2. Kargosan Treyler Endustrisi San. ve Tic. Ltd. Sti.

3. Autoliv Yay Dinamikleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

4. Remas Ded(iktor ve Makina San. A.S.

5. Yasan Yassi Metal San. Tic. A.S.

6. Ikizler Aydinlatma Armatiirleri

7. Ozel Profil San. ve Tic. A.S.

8. Ozel Profil Kapi KasasI ve Kepenk Sistemleri San. Tic. Ltd. Sti.
9. Has Alliminyum San. ve Tic. A.S.

10. Elektroteknik Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.

11. G-U Gretsch Unitas Yapi Elemanlari San. ve Tic. A.S.
12. Yasan YassI Metal San. ve Tic. A.S.
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ISTANBUL 2. NOLU SUBE :

. Pang Pres San. ve Tic. Ltd. Sti.

. Telsa Tel San. ve Tic. A.S.

. Helgin Kablo San. ve Tic. Ltd. Sti.

. Karyel Is| Trans Evaparatér Kond. San. Tic. Ltd. Sti.
. MBS Reklamailik San. ve Tic. Ltd. Sti

. Kaplan Madeni Esya San. Koll. Sti. Ibrahim Kaplan ve Ortad
. Delta Dig Ticaret Taahhiit ve PAZARLAMA LTD. STI.
. RSA Tesisat Malzemeleri San. ve Tic

. Demes Kablo San. ve Tic. Ltd. Sti.

10. Pireks Bakir Alagimlari San. ve Tic. A.S.

11. Balikgioglu Pres Dokiim San. A.S.

12. Akkor Aliminyum San. ve Tic. A.S.

13. Akca Metal Celik Uriinleri Een. A.S.

GEBZE SUBE:
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. Polmet Metal Imalat Ithalat-ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
. Ugur Metal San. ve Tic. Ltd. Sti.

. Poly Metal Metalurji ve Dokiim San. Tic. A.S.

. Dostel Makina San. ve Tic. A.S.

. AR Metal Makina Metal San. ve Tic. Ltd. Sti.

. Hizlanlar Otomotiv San. ve Tic. A.S.

. Bosal Mimaysan Metal Isleme San. A.S.

. Glirkan Elektrik (Glirkan Sabuncu)

9. Hulya Elektrik (Ertugrul Sabuncu)

KOCAELI SUBE:
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1. Sega Bakir San. ve Tic. Ltd. Sti.

2. Standart Depo ve Raf Sistemleri A.S

3. AL-CO Altminyum Bakir ve Madencilik San. Tic. A.S.
4. Kalibre Boru San. ve Tic. A.S.

5. Baysan Trafo Radyatorleri San. Tic. Ltd. Sti.
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BURSA — ESKISEHIR SUBE :

1. Yon Teknik Oto Yedek Parga San. ve Tic. Ltd. Sti.
2. Akoglu Pres Montaj San. ve Tic. Ltd. Sti.
IzMIR SUBE:
1. Delphi Otomotiv Sistemleri San. Tic. A.S
2. Bati Makine Kalip San. ve Tic. A.S.
3. Kimmet Kimya ve Metal San. A.S.
4. Alpel Mak. Tek. Mal. San. Tic. Ltd. Sti.
5. Abalioglu Boru Profil ve Tekstil San. ve Tic. A.S.
6. HMS Makine San. Tic. Ltd. Sti.
7. Senkaya Celik Dokiim ve Yedek Parga Fabrikasi Hulusi Senkaya
ANADOLU SUBE :

1. Uda Makine ve Klima San. ve Tic. A.S.

2. Ekstra Metal Dékiim ve izabe San. Ltd. Sti.

3. Empa Ekstra Metal Ingaat ve Pazarlama Ltd. Sti.
4. Zintag Kastamonu Zincir San. ve Tic. A.S.

B. KABUL EDILENLER :

ISTANBUL 2. NOLU SUBE :

C.F. Maier Polimer Teknik Ltd. Sti. isyerinde, cogunlugu sagladidimiza iliskin olumlu yetki
tespit yazisinin iptali igin isveren dava acti, ayrica iskolu tespiti talebinde bulundu. Bakanlik,
isyerinin “Petrol, kimya, lastik” iskolunda kurulu olduguna karar verdi, karara yaptigimiz itiraz
reddedildi. Bunun (izerine isverenin yetki tespitine itirazi kabul edilerek, tespit iptal edildi.

GEBZE SUBE :

1. Ferinox Paslanmaz Celik San. ve Tic. A.S.
2. Sismat Celik Makine Imalat Aritma ve Montaj San. A.S.

Her iki isyerinde bagvuru tarihinde cogunlugu saglayamamamizdan 6tiir(i isverenlerin itirazla-
r kabul edildi ve tespit yazilar iptal edildi.

IzMIR SUBE :

1. Enercon Aero Riizgar Endiistrisi A.S. isyerinde, cogunlugu sagladigimiza iliskin olumlu
yetki tespit yazisinin iptali igin isveren dava acti, ayrica iskolu tespiti talebinde bulundu.
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Bakanlik, isyerinin “Petrol, kimya, lastik” iskolunda kurulu olduguna karar verdi ve anilan ka-
rara yaptigimiz itiraz reddedildi. Bunun {izerine igverenin yetki tespitine itirazi kabul edilerek,
tespit iptal edildi.

2. MED Union Containers A.S. isyerinde, basvuru tarihinde ¢ogunlugu saglayamadigimizdan
isverenin itirazi kabul edildi ve tespit yazisi iptal edildi.

Il. OLUMSUZ YETKIi TESPITLERINE iTIRAZLAR :

A. KABUL EDILENLER :
ISTANBUL 2. NOLU SUBE :
Demes Kablo San. ve Tic. Ltd. Sti.
GEBZE SUBE:
Mito Yapi Malzemeleri San. ve Tic. A.S.
IzMIR SUBE:
Eren Fren ve Debriyaj Balatalar San. Tic. Ltd. Sti.
B. REDDEDILENLER :

GEBZE SUBE:

Colakoglu Metaluriji A.S. isyerinde basvuru tarihi itibariyle cogunlugu sadlayamadigimiza,
Turk Metal Sendikasi'nin ¢ogunlugu sagladigina iliskin Bakanlik tarafindan diizenlenen tespit
yazilarinin iptali istemiyle actigimiz davalar reddedildi.

BURSA-ESKISEHIR SUBE:

Grammer Koltuk Sistemleri San. ve Tic. A.S. isyerinde basvuru tarihi itibariyla cogunlugu
saglayamadigimiza, Tiirk Metal SendikasI'nin gogunlugu sagladigina iliskin Bakanlik tarafin-
dan diizenlenen tespit yazilarina tarafimizdan itiraz edildi. Acilan davalarda tarafimiza verilen
olumsuz yetki tespitinin iptaline iliskin mahkeme karari Yargitay tarafindan bozularak kesin-
lesti. Yerel mahkeme Tirk Metal Sendikasi’na verilen olumlu yetki tespiti yazisinin iptaline
karar verdi, verilen karar Yargitay tarafindan onanarak kesinlesti.

IzMiR SUBE:
1. Klemsan Elektrik Elektronik San. Tic. A.S.

2. Feka Makine Kalip San. Tic. A.S.
3. Beger Balatacilik San. ve Tic. A.S.

ANADOLU SUBE :
Ditas Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.
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lll. DEVAM EDEN YETKi DAVALARI :

A. OLUMLU YETKI TESPITLERINE iTIRAZLAR:

1. Schindler Turkeli Asansor San. A.S. Istanbul 2 Nolu Sube
2. Konfil Kontrol ve Filtre Sist. imalat San. ve Tic. Ltd. Sti  Istanbul 2 Nolu Sube
3. Evren Zincir Imalat Makine San. Tic. A.S. Gebze Sube

4. RSA Tesisat Malzemeleri San. ve Tic. A.S. Istanbul 2 Nolu Sube

B. OLUMSUZ YETKI TESPIiTLERINE iTIRAZLAR:

1. Ahmet Yar Sogutma San. ve Tic. A.S fzmir Sube

2. Tanatar Kalip Pres Isleri San. ve Tic. Ltd. Sti. Eskigehir Sube

3. EUS Elektronik Uretim San. Tic. A.S. Istanbul 2 Nolu Sube
4. Korfez Dokim San. ve Tic. A.S. Gebze Sube

iSKOLU UYUSMAZLIKLARI

A. SONUCLANANLAR:

1- Igyeri : Ciftciler Tic. ve San. Tic. A.S.
Subesi . Istanbul 2 Nolu Sube
Bakanlik karari : “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolu
Sonug : Aleyhte

2- Isyeri : MBS Reklamcilik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Subesi : Istanbul 2 Nolu Sube
Bakanlik karari : “Insaat” iskolu
Sonug : Lehte

3. Isyeri : Delta Dig Ticaret Taahhiit ve Pazarlama Ltd. Sti.
Subesi : Istanbul 2 Nolu Sube
Bakanlik karari : “Metal” iskolu
Sonug : Lehte

4, Isyeri : C.F. Maier Polimer Teknik Ltd. Sti
Subesi : Istanbul 2 Nolu Sube
Bakanlik karari : “Petrol, kimya, lastik” iskolu

Sonug : Aleyhte
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5. Igyeri
Subesi
Bakanlik karari
Sonug

6. Isyeri
Subesi
Bakanlik karari
Sonug

7. Isyeri
Subesi
Bakanlik karar
Sonug

8. Isyeri
Subesi
Bakanlik karari
Sonug

B. DEVAM EDENLER:

1. Isyeri
Subesi
Bakanlik karari
2. Isyeri
Subesi
Bakanlik karari
3. Isyeri
Subesi
Bakanlik karari

: Konfil Kontrol ve Filtre Sis. imalat San. ve Tic. Ltd. Sti.

: Istanbul 2 Nolu Sube
: “Enerji” iskolu
: Lehte

: Tetisan Enddistriyel Klima Tesisleri Im. ve Tic. Ltd. Sti.

: Istanbul 2 Nolu Sube
: “"Metal” iskolu
: Lehte

: Enercon Aero Riizgar Endistrisi A.S.

: Izmir Sube

: “Petrol, kimya, lastik” iskolu

: Aleyhte

: Elektro Teknik Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.

: Istanbul 1 Nolu Sube
: “"Metal” iskolu
: Lehte

: Gama Reklam San. ve Tic. Ltd. Sti.

: Istanbul 2 Nolu Sube

: “Metal” iskolu
: Gliven Elektrik San. Mamulleri Imalat ve Tic. A.S.
: Istanbul 2 Nolu Sube
: “Metal” iskolu

: Yon Teknik Oto Yedek Parca San. ve Tic. Ltd. Sti.
: Bursa-Eskisehir Sube
: “Petrol, kimya, lastik” iskolu
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SENDIKAMIZI VE UYELERIMizi TEMSILEN YURUTULEN DAVALAR

Orgiitlenmenin yogun oldugu bu dénemde sendikaya liye olma haklarini kullandiklari icin isten
cikarilan Gyelerimiz icin actigimiz iade davalar calismalarimizda énemli bir yer tutmustur. Subele-
rimize bagli isyerlerindeki (iyelerimiz icin agilan ise iade, tazminat ve alacak davalarinin, diger ko-
nulari iceren davalarin, icra takiplerinin ve ceza davalarinin sayisi ve sonuclar asagidaki gibidir:

ISTANBUL 1 NOLU SUBE:

Ise Iade Davalar:

1. Akgiin Radyatér isyerinden, gikarilan 16 Gyemizden, 15’ igin ise iade davalari, askere giden bir
isci icin de kidem-ihbar ve sendikal tazminat davasi acildi. Iade davasi acilan 15 iiyeden, 14'iiniin
ise iadelerine, 1'inin kidemi 6 aydan az oldugu icin davanin reddine karar verildi. Iadelerine karar
verilen 14 {iyeden, 10'u igin 4 aylik icret ve 12 aylik tazminata, 3'U icin 4 aylik licret ve 4 aylik taz-
minata karar verildi. Iade edilen iscilerden 5 iiye ise alindi, 2 isci isverenin cagrisini kabul etmedi.
Dider isciler isbas yaptirimadiklarindan, {icret ve tazminatlar 6dendi.

ise iade davasi acilan iscilerden 3'ii icin, hatali mal Giretmek suretiyle sirkete vermis olduklar za-
rarin tazmini talebiyle igverenin agtigi karsi davalar reddedildi.

Toplu s6zlesme siirecinde cikarilan 8 isci icin agilan ise iade davalarindan 1'i reddedildi, kabul edi-
len 7'sinden, 4’ icin 4+12, 3'(i icin 4+4 {icret ve tazminata karar verildi. ise alinmayan bu iscilerin
haklari 6dendi. Daha sonra isten gikarilan 1 isgi icin acilan ise iade davasi devam etmektedir.

2. Elektroteknik isyerinde gikarilan 2 Gyemiz igin agilan ise iade davalarindan; 1'i kabul edilerek,
4+12 iicret ve tazminata karar verildi. Uyemiz isbagi yaptirildi. Digerinin isyerinden istifa ederek
aynildigi gerekeesi ile dava reddedildi.

3. Unifil Elektrik’ isyerinde calisirken is sézlesmesi feshedilen 11 Giyemiz icin agilan ise iade davala-
rinda; 1'isci dava devam ederken feragat etti ve ishagsi yaptirildi, ise iadelerine karar verilen diger
10 isci ise isbasl yaptirimadidindan 4 aylik icret ve 6 aylik tazminattan olusan haklari 6dendi.
Davadan feragat ederek isbagi yaptirilan 1 isci bir siire sonra isten ¢ikarildi ve bu isci icin agilan ise
iade davasi kazanildi, isbasi yaptirilamadigindan 4+4 olan haklari dendi.

4. Denso Otomotiv isyerinde 6rgiitlenme calismalar baslamis ancak dyelik islemi gerceklesmeden
isten gikarilan 26 isci icin agilan ise iade davalarindan; 4’0 kabul edildi, ise alinmadiklari igin 4+4
olan licret ve tazminatlar ddendi, 22 iscinin iade davasi ise reddedildi.

5. Ikizler Aydinlatma isyerinden, 6rgiitlenme calismalan sirasinda isten cikarilan 6 (ye icin ise iade
davalari agildi. Davalar devam ederken 4 (iye feragat etti, diger 2 (iyenin davalar kabul edildi ve
4+12 iicret ve tazminata karar verildi. Isbasi yaptirimayan bu isciler isverenle anlasip bir kisim
haklarini aldilar.
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6. G.U Yapi Elemanlari isyerinde yuriitlilen érgiitlenme calismalari sirasinda isten gikarilan 23 (iye
icin acllan iade davalarinda; feshin gecersizligine ve 4+12 icret ve tazminata karar verildi. Bu
iscilerden 7'si ise alindi digerlerinin haklari édendi.

Ayni isyerinden daha sonra gikarilan 3 isci icin acilan iade davalarindan; 2'si yerel mahkemede ka-
zanildi, dosyalar Yargitay incelemesindedir. Dieri icin 4+4 licret ve tazminata karar verildi. Isbagi
yaptiriimadigi igin haklari 6dendi.

7. Serpa isyerinden, 1 isi icin agilan ise iade davasi kabul edildi ve 4+12 (icret ve tazminata karar
verildi. Dosya Yargitay'dadir.

8. Has Aliiminyum isyerinden 5 (iye icin acilan iade davalarinda; 3 isci davalarindan feragat
etti, 2 isci icin yerel mahkemede ise iadeye ve 4+12 (icret ve tazminata karar verildi. Dosyalar
Yargitay'dadir.

9. Alkom isyerinden, 2 isci icin acilan iade davalarinda; 1'i feragat etti, digerinin iadesine ve 4+4
licret ve tazminata karar verildi, is basi yaptiriimadi ve haklari 6dendi.

10. Mekser isyerinden, 1 liyemiz icin actigimiz iade davasi lehte sonuglandi isbasi yaptirimadidi
icin 4+4 olan (cret ve tazminatlari 6dendi.

11. Kargosan isyerinden, 1 Gyemiz icin actigimiz iade davasi devam ederken ise alindi ve karar
geregi bosta gegen siirenin lcreti 6dendi.

12, Yasan isyerinden cikarilan ve ise iade davalari agilan 9 Uyemizden, 2sinin ise iadesine karar
verildi isbas! yaptiriimayarak 4+4 (icret ve tazminatlari 6dendi. 1 isci davadan feragat etti. Diger 6
iscinin iade davasi devam etmektedir.

Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Elektroteknik igyerinden gikarilan 2 Gyemiz igin agilan kidem ve ihbar tazminati davalarinda; ye-
rel mahkemede kabul karar verildi. Bu dosyalardan 1'i kesinlesti, diger liyemizin dosyasi Yargitay
tarafindan bozulmus olup yargilama devam etmektedir.

Yine ayni isyerinden gikarilan 1 Gyemiz icin agilan kidem, ihbar ve sendikal tazminat davasinda,
kidem ve ihbar tazminati talebimiz kabul edilmis olup isci alacaklari tahsil edildi.

2. Amcor isverenligi ile sendikamiz arasinda baditlanan 2004-2006 Dénemi TiS'nin 2. yil 2. 6 aylik
licret zammi uygulamasinda, TIS'in anlagma tarihinde uygulamada olmayan ve DIE'nin 2005 Ocak
ayindan itibaren yayinlamaya bagladigi TUFE 2003=100 endeksinin esas alinmasinin, eksik iicret
zammi tahakkukuna neden oldugu, oysa 2003=100 endeksinin 1994=100 endeksi yerine ikame
edilmedidi ve kullaniclari bulundugundan uygulamadan kaldirimadigi ve yayinlanmaya devam
edildigi, Ucret zamminin 1994=100 endeksi esas alinarak hesaplanmasi gerektigi iddiasi ile bu



153

isyerinde calisan 3 (iyemiz adina iicret ve ikramiye farki alacagi davalari agildi. Yerel mahkeme
delileri topladiktan sonra alacaklarimizin hesabi icin dosyalari bilirkisiye génderdi ve talebimizin
kabuliine karar verdi. Yerel mahkeme karari, Yargitay tarafindan bozulmus olup yargilama devam
etmektedir.

3. Kargosan isyerinden 1 liyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davasi kazanilarak kesinlesti.
Ancak isyeri kapandigindan alacaklar tahsil edilemedi.

Hukuki Uyusmazliklara Iliskin Diger Davalar:

Has Aliminyum San. ve Tic. A.S. isyerinde almis oldugumuz grev kararinin yasadisi oldugu iddiasi
ile igverenin actigi dava devam etmektedir.

Ceza Davalari:

G-U Gretsch Unitas Yapi isyerinde, drgiitlenme faaliyetleri sirasinda isten ¢ikarilan (g tiyemiz hak-
kinda, isveren vekilinin tehdit ve hakaret suglamasi iddiasi ile sikayette bulunmasi (izerine agilan
kamu davasinda (yelerimiz hakkinda beraat karari verildi.

ISTANBUL 2 NOLU SUBE:
Ise Iade Davalan:

1. Mekser igyerinden cikarilan 2 Gyemiz icin acilan ise iade davalari lehte sonuglandi, isbasi yapti-
rilmamalarindan 6tirl 4+4 olan dcret ve tazminatlari 6dendi.

2. MBS Reklamalilik isyerinden 6rgiitlenme sirasinda cikarilan 8 iscinin iadesine ve 4+12 licret ve
tazminat 6denmesine karar verildi. Sigorta kayitlarina gére isbagsi yaptirildilar. Ancak fesih sirasin-
da 6denen kidem ve ihbar tazminatlarini iade etmedikleri icin 10 iscinin is sdzlesmeleri 10 giin
sonra feshedildi. Bu iscilerden 3'li yeniden iade davasi acilmasini istedi, digerleri dava agilmasi
talebinde bulunmadilar. 3 isgi icin davalar devam ederken, davaci iscilerden 1'i vefat etti. Diger 2
iscinin iadesine karar verildi ancak bu isgiler kidem ve ihbar tazminatlarini geri édemeleri miimkiin
olmadigindan ve ayni zamanda isyeri de kapanip tasfiyeye girdiginden is bagvurusunda bulunma-
dilar. Isveren 2 isci aleyhine 6dedigi kidem ve ihbar tazminatlarinin iadesi davasi agmis olup bu
davalar devam etmektedir.

Ayni isyerinden daha sonra gikarilan 2 isciden, 1'i icin agilan ise iade davasi lehte sonugland..
Sirketin tasfiye adresinde ise baslatilan isci, ise devam etmedi. Dider isci icin agilan ise iade davasi
devam etmektedir.

3. Telsa isyerinde isten cikarilan 16 lyemiz icin agilan ise iade davalari devam ederken isyeri ka-
pandidindan dosyalar takipsiz birakildi.
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4, Sartel isyerinden cikarilan 6 isi icin ise iade davasi acildi, ancak yargilama sirasinda celbedilen
belgelerle isyerinin kapandigi sabit oldugundan dosyalar takipsiz birakild.

5. CF Maier igyerindeki drglitlenme sirasinda isten cikarilan 25 yemiz igin agilan ise iade davala-
rinda yerel mahkeme ise iadeye karar verdi, ancak isyerinin “Petrol” iskolunda kurulu oldugunun
mahkeme karariyla kesinlesmesi (izerine, Yargitay muvafakat ile actigimiz davalari husumet ne-
deniyle bozdu.

6. DMS Dilmenler isyerinden gikarilan 2 isgi icin agilan ise iade davalari reddedildi.

7. Konfil Kontrol Filtre isyerinde 6rgiitlenme faaliyetleri sirasinda isten gikarilan 5 isci, ayni adreste
faaliyet gdsteren Tetisan isyerinden gikarilan 2 isgi icin agilan ise iade davalarinda yerel mahke-
mece Uyelerimizin ise iadelerine ve 4+4 (icret ve tazminata karar verilmis olup dosyalar heniiz
kesinlesmedi.

8. Pireks isyerinden ¢ikarilan 23 Giyemiz icin agilan ise iade davalari lehe sonuglandi ve 4+12 (cret
ve tazminata karar verildi. Isveren iscileri ishasi yaptirmadi, iicret ve tazminatlar 6dendi.

9. SFA Sodutma isyerinde orglitlenme calismalari sirasinda heniiz liyelik gerceklesmeden isten
glkarilan 6 isgi icin agilan ise iade davalarinin kabulline karar verildi ve isbagi yaptirimadiklarindan
4+4 (icret ve tazminatlar 6dendi.

10. Celik Gran(r isyerinden ¢ikarilan 1 iyemiz icin agilan ise iade davasi devam etmektedir.

11, Karyer isyerinden sendikal érglitlenme sirasinda 29.08.2003 ve 12.09.2003 tarihlerinde isten
gikarilan 20 tiyemizden 19'u igin ise iade davasi agildi ve 4+12 (icret ve tazminat ile toplu gikarma-
ya muhalefetten 30 giinliik dcret talep edildi. Yerel mahkemede, 1'i hari¢ 18 isci icin ise iade ve
4+12 (icret ve tazminata karar verildi, 30 gunluk cret talebimiz reddedildi. Yargitay, gergek ise
giris tarihini kabul etmeyip SSK girislerine gére 6 aylik kidemleri olmadigi gerekgesine dayanarak
davalarin reddine karar verdi. Bunun iizerine 19 isci icin sendikal tazminat davasi acildi ve davalar
kabul edildi. Alacaklar tahsil edilerek iscilere 6dendi.

1 isci icin ise, sendikal tazminat, ihbar tazminati ve 30 giinliik {icret talep edildi.

Sendikal tazminat ve ihbar tazminati kabul edildi, 30 giinlik Gcret talebimiz ise reddedildi. Kabul
edilen alacaklar 6dendi.

Ayni isyerinden 10.10.2003 tarihinde sendikal nedenlerle cikarilan 16 Gye igin ise iade , 4+12
licret ve tazminat ile toplu gikarmaya muhalefetten 30 glinliik Gcret talep edildi.

Yerel mahkemede, 9 isci icin ise iade ve 4+12 (icret ve tazminata karar verildi ve 30 ginliik Gcret
talebimiz reddedildi. 1 iscinin davasi istifa nedeniyle, 6 isginin davalari ise 30 giin ilavesi ile 6 aylik
kidemlerini doldurduklari kabul edilmeyerek, kidem siireleri nedeniyle reddedildi.
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Anilan kararlarin Yargitay'da onanmasini takiben 6 isci icin sendikal tazminat davalar acildi ve
davalar kabul edilerek kesinlesti.

Yine 10.10.2003 tarihinde isten gikarilan ve kidemi 6 aydan az olan 11 Gyemiz igin agtigimiz sendi-
kal tazminat, ihbar tazminati ve 30 giinliik iicret talepli davada ticret talebimiz reddedildi, sendikal
tazminat ve ihbar tazminati taleplerimiz kabul edilerek kararlar kesinlesti.

10.11.2003 tarihinde cikarilan 3 isciden 2’si icin ise iade, 1'i icin sendikal tazminat davalan acildi.
Bu davalar kabul edilerek kesinlegti.

15.12.2003 tarihinde ayni isyerinden isten cikarilan 2 isci icin ise iade ve 12 ay tazminat talebi ile
acllan davalar kabul edildi ve kararlar kesinlesti.

Ise iade davasi lehte sonuglanan iscilerden, isbasi bagvurusu yapan 9 tiyemizin, isbasi yaptiriimasi
isveren tarafindan kabul edildi. Ancak isveren, dava devam ederken Istanbul'da ki isyerinde-
ki Uretimine son vererek faaliyetini Izmir'e nakletti. Basvuru yapan iscileri, Izmir adresinde ise
davet etti, 2 isci bu daveti kabul etmedi. Isverenin Izmir adresindeki ise davet ettigi diger 7 isci
izmir'deki ise gittiler ancak kendilerine is verilmeden ise gidip gelmelerinin istenilmesi iizerine

isciler isverenle anlagip isten ayrildi.

12, RSA igyerinden sendikal nedenle gikarilan 7 liyemiz icin acilan iade davalar kazanildi, isbas!
yaptinimamalari Gzerine 4+12 (cret ve tazminatlar 6dendi.

13. Oznur Kablo isyerinde drgiitienme calismalari devam ederken isten cikarilan 20 Gyemiz igin
acilan ise iade davalar devam etmektedir.

14, EUS isyerinde sendikal nedeniyle isten cikarilan 17 {iyemiz icin acilan ise iade davalarindan;
3'Ui yerel mahkemede kabul edildi ve 4+6 (icret ve tazminata karar verildi, dier 14 dava devam
etmektedir.

Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Kapanan Berka Balata iscisi 80 {iyemiz icin kidem-ihbar tazminati, iicret ve TIS alacaklari pro-
tokole baglandi ve alacaklarin tamami igin icra takibi ve haciz islemi yapilarak kesinlesti, isgilerin
alacaklari protokol hiikiimleri cergevesinde ddeniyor.

2. Meksan Makine'de caligan Uyelerimizi temsilen alacaklari karsilidi sendika adina diizenlenen
iki ayri senet icin icra takipleri yapildi ve kesinlesti. Borcluya ait sahsi malin kiymet takdir raporu
kesinlesince satis islemine devam edilecek. Bu iki dosya icin borglunun yapmis oldugu kiymet
takdirine itiraz davalari devam etmekte.

Meksan Makine isgisi 66 isgiyi temsilen, kidem ve ihbar tazminati v.s. alacaklari igin if-
las masasina kayit yaptirildi, iflas masasinda tasinmaz satisi bekleniyor. iflas nedeniyle icra dosya-
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sinda islemler durdu, alacak kayitlari kabul ve sira cetvelinde ilan edildi, iflas masasinda, sirketin
gayrimenkulleri ile ilgili satisa hazirlik islemlerine devam edilmektedir. Sirketin genel merkez binasi
iflastan 6nce satilmig, ancak satig bedeli, ipotek alacaklisi Banka'ya 6denmis, haczimiz bulunmakla
birlikte siramiza satis bedelinden pay diismedi.

3. Fompart isyerinde sendikal érglitlenme nedeniyle isten gikarilan 24 iyemiz igin agilan sendikal
tazminat davalari kazanildi ve alacaklar tahsil edilerek tyelere 6dendi.

4, PDK isyerinin kapatilimasi {izerine 124 lyemizin alacaklarinin tahsili amaciyla davali sirketin
iflasi nedeniyle iflas masasina alacak kaydi yapilarak, gayrimenkul ve isim haklar satigsindan elde
edilen gelirle Gyelerimizin alacaklari édendi.

5. Ege Bakir isyerinde 11 lyemiz icin yapilan icra takibi sonucunda alacaklar tahsil edildi.

Yine ayni igyerinden cikarilan 13 sendika Uyesinin kidem ve ihbar tazminati alacaklari igin icra
takibi yapild.

6. Asrabak isyerinden cikarilan 3 ve Ege Bakir isyerinden ¢ikarilan 7 Gyenin dcret alacaklari icin
acilan davalar devam etmektedir.

7. Kutes isyerinden 11 iiyemizin eksik ddenen kidem ve ihbar tazminati ile TIS farki alacaklari
talebiyle acilan davalar lehte sonuglandi ve alacaklar tahsil edildi.

8. Panc isyerinden sendikal érgiitlenme sirasinda ¢ikarilan 11 isgi icin sendikal tazminat ve toplu
isci cikarma hiikiimlerine aykiriliktan 30 gunlik Ucret talep edildi. 12 aylik tcret tutarinda sendikal
tazminat talebimiz kabul edilerek tahsil edildi, 30 gunliik Ucret talebimiz reddedildi.

Yine ayni isyerinden 2 liyemiz igin, toplu gikarma hikiimlerine uyulmamasi nedeniyle fesih tarihine
30 giindin ilavesi ile 6 aylik kidem siiresinin dolduruldugu gerekgesine dayanilarak agilan ise iade
davalarinda; toplu ¢ikarma hiikiimlerinin yaptiriminin idari para cezasi oldugu gerekgesi ile kidem
stiresine 30 giiniin ilavesi kabul ediimeyerek iade talebimiz reddedildi.

1 lyemiz icin ise iade talebiyle actigimiz dava yerel mahkemede |ehimize sonuglandi ancak Yargi-
tay gercek girise gore degil SSK girisine gbre 6 ay1 doldurmadigi gerekgesi ile karari bozdu.

9. RSA igyerinden gikarilan 4 iyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davalari devam etmek-
tedir.

10. Oznur Kablo isyerinden cikarilan 2 tiyemiz icin acilan kidem ve ihbar tazminati alaca§i dava-
larinda dosyalar bilirkisiye génderildi.

11. Akca Metal-Akkor isyerinden gikarilan 10 {iyemiz igin actigimiz kidem-ihbar ve sendikal taz-
minat davalari yerel mahkemede lehte sonugcland ve icraya konuldu. Icra takibi kesinlesmis olup



157

yerel mahkeme dosyalari Yargitay'dadir. Dava devam ederken davali Akkor‘a ait gayrimenkule
konulan ihtiyati haciz karari icin icra takibi yapildi, gayrimenkul icin baska bir borclu tarafindan
yaptirilan kiymet takdir raporuna acllan itiraz davasi devam etmektedir.

Hukuki Uyusmazliklara iliskin Diger Davalar:

1. Ziya Yilmaz'in Gimsan isyerinden génderdidi (ye kayit fisinin Genel Yonetim Kurulumuz tara-
findan reddedilmesi Gizerine actigi iptal davasinda, davacinin gercekten isyerinde calismadigi bu
nedenle iscilik sifatina sahip olmadi§indan lyede olamayacadi savunmasina dayanilarak davanin
reddi talep edildi. Ancak mahkeme davacinin, SSK'da kaydinin olmasi ve (cret bordolarinin diizen-
lenmis olmasi gerekcesine dayanarak davanin kabulline karar verdi. Anilan kararin kesin oldugun-
dan dosya temyiz edilemedi.

2. Istanbul 2 Nolu Sube Sekreterimiz Yilmaz Bayram'in, Anatiiziigiimiiz dikkate alinarak Subeye
bagli aidatli iye sayisinin 1000'in altina diismesi sebebiyle gérevine amatdr olarak devam etmesi-
ne karar verildi. Anilan kararin iptali istemiyle agilan dava devam etmektedir.

3. Berka Balata ve RSA Tesisat Malzemeleri isyerlerinde bagvuru tarihinde galisanlarin tespiti tale-
bimiz (izerine bu tespitler yapildi.

icra-iflas Davalari:

1. Aryildiz isverenligine kars! aidat alacagi nedeniyle icra takibi baslatildi, borglu isveren takibe
itiraz etti, tarafimizdan acilan itirazin iptali davasi devam ederken alacak protokole baglandi ve
tahsil edildi. Bu nedenle dava takipsiz birakildi.

2. Himak isverenligine karsi aidat alacadi nedeniyle icra takibi baslatildi, borglu isveren faize itiraz
etti, tarafimizdan agilan itirazin iptali davasi kismen kabul edildi ve alacak tahsil edildi.

Yine Himak isyerinden olan aidat alacagimiz icin yapilan, ikinci icra takibi kesinlesti ve tahsilat
devam etmektedir.

Ayni isyeri aidat alacad igin yapilan (igiinci icra takibi de kesinlesti, bu arada TMSF tarafindan
borglu sirkete el konuldu. Aidat borcunun édenmesi igin sirketle goriismeler devam etmektedir.

3. Pancar Motor'dan olan aidat alacagimiz igin yapilan icra takibi kesinlesti, isveren édeme taah-
hiidlinde bulundu.

4, Gimsan isyerinden olan aidat alacagimiz igin yapilan icra takibi kesinlesti, isveren 6deme igin 2
adet ¢ek verdi.

5. Ege Bakir isyerinden olan aidat alacagimiz icin yapilan icra takibi kesinlesti. Isverenle yapilan
gorliismelerde 6deme icin anlasma saglanamamasi halinde durumda haciz yoluna basvurulacak.
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6. PDK isyerinden, aidat alacaklari icin yapilan icra takipleri kesinlesti. Bu arada igveren iflas etti-
ginden aidat alacaklarimiz iflas masasinda 4. siraya kaydedildi, sirketin gayrimenkul ve menkulleri
ile isim haklarinin satisindan elde edilen gelirin tamami, 1. sira alacaklisi olan isgilere pay edildi-
ginden ve 1. sirada kayith alacaklarin tamami karsilanmadi§indan isiler ve rehin alacaklisi disinda
hicbir alacakliya 6deme yapilamadi.

7. Meksan Makine'den olan aidat alacaklarimiz icraya konularak gayrimenkul hacizleri ve satisa
hazirlik islemleri yiritildi. Ancak sirketin iflasina Gizerine aidat alacadi 4. siraya kayit edildi. Sir-
ketin gayrimenkulleri ile ilgili satisa hazirlik islemlerine devam edilmektedir. Sirketin genel merkez
binasi iflastan 6nce satiimis, satis bedeli, ipotek alacaklisi Banka'ya édenmistir. Haczimiz bulun-
makla birlikte siramiza satis bedelinden pay diismemistir.

Meksan Makine'nin 6 borglusunun kayit kabul davasi, sendikanin Meksan icin yaptig kiymet takdi-
rine itiraz, Malatya satigi nedeniyle para paylagimina itiraz, sira cetveline itiraz davalar devam edi-
yor, Meksan'in Malatya'da ki yerinin satiginin iptali icin agilmig olan davalar lehimize sonugland..

8. Berka Balata'dan olan aidat alacaklarimiz igin 2 icra takibi yapildi, 1 dosyada alacaklarimizin
tamami 6dendi, diger dosyada ddemeler taksitle devam ediyor.

Ceza Davalari:

1. Sendikamizin Istanbul 2 Nolu Sube Baskani Murat Akdeniz ve Sube Sekreteri Yilmaz Bayram ile
Beyoglu 7. Noter Katibi hakkinda, Kaplan Madeni Esya San. Kolektif Sti. isgilerinin noter olmaksizin
sendika Gyesi yapildiklari ve Gyelik figlerini daha sonra noter onayindan gegirildigi gerekgesi ile
acilan kamu davasinda tiim saniklar icin beraat karari verildi.

2. RSA Tesisat Malzemeleri isvereni Resat Urganci'nin isyeri bastemsilcimiz Birol Onat'a hakaret
etmesi nedeni ile Savcilida sikayette bulunuldu. Resat Urganc aleyhine acilan hakaret davasi
devam etmektedir.

GEBZE SUBE:
Ise Iade Davalar:
1. Polmet Metal isyerinden, cikarilan 1 iyemiz icin agilan ise iade davasi reddedildi.

2. Hizlanlar Otomotiv isyerinden cikarilan 16 Gyemiz icin agilan ise iade davalarindan; 3G kidem-
leri 6 aydan az oldugundan otirii reddedildi, 13 icin agilan davalar kabul edildi, 1 liyenin 4+4,
12 (iyenin 12+4 olan (icret ve tazminatlar ddendi.

3. Acarer Dokiim Sanayi isyerinden gikarilan 12 Gyemiz icin ise iade davalari agildi. 9 (iye dava
asamasinda isbagi yaptirildi. 3 Uyenin davasi kabul edildi, isbasi yaptirlmadiklarindan 4+4 olan
licret ve tazminatlari 6dendi.
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4. Sismat Celik isyerinden gikarilan 7 iyemiz icin agilan ise iade davalarindan; 5'i reddedildi, 2'si
kabul edildi. Iade edilen 2 isciden biri isbasi yapti, digeri ise isbasi yaptinimadigindan 4+6 olan
licret ve tazminatlari 6dendi.

5. Cayirova Boru igyerinden cikarilan 1 iyemiz icin acilan ise iade davasinda, isci davayi takip
etmek istemediginden vekaleten istifa edildi.

6. Ferinox Paslanmaz Celik isyerinden cikarilan 2 Gyemiz icin ise iade davalan agildi, davalar so-
nunda iadelerine karar verildi, ancak isbagl yaptirimamalarindan 4+4 olan (cret ve tazminatlari
ddendi.

7. Ar Metal isyerinden cikarilan 1 isgi icin agilan ise iade davasi lehte sonuglandi ve isbasi yapti-
rildi.

8. Kirlim igyerinden cikarilan 2 Uyemiz igin agllan ise iade davalari devam ederken anlagma ile
haklari 6dendi.

9. Mito Yapi Elemanlari isyerinden gikarilan 12 {iyemiz icin acilan iade davalarinda; 2 isgi feragat
etti, yine 2 isci davayi takip etmek istemedikleri icin dosyalar takipsiz birakildi. 1 iade davasi yerel
mahkemede reddedildi. Yargitay feshin gegerli ancak haksiz olduguna karar verdi. 6 isgi igin agilan
iade davalar kazanildi ve 4+12 iicret ve tazminata hilkkmedildi. Dosyalar Yargitay incelemesindedir.
1 lye icin acilan dava ise lehte bitti, 4+4 (cret ve tazminata hikmedildi ve isbasi yaptirimadi.
Haklarinin édenmemesinden 6tlirii alacak davasi agilacak.

10. Girkan Elektrik isyerinden cikarilan 1 Gyemiz icin actigimiz ise iade davasi lehte sonuclandi,
isbagl yaptirimadi ve 4+12 olan dicret ve tazminatlari 6dendi.

11. Bosal Mimaysan isyerinden cikarilan 3 liyemiz igin agilan ise iade davalarinda yerel mahkeme-
de davalarin kabullne karar verildi. Dosyalar Yargitay'dadir.

12, Tempa Pano isyerinden gikarilan 3 {iyemiz igin agilan ise iade davalarindan; 1'i yerel mahke-
mede kabul edildi, dosya Yargitay'da, dider 2 dava devam etmektedir.

13. Kroman Celik isyerinden gikarilan 13 lyemiz igin ise iade davalar agildi. 4'U davalarindan
feragat etti,9'u devam ediyor.

14, Poly Metal isyerinden gikarilan 1 Gyemiz icin agilan ise iade davasi devam etmektedir.
15. Evren Zincir isyerinden gikarilan 5 liyemiz igin agilan ise iade davalari devam etmektedir.

16. Giingdr Otomotiv isyerinden cikarilan 11 {yemiz icin acilan ise iade davalar devam etmek-
tedir.
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Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Goktas isyerinden gikarilan 1 (iyemiz igin is kazasindan 6tiirii agilan maddi ve manevi tazminat
davasinda, davanin kabulline karar verildi.

4 {iyemiz icin de actigimiz kidem-ihbar ve sendikal tazminat davalari devam etmektedir.

2. Hizlanlar Otomotiv isyerinde, 1 liyemiz icin actigimiz sendikal tazminat davasi lehimize sonug-
landi ve haklari 6dendi. 1 (iyemiz igin agilan kidem ve ihbar tazminati davasinin kabulline karar
verildi ve Gyemize tazminatlan 6dendi.

3. Tempa Pano igyerinde isten gikarilan 1 Gyemiz igin agilan kidem tazminati farki davasinin kabu-
Itne karar verildi. 2 Gyemiz igin acilan sendikal tazminat davalari devam etmektedir.

4, Sismat isyerinde 1 liyemizi igin is kazasindan 6tiri agilan tazminat davasi devam etmektedir.

1 Gyemiz igin agllan tazminat fark alacagi yerel mahkemede kabul edildi, dosya Yargitay incele-
mesindedir.

1 iyemiz igin agilan fark kidem ve ihbar tazminati davasi devam etmektedir.

1 Uyemize kidem tazminatinin geg 6denmesi nedeni ile fesih tarihinden itibaren en yiiksek mev-
duat faizi alacagi davasi kabul edildi.

5. Dostel isyerinden 1 yemiz igin agilan maddi tazminat davasi ile 4 Gyemiz igin agilan sendikal
tazminat davalari devam etmektedir.

6. Kroman isyerinde gikarilan 1 tiyemiz igin agilan kidem ve ihbar tazminati davasi devam etmek-
tedir.

7. Ar Metal isyerinden cikarilan 1 Gyemiz igin agilan kidem ve ihbar davasi devam etmektedir.

8. Ferinox isyerinden 2 iyemiz igin agilan kidem-ihbar tazminati ve izin Ucreti davalari devam
etmektedir.

9. Arfesan igyerinde is kazasi nedeni ile 1 liyemiz icin agllan maddi tazminat davasi devam et-
mektedir.

10. Korfez Dokiim isyerinden 1 (iyemiz icin acilan sendikal tazminat davasi devam etmektedir.

11. Sendikamiz ile MESS arasinda bagitlanan 2004-2006 Toplu i Sozlesmesi 2. yil 2. 6 aylik
licret zammi uygulamasinda, TIS'in anlasma tarihinde uygulamada olmayan DIE'nin 2005 Ocak
ayindan itibaren yayinlamaya basladigi TUFE 2003=100 endeksine esas alinmasinin, eksik ticret
zammi tahakkukuna neden oldugu gerekgesiyle, MESS kapsaminda bir isyerinde calisan 2 (iyemiz
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adina TIS farki alacagi davalar agildi. DIE endeksi olarak isverence uygulanan 2003=100 endek-
sinin, TIS imza tarihinde var olmadigi, 1994=100 endeksi yerine ikame edilmedigi, kullanicilari
bulundugundan yayinlandigi ve 1994=100 TUFE endeksi uygulamadan kaldirimadigi gerekgesine
dayanilarak 2. yil 2. 6 aylik Gicret zamminin 1994=100 endeksi esas alinarak hesaplanmasi talep
edilmistir. Yerel mahkeme delilleri topladiktan sonra alacaklarimizin hesabi icin dosyalarimizi bilir-
kisiye gdnderdi. Bilirkisi raporunun lehimize olmasina karsin dava reddedildi ve yiiksek mahkeme
tarafindan da onandi.

12, Kiirlim igyerinde calisan 2 (iyemiz adina agilan fazla mesai (creti davas Uyelerin feragati
nedeniyle reddedildi.

13. Mito isyerinden gikarilan ve kidemi 6 aydan az olan 29 liyemiz igin agilan sendikal tazminat
davalari devam ederken, 2 is¢i davadan feragat etti, kalan 27 dosyadan 1'i reddedildi diger 26
dosyada sendikal tazminat talebimiz kabul edilmis olup dosyalar Yargitay'dadr.

Hukuki Uyusmazliklara iliskin Diger Davalar:

1. Gebze Subemizin Olaganiistli Genel Kurulu’nun toplanmasi talebiyle bir kisim Gyelerimizin ac-
mis oldugu dava, talep gerekeeleri yerinde goriilmedidinden yerel mahkemece reddedildi ve karar
ylksek mahkemece onandi.

2. Colakoglu isyerinde calisan iscilerin isyerine Noter getirilerek sendikamizdan istifa ettirilmeleri-
ni takiben, sendikamiza dayanisma aidati 6denmeden toplu sézlesmeden yararlanmalari (izerine
acllan aidat alacag davasinda, yerel mahkeme lehimize karar verdi. Davali isveren karari temyiz
etmis olup dosya Yargitay'dadr.

3.Tempa Pano isyerinde calisan 1 Giyemize verilen disiplin kururlu kararinin gegersizliginin tespiti
ve iptali igin actigimiz dava devam etmektedir.

Tempa Pano isverenliginin, iscilerin isyeri ve 6nlinde yasaya aykiri eylemlerinin tespiti ve bu ey-
lemleri yapmaktan menedilmeleri talebi ile actigi dava reddedildi.

4, Ferinox isyerinde Toplu Sézlesme basvurusunda bulundugumuz tarih itibariyla calisan iscilerin
tespiti talep edildi ve bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.

5. Girkan Elektrik (Giirkan Sabuncu) isverenliginin, kapsam ici olan ancak Sendikamiza tiye olma-
yan isgileri, 2822 Sayili Yasa'nin 9. maddesine aykiri olarak toplu is s6zlesmesinin yiirirltk tarihi
ile imza tarihi arasinda kalan sireye ait haklardan (sdzlesme farklarindan) yararlandirmasi tizerine
actigimiz tespit ve satagsmanin dnlenmesi davasi devam etmektedir.

Girkan ve Hiilya Elektrik isyerlerinde bagvuru tarihinde calisanlarin delil tespiti yoluyla belirlenerek
alinan bilirkisi raporlari bagsvurumuzda degerlendirilmek iizere Bakanlia génderildi.
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Ceza Davalarn :

Gebze 5. Noteri'nin, Colakoglu isyerine gelerek fabrikada mesai saatleri icerisinde iscilerin Tiirk
Metal Sendikasi'na lye yapilmasi islemleri nedeniyle Gebze Adir Ceza Mahkemesi'nde gorevini
kétlye kullanmasi davasi devam ederken, sanigin 6limii nedeniyle dava ortadan kaldirildi.

KOCAELI SUBE:
Ise Iade Davalar:

1. T.T. Celik Yay isyerinden gikarilan 7 Gyemiz icin agtigimiz ise iade davalarindan; 2'si reddedildi,
1'i devam etmekte olup, 4'i kabul edildi. Ise iadelerine karar verilen 4 iyemizden, 1i isbasi yap-
tinildi, diger 3'lUine ise 4+8 olan dicret ve tazminatlari 6dendi.

2. Tezcan isyerinden cikarilan 5 Uyemiz icin agilan ise iade davalarindan 3'li reddedildi, diger 2
dava kabul edildi ancak isbasi yaptirimayarak 4+5 olan Ucret ve tazminatlari 6dendi.

3. Ad Demirel igyerinden cikarilan 2 (iyemiz icin ise iade davalari kazanildi. 1 Gyemiz 4+4 digeri
ise 445 olan (cret ve tazminatlarini aldi.

4, Standart Depo isyerinden cikarilan 4 Uyemiz icin ise iade davalar agildi; 1‘inin iadesine karar
verildi, isbasi yaptirimadigindan 4+4 (icret ve tazminatlar 6dendi, diger 3 iscinin iadelerine karar
verildi, dosyalar temyiz asamasindadir.

5. Baysan Trafo isyerinden gikarilan 10 iyemiz icin agilan ise iade davalarindan sulh nedeni ile
vazgegildi.

6. Erciyes Boru isyerinden cikarilan 16 tiyemiz icin agilan iade davalarinda, isgilerin ise iadelerine
ve ishagl yaptinimamalari halinde 4+4 aylik (cret ve tazminat ddenmesine karar verildi.

7. Kalibre Boru isyerinden cikarilan 8 tiyemiz igin acilan iade davalarinin; 7'sinde iscilerin ise iade-
lerine karar verildi, isbasi yaptirimadiklari icin 4+12 olan licret ve tazminatlari 6dendi. Diger dava
da yerel mahkemede kazanilmis olup dosya Yargitay'dadir.

8. Tabosan igyerinde isten cikarilan 14 liyemiz iin agilan iade davalarinda ise iadelerine ve isbasi
yaptiriimamalari halinde 4 aylik (icret ve 4 aylik isbasi yaptirmama tazminatina karar verildi.

9. Trakya Sanayii isyerinden cikarilan 1 lyemiz icin acilan ise iade davasinda, ise iadeye karar
verildi, isveren tarafindan ise cagrildi ancak isci is basi yapmadi.

10. Al-Co Aliminyum isyerinden gikarilan 40 Gyemiz icin agilan ise iade davalarindan; iadelerine
karar verilen 5'i igbasi yaptirildi, diger 35 tanesinde ret karari verildi.

11. Cem Bialetti isyerinden gikarilan 1 Uyemiz igin agllan ise iade davasinda yerel mahkeme
liyemizin ise iadesine, igsbas yaptirimamasi halinde 4+6 tutarinda Ucret ve tazminat ddenmesine
karar verdi, dosya Yargitay'dadir.
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12, Beksa igyerinden gikarilan 3 liyemiz igin agilan ise iade davalari devam etmektedir.
Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Tezcan isyerinden 17 Gyemiz icin agilan sendikal tazminat davalarinin kabuliine karar verildi
ve (yelerimize tazminatlari édendi. 1 Giyemiz icin agilan sendikal tazminat davasi devam ederken
varilan anlasma ile 6deme yapildi.

2. Baysan Trafo isyerinden cikarilan 1 Gyemiz icin acilan kidem ve ihbar tazminati davasi sonucun-
da talebimiz kabul edildi ve Gyemize tazminatlar édendi.

3. Erciyes Boru igyerinden cikarilan ve ise iade davasi agilan iscilerin isbasi yaptiriimamalari nede-
niyle hak kazandiklar licret ve tazminatlarinin isverence 6denmemesi (izerine icra takibi yapildi.
Isverenin takiplere itirazi {izerine icra inkar tazminati ile birlikte alacaklarinin tahsili icin acilan 8
dava devam etmektedir.

4, Kalibre Boru igyerinden 1 tyemiz iin agilan maddi tazminat davasi devam etmektedir.

5. Tabosan isyerinden cikarilan ve ise iade kararina ragmen igbasi yaptirilmayan, tcret ve tazmi-
natlar da 6denmeyen Gyelerimiz igin agilan davalar devam etmektedir.

6. Al-Co Aliiminyum isyerinden gikarilan 6 Gyemiz icin acilan sendikal tazminat davalan yerel
mahkemede kabul edildi. Dosyalar Yargitay'dadir. Bu Uyelerimizin, alacaklarinin tahsili igin yapilan
icra takibinde isveren faize itiraz etti. Itirazin iptali davasi devam etmektedir.

7. T.T. Celik Yay isyerinden 1 Gyemizin toplu is s6zlesmesi ile tespit edilen (icret zammindan bi-
reysel olarak vazgecmesinin gecerli olamayacadi gerekgesi ile actigimiz TIS farki alacagi davasi
yerel mahkemece reddedildi. Karari temyiz etmemiz (izerine yliksek mahkeme, iscinin toplu is
stzlesmesin de belirtilen {cret artisi uygulanmasindan bireysel olarak vazgegmesinin gegerli ola-
mayacadini vurgulayarak yerel mahkeme kararini bozdu. Bozma dogrultusunda yargilama devam
etmektedir.

8. Tezcan Galvaniz isyerinde 1 Gyemiz icin agilan fazla mesai iicreti alacadi davasi yerel mahkeme-
de kabul edilmis olup dosya Yargitay’dadir.

Hukuki Uyusmazliklara iliskin Diger Davalar:

1. Baysan igyerinde toplu sdzlesme basvuru tarihimizde galisan isgilerin delil tespiti yolu ile belir-
lenmesi talebimiz iizerine bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.

Yine Baysan igyerinde isten gikarilan {yelerimiz igin ise iade davasi agmadan 6nce fabrika kapis
dnlinde bekletildikleri ve calistinimadiklarinin tespiti talebimiz tizerine bilirkisi raporu ile bu tespit
yapildi.

2. Tabosan isyerinde toplu sézlesme bagvuru tarihimizde calisan isgilerin delil tespiti yolu ile belir-
lenmesi talebimiz iizerine bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.
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3. Al-Co isyerinde Uyelerimizin isten ¢ikariimasindan sonra, yogun dretim olmamasina ragmen
ise alinan yeni iscilerin sayisinin ve isyerinde calistirilip calistinlmadiklarinin belirlenmesi talebimiz
lizerine bilirkisi raporu ile bu tespit yapild.

Al-Co igverenliginin, sendikamiz Kocaeli Sube Yoneticileri icin acti§i yasadisi eylem sebebiyle ug-
ranilan zararin tazmini davasi devam etmektedir.

4. Trakya Sanayii isyerinde toplu s6zlesme yetki tespitine esas olmak Uzere alt isveren isgilerinin,
Trakya iscileri ile birlikte asil islerde galistirildiklarinin tespiti talebimiz Gizerine bilirkisi raporu ile bu
tespit yapildi.

Trakya Sanayi isyerinde grev ve lokavta katlamayacak iscilerle ilgili tespite yapmis oldugumuz
itiraz reddedildi.

Ceza Davalari:

1. Tabosan isyerinde calisan 14 iiyemiz aleyhine Gélciik ilce Jandarma Komutanliginca verilen
idari para cezalarina karsi Gélclik Sulh Ceza Mahkemesi‘ne itiraz davasi agildi. Yaptigimiz itirazlar
reddedildi ve karar aleyhine Adalet Bakanlidi'na yazili emrin uygulanmasi icin basvuru yapildi.

Tabosan isyerinden 25 liyemiz hakkinda calisma hiirriyetini ihlal ettikleri iddiasi ile acilan ceza
davasi sonucunda beraat karari verildi. Dosya Yargitay'dadir.

2. Al-Co igyerinden 22 (yemizin ¢alisma hiirriyetini ihlal ettikleri iddiasi ile haklarinda agilan ceza
davasi devam etmektedir.

BURSA - ESKIiSEHIR SUBE:
Ise Iade Davalan:

1. Grammer isyerinde orgiitlenme calismalarimiz sirasinda isten cikarilan Gyelerimizden 45'i igin
ise iade davasi agildi. Sendikamizin uluslararasi sendikal iliskileri, Gramer isgilerinin isten cikarilan
arkadaslarina ve sendika se¢gme haklarina sahip cikmalari nedeniyle isveren dava agilan bu isgileri
isbasi yaptirdi.

Gramer isyerinde tazminatsiz olarak isten cikarilan 3 iyemiz icin agilan ise iade davalarindan 2’si
reddedildi, digeri ise iscinin ise iadesi ile sonuglandi.

Yine Gramer isyerinde pres atolyesinin kapatiimasi nedeniyle tazminatlan ddenerek isten cikarilan
27 lyemiz igin agllan ise iade davalarinda; yerel mahkeme davalarin reddine karar verdi. Dos-
yalar tarafimizdan temyiz edildi, Yargitay sosyal secim ve feshin son care olmasi ilkesinin yerine
getirilmemis olmasi gerekgesi ile yerel mahkeme kararini bozarak tyelerimizin ise iadelerine karar
verdi.
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2. Yon Teknik isyerinde drgiitienme calismalarimiz ve toplu sozlesme prosediiriiniin ydriittldigi
doénemde isten cikarilan 12 {yemiz icin agilan ise iade davalari kazanildi. Bu Uyelerimizden 4l
ishasl yapma talebinde bulundu, isverenin cevabi bekleniyor. Diger 8 {iyenin igsbasi yaptirilmama-
lar Uzerine acilan alacak davalarindan 2'si sonuglandi, 6'si devam etmektedir. Bu arada isveren
isyerindeki faaliyetini Istanbul'da baska bir sirket adi altinda yiiriitmektedir.

3. Akoglu isyerinden cikarilan 49 (iyemiz icin agilan ise iade davalarindan; 2'si reddedildi 47si ka-
bul edildi. 47 isciden, 3' ise geri doniisi kabul etmedi, kalan 44 Gyemizin igbasi yaptirimadiklari
icin 4+12 tutarindaki Ucret ve tazminatlar 6deniyor.

Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Akoglu isyerinden cikarilan 2 lyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davalar lehimize
sonuglandi ve tazminatlar 6dendi.

2. Yon Teknik igyerinden isten cikarilan 16 lyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davalar
devam etmektedir.

Ceza Davalari:

1. Gramer igverenligi ve Tiirk Metal Sendika’sinin sikayeti (izerine, Genel Sekreterimiz Selguk
Goktas ve Bursa Sube Baskanimiz Mehmet Kili¢ aleyhine Toplanti ve Gosteri Yirlylsi Kanunu'na
muhalefet ettikleri gerekgesi ile agilan davada beraat karari verildi.

2. Gramer Genel Midri'niin sikayeti Gzerine Mali Sekreterimiz Sileyman Tirker ile érglitlenme
uzmanlarimiz Hasan Arslan ve Alpaslan Savag aleyhine galisma hirriyetini ihlal etmek iddiasi ile
acilan davada beraat karari verildi.

3. Gramer isyerinde calisan 2 iyemiz
aleyhine darp ve izrar sucundan aci-
lan davada beraat karari verildi.

4, Tirk Metal Sendikasi'nin sikayeti
lizerine Bursa Sube yoneticilerimiz
aleyhine vyalan beyanda bulunma-
ya azmettirme iddiasi ile aglan da-
vada beraat karar verildi, dosya
Yargitay'dadir.
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ESKISEHIR SUBE :
Ise iade Davalan:

Tanatar drgltlenmesi sirasinda isten ¢ikarilan 13 iyemiz icin agilan ise iade davalari devam eder-
ken, 5 liyemiz feragat etti, 8 (iyemizin davalari kabul edilerek ise iadelerine karar verildi.

iZMiR SUBE:
ise iade Davalar:

1. Beger Balatacilik isyerinden gikarilan 18 lyemiz icin agilan ise iade davalarinda; 7 lyemizin
davalari kabul edildi, 1 Gyemizin davasi reddedildi. 10 yemizin davalar iscilerin feragatleri ne-
deniyle reddedildi.

2. Bati Makine isyerinden gikarilan 38 Uyemiz igin agllan iade davalarindan; 8'inde ige iade karari
verilirken, 30'u reddedildi.

3. Kimmet isyerinden gikarilan 41 Gyemizin igin agilan ise iade davalarindan; 39'u kabul edildi, 2'si
reddedildi.

4, Klemsan isyerinden cikarilan 14 Gyemiz icin agilan ise iade davalarinda Uyelerimizin ise iadele-
rine karar verildi.

5. Alpel igyerinden gikarilan 2 (yemiz icin acilan ise iade davalar sonucunda Uyelerimizin ise
iadelerine karar verildi.

6. Pulse isyerinden ¢ikarilan 14 iyemiz igin acilan ise iade davalarinda iade karar verildi.
7. Med Union isyerinden ¢gikarilan 3 tyemiz igin agilan ise iade davalari reddedildi.

8. Delphi Otomotiv isyerinden gikarilan 1 iyemiz icin agilan ise iade davasi sonucunda yemizin
ise iadesine karar verildi.

9. Ahmet Yar isyerinden cikarilan 26 iyemiz igin agilan ise iade davalari sonucunda; 11{yemizin
ise iadesine karar verilirken, 15 Gyemizin igin agilan davalar reddedildi.

10. Aykim Aliminyum isyerinden gikarilan 1 Gyemiz igin agilan iade davasinda, ise iade karari
verildi. 1 Gyemiz icin actiimiz iade davasi devam etmektedir.

11. Jantsa igyerinden gikarilan 1 Uyemiz igin agilan iade davasi sonucunda Uyemizin ise iadesine
karar verildi.

12, Senkaya Celik isyerinden gikarilan 1 Gyemiz icin agilan ise iade davasi reddedildi.



167

13. Tarig Pamuk Yenileme ve Bakim isyerinden gikarilan 4 liyemiz igin iade davalar agildi ve Uye-
lerimizin ige iadelerine karar verildi.

14, Z.F. Lemforder igyerinden gikarilan 6 liyemiz igin agilan ise iade davalari devam ederken sen-
dikamizin girisimleri sonucu anlasma saglandi. Ise geri ddnmek isteyen 3 liyemiz isbasi yaptirildi,
ise geri donmek istemeyen 3 Uyemize ise Ucret ve tazminatlari 6dendi.

15. Enercon isyerinden isten cikarilan 19 Gyemiz icin acilan ise iade davalarindan; 4'tnin kide-
minin 6 aydan az oldugu anlasildigindan dosyalardan feragat edildi ve bu Gyelerimiz igin sendikal
tazminat davalari agildi. 5 {iyenin isverenle anlasip feragat etmeleri nedeni ile davalar reddedildi.
10 Uyemiz icin acilan iade davalari devam etmektedir.

16. HMS Makine isyerinden cikarilan 1 Gyemiz icin agilan iade davasi devam etmektedir.

17. Seri Is Metal isyerinden cikarilan 17 {iyemiz icin agilan ise iade davalari devam etmektedir.
18. Titan Jantsa isyerinden gikarilan 1 Gyemiz igin agilan ise iade davasi devam etmektedir.
Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Beger Balatacilik isyerinden cikarilan 9 Gyemiz icin acilan sendikal tazminat davalari, 5 liyemiz
icin agilan kidem, ihbar ve isbasi yaptirimamalarindan kaynaklanan alacak ve tazminat davalari, 1
liyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davasi kazanildi.

Beger Balatacilik isyerinden 53 {iyemizin toplu is s6zlesmesinden yararlandiriimamalari nedeni
ile alacak davalari agildi. Davalar devam ederken 39 isci davalarindan feragat etti. 14 dava kabul
edilerek talebimiz gibi sonuclandi.

2. Bati Makine isyerinden gikarilan 28 {iyemiz igin agtigimiz kidem ve ihbar tazminati davalarindan;
22'si kabul edildi, 4G reddedildi, 2'si ise devam etmektedir.

Ayni isyerinden 4 Gyemiz icin agilan kidem tazminati ile ise iade kararina ragmen isbasi yaptiril-
mamalarindan kaynaklanan ticret ve tazminatlarinin édenmesi talebiyle acilan davalar lehimize
sonuglandi.

3. Klemsan Elektrik isyerinde gikarilan 6 Giyemiz icin agilan kidem ve ihbar tazminati davalarindan;
5’ kabul edildi, 1'i ise liyenin feragati nedeniyle reddedildi.

4, Pulse isyerinden gikarilan ve yargi karari ile ise iade edilen ancak isbag yaptirimayan 10 iyemiz
icin agtigimiz kidem-ihbar ve isbasi yaptirimamalarindan kaynaklanan {cret ve tazminat davalari,
yerel mahkemede kabul edilmis olup dosyalar temyiz asamasindadir. Yine ayni isyerinden ¢ikarilan
ve yargl kararina ragmen isbasi yaptirimayan 3 (iyemiz igin agilan {icret ve tazminatlarinin 6den-
mesi talebi davalari yerel mahkemede kabul edilmig olup temyiz agamasindadir.
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5. Dekorpan —Cevre Pazarlama isyerinden gikarilan 3 {iyemiz igin actigimiz kidem-ihbar ve sendi-
kal tazminat davalari devam etmektedir.

6. Ahmet Yar isyerinden gikarilan 13 lyemiz igin agilan sendikal tazminat davalarindan; 5'i kaza-
nildi, 4 tanesi reddedildi ve 4 tanesi devam etmektedir.

Ayni isyerinden gikarilan 8 Uyemiz adina agilan kidem-ihbar ve sendikal tazminat davalarinin, 3G
talebimiz gibi sonuglandi, diger 5 davada kidem-ihbar tazminati talebimiz kabul edildi, sendikal
tazminat talebimiz ise reddedildi.

Yine ayni isyerinden gikarilan ve yargi kararina ragmen isbasi yaptiriimayan 10 yemiz igin agilan
licret ve tazminat davalarindan; 7'si kazanildi, 3’ devam etmektedir.

7. Taris Pamuk Yenileme ve Bakim igyerinden ise iade edilen ancak isbagi yaptinlmayan 1 liyemiz
icin agilan (icret ve tazminat davasi devam ederken isverence ddeme yapildi.

Yine ayni isyerinden 1 Gyemiz igin acilan kétliniyet tazminati davasi devam etmektedir.

8. Enercon Aero igyerinden cikarilan 34 liyemiz igin sendikal tazminat davalar agildi. 26'si devam
etmektedir, diger 8 dosya Uyelerin davalarindan feragat etmeleri nedeniyle reddedildi.

9. Seri I Metal isyerinden cikarilan 2 (iyemiz icin agilan sendikal tazminat davalari devam etmek-
tedir.

10. Saglik Bakanlgi Il Saglik Miid. Depo ve Tamirhanesi'nde calisan 8 liyemiz icin actigimiz fazla
mesai (creti alacadi davalari devam etmektedir.

icra-iflas Davalan:

Sendikamizin, Gyelerini temsilen actigi davalarda davali lehine hiikmedilen vekalet ticretinin, sen-
dikadan tahsili icin yapilan 4 icra takibine itiraz edildi. Uyeleri temsilen sendikanin dava agmasi
halinde, davallya 6denmesine karar verilen vekalet dcretinin, sendikadan tahsil edilemeyecegi
gerekgesi ile icra takipleri iptal edildi.

Ceza Davalari:

1. Bati Makine Kalip isyerinde calisan 34 sendika Uyesi aleyhine acilan kamu davasi sonucunda
liyelerimizin beraatina karar verildi ve anilan karar onanmak suretiyle kesinlesti.

2. Polkima isyerinde calisan 14 isci aleyhine acilan kamu davasi sonucunda (iyelerimizin beraatina
karar verildi ve anilan karar onanmak suretiyle kesinlesti.

3. Sube Baskani Ali Celtek ve Bati Makine Kalip isyerinde galisan 6 isgi aleyhine galisma hirriyetini
engelleme iddias! ile agilan kamu davasi sonucunda beraat karari verildi ve anilan karar onanmak
suretiyle kesinlesti.
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4, Ahmet Yar igvereni ve vekillerine karsi calisma harriyetini ihlal sugu islemeleri nedeniyle agilan
kamu davasl devam etmektedir.

5. Enercon Aero igveren vekilleri aleyhine calisan iscilerin sendikal haklarini kullanmalarinin engel-
lenmesi nedeni ile TCK'nin 118. maddesine dayanilarak acilan dava devam etmektedir.

ANADOLU SUBE:
Ise iade Davalan:
1. Ditas isyerinden 3 lyemiz icin agilan ise iade davalarindan, 2'si kabul edildi 1'i reddedildi.

2. Cimsatas Cukurova isverenliginin taseronu Emin Metal'de calisan ve isten cikarilan 9 iyemiz igin
actigimiz ise iade davalar reddedildi.

Ayni isyerinden “performans diisiikliigii” nedeniyle is akdi feshedilen 1 {iyemiz igin agilan ise iade
davasi kabul edildi, ancak isbasi yaptinimadi.

Gimsatag taseronu Emin Metal'de galisan 25 isgi icin agilan ise iade davasi reddedildi.

3. SCT isyerinde 6rgiitlenme calismalari devam ederken isten ¢ikarilan 2 Gyemizin igin agilan ise
iade davalan kazanildi. isbagi yaptiriimadilar, hak ve alacaklari tahsil edilip 6dendi.

SCT isyerinde TIS prosediirii yiiriirken isten ¢ikarilan 37 (iyemizin icin ailan ise iade davalari kaza-
nildi. Ise iade edilmemeleri nedeniyle hak kazandiklari iicret ve tazminatlari tahsil edilip 6dendi.

SCT igyerinde 1 {iyemizin sadlik nedeni ile is akdinin feshedilmesi (izerine acilan ise iade davasi
kazanildi, dosya Yargitay'dadr.

SCT igyerinde uygulanan grev sirasinda greve katilan 151 Gyemizin is sdzlesmesi feshedildi. Bu
isciler icin acilan ise iade davalari lehte sonuglandi, sendikal nedenle fesih gerekgesiyle ise baslat-
mama tazminati 12 aylik icret olarak tespit edildi. Ayrica yargilama sirecine ilikin 4 aylik {icretin
6denmesine karar verildi.

4, Cemag taseronu Adnan Aydin‘dan gikarilan 1 Gyemiz igin agilan ise iade davasinda, belirli stireli
sozlesmeyle calistigi ve hizmetinin 6 aydan fazla olmadigi gerekgcesiyle davanin reddine karar
verildi. Yargitay, davacinin ise iadesine ve isbasi yaptiriimamasi halinde 4+12 tutarinda (cret ve
tazminata karar verdi. Bagvuru (zerine ise gagrilan liyemiz isbasi yaptirildi.

Ayni igverenin tageronunda calisirken, isten gikarilan 5 Uyemiz icin agilan ise iade davalarinin
kabulline karar verildi. Ancak isbagi yaptirmama tazminatinin 1 yillik Gcret olarak belirlenmemesi
nedeniyle kararlar tarafimizdan temyiz edildi. Yargitay talebimiz dogrultusunda isbasi yaptirmama
tazminatini 1 yillik Gcret tutarinda belirlenmesine karar verdi. Bagvuru (izerine 1 liyemiz digindaki
tlim isciler isbasi yaptilar.
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Yine GCemas tageronu Adnan Aydin Uzerinde gdriilen 2 isginin iade davalari, taseron Adnan Aydin
yoniinden kabuliine, Cemas yoniinden reddine karar verildi ve Yargitay'ca onanarak kesinlesti.
isbagl yaptirimamalarindan dolayr 4+12 iicret ve tazminatlan 6dendi.

Cemas tageronu Adnan Aydin izerinde goriilen 1 isgi icin iade davasi agildi, ancak isginin igverenle
anlasarak davadan vazgegmesi lzerine davanin reddine karar verildi.

Cemas taseronu Adnan Aydin (zerinde goriilen 2 isci icin iade davasi acildi, 1'i icin davanin tageron
yoniinden kabuliine, Cemas yoniinden reddine karar verilmis olup, dosya Yargitay incelemesinde-
dir. Digerinde ise is glivenligi kurallarina uymadigi gerekgesi ile fesih gegerli kabul edilerek davanin
reddine karar verildi ve kesinlesti.

Cemas'tan cikarilan 1 isci icin agilan iade davasinda, feshin gegersizligine ve 4+4 (icret ve tazmi-
nata karar verildi, iscinin bagvurusu tzerine isbasi yaptirildi.

5. Erkunt isyerinde orgilitlenme calismalari sirasinda isten gikarilan 21 Gyemiz icin agilan iade
davalari devam ederken, 2 lyemizin feragat etmeleri nedeniyle bu davalar reddedildi. 19 davada
kabul karari verildi ve isbas! yaptiriimamalarindan &tlri lcret ve tazminatlan 6dendi.

6. UDA Makine isyerinden cikarilan 19 iyemiz icin acilan iade davalarindan; 2'sinde davanin kabu-
liine ve 4+12 licret ve tazminat ddenmesine karar verildi ancak bu isgiler ise iade igin bagvuruda
bulunmadilar. Diger 2 {iyenin davalarinin kabulline karar verildi, isbasi yapmalari igin isverence
davet edilmelerine ragmen is basi yapmadilar. 15 {iyemizin davalari devam etmektedir.

7. Empa Ekstra igyerinde 6rgitlenme calismalari devam ederken 25 Gyemiz icin agilan ise iade
davalarinin kabulline karar verildi ve alacaklar tahsil edildi.

8. Ekstra Metal igyerinde orglitlenmesi sirasinda isten cikarilan 16 yemiz igin agilan ise iade
davalarindan; 12 tanesi lehe sonuglandi ve alacaklan tahsil edildi. 2 dosyada ret karari verildi ve
kararlar kesinlesti. 1 davadan davacinin bagka avukata dosyay! vermesi sebebiyle istifa edildi. 1
davada devam etmektedir.

9. Tega Mihendislik isyerinden 1 liyemiz icin agilan ise iade davasi devam etmektedir.

Tazminat ve Alacak Davalari:

1. Ditag drgltlenmesi sirasinda tiim isgilerin is akitlerinin feshedilmesi tizerine, isyeri dniinde dire-
nis yapan iscilerin bir kismini isveren geri ald. Ise alinmayan iscilerden 10’unun basvurusu {izerine
sendikamiz bu isgiler icin sendikal tazminat davasi acti. Bu davalardan 9'u kazanildi, 1'i ise fesih
tarihinde sendika Uyesi olmadi§indan reddedildi. Dosyalar Yargitay'dadir.

Ditas isyerinde uygulanan grevin kaldirimasindan sonra isbasi yaptirilmamak suretiyle isten cika-
rilan 75 iyemizden, 70" icin agilan sendikal tazminat davalari lehe sonuglandi ve alacaklari iscilere
ddendi.
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Ditas isyerinden cikarilan ve ise iadesine karar verilen ancak ise baslatiimayan 1 iyemiz icin agilan
licret ve ise baglatmama tazminati davasi kazanildi, dosya Yargitay'dadr.

Ditag grevi sirasinda is akdi tazminatsiz feshedilen 3 Giyemizin haklarinda agilan ceza davalarindan
beraat etmeleri (izerine isgilik haklarinin tahsili icin acilan davalar devam etmektedir.

Ditas isyerinde TIS'in uygulandi§i ddnemde sendikaya Uiye olmayan iscilere, iiye iscilere sézlesme
ile saglanan dcret zamminin izerinde zam uygulanmasi nedeniyle 13 Gyemiz icin actigimiz sen-
dikal tazminat davalari lehte sonuglandi. Dosyalar Yargitay'dadir. Ayni durumda olan 212 {iyemiz
icin de sendikal tazminat davalari agildi. 7 dosya isgilerin grev sirasinda ve sonraki 1 yil igerisinde
sendika Uyesi olmadiklar, sendikaya sonradan lye olduklari ve yelik tarihinden sonra da farkli
muamele yapiimadi§i gerekgesiyle, 17 dosya ise davacilar davalarindan feragat ettikleri igin red-
dedildi. Kalan 188 dosyada talebimiz gibi karar verildi, dosyalar Yargitay'dadir.

2. SCT grevi sirasinda isten gikarilan 151 iscinin kesinlesen ise iade kararina ragmen 4 aylik iicre-
tinin ddenmemesi nedeniyle 1 isci icin acgilan alacak davasi devam etmektedir.

3. Cemas taseronu Adnan Aydin (izerinde gériilen ve isten cikarilan 2 isgi icin agilan sendikal
tazminat davalarinda, is sdzlesmelerinin deneme siiresi icinde feshedildigi gerekeesi ile davalarin
reddine karar verildi.

Cemas isyerinde taseron iizerinde gdsterilen iscilerinin, asil igveren iscisi saylimalari ve TiS'ten
yararlanmalarina iligkin 10 (iyemiz icin agilan alacak davalari yerel mahkemece reddedildi. Temyi-
zimiz (izerine kararlar Yargitay tarafindan bozulmus olup yargilama devam etmektedir.

4, Erkunt Sanayii iyerinden orglitlenme galismalari sirasinda gikarilan 8 tyemiz igin agilan sendi-
kal tazminat davalarindan; 1'i kabul edildi ve alacaklar tahsil edildi. Dider 3 dava reddedildi, 4'ti
devam etmektedir.

5. UDA Makine isyerinden cikarilan 11 {iyemiz icin acilan sendikal tazminat davalarindan; 6'si is
stzlesmeleri deneme siiresi iginde feshedildigi gerekgesi ile reddedildi, 1 Giyemizin davasi ise kabul
edildi ve kesinlesti, 4'i devam etmektedir.

6. Zintas isyerinde orgiitlenirken isten gikarilan 21 Gyemiz igin agilan sendikal tazminat davalari
kabul edilerek kesinlesti. Iscilere hak kazandiklari alacaklar 6dendi.

Yine ayni isyerinden 1 isci icin agilan alacak davasi devam etmektedir.

7. Tega Miihendislik isyerinden 1 Giyemiz igin agilan kétiiniyet tazminati davasi devam etmekte-
dir.

8. Saglik Bakanligi Ana Depo Tamirhanesi'nden 2 liyemiz icin agilan alacak davalari kazanildi, 1'ine
alacaklari 6dendi, digeri icin ise icra takibi yapildi. Davall faize itiraz etti. Bunun {zerine tarafimiz-
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dan acllan itirazin iptali davasi devam etmektedir.
Yine ayni isyerinden 3 isci igin agilan alacak davalari devam etmektedir.

Ayni isveren tarafindan, isyerinde calisan bir iscinin karistigi zincirleme trafik kazasi sonucunda Ba-
kanhdin yapti§i 6demeleri geri almak icin 5 Gyemize karsi actigi riicu davasi devam etmektedir.

Hukuki Uyusmazliklara Iliskin Diger Davalar:

1. SCT isyerinde grev uygulandigi sirada fabrikada bulunan ham madde ve yari mamul mallarin
isyerinden cikariimasi talebiyle isverenin agtigi dava yerel mahkeme tarafindan kabul edildi. Anilan
karar tarafimizdan temyiz edildi ve yiiksek mahkeme grev sirasinda ham madde ve yari mamul
mallarin igyerinden ¢ikarilamayacadi gerekcesiyle yerel mahkeme kararini bozdu. Yerel mahkeme
bozma dogrultusunda talebimizi kabul etti.

SCT isyerinde Sendikamizin uyguladi§i grev sirasinda greve katilan 151 tiyemizin isten cikariimasi
lizerine, isverenin bu eyleminin yasa digi lokavt oldugunun tespiti talebiyle actigimiz dava lehimize
sonuglandi ve Yargitay incelemesinden gecgerek kesinlesti.

SCT igyerinde yetki tespiti basvurusunun yapildigi giin isyerinde galisanlarin tespiti talebimiz (ize-
rine bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.

2. Ditas isyerinde yeni dénem toplu is sdzlesmesi cagrisi yapilmadan hemen &nce isverenin isye-
rinde Uretimi durdurarak, Tirk Metal Sendikasi'na tiye kaydetmek icin iscileri Aksaray’a gotirdi-
§glinlin belirlenmesi icin delil tespiti talebinde bulunuldu ve bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.

Ditas isyerinde yetki bagvurusu tarihi itibariyle calisanlarin belirlenmesi icin delil tespiti yapiimasi
talebimiz Uzerine bilirkisi raporu ile bu tespit yapildi.

3. UDA Makina isyerinde basvuru tarihi itibariyle calisan iscilerin tespiti talebimiz (izerine bilirkisi
raporu ile bu tespit yapildi.

Icra-iflas Davalari:

Cemas'tan olan aidat alacaklari icin yapilan icra takibine igveren tarafindan itiraz edildi. Aidat ala-
cag! haricen anlasilarak tahsil edildiginden dosya kapatildi.

Yine Cemas isvereninin 6demedidi aidat alacagimiz icin yapilan icra takibine isveren faiz agisindan
itiraz etti. Itirazin iptali icin actgimiz dava devam etmektedir.

Ceza Davalari:

1. Nigde 1.Asliye Ceza Mah. 2002/434 E. ile Rasit Ozkan, Irfan Kaya hakkinda acllan davada
Rasit Ozkan hakkinda beraat karari verildi. Irfan Kaya hakkinda verilen karar temyiz edildi. Dosya
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Yargitay'dan yeni yasaya gore karsilastirma yapilmasi igin bozuldu, mahkeme eski karari verdi.

2. Nigde Sulh Ceza Mahkemesi'nce Ugur Tozlu, Ali Ates ve Siikrii Ozcan hakkinda verilen 28.07.2005
tarih ve 2005/895 E. 2005/1183 K sayili karar tarafimizdan temyiz edildi. Dosya Yargitay'ca onan-
d.

3. SCT igyerinde 3 liyemiz aleyhine igyeri 6niinde eylem yaptiklari iddiasi ile Tarsus Sulh Ceza
Mahkeme'sinde agilan dava devam etmektedir.

4. UDA Makine isvereninin sendikal érgiitlenme sirasinda Gyelerimize yonelik baskilari hakkinda
su¢ duyurusunda bulunuldu ve dava agildi. Ancak yerel mahkeme tarafindan saniklarin beraatina
karar verildi. Karar temyiz edildi, siire tutum dilekgesi verildi. Mahkeme usulsiiz bigimde gerekgeli
karari tarafimiza tebli§g etmeden dosyay Yargitay'a gonderdi ve karar onandi.

5. Zintas isverenliginin 17 yemiz aleyhine yasa disi grev yaptiklari iddiasi ile sikayeti {izerine
acilan dava devam etmektedir.

6. SCT isyerinde uyguladigimiz greve katilan 151 {iyemizin grev sirasinda isten gikariimasi lizerine
isverenin bu eyleminin yasadisi oldugu yargi karari ile tespit edilmistir. Bu karara dayanarak SCT
isverenligi yoneticileri aleyhine su¢ duyurusunda bulunulmustur. Sorusturma devam etmektedir.

Genel Merkez Ceza Davalari:

1. Sendikamizin Genel Baskani Adnan Serdaroglu, Mali Sekreterimiz, Ozkan Atar ve diger sendi-
kalarin yoneticilerinin SSK'ya bagh saglik kurumlarinin Saglik Bakanligi'na devrine karsi yaptiklari
basin agiklamasinin 2911 Sayili Toplanti ve Gosteri Y{ir{iyisleri Kanunu’na aykiri oldugu iddiasi ile
acilan kamu davasinda tiim saniklar hakkinda beraat karari verildi.

2. Sendikam Dergisi'nin, sahibi Genel Baskan Adnan Serdaroglu ve sorumlu yazi igleri midri
Sebahattin Gergeker aleyhine 5187 Sayili Basin Kanunu'na muhalefet ettikleri gerekgesi ile agilan
kamu davasinda saniklarin yapilan 6n 6deme teklifini kabul etmeleri ve 6deme yapiimalari nede-
niyle davanin dusurilmesine karar verildi.
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ARASTIRMA DAIRESi FAALIYET RAPORU

GiRiS

Turkiye ekonomisi, yeni liberal politikalarin etkisi altinda ciddi bir déniisiim yasiyor. Bu déniisiimiin
isciler ve genis halk kesimlerini dogrudan ilgilendiren 6nemli sonuglari var. Tarim alaninda yasa-
nan hizli ¢gdziilme, 6zellestirme politikalar ile kamu kaynaklarinin yok pahasina elden gikartiimasi,
kamu hizmetlerinin ticarilestirilmesi, sosyal glivenlik sisteminin tasfiyesi, istihdam yapisinin esnek-
lestirilmesi, tagseronlasma ve kuralsizlasma bu sirecin temel dinamikleri olarak karsimiza ¢ikiyor.
Bu dinamikler, emekgileri giderek daha fazla sikistiryor ve etkisi altina aliyor. Emekgilerin aleyhine
yasanan bu gelismelerin gérmezden gelindigi, sermayenin beklentileri cergevesinde yapilan du-
zenlemelere dvgiler diizlildigi, emekgilerin taleplerinin sesinin yeterince glindeme taginamadid
bir ddnemdeyiz. Iscilerin, hakim medya tarafindan yaratilan iyimserlik havasi altinda bu stirecin
olumsuz etkilerini hayatla sinamaksizin anlamalari gok da fazla miimkiin degil.

Arastirma dairemiz, ekonomik alanda gizilen bu pembe tablonun gergek yiiziinl ortaya cikaracak,
kamuoyunu ve Uyelerimizi uyarmayi ve bilgilendirmeyi 6nemli bir sorumluluk olarak gériyor. Bu
amacla, enflasyon, issizlik, alim giicli, metal iscilerinin durumu, asgari Gcret vb. konularda cesitli
arastirmalar ve raporlar hazirlanarak, bu gergekleri kamuoyu ve lyelerimiz ile paylasildi.

Dairemizin faaliyet raporu, gectigimiz donemde yapilan galismalarin bir bilancosunu sizlere sunu-
yoruz.

ARASTIRMALARIMIZ

1. ENFLASYONA YONELIK ARASTIRMALAR
o GELIR GRUPLARINA GORE ENFLASYON

Tirkiye Istatistik Kurumu her ay Tilketici Fiyat Endeksindeki degisimleri kamuoyuna agikliyor.
Aciklanan rakamlar Tirkiye geneline gore ortalama olarak belirleniyor. Buna karsin bilindigi gibi
enflasyon oranlari yasanilan il, gelir diizeyi ve gelir getirici faaliyete gore farkliik gosteriyor. Sen-
dikamiz farkli gelir gruplari ve harcama diizeylerine gére enflasyon verilerinin belirlenmesini bir
ihtiyac olarak degerlendiriyor. Bu cercevede gelir gruplarina gore enflasyon oranlari, TUIK 2003
yill Hanehalki Tiiketim ve Gelir Arastirmasi harcama kaliplari ile TUFE verileri esas alinarak, sen-
dikamiz arastirma birimi tarafindan tespit ediliyor ve kamuoyunun bilgisine sunuluyor. Sliphesiz
resmi olarak agiklanan enflasyon rakamlarinin ne kadar gercegi yansitti§i tartismall. Sendikamizin
yaptidi bu calisma da s6z konusu resmi rakamlar tzerinden hesaplaniyor. Dolayisiyla arastirmanin
gercekligi TUIK verilerinin gercekligi oraninda.
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Gelir gruplarina gore enflasyon farki, gelir diizeyine gore tiiketim tercihlerindeki degisimden kay-
naklaniyor. 2003 yili Hanehalki Harcama ve Gelir Anketi sonuglarina gdre en zengin ylizde 20'lik
gelir grubunun, en yoksul ylizde 20’lik gelir grubuna goére harcamalarinin payi egitimde 13, eglen-
cede ve kiltiirde 3, ulagimda 4 kat fazladir. Buna kargin gida harcamalarina en zengin yiizde 20,
en yoksul yiizde 20'nin yiizde 48'i kadar harcamalarindan pay ayiriyor. Dolayisiyla gida Uriinlerinde
gergeklesen bir artig en yoksul ylizde 20'nin enflasyonunu daha ¢ok etkiliyor. Benzer bir bigimde
editim, eglence, kiiltlr vb. hizmetlerin fiyatlarinda yasanan artig en zengin yiizde 20 agisindan
daha dnemli goriindiyor. Ancak harcamalarin madde temelli olarak gelir gruplarina gére belirlen-
memesi bir sorun olarak degerlendiriimeli.

o ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI

Aglik siniri, arastirmanin gerceklestirildigi ayda TUIK tarafindan aciklanan madde fiyatlarinin, Ha-
cettepe Universitesi Beslenme Kalibi {izerine uygulanmasi ile 4 kisilik bir ailenin tiim fertleri icin
ayr ayri hesaplanmaktadir. Yoksulluk siniri ise bu rakamlarin 2003 yili TUIK Hanehalki Harcama ve
Gelir Anketi harcama kalibina uyarlanmasi sonucunda bulunmaktadir.

o TEMEL HARCAMA INDEKSi

Temel Harcama indeksi, emekgilerin temel harcama kalemleri esas alinarak yapilan hesaplamalar-
la bulunmakta. Arastirmada gida harcamalari iginde en yliksek adirlida sahip olan ekmek, toplam
harcamalar icinde en ylksek paya sahip olan kira ve bir yerden bir yere gitmek icin zorunlu olan
toplu tasima kalemleri alindi. Bu 3 kalem, genel harcamalara gore adirliklandirilarak, bu agirliklar
TUIK Madde fiyatlan iizerinden indeks haline getirildi.

2. UCRET ARASTIRMALARI
o ASGARI UCRET

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun toplandigi dénemlerde, kamuoyunun dikkatini asgari ticretin
yetersizligine gekmek ve komisyon (izerinde kamuoyu baskisi yaratmak amaciyla ticret kayiplari ile
ilgili arastirmalar yapildi. 2006 yili Kasim-Aralik aylarinda bu gercevede 4 adet arastirma kamuoyu
ile paylagildi.

e ALIM GUCU

Iscilerin iicretlerinde cesitli temel tiiketim maddelerinde yasanan kayiplar iizerinden alim giicii
aragtirmalar kamuoyu ile paylasildi. Gegtigimiz dénemde 6zellikle uluslar arasi st érglitiimiiz olan
Uluslararasi Metal Iscileri Federasyonun sonuclari iizerinden yaptigimiz alim giicii karsilagtirmalari
kamuoyunda oldukga ilgi toplad..

o UCRETLERDE ERIME

Reel (icretlerde yasanan kayiplar kamuoyu ile paylagiimakta, béylelikle isveren 6rglitlerinin isgi tic-
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retleri konusunda kamuoyunu yaniltmaya yonelik girisimleri bosa gikarildi. Bu konuda uluslararasi
karsilastirmalarla Tirkiye'nin isgiici maliyetlerinin en hizli azaldi§i ve iscilerin en hizl yoksullastigi
lilke oldugunu ortaya koydugumuz arastirma, yine kamuoyunda ilgi ile karsiland.

3. I$SIZLIKLE iLGILI ARASTIRMALAR

Tiirkiye'de igsizlik verileri konusunda yapilan resmi aciklamalarin gercedi ne kadar yansittigini
tartismaya actigimiz arastirmalarimizda, ézellikle igsizlik taniminin dar tutulmasindan ve isglicline
katim oranlarinin disiiklGiglinden kaynakli olarak yasanan yanilsamanin kamuoyu nezdinde asil-
masi icin gayret edildi.

4. TOPLUSOZLESMELERE YONELIK ARASTIRMALAR
o METAL iSCiSININ GERCEGi

Sendikamiz, dairemizin de katkilari ile MESS grup sozlesmeleri déneminde metal iscilerin ¢alisma
ve yasam kosullarina 15k tutmay! amaglayan “METAL ISCISININ GERGEGI” isimli bir rapor yayin-
landi. Metal iskolundaki durum, lcretler, istihdam ve verimlilik bazinda ele alinarak, bu verilerden
hareketle metal iscilerinin ve sendikamizin talepleri kamuoyu ile paylasildi.

e DIGER
Toplustzlesmelere katki vermek amaci ile MESS Uyesi ve bagimsiz isyerlerine ait Ucretler gesitli

dénemler itibariyle hesaplandi. Bunun yaninda mahkemelerden (cretlere yonelik gelen talepler
cercevesinde hesaplamalar yapildi.

5. BUTGE iINCELEMELERI

Cok iyi bilindigi gibi biitceler bir tlkedeki, toplumsal siniflarin, o tlkedeki gelirden ne kadar pay
alacaklarini belirler. Bu nedenle Arastirma Dairemiz, kamu kaynaklarinin kimlerden ve nasil topla-
nacagi ve nerelere aktarilacaginin belirlendigi ve sinifsal tercihleri acik bir bicimde yansitan biitce-
lerin hazirlanis slreclerinde (yelerimizi bilgilendirmek ve biitceye yénelik gérislerimizi kamuoyu
ile paylasmak amaciyla galismalar yapmaktadir.

6. ALAN GALISMASI

Geng isci anketi, geng lyelerimizin yogun olarak galistigi 26 isyerinde yapildi. 156 anket degerlen-
dirmeye tabi tutuldu. Geng iscilerin sosyal, siyasal ve sendikal yaklagimlari ile ekonomik profilleri
ortaya konulmaya calisildi. Calisma sonuglari sendikamiz tarafindan dizenlenen geng isciler kurul-
tayinda sunuldu. Dairemiz, gelecek dénemde tiim isgilerimizi kapsayan yeni bir alan calismasini
planlamaktadir.
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7. DiGER

Aragtirma dairemiz, Istanbul Sanayi Odasi tarafindan agiklanan 500 bilyiik sanayi kurulusu ve 2.
biyiik 500 sanayi kurulusu verileri tizerinden cesitli veriler Greterek, raporlar hazirlamaktadir.

YAPTIGIMIZ GALISMALARIN DOKUMU

GUNCEL ARASTIRMALAR

Eyltl 2004 Asgari gecim haddi ve yoksulluk arastirmasi
Ekim 2004 Asgari gegim haddi ve yoksulluk arastirmasi
Kasim 2004 Asgari gegim haddi ve yoksulluk arastirmasi
Aralik 2004 Asgari gegim haddi ve yoksulluk aragtirmasi
Subat 2005 AB ve Tirkiye'de metal iscisinin satin alma glicii
Mayis 2005 Asgari gegim haddi ve yoksulluk arastirmasi
Temmuz 2005 Asgari gegim haddi ve yoksulluk arastirmasi

Adustos 2005 Asgari gecim haddi ve yoksulluk arastirmasi

Ekim 2005 Asgari gegim haddi ve yoksulluk arastirmasi
2004-2006 Issizlik ve Asgari iicretle ilgili agiklamalar

Mart 2006 Tirkiye'de gelir dagihmi

04.05.2006 Yoksulun enflasyonu daha fazla

05.05.2006 Blyiime istihdam yaratmiyor, issizlik ve sémiirii artiyor
13.05.2006 Tiirkiye Istihdam Fakiri

05.06.2006 Yoksulun Enflasyonu ki Haneli

23.06.2006 Issizlik kader diye sunuluyor

07.07.2006 Enflasyon yiikii yoksulun sirtinda

04.08.2006 Temmuz ay1 yikim ayi oldu

17.08.2006 TISK verileri carpitiyor, son 5 senede, iicretler yiizde 17 eridi
07.09.2006 Disen enflasyon dar gelirliyi ezdi

13.09.2006 En ok yoksullasan isgi Tirkiye'de

06.10.2006 Yoksul yine ezildi: 11,54

13.11.2006 Enflasyona dayali tcret artigi yoksullastiryor
19.11.2006 Asgari Ucret fiyat artislarina yenildi

08.12.2006 Dar gelirli ekmek ve kiraya yenildi
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18.12.2006
23.12.2006
26.12.2006
06.01.2007
08.02.2007
04.03.2007
11.03.2007
12.04.2007
29.04.2007
13.05.2007
08.06.2007
30.06.2007
15.07.2007
22.08.2007
02.09.2007
10.09.2007

YAYINLAR

Asgari Ucret 2 senede yiizde 14 eridi
Blylime asgari licretliye yansimadi
Sefalette israr kimin igin?

Yoksulun enflasyonu tek haneye sigmadi
Enflasyon 2007'de de dar gelirliyi vurdu
Turkiye'de isci, ok calisip az kazaniyor
Asgari icret zammi ekmek ve kiraya gitti
Asgari Ucrete ek zam yapilmali

Yoksulluk siniri Asgari Ucretin 5,5 Kati
Isci endeks magduru

Asgari Ucrete simit zammi

Asgari licrete 16 YTLlik zam

Temel Harcama Endeksi yiizde 19,08 artti
Aciklanan enflasyon inandirici degil
Kidem Tazminati ile ev hayal oldu

Enflasyon dar gelirli igin artti, zengin igin dustu

1. Metal Iscisinin Gercedi 2004

2. Metal Iscisinin Gercegi 2006

3. Aragtirmalarla Tirkiye Gergedi Ve Yansimalari 1

4, Arastirmalarla Turkiye Gergedi Ve Yansimalari 2

5. Hiikiimet Programi ve 2005 Yili Biitcesi AB ve Tiirkiye'de Metal Iscisinin Satin Aima Giicii

6. Tirkiye'nin 500 biylik sanayi kurulusu ve Tirkiye ekonomisinin performansi 2004

7. Tirkiye'de ve diinyada asgari licret

8. Turkiye'de ve AB'de gelir dagilimi ve yoksulluk

ARASTIRMALARIMIZIN YANKILARI

Mayis 2006-Ekim 2007 Tarihleri arasinda 28 arastirmamiz kamuoyu ile paylagildi. Bu aragtirmalari-
miz, arastirma bagina toplam tiraji 796.176 olan, 16 gazetede yer aldi. En ¢ok okuyucuya 1 milyon
945 bin kisi ile asgari ticret arastirmamizla ulasirken, en cok gazeteye, “cok calisip, az kazaniyo-
ruz” baslikli arastirmamizla ulastik. Ulagtigimiz gazete sayisi bu arastirmada 35 oldu.
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MAYIS 2006-EKIM 2007 TARIHLERI ARASINDAKI ARASTIRMALARIMIZ

NO | TARIHi ARASTIRMA KONUSU TirRAJ GAZETE SAYISI
1 04.05.2006 ENFLASYON 332.152 7
2 13.05.2006 igsizLik 84.495 3
3 05.06.2006 ENFLASYON 726.756 10
4 |23.06.2006 issizLik 224.755
5 08.07.2006 ENFLASYON 1.006.438
6 04.08.2006 ENFLASYON 604.154
7 20.08.2006 REEL UCRET 60.226
8 07.09.2006 ENFLASYON 1.567.514 18
9 13.09.2006 REEL UCRET 1.071.215 29
10 | 08.10.2006 ENFLASYON 754.406 20
11 | 13.11.2006 ENFLASYON 908.125 24
12 |19.11.2006 ASGARI UCRET 983.687 21
13 | 08.12.2006 ENFLASYON 640.110 15
14 | 18.12.2006 ASGARIUCRET 684.412 22
15 | 23.12.2006 ASGARIUCRET 819.361 20
16 | 26.12.2006 ASGARI UCRET 1.945.576 14
17 | 06.01.2007 ENFLASYON 1.511.769 22
18 | 08.02.2007 ENFLASYON 609.033 17
19 | 04.03.2007 COK CALISIP AZ KAZANIYO- | 1.633.192 35
RUZ
20 | 11.03.2007 ASGARI UCRET-ENFLASYON | 1.145.242 38
21 | 12.04.2007 ASGARI UCRET-ENFLASYON | 434.620 22
22 | 29.04.2007 AGLIK VE YOKSULLUK SINIRI [ 902.151 20
23 | 13.05.2007 ENFLASYON 939.007 11
24 | 07.06.2007 ASGARI UCRET-ENFLASYON [ 896.456 14
25 | 29.06.2007 ASGARI UCRET 902.537 8
26 | 15.07.2007 ENFLASYON 323.573 15
27 | 22.08.2007 ENFLASYON 324.769 11
28 | 02.09.2007 KIDEM TAZMINATI 257.205 14
ORTALAMA 796.176 16
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30 BiN UZERi TIRAJI OLAN GAZETELERDE YER ALMA SIKLIGIMIZ
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ULUSAL GAZETELERDE YER ALMA SIKLIGIMIZ (iLK ON iGIN)

GAZETE YAYINLANAN
ARASTIRMA
EVRENSEL RAslg Turkish workers most impoverished
GOzCU-sOzCU 18 et I : .
HURSES 18
MILLI GAZETE 18
BIRGUN 16
GUNBOYU 15
CUMHURIYET 15
GUNES 14
YENI ASYA 13
BizZIM GAZETE 12

GORSEL MEDYADA ARASTIRMALARIMIZ

TARIH KANAL PROGRAM HABER BASLIGI
03.08.2006 | CNBC-E GERI SAYIM Cumhuriyet Gazetesi: 166 saat is = 1 buz dolab.
13.09.2006 | CINE 5 ANA HABER BULTENI | Disk’e Bagli Birlesik Metal Is Sendikasi tarafindan

yapilan aragtirmaya gore Tiirkiye de birim bagi is
glicli bagina maliyetlerin en fazla geriledigi tilke
oldudu ortaya cikti.

13.09.2006 | KANALTURK [ EKONOMI GUNDEMI | Birlesik Metal Is Sendikasi’nin aragtirmasina gore
Oecd Ulkeleri arasinda engok Turk isgisi yoksullastyor

14.09.2006 | CNBC-E GERI SAYIM Cumhuriyet Gazetesi: Krizin yiki isgiye
14.09.2006 | ULUSAL ANA HABER BULTENI | Birlesik Metal I Sendikasi'nin aragtirmasina gére
KANAL Oecd lilkeleri arasinda engok Tiirk iscisi yoksullasryor
07.10.2006 | CINE 5 ANA HABER BULTENI | Birlesik Metal s arastirmasinin yaptii istatistige
gore son 1 yildir enflasyon dar gelirliler igin %11
oldu.
13.11.2006 | BUSINESS | ANA HABER BULTENI | Birlesik metal-is: Enflasyon‘a dayali zam yoksullas-
CHANNEL tinhyor.
19.11.2006 | ULUSAL ANA HABER BULTENI | DiSK'e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin arastir-
KANAL masina gore asgari licrete bu yil yapilan zammin

aclik sinirnda ilan edilmesi 12-13 milyon insani
acliga suriikliyor.
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18.12.2006 | EXPO REEL SEKTORLE Birlesik Metal-is sendikasi bsk.Adnan Serdaroglu
CHANNEL MESAI SAATI canli tel.bag.ile sorulari yanitliyor.
19.12.2006 | EXPO EXPO HABER Metal Is sendikas tarafindan yapilan arastirmada
CHANNEL asgari (icretin 2 yilda %14 eridigi ortaya gikti.
19.12.2006 | EXPO EXPO HABER Disk’e bagli Birlesik Metal Is Sendikas tarafindan
CHANNEL yapilan aragtirmaya gore asgari licretin asgari gegim
haddi karsisinda eridigini tespit edildi.
27.12.2006 | BUSINESS | ONSOZ Birlegik Metal Is'in belirlenen yeni asgari ticreti icin
CHANNEL yapti§i madde fiyatlar geliyor ekrana.
27.12.2006 | BUSINESS [ ONSOZ Birlesik Metal Is'in belirlenen yeni asgari {icreti icin
CHANNEL yapti§i madde fiyatlari geliyor ekrana.
27.12.2006 | HABER- UYANDIRMA Birlesik Metal is sendikasi zammi elestirdi Sendika
TURK SERVISI zammi orta oyun bitti simit zammi agiklandi yorumu
yapti
27.12.2006 | HABER- UYANDIRMA SER- Birlesik Metal is sendikasi zammi elestirdi Sendika
TURK VISI zammi orta oyun bitti simit zammi agiklandi yorumu
yapti
27.12.2006 | HABER- UYANDIRMA SER- Birlesik Metal is sendikasi zammi elegtirdi Sendika
TURK VISI zammi orta oyun bitti simit zammi agiklandi yorumu
yapti
27.12.2006 [TV 8 TV 8 DE BU SABAH | Birlesik Metal is'in belirlenen yeni asgari iicret ile
neler alinabilecedi konusunda madde fiyati belirledi.
27.12.2006 | TV 8 TV 8 DE BU SABAH | Birlesik Metal I5'in belirlenen yeni asgari iicret ile
neler alinabilecedi konusunda madde fiyati belirledi.
27.12.2006 | TV 8 HABER Birlesik Metal Is'in belirlenen yeni asgari iicret ile
neler alinabilecedi konusunda madde fiyati belirledi.
05.03.2007 | ATV SATIR ARASI DISK Arastirma Uzmani F. Serkan Ongel ve Beykent
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Erol Eren ile Birlesik Metal I Sendikasinin
yapti§i alim glicli arastirmasi degerlendiriliyor.
05.03.2007 | Business ONSOz Birlesik metal is sendikasi arastirmasina gére
Channel Turkiye'de isgiler ok calisip az kazaniyor
05.03.2007 | Business ONSOz Birlesik metal is sendikasi aragtirmasina gére
Channel Tirkiye'de isciler cok calisip az kazaniyor
05.03.2007 | CNNT(rk YENIGUN Birlesik metal-ig'in arastirmasina gére Tlrkiye'de

isciler ok caligip az dinleniyor.
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05.03.2007

CNNTrk

YENIGUN

Birlesik Metal Is'in arastirmasina gére Tiirkiye 54
llke iginde caligilan siireye bagl alim giicii sira-
lamasinda 40. sirada yeraliyor.Arastirmaya gore
Turkiye'de isciler ok calisip az dinleniyor

05.03.2007

CNNTrk

IS YEMEGI

Birlesik Metal Is'in arastirmasina gére Tiirkiye 54
lilke iginde caligilan siireye bagl alim giici sira-
lamasinda 40. sirada yeraliyor.Arastirmaya gére
Turkiye'de isciler ok calisip az dinleniyor

05.03.2007

TVNet

EKONOMI

Birlesik Metal Is'in arastirmasina gore Tiirkiye 54
lilke iginde caligilan siireye bagl alim giicii sira-
lamasinda 40. sirada yeraliyor.Arastirmaya gore
Turkiye'de isciler ok caligip az dinleniyor

04.03.2007

CNNTurk

HABER

Birlesik Metal Is'in arastirmasina gére Tiirkiye 54
lilke iginde caligilan siireye bagl alim giici sira-
lamasinda 40. sirada yeraliyor.Arastirmaya gore
Turkiye'de isciler ok calisip az dinleniyor

04.03.2007

Kanal B

ANA HABER BULTENI

Birlesik metal is sendikasinin arastirmasina gére 1
isci 1 kg et icin 2 saat 48 dakika galisiyor.

04.03.2007

Kanaltiirk

ANA HABER BULTENI

Birlesik metal Iscileri sendikasi tarafindan yapilan
arastirmaya gore Tiirk iscisi cok calisip az kazaniyor.

13.04.2007

Kanal B

HABER

Birlesi metal is sendikasi Asgari tigretin tekrar goz-
den gecirilmesini istedi

12.04.2007

Kanal B

ANA HABER BULTENI

Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin arastirmasinda asgari
licretin aglik sinirina gore revize edilmesi gerektigi
sonucu ciktl.

23.08.2007

Expo Chan-
nel

EXPO HABER

Birlesik Metal Is Sendikasi,temel harcama endek-
sinin yillik yiizde 17.18 artis gosterdidini tespit
etti.(Metrocity Aligveris Merkezi'nden gorintler.)

22.08.2007

Expo Chan-
nel

EXPO HABER

Birlesik Metal Is Sendikasi tarafindan yapilan aras-
tirmada temel harcama orani yillik yiizde 17,18 artis
gosterdi..

22.08.2007

Expo Chan-
nel

EXPO HABER

Birlesik Metal Is Sendikas! tarafindan yapilan aras-
tirmada temel harcama orani yillik yiizde 17,18 artis
gosterdi..

22.08.2007

Expo Chan-
nel

EXPO HABER

Birlesik Metal Is Sendikasi tarafindan yapilan aras-
tirmada temel harcama orani yillik yiizde 17,18 artig
gosterdi..
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22.08.2007 | Expo Chan- | EXPO HABER Birlesik Metal Is Sendikas tarafindan yapilan aras-
nel tirmada temel harcama orani yillik yiizde 17,18 artis
gosterdi..
10.09.2007 | Kanal B GUNE BAKIS Metal Is enflasyon rakamlarini arastirdi

10.09.2007 | NTV

GUNE BASLARKEN Birlesik Metal-Is sendikasi yaptigi arastirmada enf-
lasyon oraninin yoksullar icin ylikseldigini belirtti.

10.09.2007 | NTV

GUNE BASLARKEN Birlesik Metal-Is sendikasi yapti§i arastirmada enf-
lasyon oraninin yoksullar igin yiikseldigini belirtti.

09.09.2007 | Kanal B

HABER Metal-is sendikasinin yaptigi enflasyon aragtirmasi
aciklaniyor.

03.09.2007 | TV 8

TV 8 DE BU SABAH | Radikal Gazetesi: Iscinin kidem tazminatiyla ucuz bir
ev sahibi olmasi zorlasti.

02.09.2007 | Kanal B

ANA HABER BULTENI | DiSK'e bagl Birlesik Metal-Is'in yapti§i arastirmaya
gore; kidem tazminatlari son 6 yilda konut fiyatlari
karsisinda yaklasik %28'lik deder kaybina ugradi.

Yoksulun enﬂasyonu iki haneli

DISK'e bagh Biresik Metal bsgileri Sendikass,

eaflasyon ylede 10.7ye e
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ULUSLARARASI iLISKILER DAIRE RAPORU

Geride biraktigimiz dort yillik slirecte sendikamizin 6rgiitlenme cabalari, sermaye birikim stirecin-
de faaliyet raporumuzun giris béliimiinde aktarilan donisimlere paralellik gdstererek daha cok
tedarikgi firmalara odaklandii icin uluslararasi dayanisma kopriileri de buna gore yapilandiriimig-
tir. Baska bir deyisle, tedarikgi firmalarin her birinin yabanci bir ok uluslu sirkete Gretim yapar
durumda olmasi, uluslararasi dayanismada dncelikli olarak aranan ‘sermayenin uluslararasi olma’
kriterinin de farklilasmasini gerektirmistir. %100 Tirkiye sermayeli bir tedarikci firmada yasanan
isci ve sendika hakki ihlallerinde bile uluslararasi emek hareketini seferber etmeyi olanakli kilan
bu gelisme, geride biraktigimiz kongre déneminde sendikamizin  6rgiitlenme cabalarina énemli
katkilar saglamistir . Bir 6rnekle aciklamak gerekirse, gegmiste yabanci ortadi bulunmayan, dis
ticaret iligkileri gérece zayif firmalarda yasanan isci ve sendika hakki ihlallerinde gésterilen ulusla-
rarasl dayanisma genellikle etkisiz kalmakta, Avrupa‘daki sendikalar bir dis baglanti bulunmamasi
halinde dayanismanin istenen sonucu vermeyecedi kaygisini tasimaktaydi. Geride biraktigimiz son
kongre doneminde ise drgiitlendigimiz firmalar tamamen yerli sermaye ile kurulmus olsa bile iire-
timin yurt icinde veya disinda bir UOS icin yapilmas halinde dayanismayi hayata gegirmek olanakli
hale gelmistir. Bu siirecte etkisi kiiclimsenemeyecek araclarin basinda ise UMIF ile cesitli UOS'ler
arasinda imzalanmig IFAllar gelmektedir. Ozellikle tedarikgileri de kapsayan IFA'lar, bu siirecte,
uluslararasi sendikal dayanismay ete kemige biirlindiiren araclar olarak 6ne cikmaktadir.

UMIF-Uluslararasi Metal isgileri Federasyonu ile iligkilerimiz

2004-2007 déneminde UMIF giindemine damgasini vuran basliklar ve calismalardan bazilari 6y-
ledir:
¢ Cin'de yagsanmakta olan isgi hakki ihlalleri
» Giivencesiz calisma (Precarious Work) konusunda diinya 6lcedinde yapilan anket ve
arastirma calismalari
o Uretimde kullanilan asbest ve diger kanserojenlere karsi yaygin bilinclendirme
kampanyalari
o Kanseri Onlemek Icin Hazirlanmis Sendika Rehberi
» Meksika'da maden iscilerinin 6limiine yol acan isci saglgi&is giivenligi hak
ihlalleri konusunda kampanya ve 6rgiitlii sendikaya saglanan dayanisma destedi
¢ 2006-2007 Diinya Otomobil Sektdrii Raporu
o Satin Alma Giicl Pariteleri Raporu 2006

o [FA-Uluslararasi Cerceve Sézlesmeler Konferansi /Frankfurt 2006



188

Sendikamizin  UMIFnin  yu-
karida aktarilan calisma ve
faaliyetlerine katiim ve kat-
kilari arasinda: , 2004 yilinda
Viyana'da yapilan UMIF Kong-
resine katiim; 2006-2007
Diinya Otomobil Sektorii Ra-
porunun dilimize cevrilerek,
yayinlanmasi; Frankfurt'ta
diizenlenen IFA Konferansina
katilarak bir tebligin sunulma-
sI ; Satin Alma Giicii Pariteleri
Raporunun hem anket sorulari yanitianarak hem de raporlarin belli béllimlerinin Aragtirma Daire-
miz tarafindan degerlendirilerek kullanima sokulmasi; Kanseri Onlemek icin Hazirlanmis Sendika
Rehberinin dilimize gevrilip, yayinlanmasini sayabiliriz.

Diger yandan UMIF'nin sendikamiza katkilarinin yalnizca yukarida sayilanlarla sinirli kalmadigini
belirtmeliyiz. 2006 yilinda sendikamiz tarafindan diizenlenen ‘Tiirkiye'de Sendikal Hak Ihlalleri’
baslikli toplantiya arkadasimiz Ron Blum’u gorevlendirerek destek saglayan uluslararasi érgiiti-
miiz, 2007 yili Nisan ayinda Istanbul'da diizenlenen AMIF-DGB ortak projesinin kapanis konferan-
sina da Carla Coletti'nin katiimiyla katkida bulunmustur. Carla Coletti, bu kapanis konferansinin
hemen ardindan Ankara'da CHP Genel Merkezi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani M. Bagesgi-
oglu ve Devlet Bakani Abdiillatif Sener ile yapilan goriismelere de katilarak cok dnemli katkilar
saglamigtir. UMIF Sekreteryasinin olaganiistii destek ve yardimini esirgemedidi bir diger olay da
sendikamizin, Konfederasyonumuz DiSK ile birlikte bu yilki ILO Konferansina katilim organizasyo-
nudur. sendikamiz tarafindan ILO konferansi icin ingilizce dilinde hazirlanan Sendikal Hak ihlalleri
brosiirii UMIF tarafindan ILO'da gecerli resmi iki dile daha: Ispanyolca ve Fransizca'ya cevirtilmis;
Konferansin Standartlarin Uygulanmasi Komitesinde DISK adina bir konusma yapmamizi sadlaya-
cak kisilerle iliskiye gecmemiz de yine UMIF tarafindan saglanmistir.

UMIFnin, sendikamizin &zellikle érgiitlenme siireclerinde karsilagtigi hak ihlalleri sirasinda gés-
terdigi destek ve dayanismalarin boyutu ekli mektuplardan takip edilebilir. Ayrica, DISK-Limter is
sendikamizin yoneticilerini, kadrolarini ve Uyelerini hedef alan baski, siddet ve hak gasplarina kars
miicadelede de UMIF aktif olarak calismis ve uluslararasi 6lcekte kampanyalar yiritmistir. 1
Mayis 2007'de Istanbul'da yasanan siddet olaylarini sendikamiz araciligiyla 6§renen UMIF, konuyu
web sitesi lizerinden diinya isgilerinin giindemine tasimistir.
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AMIiF-Avrupa Metal iscileri Federasyonu ile iliskiler

Geride biraktigimiz kongre déneminde AMIF giindeminde yogun olarak yer tutan konu basliklari
arasinda sunlar sayilabilir:

¢ AB Calisma Sureleri Yonergesi

o Esnek Ucret Sistemleri

o Egitimin bir TIS maddesi olarak sdzlesmelere eklenmesi

¢ Cin sanayinde gelismeler ve bunun AB isci ve sendikalari tizerindeki etkileri

» Sosyal Diyalog ve CSR-Sirketlerin Sosyal Sorumlulugu

¢ AB Genigleme Siireci ve AB'nin yeni ye devletlerinde calisma iligkileri

* Avrupa Is Konseyleri (AIK)
Ayni donemde sendikamizin uluslararasi destek ve dayanisma taleplerine de dnemli katki saglayan
AMIF tarafindan yapilmis calismalardan dilimize gevrilen bazilari ise soyledir:

o AMIF'in Serbest Ticaretle Ilgili Talepleri (Rapor)

¢ AB Calisma Yasasi Reform Teklifi: Yesil Rapor

o AREVA ve AMIF arasinda imzalanan Cergeve Sozlesme

o Isvec'te diizenlenen AMIF Haftasinin Raporu

 ABD Calisma Bakanligi tarafindan hazirlanan 15 ekonomideki emek verimliligi ve isglicii
maliyetlerinin kargilastirmali olarak analiz edildidi rapor

¢ ETUC'nin Galisma Stireleri ve Verimlilik Raporu

o Esnek Ucret Sistemlerinin Seyri ve AMIF Talepleri Raporu

o AMIF Ortak Talebi: Bir TIS Maddesi olarak Mesleki ve Temel Egitim
» Eucoba: AB'de Toplu Pazarlikta Son Egilimler

o AMIF Kongre-
sinde sergilenen
‘Sosyal Avrupa Icin
Dayanisma’ baslikli
belgesel filmin alt
yazilari da dilimize
cevrilmis, web
sitemizde yayinlan-
maya baglamistir

Sendikamiz,  AMIF'in
Kongre calismalarina




190

ozellikle yukarida belirtilen belgesel filmin Tiirkiye ile ilgili bélimiintn gergeklestirilmesini saglaya-
rak katkida bulunmustur. AMIF, ayrica, 2006-2007 yillarinda DGB-Bildungsverk ile isbirli§i yaparak
sendikamizin yani sira Gliney Dogu Avrupa Ulkelerinin sendikalarinin da iginde yer aldigi ‘Giiney
Dogu Avrupa’da Sosyal Diyalogun CSR-Sirketlerin Sosyal Sorumlulugu Araglari Uzerinden Gelis-
tirilmesi’ baslikli bir AB projesinin koordinatorligiini tistlenmistir. Bu proje kapsaminda G.Dogu
Avrupa lilkelerinde ve Istanbul'da diizenlenen calismalara sendikamizdan temsilciler katilmislardr.
Projenin kapanis konferansi icin Nisan 2007'de Tiirkiye'ye gelen AMIF-Genel Bagkani Tony Jans-
sen, bu vesile ile Ankara'da CHP G.Merkezi ve Bakanliklara diizenlenen ziyaretleri yapacak ulusla-
rarasl heyete de baskanlik ederek sendikamizin hak ihlalleri alaninda verdigi miicadeleye énemli
bir destek saglamistir. Sendikamizin 2006 yili Ocak ayinda Istanbul'da diizenledigi Sosyal Giivenlik
konulu sempozyumda da G.Sekreter Peter Scherrer tarafindan temsil edilen AMIF, 2006 yil Mayis
ayinda sendikamiz tarafindan diizenlenen Tiirkiye'de Sendikal Hak Ihlalleri konulu sempozyuma
hem Hardy Koch'un katiimiyla hem de toplantinin finansmani igin F.Ebert Vakfi Almanya Merkez
Ofisiyle goriismelerde bulunarak destek saglamistir.

Diger yandan AMIF calismalarinin érgiitimiize taginmasi yalnizca raporlarin cevrilmesi ile sinirli
kalmamis; yani sira basta Yénetim Kurulu toplantilar olmak {izere AMIF tarafindan diizenlenen ge-
sitli etkinliklerde aktif olarak yer alinmistir. Bu baglamda 6rnegin Isvec'teki AMIF Haftasi, ETUC ve
AMIFnin Berlin'de ortaklasa olarak diizenledikleri ‘AMIF Sendikalari icin Ortak Egitim Modillerinin
Gelistirilmesi’ konulu atdlye calismasi, Haziran 2007'de Lizbon'da yapilan AMIF Kongresi bunlardan
birkagidir. Ayrica AMIF tarafindan iletilen basin aciklamalari da dilimize cevrilmis, béylece Avrupa
emek hareketinin yakindan izlenmesi olanakli hale gelmistir.

Diinyadaki Diger Sendikalarla iligkilerimiz ve
Dis Kaynakli Ortak Egitim Faaliyetlerimiz

Sendikamizin, diinyada ilkeleri itibariyla kendisine yakin buldugu diger sendikalarla artan ve sag-
likli iligkiler gelistirme gabasi 2003-2007 kongre déneminde daha da yogunlasmistir. Bu baglamda,
ornegin G.Kore emek hareketinin en dinamik
orgiitli olan Kore Metal Iscileri Federasyonu
KMWF'nin daveti lizerine, Hyundai sirketinin
diinyada faaliyette bulundudu biitiin (lkeler-
den sendikacilarin katildi§i bir toplantiya is-
tirak etmenin yani sira 2006 yilinda Kiiba'da
duzenlenen uluslararasi bir toplantiya da .
dahil olunmustur. Sendikamiz agisindan her
biri birer ‘ilk’ olarak tanimlanabilecek bu yeni
iliskilerden bir tanesi de Avustralya Metal is-
cgileri Sendikasiyla heniiz gelisme siirecinin
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bagindadir. Temmuz 2006'da (lkemize ge-
len Avustralya Ogretim Elemanlari Sendikasi
uluslararasi iligkiler sekreteri Ted Murphy'nin
sendikamiza ve konfederasyonumuza yaptigi
ziyaretler sirasinda ilk adimi atilmis olan ve
ziyaretin ardindan e-mail (zerinden siren
yazismalarla devam eden bu iligkinin 6ni-
mizdeki yillarda pekismesi ve giclenen,
ayaklari yere basan bir dayanisma koprisi
haline gelmesi sasirtici olmayacaktir.

Dogal olarak sendikamizin en fazla iliskide

bulundugu cografya her zaman oldugu gibi yine Avrupa bdlgesidir. Bunun bir nedeni, cografi
yakinlik olmakla beraber daha dnemli bir diger nedeni ise Avrupa sermayesinin uluslararasilas-
masinda Turkiye'nin 6nemli ugraklardan birini olusturuyor olmasidir. Ayrica, AB'nin Tirkiye'nin dis
ticaretindeki pay! da goérece daha yiiksektir. Bu nedenle, basta Tirkiye orijinli tedarikgi firmalar
olmak iizere isci hakki ihlalinin yasandigi her durumda, sendikamiz uluslararasi 8rgiitleri olan AMIF
ve UMIF'nin yani sira, soz konusu tedarikcinin Gretim yaptigi cok uluslu sirketin kéken Ulkesindeki
kardes sendikalarla da iletisim kurmaktadir. Bu, coklu, dayanismaya ve giivene dayali iligkiler
bir yandan orgltlimiiziin Avrupa'daki sayginhigini arttirirken bir yandan da sorunlarin daha kisa
stirede ¢dzlilmesini hizlandirmaktadir. Geride biraktigimiz kongre déneminde Avrupa’daki kardes
sendikalardan drglitiimiize iletilen destek ve dayanismalardan bazilari ekte verilmistir.

IG Metal Sendikasiyla uzun yillara dayanan ortak egitimler bu donemde de devam etmistir. Ayri-
ca, Bulgaristan Metallicy, Romanya Solidaritatea ve Italya FIOM sendikalariyla da ortak egitimler
baslatiimisti. Fransa CGT-FTM sendikasiyla ortak egitimler diizenleme yoniinde atilan adimlarin
somut sonucu ise 2008 yilinda alinacaktir. Diger yandan sendikamizin iyi iliskiler icinde bulundu-
gu Tirkiye'de fakat farkl sektorlerde ya da farkli konfederasyonlarda tye sendikalar (izerinden
orgiitiimiizle irtibata gecme istegini ileten uluslararas isci drgiitleri de vardir. Ornegin, IF Metall-
isvec Yénetim kadrosu Eyliil 2007'de Istanbul’a yaptigi bir ziyarete sendikamizi da dahil etmis,
istanbul'daki calismalar sirasinda IF Metall sendikasinin érgitiimiizii yakindan tanima ve somut
iliski gelistirme yoniindeki istegini iletmistir. sendikamizin dahil oldugu benzer bir dider gelisme
de Danskmetal/Danimarka Metal Iscileri Sendikasindan bir grup isci temsilcisinin 2006 yilinda
istanbul’a gelerek hem sendikamizi hem de 6rgitlii oldugumuz ASKAM isyerini ziyaret etmesidir.
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2004-2007 Doneminde Katilinan Uluslararasi Toplantilar

2004 Yih

26-27 Subat 2004
29-31 Mart 2004
21-24 Mart 2004
6-9 Mayis 2004
8-15 Mayis 2004

28-30 Mayis 2004
16-23 Ekim 2004
24-27 Ekim 2004
27-29 Ekim 2004
11-15 Kasim 2004
22-24 Kasim 2004
5-19 Aralik 2004
2-5 Aralik 2004

2005 Yih
25-27 Subat 2005

28 Subat-1 Mart 2005
13-17 Mart 2005
13-17 Mayis 2005
20-27 Mayis 2005

1-4 Haziran 2005
6-10 Haziran 2005
9-16 Haziran 2005
16-23 Kasim 2005
23-27 Kasim 2005

28 Kasim-1 Aralik 2005
1-4 Aralik 2005

Avrupa Sirket Tiiziigii Konferansi- EMF/ Dusseldorf
CGT Genel Kurulu / Nantes- Fransa

IG Metall Ziyareti

Avrupa Isci Konseyi Toplantisi / Floransa- Italya

IG Metal- Celik Is- Birlesik Metal is Sendikalar Ortak
Egitim Calismasi

KTAMS Sendikasi Genel Kurulu/ Kibris

IG Metall Egitim Calismasi / Aimanya

EMF Toplu Sézlesme Komitesi Toplantisi /Budapeste
Grammer Iscileri Komisyonuyla Gériismeler/ Almanya
FIAT Diinya Toplantisi- FIOM /Italya

EMF Yénetim Kurulu Toplantisi/ Liiksemburg
Ucretlendirme ve Gruplandirma Egitimi- IG Metal/Almanya
KTAMS Sendikasiyla Ortak Egitim/ Kibris

Yunanistan Genel Emek Konfederasyonu Toplantisi/
Atina- Yunanistan

EMF Olagandistli Yonetim Kurulu Toplantisi/ Briiksel
ACV Metal Sendikasi Ortak Egitim Calismasi/ Briiksel
IG Metal Ortak Konferansi

IMF Kongresi/ Viyana

UGT Kongresi(DISK'i temsilen)/ Madrid

ILO Konferansi/Cenevre

KMWF Sendikasi Konferansi/ Gliney Kore

CSC Metal Kongresi ve EMF Yonetim Kurulu Toplantisi /Briiksel
Metallici Sendikasi Toplantisi/ Bulgaristan

P.0.E.M Sendikasini Ziyaret/ Yunanistan

ESF Kongresi/ Kiiba



2006

19-21 Ocak 2006
28 Subat- 3 Mart 2006
11-18 Mart 2006

22 Mart 2006

25-30 Nisan 2006
4-7 Mayis 2006
14-20 Mayis 2006
15-17 Mayis 2006
21-23 Haziran 2006
24-28 Agustos 2006
25-27 Ekim 2006
9-10 Kasim 2006

2007

22-25 Ocak 2007-10-17
11-16 Subat 2007
14-21 Nisan 2007
23-25 Nisan 2007

26 Nisan 2007

Delphi Isyeri Toplantisi/ Briiksel

CGIL Kongresi/ Italya

IG Metal Egitimi/ Berlin

Gemi Insa Konferansi — EMF/ Briiksel
Metallici Sendikas! Ortak Egitimi/ Sofya
Avrupa Sosyal Forumu/ Atina- Yunanistan

IG Metall ile Ortak Seminer/ Dusseldorf

EMF Otomotiv Konferansi/ Briiksel

Metallici Sendikasi Ziyareti/ Sofya

IG Metall ile Kiresellesme Baglikli Toplanti/ Hanover
EMF Haftasi/ Stokholm

EMF-DGB Ydiriitme Kurulu Toplantisi/ Briiksel

EMF Semineri/istanbul

IG Metal- Birlesik Metal-Is Egitimi/ Sprockhével
Solidaratea Sendikasiyla Ortak Egitim/Romanya
EMF Konferansi/ Istanbul

IMF-EMF ve IG Metall Heyetinin Bagbakan ve CSGB
ile gbrigmesi/ Ankara

31 Mayis-7 Haziran 2007 ILO Toplantisi/ Cenevre

19-20 Haziran 2007
6-9 Temmuz 2007
23-24 Agustos 2007
7-14 Ekim 2007

EMF Toplantisi/ Lizbon
EMF-DGB Yonetim Kurulu Toplantisi/ Briiksel
IG Metal Ortak Egitim/ Berlin
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IG Metal- Birlesik Metal-Is Ortak Genglik Semineri/Istanbul-Génen
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Uyusmazlik Yasadigimiz isyerleri ve
Uluslararasi Dayanigma Gosteren Sendikalar

List CGT-FTM-Fransa ve IMF-Isvicre

Erkunt FIOM-Italya ve SKEi-Slovenya

HMS Makine / Izmir EMF-Belgika ve IMF-Isvicre

Koluman Kogel EMF - Belcika ve IMF-Isvicre

Candy EMF - Belcika ; IMF-Isvicre; IG-Metall-Aimanya; FIOM-Italya; FIM-

(Stisler, Doruk, Oznur) ftalya, UILM-italya ve OSKOVO -Cek Cumhuriyeti
Baysan-Trafo (AREVA) EMF - Belgika ve CGT — Fransa

Gretsch Unitas IG-Metall Aimanya; EMF-Belcika; IMF-Isvicre ve CGT-Fransa

PHILIPS FNV-Hollanda

Grammer IG-Metall Almanya; EMF-Belcika; IMF-Isvicre ve FIOM- Italya

ASEMAT IG-Metall-Almanya; EMF- Belgika; IMF- Isvicre ve CC.00 - Ispan-
ya

ZF-Lemforder EMF- Belgika; IG-Metall Almanya ve IMF-Isvicre

Tanatar EMF- Belcika; IMF- Isvicre ve FIOM -italya

Enercon EMF-Belcika; IMF- Isvicre ve IG-Metall -Almanya

Bialetti FIOM- italya ve IMF- Isvicre

Yasan / Corus Community-Ingiltere

BOSAL CCMB- Belcika; EMF- Belcika ve IMF- Isvicre

MITO FIOM-italya; EMF- Belcika ve IMF- Isvicre

SCT-Filtre IG-Metall-Almanya; EMF- Belcika ve IMF- Isvicre

AMCOR EMF- Belgika; IMF-Isvicre ve Uni-Network-Avustralya




195

EK-1
ULUSLARARASI DAYANISMA MEKTUPLARI
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CC.00. Tiirkiye-ASEMAT OTOMOTIV'de yasanan isci ve sendika hakki ihlallerini protesto ediyor

CC.00 Metal Iscileri Federasyonu, CANDEMAT Is Konseyi, CANDEMAT isgileri ve CC.00 Sendika De-
partmani olarak, %51 hissesi CANDEMATa ait olan Trkiye-Bursa’da kurulu ASEMAT Otomotiv Sirketi
yonetiminin Birlesik Metal Iscileri Sendikasi ve sirket calisanlarina karsi yiiriittiigii sendika karsit,
anti-demokratik uygulamalar siddetle kinadiimizi duyururuz. Bu sendika karsiti pratikler arasinda
iscilerin kendi cikarlarini koruyabilmek icin gerekli en temel haklarinin baginda gelen sendikalagma ve
toplu pazarlik 6zgiirlGga ihlali bulunmaktadir. S6z konusu bu iki temel hak diger pek ¢ok uluslararasi
s6zlesmenin yanisira hem ILO Sézlesmeleri hem de AB Yonergelerinde yer almaktadir.

Bu nedenle:

e CC.00 olarak ASEMAT OTOMOTIV Yénetiminin isciler ve onlarin sendikasina karsi takindigi tavri
kamu oyu nezdinde teshir ediyor ve bu durumu, aralarinda GM, Renault, Peugeot-Citroen, Audi,
Volkswagen, Volvo ve Mercedes de dahil olmak (izere sirketin tim mdsterilerine duyuracagimizin ve
gerekli 6nlemlerin alinmasini talep edecedimizin bilinmesini istiyoruz.

o CC.00 olarak ASEMAT OTOMOTIV'in bu sendika diismani tavrinin hem 6zgiir ve demokratik sistem-
lere karsi oldugunu hem de Tiirkiye'nin Gyelik miizakereleri ylir{ittigli AB diizenlemeleri ile uyusma-
didini deklare ediyoruz.

o Avrupa Metal Iscileri Federasyonu EMFYyi izleyerek CC.00 da bu durumu Ispanya CADDEMAT'a
bildirecek ve sirketten, ASEMAT Yo6netimini bu sendika karsiti, anti demokratik baskilara son verilmesi
yonuinde zorlamasini isteyecektir.

¢ CC.00 ve Candemat isgileri, ASEMAT Otomotiv iscileri ile dayanisma iginde olduklarini ve ayni za-
manda kendi micadeleleri olarak kabul ettikleri drgltlenme, toplu pazarlik ve temel haklarini koruma
yolundaki bu miicadelede onlari sonuna kadar destekleyeceklerini bildirir.

» CC.00, bu miicadele siirecinde Birlesik Metal Iscileri Sendikasi ile Gyelerinin hakli davalarini ka-
zanabilmeleri icin tam destek saglayacak ve Ispanya‘daki CANDEMAT Yénetimi, ASEMAT Yénetimini
sendika ve iscilerin demokratik haklarini tanimasi icin zorlayici bir girisimde bulununcaya kadar kendi
glicli cercevesinde herseyi yapacaktir.

« Son olarak CC.00, ASEMAT OTOMOTIV Yénetimini iscilerin cogunlugunun hak ve cikarlarini temsil
eden Birlesik Metal Iscileri Sendikasini tanimaya, derhal toplu pazarlik miizakerelerine baslamaya
cagirr.

Madrid-ispanya
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ODBOROVY SVAZ

KOY0

METALWORKERS FEDERATION
GEWERKSCHAFT METALL
FEDERATION DES METALLURGISTES

Gonderen: OSKOVO-Cek Cumhuriyeti
Mr. Aldo Fumagali
Y6netim Kurulu Bagkani
Mr.Silvano Fumagali
Yiritme Kurulu Bagkani
CANDY ELETTRODOMESTICI ...
Via Privata Eden Fumagalli
20047 Brugherio
italya
17 Nisan 2007

ilgi: Candy Eskisehir Fabrikasindaki Uyusmazlik, Tiirkiye
Sayin Yetkili,

Cek Metal Iscileri Federasyonu, Cek Cumhuriyetinde, arasinda Candy iscilerinin de bulundugu
180.000 metal iscisini temsil etmektedir. Birlesik Metal Is Sendikasindaki meslektaslarimiz bize
Eskisehir'de bulunan Candy fabrikasinda Tiirkiye yasalari ve Tirkiye'nin onayladigi ILO s6zlesmele-
rince de garanti altina alinan sendikalasma 6zglirliigintin engellenmesini de iceren bir sendikal hak
ihlalleri sorununun varh@ini bildirdi.

Aldigimiz bilgiye gore, Birlesik Metal Is Sendikasimin rgiitlenme calismalarina baglamasinin ardindan
yonetim sendikali igcileri tehdit yoluyla istifaya ve baska bir sendikaya (iye olmaya zorlamistir.

Bu ihlalleri gerceklestiren Candy Eskisehir yonetimi, uluslararasi yasalarin ve pratigin 6ziine tamamen
aykir davranmaktadir. Bunun yani sira bu ihlaller Ttirkiye'nin tiye olmak istedigi Avrupa Birligi ve ILO
nezdinde de kinanmaktadir.

Bu nedenle sendikanin taleplerini sonuna kadar desteklemekteyiz:
-Yasadisi faaliyetlere bir son veriimesi
-Fabrikada Birlesik Metal-is Sendikasini iscilerin temsilcisi olarak taninmasi
-Isci temsilcileriyle saglam, giivene dayali iligkilerin kurulmasi
-Uluslararasi sendika haklarina ve ILO s6zlesmelerinin ruhuna uygun davranilmasi

Gerekli 6zenin gosterilecegini ve Birlesik Metal Is Sendikastyla en kisa zamanda goriismelere bagla-
nacagina inaniyoruz.

Saygilarimizla
Josef Stredula

OSKOVO Bagkani




IMF
7 Nisan 2004

Gramer/ Almanya Yonetim Kurulu Baskani
Bay Heinz- J. Otto'nun dikkatine

Ilgi: Gramer Oturma Sistemleri, Bursa- Tiirkiye'deki uyusmazlik ve yapilan protokole uygun davranil-
mamasl hakkinda

Sayin Bay Otto,

Tirkiye'deki Gyemiz Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, Tiirkiye'deki tedarikgi fabrikanizda sendikanin
taninmamasi, 58 sendikali isginin isten cikariimasi- ki bu uygulama 4857 sayili Ulusal Calisma Yasasina
aykiridir-, 200 kadar vasifsiz iscinin ise alinmasi siretiyle yapilan haksiz uygulama ve Tirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasi ile Tirkiye'nin de imzalamis oldugu ILO Sézlesmelerince garanti altina alinmig bulunan
orgitlenme hakkinin ihlali de dahil olmak (izere bir dizi sendika karsiti pratigin yasanmakta oldugunu
bildirmistir.

Diinyanin 100'den fazla Glkesinde calisan 25 milyon metal isgisi ve orgtlii olduklar sendikalari temsil
eden IMF- Uluslararasi Metal Iscileri Federasyonu'nun Genel Sekreteri olarak sizden duruma miidahale
ederek bu iscilerin yeniden iglerine baglamalarini saglamanizi istiyorum.

Sizin de bildiginiz gibi Almanya’daki Uye sendikamiz IG Metal durumdan haberdar edilmis ve
Almanya’daki sirket merkezi ile irtibata gegerek Tiirkiye'deki haksiz uygulamalarinizi protesto etmistir.
26 Mart giinii yapilan toplantiya sirketinizin temsilcileri, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, Konfederas-
yon DISK Baskani ve IG Metall temsilcisi olarak Klaus Preignitz katilmis ve ekte gérecediniz protokol
imzalanmigtir.

Bu protokolde yer alan kosullara gore isten gikarilan 58 iscinin 29 Mart giinii yeniden islerine iade edil-
mesi ve yeni alinan isgilere egitim verilmesi gerekiyordu. Simdi 6grendigimize gore sirket yonetimi bu
anlagmaya uymamistir. Bu baglamda yalnizca 58 kisinin yeniden gorevlerine iadesi konusunda dedil,
ise yeni alinanlarin egitilmesi hususunda ve departman yoneticileri ile beyaz yakali personelin Tiirk
Metal isimli farkli bir sendikaya kaydettirilmesi konularinda da ciddi bir zaaf séz konusudur. Bursa'daki
isyerinizde calisan ve isten cikarilmis Birlesik Metal Is tiyeleri taciz edilmekte ve meveut durumun terd-
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rize edildigi goriilmektedir. Birlesik Metal’in 4 Gyesi Tiirk Metal Sendikas tarafindan yaralanmig sonug
olarak da Tirk Metal sendikasinin “yoneticileri” yakalanmistir. Bu olay halen Savcilik makaminca tahkik
edilmektedir. DISK genel sekreteri ve Birlesik Metal yéneticileri devlet makamlarina siirekli olarak olay
yerinde Gramer iscilerinin emniyetini saglamaya ve érglitlenme 6zgtirliigii icin gerekli ortami yaratma-
ya cagirmis fakat buna ragmen Birlesik Metal Sendikasinin Genel Sekreteri Selguk Goktas lyelerinin
gikarlarini savundugu igin g6z altina alinmigtir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii demokrasinin olmazsa olmaz kosullarinin baginda gelir. Bizler, Grammer Sirket-
ler Grubu’nun Tirkiye'de faaliyet gosteren isyerindeki ydnetimin bu uygulamalarini kabul edemeyece-
ginden ve demokrasi ve hukuku taniyarak iyi endistri iligkileri konusunda tzerine diisen sorumlulugu
Ustlenecedinden eminiz.

Bursa’daki isyerinizde yasanmakta olan illegal, hukuk disi ve haksiz uygulamalari derhal durduracagi-
niza ve Mart ayinda imzaladiginiz protokole uygun davranacadiniza inaniyoruz.

Bu konuyla ilgili goriiglerinizi en kisa siirede 6grenebilmek umuduyla

Saygilarimizla

IMF Genel Sekreteri

Marcello Malentacchi
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Federazione Implegat] Operal Metallurgic nazionale

Urricio isTerNAzloN sLE

s Trieste, 36 - 00098 Roma - tel. +39 06 B52011 - £ + 39 06 ES30079 MIililttﬂﬂ
EROTLGHL - R R nanere R it

Genel Miidiir: Selman Tosunoglu

Adres: Organize Deri San. Cad. Aydinli Koyu TUZLA/ISTANBUL
MITO Yapi Malzemeleri San. ve Tic. A.S.
Fax No: 0090 216 393 18 10

Bizler MITO Sirketinde calisan isci dostlarimizin isci ve sendika haklarinin ihlal edilmesini, onlari ko-
rumak icin cikarilmis olan ILO Sdzlesmelerinin yok sayilmasini siddetle protesto ediyoruz. isgilerin
sendikaya Uye olmalari nedeniyle isten atilmalari ve (yelikten cikmalari igin tehdit edilmeleri isci ve
Orgiitlenme haklarinin ihlal edilmesidir.

Bizler, MITO sirketinin ihracat yaptidi, sendikal haklar ve isgilerin temel haklarinin tanindigi Italya’daki
fabrikalarda orgiitlii iscilerin sendikasi olarak sizden bu sendika karsiti davranislara derhal son verme-
nizi ve isten cikardiginiz arkadaglarimizin tekrar islerine donmelerini saglamanizi istiyoruz.

Bunun gerceklesmemesi halinde MITO sirketine karsi ve ILO tarafindan glivence altina alinmig temel
isci haklarinin taninmasi icin baslatilacak uluslararasi kampanyaya katilmaya hazir oldugumuzu bildi-
ririz.

Bu soruna en kisa zamanda ¢6ziim getireceginizi umuyor, en iyi dileklerimizi gdnderiyoruz.

Alessandra Mecozzi
Fiom-Cgil Uluslararasi iliskiler Sekreteri

femde Mosern.”

Roma, 10 Nisan, 2006
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Eampdencher Mebikpranssc bt bond
EMF B Furopean Metsbedwiem Ficeranon
% Fcibration Fampdenns des Bdlalpginles
PS/AM/BS/LR

25 Nisan 2006
Mr. von Resch
Sirket Yonetimi
Gretsch-Unitas GmbH Baubeschlage
Joh-Maus-Str.3
D-71254 Ditzingen/Germany
Fax: 07156/301-293
geschaeftsfuehrung@g-u.de

Mr. Eray Alkan

Genel Midir

Eyup Sultan Mah.

Yanyol No:24 81470
Samandira/Kartal-ISTANBUL
Fax: +90 216 311 79 38

Ilgi: Turkiye Gretsch-Unitas Yapi Elemanlari San. Ve Tic. Ltd. Sirketindeki uyusmazlik hakkinda

Sayin Bay von Resch, sayin Bay Alkan,

Avrupa Metal Iscileri Federasyonu EMF, tiim Avrupa'daki 6.5 milyon metal isgisi ve iiye olduklari sen-
dikalari temsil eden bir &rgiittiir. Tirkiye'deki tek tiyemiz Birlesik Metal Iscileri Sendikasindan aldigimiz
bilgiler 1s1ginda, Samandira/Istanbul adresinde faaliyet gésteren Gretsch-Unitas Yapi Elemanlari San.
Ve Tic. Ltd. isimli sirketinizde yasanmakta olan ve Tiirkiye yasalari ile glivence altina alinmasinin
yanisira Tirkiye'nin onayladigi ILO sozlesmelerinin hiikiimlerini de ihlal anlamina gelen 6rgiitienme
6zgiirligu hakkinin yok sayilmasi da dahil olmak (izere isci ve sendika hakki ihlallerine dikkatinizi
gekmek istiyoruz.

Aldigimiz bilgilere gore, Birlesik Metal Is Sendikasi isyerinizde calisan iscilerin cogunlugunu tem-
sil ettigini belgeleyecek yetki lisansini almak igin Bakanlida bagvurduktan hemen sonra sirketinizin
Tirkiye'deki yonetimi sendikaya yeni ye olmus iscilerden bazilarini sendikal faaliyetleri dolayisiyla
isten glkarmaya baglamistir. Yine bize ulasan bilgilere gore ilk etapta toplam 25 sendika yesi Turkiye
yonetiminiz tarafindan isten gikarilmistir.

Birlesik Metal Is Sendikasinin raporu, Samandira/Istanbul adresinde kurulu isyerinizde uluslararasi
kabul gdrmiis kural ve pratiklerin ruhuna aykiri davraniglarin yasandigini ortaya koymaktadir. Tiirkiye
yonetimince takinilan bu tavir ILO'nun temel calisma standartlarinin yani sira TUrkiye'nin de lye ol-
mayi planladigi Avrupa Birligi'nin her yerinde gegerli olan sendika ve isci haklarinin da ihlali anlamina
gelmektedir.




Iste tiim bu nedenlerden é&tiirii Giyemiz Birlesik Metal Is Sendikasinin isyerinizle iliskili asagida belirtti-
gimiz taleplerine tam olarak destek verdigimizi bilmenizi isteriz:

o Sendikanin, isten gikardiginiz 25 Gyesinin derhal islerine iade edilmesi
* Birlesik Metal Is Sendikasinin isyerindeki iscileri temsil eden drgiit sifatiyla tam olarak taninmasi
o Uluslararasi kabul gérmUs sendikal haklar ve temel ILO sdzlesmelerine uyulmasi

o Isciler ve iiye olduklari sendika ile miizakerelere baglanmasi

Gretsch-Unitas Samandira/Istanbul’daki gelismeler tim Avrupa’daki Gretsch-Unitas isyerlerinde 6rgiit-
IG Gye sendikalarimiza bildirilmis bulunmaktadr.

Samandira/Istanbul'daki isyerinizde yasanmakta olan bu olumsuz gelismeleri tahkik ettireceginize,
bu anti-demokratik ve haksiz uygulamalara son vereceginize ve Tiirkiye Gretsch-Unitas Yénetiminin
Birlesik Metal I Sendikasini taniyarak, iyi niyet icersinde miizakereleri baslatmasini sa§layacaginiza
inaniyoruz.

Konuyla ilgili olarak en kisa siirede bizi bilgilendirmeniz
Saygilarimizla,

%ﬁc&w&-— -'l::'&'-_____'-'-'

i s

Peter Scherrer Bart Samyn
Genel Sekreter Genel Sekreter Vekili
Bilgi igin: Adnan Serdaroglu, Birlesik Metal Is Sendikasi Genel Bagkani

Marcello Malentacchi, IMF-Uluslararas Metal Iscileri Federasyonu Genel Sekreteri,
Jirgen Peters, IG Metall Genel Baskani, IG Metall'den Klaus Priegnitz ve Sabine Maassen
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6 Mart 2007/Paris

CGT AREVA Grubu Koordinatérii'nden,
Ilgi: Tiirkiye Baysan’ daki toplumsal ve sendikal durum
Sayin Yetkili,

Turkiye'deki meslektaglarimiz FTM ve FEM' e, Baysan’ da sendikalasmanin dniinde engel tegkil eden
uygulamalariniza son vermeniz icin miidahalede bulunma cagrisinda yaptilar.

Fabrikada Uyelerin, Uyelikten ayriimalari igin ayrimeilik iceren uygulamalarin oldugu bizlere rapor edil-
di. Bize bildirilene gore sendikadan ayrilmayi kabul eden iscilere ayricaliklar verilmekte ve bu durum
ayrnimcilik anlamina gelmektedir.

Bu durum, AREVA tarafindan talep edilen ortaklik ve saygi degerlerine aykindir ve derhal diizeltime-
lidir.

St- Ouen’de bulunan tesislerde normale doniis igin 6zellikle orada yasananlar dikkatle inceleyecegiz.
Bu konu Uzerine etkin miidahalenizi ve sonuglardan haberdar edilmeyi talep ediyoruz.

Tesekkiirler

Alain Roumier

CGT AREVA Grubu Koordinatorii
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ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu donem isci sagligi ve glivenligi sorunlari can yakmaya devam etse de, Avrupa Birligi siirecinde
Ozellikle 2003 ve 2004 yillarinda hizla gikarilan Yonetmelikler'le yeni haklara kavugmug bulunmak-
tayiz.

Ancak Yonetmeliklerin cikarilmasi sirasinda yasanan ivme, bu haklarin yasama gegirilmesi siire-
cinde kesintiye ugramis, gerek Yonetmeliklerin iptaliyle, gerekse uygulamada bu sorunlarin ¢6zU-
miinlin, yasanan issizlik de gozonline alinarak ekonomik haklardan geriye birakilmasiyla Yonet-
melikler kadit tizerinde kalmistir.

Dolayisiyla yeni dénem, iptal edilen Yénetmeliklerin yerine yeni yasal dlizenlemelerinin gikariima-
sinin sadlanmaya caligildidi, cikarilan Yonetmeliklerin de uygulanmasi icin ¢aba verildigi bir donem
olacaktir.

ULKEMIZ VE iSKOLUMUZDAN RAKAMLAR - iSTATISTIKLER

SSK'nin 2006 yilinda yayinlanan istatistiklerine gore iilkemizde toplam 14.464.273 kisi herhangi
bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak ¢alismaktadir. Bu ¢alisanlarin — tarim sigortalisi da dahil-
8.582.395 kisisi S.5.K.'ya, 2.420.897 kisisi Emekli Sandigi'na, 3.375.629 kisisi Bag-Kur'a, 85.352
kisisi 506 sayili Kanunun 20. maddesine gére kurulan sandiklara tabi olarak calismaktadir.

Yillardir belirttigimiz gibi, tilkemizde is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisina iliskin tek ista-
tistigi Sosyal Sigortalar Kurumu tutmakta ve yayinlamaktadir. Ancak S.S.K.nin bu istatistikleri
sadece kendi kapsamindaki sigortalilari kapsamaktadir. Ornegin, istatistikler 2006 yili icin sadece
7.818.642 calisana iliskin olarak hazirlanmistir.

Ullkemizde kayit disi calismanin son derece yaygin oldugu diisiiniiliirse, tim sosyal giivenlik ku-
rumlarina tabi olarak calisanlari dahi yansitmayan; sadece S.S.K. kapsaminda olan galisanlarin,
S.S.K/na bildirilen kaza ya da meslek hastaliklarina iliskin olan bu istatistiklerin, Glke gergegini
yansittigi séylenemez.

Kaldi ki, kayit disi calisanlarin, is saghidi ve giivenligi anlaminda daha ¢ok sorunla calisti§i, daha
cok riskle karsi karsiya oldugu aciktir, is kazasina ugrayan ve meslek hastaligina yakalananlarin
pek codunun kayit disi calisanlar oldugu hepimizce bilinen bir gercektir.

Ancak yayinlanan bu istatistikler dahi, tilkemizde sorunun ne kadar énemli oldugunu agikga gos-
termektedir.
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SOSYAL GUVENLIK KAPSAMINDA BULUNAN NUFUSUN
SOSYAL GUVENLIK KURULUSLARINA GORE DAGILIMI (2006)

SOSYAL GUVENLIK Sigortali Aylik ve Aile Ferdi | Toplam Genel

KURULUSLARI Gelir Alanlar Niifusa
Orani

SSK TOPLAM -SII total 8,582,395 | 4,510,701 | 18,040,101 | 31,133,197 | 42.66

A) 506 S.K/NA TABI
a) ZORUNLU SIGORTALILAR | 7,818,642 | 4,485,268 | 17,288,297 | 29,592,207 | 40.55

b) ISTEGE BAGLI SIGORTA(*) [ 271,369 - - 271,369 0.37
¢) TOPLULUK SIGORTASI 56,093 - - 56,093 0.08
B) CIRAK SAYISI(3308 Sayili 248,340 - - 248,340 0.34
Kanuna Tabi)

C) TARIM SIGORTALISI(2925 187,951 25,433 751,804 965,188 1.32
Sayili Kanuna Tabi)

T.C. EMEKLI SANDIGI 2,420,897 2,945,421 5,446,158 | 10,812,476 14.82
A) Memur - Civil servant 2,420,897 1,649,998 5,446,158 9,517,053 13.04
B) MADALYA AYL.VAT.HIZ. 51,545 - 51,545 0.07
TER.AYL.ALANLAR

C) 2022 S.K./NA GORE AYL. 1,243,878 - 1,243,878 1.70
AL.(65 YAS KANUNU)

BAG-KUR TOPLAMI 3,375,629 1,753,025 11,254,936 | 16,383,590 22.45
a) 1479 S.K/NA TABI 2,312,256 1,477,905 8,017,369 | 11,807,530 16.18
OLANLAR

b) 2926 S.K/NA TABI (Tarim 1,063,373 275,120 3,237,567 4,576,060 6.27
Sigortalisi)

506 S.K. GEC.20 85,352 77,979 134,935 298,266 0.41
D.KAPSAMINDAKI SANDIKLAR
TOPLAM-Total 14,464,273 | 9,287,126 | 34,876,130 | 58,627,529 | 80.34

2006 yili istatistiklerine gére, Sosyal Sigortalar Kurumu'na kayith 7.818.642 is¢ci bulunmaktadir.
Yine bu istatistiklere gdre 2006 yilinda 79.027 is kazasi, 574 meslek hastaligi meydana gelmistir.
Bu kaza ve meslek hastaliklari nedeniyle 2267 kisi slirekli is goremezlige ugramis, 1601 kisi de
yasamini kaybetmistir. Gegmis yillara bakildiginda 2006 yilinda siirekli is goremezlikle ve 6limle
sonuglanan vakalarin sayisinda belirgin bir artig vardir. Ustelik istatistiklerde stirekli is goremezlik
vakasl olarak sayilanlar, gegirdigi kaza ya da yakalandigi hastalik nedeniyle % 10 ve {izerinde
maluliyeti olan ve bu nedenle siirekli is géremezlik geliri alanlar olup, % 10°un altinda maluliyeti
olanlar istatistiklerde hic gérinmemektedir.
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SUREKLI 1S GOREMEZLIK SEBEBININ IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI

SUREKLI iS GOREMEZLiK SEBEBi | 2002 2003 2004 2005 2006
IS KAZASI 1,820 1,451 1,421 1,374 1,953
MESLEK HASTALIGI 267 145 272 265 314

TOPLAM 2,087 1,596 1,693 1,639 | 2,267

IS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN
OL0UM SEBEBINE GORE DAGILIMI

OLUM SEBEBI 2002 2003 2004 2005 2006
IS KAZASI 872 810 841 1,072 1,592
MESLEK HASTALIGI 6 1 2 24 9

TOPLAM 878 811 843 1,096 1,601

2006 yilinda gegirilen is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle 56.225'i hastanede, 1.849.010°u
ayakta, toplam 1.905.235 giin istirahath kalinmistir.

Iskolumuz is kazalarinda insaat iskolunu dahi geride birakarak birinci olmustur.

SSK istatistiklerine gore meydana gelen is kazalarinin 29.132si, meslek hastaliklarinin 130'u, su-
rekli is géremezliklerin 446'si, 6limlerin 104, toplam istirahat kullanilan ginlerin 568.519y,
hastanede yatarak tedavi olunan gunlerin 11.647'si iskolumuzda meydana gelmistir.

Buna gbre meydana gelen is kazalarinin yaklasik %37'si, meslek hastaliklarinin % 23U, siirekli is
goéremezliklerin % 20'si, élimlerin % 7'si, ayakta tedavi edilerek, istirahatl kalinan siirelerin yak-
lagik % 21'i, hastanede yatilarak tedavi olunan siirelerin % 31'i iskolumuzda meydana gelmistir.
Buna gore iskolumuz, tilkemizde meydana gelen is kazalarinda birinci siradadir.

Ozellikle metalden esya imalati (makina haric), 11.039 is kazasi ile (SSK'nin ayrimina gore) tiim
iskollari arasinda, birinci siradadr. Ikinci siradaki ingaat iskolunda meydana gelen is kazasi sayisi
ise 7143 olup, arada ¢ok &nemli bir fark gorlilmektedir. Yine bu iskolu tiim meslek hastaliklari
siralamasinda 49 vakayla, kdmir madenciliginin ardindan ikinci, makine imalati ve tamirati ise 31
vakayla Uglinci siradadr.

Is kazalarinin % 60.91'i, isyeri is sagligi ve giivenligi kurulu, isyeri hekimi, isyeri mii-
hendisi bulunmayan 1-49 isci calistiran isyerlerinde meydana gelmektedir.

SSK istatistiklerine gore, is kazalarinin 18.229'u, yani % 23'l 1 ila 3 kisinin calistigi kiiciik isyerle-
rinde; 48.133 vakayla % 60.91'i is saghgi ve glvenligi kurulu, isyeri hekimi ve miihendisi igin sinir
kabul edilen 1 ila 49 isci calistiran igyerlerinde meydana gelmistir.
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IS KAZALARININ i$ YERINDE CALISAN SIGORTALI SAYILARINA GORE DAGILIMI

isyerinde 2005 2006
Sigortali Sayisi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1-3 625 18,894 19,519 706 17,523 18,229
4-9 242 7,494 7,736 269 7,090 7,359
10-20 333 8,160 8,493 385 10,858 11,243
21-49 366 10,228 10,594 456 10,846 11,302
50-99 273 6,070 6,343 342 6,240 6,582
100-199 422 6,396 6,818 460 7,449 7,909
200-249 109 1,892 2,001 145 2,098 2,243
250-499 442 5,176 5,618 438 5,869 6,307
500-1000 286 2,789 3,075 324 3,109 3,433
1001+ 236 3,490 3,726 214 4,206 4,420
TOPLAM - Total 3,334 70,589 73,923 3,739 75,288 79,027

Meslek hastaliklari ise isyeri is saghgi ve is giivenligi kurulu, isyeri hekimi, isyeri mii-
hendisi olan 50 ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde tespit edilmektedir.

Meslek hastaliklarinda durum daha farklidir. 50'den cok isci calistiran isyerlerinde meslek hastalik-
lari teshisi oraninda son derece ciddi bir artig vardir.

MESLEK HASTALIKLARININ i$ YERINDE CALISAN SIGORTALI SAYILARINA GORE DAGILIMI

isyerinde 2005 2006

Sigortali Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1-3 0 109 109 0 38 38
4-9 2 9 11 0 5 5
10-20 3 12 15 0 33 33
21-49 0 16 16 1 16 17
50-99 0 91 91 0 83 83
100-199 1 3 4 1 42 43
200-249 0 3 3 0 3 3
250-499 0 202 202 1 254 255
500-1000 0 67 67 0 91 91
1001+ 0 1 1 0 6 6
TOPLAM - Total 6 513 519 3 571 574
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2006 yilinda belirlenen 574 meslek hastaliginin 481'i, yani % 83'ii, 50 ve daha fazla
isci calistiran isyerlerinde goriilmiistiir. Anilan isyerlerinde bir hekim ve is sagligi ve giivenli-
§i mihendisi galistinimasinin zorunlu olmasi nedeniyle, isgiler daha gok periyodik saglik kontrol(in-
den gegcirilmekte, saglik kayitlari daha diizenli tutulmakta ve meslek hastaligi vakasi varsa teghis
daha kolay konulabilmektedir.

Calisan kadinlar 1999'dan yilindan bu yana, is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle,
artik daha genc éliiyor

2006 yili SSK istatistiginde dikkati geken bir bagka unsur ise, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
6ltimlerin agirlikh ortalama yasinin 1999 yilindan bu yana 6zellikle kadinlarda giderek diismesidir.
1999 yili istatistigine gore meydana gelen is kazalarinin ortalama yasi kadinda 36, erkekte 40
iken, 2006 yilindaki is kazalarinda bu rakam kadinda 28'e, erkekte 30"a diismustir ki, bu ¢alisma
kosullarinin ne kadar acimasizlastiginin, insanlarin isyerlerinde ne kadar cabuk tiikendiginin acik
kanitidir. Rakamin kadinlarda 36'dan 28'e diismesi ise, tilkemizde galisma kosullarinin acimasizlas-
masinin 6zellikle kadinlar daha cok etkiledigini gdstermektedir.

Meslek hastaliklari en cok emeklilik doneminde ortaya cikiyor

Ayrica meslek hastaliklarinin yasa gére dagilimina iliskin istatistik incelendiginde agikga gériilecegi
lizere, meslek hastaliklarinin stirekli is géremezlikle sonuglanan vakalarin en cogu 125 vakayla;
ollimlerin ise 5'i 65 yas ve lzerinde gorilmektedir. Yani siirekli is goremezlige ve 6lime neden
olan 323 meslek hastaliinin % 40.25'i, calisanlarin neredeyse galisma yasamini sonlandirdigi,
calismadigi senelerde ortaya cikmaktadir. Bu verilerde, egitimlerimiz sirasinda Gyelerimize belirt-
tigimiz, calisma yasaminda alinmayan 6nlemlerin, emekli oldugumuz dénemde hastalanmamiza
neden olacad bilgisini pekistirmekte, meslek hastaliginin hemen ortaya gikmadigini, yillarin ardin-
dan birikimlerle ortaya ¢iktigini kanitlamaktadir. 2006 yilinda belirlenen 574 meslek hastaliginin,
323'liniin, yani % 56.27'sinin siirekli is goremezlik ve 6limle sonuglanmasi ise, meslek hastaliginin
ancak ileri asamada tespit edildiginin, en basta belirlenemediginin agik kanitidir.
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IS KAZALARI VAK’ALARININ SIGORTALILARIN
YAS GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Yas Gruplari 2005 2006

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
-14 5 225 230 20 299 319
15-17 101 901 1,002 231 2,239 2,470
18-24 1,141 15,202 16,343 1,299 18,666 19,965
25-29 676 17,303 17,979 675 18,162 18,837
30-34 528 14,545 15,073 591 14,591 15,182
35-39 389 10,761 11,150 454 10,845 11,299
40-44 305 7,958 8,263 283 7,202 7,485
45-49 136 2,653 2,789 145 2,371 2,516
50-54 37 811 848 31 739 770
55-59 12 174 186 7 137 144
60-64 2 43 45 3 31 34
65+ 2 13 15 0 6 6
Toplam 3,334 70,589 73,923 3,739 75,288 79,027
AGIRLIKLI ORT.YAS 29 31 31 28 30 30

MESLEK HASTALIKLARI VAK'ALARININ SIGORTALILARIN
YAS GRUPLARINA VE CINSIiYETE GORE DAGILIMI

Yag Gruplari 2005 2006
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

-14 0 2 2 0 1 1
15-17 0 0 0 0 0 0
18-24 4 15 19 1 28 29
25-29 2 29 31 1 25 26
30-34 0 34 34 1 33 34
35-39 0 58 58 0 43 43
40-44 0 112 112 0 45 45
45-49 0 96 96 0 96 96
50-54 0 55 55 0 85 85
55-59 0 33 33 0 66 66
60-64 0 32 32 0 47 47
65+ 0 47 47 0 102 102
Toplam 6 513 519 3 571 574
AGIRLIKLI ORT.YAS 23 46 45 27 49 49
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Bu rakamlar sadece SSK'ya kayitl olan isgileri yansittgindan, kayit disi galisanlari kapsamadigin-
dan gercedi yansitmamaktadir.

BU DONEMDE PEK COK YONETMELIK CIKTI AMA BELIRSIZLIKLERIMiZ BITMEDI

4857 sayili Is Kanunu'nun yayinlanmasinin ardindan ézellikle is sagligi ve giivenligi alaninda ¢i-
karilan yénetmelikler ve risk gruplarini belirleyen teblig hizla hukuk yasamimiza girmistir. Bu yo-
netmeliklerin pek ¢ogu hemen yirirlige girerken, bir kisminin uygulanmasi igin belirli stireler
konulmustur.

Avrupa Birligi yonergelerinin neredeyse birebir cevirisiyle hazirlanan bu yénetmelikler, ihtiyacini
duydugumuz pek cok kavrami, yasal korumaya almis; ancak yapilan ceviriler sirasinda bazen hak-
kin 6ziinii olugturan kavramlarda degisiklikler yapilmis, béylece Is Kanunu’nun 83. maddesinde
yer alan “calismaktan kaginma hakki"nda oldugu gibi hak ortadan kaldiriimistir.

BU DONEMDE YURURLUGE GIREN YONETMELIKLER:

o I Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

o Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

* Asbestle Calismalarda Sadlik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yoénetmelik,

* Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénet-
melik,

o Ekranli Araclarla Galismalarda Saglik ve Onlemleri Hakkinda Yonetmelik,
» Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

¢ Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calitirima Sartlariyla, Emzirme Odalari ve Gocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

* Gegici Veya Belirli Sireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik,
o Giriltd Yonetmeligi

* Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

o I Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

olg Guvenligi fle Gorevli Miihendis Veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki Ve Sorumlu-
luklari Ile Calisma Usule ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

o Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik,

« Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénet-
melik,

o Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleriyle Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,
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¢ Isyerlerinde Isin Durdurulmasina ve Isyerlerinin Kapatiimasina Dair Yonetmelik,

« Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik,

« Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonet-
melik,

* Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi
* Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik,
¢ Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik,

* Saglik Kurallar Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha Az Caligimasi
Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik,

« Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi,

o Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina iliskin Yonet-
melik,

o Titresim Yonetmelidi,

* Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi

* Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
« Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Galistiriima Kosullar Hakkinda Yénetmelik

o Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yénetmelik.

YASA VE YONETMELIKLERDE YER ALAN EN ONEMLI HAKLARIMIZ
YA DA ISVERENE DUSEN YUKUMLULUKLER

Yukarida belirttigimiz gibi yeni yasa ve yonetmelikler ihtiyacini duydugumuz, eski yasal diizenle-
melerde yorumla buldugumuz, yargi kararlariyla uygulamaya sokulan pek cok kavrami diizenleme

altina almis, dolayisiyla haklarimiz yasal koruma altina alinmistir.

Yeni yasal duizenlemelere gore koruma altina alinan haklarimiz sunlardir. Bu haklarimiz ayni za-

manda isverene diisen gorevlerdir.

a. Kurma izni ve isletme belgesi alma gorevi:

Yeni dlizenlemelere gore

- 10 ve daha fazla kisinin calistigi sanayiden sayilan isyerlerinde

- Calisan sayisina bakilmaksizin Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlem-
leri Hakkinda Yénetmeligin 4. Maddesinde tanimlanan, tehlikeli kimyasal maddelerin tretildi-
gi, kullanildigi ve depolandidi isyerlerinde,

- Ingaat ve maden igyerleri ile tag ocaklarinin sabit kesimlerinde
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isyerlerinin kurulmadan &nce saglik ve giivenlik mevzuati hiikiimlerine uygun kurulmasini sagla-
mak igin kurma izni ve igletme belgesi alinmasini zorunlu kilmistir.

b. Esit davranma gorevi:

Is Kanunu’nun 5. maddesine gére tanimi bulunan esit davranma borcunda isveren esasli nedenler
olmadikga tam siireli galisan isgi karsisinda kismi sireli galisan isgiye, belirsiz sireli galisan isgi
karsisinda belirli siireli caligan isgiye farkli islem yapamayacaktir.

Yine “Gegici veya Belirli Stireli Islerde Is Saglgi ve Giivenligi Hakkinda Yoénetmelik”in 4. maddesine
gore igveren, gecici veya belirli siirelerle calistiracadi iscilere, isyerinde sadlik ve giivenliklerinin
korunmasini igeren calisma kosullari bakimindan ayni isyerinde calisan diger iscilere sagladigi
dlizeydeki korumayi saglayacak, ozellikle kisisel koruyucu donanimlarina erisim agisindan farkli
uygulamada bulunamayacaktir. Aksi halde isci dort aya kadar creti tutarinda bir tazminat ile
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

c. Iscilerin bilgilendirilmesi gorevi:

Yeni dénemde “isgilerin bilgilendiriimesi” gérevi ya da kavrami son derece 6nem kazanmis, gikari-
lan yonetmeliklerin neredeyse tamaminda bu géreve tekrar tekrar yer verilmistir.

Buna gore isverenler, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
calistiklari kimyasal maddelerin ne oldudu, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmekle
yUkumlddr.

d. Iscilerin goriislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi gorevi:

Bu kavram da “isgilerin bilgilendirilmesi” kavrami gibi, cikarilan yonetmeliklerin neredeyse tama-
minda yer almaktadir. Isverenin ydnetim ve karar alma hakkini uygularken, neredeyse is sagligi ve
gtivenligi ile ilgili her konuda iscilerine danismak ve onlarin goriistinii almak zorundadir. Iscilerin
katilimini saglarken ve goriistini alirken de bu islemi dengeli bir sekilde ve 6nceden yapmak
zorundadir. Yasak savma amaciyla, sadece bir iscinin géristnin alinmasi ya da karar alindiktan
sonra isgilerin fikrinin alinmasi, bu isin yapildigi anlamina gelemeyecek ve igverenin sorumlulugu-
nu doguracaktir.

e. Isverenin is sagligi ve giivenligiyle ilgili organizasyon kurma gérevi

Isverenin organizasyon kurma gorevini yerine getirirken, isyerinde asagida siraladigimiz kigileri
gorevlendirmesi ve kuruluslari olusturmasi gerekmektedir.

e 1. isyeri saglik birimi ve isyeri hekimi

Is Kanunu’nun 81. maddesine gére elli ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde isveren bir saglik
birimi kurmak ve isyerlerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve
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glivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli tedbirlerin belirlen-
mesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yGriitmek Gzere; isyerinin risk
grubuna ve isgi sayisina gore bir veya daha fazla isyeri hekimi gorevlendirmek ve bu gérevlerin
yapilmasi igin gerekli yer, donanim ve personeli temin etmekle yikimliddrler.

Saglik birimi, is saglidi ve giivenligi hizmetlerinin yiiritiilebilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek biiyiikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen tek katl bir binada veya kurulacagi binanin giris
katinda olmalidir. Saglik birimi; en az bir muayene odasi, bir miidahale odasi, bir yardimcr saglik
personeli odasl ile bekleme odasindan olugur. Sagdlik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma,
Isitma, soguk ve sicak su tesisati bulunmali, saglik biriminin tabani kolay temizlenebilen ve yikana-
bilen nitelikte olmalidir. Sadlik birimi yonetmelik de belirtilen arac ve gerecler ile donatilir.

e 2. Isyeri hemsiresi ya da saglik memuru

Nitelikleri dolayisiyla devamli calisma yapilan isyerlerinde saghk birimleri calisma siiresince
acik bulundurulur ve en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilir.
Normal calisma siiresi disinda kalan vardiya calismalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde,
saglik biriminde ilk yardim kursu gérmis en az bir eleman gérevlendirilir.

e 3. Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis ya da Teknik Eleman

Is Kanunu’nun 82. maddesine gdre; sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci calistiran ve
alti aydan fazla siirekli islerin yapildidi isyerlerinde isveren en az bir is glivenlidi ile gérevli mihen-
dis ya da teknik eleman calistirmak zorundadrr.

e 4. Is Saghg ve Giivenligi Kurullan (ISGK):
Is Kanunu'nun 80. maddesine gére;

- Sanayiden sayilan,
- Devamli olarak en az 50 isgi calistiran,
- Altr aydan fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde

ISGK’nin kurulmasi zorunludur.

Isverene bagll fabrika, miessese, isletme ve isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu
takdirde, 50'den fazla isci calistiran her isyerinde ayri bir ISGK kurulmasi zorunludur.

Bu kurul, isverenin organizasyon kurma gérevi icinde en dnemli yere sahiptir. Isyerinde konunun
tlim taraflarini bir araya toplamasi, isyerindeki sorunlarin her ay mutlaka gdézden gegirilmesini
sadlamasl, anilan kurulu 6zel bir konuma sahip kilmaktadir.

1475 sayili Is Kanunu ve buna gore cikarilan Isyeri Isci Sadldi ve Is Giivenligi Kurullari Hakkinda
Tiiziik, kurulun yetkisinin “isverene teklifte bulunmak”la sinirli oldugunu kabul etmisti.
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Oysa 4857 sayili Kanunun 80. maddesine gére “Isverenler, is sagligi ve giivenlidi kurullarinda
mevzuata uygun olarak verilen kararlan uygulamakla yiikimlidiir” hikmine amirdir. Dolayisiyla
yeni dénemde, anilan kurul tarafindan alinan kararlara isveren uymakla yikimli olup, bu durum
isciler agisindan son derece 6nemli bir kazanimdir.

e 5. Saglik ve giivenlik isci temsilcisi:

iptal edilen Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 16. Maddesi; “Isyerinde saglik ve giivenlik-
le ilgili calismalara katiima, calismalari izleme, 6nlem alinmasini isteme, dnerilerde bulunma ve
benzeri konularda isgileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isci, saglik ve giivenlik isgi
temsilcisi olarak gérev yapar.”

Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi, “isyerinde calisan isciler tarafindan segilir” Ancak bu yonetmelik
iptal edilince bu kisilerin ne olacadi hususunda bir karmasa dogmustur.

Sendikamiz yénetmelik yiiriirlikte iken, isyerlerinde saglik ve giivenlik isci temsilcilerinin isyerle-
rinde segilmesini ve gorev yapmalarini saglamak istemis ve bir hayli de yol katetmistir. Bazi isyer-
lerinde birden ok saglik ve giivenlik isci temsilcisinin goreviendirilmesini saglamistir.

isyeri Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna katilacak kisiler arasinda hala saglik ve giivenlik temsilci-
sinin adi gegmekte olup, yonetmeligin iptali nedeniyle bu kisilerin sadece nasil belirlenecedi belli
degildir.

Sendika olarak biz, bu kisilerin hala Kurullarda gorev yapmasi icin ugras vermekteyiz.

Kaldi ki, Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasaris'nda da bu kisilere yer verilmis olup, isyerlerinde
kurumsallagmak igin bu kisilere ihtiyac her zaman olacaktir.

e 6. Kurulmasi Gerekli Diger Organizasyonlar:

Bunlarin disinda igveren ilkyardim, acil yardim ve tedavi, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi
konusunda ekipler kurmak ve bunlarin ¢alismalarini da organize etmek zorundadr.

f. “Iscilerin isi yapmaktan kacinma hakki” ve iSGK :

Yeni yasa'da isgiye taninan en 6nemli haklardan birisi isi yapmaktan kaginma hakkidir. Ancak
yasanin bu maddesi yiiriirliige girerken Avrupa Birligi yonergelerinden sapilmistir. Avrupa Birligi
yonergelerinde isi yapmaktan kaginma hakki, iscinin saglidini veya vicut bitlinliigiinii bozacak
yakin ve acil bir tehlike halinde taninmigken, bizde bu hakkin uygulanmasi igin hayati tehlikenin
varligi kosulu da yasaya eklenmis, bu hak 6lim tehlikesi olmadan uygulanamaz hale getirilmistir.

Is Kanunu'nun 83. maddesine gore; “Isyerinde is sagligi ve giivenlii acisindan iscinin sagligini
bozacak veya viicut biitlinliglni tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlikeyle karsilagan
isci, is saghgi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir.”
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Bu durumda kurul, ayni giin acil olarak toplanarak karar verir ve durumu bir tutanakla tespit eder.
Sonucu isciye yazili olarak bildirir.

Kurul kararinda isci hakli bulunursa, gerekli dnlemler alinincaya kadar galismaktan kaginabilir.

Kurul kararinda isciyi hakli bulmazsa, iscinin Is Mahkemesi'ne dava acarak, alinan bu kararin ipta-
lini talep etme hakki dogacaktir.

Aslinda bu talebin reddedilmesi asamasinda kurulun gercekten sorumlu davranmasi, risk varsa,
isciyi riskli iste galismaya géndermemesi gereklidir. Aksi halde hukuki sorumluluklari olusacagin-
dan, meydana gelebilecek is kazasi veya meslek hastali§i halinde sahsi olarak da sorumlu olabi-
leceklerdir.

ISGK'nin bulunmadi§i yerlerde isci tarafindan yapilacak bu talep, ne yazik ki zaten énlemi alma-
yan igveren veya isveren vekiline yapilir. Yasa koyucu tarafindan yapilan bu hatali diizenlemenin
dedistirilmesi gerektigi apagik ortadadir.

Iscinin calismaktan kacindigi ddnem icin icreti ve diger haklar sakiidir.
g. Risk analizi yapma goérevi:

Kurma izni ve isletme belgesini alan, is saglidi ve giivenligi ile ilgili organizasyonunu da kuran
igverenin bundan sonra yapmasi gereken en temel grevi isyerinde var olan risklerle ilgili “risk
analizi” yapmaktir.

Risk analizi ya da risk degerlendirmesi; isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehli-
kelerin, iscilere, isyerine ve gevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken calismalardir.

Her ne kadar Is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi simdilik iptal edilmisse de, Avrupa Birligi miikte-
sebati arasinda risk analizi yapma gérevi, vazgecilmez bir gérev olup, isyerlerinde eninde sonunda
yapilmasi gerekecektir.

Biz sendikalara diisen gorev, isyerlerimizde risk analizinin dogru sekilde yapilmasini sadlayip, bir
orneginin kendimizde saklanmasini saglamak olacaktir. Risk analizinin yasayan bir analiz olmas,
cikan her yeni durumda yenilenmesi de bizim bu konuya verecegimiz dneme baglidir.

h. Her tiirlii 6nlemi alma ve her tiirlii arac ve gereci saglama gorevi:

Risk analizini de yapan isveren, iscilerin saghgini ve givenligini korumak ve mesleki risklerin
onlenmesi icin egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tlrlii 6nlemi almak, arac ve gerecleri
saglamak zorundadir.

Bu gdrev, isverene tiim teknik gelismeleri iziemek ve isyerinde de teknik gelismelerin gerektirdigi
her 6nlemi alma gorevini vermektedir.
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Onlem alinirken izlenmesi gereken siralama da yasada ve yonetmeliklerde ayrintilariyla belirtil-
migtir.

Ancak Ulkemizde sanki tek dnlemig gibi bilinen, oysa 6nlem siralamasinda en son sirada gelen
kisisel koruyucu malzemeler, bu dénemde oldukga ayrintili yasal diizenlemelere kavusmustur.

Yeni yasalar ve kisisel koruyucu malzemeler:

4857 sayill Yasa kapsaminda ¢ikarilan yonetmeliklerde en 6nemli degisikliklerden birisi kisisel
koruyucu malzemelerde yapilmistir.

Buna gore kullanilan tiim kisisel koruyucu donanimlarin hangi 6zellikleri tagimasi gerektigi ayrintili
sekilde diizenlenmistir. Isverene iscilerin bu donanimlari kullanmasi icin her tiirlii 6nemli alma
gorevi verilirken, iscilere de bu donanimlari kullanma gérevi yliklenmistir.

Bu yonetmeliklerle beraber glindemimize giren yeni kavramlar sunlardir:

Uyumlastiriimis Avrupa Standardi: Avrupa Birligi Komisyonunun talimati Gizerine bir
Avrupa Standardizasyon Kurulusu tarafindan hazirlanan ve Avrupa Topluluklari Resmi
Gazetesi'nde ismi yayimlanan standardi anlatir.

Uyumlastiriimig Ulusal Standart: Bir uyumlastinlmig Avrupa standardini uyumlagtiran ve
Turk Standartlar Enstitlst tarafindan Tirk standardi olarak kabul edilip yayimlanan standar-
di tanimlar.

AT Uygunluk Beyani: Ureticinin piyasaya arz ettigi kisisel koruyucu donanimin yénetmelik
hiikiimlerine uygunlugunu beyan ettigi belgeyi tanimlar.

AT Tip Incelemesi Belgesi: Onaylanmis kurulus tarafindan diizenlenerek iireticiye verilen
kisisel koruyucu donanimin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu gdsterir belgeyi anlatir.

CE Uygunluk Isareti: Ureticinin, bu yonetmelikten kaynaklanan biitiin yiikiimliliiklerini
yerine getirdigini ve kiisel koruyucu donaniminin, ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemle-
rine tabi tutuldugunu gdsteren isareti betimler.
Bundan sonra isyerlerine alinacak ve kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin bu belgelere ve
isaretlere sahip olup olmadi§inin denetlenmesi gerekecektir.

Etiketleme ve isaretlemeler.

Yeni diizenlemelere gdre guivenli ya da tehlikeli olsun, her kimyasal madde kabi, radyoaktif madde
ya da makina, asadidaki noktalari iceren bilgilerle etiketlenmelidir.

1. icerigi (Hem ticari markasi, hem de bilimsel ismi, ayrica bilesenleri)
2. Uzun ve kisa vadeli saglik ve giivenlik riskleri,

3. Kullanimi, saklanmasi, tasinmasi ve atilmasi ile ilgili uygun yontemler,
4, Ureticisi ve adresi,

5. Kayit numarasi.
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Bu bilgiler kimyasal madde kabinin, radyoaktif madde ya da makinanin agikga goriinebilir bir
yerinde ve iscinin ana dilinde olmalidir. Oysa isyerlerimizde hala bu belgelere ve isaretlemelere
rastlanmamaktadir.

Saglik gozetimi:

Yeni yasal diizenlemelerle giindeme getirilen bir bagka dnemli hakkimiz, daha énce de yapilan
ise giris ve periyodik muayenelerimizin kayit altina alinmasi hususunda gdsterilen éneme iliskin
dlizenlemelerdir.

Yeni yasal dlzenlemelerde ise giriste ve calisirken yapilan periyodik muayeneler devam etmek-
tedir. Ancak isverenlerin calisanlarin saglik bilgilerini, yaptidi isleri ve calistigi ortamda karsilagtigi
riskleri, bu risklerle ne kadar slirede ve ne oranda karsilastigi bilgileri ile bu bilgilerin degerlen-
dirme sonuclarini, isgilerin kisisel dosyalarinda isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil boyunca
saklamak zorunda olduguna iliskin hiikiim, yeni bir hiikiim olup, iscilerin meslek hastaliklarinin
belirlenmesinde son derece 6nemli bir isleve sahiptir.

Yik{mlilik sdresi 10 yili asan meslek hastalidi riski bulunan isyerleri icin belirlenmis olan risklerle
ilgili evraklarin saklanmasi risk grubu yiikiimliiliik siiresine kadar uzar. Galisanin igyerinden ayrila-
rak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren calisanin kisisel sadlik dosyasini
ister, Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir 6rnegdini génderir. Aslini kendisinde saklar.

Egitim.
Yeni yasal diizenlemelerle iscilerin saglik ve glvenlik egitimi yeniden diizenleme altina alinmistir.

Bu anlamda en 6nemli yenilik, egitimler igin kullanilan siirenin (icretinden kesinti yapilamayacagi-
na iliskin diizenlemedir.

Egitimle ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore isveren, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami te-
min etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlar yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve glivenlidi bilincini olusturarak uygun davranis
kazandirmak amaciyla isyerindeki tiim calisanlari egitecektir.

Egitimin verimli olmasi iin, editime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gosterilir.
Egitim, teorik ve pratik olarak uygulanir ve calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde diizenlenir.

Verilen egitimin sonunda da bir 6lgme ve dederlendirme yapilir. Dederlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadidi belirlenerek yeni egitime ihtiyag duyulup duyulmadigina karar verilir.
Nitekim 16.06.2004 tarihli ve 2004/21-365 E., 2004/369 sayili Yargitay Hukuk Genel Kurulu ka-
rarinda isverenin isciyi egittim diyebilmesi icin, iscinin davranislarinda degisiklik yapabildigini de
kanitlamasi gerektigi belirtmistir.
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Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri-
ne gore, isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zlik dosya-
larinda saklanir.

1 - Alinan dnlemleri denetleme goérevi:

Gerek Is Kanunu ve gerekse Yargitay uygulamalarina gére isverenin sadece yukarida tanimladi-
gimiz énlemleri almasi yeterli degildir. Isveren ayrica bu énlemlerin uygulanip uygulanmadigini
denetlemek ve uygulanmasini saglamakla yikiimlidir. Bunu yapmadigi takdirde meydana gelen
zarardan dolayi birinci derece sorumlu olmasi kaginilmazdir.

COCUK VE GENG ISCILERE iLISKIN DUZENLEMELER

Is Kanunu'na gére genc isci; 15 yasini tamamlamig, ancak 18 yagini tamamlamanmis kisiyi; cocuk
isci, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamig kisiyi tanimlanmakta-
dr.

is Kanunu'nun 71. maddesine gére 15 yagini doldurmamig cocuklarin caligtinimasi yasaktir. An-
cak 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimini tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ga-
lgtirilabilirler. Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler COCUK VE GENG ISCILERIN CA-
LISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK'IN Ek-1'nde, geng iscilerin calismasina
izin verilen isler Ek-2'de ve 18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan
isler Ek-3'te belirtilmistir.

Yine bu Yonetmelige gore; temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin calisma sa-
atleri glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yagini tamamlamig gocuklar
icin bu siire glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttinlabilir.

Cocuk ve geng iscilerin giinliik calisma siireleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondoért
saat dinlenme stiresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma siireleri, editim saatleri disinda olmak
lizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde galis-
ma stireleri, okula gitmeyen ¢ocuklarin calisma stireleri kadardir.

Ara dinlenmesi, iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk
saate kadar olan islerde galisma siiresinin ortasinda olmak (zere bir saattir.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili Gicreti
bir is karsiidgi olmaksizin édenir.
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Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde galistirnlamazlar. Ayrica bugiinlere
iliskin tcretleri bir i karsili§i olmaksizin 6denir.

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin stiresi 20 glinden az olamaz. Yillik Gcretli iznin
kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda gocuk ve geng iscinin istegi
lizerine en fazla ikiye bollinerek kullandirlabilir.

Okula veya egitime devam eden cocuk ve geng iscilere yillik ticretli izinleri, okullarin tatil oldugu,
kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedidi dénemlerde verilir.

KADIN iSCILER

Avrupa Birligi siireci nedeniyle Is Kanunu kapsaminda yapilan en énemli degisikliklerden birisi de
kadin haklari konusundadir.

Oncelikle kadin iscilerin gece postalarinda 7.5 saatten fazla calistirimasi yasak oldugu gibi, isveren
gece postasinda calisacak kadin isciye arag saglamak zorundadir. Kadin iscinin kocasi da gece pos-
tasinda calisiyorsa, farkli giinlerde gece postasinda calismasi saglanmalidir. Ancak eslerin istemesi
halinde ayni postada calisabilirler.

Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
isciler ise dogum tarihinden baslamak (izere alti ay siire ile gece postalarinda calistirilamazlar.
Emziren kadin iscilerde bu siire, ana ve ¢ocugun saglidi acisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi,
isyeri ortak saglik birimi, isci saghdi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, sadlik ocadi, hiikiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi
halinde, bir yila kadar uzatilir.

Ayrica gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin galisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici
olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu iscilerin calisma saatlerinin gece sliresine ve gebe iscilerin
galismalarinin giiniin erken saatlerine rastlamamasi igin gereken onlemler alinir.

Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz calistirimamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde isye-
rinde bulunan diger galisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri igin gerekli dnlemler alinir.

Ayrica isginin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim
prosedrlerinde bu durum géz éniine alinir.

Gebe iscinin, ayakta calismasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, sii-
rekli oturarak veya ayakta galisma engellenir, calismanin bdyle diizenlenmesinin miimkiin olma-
di§1 durumlarda dinlenme aralari artirilir, ayrica hamileligin gelisimine gore gerekli dnlemler alinir.
Dinlenme aralari ihtiyaca gére daha sik ve uzun olarak duizenlenir.

Dinlenme ve dider iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe iscinin sigarasiz ve du-
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mansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel
olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin
sik tuvalete gitme ihtiyaci goz éniine alinarak, uzun stireli galismalar ve ekip calismalari, bu gerek-
sinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari
saglanr.

Yonetmelik gebe kadinlarin galistirilamayacad isleri son derece ayrintili bir sekilde diizenlemistir.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci glinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.

EN ONEMLI UC YONETMELIK, DANISTAY TARAFINDAN iPTAL EDILDi

Yonetmeliklerin yayinlanmasinin ardindan idari yargi organlarina agilan davalarda, Danistay 10.
Hukuk Dairesi, muhtelif tarihlerde I Sagli§i ve Giivenligi Yonetmeliginin tamaminin, Isyeri He-
kimlerine iliskin Yonetmeligin 4, 18, 19 ve 20. maddelerinin, Is Givenligi ile Gorevli Miihendislere
fliskin Yonetmeliginin 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerinin iptaline karar
vermigtir,

Is Saglgi ve Givenligi Yonetmeligi, tiizik kapsaminda yapilmasi gereken diizenlemelerin, ydnet-
melikle yapilmasinin sakincali gériilmesi nedeniyle iptal edilmistir. Dolayisiyla su an 1475 sayili
yasa kapsaminda yiiriirliikte olan Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii halen yiriirliktedir.

isyeri Hekimleri ile ilgili yonetmelik, dzellikle hekimlerin bakanlik tarafindan yapilacak egitimlerle
sertifika almasi, bakanligin bdyle bir egitim verme yetkisinin olmadig, yasalara aykiri olarak isyeri
hekimi adi altinda yeni bir kavram yaratildigi gerekgeleriyle iptal edilmistir.

Muhendislere iligkin yonetmelik ise, hekimlere iliskin diizenlemelerinin yaninda, neredeyse yonet-
meligin tamamini da icerecek sekilde iptal edilmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU TASARISI

Bu iptallerin ardindan hiikiimet, Is Saghigi ve Giivenli§i Kanunu'nu cikarmayi hedeflemektedir. Ka-
nun tasarisi, gerekge icermeyen bir sekilde sendikamiza génderilmis olup, tasari hakkindaki gériis
ve Onerilerimiz bakanlida iletilmistir.

Kanun genel olarak, tilkemizde var olan ve halen uygulanmakta olan mevzuati ileri gétiiren hii-
kiimler icermemekte, kanun yapma teknigi agisindan bazi olumsuzluklar tagimakta, Gstelik Da-
nistay karariyla iptal edilen yonetmeliklere iliskin dlizenlemelerde iptal edilen hiikiimleri, bu kez
kanun ile dayatma yolunu secmektedir.
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BU MEVZUAT NASIL UYGULANACAK ? DENETIM VE YAPTIRIM SISTEMi

Gorlldigi tzere, bu donem is saghdi ve glivenligi alaninda pek cok yenilik yapilmis, yeni di-
zenlemeler getirilmigse de, &zellikle iptallerle ciddi bir karmasa yasanmakta, elde edilen haklar
dayanaksiz kalmaktadr.

Ancak (lkemizdeki is saghgi ve glivenligi hukuku mevzuatinin en zayif yani, denetim ve yaptirm
sisteminin yetersizligidir. Haklarin kullanilabilmesi icin denetim ve yaptirim sisteminin giiclendiril-
mesi gerekliyse de, bakanligin bu yonde bir cabasi bulunmamaktadir.

Denetim Sistemi:

Ulkemizde denetim tek bir elden yapilmamakta, pek cok kurum farkli agilardan ve farkli sekillerde
igyerlerini denetlemekte, farkli sonuglara ulagilmaktadir. Bir kurum isyerinin kapatimasini ister-
ken, diger bir kurum isyerinin calismalarini sagliga uygun bulabilmektedir. Bu nedenle her seyden
once biz sendikalar olarak, tilkemizdeki denetim mekanizmasinin tek bir elden y(riitilmesini talep
etmekteyiz.

Ayrica denetim yapan kurumlarda gérev yapan miifettis sayisi son derece azdir ve bazen bu
kisilerin de yeterince egitildigini sdylemek mimkiin degildir. Béyle olunca, son istatistiklere gore
tlkemizde resmi olarak acilisi yapilan isyerlerinin sadece % 7'sini denetleyebilen bir organizasyo-
nun etkili oldugundan s6z etmek olanaksizdrr.

CALISMALARIMIZ
Bu dénemde sendikamizda yapilan galismalari s6yle siralayabiliriz.

1- EGITIMLER - iSYERI ARASTIRMALARI:

Egitim Dairemiz tarafindan diizenlenen 3 ve 7 giinlik yonetici ve temsilci editimlerine katilinarak
isci saghdi ve is glivenligi konusunda egitim verildi.

Egitimlerde yasanilan zaman sorunu nedeniyle, anlatiimasi gereken konularin tamami iletilemedi.
Bu olumsuzluk, dagitilan ders notlariyla giderilmeye caligildi.

Yine bu dénemde Demisas, Ar Metal, Doruk/Susler, Jantsa, Cemas, Asil Celik, Ejot Tezmak, Toto-
mak, Beksa, Akgiin Radyator, Pyrsmian, Alcom, Entil, Tempa Pano, Erciyas Boru, FTB, Delphi gibi
isyerleri gezilmis, yasanan sorunlar bizzat yerinde goriilmis, ardindan calisanlarla “is saghgi ve
glivenligi kavrami, yasal haklarimiz” konularinda egitimler yapilmistir. Yine bu isyerlerinde yasa-
nan sorunlarin ¢dziimii ile ilgili hazirlanan dékimanlar isyerlerine iletilmistir.
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2- ISYERI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU - i§ KAZALARI
TUTANAKLARI:

Ulkemizde ve i kolumuzdaki is saglidi ve giivenligi sorununu ¢oziimleyebilmek icin, sendikami-
zin bu konudaki yasalarin uygulanip uygulanmadigi hususunda isverenleri ve sorumlu kurumlari
denetlemesi, onlari yasalari uygulama konusunda ikna etmesi de gereklidir. Bu nedenle de is
yerlerine kolayca ulasmamizi saglayan ve 50'den fazla isci calistiran isyerlerinde kurulmasi yasal
zorunluluk olan “Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarini” kurdurmak ve igler hale getirmek bu
dénemde de temel hedefimiz olmustur.

Yine isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarindan birinci elden haberdar
olunmak istenmis; bu anlamda, daha &nce oldudu gibi bu kurulun kararlari ile yeniden hazirlanan
is kazasl ve meslek hastaligi formlarinin bir 6rneginin merkezimize gonderilmesi igin subelerle
yazismalar yapilmistir. Bu yazismalar sonucunda sadece Beksa, Kroman, Pyrsmian, Kérfez Dokiim,
Sarkuysan, Arfesan, Bufer Legrand, Askom, Pancar Motor,

Yiicel Boru, Bosal, Cayirova Boru, Ege Sanayi, Chrysler, Hiilya-Glrkan Elektrik, Akkardan, Prsymi-
an isyerlerinden istenilen belgeler gelmistir.

Bu donem meslek hastaligi vakalari sadece Pyrsmian isyerimizden bildirilmis, diger isyerlerimizden
meslek hastalidi bilgisi alinmamistir.

3. SAGLIK VE GUVENLIK i$Ci TEMSILCILERI:

Yeni dénemde yukarida da belirttigimiz gibi Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde isyeri sendika
temsilcilerinin yaninda, iscilerin kendi aralarindan segecekleri saglik ve glvenlik isci temsilcilerine
de yer verilmisti.

Sendika olarak isyerinde 6rgiitlenmenin éniinii agan ve bu alanda gérev yapacak kisilerin sayisini
artiran bu dizenlemeye sicak yaklasip, isyerlerimizde bu kisilerin secilip gdreve baglamalari igin
subelerimizle yazismalar yaptik, ardindan pek cok isyerimizde bu kisilerin segilmesini sagladik.
Hatta bazi isyerlerinde birden fazla saglik ve glivenlik isci temsilcisi segilerek, gérev yapmaya
baglad.

Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi'nin iptaliyle bu kiilerin hukuki durumu tartismali hale gel-
diginden, bu konu ile ilgili calismalanmizda yavasladi. Ancak Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarina
iliskin yonetmelikte, kurula katilacak kisiler arasinda saglik ve giivenlik isci temsilcilerinin de adi
gectiginden, sendika olarak, bu kisilerin segilmesi igin ugras veriyoruz.



222

4-iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI HAFTASI:

Isci sagligi ve is giivenligi haftasi, bu dénem sendikamiz tarafindan iscileri saglikli ve giivenlikli
calismaya ikna etmekte bir arag olarak kullanilmis; temsilcilerimize ikinci egitimleri verilmistir.

Cikan yasalardan dogan haklarimiz, calisma yontemlerimizin ne olmasi gerektigi bu egitimlerde
temsilcilerimize anlatilmigtir.

2007 yil Isci Saglig ve Giivenligi Haftasi Meska Vakfi ile birlikte kutlanmis, Prof. Dr. Halim Issever
ve Dog Dr. Haluk ince “Ulkemizdeki Genel Saglik Sistemi Anlayisi ve Meslek Hastaliklar” konusun-
da temsilcilerimizi aydinlatmistir.

Bu toplantiya katilan Prof. Dr. Ozer Ucuran, kaynakgilarda ge¢ dénemde, ozellikle emekli olduktan
sonra ortaya cikan parkinsona benzer bir hastalikla ilgili olarak sendikamizdan kaynakg isimlerini
bildirmesi istemis olup bu konuda arastirmalarimiz devam etmektedir.

Ayrica isci saghd ve is giivenligi ile ilgili yayinlanan mevzuatin diizenlenip basilmasi icin Basin
Yayin Dairemize yardimci olunmustur.




MALI SEKRETERLIK
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MALI DAIRE GALISMA RAPORU

Mali Dairemiz, Tirkiye ekonomisinin yapisal olarak énemli degisiklikler yasadigi bir siirecte, Mer-
kez Yonetim Kurulumuzun 16. Olagan Genel Kurulundan aldidi yetki, yasa, tiiziik ve biitge hiikiim-
leri gercevesinde calismalarini tamamlamistir.

Sendikal faaliyetlerimizin ve etkinligimizin 6nemli diizeyde arttigi bu donemde mali dairemiz, mali
yapimizin giiclendirilmesini ve disiplin altina alinmasini hedeflemistir. Sendikamizin faaliyetlerimize
paralel bir bicimde artis gbsteren maliyetlerimiz, bir yandan lye sayimizdaki yikselisle paralel
olarak artan gelirlerimiz diger yandan kaynaklarin etkin kullanimi ile karsilanmaya caligiimistir.

Bu slirecte hig stiphe yok ki, Tirkiye ekonomisinin gegirdidi yapisal degisimin basinci mali agidan
zorlastirici bir etmen olarak karsimiza gikmigtir. Enflasyonla miicadele adi altinda hikiimet tara-
findan sirdiiriilen kemer sikma politikalarinin sonucunda, kamu hizmetleri erozyona ugrarken,
enflasyonla miicadele halkla miicadeleye doniismiistir. Enflasyon verilerinin ekmek, kira vb. temel
harcama kalemlerindeki yliksek artis oranlarina kargin dislk cikmasi, enflasyon verileri temel
alinarak gergeklestirilen (icret artiglari icin yoksullastirici bir rol oynamistir.

Baski altinda tutulan ve inandiriciigini giderek kaybeden enflasyon oranlarinin gelirlerimiz {izerin-
de olumsuz bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Daire raporumuz, yukarida tanimlanan kosullar altinda yirittigimiiz faaliyetlerimizin bir doki-
mund sunmaktadir.

2004-2007 Donemi Gelir-Gider Grafikleri
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SABIT DEGERLER VE TASINMAZ VARLIKLAR

Binalardan Merter’ deki daire ve Eregli’ de bulunan dairemiz fiyat arastirmalari yapilip piyasa
degerlerinde satiimistir. Bu satislardan alinan nakitle Eskisehir bolgesinde bir daire satin alin-
mistir. Geriye kalan ise mevcut nakitlerimize ilave edilerek degerlendirilmistir.

TASIT ARAGLARI

* 2003 yilinda gdreve baslandiginda Genel merkezde kullanilan Honda marka arag pert oldu-
dundan yerine Honda aracg alinmistir.

» Sendika eylemlerinde kullaniimak lizere Wolkswagen bir minibiis alinmasi uygun goril-
miistiir. Daha sonra bu araca portatif ses diizeni kurularak, arag eylem ve etkinliklerde ses
araci olarak da kullanilmaya baslanmistir.

¢ Yedi subemize ait araglarin benzin ve tamir masraflari yik-
seldiginden, degistirilmis dizel 7 adet Reno Clio arag alin-
mistir.

« Genel merkezde kullanilan araclar satilip 5 adet dizel Toyo-
ta arag alinmistir.

e Gonen Tesislerinde kullanilan kamyonet satilarak, Mitsubis-
hi marka kamyonet alinmistir.

e GOnen Tesislerinde arazide ve tarlada kullanmak tizere Trak-
tér alinmistir. Tarla ekiminde kullanmak igin gerekli tarim
aletleri (Goble, romork, aysan vb malzemeler) alinmis-
tir.

BAKIM VE TADILATLAR

o Genel merkez binasinda bazi bélimler yer degistirilerek,
sendikamiza (¢ adet toplanti salonu kazandiriimistir. Merkez
binanin birinci katinda yapilan 270 kisilik Kemal Tiirkler
toplanti salonumuz, sendikanin temsilciler kurulu, egitim
ve panellerini yapabilecedi, gerekli ses diizeni ve elektronik
donanima sahiptir. Sendikanin dérdiinci  katinda organize
edilen Siileyman Ustiin egitim salonumuz 45 kisiye hizmet
vermektedir. 5. katindaki Ilhan Dalkilig salonumuz ise Bas-
kanlar Kurulu ve daha kiiglik egitim, sempozyumlara yonelik
olarak organize edilmistir.

¢ Sendika merkezinde Disk kurucusu olan KEMAL TURKLER
adina miize yaptinimistir.

¢ Genel merkez binasina 1sikli tabela yaptiriimistir.

o Genel merkez bina cati tadilati yapilmistir.
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* Genel merkez bina elektrik trafosunda problem yasandi-
gindan trafo yaptiriimistir.

¢ Genel merkez bina boya badanasi yaptinimistir.

¢ Genel merkez binada ve Ist 2 nolu sube, Kocaeli sube,
Gonen tesislerindeki tim koltuklarin tamir, tadilatlar yapil-
mig kiliflar yenilenmistir.

» Genel merkez bina cay ocagina dodalgaz ¢ekimi icin proje
onay! ve tadilati yaptirilmigtir.

¢ Subelerimizde boya badana vb. bakim yapilmistir.

» Kadikdy'de misafirhane olarak kullanilan bina bosaltilarak
kiraya verilmistir. Misafirhane iginde kullanilan malzemeler
gdnen tesislerinde degerlendirilmistir.

e Genel merkez ve subelerde bulunan klimalarin bazilari
yenilenmig ve merkez binada klima olmayan bdlimlere ve
subelere klima alinmistir.

e Genel merkez ve subelerde olan bilgisayarlar yenilenmis,
internet baglantisi olmayan subelere internet baglanmistir.

» Fotokopi makinasi, projeksiyon cihazi, kamera, tepeg6z
vb. cihazlar yenilenmistir.

e Muhasebe bolimi, hukuk bolimi ve egitim dairesine
dosya dolaplari yaptinimistir.

e Genel merkez binaya glvenlik igin kamera sistemi kurul-
mustur.

EYLEM VE ETKINLIKLER

2004-2007 déneminde Grevler Direnigler, sendika ve ¢alisma hayatini ilgilendiren konulara iligkin
paneller, seminerler diizenlenmigtir. Kisa ve uzun sireli grevlerimiz ve direniglerimiz olmustur.
Anadolu subemize bagdl SCT isyerimizde yaklagik iki yildir siiren grevimiz bulunmaktadir. Bu s-
rede (yelerimize periyotlar halinde grev ddenegi verilmistir. Erzak yardimi, kirtasiye yardimlari
yapilmistir. Bu dénemde ayrica Izmir subemize bagl Gimas isyeri grev masraflari kargilanmistir.
Kocaeli subemize bagli Trakya sanayi isyerinde greve gikilmig masraflari kargilanmistir. Ayrica kisa
surede sonuglanmis bircok grev ve direnisin masraflari kargilanmistir,

Sendikalari ve galisma hayatini ilgilendiren konularda panel, seminer eylem ve etkinliklerin mas-
raflari finanse edilmistir. Isci kurultayi, Isci sagligi is giivenligi panelleri, 15-16 Haziran etkinlikleri,
Sosyal glvenlik reformu icin diizenlenen panel ve sempozyumlar, Sendikal hak ve 6zgtirltkler
paneli, Ankara ILO eylemi, Isci film festivali vb. bircok etkinlik icin biitce ayrilmistir.
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YONETICI VE PERSONEL ODENEKLERI

« Sendikamiz y&netici ve personelinin birikmis izinleri bir defa mahsus olmak (izere izin iic-
retleri 6demeleri yapiimistir. Birikmis izinler sifilanmigtir.

* 2004-2007 doneminde emekliligi dolmus personelin emeklilige miiracaat ettikleri tarihe ka-
dar olan kidem tazminatlari ddenmistir. Sendika lzerinde birikmis kidem tazminatlari
parca parca 6deme yaparak azaltilmistir.

* Yurtdigi seyahatine ¢ikan yonetici ve personelimiz gon(llii olarak harcirah almamigtir. Sadece
zorunlu giderleri karsilanmistir.

PTT VE HABERLESME

Goreve gelindidi ilk giinlerde T.Telekom faturalarinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmis, bu konuda ne-
ler yapilabilecegine iliskin arastirma yapilmistir. T.Telekom faturalarinin icinde GSM cep arama ma-
liyetinin yliksek oldugu tespit edilmis, bu sorunu ¢dzmek igin Sendika adina santrallere bagl GSM
numaralari ve santrallere baglanmak (izere cep hatlarini santralden ayiran cihazlar alinmistir. Bu
arada cihazlarin baglana bilmesi icin subelerde uyumsuz olan 6 adet santral yenilenmistir. Bu
yapilan islemlerle, ptt ve haberlesme giderleri yari yariya distrilmistdr.

Ayrica Uyelerimize daha rahat ulasabilmek, sendikadaki eylem ve etkinliklerden haberdar edebil-
mek icin mesaj sistemi kurulmustur.

ORGUTLENME

Sendikalarin 6niinde duran yasal zorluklar, ylksek orgiitlenme maliyetleri karsisinda, kosul ve
sartlar en iyi sekilde degerlendirmistir. Orgiitlenme kayitlarina gore bir dnceki donem so-
nunda gdziiken iiye sayimizda % 40 bir artis saglanmistir.

=

ORGOTLENME GIDERI
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Uzun dénemdir gerceklegtirilen en yiiksek lye artisidi. ORGUTLENME maliyetleri giderlerin icin-
de dnemli bir yer almistir. Genel drgiitlenme gideri icinde son dort yilda sadece notere 6denen
tyelik Gicreti 376.162,21YTL olmustur. Orgiitienme giderleri yillar itibariyle sol sayfadaki grafikle
gosterilmistir.

EGITIM VE BASIN YAYIN

Egitim giderleri idari giderler icinde %7-9 oraninda yer tutmaktadir. E§itime ayrilan pay biitce
icinde her yil artan oranlarda 6nemli bir yer almistir. Gider kalemine iliskin sunulan grafik bunu
izah etmektedir. Basili yayinlarda artig olmus, Calisma Toplum, Homur dergisi, Sendikam dergisi,
Sendika gazetesi periyodik dénemlerde basimlari igin finans saglanmistir.

Bu yayinlarin Gyelerimize ulasimi aksadid icin, yayinlar matbaadan direkt fabrikalara arti maliyet
getirmesine katlanilarak, kargo araciligiyla ulagtiriimistir. Ayrica kitap, afis vb. bircok yayinlarin
giderleri kargilanmistir.

EGITIM BASIN YAYIN GIDERI

O Han 2002 a3 b o 2004 2T

KEMAL TURKLER EGiTiM VE DINLENME TESiSLER

1992 yilinda kayyum dan alindidindan beri ara ara tadilatlar yapilsa da, tesise kalici bir yatirim
yapilmamisti.

Bu donem, uzun vadeli kalici bakim ve onarimlar yapilmistir.

Tesis arazisi celtik ekimi icin gectigimiz yillar kiraya verilmisti. Bu dénem eski kiraciyla sézlesme
fesh edilerek daha uygun sartlarda kiralama yéntemine gidilmistir. Kiraciyla birlikte tarlalar eke-
bilmek icin kanallarla su getirildi. Arazinin ekilebilir yerleri dederlendirildi. Tesis biitcesine énemli
bir katki sagladi.
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Yapilan bu yatirmlar-
dan Uyelerimizi ha-
berdar etmek ve uzun
dénemdir Uyelerimizin
ilgisini cekmeyen tesis-
lerimize, daha gok lye
gonderebilmek igin iki
yildir hafta sonlari ve
tatillerde yaz dénemi
disinda her fabrika si-
rayla tesislerimize gon- |
derilmigtir.

Bu dénem 850 liyemiz
tesislerden  (icretsiz
yararlanmistir.

Tesisler liyelerimiz disinda, Disk’e bagh dider sendikalarada agilmistir. Yaz dénemleri tesislere talep
ok yiiksek olmus, hatta bazi dénemler talepleri karsilayamaz duruma gelinmistir. Tesis yaz done-
mi gelir- gideri karsilamis, araziden alinan gelirde eklendiginde tiim yil giderleri karsiladigi gibi
asadidaki bakim ve onarimlarinda finansmani saglanmistir.

2004-2007 doneminde tesislerde yapilan isler;

e Tesisin igme suyu en
yakin kdyden gelmek-
tedir. Bu suyun daha
saglikh ve icilebilir hale
gelmesi icin artima
sistemi kurulmustur.

¢ Tesise kadar olan bo-
lime ve tarlalara su
" borulari dosenmigtir

¢ Otel ve C Blokta sicak
su kalorifer sistemi ile
karsilanmaktaydi. Fuoil
yakiti pahali bir yakit
olmasi, maliyeti ylksek
olmasi nedeniyle, Gii-
| nes Enerjisi sistemi
kurulmustur.
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¢ Tesislerimizde Atiksu aritma tesisleri bulunmamaktaydi. Atiksu tesisleri kurulmus projesi
Cevre ve Orman bakanligina onaylatilarak hayata gegirilmistir.

o Her yil otel ve bungola tipi odalarin boya badanasi zarar gérmekte ve sivalari dokiilmekteydi.
Her yil boya badana masrafi yilksek maliyet meydana getirdiginden, kalici bir ¢6zim olmasi
diisiinllmiis ve otel binasi dig cephesi Paksiding kaplamasi yapilmistir.

» Otel binasinin cam cergeveleri ¢lirlidiiglinden, Pimapen yaptiriimistir.

» Otel Binasi zeminindeki halilarin gok eskimesi, temizlik ve saglik agisindan zararli olmasi
nedeniyle Yer désemesi anti bakteriyel mineflo ile kaplanmistir.

¢ Otel odalarina ve oturma salonlarina Klima, televizyon ve uydu sistemi kurulmustur.

» Otel binasinda uluslararasi egitim yapacak sekilde similtone terclimeye de uygun yapilan
egitim salonu, son teknolojiyle donatiimig, modern bir gériinim ve isleve kavusturulmus-
tur.

e Yazin en bilylk sorunlardan sivrisinek icin Sinai Kimya'dan sinek odldiiriicii makinalar
alindi.

* Yemek dagitim tabldot usullin den, tabakla servis sekline doniistiiriildiigiinden yikli miktar-
da ziicaciye, tabak, kasik, bardak alimi yapiimistir.

« Cay, oralet ve ayran makinalar alinmistir.

¢ Deniz bisikleti, Kano, Kayik vb. deniz spor malzemeleri alindi.
e Spor aktiviteleri icin 10 adet step jimnastik aleti alinmistir.

« Spor aktiviteleri icin Basketbol sahasi yapilmistir

» Otel camasirhanesi ok eski oldugundan makinalar calismamaktaydi. Sanayi tipi Camasir
makinesi ve normal kullanim ev tipi camasir makinasi alinmistir.

¢ Pike, havlular, tiiller yenilenmistir.

e Tesiste bulunan bilgisayarlar yenilenmis ve otel programi alinarak kullaniimaya bag-
lanmistir.

Bungola tipi odalarin ve yemekhanenin tamiri, bungola odalara giines enerjisi gelecek dénemde
yapilacaktir.

Mali Daire Sendikamizin varliklarini en iyi sekilde korumaya calismis yatirimlar yapmig ve giderleri
asgari sekilde gergeklestirmeye gayret etmistir.

GENEL KURULA SAYGILARIMIZLA SUNARIZ.
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ORGUTLENME DAIRESI GALISMA RAPORU

Girig
1-Birlesik Metal-is Sendikasi Orgiitliiliik istatistikleri
1.1. Uyelerin dagihmi
1.1.1. Kadin-erkek iiye
1.1.2. Uye yas dagilimi
1.2. Uye- istifa hareketleri
1.3. Birlesik Metal-is Sendikasi liyelerinin subelere gore dagihimi

1.4.Birlesik Metal-is Sendikasi 6rgiitlii oldugu isyerlerinin bdlge-
sel dagihimi

1.5. Birlesik Metal-is Sendikasi 6rgitliiliigiiniin metal iskolunda-
ki sektorlere gore dagilimi

1.6. Birlesik Metal-is Sendikasi’'nin Ana Sanayi/Yan Sanayi dagi-
limi

1.7. Birlesik Metal-is Sendikasi’nin kamu sektorii-6zel sektor liye
dagilimi

2- i¢ Orgiitlenme Caligmalari
2.1. Taseron isgilerin 6rgutlenmesi
2.2. Komisyon ve biiro toplantilar
2.2.1. I. Geng isciler Kurulktayi
2.3. Kurul toplantilari
2.3.1. Sube Genel Kurullarn
2.3.2.Baskanlar Kurulu toplantilarn

2.3.3.Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantilan
2.3.4. Genel Temsilciler Kurulu-sonug bildirgeleri
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3- Dig Orgiitlenme Caligsmalar

4-
5.

3.1. Donem igerisinde orgiitlenen ve toplu is sozlegsmesi imzala-
nan igyerleri

3.2. Dénem igerisinde orgiitlenen ve toplu is s6zlesme prosedii-
ri devam eden isyerleri

3.3. Dénem igerisinde orglitlenme ¢aligmasi yapilan dosyasi
kaldirnlan igyerleri

3.4. Donem igerisinde kapanan, sendikasizlastirilan, iskolu degi-
sikligi saptanan, sendika degistiren igyerleri

3.5. Donem igerisinde subelerin liye hareketleri

3.5.1. Anadolu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki
yiizde iiye degisimi

3.5.2.Bursa-Eskisehir Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri ara-
sindaki yiizde iiye degisimi

3.5.3. Gebze Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki
yiizde iiye degisimi

3.5.4. Istanbul 1 No'lu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri ara-
sindaki yiizde iiye degisimi

3.5.5. istanbul 2 No’lu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri ara-
sindaki yiizde liye degisimi

3.5.6. Izmir Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki
yiizde iiye degisimi

3.5.7. Kocaeli Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki
yiizde iiye degisimi

3.6. Birlesik Metal-is Sendikasi 1 Ocak 2004-4 Eyliil 2007 tarihleri
arasindaki yuzde uye degisimi

Grev Uygulamalari Eylem ve Direnigler

DiSK-Emek Platformu toplanti, eylem ve mitingler
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GiRiS
Uzunca bir siiredir sermaye gevreleri tarafindan sendikalara ihtiyag olmadigi, isci sinifinin kalma-
di§i iddia edilmektedir. Oysa diinyadaki issizlik ve istihdam verileri incelendiginde, “iscilesme"nin
her gegen giin daha yaygin hale geldigi saptanir. Sendikalara ihtiyag kalmadigini ileri siirenler, bu
tezlerinin yanina sendikalarin islevlerin farklilasmasi gerektigini de eklemektedirler. Istenilen islev,
calisma iliskilerindeki doniisim, iscilerin istihdam kosullarindaki farkliigi ileri siirerek, sendika-
larin sermaye ile iliskisinin miicadeleden uzlasmaya evrilmesine yoneliktir. Mlicadele etmeyen,

piyasa ekonomisinin kurallarina gore hareket etmeye baslayan sendikalar, glinden giine gic kay-
betmektedir.

Sadece (ilkemizde degil, tim diinyada da istihdam olanaklarinin azaldigi, issizligin arttigi bilinmek-
tedir. Dlzenli, istikrarli, kalici istihdam olanaklarina sahip olan iscilerin orani da giderek azalmak-
tadir. Ayrica isgi ve emekgiler arasindaki bdlinme, isciler ve emekgiler agisindan yagsamsal éneme
sahiptir. Yagsaminin her alaninda bu béllinmisliikle ic ice yasayan, ekonomik, siyasi ve ideolojik
glclii bir saldirt altinda olan isgiler icin bu kusatmayi kirmanin tek yolunun 6rgiitlenme oldugu da
bir gergektir. Ancak, drgiitlenme hak olmasina ragmen bu hakkin kullaniminin éniinde de engeller
vardr.

Ulkemizde 6rgiitlenme hakki, Anayasa, uluslararasi anlasmalar ve yasalarla giivence altina alin-
mistir. Bu hakkin kullanimini etkileyen iki faktér Snemsenmelidir. Bunlardan ilki ekonomik, siyasi ve
ideolojik siddetin etkisi altindaki iscilerin 6rgiitlenme hakkini kullanmay! diisiinmemesidir. Ikincisi
ise, drglitlenme hakkini kullananlara ydnelik uygulanan siddettir. Sliphesiz ikinci faktdrin birincisi-
ni belirlemekte olduguna dair bir saptama da yanlis olmayacaktir.

12 Eyllil Anayasasi, orgiitliiliige ve érgitlenme hakkinin kullanimina yonelik uygulanan siddetin
bas mimarlarindan olmustur. Yasakg! bir zihniyet izerine kurulu 12 Eyliil Anayasasinda calisan-
larin timiini kapsamayan sendika hakki, kamu emekgileri tarafindan baslatilan fiili micadele ile
elde edilmistir. Iscilerin sendikalarda 6rgiitienmesi Anayasa ve yasalarla giivence altina alinmasina
ragmen, bu hakkin kullanimini sinirlandiran ciddiye alinmasi gereken diizenlemelere de yasalarda
yer verilmistir.

Konfederasyonumuz DISK'in dniimiizdeki siirecte degisiklik tartismasi tekrar giindeme gelecek
olan 2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu i s6zlesme, Grev ve lokavt Yasasi'na iligkin
dedisiklik talepleri, 6rglitlenmenin dniindeki engellerin dnemli bir kisminin geride kalmasini sag-
layacak niteliktedir.

DISK, 2821 Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu I5 Sézlesme Grev ve Lokavt Yasasi'nda asagi-
daki degisiklikleri talep etmektedir:
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1. Tiimiiyle yeni bir yasal diizenleme yapilmahdir.

2821 ve 2822 sayili yasalarda degisiklik dnerisi getiren son taslak, yasalarin 12 Eyliilcli yaklagimini
benimsemektedir. Bu yaklagim ayni zamanda, 1946 yilindan bu yana sendikal hareketin denetim
altinda tutulmasi konusundaki resmi devlet ve sermaye politikasinin da devamidir.

2. Yeni yasal diizenlemenin dayanmasi gereken temel ilkeler

A. Sendikal Mevzuat agisindan

1. Tum Ucretli calisanlar ve icretle calismak ihtiyacinda olanlar sendika kurma, sendikalara
Ozgiirce lye olma hakkina sahip olmalidir.

2. Sendikalarin ig isleyisine devlet ve sermayenin dogrudan veya dolayli miidahalelerine,
onlari denetim altinda tutmasina imkan verecek higbir diizenlemeye yer verilmemelidir.

3. Sendikalarin ic isleyisine yonelik diizenlemeler sendikal faaliyeti sinirlayici degil, iscilerin
haklarini koruyucu olmalidir. Bu cercevede, sendikalarin i¢ denetim mekanizmalarini glivence
altina alan, sendika ici demokrasinin isleyis ve yapilanmasina tam anlamiyla islerlik kazandi-
ran hiiklimlere yer verilmelidir. (segme ve secilme hakkinin kullanimi, her diizeydeki secimle-
rin sonuglarina itiraz hakki vb.)

4. Sendikal 6rgutlenmenin bigim ve modellerine yonelik hicbir sinirlama getirilmemelidir,
isleyis, yapilanma ve organlar sendika tiiziikleri tarafindan belirlenmelidir.

5. Uyelik ve istifada noter sarti kaldirimalidir.

6. Isyeri sendika temsilcileri ile sendika yéneticilerinin giivencesi saglanmalidir. Bu giivence-
ler feshe karsi korumayi icerdidi gibi, calisma kosullarini da kapsayici nitelikte olmalidir.

7. Iskollari sayisi azaltilarak 16'ya diisiriilmeli, farkli iskollarindaki sendikalarin birlesmelerini
engelleyici hiikiimlere yer verilmemelidir.

B. Toplu S6zlesme ve Grev Mevzuati agisindan

1. Sendikalarin tyeleri adina faaliyet gdsterebilmeleri igin iskolu ve igyeri barajlari kaldiriima-
lidir.

2. Iskolu ve isyerinde sézlesme yapilmasina olanak taniyan cok diizeyli toplu pazarlik sistem-
leri olusturulmalidir.

3. Iskolu szlesmelerinde, iskolunda kurulu sendikalarin oransal temsili ilkesi uygulanmal;
isyerinde yetkili sendika, itiraz olmasi durumunda referandum yoluyla itirazin olmadigi du-
rumlarda ise bildirim temelinde gerceklesmelidir.

4, Grev hakkinin kullanimini engelleyen ve grevi sézlesme siirecine baglayan her tiirlii diizen-
leme kaldiriimali, bu gergevede grev uygulama zamanini isverene bildirme ylkimlligiine
yer verilmemeli, hak grevi, dayanigma grevi, genel grev ve uyari grevine yasallik kazandiril-
mali, grevin yasak oldugu islerin kapsami en alt sinirina ¢ekilmelidir.

5. Grev erteleme ve yasaklamalarina olanak taniyacak hiiklimlere yer veriimemelidir.
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1- BIRLESIK METAL-i$ SENDIKASI ORGUTLULUK RAKAMLARI

1.1. — UYELERIN DAGILIMI
1.1.1.- Kadin-erkek iiye dagilimi

Birlesik Metal-Is Sendikas! tiyelerinin % 5'i kadin iken erkek Uyelerimizin orani % 95'dir.
Sekil 1.1. Birlesik Metal-is sendikasi kadin-erkek iiye dagilimi (4 Eyliil 2007 itibari ile)

kadin-erkelk liye dagilmi

O kadin lye
B erkek i

1.1.2.- Uye yas dagilimi

Birlesik Metal-Is Sendikasi (iyelerinin ortalama yasi 35'dir. Sekil 1.2'de subelere gdre ortalama iiye
yas dagilimi gosterilmistir.

Sekil 1.2. Birlesik Metal-is Sendikasi iiyelerin ortalama yasi (4 Eyliil 2007 itibar ile)

sube lyelerinin ortalama yasgi
37

36
yag 35
34

33

anadcly  bursa- eskigehir gebze BL1nclu BL2ZnoWw  Emr  kocseli
ebigehir

subeler
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1.2. - 29.ARALIK 2003- 4 EYLUL 2007 TARIHLER| ARASINDA
GERGEKLESEN UYELIK VE ISTIFALAR

16. Genel Kurul sonrasi donemde toplam 14.988 isci sendikamiza lye olmustur. Ayni ddnemde
4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi ile is akitleri sona erdirilen isci sayisi 6920'dir. 4629 isci
sendikamizdan istifa etmistir. Emekli olanlarin sayisi 570dir.

Sekil 1.3.- 29 Aralik 2003- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasinda iiye hareketi

iiye hareketi
1E.000
14,000
2000
1

-88888

yw oyl lim AT, mcicy ekl

Not: Rakamlar istifa-liyelik ve gikis hareket sayisini gosterir. Birden fazla lye olan ve istifa eden
isi sayisi icin mikerrerlik igerir.

1.3.- BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI UYELERININ SUBELERE GORE
DAGILIMI

Sekil 1.4.- Uyelerin subelere gore dagilimi
( 4 Eyliil 2007 tarihindeki 6rgiitlenme dairesi kayitlarini kapsar)

ks '@ Anadolu
: Hn;lull 10% Bursa-Eskigehir B Bursa-Eskigehir
ir 11% - sehir
i Eskigehir e ;::]ﬂ
Ist2 Nolu o =
9% st 1 Nolu
i Gebae '@ kst.2 No'lu
L1 Nolu 0%
19% m kzmir
O Kocaeli




1.4. BIRLESIK METAL-iS SENDIKASININ ORGUTLU OLDUGU

ISYERLERININ BOLGESEL DAGILIMI

Sekil 1.5.- Isyeri sayisina gore bolgesel dagilim
(4 Eyliil 2007 tarihindeki Orgiitlenme Dairesi kayitlarindaki isyerlerini kapsar)

i anadoh)
gineydogu 1%

W,

;. TEArTTsars:
s
!nauu-u

0 karadentz

i dofu anadoks
8 ginaydogu
W kg anadok

1.5.- BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI ORGUTLULUGUNUN METAL

ISKOLUNDAKi SEKTORLERE GORE DAGILIMI
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Birlesik Metal-Is Sendikasi liyelerinin yiizde yetmise yakini motorlu kara tasitlar;, ana metal ve

elektrikli makinalar sektdrlerinde galismaktadir.

Sekil 1.6. Uyelerin metal iskolundaki sektorlere gore dagilimi

Gyelerin sektdrel dagimi
And rsblal
%h“ 1%
2%
Malal dikim
9%
Metal ogya
Elakbrikhi makiralar b
8% '_H-;'H'Hm

1"e

B Ana mskal

W bfetal Gokom

O Metal egya

O biaking imalat

® Elokctrikli makinalar

BMctordu kara tagitlan)
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1.6.- BIRLESIK METAL-I$ SENDIKASI ANA SANAYi/YAN SANAYi
UYE DAGILIMI

Birlesik Metal-Is Sendikas! tiyelerinin yiizde 19'u ana sanayide, yiizde 81'i yan sanayide calismak-
tadr.

Sekil 1.7. Uyelerin ana sanayi/yan sanayi dagilimi

i A sareryl
| mFan sanaryi

BI%

1.7.- BIRLESIK METAL-I$ SENDIKASI'NIN KAMU-OZEL SEKTOR
UYE DAGILIMI

Birlesik Metal-Is Sendikasi Uyelerinin yalnizca yiizde 1'i kamu sektériinde calisirken yiizde 99'u
0Ozel sektorde galismaktadir.

Sekil 1.8. Uyelerin kamu/6zel sektor dagilimi

T
mCral




243

2-iC ORGUTLENME GALISMALARI

Sendikamiz ic Orgiitlenme calismalari, 6rgiitlii bulundugumuz isyerlerinde érgtliligimiizi glic-
lendirmek icin gerceklestirilen calismalardandir. Istihdamin parcali yapisinin ilk érgiitlenme sirasin-
da orglitlenme zeminini zorladigi, ve 6rglitli bulunan isyerlerinde sendikamizin gliclini zayiflattigi
bilinen bir gergektir.

i¢ érgiitlenme calismalarimiz sendikamizla Gyelerimiz arasinda giiclii bir bagin kurulmasi ve si-
rekliliginin saglanmasi acisindan gerceklestiriimektedir. Isyerlerindeki sorunlari tespit etmek ve
gidermek icin galismalarda bulunmak, tiye yapmak i¢ drgitlenme galismalarimizin konulari ara-
sindadir.

2.1.- TASERON iSGILERININ ORGUTLENMESI

Orgiitlii bulundugumuz bazi isyerlerinde isyeri yonetimlerinin taseron isci calistirmalari 6rgiitliili-
glimize zarar verdidi gibi, sendikamiz ilkelerine de karsit bir durum olusturmaktadir. Sendikamiz,
taseron iscilerinin calistigi yetkili oldugumuz asadidaki isyerlerinde taseron iscilerinin énemli bir
kismini 6rgiitlemistir.

1. Poly Metal Metalurji D6kiim San. Ve Tic. A.S.

2. Baysan Trafo Radyatorleri San. Tic. Ltd. Sti.

3. Trakya San. A.S.

4. Kroman Celik San. A.S.

5. Dostel Makina San. Ve Tic. A.S.

6. Yiicel Boru Ve Profil End. A.S.

7. Cemas Dokiim San. A.S.

8. Aykim Metal San. A.S.

9. Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. AS.

10. Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri AS.

11. Cimtas Celik imalat ve Tesisat AS.

Sendikamiz ayrica yeni érgiitlendigimiz isyerlerindeki asil iste asil isverenin isgileriyle birlikte cali-
san ancak, kayit lizerinde bagka isverenler (izerinde gosterilen iscileri de sendikamiza tiye yapmis
ve yetki tespiti icin Bakanliga bagvururken Is Kanunu’nun ikinci maddesine aykiri olarak alistirilan
bu isgilerin de yapilacak tespitte dikkate alinmasini talep etmistir. Tageron isgisi olarak gosterilen
isciler cogunluk tespitinde asil isverenin iscileri olarak kabul edilerek calisan isci ve lye sayisina
dahil edilmiglerdir. Boylece tageronlarda gériinen isgilerin érgiitlenmesi ve toplu is sézlesmesinden
yararlanmasi saglanmistir. Bu isyerleri:
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. Oznur Kablo San. Ve Tic. A.S.

o N o o1 AW N

. Has Aliiminyum San. Ve Tic. A.S.

. Bosal Mimaysan Metal Isleme San. A.S.

. Gliven Elektrik San. Mamulleri Imalat Ve Tic. A.S.

. Armetal Montaj Elektrik Adac Ve Taahhiit San. Tic. Ltd. Sti.
. Evren Zincir imalat Makina San. Tic. A.S.

. Tabosan Miihendislik Imalat Ve Montaj A.S.
. Mito Yapi Malzemeleri San. Ve Tic. A.S.

2.2.- KOMiSYON VE BURO TOPLANTILARI

f¢ érgtliligiimizi giiclendirmek igin kurulan komisyon ve biirolarin yénetmelikleri sendikamiz
Genel Yonetim Kurulunun 10.05.2004 giin ve 54 sayili karariyla yapilan degisiklikler kabul edilerek
ayni tarihte yiirirliige girmis ve Sube Ydnetim Kurullarina iletilmistir. Merkez Orgiitlenme Ko-
misyonu, Geng Isciler Biirosu ve Sosyal Etkinlikler Biirosunun toplantilari asagidaki tarihlerde ve
belirtilen yerlerde ve glindemler de toplantilarini gergeklestirmistir.

15.04.2005 Genel Merkezimizde

25.06.2005  Kemal Tirkler Egitim
ve Tatil Sitesi
13.10.2006  Genel Merkezimizde

25-29.06.2007 Kemal Tirkler Egitim
ve Tatil sitesi

2.2.2.-1. Geng Isciler Kurultay::

1- Acilis ve calismalar hakkinda bilgilendirme,

2- Sube komisyon ve biiro galismalari hakkinda
bilgilendirme,

3- 1 Mayis 2005 ve hazirlik calismalari,

4- Oniimiizdeki dénem yapilacak ¢alismalar hakkinda
Oneriler,

5- Degerlendirme ve kapanig,

Orgiitlenme toplantisi

Geng isciler kurultayr programi ve geng isciler
Dayanisma gecesi programi

Merkez ve sube 6rgiitlenme komisyonlarina
yonelik ig ve dis drgltlenme glindemli egitim

Sendikamiz genc isciler biirosunun gerceklestirdigi 1. Geng Isciler Kurultayi, Sendikamiz lyesi
geng iscilerin sendikal calismalara katiimini artirmak, geng iscilere yonelik olarak yapilacak calis-
malarin belirginlesmesi amaci ile toplanan kurultaya 160 iyemiz katilmistir. Kurultayda,
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o Isciler icin 6rgiitlenmenin anlami (izerine giincel degerlendirmeler
* Birlesik Metal-Is Sendikasi Geng Isci Anketi degerlendirme sunumu

» Daha iyi yagam ve calisma kosullarina ulagsmanin yontemleri {izerine dederlendirmeler

Glindemleri ele alinmig ve tartismalar yapilmistir.

Geng isciler kurultayi sonug bildirgesi:

BASINA VE KAMUOYUNA

Birlesik Metal-is Sendikasi 1. Geng Isciler Kurultayr 5 Kasim 2006 Pazar giinii Sendikamiz Kemal
Tiirkler Salonunda yurdun degisik bolgelerinden ve tiim isyerlerimizden temsili olarak 160 geng isci
tyemizin katilimi ile toplanmistir. Kurultay asagidaki glindem maddeleriyle toplanmistir:

o Isciler icin érgiitienmenin anlami {izerine giincel degerlendirmeler
* Birlesik Metal-Is Sendikasi Geng Isci Anketi degerlendirme sunumu

* Daha iyi yagam ve galisma kosullarina ulasmanin yontemleri (izerine degerlendirmeler

Kurultayda asadidaki goriislerde ortaklagilmistir:
1- Iscilerin 6rgiitlenmesi gok zorlu siiregleri icermektedir. isyerlerinde psikolojik savas verilmektedir.
2- Sendikamiz geng isilerine yonelik egitimleri artirmall, geng isiler okulu yapmalidir.
3- Bilingli isgiler olabilmek igin okumamiz ve tartismamiz énemlidir.
4- Siyasallasmak ve siyasi miicadele vermek 6nemlidir, isciler siyasete katiimalidir.
5- Yalnizca kendi fabrikalarimizda 6rgltlii olmamiz yetmez, yanimizdaki fabrikalari da orgiitlemeliyiz.
6- Geng isciler ile sendika arasindaki iliskiler daha da sicaklastiriimali, daha fazla etkinlik yapiimalidir.
7- Turkiye'nin Ortadogudaki savasa ortak olmasi iscileri olumsuz yonde etkileyecektir.
8- Sendika yayinlarimiza sahip gikmallyiz.

9- Iscilerin emekgilerin taleplerinin kamuoyunda yer edinebilmesi icin daha 6rgitlii olmali, daha
orgutli davranmaliyiz.

10- Konfederasyonumuz DiSK'in énciiliigiinde kurulma calismalari yapilar &grenci genclik sendikasi
milcadelemizi daha da ileriye gétlirecektir.

Yasalarin isgilerin yararina gikmasi igin isciler drgutlii olmalidir. Geng isgiler Kurultayinin sendikamizda
tekrar dlzenlenmesi kurultay katiimcilarinin talebidir. Toplanti sonuglarimizla sendikamizin daha da
gliclii bir orgiitliiliige dogru ilerleyecegine inancimiz tamdir. Metal iscilerinin gozbebedi olan sendika-
mizla daha iyi bir Gilkede yasayacagimiza inaniyoruz.

Birlesik Metal-Is Sendikasi
1. Geng Isciler Kurultayi
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2.3.- KURUL TOPLANTILARI
2.3.1.- Sube Genel Kurullan

Tiim subelerimiz olagan genel kurullarini 2007 yili igerisinde Haziran-Kasim aylari arasinda ta-
mamlamistir.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu'nun 17 Agustos 2007 tarihli karari ile Eskisehir Sube'nin kurul-
masina karar verilmistir.

Anadolu Sube: 07.10.2007 tarihinde 4. olagan genel kurulu,

Bursa-Eskisehir Sube: 28.10.2007 tarihinde 4. olagan genel kurulu,

Eskisehir Sube: 4.11.2007 tarihinde 1. olagan genel kurulu,

Gebze Sube: 28.10.2007 tarihinde 11. olagan genel kurulu,

istanbul 1 No'lu Sube: 17.06.2007 tarihinde 4. olagan genel kurulu,

istanbul 2 No'lu Sube: 4.11.2007 tarihinde 3. olagan genel kurulu,

izmir Sube: 28.10.2007 tarihinde 10. olagan genel kurulu,

Kocaeli Sube: 07.10.2007 tarihinde 11. olagan genel kurulu toplantilar gerceklestirilmistir.

2.3.2.-Baskanlar Kurulu Toplantilan

TARIH YER GUNDEM
15.01.2004 Genel Merkez 1- Merkez genel kurulumuzun degerlendirilmesi,

2- DISK genel kurul hazirliklarinin gériigtilmesi,
23.03.2004 Genel Merkez 1- Genel degerlendirme,

2- MESS grup TIS siireci,

3-- Orgiitlenme faaliyetlerinin gériisiilmesi
21.05.2004 Genel Merkez 1- MESS grup TIS hazirliklarinin gériisiilmesi,

2- DISK genel kurulunun gdrisilmesi

15.09.2004 Anadolu sube 1- TIS siirecinin gériisilmesi,

2- DISK kampanyasinin gériisiilmesi,

08.11.2004 Genel Merkez 1-MESS grup TIS gelismelerinin degerlendirilmesi
2- Sosyal giivenlik alanindaki gelismeler

3- Genel sorunlarimizin goériistimesi
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07.03.2005 Genel Merkez 1- 8 Mart Dlinya emekgi kadinlar giind,

- 19 Mart kiresel eylem giing,

- 1 mayis eylem ve etkinliklerinin gorisilmesi

2- Daire faaliyetlerinin, (Egitim, Orgiitlenme, Mali, TIS) de-

gerlendirilmesi,

3- Genel sorunlarimizin gorigilmesi,
19.04.2005 Genel Merkez 1- 1 Mayis hazirliklarinin gérisiilmesi

2- Genel sorunlarimizin gorugtlmesi
26.06.2005 Kemal Tiirkler Egitim Ve | Genel sorunlarimizin goristiimesi,

Tatil Sitesi

08.11.2005 Genel Merkez 1- DISK faaliyetlerinin gdriistilmesi,

2- I¢ ve dis érgiitienme,

3- Genel sorunlarimizin géristlmesi,
28.03.2006 Genel Merkez 1- MESS TIiS hazrliklar

2- 1 Mayis hazirliklarinin géristlmesi

3- Sosyal glivenlik ve genel saglik sigortasi eylemliliklerinin

gorisulmesi

4- Orgiitlenme faaliyetlerinin gdriistilmesi
18.07.2006 Genel Merkez 1- MESS TIS hazirliklarinin gdriistilmesi
13.10.2006 Genel Merkez 1- MESS TIS gelismelerinin degerlendirilmesi
30.10.2006 Genel Merkez 1-MESS TIS gelismelerinin degerlendirilmesi
13.04.2007 Genel Merkez 1- 1 Mayis hazirliklarinin gériigiilmesi
29. 08.2007 Genel Merkez 1- Genel Kurul hazirliklarinin gorisiiimesi

2- Genel sorunlarimizin goriistimesi

2.3.3.-Genigletilmis Baskanlar Kurulu toplantilar

Tarih Yer Giindem
17.03.2007 Genel Merkez 1- Genel sorunlarimizin gériisiilmesi,
05.02.2006 Genel Merkez 1- 2005 yilinin degerlendirilmesi,

2- 2006 yili calisma planinin gérisiilmesi,
26.12.2004 Genel Merkez 1- I¢ ve dis drgiitlenme,

2- SSK eylemlilik siirecinin géristilmesi,
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2.3.4. Genel Temsilciler Kurulu

Tarih Yer Giindem
19.06.2004 PETROL IS SENDIKASI 1- Genel sorunlarimizin goristlmesi,

GENEL MERKEZI )

2- MESS grup TIS siirecinin goristlmesi,

25.12.2004 GENEL MERKEZ 1- Genel sorunlarimizin goristlmesi,
10.09.2005 GENEL MERKEZ 1- Genel sorunlarimizin goristlmesi,
10.06.2006 GONEN KEMAL TURKLER 1-MESS grup TIS hazirliklari

EGITIM VE TATIL SITESI

2- Ic ve dis drgiitienme,
3- Genel sorunlarimizin géristlmesi,

27.01.2007 KOCAELI UNIVERSITESI | 1- 2006 yilinin degerlendirilmesi ve 2007 yili hedefle-
DERBENT UYGULAMA OTELI | rimiz,

2- Orgiitlenme,

3- Genel sorunlarimizin goristimesi,

23.06.2007 GONEN KEMAL TURKLER 1- Genel sorunlarimizin gérigtimesi,
EGITIM VE TATIL SITESI

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgeleri:

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 19 Haziran 2004

19 Haziran 2004 tarihinde Istanbul’da toplanan Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Temsilciler Kurulu,
glindemindeki konular goriiserek, asagidaki hususlarin Gyelerimize ve kamuoyuna duyurulmasina ka-
rar vermistir.

Duinya halklarinin tlimu Gzerinde bugiin ciddi bir tehdit vardir. Bu tehdit, gittikge saldirgan bir bigim
alan emperyalizmdir. Bugiin emperyalizmin dlnya Uzerindeki basat en giiglii aktorii ABD Filistin'de,
Irak'da, Veneziiella'da, Kiiba'da, Balkanlar'da, Kafkaslar'da kendi emperyalist planlarini yiiriitebilmek
icin savaslar, ayaklanmalar cikariyor. Kendi cikarina hizmet etmeyen iktidarlari tehdit ediyor, darbeler
yapiyor, halklar arasinda diismanligi besliyor.

Emperyalist ABD, demokrasi getirecegini soyledigi Irak halkina kendi planlarinin bedelini kanla ddet-
tirmeye calisiyor. Bu da yetmiyormus gibi, Ortadogu’yu kendi istedigine gore bigimlendirmek icin yeni
yeni planlar yapiyor. Bliytik Ortadogu Projesi adini verdigi emperyalist plan ile Ortadogu halklarina yeni
bir saldiri hazirliyor. Bu saldiri planinin bir béltimii Filistin halki Gzerinde uygulaniyor. Bu saldiri planinin
bir bélimi Irak halki Gizerinde uygulaniyor. Ulkemizde de bu emperyalist planin pargalar uygulanmaya
calisiyor. Insanlik sucu islenen Irak'da, Filistin'de halk, emperyalist isgale direnmektedir. Biz, Irak
halki, Filistin halki ile dayanisma icerisinde oldugumuzu bugiin buradan bir kez daha dile getiriyoruz.

28-29 Haziran 2004 giinii Istanbul’da NATO zirvesi gerceklestirilecek. Emperyalizmin silahli giicii olan
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NATO, bu zirvede yeni emperyalist planlar 6zellikle de Biiyiik Ortadogu Projesi cercevesinde gorevien-
dirilecek. Siyasi iktidarlar halkin sesine kulak vermeli ve emperyalist planin parcasi olmamalidir. Ulke-
mizin ve bizim komsu ilke halklari ile bir sorunumuz yoktur. ABD istedi diye komsu halklara saldirinin
bir pargasi olmamaliyiz. Ne Afganistan’da ne Irak'da 6lecek ve komsu halklarimizi éldirecek askerimiz
yoktur. Yalnizca insan olmanin geregi olarak NATO'ya Hayir demek gerekmektedir. Biz Birlesik Metal
Iscileri Sendikasi Temsilcileri olarak, Konfederasyonumuz DISK'in NATO protestosuna yonelik olarak
aldigi eylem kararlarina uyacagimizi ve 26 Haziran'da Ankara'da, 27 Haziran'da istanbul'da yapilacak
mitingde NATQ'ya Hayir demek icin yer alacagimizi bildiriyoruz.

Ulkemizde uzunca bir stiredir siyasi iktidarlar tarafindan emek karsiti politikalar siirdiiriimektedir. Bu
politikalarin karsisina ancak gliclii emek 6rgitleri ile karsi cikilacagi ve bu anlayisla ancak bu sekilde
miicadele edilecedi acikti. Bugiin bize ve sinifin Orgitlerine diisen, giiglerimizi birlestirmek, emek
karsiti politikalarla birlikte miicadele etmektir.

AKP iktidari uygulamalari ve gikardigi yasalarla isci ve emekgilerin yasamlarini daha da zor hale geti-
riyor. Bizlere lilke ekonomisinin iyiye gittigini, tlke ekonomisinin blylidigim{zii soylerken bir yandan
da ilkemizi hizla borglandirmaya devam ediyorlar. IMF ile yeni bir anlasma imzaliyor, IMF Turkiye
masasl sefi Riza Moghadam'l kabinede bir bakanmig gibi yetkilendiriyorlar.

Diin oldugu gibi bugiin de isgi emekgiler agisindan iyiye giden hicbir sey yoktur. Bugiin issizlik, yoksul-
luk hala en biiyiik sorunlarimizin baginda yer almaktadir. AKP, {ilke ekonomisinin biytidiiglin soyllyor
ama issiz sayisinda azalma degil, artis oldugu goriliiyor, yoksullasmaya devam ediyoruz. Her gegen
giin yasamimizi daha da geriye gotiiren yasalar ¢ikariliyor. Paranin saltanati daha da gtiglendiriliyor.

Kisa bir siire sonra asgari iicret zammi agiklanacak. Isveren érgiitleri ve IMF asgari iicrette zam
olmamasi icin birlikte calisma yapiyorlar. Isin bir diger boyutu ise isverenlerin Ocak 2004'de yapilan
zamdan dogan kayiplarinin telafi edilmesini istemeleridir. Yani, birakin zammi asgari Gcreti diislirmeyi
dillendirmeye bile cesaret edebiliyorlar. Sendikamiz asgari licret zammi konusunda kararli bir miicadele
yiriitmelidir. Bugiin, asgari tcret ilkemizdeki en biyik toplu is sdzlesmesi niteligindedir. Bu nedenle
asgari Ucret bir ailenin insanca yasayacadi bir diizeyde olmalidir.

Is Yasasinda sermayenin isteklerini harfiyen yerine getiren AKP iktidari, iscilerin sinif érgiitleri olan
sendikalara ydnelik yeni saldir paketini hazirliyor. Bu paketin adi Sendikalar Yasasi ve Toplu I Soz-
lesme Grev ve Lokavt Yasalarinda yapilamasi diistiniilen degisikliklerdir. 12 Eylil askeri darbesinin
sonuglarindan olan bu yasalardaki mantik aynen korunuyor. Biz, tlkemizdeki isci ve emekgilerin uluslar
arasl anlasmalardan dogan ve kullandirimayan haklarinin kullaniimasi konusunda sendikamiz Birlesik
Metal-Is'in 1srarci olmasi gerektigini ve bu anlagmalarin i hukukumuza uygun hale getirilmesi igin
miicadele edilmesi gerektigini disiiniiyoruz.

Sendikalarin 6rglitlenmelerinin énlindeki engellerden olan baraj, noter sarti gibi uygulamalar yasada
varlidini koruyor. Bizim, diin oldugu gibi bugiin de taleplerimiz aynidir. Biz sendikalarin drgiitlenme-
lerinin dniindeki engellerin kaldirimasini talep ediyoruz. Taleplerimiz arasinda yetki igin referandum
vardir. Taleplerimiz arasinda noter sartinin kaldirlmasi vardir. Taleplerimiz arasinda barajlarin kaldiril-
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masi vardir. Yillardir, bu taleplerimizde israrci olduk, bu kez daha yiiksek sesle bu taleplerimizi yalnizca
Tirkiye'ye dedil, diinyadaki diger Ulkelerin de duyacadi sekilde dile getirecegiz. Dile getirecegiz ki,
iscilerin 6zgir iradeleri ile sendikalarini segmelerini saglayalim. Dile getirecegiz ki, isci sinifi 6rgtli
bir giig olsun.

Sendikamiz son dénemde, érgiitienme calismalarinda siirekli ayni tablo ile karsilasmaktadir. Isciler
kendi 6zgiir iradeleri ile 6rgitlenmek igin sendikamizi tercih ediyorlar, isveren baski ve zoruyla sendika
degistirmeye zorlaniyorlar. Bu gidise dur demenin bir yolu, yasalarin demokratik icerige ve isleyise
kavugmasindan gecmektedir. Iscilerin istedikleri sendikalarda érgiitienme hakkini elinden alan uygu-
lamalara dur demek igin, isverenlerin iscilerin iradesine ragmen davet ettigi sendika oldugu tartismals
orgiitlerle miicadele edecegimizi deklare ediyor, yasalarin koruyucusu ve uygulayicisi olanlari goreve
davet ediyoruz.

Kisa bir siire sonra grup toplu is sézlesmesi goriismelerimiz baslayacaktir. Sendikamiz bu siirece ha-
zirlanmaktadir. Grup toplu is sézlesmesinde lyelerimizin hak ve cikarlarinin yiikseltilmesi ve calisma
sartlarinin iyilestirilmesi temel hedefimizdir. Metal iscilerinin gdzbebedi olan sendikamiz, bu siirece
yalnizca dyeleri igin degil Gilkemizdeki tiim metal iggilerinin hak ve gikarlari igin hazirlanmalidir.

Genel Temsilciler Kurulumuz, isgi ve emekgilerin hak ve gikarlarini her alanda korumanin yolunun
6rgitlil miicadeleden gegtigine inanmaktadir. Bunun igin sinifin tim kesimlerini miicadeleye davet
etmektedir.

Saygilarimizla sunariz.

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 25 Aralik 2004

25 Aralik 2004 tarihinde Istanbul'da Birlesik Metal Is Genel Merkezinde toplanan Genel Temsilciler
Kurulu asadidaki bildirinin yayinlamasini karar altina almistir.

Genel Temsilciler Kurulumuz 6érgiitimiize yeni katilan isyerlerinden gelen temsilci arkadaslarimiz sah-
sinda bu isyerlerinde calisan isci arkadaslarimizin aramiza katilmasindan duydugu memnunlugu ifade
eder.

2004 yilinda yasanan orgiitlenme hamlesinin niimiizdeki yil daha da giiclii bir bicimde artirilarak
slirdUrlilmesi, bu gergevede yeni isyerlerinin érgiitlenmesinin yani sira, i érgitliligimiziin de glig-
lendirilmesi gerekmektedir. Yillardir sendikal 6rgiitlenmenin dniindeki en 6nemli engellerden biri olan
tageronlarda 6rgutlenme konusunda hizla adim atiimasi ayrica 6nem tagimaktadir.

2004-2006 metal iskolu grup toplu is sézlesmelerinde, kazanilmig haklarimizin korunmasi saglanmis ve
enflasyonun (izerinde bir licret artisiyla sézlesmeler imzalanmistir. Bu sonucun alinmasinda sendikami-
zin ve Uyelerimizin ortaya koyduklari kararli ve miicadeleci tutum en énemli etken olmustur.

Ayni kararli ve miicadeleci tutumun 2005 dénemi kamu toplu is sozlesmelerinde Saglik Bakanlid
Donatim Bélge Mid(irliklerinde calisan Uyelerimizin haklarinin korunup gelistirilmesi igin stirdGrtilmesi




gerekmektedir.

Genel Temsilciler Kurulumuz, érgitiimiziin gliclenmesi dogrultusunda atilan adimlarin daha da bii-
yiitlilmesinin 6rgiitiimiiz igindeki birlik ve dayanismanin yiikseltimesinden gectiginin altini 6nemle
cizmektedir.

Milyonlarca isginin yasamini dogrudan ilgilendiren asgari (icretin belirlenmesi konusunda bilimsel veri-
lerin temel alinarak 4 kisilik bir ailenin insanca yasamasina yetecek bir diizeyde belirlenmesi gerekmek-
tedir. Iscilerin siiprize dedil, insanca yasamaya yetecek bir iicrete ihtiyaclar vardr.

Hikiimetin sosyal glvenlik haklarimizi timiiyle ortadan kaldirmaya yonelik olarak hazirladigi yasa ta-
sarilarina karsi tim isci ve emekgilerin miicadelesinin yiikseltiimesi gerekmektedir. Ayni sekilde egitim
ve saglik gibi kamusal hizmetlerin 6zellestiriimesi ve piyasaya agilmasi amacini taglyan Kamu Yénetimi
ve Yerel Yonetimler yasasina karsi micadele edilmelidir.

Genel Temsilciler Kurulumuz emperyalist glglerin Irak halkina karsi giristikleri katliamlarin bir an 6nce
son bulmasini ve tiim emperyalist giiglerin Irak’i terk etmesini talep etmektedir.

251

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 10 Eyliil 2005

10 Eyliil 2005 tarihinde Istanbul’da Sendikamiz Genel Merkezinde toplanan Genel Temsilciler Kurulu-
muz, glindemindeki konular goriiserek asadidaki bildirinin 6rgiitiimiize ve kamuoyuna agiklanmasina
karar vermistir.

Genel Temsilciler Kurulumuz lkemiz, isci sinifimiz ve sendikal hareketimiz acisindan sicak gelismelerin
yasandigi bir dénemde toplanmasi, Kurulumuzun da glindeme miidahale edebilmesi ve inisiyatif alma-
s agisindan isabetli olmustur.

Temsilciler Kurulu toplantimizin, sendikal birligimizin 12. yilddniimi haftasina denk gelmesi Kurulumu-
zu daha da anlamli kilmaktadir.

Kurulumuz; Sendikamizin temel ilkesi olan birlikten yola ¢ikarak metal iscilerinin is , giic ve eylem birligi
icin Orgtitsel tiim olanaklarini seferber etmesi gerektigini bir kez daha 6nemle vurgulamaktadir. Bu
kapsamda sendikamiz i ve dig 6rglitienmesine dzel bir 6nem verilmesi gerektigine inanmaktadir.

Sendikamizin birlesme yildénimlerini kurulus yildéniim{ anlaminda her yil genis kapsamli ve amacina
uygun etkinliklerle 6rgiitsel solen biciminde kutlanmasini tavsiye etmektedir.

Kurulumuz; 12 Eylil 1980 Askeri Darbesinin 25. yilina denk gelen bu toplantida séz konusu Darbenin
tlim yasal, hukuksal, iktisadi sosyal sonuglarinin kaldirimasini ve muhataplarinin yargi éniine gikaril-
masi igin gerekli tim girisimlerde bulunulmasi gerektigine inanmaktadir.

Bu amacla Konfederasyonumuz DISK'in gerekli tiim hukuksal girisimlerde bulunmasini 6nermektedir.

Bununla birlikte Konfederasyonumuz DiSK'in 11 Eyliil 2005 tarihli mitingden cekilme gerekgelerinin
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belirtildigi bir bildirinin en kisa siirede 6rgiitlli bulundugumuz isyerlerinde okunmasini éneriyoruz.

Bolgemizdeki emperyalist isgalin stirdiigiini belirleyen Kurulumuz; Irak isgaline son verilmesini ve
Ortadogu’'da ezilen tim halklarin kendi kaderlerine tayin edebilme hakkina saygr duyulmasi gerektigini
belirlemektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin bélgede 82 yildir stirdiirdigii “yurtta barig, diinyada baris” ilkesinin egemen
olmasi gerektigini 6nemle vurgularken, Amerikan emperyalizminin tilkemize yiikledigi blyiik Ortadogu
hedefinin ileri karakolu olma misyonunu da siddetle reddeder.

Ulusun ortak miilkiyeti olan sanayi isletmelerinin adeta oldu-bittilerle ézellestirilmesi furyasinda sona
gelindi. Seydisehir, Telekom, Erdemir, Tliprag, THY gibi son kalelerin de diismek Gzere oldugunu tespit
eden Kurulumuz; basta isci sendikalari olmak (izere, 6zellestirme karsiti tim guiglerin birlikte miicadele
platformu olusturulmasi gerektigine inanmaktadir,

Kurulumuz; &zellestirme uygulamalarinin da bir sonucu olarak Ulkede igsiz sayisi 10 milyonu asmis ve
igsizlik Ulkemizin temel sorunlarindan biri oldugu tespitinden hareketle;

¢ IMF ve Diinya Bankasi patentli programlardan vazgecilmesini,

e Dis borg ve faiz 6demelerinin durdurulmasini,

o Uretim ve istihdam arttirici yatinmlara yénelinmesini,

o Gliclii olanin kazandigi serbest piyasa ekonominin terk edilmesini,

¢ Halkimizin gereksinimleri temelinde yeniden Planli ekonomiye donilmesini gerekli gérmektedir.
Kurulumuz; yeni yasama déneminde giindeme gelecek olan Sendikalar Yasasi, Toplu Is Sézlesme
Grev ve Lokavt Yasasl, Sosyal Glivenlik Yasasi ile Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarilarina iligkin olarak
gerekli hazirliklarin yapilarak eylemler siirecine doniistiiriilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Kurulumuza Sayg ile sunulur

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 10 Haziran 2006

Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Temsilciler Kurulu, 10 Haziran 2006 tarihinde Génen Kemal Tiirkler
Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nde toplanarak 2006-2008 dénemi Grup Toplu Is Sézlesmelerini, 6r-
glitlenme faaliyetlerini ve isyeri sorunlarini degerlendirerek agagidaki sonug bildirgesinin basina ve
kamuoyuna duyurulmasina karar vermistir.

¢ Genel Temsilciler Kurulumuz, Mersin‘de SCT ve Adapazari’nda Corus Yasan grevci isgilerinin hakli ve
onurlu mucadelesini destekler. Bunun yani sira, son dénemde gergeklestirilen érgltlenmeler nedeniyle
isverenlerin saldirisi sonucunda igyerinden atilan ve direnise gegen tiim isyerlerindeki arkadaglarimizin
yaninda oldugunu duyurur.

o Genel Temsilciler Kurulumuz yaklagik 7 yildir inangla miicadelesini siirdiiren DITAS iscilerinin son
donemde karsi karstya kalmis oldugu anti-demokratik uygulamalara karsi direnisini sonuna kadar des-
tekler.
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o Tiirkiye ekonomisinde son dénemde yasanan gelismeler, isci sinifinin gelecedini daha da belirsiz hale
getirmis, AKP iktidarinin IMF ve Diinya Bankasi Onerileri cercevesinde krizi 6nlemek icin almis oldugu
onlemler iscilerin ve diger emekgi kesimlerin daha da yoksullasmasina; basta mali sermaye olmak
lizere sermayedar sinifa giderek artan oranlarda kaynak transfer edilmesine neden olmustur.

o Gerek ekonomide gerek siyasal alanda son donemde yasanan olaylar isGi ve emekgilerin, llke ekono-
misi ve siyasetinin tlimiyle uluslararasi mali sermaye tarafindan ve bunlarin yerli uzantilar tarafindan
denetim altina alindigini, siyasal iktidarin mesruiyetinin kalmadigini, bunun sonucunda ise Tirkiye
halkinin bly(ik bedeller 6dedigini daha net olarak gérmelerine yol agmistir. AKP iktidari, oy aldigi genis
kitlelerin cikarlarini degil IMF ve Diinya Bankasi emirlerini acikca uygulayarak onlarin nezdinde mesru-
iyetini artirdikca, isci emekgiler gdziinde inanilirigini yitirmistir.

o Ulkedeki sémiirii diizeninin siirmesinden cikari olanlar son dénemde saldirilarini daha da yogunlas-
tirmiglar, kazaniimis haklarimiza géz dikmislerdir. Bu durum isci sinifinin miicadelesinin daha da giicli
ve kararli bicimde stirdlriilmesini gerekli kilmaktadir.

o Grup toplu is s6zlesmeleri, metal iscilerinin sémdiriistiniin yogunlastidi, isyeri ortalama cretleri ve
reel (icretlerin eridigi bir donemde gergeklesecektir. Son yasanan ekonomik dalgalanma sozlesmelerin
lizerindeki basinci artirmistir. Grup sézlesmesi zorlu gecegektir. Bu nedenle 6rgitsel biitiinligimiiz
artinlmali, kararli ve programli bir miicadeleye hazir olunmalidir. Metal iskolunda sermayenin isini
kolaylastiran ve metal isgilerinin miicadelesinin dnundeki en 6nemli engel olan béllinmuslik durumu,
metal isgileri arasindaki birlik ve dayanismanin tabandan kurulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu dénem
bu alana yonelik olarak 6zel bir ¢galisma yirtiilmeli, Sendikamizin glindemleri tiim metal iscilerine
benimsetilmelidir.

¢ Son yapilan Genel Temsilciler Kurulumuzdan bu yana gergeklestirilen 6rgiitlenme faaliyetleri sonu-
cunda Sendikamizda yasanan biiylime iscilerin gelecek umutlarini artirmaktadir. Bu gelisme 6rgiiti-
miizlin sendikal anlayisi ve kararliigini yansitmanin 6tesinde isgilerin sermayenin sémiiri ve baskisi
yuziinden sendikalara yonelmesinin bir isaretidir. Genel Temsilciler Kurulumuz, aramiza yeni katilan
isyerlerini kardeglik ve dayanisma duygulariyla kucaklar.

« DISK'in isci sinifini oyalayan ve uyutan kurumlardan cekilmesi olumlu bir adimdir. Bu cekilme, isgilerin
kendi gliglerine dayanan micadele ve direnis bigimleriyle gelistiriimelidir.

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 27 Ocak 2007

27 Ocak 2007 tarihinde Kocaeli Derbent'te toplanan Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Temsilciler Ku-
rulu giindemindeki konulari gériiserek asagidaki sonug bildirisinin kamuoyuna agiklanmasina karar
vermigtir.

Kiiresel kapitalizmin liderlerinin Davos'ta emekgilere yonelik yeni saldir stratejileri hazirliklari iginde
oldugu bir donemde toplanan Kurulumuz; emperyalizmin yeni saldiri, talan ve yok etme stratejilerine




karsi emekgilerin caresiz olmadigini belirleyerek uluslararasi dayanismanin somut programlar temelin-
de daha da gelistirilmesini,

Latin Amerika'dan baglayan anti-emperyalist yiikselise dikkat ceken kurulumuz; ulusal Kurtulus Savasi
ile emperyalizme direnen atalarimizin vermis oldugu miicadeleden dogru dersler gikarilmasi gerektigini
belirlemistir,

Siyasi iktidarin dis politikayr AB'ye, ekonomiyi de IMF'ye teslim ettigine isaret eden Kurulumuz; Cum-
huriyetin kurulus ilkeleri ile Cumhuriyetimizin anti-emperyalist nitelidinin ihmal edilmemesi gerektigini
oOzellikle vurgulamaktadir,

Siyasi iktidarlar degisse de, emperyalizmin dayatmalarindan biri olan sosyal giivenlik yasa tasarisinin
sadece ertelenmis olduguna 6zellikle dikkate alan Kurulumuz; siirecin Sendikamiz ve Konfederasyo-
numuz DISK bagta olmak (izere tiim emek orgiitlerinin ve emekten yana kitle orgiitlerinin de katila-
cadi genis tabanli bir miicadele platformunun olusturulmasina derhal baglanmasinin 6nemine isaret
etmektedir.

Ote yandan sermaye kidem tazminati fonu hedefinden vazgegmis degildir. Sendikal miicadelenin de bu
gercedi dikkate alan kararli bir miicadele hatti izlemesi kaginilmazdir.

Siyasi iktidarin rakamlar ile oynayarak her seyi toz pembe gésterme aliskanligi TUIK ile adeta kurum-
lagtiriimigtir. Igsizlik oranlar, istihdam verileri ve 6zellikle enflasyon verileri asla dogrular gdsterme-
mektedir. Bu yanlisliklar komedisi (izerine toplu i s6zlesmeleri bina edilemez.

Sendika ve konfederasyonumuzun bu noktada yapacad bir atilimla; isgiler, kamu galisanlari, emekliler
kisaca tiim maddur kitleler lehinde ilerleme saglanabilir.




Bu hususta Sendikamiz arastirmalari saglam bir haklilik zeminine isaret etmektedir. Emedi gecen ar-
kadaslarimizi kutluyoruz.

Gelecek donemin toplu is s6zlesmesi hazirliklar buglinden baglamalidir. Tim Ulkede ve elbette 6rgiiti-
miiz yapis! icinde ihmal edilemeyecek bir toplama ulasan, hayat pahaliligi altinda fazlasi ile ezilen geng
Uyelerimizin korunmasi temel hedeflerden biri olmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmistir.

Bununla beraber sendikamizin bir grev fonu olugturmasi ertelenmez bir 6nem arz etmektedir.

icinde bulundugumuz yil kamu kesimi toplu is sézlesmeleri yilidir. Sozlesmemizin ‘esit ise esit ticret’
ilkesi 1s1ginda, calisanlar arasinda ortaya gikan ayrimlari ortadan kaldirmayi hedefleyerek ve gerekirse
kamuoyuna yonelik etkin bir eylem programi ortaya konulmasi gerektigine Temsilciler Kurulumuz 6zel-
likle dikkati cekmektedir.

Kurulumuz; basta ABD olmak {izere Ortadogu’da emperyalizmin izledidi ilkel ve barbar isgal ve talan
kinamayi insan olmanin geregi olarak kabul etmektedir.

Kurulumuz; 2007 yilinda yapilacak Cumhurbaskanligi seciminde toplumsal bir gerilim yasanmasina
gerek olmadigini, yaklasan parlamento secimini de dikkate alarak Genel Secimlerden sonra yapi-
lacak Cumhurbaskanlgi seciminin ulusal cikarlarimiz ve Ulkemizde istikrar agisindan daha uygun
bulmaktadir,

Kurulumuz 3. ayinda bulunan Trakya Sanayi grevimiz ile 11. ayinda bulunan SCT grevlerimizi onuru-
muz olarak kabul etmektedir. Kurulumuz; Grevlerimiz ile dayanismanin gesitli uygulamalar ile arttiril-
masi gerektigini ve alinan kararlar disiplin iginde uygulanmasi gerektigine ézellikle vurgu yapmistir.

Kurulumuz: 6rgiitimiize katilan yeni isyerlerinde yeni tyelerimiz ile birlikte simdi daha da gugludiir.
Bunca emegin ve orgltlenmenin kalicllasmasi ise; hem mesleki hem de sendikal egitim desteginin
sadlanmasina baglidir. Sendikamiz bunu en iyi bicimde yapabilecek birikime sahiptir.

Birlesik Metal-Is Genel Temsilciler Kurulu; her tirlii engelin ve zorluun ancak ve sadece DiSK'in
miicadele ilkeleri 151igimda agilabilecedini 6nemle vurgularken; basarinin regetesinin ise: “Birlik ve bi-
tlinlik icinde omuz omuza miicadele” olduguna kesin olarak inanmaktadir.

Yasasin Orgiitli
Birligimiz!

Yasasin Birlesik
Metal-Is!

Yagasin DISK!
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Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi 23 Haziran 2007

Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Temsilciler Kurulu; 23 Haziran 2007 tarihinde Génen Kemal Tiirkler
Egitim Tesisleri'nde toplandi.

Ulkemiz ve isci sinifimizin icinde bulundugu ekonomik, demokratik ve siyasal sorunlarla, sendikal ha-
reketin icinde bulundugu durum ayrintili olarak degerlendirilerek asagidaki bildirinin yayimlanmasina
karar verilmistir.

15-16 Haziran Sanl Direnisi, Kavel Grevi'ni ve direnislerimizi selamlayarak giindemine baglayan Ku-
rulumuz:

Yakin zamanda yitirdigimiz egitim emekgisi Stileyman Ustiin Hoca'yr sayg ile anarken, O’nu isci sinifi
miicadele tarihinin 6limslz isimleri arasina tartismasiz olarak yazmistir.

Tirkiye'nin bir genel secim stirecine girdigini belirleyen Kurulumuz; siyasetin giindeminde her zaman
oldugu gibi emegin ve emekgilerin sorunlarina yeterince yer verilmedidini bir kez tespit etmektedir.

Siyasi alani, secim tarihi ve aday isimlerine kilitleyen burjuva siyaseti emekgilerin temel sorunlari
olan;

o sosyal giivenlik,

e asgari Ucretin sefalet ticreti olmaktan gikarilmasi,

¢ yagma ve talana doniisen ozellestirme,

o igsizlik,

o gelir dagilimindaki adaletsizlik,

o giderek artan yoksullasma,

o tarimin ihmal edilmesi nedeniyle artan disa bagimlilik ve i¢ gég,

o isci, memur, emekli, esnaf, ciftci blyiik sikinti icinde olmasi,

o vergi adaletsizliginin artmasi,

o bliyliyen i¢ ve dis borglar,

o cevre tahribatina g6z yumulmasi nedeniyle tiim yasam alanlarinin daralmasi gibi sorunlar

glindeme bile gelmemekte, tartigiimamaktadir.
Oysa demokrasinin geregi; isci sinifi ve tiim emekgi kesimlerin de kendi sorunlarini iilke giindemine ve
parlamentoya tasimasi firsatina sahip olabilmesidir.

Ote yandan emperyalizm kiiresellesme adi altinda tiim diinyay! ve halklar acimasizca ve kayitsiz sart-
siz sémilirmeye devam etmektedir.

Turkiye ve Tirkiye'deki emekgi halkimiz da bu amansiz baski, sémiirii ve acimasiz saldiridan payini
almaktadr.

Burada da her zaman oldugu gibi asil gérev yine isci sinifina diismektedir.

Kurulumuz; basta isci sinifi olmak (izere tiim emekgilerin anti-emperyalist bir karsi durusu yiikseltme-
leri gerektigini bir kez daha belirtilmektedir.




Emperyalizm amacina ulagmak icin ayni zamanda bélgesel savaslar, teréri ve etnik ayriliklari da
kullanmaktan cekinmemektedir.

Kurulumuz; basta isci sinifi olmak lizere tiim emekgilerin anti-emperyalist bir karsi durusu yiikseltme-
leri gerektigini bir kez daha belirtiimektedir.

Emperyalizm amacina ulasmak icin ayni zamanda bélgesel savaslar, terdéri ve etnik ayriliklari da
kullanmaktan cekinmemektedir.

insani ve insan odakli politikalari degil kazanci amaglayan egemen giicler, bu eli kanli diizeni siir-
diirmek icin lkemizde teréri kiskirtirken, Ortadogu'da da politikalarini savas ve béllcilik Uzerine
kurmaktadir.

Kurulumuz; emperyalist glclere hizmet eden teroriin ve savasin sonlandiriimasi igin her tirli barig
girigimini sonuna kadar destekleyecektir.

Kurulumuz; sermayenin tiim diinyayi bir Pazar ve serbest piyasa ekonomisinin talan alani haline getir-
mesi gayretlerine karsl, isci sinifinin uluslararasi dayanismasini daha da yiikseltmek gerektigini 6zellikle
vurgulamaktadir.

Sendikal hareket gegen bunca yila ragmen 12 Eylil anlayisinin koydugu yasal engelleri kiramamistir.
Darbe sonrasi ilk genel segimlerin yapildi§i 1983 secimlerinden bu yana farkli amblem ve degisik isim-
lerle bir cok siyasi parti iktidara gelmis olmasina ragmen sendikalarin érgiitlenmesi éniindeki engeller
kaldinimamig, grev hakkiyla ilgili yasaklar ayni sekilde devam etmistir.

Bu durum gerek 12 Eyliil'lin gerekse iktidara gelen siyasi partilerin, iscilerin drgiitlenmesini, sendikala-
rin gliclenmesini istemeyen sermaye odakli bir giice dayandigini acikca ortaya koymaktadir.

22 Temmuz segimlerinde, isci sinifimiz 24 yillik yakin tarih deneyiminden gereken dersleri gikartarak
siyasi tutumunu ortaya koymalidir.

Sermaye, ABD, AB ve uluslararasi tekeller ile her tirll isbirligini artirarak sadece Ulkeyi degil isyerlerini
de pargalamaya calismaktadir.

Taseronlastirma, belirli siireli sézlesmeyle isci galistirma, stajyer isci ve girak calistirma, ¢adr {izerine
calistirma, denklestirme ve telafi calismasi gibi yontemleri isyerlerinde uygulayarak calisanlar béimeyi
ve daha fazla sémiirmeyi hedeflemektedir. Bu oyunu bozmak ve calisanlarin 6rgitligind artirmak icin
daha fazla caba sarf etmek gerekmektedir.

Kamu emekgilerinin siiren toplu pazarlik goriismelerine de dedinen Kurulumuz; stirecin dikkatle izlen-
mesi gerektigine 6zel vurgu yapmistir.

1 Mayis 2008'in tatil glni ilan edilerek Taksim 1 Mayis Meydani'nda adina layik bicimde kutlanma-
sl icin simdiden hazirlik yapmaya baglanmasi gerektigine ézellikle vurgu yapan Kurulumuz; birlik ve
dayanisma kiltlriini yagatmak Uzere ilk ve somut adimin; 465 glindiir devam eden SCT grevi ile
dayanismanin yiikseltilmesi olmasi gerektigini belirtmektedir.

Orgiitiimiiz ve kamuoyunun bilgisine sayg ile sunuyoruz.
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3- DIS ORGUTLENME GALISMALARI

Sendikamiz, bu dénem Orgiitlenme calismalarinda kararli ve titiz bir ¢alisma ile sendikamizin iye
sayisini artirmigtir. Metal iscilerinin sendikal tercihinin sendikamizdan yana olmasini tesvik etmis,
iscilerin sendikamizla birlikte verdigi miicadele 4 Eyliil 2007 tarihi itibari ile 23 yeni isyerinde toplu
is sozlesmesine donlsmiis, 25 isyerinde de yetki ve toplu is sézlesme prosediirii devam etmek-

tedir.
3.1.- Donem igerisinde orgutlenen ve toplu is sozlesmesi imzalanan
isyerleri
Isyeri Unvami Subesi
1 Yiicel Boru Ve Profil End. A.S.(Iskenderun) (isletme) Anadolu Sube
2 Koluman Kdgel Treyler San. As. Anadolu Sube
3 Yon Teknik Oto Yedek Parga San. Ve Tic. Ltd. Sti. Bursa-Eskisehir Sube
4 Asemat Otomotiv Yan San. Ve Tic. A.S. Bursa-Eskisehir Sube
5 Arpek Arkan Parga Aliminyum Enjeksiyon Ve Kalip San. Tic. A.S. Gebze Sube
6 Ar-Metal Makine Metal San. ve Tic. Ltd. Sti Gebze Sube
7 Dostel Makine San. ve Tic. AS.(isletme) Gebze Sube
8 Bosal Mimaysan Metal isleme San. AS. (isletme) Gebze Sube
9 Glrkan Sabuncu (Gurkan Elektrik) fst. 1 No'lu Sube
10 Hulya Sabuncu (Hulya Elektrik) fst. 1 No'lu Sube
11 Serpa Hassas Dokiim San. ve Tic. Ltd. Sti. Ist. 1 No'lu Sube
12 G-U Gretsch Unitas Yapi Elemanlari San. ve Tic. AS. fst. 1 No'lu Sube
13 | Ozel Profil San. Ve Tic. A.S. fst. 1 No'lu Sube
14 Ozel Kapi Kasasi ve Kepenk Sistemleri San. Tic. Ltd. Sti. fst. 1 No'lu Sube
15 | Berka Balata San. Ve Tic. A.S. fst. 2 No'lu Sube
16 RSA Tesisat Malzemeleri San. Ve Tic. A.S fst. 2 No'lu Sube
17 FTB Fastener Technology Baglanti Elemanlari San. ve Tic. A.S. fzmir Sube
18 Delphi Otomotiv Sistemleri San. Tic. A.S fzmir Sube
19 ZF Lemforder Aks Moddlleri San. ve Tic. AS. fzmir Sube
20 Net Elektrik Elektronik Devre Elemanlari San. Ltd. Sti. Kocaeli Sube
21 Sega Bakir San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kocaeli Sube
22 Baysan Trafo Radyatorleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kocaeli Sube
23 Kalibre Boru San. ve Tic. AS.(isletme) Kocaeli Sube
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3.2.- Donem igerisinde orgiitlenen ve toplu is sozlesme prosediirii devam
eden igyerleri

isyeri Unvam

Subesi

1 Ankas Miih. Mak. Ins. ith. Ihr. San. Tic. Ltd. Sti Anadolu Sube

2 Bas6z Enerji Taahhiit Tic. ve San. As. Anadolu Sube

3 SCT Filtre Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti. Anadolu Sube

4 Tega Mihendislik San. ve Tic. AS Anadolu Sube

5 Doruk Ev Geregleri San. ve Tic. Ltd. Sti. Bursa-Eskisehir Sube
6 Grammer Koltuk Sistemleri San. ve Tic. As. Bursa-Eskisehir Sube
7 Oznur Isi Geregleri San. ve Tic. As. Bursa-Eskisehir Sube
8 Sisler Soba San. ve Tic. As. Bursa-Eskisehir Sube
9 Tanatar Kalip Pres Isleri San. ve Tic. Ltd. Sti. Bursa-Eskisehir Sube
10 Evren Zincir Imalat Makine San. Tic. As. Gebze Sube

11 Ar-Metal Montaj Elektrik Aga¢ ve Taahhiit san. ve Tic. Ltd. Sti. Gebze Sube

12 Mito Yap! Malzemeleri San. Tic. As. Gebze Sube

13 Ferinox Paslanmaz Celik San. Ltd. Sti. Gebze Sube

14 Has Aliiminyum San. ve Tic. As. Ist. 1 No'lu Sube

15 | Celik Graniil San. As. Ist. 2 No'lu Sube

16 | EUS Elektronik Uretim San. Tic. As. Ist. 2 No'lu Sube

17 Giiven Elektrik Sanayi Mamulleri imalat ve Tic. As. Ist. 2 No'lu Sube

18 Konfil Kontrol ve Filtre Sistemleri imalat San. ve Tic. Ltd. Sti. Ist. 2 No'lu Sube

19 | Oznur Kablo San. ve Tic. As. Ist. 2 No'lu Sube

20 Ahmet Yar Sogutma Sistemleri San. Tic. As. izmir Sube

21 Eren Fren ve Debriyaj Balatalari San. Tic. Ltd. Sti fzmir Sube

22 HMS Makine San. Tic. Ltd. Sti. fzmir Sube

23 | Seri-Is Metal San. ve Tic. Ltd. Sti. fzmir Sube

24 Titan Jantsa Jant San. ve Tic. As. izmir Sube

25 Al-Co Aliiminyum Bakir ve Madencilik San. Tic. As. Kocaeli Sube
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3.3.-Donem igerisinde orgiitlenme caligmasi yapilan dosyasi kaldirilan ig-
yerleri

isyeri Unvami Subesi
1 Ekstra Metal Dékiim ve izabe San. Ltd. Sti. Anadolu Sube
2 Empa Ekstra Metal Insaat Pazarlama Ltd. Sti. Anadolu Sube
3 Uda Makine ve Klima San. ve Tic. As. Anadolu Sube
4 Zintag Kastamonu Zincir San. ve Tic. As. Anadolu Sube
5 Er-Cim Gida Makinelari San. Tic. Ltd. Sti. Bursa-Eskisehir Sube
6 Akoglu Pres Montaj San. ve Tic. Ltd.Sti. Bursa-Eskisehir Sube
7 Autoliv Yay Dinamikleri San. ve Tic. Ltd.Sti. Ist. 1 No'lu Sube
8 Elektroteknik Klima San. Ve Tic. Ltd. Sti Ist. 1 No'lu Sube
9 Ikizler Aydinlatma Armatiirleri San. ve Tic. As. Ist. 1 No'lu Sube
10 Kargosan Treyler End. San. ve Tic. Ltd. Sti. Ist. 1 No'lu Sube
11 Tetisan Endiistriyel Klima Tesisleri Imalat ve Tic. Ltd.Sti. Ist. 2 No'lu Sube
12 Akca Metal Celik Uriinleri End. As. Ist. 2 No'lu Sube
13 Akkor Aliiminyum San. ve Tic. As. Ist. 2 No'lu Sube
14 Pireks Bakir Alagimlari San. ve Tic. As. Ist. 2 No'lu Sube
15 Enercon Aero Riizgar End. As. Izmir Sube
16 Tekom Elektromekanik San. ve Tic. Ltd. Sti. fzmir Sube
17 Sega Bakir San. ve Tic. Ltd. Sti. Kocaeli Sube

3.4.Donem igerisinde kapanan, sendikasizlastirilan, igskolu degisikligi sap-
tanan, sendika degistiren isyerleri

Yili isyeri Subesi KALDIRILIS NEDENI

2004 Mart Colakoglu Metalurji A.S. | Gebze Isciler isveren zoruyla sendikamizdan is-
tifa ettirilerek Tirk Metal'e Gye yapildilar.
Tespit Tlrk Metal'e gikti. 07.03.2005 tari-
hinde mahkeme karari kesinlesti.

2004 Nisan Goktas Yassl Hadde Ma- | Gebze Subeden 20.04.2004 tarihinde gelen yazi-
mul San. Ve Tic. A.S. siyla, dosyasi kaldirildi

2004 Nisan Sinmak Dikis Makinalar [ Ist1 No'lu Kapandi.
San. A.S.

2004 Adustos Unifil Elektronik San. Ve | Ist.1 Nolu Uyemiz kalmadigindan subeden gelen ya-
Tic. AS. zlya istinaden dosyasi kaldirildi.
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2005 Temmuz C.F. Maier Polimer Teknik | ist.2 Nolu Mahkeme, iskolunun 3 nolu petrol iskolu-
Ltd. Sti. na girdigine karar verdi.

2004 Eylul Ciftgiler Tic. TA.S. fst.2 Nolu Mahkeme, iskolunun 17 nolu Ticaret biiro
iskolunda olduguna karar verdi. Uyeler de
istifa etti.

2004 Aralik Delta Biiro Geregleri En- [ Ist.2 Nolu Uyemiz kalmadigindan, subeden gelen

distri Zimba Telleri Tic. yaziya istinaden dosyasi kaldirildi.
Ve San. A.S.
2004 Agustos Helgin Kablo San. Ve Tic. | ist.2 Nolu Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
Ltd. Sti. kaldirildi. Uyelerin isten gikariimasi nede-
niyle.
2005 Ocak Kaplan Madeni Esya San. | ist.2 Nolu Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
ibrahim Kaplan Ve Ort. kaldirildi. Uyelerin isten cikariimasi nede-
Koll.Sti. niyle.

2004 Temmuz Karyer Isi Transfer Eva- | ist.2 Nolu Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
paratér Kondansér San. kaldirildi. Uyelerin isten cikariimasi nede-
Ve Tic. Ltd. Sti. niyle.

2004 Kasim Mekser Makina Akaryakit | st.2 Nolu Isyeri kapanip, Tuzla'da atdlye tipi bir yer
Ekipmanlari San. Ve Tic. aclimis. Subeden gelen yazida isyerinin
Ltd. Sti. kapatiimasi nedeniyle dosyasinin kaldiril-

masi istenildi.

2004 Haziran Pan¢ Pres San. Ve Tic. | ist.2 Nolu Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi

Ltd. Sti. kaldirildi. Uyelerin isten gikariimasi nede-
niyle.

2003 Aralik Pdk Pres Dokiim Kromaj | Ist.2 Nolu Kapandi.

San. A.S.
2004 Agustos Telsa Tel San. Ve Tic. | Ist.2 Nolu Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
AS. kaldirildi. Uyelerin isten gikariimasi nede-
niyle.

2005 Mart Alpel Makina Tek.Malz. | izmir Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi

San. Ve Tic. A.S. kaldirildi. Isyerinde (iyemiz kalmadigin-
dan.

2005 Subat Feka Makina Kalip San. | Izmir Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi

Ve Tic. A.S.

kaldinldi. Mahkemede yetkisizlik ve lye-
miz kalmadidindan.
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2005 Mart Kimmet Kimya Ve Metal | izmir Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
San. Ve Tic. A.S. kaldirildi. Isyerinde Gyemiz kalmadigin-

dan.

2005 Subat Klemsan Elektrik Elektro- | Izmir Subeden gelen yaziya istinaden dosyasi
nik San. Ve Tic. A.S. kaldirildi. Mahkemede yetkisizlik ve Uye-

miz kalmadidindan.

2004 Ocak Arma Filtre Sistemleri | Kocaeli Subeden 20.01.2004 tarihinde gelen,
San. A.S. lyemiz kalmadigindan greve cikamayiz

yazisiyla kaldinldi. Daha sonra igyerinin
tespiti Tlrk Metal’e gikti.

2004 Adustos Tezcan Galvanizli Yapi | Kocaeli Yetki Mahkemesi karari aleyhte sonug-
Elemanlan San. A.S. land..

2005 Eylal Ugur Metal San. Ve Tic. | Gebze Subeden 14.09.2005 tarihinde gelen ya-
Ltd. Sti. z1ya istinaden dosyas! kaldirildi. Isyerinde

tyemiz kalmadigindan

2005 Aralik Bati Makina Kalip San. Ve | izmir Subeden 22.12.2005 tarihinde gelen ya-
Tic. A.S zIya istinaden dosyasi kaldirildi. Isyerinde

tUyemiz kalmadigindan.

2006 Eyliil Gimas Girgin Makina | Izmir Grevden sonraki stirecte isyerinde (yemiz
imalat Montaj Ve Mi- kalmadi, subeden 19.09.2006 tarihinde
hendislik San. Tic. A.S. gelen yaziya istinaden, isyerinde yemiz

kalmadidindan.

2005 Aralik Hilya Elektrik (Ertugrul | Ist.1 Nolu Kapandi.

Sabuncu)

2006 Subat Erkunt San. A.S. (islet- | Anadolu Yapilan 6rgiitlenme calismasinda gogun-
me) luk sadlanamadigindan subeden gelen

yazi ile dosyasi kaldirildi.

2006 Subat Med Union Containers | Izmir Mahkeme karari aleyhte sonuglandi. Yet-
AS. kisizlik.

2006 Subat Beser Balatacilik San. Ve | Izmir Mahkeme karari aleyhte sonuglandi. Yet-
Tic. A.S. kisizlik.

2006 Nisan MBS Reklamailik San. Ve | ist.2 Nolu Isyerinde tiyemiz kalmadigindan, subeden
Tic. Ltd.Sti gelen yaziyla dosyasi kaldirildi.

2006 Nisan Delta Dig Ticaret Taahhiit | Ist.2 Nolu Isyerinde tiyemiz kalmadigindan, subeden
Ve Pazarlama Ltd. Sti. gelen yaziyla dosyasi kaldirildi.
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2006 Nisan Arikan Kriko Makina San. | Bursa-Eski- | Isyerinde gerekli cogunluk saglanama-
Ve Tic. A.S. sehir didindan Genel Yonetim Kurulu karariyla
dosyasi kaldirildi.

2006 Nisan Dms Dilmenler Makina | Ist.2 Nolu isyerinde gerekli cogunluk saglanamadi-

San. Ve Tic. A.S. gindan, Genel Yonetim Kurulu karariyla
dosyasi kaldirildi.

2006 Nisan Sartel Pazarlama (Turhan | ist.2 Nolu Isyerinde gerekli cogunluk saglanamadi-

GUindogar) gindan, Genel Yonetim Kurulu karariyla
dosyasi kaldirildi

2006 Nisan Webasto Termo Sistem- | Ist.2 Nolu Isyerinde gerekli cogunluk saglanamadi-

leri A.S. gindan, Genel Yonetim Kurulu karariyla
dosyasi kaldirildi

2006 Nisan Toyota Otomotiv San. | Kocaeli Isyerinde gerekli cogunluk saglanamadi-

Turkiye A.S. gindan, Genel Yonetim Kurulu karariyla
dosyasi kaldirildi

Aralik 2006 Ozel Profil ist.1 Nolu Kapandi.

Aralik 2006 Ozel Kapi Kasasi fst.1 Nolu Kapandi.

Nisan 2007 TT Celik Yay San. A.S. Kocaeli Subeden gelen 09.04.2007 tarihinde ge-
len yaziya istinaden dosya islemden kaldi-
rildi. Uye kalmadigindan

Haziran 2007 Berka Balata San. Ve Tic. | ist.2 Nolu Kapandi.

AS.
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3.5. Donem igerisinde subelerin liye hareketleri

3.5.1.-Anadolu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye degi-
simi
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3.5.2. Bursa-Eskisehir Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye
degisimi
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3.5.3- Gebze Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye degisimi

Iy
ik
o
=
in
g :ﬂ =
1= i -
i=l ) :
] £ -
]
Bl + = = = =
i g : 5 g
|-'-'.l'| Srglithenme dairesi kaytlaninda d-l-ililrn|

3.5.4.-Istanbul 1 No'lu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye
degisimi
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3.5.5.- istanbul 2 No’lu Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye
degisimi
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3.5.6.- Izmir Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye degisimi
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3.5.7.- Kocaeli Sube 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde iiye degisi-
mi
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3.6. Birlesik Metal-Is Sendikasi 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasindaki yiizde
ilye degisimi
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Birlesik Metal-Is Sendikasi 1 Ocak 2004- 4 Eyliil 2007 tarihleri arasinda (ye sayisini % 42 oraninda
artirmigtir.
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4.- GREV UYGULAMALARI EYLEM VE DIiRENISLER

GREV UYGULAMALARI:

Asil Celik'te Grev:

Bursa Orhangazi'de kurulu,
700 isginin calistigi Asil Celik'te
31 Ocak 2005 tarihinde grev
ve lokavt uygulamalari basla-
di. 12 Subat 2005 tarihinde is-
veren ve sendikamiz arasinda
anlasma saglanmasi (izerine
grev ve lokavt sona erdi. Is-
gilerin kararli miicadelesi so-
nunda, bolgedeki iscilere de : - ! RS
ornek olacak bir bicimde MESS sézlesmesinin lzerindeki haklarla toplu is sdzlesmesi imzalandi.

Serbest Bolgeler Tarihinde ilk Grev: FT Bestas

| FT Bestas, Ege Serbest Bol-
gesinde kuruludur ve baglanti
elemanlari Ureticileri arasinda

diinyanin 6nde gelen igletme-
lerinden olan LISI Aerospace’in
izmir'de Gretim yapan birimi-
dir. Izmir subemizin 2004 yil
icerisinde Orglitlendigi Faste-
ner Technology Bestas isye-
rinde toplu is goriismelerinde
anlasma saglanamamasi (ize-
rine 28 Nisan 2005 Persembe
glind greve cikildi. Sendikamiz ile isveren arasinda yir(tiilen toplu is sézlesme gériismelerinin 28.
glinlinde anlasma sagdlanmasi izerine sona erdi. 175 Gyemiz 30.05.2005 tarihinde, greve giktiklari
ilk glink( coskulariyla igbas yaptilar. Tirkiye sendikal hareketinde, serbest bélgede uygulan ilk
grev olmasi nedeniyle tarihteki yerini aldi.

Gimas Girgin Makinada Grev

izmir Subemize bagh Girgin Makine Imalat Montaj ve Miihendislik Sanayi ve Tic. AS'de toplu is
stzlesme gorlismelerinde anlasma saglanamamasi nedeniyle 22 Nisan 2005 tarihinde greve gikil-
d1. Isverenin kati tutumu grev boyunca devam etti ve 3 Haziran 2005 tarihinde lokavt ilan etti. 15-
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16 Haziran'in yildéniimiinde DiSK'e bagli sendikalarin yonetici ve tyeleri ile birlikte isyeri dniinde
bin kisinin katilimi ile basin aciklamasi yapildi. Grevin 133.0nci giinlinde, 3 Eylil 2005 tarihinde
sendikamiz ve isveren arasinda anlasma saglanmasi nedeniyle grev sona erdi.

Taris'te Sinif Dayanismasi Kazandi

izmir'de kurulu bulunan, Rollergin ve Sawgin ¢irgir isletmelerinin, montaj, demontaj, bakim, re-
vizyon, yedek malzeme, makine ve sistemlerinin modernizasyonu, imalati ile ilgili teknik hizmeti
veren Tarig Pamuk Birligi'ne bagh Bakim ve Yenileme Fabrikasi'nda, toplu is sézlesme goriismele-
rinde anlasma saglanamamasi (izerine, Pamuk Birligi isgileri ile birlikte 23.06.2005 tarihinde greve
cikildi.

Tarig Pamuk Birligi dniinde toplanan Teksif Sendikasi Uyeleri ve sendikamiz (yeleri tarafindan sinif
dayanismasi gosterilerek dnce Pamuk Birligi'ne daha sonra Bakim ve Yenilenme Fabrikasi'na grev
pankartlari asildi.

Grevimiz iscilerin kararli tutumuyla 28. gliniinde 21 Temmuz 2005 giind isverenle anlagma saglan-
masiyla sona erdi. Isciler, imzalanan toplu sézlesme ile yeni haklar kazandilar.

SCT Filtre'de Grev isciler Kararh Sendikali Calisacagiz

2005 yilinin Temmuz ayinda sendikamiza (iye olan SCT Filtre iscileri adina y(riitllen toplu is sdz-
lesmesi gdriismelerinde anlasmaya varilamamasi nedeniyle 15 Mart 2006 tarihinde greve gikildi.
SCT iscileri 15-16 Haziran gelenegine sahip cikarak 15 Haziran 2006 tarihinde gerceklestirilen tiye
toplantisinin ardindan Mersin Bliylksehir Belediyesinin 6niine kadar sloganlar atarak yiiriidii ve
basin agiklamasi gerceklestirildi. SCT isgisi, patronun 27 Mart 2006 tarihinde baglattigi lokavti 19
Haziran 2006 tarihinde kaldir-
masi ve grevi kirmaya yonelik
olarak isgileri fabrikada isbagi-
na cagirmasi da SCT isgilerinin
kararli miicadelesi karsisinda
basarisiz kaldi. 4 Temmuz
2005 giinl sendikal érgatltli-
ge dogru, daha insanca calis-

ma ve yasama hedefi ile yola 1 W St o TS . .
clkan SCT iscileri, 29 Agustos v YAS ASIN Ggﬂ!ﬂﬂ“
2006 guinii Tarsus-Mersin ara- | § | 5.C.T. ORTURED HL"."HH}FH'EN
sindaki D-400 karayolunda ' & - ONURLU M

unutulmayacak bir ylriyds Hml
gerceklestirdi. SCT isyerinde II'ISI(-H'W

grev devam etmektedir.
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Trakya Sanayi’'nde Grev

Uzun yillardir sendikamizin or-
gltli bulundugu isyerinde is-
verenin toplu is sézlesme go-

rismelerine duyarsiz kalmasi,
goriisme masasina gelmemesi
ve taleplerimize olumlu yanit
vermemesi nedeniyle 10 Ka-
sim 2006 tarihinde fabrikanin - F 2
kapisina “bu isyerinde grev vardir” pankarti asilarak grev uygulamasi baglatildi. 27 Ocak 2007
tarihinde, grevde bulunan Trakya Sanayi iscileri ile dayanisma gecesi diizenlendi. Geceye sendi-
kamiz lyelerinden ve ailelerden yogun bir katilim oldu. Toplu is s6zlesme gériismelerinin anlasma
ile sonuglanmasi tizerine 29 Mart 2007 tarihinde toplu is sdzlesmesi imzalandi ve grev uygulamasi
sona erdi.

Corus Yasan'da Grev

Kocaeli Subemize badli isyerlerimizden Corus
Yasan isyerinde surdurilen toplu is szlesme

goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi
lizerine igyerinde 1 Haziran 2006 giinl greve
cikildi. “Sefalet dcreti istemiyoruz”, “insanca
yasamak istiyoruz” temel siari ile siirdirilen
grevimiz, isci sinifimizin sanh 15-16 Haziran e
1970 direniginin yildénimiinde, Adapazar Organize Sanay|n|n girigsinden igyerinin dnline kadar
genis katiml bir yiriytisle desteklendi. Y(riyis fabrika kapisi éniinde sona erdi ve ardindan
basin aciklamasi gergeklestirildi. 30 Haziran 2006 giinii anlasmaya varilmasi (zerinde toplu is
sOzlesmesi imzalanarak isgiler isbagi yaptilar.

EYLEM VE DIRENISLER:

isverenler tarafindan sendikamiz iiyelerinin en fazla érgiitlenme hakkina saldirda bulunulmustur.
Codunlukla ilk 6rgiitlenme sirasinda giindeme gelen, érgiitienme hakkina yapilan saldirilara sendi-
kamiz liyesi isciler eylem ve direniglerle yanit vermistir. Uyelerimizin isten cikarilmasi isverenlerin
Orgutlenme hakkina yaptiklar saldirilarin sik kargilagilan seklidir. Bunun yani sira sendika segme
hakkina saldiri yapilmasi, (icretlerin édenmemesi ve telafi calismasi dayatmasi nedeniyle eylem ve
direnigler gergeklestirilmistir.



271

1- Isten ¢ikarilma nedeniyle yapilan eylem ve direnisler

a) IIk érgiitienme sirasinda tyelerimizin isten cikarildigi ve bu nedenle eylem ve direnig yapilan
igyerleri:

Karyer Isi Transfer Evaparator Kondensér San. ve Tic. Ltd. Sti.

Kimmet Kimya ve Metal San. ve Tic. As.

Bati Makine Kalip San. ve Tic. As.

Grammer Koltuk Sistemleri San. ve Tic. As.

Ahmet Yar Sogutma Sistemleri San. Tic. As.

Zintag Kastamonu Zincir San. ve Tic. As.

Baysan Trafo Radyatorleri San. ve Tic. Ltd. Sti

Ekstra Metal Dokiim ve izabe San. Ltd. Sti.

Empa Ekstra Metal Insaat Pazarlama Ltd. Sti.

Bosal Mimaysan Metal Isleme San. As.

G-U Gretsch Unitas Yapi Elemanlari San. ve Tic. As.

Mito Yapi Malzemeleri San. Tic. As.

Has Aliminyum San. ve Tic. As.

Al-Co Aliminyum Bakir ve Madencilik San. Tic. As.

Koluman Kégel Treyler San. As.

Tanatar Kalip Pres Igleri San. Tic. Ltd. Sti
b) Taseronda calisan isgilerin drglitlenmesi nedeniyle Uyelerimizin isten gikarildigi ve bu nedenle
eylem ve direnis yapilan isyeri:

Beser Balatacilik San. ve Tic. As.

c) Performans gerekce gosterilerek Gyelerimizin isten cikarildi§i ve bu nedenle eylem ve direnis
yaplilan igyeri:

Dostel Makine San. ve Tic. As.

d) Ekonomik nedenler gerekge
gosterilerek (yelerimizin isten gI-
karildigi ve bu nedenle eylem ve
direnis yapilan isyerleri:

Yasan Yass! Metal San. ve
Tic. As.

Erciyas Celik Boru San. As.
Beksa Celik Kord San. ve
Tic. As.




272

2- Sendika segme hakkina yapilan saldiri nedeniyle eylem ve direnis yapilan isyeri
Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik As.
3- Ucretlerin 6denmemesi nedeniyle eylem ve direnis yapilan isyerleri
Cemag Dokim San. As.
Aksam Kamyon Imalat ve Tic. As.
4- Telafi galismasi dayatmasi nedeniyle eylem ve direnis yapilan isyeri
Areva T&D Enerji Endstrisi As.
5- DISK EMEK PLATFORMU EYLEM VE MITINGLER
- 22.02.2004 “Sosyal Devletin Tasfiyesine Hayir” Mitingine katilim. (Cadlayan Meydani)

- 27.02.2004, 31.03.2001 tarihinde yapilan ortak basin toplantisina katilan DISK, TURK-IS,
KESK VE TMMOB yoneticilerine verilen hapis cezasi nedeniyle yapilan basin toplantisina
katilim.

- 04.03.2004 Miting'le ilgili olarak Taksim Meydaninda yapilan basin aciklamasina katiim
- 05.03.2004 Mitingle ilgili olarak Ankara‘da yapilan basin aciklamasina katilim.
- 06.03.2004 Ankara’da, “Kamu yonetimi temel yasa tasarisi'na karsi yapilan mitinge katilim.

- 24.03.2004 Lastik Is Sendikasinin grevlerinin ertelenmesi nedeniyle, lastik isgilerinin
Kocaeli'de yaptiklari uyari eylemine destek verilmesi

- 09.04.2004 Izmir'de yiritiilen, Cocuk emeginin uzun erimde sonlandiriimasi projesi (IPEC)
ne Izmir subemiz katildi.

- 01.05.2004, 1 Mayis kutlamalarina ve 6ncesi y(ritilen calismalara katilim.
- 18.06.2004 DISK'te yapilan DOKK toplantisina katilim.
- 23.06.2004 NATO'ya HAYIR kampanyasi cercevesinde, Istanbul’da arag konvoyu olusturuldu.

- 22.06.2004 NATO'ya HAYIR kampanyasi cercevesinde, Istanbul merkezde basin toplantisina
katilim.

- 25.06.2004 NATO'ya HAYIR kampanyasi cercevesinde, bildirimi dagitimina katilim
- 24.06.2004 DISK istanbul ve cevre iller temsilciler kuruluna katilim.

- 26.06.2004 Savasa ve Savas Orgiitii NATO'ya HAYIR kampanyasi gercevesinde Ankara'da
yapilan mitinge katilim.

- 27.06.2004 Yine Savasa ve Savas Orgiitii NATO’ya HAYIR kampanyasi cercevesinde
Kadikdy'de yapilan mitinge katilim.

- 30.07.2004 TUKODER'in, “Kdprii zamlarina bozuk para atacagiz” eylemine katiim.
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- 2004 Temmuz- Eylil aylar arasinda, “2821-2822 sayili yasalarin dedistirilmesi igin ve sosyal
glvenlik sisteminde calisanlarin hak kayiplarina yol acacak girisimlere kargi EYLEM KAMPAN-
YASI baglatilmis ve bu aylar icinde yapilan Bolge Temsilciler Kurullarina katiim saglanmistir.

- 12.08.2004 Sarachane parkinda Genel Ig'in TIS goriismelerinin kamuoyuna aktariimasi ama-
clyla yapilan basin agiklamasina katilim.

- 27.08.2004 DISK'te Zincirleri Kiralim kampanyasi cercevesinde yapilan DOKK ve DEKK top-
lantilarina katilim.

- 01.09.2004, “12 Eylil Zincirlerini Kiralm” kampanyasinin 1 Eylil Diinya Barig glinii kutlama-
laryla birlestirilmesi nedeniyle gergeklestirilen panele katilim.

- 12.09.2004, 12 Eylil darbesinin 24. yilinda, Ankara 78'liler Derneginin diizenlemis oldugu
mitinge katilim.

- 14-15 Eyliil 2004, Egitim Sen’'in kapatilmasi amaciyla yapilan durusmaya ve basin aciklama-
larina katilim.

- 15.09.2004 Kidem tazminatinin kaldiriimaya caligiimasiyla ilgili olarak, Calisma Meclisinin
protesto edilmesine katilim.

- 16.09.2004 Kidem tazminatinin kaldinimaya caligiimasiyla ilgili olarak, Bélge Calisma Mud(ir-
IGklerine y(riiyls ve basin aciklamasina katilim.

- 02-03 Ekim 2004 tarihlerinde toplanan DOKK — DEKK toplantilarina katilim.

- 08-09 Ekim 2004 tarihlerinde yapilan “Sendikal Haklar ve Sosyal Glivenlik Sistemi
Sempozyumu”na katilim.

- 10.10.2004 DISK sube baskanlari toplantisina katilim.

- 13.10.2004 TTB'nin “halkin sagdlik hakki ve sadlik calisanlarinin ézliik haklar” amaciyla ger-
ceklestirdigi etkinlikler nedeniyle, haklarinda agilan davalara katilim.

- 21-22 Ekim 2004, “SSK hastaneleri bizimdir, satilamaz” etkinlikleri cercevesinde SSK hasta-
neleri 6nilinde yapilan basin aciklamalarina katilim.

- 05.11.2004 SSK hastaneleri bizimdir, satilamaz, kampanyasi nedeniyle yapilan DOKK toplan-
tisina katilim saglandi.

- 09.11.2004 Ankara'da yapilan yiriiylse katiim.
- 11.,11.2004 SSK Vakif Gureba Egitim Hastanesi dniinde yapilan basin agiklamasina katilim.

- 11.11.2004 Emek Platformu Baskanlar Kurulunun aldigi kararlar cercevesinde hastane ziya-
retlerine katilim.

- 08-11 Kasim 2004 tarihleri arasinda, “SSK Hastanelerinin Yonetimine Talibiz” baghg altinda
Istanbul SSK Bélge Miidirlidi oniinde olusturulan koruma zincirine katilim.

- 08.11.2004 “SSK Hastaneleri Bizimdir, Satilamaz.” Kampanyasl nedeniyle yapilan basin top-
lantisina katilim.
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- 18.11.2004 Bagbakanliga Siyah Celenk birakma eylemine katilim.
- 20.11.2004 Ankara’daki Sosyal Devlet — Sosyal Adalet mitingine katilim.

- 29.11.2004 Yasa tasarilarina karsi, Emek Platformu baskanlar kurulu kararlari uyarinca,
oOrgutlu isyerlerinde uyari eylemine katilim.

- 30.11.2004 Emekli Sen‘in Ankara'da yaptigi eyleme destek verildi.

- 14.12.2004 SSK saglik kurumlarinin Saglik Bakanligina devrini gériigmek amaciyla yapilan
DOKK toplantisina katilim.

- 16.12.2004 Dev Saglik i Sendikasinin, sadlik hizmetlerinin taseronlastirimasina karsi tepki-
lerini gdstermek amaciyla Sigli Eftal Hastanesinde yaptiklari basin agiklamasina katilim.

- 21.12.2004 Asgari Ucret Tespit Komisyonuna gériislerin bildirimesi amaciyla yapilan komis-
yon toplantisina ve basin agiklamasina katilim.

- 06.01.2005 TBMM'nin SSK saglik kurumlarinin Saglik Bakanhidina devrine iligkin Kanun
Tasarisi'ma karsi durmak amaciyla yapilan eylem etkinliklere katilma.

- 08.01.2005 Emek Platformu'nun aldigi kararla, SEKA iscileriyle dayanisma amaciya
Kocaeli'de yapilan mitinge katilim.

- 26.01.2005 SEKA Kocaeli fabrikasinin kapatilmasi nedeniyle, iscilere destek verilmesi amaciy-
la fabrikaya gidilmesi.

- 27.01.2005 SEKA iggilerine destek verilmesi amaciyla fabrikaya gidilmesi.

- 12.02.2005 DISK'in kurulus yildéniimii nedeniyle, gerceklestirilen dayanisma gecesine
katilim.

- 05-13 Subat 2005 tarihleri arasinda, Emek Platformu Baskanlar Kurulun aldigi kararlar cerce-
vesinde yapilan bélge toplantilarina katilim.

- 16.02.2005 Emek Platformu Baskanlar Kurulun aldigi kararlar dogrultusunda yapilan basin
aciklamalarina katilim

- 04.03.2005 SEKA iscilerinin isi terk etmeme eylemine destek verilmesi.
- 08.03.2005, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii kutlamalarina katiim,
- 09.03.2005 DiSK'te yapilan DOKK toplantisina katilim.

- 19.03.2005, “Irak isgalinin 2. yilinda “19 Mart kiiresel eylem giinii” nedeniyle yapilan eyleme
katilim.

- 07.04.2005, Emekli Sen’in TUFE farklarinin (emeklilerin alacaklarinin 6denmesi) Ankara SSK
Baskanli§i 6niinde yaptigi basin aciklamasina katilim.

- 26.04.2005, 1 Mayis sehitleri anma toplantisina katilim

- 16.04.2005 Rosa Luksemburg Vakfi ‘nin “Tlrkiye-Avrupa birlidi iliskileri cagdaslasma mi,
bagimliik mi” konulu panele katiim sagland..
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- 21.04.2005 Tirk Tabipler Birligi Merkez Konseyinin, is glivencesi, insanca yasayacak ticret ve
sadlik hakki icin yurt genelinde yaptigi kampanyaya destek verilmesi

- 27.04.2005, KESK'in demokratik taleplerinin kamuoyuna duyurulmasi ve giindemdeki yasa
tasarilarinin geri gekilmesini talep etmek icin yaptiklari eylemlere destek verildi.

- 01.05.2005, 1 Mayis kutlamalarina katilim saglandi. Ve 6ncesinde yapilan organizasyonlarda
yer alind..

- 09-10 Mayis 2005, Diinya Kadin Yiriyisiine katiim saglandi.

- 13-17 Haziran 2005, 15-16 Haziran'in 35. yili etkinlikleri nedeniyle, 35. yilinda yine sendikal
haklar yiirtylsiine katilim saglandi.

- 05.07.2005 DISK Bagkanlar kuru toplantisina katiim saglandi.

- 13.08.2005 Taksim Gezi Park'ta yapilan Coca Cola isgilerinin direnisi ile ilgili basin toplantisi-
na katilim sagland..

- 24.08.2005 giinii devam eden Coca Cola eylemiyle ilgili bdlgelerde yapilan basin agiklamala-
rina katiim sagland..

- 27-28 Agustos 2005 tarihlerinde yapilan Barisa Rock festivaline stant agilarak Coca Cola
direnisinin glindeme tasinmasi saglandi.

- 05.09.2005, DiSK'te yapilan DOKK toplantisina katilim saglandi.
- 12 Eyliil 2005, Istanbul Temsilciler Kurulu toplantisina katilim saglandi.

- 11-12 Eyllil 2005, 25. yilinda 12 Eyl(l etkinliklerine katiim saglandi. (Not: 11 Eylll mitingine
katilinmad)

- 22.09.2005 Gida Is ve Rosa Luxemburg Vakfi tarafindan diizenlenen, iscilerin AB konusunda
ne diistindiikleriyle ilgili yapilan basin toplantisina katilim sagland..

- 30.09.2005 Emekli Sen tarafindan diizenlenen yiirliylise, Anadolu sube destek verdi.
- 08.10.2005 TBMMOB mitingine katiim saglandi.

- 15.11.2005 Prof. Dr. Goksel Kalayci'yi anmak, siddeti kaldirmak ve nereye gidiyoruz konusu-
nu diistinmeye devam etmek icin yapilan eyleme destek verildi.

- 14-15 Kasim 2005 DISK genisletilmis baskanlari kuruluna katilim.

- 10.12.2005 Istanbul Dedeman Otel'de yapilan, “Solda Yenilenme” toplantisina katilim sag-
land.

- 13.12.2005 DISK'te yapilan DOKK toplantisina katilim saglandi.

- 17.12.2005 DISK-KESK-TMMOB-TTB tarafindan diizenlenen, “Demokratik Tiirkiye Halk icin
biitce” mitingine katiim sagland.

- 18.01.2006 Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasa tasarilarina karsi basin agiklama-
sina katiim sagland..
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- 19.01.2006 DISK'te yapilan DOKK toplantisina katilim saglandi.

- 21.01.2006 Petrol Is Genel Merkezinde yapilan Genel Saglik Sigortasi, Sosyal Giivenlik Refor-
mu bilgilendirme toplantilarina katiim sagland..

- 01.02.2006 Abdi ipekgi'yi mezari baginda anma ve aksaminda Stirekli Aydinlik igin 1 Dakika-
Iik Karanlik eylemine ve Abdi Ipekgi anitina karanfillerin birakilmasina katilim sagland.

- 01-04 Subat 2006 giinleri “Herkese sadlik - glvenli gelecek” kampanyasina katilim sagland.

- 02-05. Subat 2005 tarihleri arasinda Emek Platformu Istanbul Bilesenlerinin diizenlemis
oldugu Istanbul Bélge toplantilarina katiim sagland..

- 19.02.2006 Kocaeli mitingine yiginsal katilim saglandi.

- 08-23 Subat 2006 Emek Platformunca TBMM'de goriisiilmekte olan Sosyal Glivenlik Kurumu
Teskilat Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarilariyla ilgili yapilan
eylemlere katiim saglandi.

- 05.03.2006 , 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUnl nedeniyle, Kadikéy'de yapilan mitinge
katihm saglandi.

- 21.03.2007 DiSK'te yapilan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Referandum Kampan-
yasl toplantisina katiim saglandi.

- 27.03.2007 Taksim PTT oniinde Sosyal Glivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasa tasarisina
karsi Referandum kampanyasiyla ilgili olarak yapilan basin toplantisina katilim saglandi.
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- 04.04.2006 ETUC tarafindan yapilan cagriyla Fransa'da yapilan genel greve destek amaciyla,
Fransiz Konsoloslugu 6niinde yapilan eyleme destek verildi.

- 04.04.2006 DiSK'te yapilan DOKK toplantisina katilim sagland..

- 14.04.2006 Gida Is Sendikas! yéneticilerinin 10 yillik fiili calisma siirelerinin bulunmadigi
gerekgesiyle, DISK'te yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

- 18.04.2006 Sosyal Glvenlik Yasa Tasarisinin TBMM'de goriisiimeye baglamasi nedeniyle,
Ankara'da yapilan toplantiya katilim saglandi.

- 01.05.2006 1 Mayis kutlamalarina ve 6ncesi yapilan toplantilara katilim saglandi.

- 17.05.2006 glinii Cumhuriyet gazetesine yonelik saldiri nedeniyle yapilan basin toplantisina
katiim sagland..

- 30-31 Mayis 2006 Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisinin meclise gonde-
rilmesi nedeniyle, yapilan etkinliklere katilindi.

- 15-16 Haziran 2006, 15-16 Haziran'in 36. yili etkinliklerine katiim saglandi. SCT Filtre isye-
rindeki grevci iscilerle Mersin’de yiriyls dlzenlendi.

- 25.06.2006 ODP tarafindan “Birlikte yasami savunalim” kampanyasi cercevesinde yaptigi
mitinge destek verildi.

- 29.06.2006 Devrimci Saglik Is Sendikasinin, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde orgiit-
lenmeden dolay yasananlarla ilgili, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Rektérligune faks
cekilerek, Devrimci Saglik Is Sendikasina destek verildi.

- 26/28 Adustos 2006 giinleri “Diinyanin Bitiin Bariscilar Birlesin! Israil'i Durdurun” kampan-
yasina katilim.

- 26/27 Adustos 2006 gtinleri yapilan Barisarock festivaline katilim.

- 29.08.2006 Hiikiimetin kamu emekgilerinin toplu sdzlesme ve grev hakkini engellemeye
calismasi nedeniyle, KESK tarafindan yapilan eylemlere destek verilmesi.

- 01.09.2006 Diinya Baris Ginl nedeniyle, bolgelerdeki kitlesel basin agiklamalarina katilim.

- 05.09.2006 Emek platformu tarafindan diizenlenen, Ankara’daki “Liibnan‘a asker génderme”
ylriyusine katiim.

- 12.09.2006, 12 Eyliil 1980 darbesinin 26. yilinda, DISK yonetim kurulu tarafindan Taksim
Gezi Parkin'da yapilan basin agiklamasina katilim.

- 18.09.2006 Egitim Sen’in baslattigi, 2006/2007 Egitim-Ogretim yili basinda “egitimin ve
egitim emekgilerinin durumu” kampanyasina destek verilmesi,

- 25.09.2006 Emek Platformu bagkanlar kurulunun, 21.09.2006 tarihinde TBMM Disisleri Ko-
misyonununda tartisiip meclis genel kuruluna sevk edilen Avrupa Sosyal Sarti'na Hiikiimetin
koydudu cekincileri gériismek (izere yapacadi basin agiklamasina katilim.
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- 14.10.2006, TMMOB'un Ankara'da yaptigi, "Emege, insanimiza, liyemize, yasama, meslegi-
mize, Ulkemize sahip gikiyoruz” mitingine katilim.

- 02.11.2006, Tiimka Is Sendikasinin Corlu 6rgiitlenmesiyle ilgili yaptigi basin aciklamasina
katilim.

- 09.11.2006, DISK Bélge temsilcilikleri ve sendikalarimizin subeleri arasindaki koordinasyon
glindemli, Istanbul sube ve bdlge bagkanlari ortak toplantisina katilim.

- 12.11.2006 Istanbul Tabip Odasi, Istanbul Eczaci Odasi, Istanbul Dis Hekimleri Odasi, Is-
tanbul Veteriner Hekimleri Odasi, ve SES Istanbul subeleri tarafindan diizenlenen, “Herkese
sadlik, herkese gelecek hakki” talebiyle baslattiklar kampanyaya katilim.

- 25.11.2006 DISK genisletilmis bagkanlar kuruluna katilim.

- 14.12.2006 KESK tarafindan diizenlenen, “Insanca Yagam icin Hizmet Uretmiyoruz” eylemi-
ne katiim.

- 13-15 Aralik 2006 tarihleri arasinda diizenlenen, “Asgari Ucret =Kag Simit, Bizi Muhtag Etti-
niz Kuru Simite” kampanyasina katilim.

- 11.01.2007 Emekli Sen‘in, Ankara/Kocatepe'de diizenledigi sdlene katilim.

- 19.01.2007, Hrant DINK'in cenaze térenine katilim.

- 21.01.2007, “Diinya Halklari Barigi Ariyor” paneline katilim.

- 02-03 Subat 2007 tarihleri arasinda yapilan, DISK Genisletilmis Baskanlar Kuruluna katilim.

- 12.02.2007 DISK 40. yil kurulus yildéniimii etkinlikleri kapsaminda, bugiine kadar segilen
DISK ydneticilerinin katilacadi basin toplantisina katilim.

- 12.02.2007 DISK 40. yil kurulug yil dénimd nedeniyle, Cemberlitag Safak Sinemasinda yapi-
lan basin toplantisina ve DISK arsivinin aciimasi ve etkinlik programina katilim.

- 13.02.2007, DiSK 40. yil etkinlikleri kapsaminda, DiSK Kurulus nedenleri, miicadelesi ve
kurumsal kimligi konulu panele katilim.

- 26.02.2007 DISK 40. yil etkinlikleri kapsaminda, Liitfii Kirdar Kongre Merkezinde yapilan,
“DISK 40 YILLIK DOSTLARIYLA BULUSUYOR” gecesine katilim.

- 02.03.2007 DISK'ten gelen yazyla, Lastik Is Sendikasinin ibrahim Ethem Ulagay Ilag Fabri-
kasindan, drgitlenme nedeniyle atilan isgilere destek verilmesi.

- 04.03.2007 tarihinde, 8 MART EMEKCI KADINLAR GUNU mitingine katilim.

- 1-14 Mart 2007 tarihleri arasinda, Tirk Tabipler Birligi ve diger odalarca baslatilan, “BEYAZ
EYLEMLER” etkinligine destek veriimesi,

- 10-20.Mart 2007 tarihleri arasini kapsayan, “20 Mart 20'de Savasa Dur De” kampanyasina
katilim.

- 07-08 Nisan 2007, E§itim-Sen’in diizenledidi , Insanca Yasam, Demokratik Tiirkiye mitingine



279

destek verilmesi,

- 30.03.2007 guini DISK Merke-
zinde yapilan DOKK toplantisina
katilim.

- 01.05.2007 Taksim'deki, 1 Mayis
kutlamalarina ve 6ncesinde yapi-
lan hazirlik calismalarina katilim.

- 09.05.2007 Sultanahmet Adliye-
sinde, 1 Mayis 2007 icin Valilik
ve Emniyet glicleri tarafindan
yapilan hak ihlallerine karsi yapi-
lan basin agiklamasina katilim.

- 15.06.2007 15-16 Haziran direni-
sinin 37. yili nedeniyle, Istanbul
Bolge Temsilciler Kurulu toplanti-
sI ve sonrasinda panele katilim.

- 20.06.2007 Genel Is Sendikasina Uye iscilerin istifa ettirilip, Hizmet Is Sendikasina iiye yapil-
masini protesto etmek icin basin toplantisina katiim

- 12 Eyliil 2007 “Ozgiir Demokratik Tiirkiye yolunda YENI ANAYASA”, basin toplantisina kati-
lim,

- Her yil yapilan Kemal Tiirkler, Abdullah Bastiirk, Riza Kuas, Kenan Budak, Isamil Hakki Onal,
Kemal Nebioglu'nun 6liim yilddniimlerindeki anmalara katilim
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EGITIM SEKRETERLIGI
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EGITiM DAIRESI
CALISMA RAPORU

“Madem ki biliyorsun, niye 6gretmiyorsun®

Ludingirra
(Stimerli editmen ve sair, glinlimiizden 4000 yil dnce )
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SULEYMAN HOCA'YA SEVGiI ILE...

Isci Sinifinin Hocasl,
T. Maden-I5 Sendikamizin Eg§itim Dairesi Miidiir,

Birlesik Metal-is Sendikamizin birligine, kurumlagmasina ve egitim calismalarina biiyiik katkisi olan
Siileyman Ustiin Hoca'yi 19 Mayis 2007 tarihinde yitirdik.

80 yillik yasaminin 60 yillik bolimin{ olusturan 6gretmenligin 40 yilinda; isci sinifi icinde yer
aldi.

Egitimi; “ders verme” biciminde uygulamiyordu. Birlikte yasamak, birlikte hissetmek ve birlikte
harekete gegmek olarak kabul ediyordu. Bu nedenle de egitimi; fabrika ziyaretleri, grev cadirlari,
direnis ve her tiirlii miicadelede iscilerle birlikte olmak olarak kabul ediyor ve uyguluyordu. Alan-
larda ortak ve birlikte miicadelenin duvarlari ériilmeye basliyor, salonlarda ise, tuglalarin harci-
gimentosu ekleniyordu.

“Yolumuz Isci Sinifinin Miicadele Yoludur” siarini yasam felsefesi olarak benimsemis bir egitim
emekgisi, Stileyman Hoca, yagsaminin son anina kadar isci sinifinin 6zgiirlesme miicadelesine olan
inancini hig yitirmedi.

Ne diyordu mesela ?

“[sinin delisi olmak lazim gelir, isinin delisi.
Aman cocuklar; deli- dolu olmayin ha, DOLU deli olun "

Siileyman Hoca'yi sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz.

O'nu unutmayacadiz!
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GIRIS
Son Genel Kurul'dan bu yana dért yili geride biraktik. Bu siire zarfinda gok yogun bir bicimde

gerceklestirdigimiz editim calismalarimizi, durmaksizin gerceklestirilen egitimleri degerlendirmeye
ve yaklagimlarimizi ortaya koymaya galisacagiz.

EGITIM NEDIR?

“Egitim, yeni bilgi, beceri ve tutum gereksinimi olan &grencilere rehberlik etmek ve 6grenme
slirecini idare etmek, 6grencilerin 6grenme coskusunu arttirmak ve dgrenme becerilerini gelistir-
mektir” (Newcomb, McCracken & Warmbrod,1986).

veya

“Egitim, yasamda karsilagilan olaylarla bag edebilme yetisidir. * (Dr. John Hibben- Princeton Unv.
eski rektori)

daha felsefi bir acidan ise;

“Bir adama bir seyler dgretirseniz, ama o aslinda 6grenmiyordur. Clinkii, 6grenmek aktif bir siireg-
tir. Ancak, yaparak ve deneyerek &grenilebilir. (Bernard Shaw)

Stileyman Ustiin Hoca ise; “egitim; e§-mek mastarindan geliyor. E§mek, yani bilkkmek, bir otorite-
nin belirledigi modele uygun olarak insanlarin hazirlanmasidir..” diye tanimlanabilir.

NiCiN EGITiM YAPIYORUZ?
insanin insanlasma siirecinin birbirinden ok farkli iceriklerle, niteliklerle olustugundan ve bdyle
gelistiginden hig siiphe yoktur.

Bu siireclerin esas belirleyicisinin egditim oldudu ise, genel kabul goren bir gercektir.

Bdyle baktigimizda egitimin; evrensel, toplumsal ve kamusal bir olgu oldugunu tespit etmemiz
gerekir.

Bilgiye dayall sireclerin énem kazanmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin belirleyici olmaya
baslamasi egitime ve egitimin kurumlasmasina ve faaliyetlerine 6zel bir 6nem kazandirmaktadir.

Devletlerin, kurumlarin, érgiitlerin veya sirketlerin editime ayrilan kaynaklarini arttirmalari, egitimi
kurumlastirmalari, egitimin piyasaya bir meta gibi siiriilerek 6zellestirilmesi gibi siirecler de yuka-
ridaki yaklagimlarimizi destekleyen gelismelerdir.

Kisaca, gelisen ve dedisenin anlasiimasi, kavranmasi ve uyum saglanmasinin biricik yolu egitim-
dir.
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INSAN VE EGITiM SURECI

Ancak herkesin ¢ok iyi bildigi ve kabul ettigi gibi, insanin egitimi dogdudu andan itibaren baglar ve
oltinceye kadar devam eder. Okul 6ncesi ve okul slirecinde devam eden egitim, meslede atildiktan
sonra da siirer gider. Kisaca egitim; dogumdan 6liime degin siiren kesintisiz bir faaliyet olarak
kabul edilebilir.

Unlii bir Ingiliz iktisatc, “demiryollarinin % 5'i demirse % 95"i INSAN dir” derken bunca gelis-
menin ve siirecin 6znesinin insan olduguna 6zel bir vurgu yapmaktadir.

Glinlimiiz egemen soylemi ile ifade etmek gerekirse, sadece sermaye ya da diger maddi unsur-
lara yapilan yatinmi gergeklestirebilirsiniz ancak insana yapilan yatirm gerekenin altinda oldugu
slirece basari gelmez.

Kapitalistler, editim denildiginde, genel evrensel ve esit olmasi gereken bir "HAK” s6z konusu ola-
cagindan, bu kavrami kullanmak istemezler. Bunun yerine; piyasa adzi ile “yatinm” demeyi tercih
etmektedirler.

Cagimiz, bilgi ve ileri teknoloji cadi, bu cadin en temel ve vazgecilmez unsuru bilgi toplumu ve
bilgili egitimli insan giiclidiir. Bu ¢adi iskalamamak, gelisen diinya ve onun kosullari ile ayni zaman
diliminde omuz omuza ileriye gitmek ancak egitim ile olabilir. Bagarili kurumlara baktigimizda ba-
sarilarinin arkasinda ki en énemli giiclin egitim oldugu goriilmektedir.

Kurumlarin kendilerini var eden insanlarini sistematik ve planli bir egitim siireci ile bilgilendirmele-
ri, tim gaddas yenilik ve gelismelerden haberdar etmeleri kesin bir gerekliliktir.

SENDIKAL EGITiM: NiTELIKSEL GELISME

Her gegen glin buyliyen orgltliluk diizeyimizin kalici olmasinin kosulu nitel gelismeden geger.
Sadece (iye yapmak tek bagina bir anlam ifade etmez. Bu ylizden &rgiitlenme calismalarimizin
birinci asamasi olan (iye yapma calismasini ikinci asama olan egitim programlariyla biitiinlestire-
bildigimiz oranda kazanim saglariz. Nitel bilyiime veya gelisim ancak egitim ile mimkind(ir.

Toplumsal 6rgiitlenmelerin tiimiine yén veren insanin gelisen dislince glictidir. Egitim, sendikal
miicadele ve orgiitlenme sacayaginin ayrilmaz parcalaridir.

Egitim calismalarimizi, demokratik ve katiimci bir perspektifle yliriiterek, bu galismalari tim Gye-
lerimizle paylasmayi hedefliyoruz.

Sendikal egitim programimizla tiyelerimizde siyasal, toplumsal gelisme, drgiitsel gelisme ve kisisel
gelismeyi saglamayi hedefliyoruz. Nicel biiylimeyi nitel biiyimeye donistiirecek editim calismalari
farkli diizeylerde ve gok yonli olarak stirdirilecektir.
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SENDIKAL EGITIMDE AMAG

Sendikamizin egitim calismalarinda gozettigi genel amag;
“Uyelerimize gerekli olacak bilgilerin nasil 8§renilecedini gésterme ve 6ziimsenmesini saglamak,
Sinif bilincini gelistirmek,

Kisisel ve toplumsal catismalar ile diger sorunlarinin ancak 6rgii ici hosgorii, sabir ve demokratik
yollardan ¢oziilebilecegini kavratmak,

Diisiincelerin kanitlarla desteklenebilecedi bilimsel tutumu benimseterek;
o {iyelerimizi ezbercilikten ve sekilcilikten kurtarmak,
* 9zglirliik ve sorumlulugun birbirini tamamlandigini kavratmak,
o Insaninin degerli ve yaratici bir varlik olduguna inanilmasini saglamak,
e yasama ve ilerlemeye iliskin olumlu tutumlar gelistirmek,
¢ yardimlasma ve dayanismaya 6nem verilmesini esas almak,

¢ (ilkeye, demokrasiye inanmig ve demokrasiyi yasaminin her alanina tagiyabilecek insanlar
yetigtiriimesi ...

» Sendikamiza, ayni degerlere inanan , yasayan ve yasatan KALICI KADROLAR YETISTIRIL-
MESINI SAGLAMAK ...”

Bdylece egitimler; sendikamizin ilke ve anlayisinin, tarih ve miicadele felsefesinin yeni kusaklara
aktariimasi ve kalicilagmasini,

Uyelerimizin; sendikamiza sahip ¢lkmasi ve gelecede tasima sorumluluguna ortak olmasini ve
toplumsal donisiime katki sunmasini,

Kapitalist sistemin okul miifredatina sokmadigi demokratik degerlerlerle kitlelerin tanismasini, bu-
lugmasini,

Ve elbette ye kitlesinin; yasadigi cadin gelismelerine, sorumluluklarina ve gereklerine yabanci
kalmamasi, bilgili, bilingli ve sorumluluk sahibi yurttaglar olmasini hedefler.

EGITiM VE HEDEFE ULASMA ARASINDAKI iLiSKi

Yukarida egitimin genel, evrensel, kamusal bir hak ve hizmet olduguna dogum ile baslayan ve
6llime degin siiren bir siirec olduguna deginmistik.

Kamuoyunda ve egitim yapilan tim kurumlarda ilk siralarda gelen sorulardan biri; egitim ile netice
arasindaki iliskinin SURESI sorunudur.

Kisaca; 6grenme ne kadar zamanda gerceklesir?
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Bir seminer, bir giin, bir yil, on yil, bir 6mir ?

Hangisi?

Bu soru; aile terbiyesi dedigimiz egitim slireglerinden, okul egitimine ve sendikal egitime kadar
tlim siregler ile ilgili sorulabilir.

Egitim bilimi agisindan bu siiregleri etkileyen faktorleri iki baslikta ele alabiliriz.

Birincisi; egitim sistemi ile ilgili etkenler,

ikincisi ise, kisiye bagli etkenler.

Sistem ile ilgili etkenlere genel olarak deginirsek; aile terbiyesi, gelenekler, siyasal sistemin nite-
ligi, siyasal iktidarin politikalari, hukuk diizeni, bilimsel teknik gelismislik diizeyi, ekonomik refah
dlizeyi, issizlik, sosyal giivenlik sistemi, toplumsal kanaat ve egitim kurumlarina ve égretmenlere
“gliven” vb. objektif etkenler irdelenebilir,

Kisiye bagli, subjektif etkenler ise; kisinin editime olan mutlak gereksinimi; egitimin 6nemli ve
gerekli olduguna inanmis olmasi, temel bilgi diizeyi, algilama ve kavrama kapasitesi, soyutlama
yetenegi, konuya odaklanabilme siiresinin uzun olmasi, kisinin degerler sistemi vb.

Bunca karmagik bir yapi ve siireg isi olan egitimin; 1 saatte veya bir egitimde sonug alinabilir bir
etkinlik oldugunu distinmek “hayalciliktir.”

Oyle olsa, temel egitimin 5 yil, 8 yil ,11 ya da 12 yil olmas tartismalari nigin yapiliyor?
Ogrenme daha kisa erimli bir stirectir.

Ogrenmenin; kisinin diistince ve davranislarinda DEGISIKLIK yapabilmesi siireci ise kisiden kisiye
cok farklilik gosterse de gok daha uzun bir zaman dilimini kapsar.

Insanlarin “duygularina” yonelen bir etkileme teknidi olan ajitasyon ile kisilerin anlik veya kisa
vadede kimi davranis bigimlerini gostermesi saglansa da, bunun egitimsel bir deder ifade etmesi
icin bu degisikligin genel bir diisiinsel ve davranigsal etki yaratmasi beklenir. Ornegin; kitlesel ha-
reketler icinde ajite olarak * mezarda emeklilige hayir! ™ diye haykiran gok biiyiik halk kitlelerinin,
bir silire sonra siyasal tercihlerini bu tiir programlara destek vermek olarak ifade etmeleri egitim
ile ajitasyon etkisini ve farkini agikca ortaya koymaktadir.

Egitim; cok daha uzun vadede “dlistinsel ve davranigsal degisiklik” anlamina gelmektedir.

Boyle bakildiginda sendikamizin egitim calismalarinda ortaya koydugu egitim amaci bdyle bir yak-
lasimin ve onyillar boyu yapilan egitim galismasi kurumsal deneyiminin ifade edilmesidir.

Egitim, sabir isidir...

Bu nedenle {inlii filozof Konfigyis; “Bir yili diigiiniiyorsan budday ek, on yili diigiiniiyorsan
adac dik, eder yiiz yil diisiiniiyorsan insan egit’ demistir.
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EGITiM KURAMININ DAYANAGI

Sendikamiz egitim calismalarinda ortaya konulan felsefe ve verilerin “bilimselligine ” 6zel bir 6nem
ve hassasiyet gosterilmektedir.

Bu yaklagim iki 6nemli egitim kurami ve metodolojiye dayanmaktadir. ilki, 1940’ yillarda Koy
Enstitiileri modelinde uygulanan “lretim icinde egitim” anlayisi ile bunu tamamlayan ve 1960'lar-
da aydinlanma hareketinin 6nemli diisiin adamlarindan biri olan Harun Karadeniz tarafindan ileri
strlilen “egitim, Uretim igindir” yaklagimlarina;

Dideri ise uzun bir siiredir Latin Amerika'da ezilenlerin &gretmeni unvanini almis olan Paulo
Freire'nin, praksis diye ifade ettigi “teori ile uygulamanin diyalektik bitiinligiu” yaklagimlarina

dayanmaktadir.

Freire'in egitim teorisi, egitimcinin ve editilenin bilgiyi birlikte arastirdiklari bir siireg olarak nitele-
digi “diyalog” lizerinde odaklasir. Bu arastirma, yalnizca entelektlel bir siirec olmayip, eylemi de
ongdrmektedir.

Freire, 6grenenleri etkin, kesfetmeye merakli ve yaratici “6zneler” olarak kabul eder. Ciinkii Freire'e
gore, bilginin yapisindaki temel bir 6ge, diyalogtur; diyalogun ise bilme siirecindeki diger 6znelere
acilmis olmasi gerekir. Boylelikle derslik, geleneksel anlamda bir derslik degil, fakat bilginin (akta-
rilmayip) arastirildigi bir bulusma yeri olabilir.

Bunun tersine; bilginin aktariimasi eylemi bicimindeki bir egitim kavrami, insanlarin dogal ve top-
lumsal cevre ile iliskisi konusunda hatali bir anlayisa dayali oldugundan dogru olmayan bir bilgi
kuramini aciklar.

EGITIM YONTEMI

Elbette egitim bizler icin programlar ve sayilardan ibaret olamaz; egitim felsefemiz ve anlayigimizin
“insan” la ilgili oldugunun her zaman bilincinde olduk, hem de her an ve hep “sémdir{len insanla”...
Uretirken de tiiketirken de somuirilen insanlarla...

Bu nedenle egemen sinifin yaptigi ezberci ve kursiyeri veya dgrenciyi pasiflestiren, sadece bir
dinleyici konumuna indirgeyen egitim anlayisiyla degil, paylasimci, katilimei ve diyalogcu bir egitim
anlayisiyla yaptik egitimlerimizi.

“Anlatilan senin hikayendir” Marx'in bu Unli séziine nazire Freire, yoksullarin kendi gergekliklerini
kendi hikayeleriyle yeniden olusturmanin yontemini sunuyor bize. Ezilmenin, yoksullugun salt bir
somrii-yokluk iligkisi olmadiginin da farkina variyoruz. Bu ayni zamanda, “Yok” olanlar ortadan
kalkinca yoksulluk, kapitalist milkiyet ortadan kalkinca sémdirii ortadan kalkacak mi; sorularini da
getiriyor akla..

Freire, Bertolt Brecht'in dilinde konusur ezilenlerle: “kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hig birimiz".
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BOLUM II

OCAK 2004- ARALIK 2007 DONEM UYGULAMALARI

Hepimiz cok iyi biliyoruz ki, egitim herkes icin her zaman ¢ok énemli bir olgu olmustur. Ancak gii-
niimiiz kosullarinda egitimin 6nemi katlanarak artmistir. Bilgi en degerli kavramlardan biri haline

gelmistir. Hatta yiizyihmiz igin yapilan tanimlamalardan biri de “bilgi cagi” tanimlamasidir.

Ancak bilginin eskisinden de 6nemli hale gelmesi ayni zamanda bir bilgi kirliligine yol agmaktadir.
Bunun yani sira bilginin “kimin icin” ve * kimin yararina” sorulariyla birlikte ele alinmasi gercegini
de g6z ardi edemeyiz.

iste bu nedenle edinecegimiz bilgilerin isciler dolayisiyla da iiyelerimiz agisindan ne anlam ifade
ettigi cok dnemlidir. Giin boyu galisan, emek veren ve (reten isciler agisindan edinilecek bilginin
sinifsal bir icerigi olmalidir.

Biitiin bunlarin yani sira sendikaciligin okulunun olmadigi gergegini de dikkate aldigimizda sendi-
kal egitimin gerekliligi tam olarak ortaya gikar.

Ote yandan bilimsel ve teknik devrimin yarattigi genis etki ve degisim siirecinin anlagiimasi, kav-
ranmasl, dinamik ve siireclerinin tespit edilmesi ve buna karsi isci sinifinin bakis acisi ile alterna-
tifler gelistiriimesi ancak ve sadece egitim calismasi ile yapilabilir.

Sendikalarda bu calismanin merkezi bir disiplin ile yapiimasi ise, egitimin kendisi kadar biiy(k bir
6nem tagiyor.

Ciinkd; bir kurum olmanin temel kosulu; eylemde oldugu gibi séylemde de birlik ve bitinliiktiir.

Sendikamizin egitim anlayisi ve politikalarinin Ttirkiye sendikal hareketinde yeri olan bir gelenege
damgasini vurdugunu ve bunun bizlere her zaman gurur verdigini belirtmemiz gerekiyor.

Gergekten de sendika-
miz egitime en cok de-
ger veren, emek sarfe-
den, bdylece lyeleriyle
en fazla bir araya ge-
len ve yiizlesme imkani
bulan sendikadir.

Bizler de bu mirasa, -
layik oldugu bicimiyle
ve tabii ki daha da ge-
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listirerek, hem nitelik

hem de nicelik olarak ittt ==s2
artirarak sahip glkmaya
calisiyoruz.

Bu anlayis icinde yillik
planlar dahilinde, gec-
mig birikim ve gelene-
gi de dikkate alarak,
Orgltiin -~ demokratik
katihmini  saglayarak,
egitimi kolektif bir anlayis icinde ele alma ve uygulama gayreti icinde olduk.

Her ne kadar belli bir program ve bakis agisi ile olusturulsa da egitimi ele alis tarzmiz asla statik
ve biirokratik olmamis tam aksine egitim ile érgiitsel faaliyet birbirinden kopariimamis, i ice de-
gerlendirilmistir.

Bu nedenle; tiim orgiit sathinda miicadele nabzi nerede atmigsa, Egitim Dairesi olarak biz de
orada olmaya calistik. Orgiitiin ortak akli, adeta eli koluymuscasina hareket ettik.

Ancak bu bizim belli bir program dahilinde galisma yapmadigimiz anlamina gelmiyor. Tam tersine
sendikamizin gerceklerini dikkate alarak bir cerceve cizmemizi sagliyor. Bu dénem zarfinda hazir-
ladigimiz yillik program taslagimizi subelere génderdikten sonra oralardan gelen goriis ve 6nerileri
de dikkate alarak son seklini verdigimiz programlari, yil iginde uygulamaya koyduk.

Hepimizin cok iyi bildigi gibi kiiresellesme, daha dogrusu sermayenin kiiresellesmesi ve sinir tani-
maksizin izledigi politikalar, biz emekgiler igin eskisinden oldugundan cok daha fazla uluslararasi
dayanisma ihtiyacini ortaya gikarmistir. Zaten isci sinifinin micadelesi icinde 6nemli bir yer tutan
uluslararasi dayanisma simdi ok daha biiylik bir 6nem arz etmeye baglamistir.

Bu nedenle bu dénem uluslararasi editimlere her zaman oldugundan daha fazla 6nem verdik ve
sayisini artirdik. Yillardir devam eden Alman 1G Metal sendikaslyla yaptigimiz ortak egitimlerin yani
sira Bulgaristan, Romanya, Italya ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti‘deki kardes sendikalarla ortak
egitimler yaptik. Bu tiir uluslar arasi editimleri farkli Glke ve sendikalarla, artirarak stirdiirmek
lizere yeni anlasmalari da imzaladik.

Orgitliligumiiziin ve liye sayimizin hizla arttigi bu dénem zarfinda sendikayla yeni tanisan ve
sendika kavraminin yani sira sendikal micadele ve sinifsal yaklasim konusunda da yeteri kadar
bilgi ve birikime sahip olmayan Gyelerimizin bu bilgilere ulasmasi da ¢ok 6nemliydi.

Bu nedenle bu dénemde yeni drgitlendigimiz isyerlerinde yaptigimiz egitim galismalari ayri bir
6nem kazand..
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EGITIMLERDE ONE GIKARILAN TEMEL NOKTALAR

» SENDIKAMIZ
o TEMEL SENDIKAL BILGILER

o TEMEL SINIFSAL BILGILER

EGITIM iLE HEDEFLENEN

SEZGISEL BECERILER

1- BAGIMSIZ DUSUNEBILME

2- KENDINI IFADE ETME
3- FARKLI GORUSLERE SAYGI

4- PESIN HUKUMLU OLMAMA

5- SORGULAMA CESARETINI GELISTIRME
BILISSEL (zeka) BECERILER

1. GECERLI VE GECERSIZ GENELLEMELERI FARKETME
. OGRENDIKLERINI BASKALARINA AKTARABILME
. GORUSLERI ANALiZ ETME VE DEGERLENDIRME
ELESTIREL OKUMA
DERINLEMESINE INCELEME TUTUMU KAZANMA
SORU SORMA CESARETINI ARTTIRMA
KENDini DEGERLENDIRME / OZELESTIRI

SONUC CIKARMA VE DEGERLENDIRME

© N O U A W N

CALISMA BICIMLERI
o ISYERI SOYLESILERI
o TEMSILCI EGITIMLERI
¢ 3 & 7 GUNLUK
o GENG ISCI EGITIMLERI
¢ 3 & 7 GUNLUK

¢ ULUSLAR ARASI EGITIM-
LER

o GREV EGITIMLERI
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o DiSK EGITIMLER]
o FIRSAT EGITIMLERI

« UYE GOCUKLARINA
YONELIK KURSLAR

A AR RN

YAPILAN EGITIMLERIN DOKUMU
DiSK EGITIMLERI
Cerkezkdy, Corlu, Kirklareli, Havsa, Eskisehir, Bursa, Izmir

TOPLAM : 560 isci

ANADOLU SUBE
o DITAS EGITIMLERI 334
o GREV EGITIMLERI 480
o FIRSAT EGITIMLERI 386
o ULUSLAR ARASI EGITIM 18
o YONETICI EGITIMI 15
o TEMSILCI EGITIMI 33
o GENG ISCI EGITIMI 15

TOPLAM : 1281 iiye
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GEBZE SUBE

« YONETICI EGITIMI 17

o ULUSLAR ARASI EGITIM 45

o GREV EGITIMI 20

o GENG ISCI EGITIMI 199

o TEMSILCI EGITIMI 44

o FIRSAT EGITIMI 587

TOPLAM : 912 iiye
KOCAELI SUBE

« YONETICI EGITIMI 12

o ULUSLAR ARASI EGITIM 24

o TEMSILCI EGITIMI 29

o GENG ISCI EGITIMI 88

o GREV EGITIMI 22

o KOMITE EGITIMI 94

o FIRSAT EGITIMI 55

TOPLAM : 324 iiye

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

« YONETICI EGITIMI 14
o ULUSLAR ARASI EGITIM 34
o GENG ISCI EGITIMI 119
o TEMSILCI EGITIMI 37
o FIRSAT EGITIMI 1486
« KOMITE EGITIMI 151
o TEMSILCILER KURULU 79

TOPLAM :
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ISTANBUL 2 NO'LU SUBE
« YONETICI EGITIMI 15
o ULUSLAR ARASI EGITIM 19
o TEMSILCI EGITIMI 26
o GENG ISCI EGITIMI 65
o FIRSAT EGITIMI 110
o KOMITE EGITIMI 55
o GREV EGITIMI 54
TOPLAM : 344 iye

BURSA-ESKISEHIR SUBE

« YONETICI EGITIMI 16
o ULUSLAR ARASI EGITIM 24
o TEMSILCI EGITIMI 49
o GENG ISCI EGITIMI 180
o FIRSAT EGITIMI 857
o SUBE KOMITELERI EGITIMI 61
TOPLAM : 1187 iiye
izMiR SUBE
« YONETICI EGITIMI 14
o ULUSLAR ARASI EGITIM 19
o TEMSILCI EGITIMI 49
o GENG ISGI EGITIMI 16
o KOMITELER EGITIMI 78
o FIRSAT EGITIMI 1004

TOPLAM : 1180 iiye
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2004-2007 DONEM TOPLAMI

o DISK EGITIMLERI 560
o ANADOLU SUBESI 1281
o GEBZE SUBESI 912
o KOCAELI SUBESI 324
o ISTANBUL 1 NO'LU SB. 1920
o ISTANBUL 2 NO'LU SB. 344
o BURSA-ESKISEHIR SB. 1187
o IZMIR SUBESI 1180
TOPLAM 7708 iiye
DEGERLENDiRME
o PROGRAMLI EGITIM : 1388 KiSI e TOPLAM IGINDE : % 18.0
o FIRSAT EGITIMLERI : 6320 KiSi e TOPLAM ICINDE : % 82.0
EGIiTIM GUN SAYISI
o FIRSAT EGITIM GUN SAYISI ; 149
o ORANI : % 39
« PROGRAMLI EGITIM GUN SAYISI: 233
o ORANI : % 61
TOPLAM EGITIM GUN SAYIST 382
o KITLE EGITIMI 5334 % 69,2
o KADRO EGITIMI 1238 % 16,6
o GREV EGITIMI 576 % 7.2
o DISK EGITIMI 560 % 7,0

TOPLAM: 7708 UYE
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GONEN EGITSEL CALISMALARI

Gonen K. Tirkler tesislerinde tatil yapmakta olan is¢i cocuklarina ve isci ailelerine yonelik olarak
bir dizi editsel-kiltirel galismalar gergeklestirilmistir.

Kardes Egitim-Sen, Tabipler Odasi vb. kuruluslarin egitimci Uyeleri ile dayanisma icinde olarak;
resim, miizik ve spor branglarinda emekgi dgretmenlerin katkisi ile 10 glinliik devreler halinde
gelen kitlelere yonelik egitsel ve kiiltlirel calismalar yiritilmstr.

Bu kapsamda belli giin ve haftalar ile ilgili sunumlar, sylesiler, kutlamalar ve Isci Filmleri Haftasi
sanat etkinli§i kapsaminda isgi filmleri gosterilerek tatil aksamlarina acik hava sinemasi tadi geti-
rilmeye calisilmistir.
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EGITIM VE SANAT

Calisma dénemi icinde Ozellikle talepte bulunan Subelerimizde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayraminda ¢ocuk tiyatrosu etkinliklerine ézel bir 6nem verildi. Nazim Yilmaz ve Cetin Etili
tiyatro gruplarinin sahneledikleri oyunlar Gye cocuklarimiz tarafindan begeni ile izlenmistir.

Topluca oyun izlemek ve paylasma etkinligini ilk kez 2007 yilinda Sendikamiz Genigletilmis Bas-
kanlar Kurulu diizeyine tagidik. Gorki'nin Ekmek Iscileri oyunu; merkez ve sube yéneticilerimiz
tarafindan begeni ile karsiland..

Cetin Etili tarafindan yonetilen Gorki’'nin Ekmek Iscileri oyunu

Mudanya Ugur Mumcu Kdltir merkezinde Prysmian’da calisan (yelerimize ve Mudanya halkina
sendikamizin bir hizmeti olarak sunuldu. Biiyiik bedeni kazandi.

SUBE EGITSEL KURSLARI

Okul doénemi icinde, liye cocuklarimiza yonelik editsel katki amaci ile 2 yonli calisma strdiiriil-
mektedir.

OKS ve 0SS kurslarina katilmasi gereken {iye cocuklarimiza anlasmali bulundugumuz BiL &gretim
kurumlari tarafindan indirim uygulanmaktadir.

Bu kapsamda ikinci dnemle faaliyet ise, lye cocuklarimizin bagvurusuna bagli olarak sube salon-
lanmizda yiiriitilen Ingilizce ve matematik kurslaridr.

TEMSILCILERIMiZE YONELIK BILGISAYAR KURSLARI

Cadin ve giiniin gereksinimleri gdzetilerek tim temsilcilerimizin bilgisayar kullanabilir diizeye ge-
tirilmesini saglamak Uzere;

Anlagmali BIL dershanelerinin bulundugu bélgelerde BIL Dershaneleri ortaminda, kimi subelerde
BIL uzmanlarinin sendikamiz salonlarina gelmesi bunlarin miimkiin olmadigi hallerde ise baska
bilgisayar kurslari ile anlagsma yaparak tiim temsilcilerimizin bilgisayar kurslari alarak, kullanmayi
6grenmesi, internet kullaniminin &gretilmesi saglanmaya calisiimistir.

TEMSILCILERIMiZE YONELIK ILGiLiZCE KURSLARI

Yine cadin ertelenemez 6nemde bir baska 6grenim basligi da yabanci dil oldugu gerceginden yola
cikarak; subelerimizin organizasyon yapabilmesi halinde gerekle kurslarin baglatilacagi defalarca
ifade edilmis olsa da, kimi kisa siireli girisimlerin oldugunu fakat sonuca ulasmadigini belirtmek
isteriz.

Bu basligin, sendikamiz icin gelecek yillarda daha yakici bicimde yer tutacadi aciktir.
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SINEMA ETKINLIKLERI

2006 yilinda, Ezel Akay'in “HACIVAT KARAGOZ NEDEN OLDURULDU? “ isimli film ilk gésterimini
sendikamiz iiyelerine yapti. Istanbul- Maltepe’de 325 {iyemiz ve ailelerinin katildigi gésterimden
sonra, Uyelerimiz yénetmen Ezel Akay ile sOylesiler yaptilar.

Sendikamiz 2006 ve 2007 yilinda, “ Isci Filmleri Haftasi” etkinliklerine destek veren kuruluslar
arasinda yer aldi. Uygun filmlerin editimlerde kursiyerlere, tatil déneminde ise isci ailelerine gés-
terimleri yapildi.

2007 yilinda; festivalin énemli filmlerinden BEYNELMILEL filminin Galasi sendikamiz salonunda
gerceklestirildi. Film sonunda galaya katilan filmin yonetmenleri Sirr Siireyya Ozden ve Muharrem
Glilmez ile Uyelerimiz arasinda bir sdylesi gergeklestirildi.

EGITIM MEKANLARIMIZ

KEMAL TURKLER SALONU 22 Temmuz 1980

2004 yilinda Sendikamizin 1. katin tamamini kapsayan bir salon (iretilmesinin olanaklar arastirildi.
Bilgisayar teknidinin kullanilmasi ve tiim alanin dederlendirilmesini hedefleyen bir teknik calisma
ile 275 Kisilik bir konferans/ toplanti salonu Uretildi.

Salonumuz; teknik agidan gereken ses, aydinlatma, sogutma, simdiltane terclime odasi ve internet
alt yapisi ile eksiksiz bigimde donatiimigtir.

Onursal Genel Bagkanimiz Kemal Tirkler'in adinin verildigi salonla; &rgiitsel toplantilarimiz, uluslar
arasl konferanslar, genisletilmis bagkanlar kurullari ve genel temsilciler kurullarimizin yapilabilmesi
ve bu anlamda disariya bagimliligi ortadan kaldiran bir atilim gerceklestirilmis oldu. Kemal Tirk-
ler EGitim Salonumuz; sendikamiz galismalarinin yani sira; kazang amaci gdzetilmeksizin fakat



300

kirlenme ve yipranma olasiliklarini gézeterek diisiik bir meblag karsiidinda kardes sendikalar ve
demokratik kitle drgutlerinin kullanimina da sunulmaktadir.

SULEYMAN USTUN DERSLIGI 19 Mayis 2007

Sendikamiz 4. katinda bulunan Muhasebe ofisi katin bir baska kdsesine taginarak; ortaya ¢ikarilan
genis salon tadilat ve tamirattan sonra sendikamiz temel egitim calismalarinin gerceklestirildigi bir
derslik haline getirildi.

Derslige isci Sinifinin Siileyman Hocasi olarak bilinen; T. Maden Is Sendikamizin Egitim Dairesi
Miidiirti, Birlesik Metal Is Egitim Uzmani, sendikamizda biiyiik emedi olan Siileyman Hoca’nin
isminin verilmesi uygun bulunmustur.

Siileyman Ustiin Dersligi; 2005 yilinda ¢ok yonlii editim calismasi ihtiyacina yanit verecek bicimde
diizenlenmistir. 30 ile 100 kisilik gruplarin egitim ve toplanti yapabilecedi bicimde diizenlenen
Siileyman Ustiin Dersliginde de; cagin ve calismanin gerektirdigi aydinlanma, isitma, isiktan ko-
runma ve internet alt yapisi bulunmaktadir.

Dersligin disinda ise, izole edilmis bir sigara icme odasi yapilmistir.
ILHAN DALKILIC TOPLANTI SALONU 21 Mart 1996

Sendikamiz 5. katinda bulunan salonumuz, yeniden ele alinarak; isik, ses, internet alt yapisi, pro-
jeksiyon her tiirlti sunum yapilabilir bir donanim diizeyine kavusturulduktan sonra salonu sendika-
miza ok uzun yillar emek vermis olan eski genel bagkanlarindan, 1980 sonrasi sendikal hareketin
onemli liderlerinden Tlhan Dalkili¢in adi verilmistir.

Dalkilig Salonu; sendikamiz baskanlar kurulu, uluslar arasi toplantilar ve geviri gerektiren 6zel grup
calismalarina tahsis edilmistir.

KEMAL TURKLER MUZESI

Bilindigi gibi Kemal Tiirkler; sendikal birligin saglandigi 4-5 Eyltl 1993 yilinda tim delegelerin oy
birligi ile Birlesik Metal Is Sendikasinin “onursal genel baskani” olarak kabul edildi.

Sendikamiz Bostanci binasina tagindiktan sonra ise, 6zellikle Kemal Tirkler'e ait belge bilgi ve
esyalar sendikamizda toplanmaya basladi.

1996 yilinda; Tirkler ailesi ve Kemal Tirkler'in miicadele arkadaslarinin énderliginde kurulan
Kemal Tiirkler Egitim Ve Kiltlr Vakfi'min ayni ydnde siiren cabalari birlestirilerek 2004 yilinda sen-
dikamiz 5. katinda bulunan bir odasi KEMAL TURKLER MUZESI haline getirilmis bulunuyor.

Kemal Tirkler'e ait esyalar, sendikal miicadele resimleri, filmler, sendikal belgeler vb.'nin bulundu-
gu Miize'nin ziyareti mesai saatleri icinde tiim Uyelerimize ve halkimiza serbesttir.
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1. GIRIS

Teknoloji gelisimini hizla stirdlrirken, “iletisim” sektériinde neredeyse hergiin yeni bir sey cikiyor
ortaya. Ama bu teknolojiden yararlananlarin sayisina ve dagilimina baktigimizda, diinya izerindeki
“gelir dagiimi adaletsizligini” de net olarak gérebiliyoruz..

Ornegin sanayilesmis tilkelerde cep telefonu kullanim orani yiizde 86 iken, “geri birakilmis” Gilke-
lerde bu oran ylzde 8 civarinda. Bilgisayar ve internet kullaniminda bu ayrim daha da keskinle-
siyor elbet..

Yani birileri tek tusla tiim bilgilere erisip, bilgi aktarirken, biiyiik cogunluk “bilgilenmek” icin tele-
vizyon, radyo, gazete gibi “geleneksel” yontemleri, medyayi kullanmaya devam ediyor..

Peki, medyanin bilgi vermek, “bilgilendirmek” gibi bir “derdi” var mi?

Tekellesen, “egemenlerin” sahip oldugu bir medya, ya da “yonetenlerin” glidimiindeki bir medya
ne yapar? Oncelikle kendi egemenligini pekistirmek ister.. Bunun icin de haberi, bilgiyi filtreler,
carpitir, yonlendirir..

Basin, birilerine dogrultulmus bir tabanca gibi kullanilir..

Siyasal iktidar ile is dinyas ve medya i¢ ice gecer, diizenin alternatifsizligini empoze eder
kitlelere...

Yani yasami ireten bizler olsak da, onu bigimlendiren, yon veren giiclerden en 6nemlisidir
medya..

Medya, tliketimi korlkleyip, moral degerleri altlist ederken, bizi bize yabancilastirir.. Yasadigimiz
diinya ile, medyanin bize sundudu , ekranlardan izledigimiz diinya arasindaki fark giderek biyi-
meye baglar..

issizlik, yoksulluk, gelir dagiimindaki adaletsizlik artarken; egitimde, saglikta “paran kadar” kurali
gelirken; ekranlardan, “biiylidigimiiz, refah diizeyimizin arttigi” haykirilir gozlerimizin icine baka

baka...

Bizlerde, bu yogun bombardiman altinda, cocugumuzun egitim sorunu yerine bir avug insanin
gece hayati ile ilgilenir oluruz..

Sosyal haklarimiz bir bir tirpanlanirken, ramazanda tiirban takan “sanatgilari” tartisiriz..

Her biri 10 yasindaki cocugun zeka diizeyine gore yazilip kurgulanmis dizilerdeki kahramanin hali-
ne yaslanirken gdzlerimiz; birileri kis kis glilerek izler kendimize bu denli yabancilasmamizi...
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Peki ya biz... Sendikalar, Demokratik Kitle Orgitleri... Muhalif unsurlar...
Boyle bir medyada yer almamiz mimkiin ma?

Bireyciligi 6n plana cikartan, bireysel cikar miicadelelerini kutsayan bir medyada, “orgtlii giiciin
temsilcisi” sendikalar... Yazar ve yoneticilerinin, siyasilerle, isadamlariyla icli digh oldugu bir med-
yada, “muhalif ses” olan sendikalar... Her biri bliylik holdinglerin, sermaye gliglerinin elinde olan
medyada “emekten yana” sendikalar... Yer alabilir mi?

Medyanin bu durumu sendikalarin omuzlarina biiyiik bir gérev yiikliyor:

Basta kendi lyeleri ve emekgiler olmak {izere tiim topluma “dogru bilgi” aktarimi icin, emegin ba-
kis agisindan goriis, distince ve ¢dziim 6nerilerini duyurabilmek icin, biling seviyesini yiikseltmek
icin, demokrasinin tiim kural ve kurumlari ile yerlesmesi igin; varolan iletisim kanallarini zorlamak
ve yeni iletisim kanallari olugturmak..

Bu gorevi amag edinen sendikamiz, bilgi olusturma, bilgiye ulasma, bilgiyi yayma konusunda;
geleneksel yontemlerin yani sira, teknolojinin olanaklarini da kullanarak, daha genis kitlelere ulag-
mak icin kaynaklarini seferber etmistir.

Basin Yayin ve Tanitim dairemizin etkinlikleri de bu amaca yonelik olmustur.

Bu donemde, Uyelere yonelik periyodik yayin organimizi “gazete” ve “dergi” olarak iki farkli forma
ayirarak, her birine farkli islevler ylkledik.

Toplumun cesitli kesimleri ile birlikte yiiriimek igin, emek dostlari ile isbirligi icinde, “Calisma ve
Toplum” dergimizi yayin hayatina kazandirdik.

Kitaplar, brosirler, el ilanlari, basin agiklamalari, haber biiltenleri ile sesimizi daha genis kesimlere
iletmeyi hedefledik.

Ve bu dénem, yazili kaynaklarla yetinmeyerek, filmler hazirladik; interneti daha verimli kullanmak
icin, amaclarimiz dogrultusunda web sayfalarimizi yeniden bigimlendirdik..

Radyo Baris'ta 2 yil boyunca “Emek Diinyasi” adli bir program hazirlayip sunarak, emegin sesini
farkli kesimlere de duyurduk.

Birlesik Metal-Is'in farkini ortaya koyduk...

Bu donem gerceklestirdigimiz tiim etkinliklerimiz, sendikal konularla sinirli kalmadan, Gyelerimizi
ilgilendiren her konuda, medyanin tek yanli bombardimanina alternatif olmayi hedeflemistir.

Sendikamizin temel ilke ve politikalarini baz alarak, tiim etkinliklerimizde; katiimci, paylagimci bir
anlayisla Gyelerimizin gorislerine yer vererek, “ilk"ler yaratma cabasiyla, sendikamizin olanaklarin
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ve kaynaklarini en verimli sekilde kullanma titizligi ile galistik.

Dairemiz calismalarini daha iyiye ulastirabilmek igin; (iye-sendika bagini daha da gliclendirerek
Birlesik Metal-Is iiyesi olmanin farklii§ini emekgilere daha iyi anlatmak icin, kamuoyunu, sendi-
kamiz ve sendikal gercekler konusunda daha fazla bilgilendirmek icin; sendikamizi daha da ileriye
tagimak icin; varolan etkinlikleri gesitlendirmek, yeni “ilk"leri yasama gegirmek hedeflerimiz ara-
sindadir...
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2. FAALIYETLERIMiz

2.1. YAYINLAR

Uzun yillardir periyodik yayinimiz olan gazetemiz, gectigimiz dénem dergi formatina dénuistiiril-
maistd.

Bu donem, her iki formatin da eksilerini ve avantajlarini degerlendirerek, aylik gazetemizi yasama
dondiirdiik. Sendikamizla Gyeler arasinda énemli badlarlardan biri olan gazetemiz, 6rgiitsel haber
akisini siirdiirmeyi hedefledi.

Bunun yani sira, kadrolarimizi ve kadro adaylarimizi hedefleyen; sadece sendikal konularla sinirli
olmayan, glindemdeki konulara emegin bakis agisini yansitan; sendikamiz uzmanlarinin yani sira,
konusunda uzman akademisyenlerin, basin mensuplarinin yazilarini igeren “Sendikam” dergimizin
yayinina bagladik.

“Calisma ve Toplum” dergisi de sendikal alanda bir bagka “ilk” oldu...

Tim yayinlarmizda, sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda, igerik ile bigim arasinda bir
biitlin olusturmaya calistik.. Yayinlarimizin sendikamiza maliyetini en aza indirmek icin redaksiyon
ve sayfa diizeni gibi tlim teknik calismalar dairemiz tarafindan gergeklestirildi.

Yayinlarimiz, Gyelerimizin yani sira, diger konfederasyon ve sendikalara, siyasi partilere, basin
kuruluglarina, meslek odalari ve diger demokratik kitle orgiitlerine génderildi; internet ortamina
da aktarildr..

2.1.1. Birlesik Metal-Is Gazetesi

Gazetemizde, orgiit ici haber akisini 6n plana alarak, bu dénem etkinliklerimiz, isyerleri ve sube-
lerden haberler agirlik kazandi.
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Sendikamizin drgltlenme siirecindeki ylkselis, bu siirecteki miicadele, eylem ve etkinlikler daha
fazla sayida fotografla yer aldi gazetemizde.

Egitimlerden hukuksal siireclere, uluslararasi
iligkilerden fabrika ziyaretlerine haberler, fo-
tografli olarak yayinland..Orgiitimiiziin ga-
zetemizde kendisini bulmasi hedeflendi...

Bu nedenle, zaman zaman etkinliklerin sayi-
sinda artig olan dénemlerde, gazetemiz nor-
malin iki kati sayfa sayisina ulagti.

Yine (yelerimizin beklentileri dogrultusunda,
Konfederasyonumuz DISK'in etkinlikleri de
sikca yer aldi gazetemizde.

Ocak 2004 — Aralik 2007 tarihleri arasinda 27 sayi
yayinlanan gazetemiz, gerek sayfa dizeni, gerek
icerigi ile dedisik kesimlerin de begenisini kazandi.

Ayrica bu sirecte, 6zel sayr gazeteler ve gazetemi-
zin ekleri de yayinland..

o Delphi ek
o Tis blltenleri ( 3 dzel sayi)
¢ 1 Mayis Ozel Sayilari (4 say1)




2.1.2, Sendikam Dergisi

Gazetemiz orgiitsel haber adirliki olunca,
kadrolarimiza ve kadro adaylarimiza sesle-
necek diger yayinimiz da hazirdi: Sendikam
dergisi

Derli toplu bir yapida, okuduktan sonra sak-
lanmaya uygun, zaman zaman geri donip
basvurabilecedimiz bir yayindi hedefimiz.
Sayfa sayisi gazeteye gore daha fazla olacadi
icin, daha ¢ok konuya derinlemesine yer ver-
mek mimkin olacakti.

2004'lin Mayis ayinda “Sendikam” dergisi ya-
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yin hayatina bagslarken, dergiyi ¢cikarma amacimiz ilk sayfada, séyle anlatiimisti:

“Merhaba...

Yeni bir yayinla sizlerle birlikteyiz. Iki ayda bir yayinlanacak bu dergiyle sizlerle daha fazla bilgiyi
paylasmayl amagliyoruz. Yasadigimiz sorunlari ve bu sorunlara yénelik ¢dziimlerle ilgili tartisma-
lari daha genis ve kapsamli bir bicimde ele almayi diistiniiyoruz.

Calisma yasamina iliskin sorunlar, iktisadi alandaki gelismeler, sanat ve kiiltir dinyasi kisacasi
emekgileri ilgilendiren, yasamimizi kusatan biitlin konularin belli bir diizeyde ele alinip tartisildidi,

yasamin tlimUnU kucaklayan bir dergidir hedefimiz.

TiUm bunlari sizlerle paylasirken, ayni zaman-
da sorunlarimizi akademik ¢evreler ve med-
yaya tasiyarak, dergimizde emekgi dostu bi-
lim adamlarinin ve medya mensuplarinin ilgi
ve katkisini saglayacak bir bicim tutturmayi
hedefliyoruz.

Yasadigimiz ¢ag bilgi cadi olarak da adlandiri-
liyor. Bu tanimlama bilginin, bilgiye ulasacak
ydntemin ve yasami sorgulama ve yorumla-
manin énemini anlamamizi gerekli kiliyor.

Bu nedenle dergimize sahip ¢ikmak ayni
zamanda bilgiye ve gelecedimize de sahip
clkmak demektir. Anlamak, yorumlamak
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hepsinden énemlisi esas olarak varolani de-
gistirmek en biylik cabamiz olacaktir. Dergi-
miz bu gabanin bir pargasidir.”

Ekonomik olmasi amaciyla ic sayfalari iki
renk basilan dergimiz, zaman iginde gorsel
tasarimini da degistirerek, cesitlenen ve zen-
ginlesen icerigi ile, zaman zaman sendika-
mizdaki is yogunlugundan periyodu sarksa
da, bu dénem 9. sayiya ulasti...

2.1.3. Calisma ve Toplum Dergisi

Sendikal yayinlar igerisinde &zellikle teori ile uygulamayi bir arada ele alan, uygulayicilara yol
gosterici nitelikte olan ancak ayni zamanda bilimsel standartlara da uygun yayin sayisinin gok
fazla olmadigi, bu alanin isveren orgitlerinin gikardigi dergilere birakilmis oldugu hem Universite
cevrelerince hem de uygulamacilarca ¢ok sik dile getirilen bir elestiriydi.

Ozellikle 4857 sayili yasanin yiiriirliie girmesiyle birlikte yasada yer alan bir cok kavramin uy-
gulamada ki yorumlarla yeniden
tanimlanmasi giindeme gelmis, bu
gereksinime yanit verme iddiasindaki
yayin sayisinda deyim yerindeyse bir
patlama yasanmisti.

Calisma ve Toplum Dergisi, 2004 yili
Mayis ayinda yayimlanan ilk sayisi
ile yayim yasamina bagladi. Daha ilk
sayisinda ele almis oldugu calisma
yasaminin dikenli tarlasi olan alt igve-
ren konusu ve is glivencesine iliskin
yayimlamis oldudu kararlarla aranan
bir dergi haline geldi.
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Bu giine kadar 15 sayisi yayimland..

Yayimlanan 15 sayida 1050 adet ya-
yimlanmamig yargl kararini, 75 adet
Alman Federal Mahkeme kararinin ¢e-
virisini, giin isigina gikartti. Her sayida
bes adet makalenin yaninda karar in-
celemesine de yer vererek ylize yakin
makaleyi okuyucuyla bulusturdu.

506 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi de-
gistiriimeden dnce Yargitay 10. ve 21.
Hukuk Dairesi bagkanlarinin, akade-
misyenlerin katiimiyla 6zel bir sayi
olarak gikararak bu konuda referans
alinan bir kaynaga dondistd.

Yayimlanan sayilari incelendiginde Calisma ve Toplum Dergisi'nin, bugiine kadar irettigini yayim-
layacak yer bulamayan geng akademisyenler icin ciddi bir platforma donlstidi, uygulamis oldugu
hakem sistemiyle bilimsel citayr yiikseltip geng akademisyenlere hakem degerlendirmeleriyle de
katki sagladigi goriilecektir.

Dergi ilk sayisinda gikis amacini; “Calisma ve Toplum”, lireten, deder yaratan, yarattigi degerde
toplumu ayakta tutanlarin diinyasinda olup bitene 151k tutmak amaciyla yayin yasamina bagliyor.

Galisma ve Toplum ekonomiye, calisma yagsamina, topluma, calisma hukukuna iliskin dagarcigin-
da sozii olanlarin, bilgiyi paylasarak codaltmak isteyenlerin seslerini katacaklari bir dergi olmak
amaciyla yola gikmistir.

Dergimiz, bu alanda bilimsel calisma yapan dederli bilim insanlarimizin, uzmanlarimizin tartistigi;
yargl kararlari, karar incelemeleriyle, uygulama ve Gniversitenin bulustugu ortak adres olmaya
calisacaktir.

Dergimizde, higbir 6n yarginin, higbir miidahalenin kurbani olmadan, énceden ilan edilen ilkeler
gercevesinde hakem kurulunun olurunu alan her gorls 6zgiirce kendine yer bulacaktir.” sézleriyle
aciklamistir. Yayimladigi 15 sayida cikarken ilan ettigi bu ilkelerin tamamina titizlikle uyma gayreti
igerisinde olmustur.

Calisma ve Toplum Dergisi, yazarlari, yayin kurulu ve hakemleri hicbir {icret almadan timdiyle
gonilliltik esasina dayall bir calisma ylriitmeye ¢alismaktadirlar.

Calisma ve Toplum dergisi 5. sayisindan baglayarak SOCIOLGICAL ABSTRACT'a kabul edilmistir.
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Dergi iicretsiz olarak bu alandaki akademisyenlere, sendikalara, yargiglara dagitiimaktadir. Ayri-
ca ¢alisma ve Toplum Dergisi'nin internet sayilarini www.calismatoplum.org adresinden izlemek
olanaklidir.

2.1.4. Homur Mizah Dergisi
Bazen bir ¢izgi, bir karikatiir, sayfalar dolusu yazinin anlatamayacagini anlatir bizlere.

Bir Homur dolusu gizgi ise,
cok daha fazlasini...

Homur Mizah Grubu'na
konuyu vermek vyetiyor...
Orgiitimiz ~ tarafindan
bedeni ile okunan Homur
Dergisine biraz yakindan
bakalim:

Evet, Homur bir mizah der-
gisi, ama diger mizah der-
gilerine hig benzemiyor.

Ne zaman yayinlanacagi-
ni, ne zaman ve nerede
elimize gececegini bile-
miyoruz... Sadece biz mi,
yazarlar, cizerleri de bil-
miyor...

Bir diger farkliigi da, hazirlanist...

Haydi su konuda bir Homur yapalim, dedidimiz anda, bir telefon, e-posta trafigi basliyor ki, sor-
mayin...

Anadolu’nun licra kasabalarindan Avrupa sehirlerine dek, her yerde yazar-cizer ekibi faaliyete
gegiyor... “Malzemeler” toplanmaya baglaniyor.

Posta kutularina daha sik bakiliyor... Lokantalarda, kahvehanelerde toplantilar yapiliyor... Taksim
Meydani'nda, yada Kadikdy'de ayakuistli bulusulup cizgiler aktariliyor elden ele...

Her sayi igin, en az iki sayilik malzeme toplaniyor.
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4 sayfa bagladi§i yayin hayati, 8 sayfa olarak siirse de, bu da yetmiyor yaratici ekibe...

Sayfa diizeni hazirlanip baski icin yola ciksa bile, icerik kesinlesmis olmuyor. Clinkli her an yeni
gelen bir “malzeme” eklenebilir Homur’a...

Sizlerin eline, isyerinizde, sendikanizda ulagsa da, pek cok kisi, umulmadik bir anda, bir anma
téreninde, bir mitingte veya grev yerinde, elinde buluveriyor Homur'u...

Emegin mizahi sesi olan Homur Yayin Kurulu'na; Atay Sézer, Cabbar, Canol Kocagdz, Devrim De-
miral, Dinger Pilgil ve Kemal Urgeng’e ve katkida bulunan tiim emek dostlarina tesekkdrler..”

Bu dénem Homurlarda islenen konular:

¢ 1 Mayis

o Ozellegtirmeler
« Nato'ya Hayir
¢ 15-16 Haziran
e Savasa Hayir

e Saglik Reformu
¢ Ekonomik Kriz
e Baris

2.1.5. Kitap ve Brosiirler

Sendikal yayinlari her zaman énemli bulan sendikamiz, bu
ddnem yine pek ok konuda kitap ve brosur yayinladi.

DISK / United Metalworkers’ Union DISK
UNITED METAL WORKERS'
Uluslararasi iligkilerin giderek arttigi bir siirecte, yurtdigin- UNION

daki emek orgiitlerine yonelik Ingilizce bir yayin hazirla-
dik. Sendikamizin ve konfederasyonumuz DISK'in tarih-
gesini ve bugiinkl miicadelesini ele alarak, ilkelerimizi ve
kurullari anlattik; tilkemizdeki sendikal yapiyr yurtdisindaki
sendikal kurumlara tanitmayi hedefledik.
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EUCOBA
(Avrupa Birligi'nde Toplu Pazarlik Agr)

Kiiresel saldir karsisinda ancak kiresel mucadele ile ba-

EUCOBA sarili olunabileceginin farkinda olan sendikamiz, diinyadaki
WRUPA BIRI """"""_‘ sendikal gelismeleri yakindan izliyor.. Avrupa Ulkelerindeki
TOPLU PALARLIK AL toplu sdzlesme kapsamlarini ayrintili ele alan bu kitap, l-
kemizdeki siirecle AB (ilkelerinin karsilastinimasina olanak
yaratacak bir galisma oldu.

Metal iscisinin Gercegi 2004

Sendikamiz, 2004-2006 dénemi toplu is sdzlesmesi sii-

recinde, metal iscilerin calisma ve yasam kosullarini isik

METAL '55'5“"" tutmay! amaglayan “METAL ISGISININ GERCEGI-2004"
ﬁ!lll;!ﬂ-l isimli bir rapor yayinladi.

Giincel Ekonomik durumun irdelendigi kitapta, ekonomi
biytirken, isciler neden kaybettigine dikkat cekildi..

Metal iskolundaki durumu, Gcretler, istihdam ve verimlilik
bazinda ele alan raporda, bu verilerden hareketle metal
iscilerinin talepleri siraland..

Sendikal Hak ihlalleri (Sug Dosyalari)

DiSK’e bagli sendikalarin yasadigi hak ihlallerinden 6r-
nekler sunan galisma, isverenlerin sendikal tutumunu ve
yasalarin durumunu net olarak ortaya koyuyor.

Bu yayinimiz ile Sendikal hak ihlallerini olusturan Basin-Is,
Birlesik Metal-Is, Genel-Is, T. Gida-Is, Lastik-Is, Nakliyat-
Is ve Tekstil sendikalarina ait yiizlerce dosyadan secilen

TT1 @ Ornek sug dosyalari kamuoyunun bilgisine, ilgililerin de dik-
= WLIVITELTR (atine sunuldu.

(b Brepulan)

Temsilcinin El Kitabi

m— m‘? Orgiitler, diizenli ve sistemli calisarak giiclenir. Giniimiiz

1 ‘b LS calisma yasaminda ise diizenli ve sistemli calismanin 6nemi
el

@ daha da artmistir. Bilgiye dayanmayan calismalarin da so-

nug vermeyecedi ortadadir.




Sendikamizin tastyicilarindan olan temsilcilerimizin galig-
malari sirasinda yararlanmalari icin “Temsilcinin El Kitabi"ni
yeniden dizenledik. Kitap, galisma yasamina iliskin mevzu-
attan, sendikamiz belgelerinden, 6rgiit kdltlirimizden ve
devraldigimiz sendikal mirastan derlenerek hazirlanmistir.

Glnumiz calisma yagsaminin yapisini anlayabilmek, galisma-
larimizi arastirma ve bilgiye dayandirmak, deneyimlerden
yararlanabilmek icin isyeri sendika temsilcilerimize yonelik
olarak hazirladiimiz bu kaynak kitap, siiphe yok ki tem-
silcilerimizi isyerindeki calismalarini daha yetkinlestirecek,
daha gliglendirecek ve dolayisiyla sendikal 6rgutltiltigimiz
gliclenmis olacaktir.

Temsilcinin El Kitabi her igyeri sendika temsilcilik odasinda
birer tane olacak sekilde basilmis ve tiim isyerlerimize dag-
tilmistir. Kitap, gilincellenebilir ve yeni bilgilerin eklenebile-
cegi bir bigimde diizenlenmig ve basiimistir. Yasa ve yonet-
meliklerde ya da yeni uygulamalar séz konusu oldugunda
kitaba kolaylikla ilave edilebilecektir.

El kitabimiz sekiz ayri bdlimden oluguyor. Kitapta béllim basliklar su sekilde diizenlendi:

A- Tiizlk ve yonetmelikler

B- Sendika temsilcisi kimdir

C- Gorev ve sorumluluklar

D- Isyeri sendika temsilcisinin hak ve yetkileri
E- Isyeri sendika temsilcileri nasil caligir?

F- Isyeri sorunlari takibi ve ¢dziim yollari

G- Bazi kurum ve uygulamalara iligkin bilgiler
H- Form ve tutanak drnekleri

Sendikamizin igyeri drgiitienmelerine ve temsilcilerine ver-
digi 6nemin bir pargasi olarak gikarilan bu kitabin daditi-
mi, 25 Aralik 2004 glni gergeklestirilen Genel Temsilciler
Kurulu'nda yapilmistir.

Yok Hiikmiinde Anlasma
(IMF, Niyet Mektubu, Standby Diizenlemeleri)

Kamu Isletmeciligi Gelistirme Merkezi Vakfi KIGEM, uzun
yillardir onurlu ve kararll bir miicadele y(ritiyor. Kamu
kuruluglarinin yerli ve yabanci sermayeye devredilmesine

DlsK

BIRLESIK METAL ISCILER] SENDINASI

313




314

karsi hukuki ve sosyal bir miicadele yir(tliyor. Bu miicadelenin gelinen asamasinda ise, IMF ile
imzalanan anlagmalarin “yok hiikmiinde” oldugunu clinkii varolan Anayasal ve yasal diizenle-
melere gére imzalanip yiriirliie girmedidi icin iptali gerekgesiyle Ankara Idare Mahkemesinde
acllan dava ve tim yurttaglar bu davaya miidahil olmaya ¢adirimasi yer aliyor. Birlesik Metal
Is sendikasi olarak, halkin egemenliginin kayit ve sart konulmadan isleyebilmesi ve yerlesmesi
icin KIGEM'in bu girisimini sevincle karsiliyor ve sonuna kadar destekliyoruz. Birlesik Metal Is bu
davaya mudahildir.

KIGEM'in Ankara Idare Mahkemesinde actigi, IMF ile iliskilerin genis ve detayl bir incelemesinin
yer aldigi dava dilekgesini daha genis kesimlere ulastirmak igin bu kitapgigi hazirladik.

4857 Sayili is Kanunu ve Is Kanunu Uyarinca
Hazirlanan Yonetmelikler

4857 SAYILI I5 KANUNU
Sendikamiz kadrolari igin derli toplu bir basvuru kitabi ol- ve
mas! amaclyla, Is Kanunu'nu, ve bu kanun uyarinca hazir- I5 KANUNU UYARIMGA

lanan yonetmeliklerin timiinii bir araya toplayarak tek bir =~ HAZIRLAMAN YOMETMELIKLER
kitap halinde yayinladik.

&

1122
_ BiRLESi METAL ISCILER] SEMDIKASI
Kiiresellesmenin Sosyal Boyutlari ve Tiirkiye Agi-
KURESELLESMENIY sindan Etkileri (Dr. Hasan Ejder Temiz)
SO%Y AL BOYUTLARI
VE TIERKIYVE

ACISINDAN ETKILERI Kiresellesme, giinimizin en tartigmali kavramlarindan
birini olusturmaktadir. Kiresellesmeye yonelik arastirmalar
blytik 6lgiide ekonomik boyutu 6ne cikarirken, kiireselles-
menin sosyal boyutu gozardi edilmektedir.Bu baglamda Dr.
Hasan Ejder Temiz'in “Kiresellesmenin Sosyal Boyutlari ve
Turkiye Agisindan Etkileri” isimli Doktora Tez calismasi, kii-
resellesme siirecinin ortaya cikardigi sosyal sorunlara isik
tutmasi bakimindan ayri bir 6nem tagimaktadir.

Alaninda 6nemli bir bagvuru kaynagi olacagina inandigimiz
bu degerli eseri, calisma yasaminin taraflarina ve arastir-
macilara katki sadlayacadi diisiincesiyle yayinladik.




Ekonomik Krizin Emek Piyasalarina Etkileri
(Dr. Nilgiin Tungsan Ongan)

Sendikamiz calisma yasamina iliskin Universitelerde yapilan
arastirmalari glin 1si§ina clkarma ugrasini sirdiirmektedir.

istanbul Universitesi Iktisad Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri boliimiinde Yrd. Doc.Dr. olan Nilgiin
Tungcan Ongan’in doktora tezini sendikamiz kitap ola-
rak basarak calisma yasami taraflarinin yararlanmasina
sunmustur, kitapta sayin Ongan o6ncelikle ekonomik kriz
kavramini incelemis, ekonomik krizden cikis yollari olarak
sunulan politikalarla bélistim iligkilerinin emek aleyhine
nasil bozuldugunu ortaya koymustur. Krizin olusumunda
hicbir katkisi bulunmayan emekgilerin her kriz sonrasi nasil
yoksullastiklari kitap ile birlikte bilimsel temelleriyle ortaya
konulmustur.

Sosyal Korumanin is Giicii Piyasasina Etkisi
(Yrd. Dog. Dr. Recep Kapar)

Sendikamizda yayinlanan bir diger doktora tezi Mugla Uni-
versitesi Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri bolimiin-
de Yrd. Dog. Dr. Recep Kapar'in “Sosyal Korumanin ig gicl
piyasasina etkisi” baslikli doktora tezidir. Sayin Kapar tezin-
de sosyal koruma, isgiicli piyasasi, kavramlarini biitinsel
bir yaklagimla ortaya koyduktan sonra, sosyal korumanin
neden gerektigini, 6zellikle bu gereksinimin neo liberal po-
litikanin uygulanmaya baglamasiyla birlikte arttigini ortaya
koymustur. Issizligin, esnek calisma bicimlerinin, kayit digi
ekonominin beraberinde gelir glivencesizligini, esitsizlidi,
yoksullugu, beraberinde getirdigi ortaya konulduktan son-
ra, olumsuzluklarin giderilebilmesi igin nasil bir sosyal po-
litikanin uygulanmasinin  gerektigi, bu politikanin finans-
mandan Orgiitsel yapiya kadar hangi unsurlari icermesinin
gerekli oldugu biyiik bir yetkinlikle ortaya konulmustur.

DisK
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Bamrran frdarah ke begatanrey Speath g lasde

12 Eyliil Yasalan Sendikalasan iscilere Bedel Ode-
tiyor

Iscilerin mevcut yasalarla drgiitlenmesi, toplu sézlesmeli
calismasi cok zordur. Isverenlerin sendika karsiti uygulama-
larini, agir bedeller 6denmeden 6rgiitlenilemedidini ortaya
koyan, 6rgiitlenme dairemizin hazirladigi ve 6zetini gazete-
mizde yayinladi§imiz rapor, kitapcik olarak basildi.

Metal iscisinin Gergegi 2006

Sendikamiz, 2006-2008 dénemi toplu is sézlesmesi siire-
cinde, metal iscilerin calisma ve yasam kosullarini igik
tutmay! amaglayan “METAL ISCISININ GERCEGI-2006"
isimli bir rapor yayinlad.

Yaganan iki yillik surecte, verimlilik artarken reel (ic-
retlerin dlstidlni; sermaye biylirken metal iscilerinin
yoksullastigini; dengenin isciler aleyhine daha da bozul-
dugunu somut olarak ortaya koyan bir calisma.

Mesleki Kanser/Sifir Kanser
Kanseri Onlemek icin Hazirlanmig Sendika Rehberi

Kanser vakalarini bir kismi, dnlenebilir, dngdriilebilir, is-
yeri kaynakli kanserlerdir. Sendikalar, meslekten kaynak-
lanan kanserin nedenlerinin kabul edilmesini, kanserojen
maddelere yasak getirilmesini ve kurbanlara tazminat
ddenmesini saglamayi basarmaktadirlar..

Uluslararasi Metaliscileri Fedarasyonu (IMF) bu konuyu kii-
resel dncelikli goriiyor ve kampanya siirecinde hazirladigi
kitap, kanserin nedenleri, isyerindeki riskler ve sendikalarin
neler yapabilecedine dair bilgiler igeriyor.. Sendikamiz, bu
kitabi dilimize gevirip tipki basim olarak yayinlayarak, Gyele-
rimizi ve kamuoyunu bu konuda bilgilendirmeyi hedefledi..

Aragtirmalarla Tiirkiye Gercegi Ve Yansimalari 1

Mayis 2006'dan itibaren yayinlanan ve ilk defa sendikamiz
tarafindan kamuoyuna giindemine taginan “gelir grupla-
rina gore enflasyon” arastirmalari; Ulkemizde isci sinifinin



giderek yoksullagtigini ortaya koyan arastirmalar; asgari
lcretlerin belirlenmesi siireclerinde yapilan arastirma ¢a-
lismalari, kamuoyu ile paylagilimig, ve basinda da genis yer
bulmustu.. Sendikamiz, bu arastirmalar ve kamuoyunda
yarattigi etkiyi toplu olarak ortaya koymak amaciyla, timii-
nii bir kitapta topladi.

Arastirmalarla Tiirkiye Gercegi Ve Yansimalari 2

ik kitabin yayinlanmasindan sonra yapilan aragtirmalar ve
kamuoyundaki etkileri, yine derli toplu olarak bir kitapta
toplaniyor. Bu galisma raporunun yazimi sirasinda hazirlik-
lari devam eden “Arastirmalarla Tiirkiye Gergedi Ve Yansi-
malari 2" kitabimiz, Genel Kurul'dan énce Uyelerimizle ve
kamuoyuyla bulusacak.

Alinterine Adanmis Bir Yasam: KEMAL TURKLER

Onursal Genel Baskanimiz Kemal Turklerin yasamini an-
latan, bir fotograf albimii gibi diizenlenmis kitabimizin
1996 yilinda hazirlayip basmistik.

Onun ilkelerini, miicadelesini yani yasamini genc kusak-
lara anlatmak, Kemal Tirkler'in aramizda oldugu bir kez
daha vurgulamak igin, bu kitabin ikinci baskisi yapild.

Hiikiimet Programi ve 2005 Yili Biitgesi AB ve
Tiirkiye'de Metal Iscisinin Satin Alma Giicii

Arastirma dairemizin hazirladigi galisma, kitap haline geti-
rilerek basildi.

Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu ve Tiirkiye
Ekonomisinin Performansi

Sendikamiz, ekonomik gelisme ve egilimleri diinya gene-
linde ve Ulkemiz ézelinde izleyerek basta lyelerimiz olmak
lizere tiim emekgileri siire¢ hakkinda bilgilendirmeyi ilke
edinmistir.

ISO Turkiye'nin 500 Biytk Kurulusu calismasina dayanila-
rak arastirma dairemizce hazirlanmis raporu da, bu amag
dogrultusunda yayinlayarak, tyelerimize ulastirdik.
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Yonetmelikler

Temsilci Yonetmeligi, Isyeri Komiteleri Yénetmeligi, Orgiit-
lenme ve Basin yayin Komisyonlari yonetmelikleri, Geng
Isciler ve Sosyal Etkinlikler Biirolari yonetmelikleri, tek bir
kitapta toplanarak orgiite dagitimi yapildi.

Orgiitlenme Uzerine Notlar

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi bir yandan yeni tyeler
kazanmak; diger yandan Uyelerinin biling diizeylerini yiik-
seltmek icin yogun caba harciyor.

Bu brosiir, calismalardan siiziiliip gelen deneyimlerin 6rgiit-
lenme calismalarini stirdlirecek kadrolara aktariimasi igin
hazirlanmistir.

Kitaplarin yani sira, ézellikle (iyelerimize ve kadrolara y6-
nelik, kolay tasinip kolay okunacak boyutlarda kitapgiklar
hazirladik.

Anatiiziik

Sendikamizin Anatliz{(igli, 16. Genel Kurul'un hemen ar-
dindan, son haliyle yayinlandi.

Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu, cep kitabi olarak basilarak érgitii-
miize dagitimi yapildi.
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DisK
BIRLESIN HETAL-15
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Neden Sendika
Neden Birlesik Metal-is

Sendikamizi tanitan, dzellikle 6r-
gltlenme sireclerinde daditilan
kitapcigin yeniden basimi yapildi.

e
&

DisK
| BIRLESIK METAL-1g

Calisma Siireleri Kilavuzu

Can Safak tarafindan hazirlanan
kilavuz, Ara Dinlenmeleri, Fazla
Calisma, Hafta Tatili, Genel Tatiller
ve Yillik Ucretli izin Uygulamalari
basliklarinda kavramlari agikliyor; ayrintili bilgiler igeriyor.

Isyeri Disiplin Kurulu Uyelerine Notlar

Disiplin kurulu dayanagini toplu is s6zlesmesinden alir. Bunun do-
gal sonucu olarak da disiplin kurulu TiS'nin kendisine belirledigi
sinirlar icerisinde faaliyet gésterecek, TIS ile belirlenmis konularda
yine TIS ile belirlenmis cezalar verebilecektir.

Hazirlanan brogiir, Isyeri Disiplin Kurullarinin isci tiyelerini, kuru-
lun calismalari, yetkileri ve bunun sinirlari hakkinda bilgilendirmek
amacini tagimaktadir.

Kredi Kart1 Kullanimi ve Isciler
Dikkatli bir isciyle sohbet

Iscinin (icreti en temel ihtiyaclarini kargilamaya yetmedidi icin, kre-
di karti ek bir gelir kaynadi olarak kullaniliyor.

Bu kitap dnemli bir gercedi ortaya koyuyor: Borclu isci, bagimli
iscidir ve bagimli isciler birlik olamazlar.
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Kirlangicin Uyarisi

23 Nisan'da gocuklarimizi unutmadik
ve onlari glizel bir oyki kitabi ile se-
vindirdik.

Cocuklarimizin, Canol Kocagdz'iin ciz-
gileriyle “Kirlangicin Uyarisi” kitabimizi
hem Tiirkce, hem de Ingilizce olarak
hazirlayip bastik ve lye ¢ocuklarimiza
armadan ettik.

Ayrica; isyerlerimize ait toplu is sdzlesmeleri kitap haline getirilip basilarak, Uyelerimize dagitildi.

Sube Genel Kurullarimizin Calisma Raporlari da dairemizce hazirlanarak, renkli olarak basimi dai-

remizce yapildi.

2.1.6. Uluslararasi Biilten

Bu dénemde, yine bir ilk olarak, Ingilizce biilten yayinla-

maya bagladik.

Diinyanin her kdsesinden 230 emek orgitiine gonderdigi-
miz biltende, tlkemizdeki son gelismeler ve sendikamizin

etkinlikleri yer aliyor.

Emek hareketinin uluslararasi da-
yanismasinin ve igbirliginin giderek
6nem kazandigi bir siiregte, ilk sayi-
sini basili olarak postaladigimiz, daha
sonra internetin avantajlarindan ya-
rarlanarak elektronik biilten olarak
hazirladigimiz dosyamiz, 6nemli bir
boslugu dolduruyor..
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2.2. INTERNET

internet, hizla biiyiiyen yapisiyla, giderek daha ge-
nis kesimlerin yararlandigi bir iletisim kanali ve bilgi
adi oldu.

Diinya (izerinde 1 milyar 130 milyon kisi, yani her 6
kisiden biri internet kullaniyor.

Ulkemizde de hizla artan internet kullanimi ile, in-
ternet giderek, glinlik yasamin bir parcasi haline
geliyor.

Ozellikle geng iyelerimizin internet'e ulagiminin
giderek arttigini gériiyoruz.. Sendikamiz da, amag
ve ilkeleri dogrultusunda teknolojiden olabildidince
yararlaniyor.

1998 yilinda ilkemizden ilk sendika olarak internet-
te yer almistik.

0 zaman sadece sendikamiz tanitmak ve uluslara-
rasi sendikal kurumlarla yazismalar amaciyla yarar-
landigimiz internet, bugiin, cok daha bliyik kesim-
lere ulasti§imiz bir arag oldu.

Sendikamizin tanitiminin yani sira, hem kamuoyu
hem de Gyelerimiz igin genis bir bilgi havuzuna dé-
nustad.

2.2.1. Web sayfalarimiz

i[

i

|
i

ol
i

Turkiye'de hicbir sendikanin internet sayfasi yokken, 1998 yilinda, sanal aleme merhaba demis-

tik...

0 glinden bu giine web sayfalarimiz hizla geliserek, sendikal alanda énemli bir kaynak haline gel-
di.. Internet sayfalarimizdan alintilar yapiliyor; medya, basin agiklamalarimiza ve arastirmalarimiza

ulagiyor.

Yayinlarimiz, etkinlik haberlerimiz, 6zellikle fotograf albimiimiiz ilgiyle izleniyor.

Basili yayinlarimizda birkag fotografla yer verilebilen etkinlikler, eylemler, mitingler, web sayfalari-

mizda onlarca fotografla yer alabiliyor.




S

internetteki alanimizi bu siirecte daha da genislete-
rek, énce sesli kiitliphane olusturduk. Bu sendika-
lar arasinda bir ilk oldu... Kemal Tirkler'in yasami,
15-16 Haziran Direnisi, sendikamizin tarihgesi gibi
cesitli belgeselleri internet (izerinden dinliyorduk.

Ardindan yeni bir boliim ekledik... Internette Video
Arsivi olusturmaya bagladik.

Yalniz sesli degil, hareketli goriintiileri de paylasma,
izleme imkani dogdu boylece.

Ik yukledigimiz gériintiiler, DISK'in 40. yildéniimiin-
de eski yoneticilerin konusmalari biydk ilgi gérdi.
Ardindan DiSK belgeselleri, 1 Mayis 77 belgeseli
geldi...

Bu sirecte hazirlanan, “Farkli olmanin adi: Birlesik
Metal-Is” filmi de artik internetten izlenebilir.

Ve son olarak, Avrupa Metal Iscileri Federasyonu
(EMF) tarafindan hazirlanan Sosyal Avrupa igin Da-
yanisma belgeseline Tirkge altyazi ekleyerek, site-
mize yerlestirdik.

Video arsivimize ilgi blyik oldu. Yurtdisindan bile
tesekkiir mailleri aldik.

Bu slirecte, web sayfalarimiz, glindemdeki gelisme-
lere paralel olarak siirekli giincellendi. Onemli giin-
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lerde, 6zel sayfalar hazirlandi. Uyelerimizden gelen
Oneriler dikkate alindi, ziyaret edilen sayfalar kontrol
edilerek, istatistikler tutularak, talepler dogrultusun-
da degisiklikler yapildi.

oo S SH YARGILANSIN

Ve tiim bu galismalar, bir internet sirketi degil, kendi
basin yayin dairemiz tarafindan yapildi.

B
Calisma ve Toplum dergimizin web tasarimi ve in- i
ternet stiriimi de sendikamizca hazirlanarak yayina
girdi.

i
|

I TETTY]
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2.2.2. e-posta

internetin bir diger 6nemli alani olan elektronik postanin tiim avantajlarini da sendikamiz amag ve
ilkeleri dogrultusunda kullandik...

Basin agiklamalarimiz ve duyurular, medyaya ve ilgili kisilere e-posta yoluyla, hizla iletildi.

Etkinlik fotograflari, arastirma ve yayinlarimiz basina gonderildi.

Mail listemizdeki kisi ve kurumlara web sayfalarimizdaki glincellemeler haber verildi.

Uluslararasi biiltenimiz internet (izerinden e-yayin olarak diinyadaki sendikal kurumlara iletildi.
Genel Merkezimizdeki herkese ve subelerimize @birlesikmetal.org uzantili mail adresleri tahsis
edildi.

2.2.3. Forum Sayfalari

internet sitemizi, tiyelerimizin de aktif olarak katilacaklari, gesitli konularda diisiincelerini dile ge-
tirip, tartisabilecekleri bir platform haline getirmek icin, forum sayfalarimiz devreye girdi.

ilk asamada egitimlere katilan Gyelerimiz, Forum sayfalarimiza da iiye olarak, giincel konulardan
mizaha, farkl konulardaki bagliklar altinda tartismalar yapiyor, pek gok konuda diisiincelerini diger
Uyelerle ve yoneticilerle paylasabiliyor.

Su anda yaklagik 100 {iyemizin aktif oldugu forum sayfalarimiz, giderek, internet baglantisi olan
tlim Uyelerimizi blinyesinde toplamayi ve alternatif bir paylagim ve tartisma alani olmayi hedefli-
yor.
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2.2.4, Ortak Bilgi Alani

Sendikamizda olusturulan Ortak Bilgi Alani (OBA), sendika ici haberlesmeye katki verdi. Daire
faaliyetleri ve gelismeler hakkinda hizli bilgi aktarimina yonelik kurulan sendika ici ag sisteminde
yapilan yeni diizenlemeler, kisiler arasinda dosya paylasim olanag yaratti.

Her giin, o giinkii gazetelerden derledigimiz haber zetleri, giincel gelismeleri takip etmemizi
sagladi, OBA'da genis bir haber arsivi olusturuldu.

Bilgilerin, raporlarin elektronik ortamda aktarilip paylasiimasi, sadece zaman kazandirmakla kal-
madi, kadit kullanimi, fotokopi, dagitim gibi pek cok alanlarda tasarruf sagladi.

2.3. TANITIM FAALIYETLERI

Sendikamizin iyelerimize ve kamuoyuna tanitimina yonelik ve giindemdeki gelismelerden Uyele-
rimizi daha hizli haberdar edebilmek igin farkl iletisim kanallari kullanildi.

2.3.1. Basin Toplantilar

MESS ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen Grup Toplu Is Szlesmeleri siirecinde 2004 ve 2006
yillarinda iki biiylik basin toplantisi diizenledik. Yine ayni siirecte, subelerimizde basin toplantilari
dlizenlendi.

Gramer, SCT gibi orgiitlenmelerde, greve cikislarda, isyerleri éniinde basin toplantilari yapildi.

2.3.2, Basin Agiklamalan

Sadece sendikal konularda degil, yelerimizi ilgilendiren ilke glindemindeki her konuyla ilgili ola-
rak, Sendikamizin gor(s, tepki ve dnerilerini iceren basin agiklamalari yaptik.

Basin aciklamalarimiz faks ve e-posta ile basina ve cesitli kurumlara génderildi. Internet sayfala-
rimiza yerlestirildi.

29.12.2003 Yeni Genel Yonetim Kurulumuz.

29.01.2004 Micadelemiz devam ediyor... Karyer, Bati Makina Kalip ve Beger Balata’da son
durum...

05.02.2004 Metal Iscisi cam iscilerinin yanindadir.
17.02.2004 Hukuka sizin de ihtiyaciniz olabilir.

04.03.2004 Eskisehir Bélge Temsilciligimizin yeni binasina tasinmasi nedeniyle diizenlenen
toplantida yapilan basin agiklamamiz.

09.03.2004 Saglik emekgilerinin yanindayiz

11.03.2004 Gebze'de isveren-sari sendika ittifaki. Colakoglu fabrikasinda isveren Tiirk Metal
ve noteri isyerine sokarak iscileri sendika degistirmeye zorlamaktadir.



19.03.2004
19.03.2004
19.03.2004
31.03.2004
01.04.2004
08.04.2004
13.04.2004
25.05.2004
07.06.2004
17.06.2004
24.06.2004

09.07.2004
12.07.2004
23.07.2004
30.07.2004
31.07.2004
16.08.2004
17.09.2004
20.09.2004

29.09.2004
30.09.2004
26.11.2004
05.01.2005
06.01.2005
31.01.2005
14.02.2005
17.03.2005
12.04.2005

22.04.2005
22.04.2005
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Bursa Grammer'da saldir had safhaya ulasti...
Bursa Grammer‘da sendikalagan isgilere gdzalti...
Colakoglunda insanlik kazanacak

Bursa Grammer'da girkin oyunlar oynaniyor..
Tirk Metal'in geteleri iscilere saldirdi
Grammer'de Alman IG Metall Sendikasi devrede
Grammer igGileriyle dayanisma gecesine davet
Erkunt AS.'de sendikal haklar ihlal ediliyor
Erkunt AS.de igveren-Tirk Metal ortakligi

Asgari licret zammini isciler degil, IMF belirliyor

Sefalet {icretine devam: Milyonlarca galisani dogrudan etkileyen asgari {icret,
uluslararasi mali sermayenin istekleri dogrultusunda, iscileri temsilen komis-
yonda bulunan konfederasyonun etkisiz muhalefetiyle yoksullagtirmanin resmi
rakami olarak agiklandi.

Egitim Sen'in davasi, davamizdir

Nikah Sahitleri 6 kisi degil, 70 milyondu

Yeni bir sorumsuzluk érnegi: Hizlandirilmis tren
TIS teklifimiz, metal iscilerinin ortak teklifidir...
Irakta 6len bir isgidir, emekgidir.

Grammer A.S.'nin yetki davalar baglyor.

Basin toplantisina davet

“MESS Grup TIS siireci ve Metal iscisinin gercegi” konulu basin toplantimizda,
Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu'nun yaptigi konusmanin metni

MESS Grup Toplu Is Sézlesmelerinde Uyusmazlik

Metal iscileri eylemlere basliyor.

Metal iskolu Grup Toplu I Sézlesmesi imzalandi

Erciyas Celik Boru Sanayi AS.de Isten cikarmalar

Erciyas Boru igyeri 6niinde yapilacak basin agiklamasina davet

Asil Celik'te Grev

Asil Celik'te Grevinde anlasma saglandi

Irak isgalinin yildéniimlnde, baris igin Kadikdy'deyiz

Ulkemizde demokrasi ve barig siirecinin, son giinlerde birbiri ardi sira yaganan
gelismelerle engellenmek istendigini biyiik bir kayg! ile gériyoruz.

Gimas Girgin Makinada Grev
Serbest Bolgelerde sadece sermaye yok, isciler de var
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26.04.2005

27.04.2005

18.05.2005
18.05.2005
23.05.2005
26.05.2005
27.05.2005
10.06.2005
15.06.2005
17.06.2005

23.06.2005

30.06.2005
15.07.2005
19.07.2005
29.07.2005

25.08.2005
12.09.2005
22.12.2005
26.12.2005
06.01.2006
24.01.2006
26.01.2006
01.02.2006
13.02.2006

13.03.2006
14.03.2006
15.03.2006
23.03.2006

Serbest Bolgeler tarihinde ilk grev: Ege Serbest Bélgesinde (izmir) faaliyet gos-
teren ve diinyanin 6nde gelen baglanti elemanlari {ireticisi olan Lisi Aerospace
(FT Bestas) isyerinde 28 Nisan 2005 Persembe giini greve ¢ikiliyor.

Basin Aciklamasina Cagr: Ege Serbest Bolgesinde (Izmir) Lisi Aerospace (FT
Bestas) isyerinde 28 Nisan 2005 Persembe giini greve gikan isgilerin basin
aciklamasina DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi de katiliyor...

Ditas iscisi isveren-sari sendika saldirisini ptskurtti
Ditas'ta Anayasa'ya, yasalara ve insan haklarina saldiri.
Seydisehir isgisi, isine ve llkesine sahip gikiyor
Egitim-Sen’in kapatilma kararina yénelik basin agiklamamiz
FT Bestas grevinde anlasma saglandi

Baysan Trafo iscileri: Miicadeleye Devam

Ekstrametal isvereni, yasalar tanimiyor...

Baysan Trafo Radyatérleri isyerinde isten atilan (yelerimiz, islerine geri donii-
yor

Taris Pamuk Tarim Satig Kooperatifleri Birligi'ne bagli Bakim ve Yenileme
Fabrikasi'nda 23 Haziran 2005 Persembe glinii greve gikiliyor.

Bagkanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

Pislik olan Erdemir mi?

Birlesik Metal-Is'ten Telekom’un satisina karsi ortak miicadele cagrisi

Biz de variz... Artik gelecedimizin yitirilmesi anlamina gelen &zellestirme ve di-
ger emek diismani politikalara karsi bir emek bloku olusturulmasi ertelenemez
bir hale gelmistir.

Sendikamiz Barisarock festivalinde genglerle bulusuyor

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi

Asgari iicret aciklandi: Isgiiciinii ucuzlatiyorlar

Kimse DISK'e leke siirmeye calismasin

Malatya ve Adana TEKEL igilerinin onurlu direnisini selamliyoruz

Deri-Is Sendikas! yoneticilerine yapilan saldiriyi siddetle kiniyoruz

Tirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Reform!” Sempozyum programi

IMF/Delphi isci haklarina ve sosyal refaha saldiriyor

Sn Erdogan’l bilemeyiz ama bizler “analardir adam eden adami” diyen biyik
sairlerin (lkesinde yasiyoruz.

Has Aluminyum Iscileri Anayasal haklarina sahip cikiyor
SCT isyerinde Grev, Hosgeldi Sefa Geldi

SCT iscileri greve giktr: Onlari zafere ugurladik

TUPRAS halkindir



11.04.2006
12.04.2006
18.04.2006
26.04.2006
04.05.2006
11.05.2006
18.05.2006
19.05.2006
22.05.2006
31.05.2006
05.06.2006
12.06.2006
12.06.2006
13.06.2006
27.06.2006
07.07.2006
12.07.2006

14.07.2006
04.08.2006
11.08.2006
15.08.2006
17.08.2006
22.08.2006
24.08.2006
28.08.2006
29.08.2006
31.08.2006
05.09.2006
06.09.2006
07.09.2006
20.09.2006
05.10.2006
11.10.2006
14.10.2006

327

Fransa’da slirpriz Yok: Direnenler kazandi
Birlesik Metal-Ig'in acil miidahale cagrisi
Issizlik Sigortasi Fonunu Yagmalatmayacagiz
Tabosan'daki miicadelemizi stirdlirecegiz
Yoksulun enflasyonu zenginden fazla
Turkiye istihdam fakiri

Danigtay 2. Dairesi'ne yapilan saldiriyi siddetle kiniyoruz
Yasalar Iscilere Bedel Odetiyor

Isciler Haklarini Tartigiyor

Corus Yasan'da Greve Cikiliyor

Yoksulun enflasyonu iki haneli

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi
ILO Ankara Temsilciligi 6niinde zincirli eylem
Mito iscileri miicadelelerinde kararllar

Has Altiminyum isgileri direniste

Enflasyon yiki yoksulun sirtinda

IMF Birinci Baskan Yardimcisi Anne Krueger bir kez daha sdmiirge valisi gibi
konustu. TASLAR BAGLI KOPEKLER SERBEST

Kog Grubu ve Arcelik, Tanatar Isyerinde Uyguladigi BASKIYA SON VERSIN!
Temmuz ayi yikim oldu. Yoksul yine ezildi: % 12,53

Al-Co Tencere igcileri: “Miicadeleye Devam”

Al-Co Tencere 6niinde basin agiklamasi

TISK verileri carpitiyor

Dikili saldirisi: Biz bu filmi gérmustik

ALCO igvereni Israil'e 6zeniyor

SCT Grevinin nedeni, isverenin yasa tanimaz tutumudur

SCT Yiriyisti, Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu'nun konusma metni
Alko Tencere Provakasyonu

Grup s6zlesmesinde madde mizakereleri bagladi

Alko Tencere'de basin agiklamasi

Diisen enflasyon dar gelirliyi ezdi.. Mutfakta yangin devam ediyor

Grup Sozlesmesinde 3. toplanti. Esneklik dayatiliyor.

Grup Sozlesmesinde 60 giinliik stire doluyor... Uyusmazlik kapida.

Metal Grup Toplu Is Sézlesmesinden kétii kokular geliyor

Uyusmazlik tutuldu.. (Metal Grup Toplu Is Sézlesmesi)



328

16.10.2006
17.10.2006

19.10.2006
06.11.2006
08.11.2006
09.11.2006
10.11.2006
18.12.2006
19.01.2007
30.01.2007
04.03.2007
07.03.2007
08.03.2007
10.03.2007
04.04.2007
19.04.2007
20.04.2007
27.04.2007
30.04.2007
02.05.2007
23.05.2007
06.06.2007
25.06.2007
16.08.2007
22.08.2007
22.08.2007
03-09-2007
04-09-2007
11-09-2007
09-10-2007
09-10-2007
18-10-2007
22-10-2007

Basin toplantisina davet

Metal Grup Toplu Is Sézlesmesi Tiirk Metal tarafindan oldu bittiye getirilerek her
an bitirilebilir

Metal iscileri eyleme bagladi..

1. Geng Isciler Kurultayr Sonug Bildirgesi

Blilent Ecevit'i unutmayacagiz.

Trakya Sanayii A.S. Isvereni Calisanlari Greve Zorluyor
Enflasyon fiyat artislarini yansitmiyor

Asgari Ucret 2 senede % 14 eridi

Gazeteci Hrant Dink 6ldurdldi

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi

Tirkiyeli Isci Daha Cok caligiyor

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gln(

Akoglu isvereni, sendika karsithgini stirdiiriyor

Asgari Ucret zamminin 3'te 2'si 2 ayda kiraya ve ekmege yenildi
Trakya Sanayi Sozlesmesinde anlasma saglandi

Malatya'da islenen korkung cinayet

Uluslararasi konferansa davet

Sendikal hak ihlallerine karsi miicadele

Aclik siniri, Asgari Ucretten % 50 daha fazla

1 Mayis Gelenegi ile Bulustu

Terdrli Lanetliyoruz

Asgari Ucretliye sefalet artisi

Genel Temsilciler Kurulu Sonug Bildirgesi

Hava-Is ile THY gériismelerinde piyasalar degil, demokrasi kazanacaktir.
Biz buradayiz ve hig bir yere gitmiyoruz..

Sendikamizin Aragtirmasi: Enflasyon rakamlari Toplu Pazarlik siirecini etkiliyor.
Tuzla Tersaneleri 6liim makinasina dénisti

Sendikamizin Arastirmasi: Kidem Tazminati ile ev hayal oldu

12 Eyltl'lin Sabahi Olmayacak mi?

Emperyalizm, Yeni ve Kanli Oyununu Siirdiiriiyor

Geng Isciler Kurultayr Sonug Bildirgesi

Tirk Telekom Grevi Hepimizindir

Oliim Adin Kalleg Olsun: On iki yigit evladimizin katledilmesi ve bir cok askerimi-
zin yaralanmasi ile sonuglanan hain saldiriyi nefretle kinyoruz
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2.3.3. Brosiirler

Gonen’deki Kemal Tirkler Egitim ve Dinlenme Tesislerimizin tani-
timi icin hazirlanan brosiir ve afisler, diger sendikalara ve Demok-
ratik Kitle rgiitlerine de gonderildi. 2005 Ve 2007 yillarinda ayri
ayn brostir ve afigler hazirlandi.

Gonen'deyiz...

2.3.4. Afigler KOM3SAL ;0 v

yoiga congin bir demic

1 Mayis, 8 Mart gibi etkinlik ve anmalar igin hazirladigimiz afis-
lerin yani sira, Nato'ya Hayir, Dayanisma geceleri gibi etkinlikler
adina da afigler tasarlayip bastirdik.

_[I-l-_h-lr-:-

PIV=2nLbO

ROAYIZ b 1 mavisia £ &
=9 @ 3 marT

DOHTA EMEEC] KADIHLAR Sd0Hd

e A

8k BiRLEsiK L#% BIRLESIK !

4k BiRLESIK METAS (@ SIRLESIN METAL I SENDINASI )
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2.3.5. El ilanlan

Ozellikle MESS ile Sendikamiz arasinda Toplu Sézleme gériismelerinin oldugu dénemlerde, cesitli
el ilanlar hazirland..

2.4. Filmler
“Ne istiyoruz”

Sendikamizin diizenledigi “hak ihlalleri” konulu uluslararasi toplanti  NEisTivoRUZ?,
icin “Ne Istiyoruz” baslikli bir belgesel hazirladik. Ingilizce altyazili - FEES ol B85 =280 i
olarak VCD ve DVD formatinda dagittigimiz filmde, érgiitlenme sii- / :
recinde yasanan hak ihlalleri ana konu idi..

- i g F
L LRSI HETALE e

“Farkl Olmanin Adi:
DiSK Birlesik Metal-is”

Yine Sendikamizin tanitimina ydnelik
olarak hazirlanan bir belgesel ile, farkl
kesimlere de ulasmayi hedefledik.

Emek tarihinin kisa bir ézetinin de yer
aldigi belgesel, sendikamizda ve sen-
dikamizin imkanlari ile hazirlandi. Ses-
lendirmesini Levent Yilmaz'in yaptigi
film, bes ana béliimden olusuyor.

o Neden Sendika! Neden Orgiitliiliik!;

o Emegin Yiizii: DISK;

* Birlesik Metal-Is Onurlu Gegmis;

¢ Birlesik Metal-Is Kimligi;

* Birlesik Metal-Is ve Sendikal Demokrasi.

Tanitim ve egitim amacl hazirlanan filmimiz, VCD olarak gesitli kesimlere daditildi. Filmi, internet
sayfalarimizdan da izleyebilirsiniz.

Cesitli etkinlikler icin hazirlanan filmler

Bu stirecte, dayanisma gecesi, panel, anma, egitim gibi etkinlikler icin de, sendikamiz imkanlariyla
kisa filmler ve sunumlar hazirlandi.

Avrupa Metal Iscileri Federasyonu (EMF) tarafindan hazirlanan Sosyal Avrupa icin Dayanisma
belgeseline Tlrkge altyazi da dairemizce yapild.
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2.5. Emek Diinyasi Radyo Programi
Bu donemin ilklerinden biri de Radyo Baris'ta yaptigimiz program oldu...

Eyllil 2005'te baslayan Sendikamizin hazirlayip sundugu “Emek Diinyasi” programi sendikamizin
ve emedin sesi oldu.

Her Sali saat 10'da baslayan programda, “Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu DISK’e bagi
Birlesik Metal-Is adina, merhaba” dedik emek dostlarina...

Programda, stlidyo konuklari veya telefon baglantilariyla, fabrikalardan, sendikalardan haberler,
isci ve emekgilerin glindemindeki konular, isci sinifi tarihinden olaylar yer aldi.

Isten atilan, greve cikan, érgiitlenme miicadelesi veren isciler yayinimiza katilip, sorunlarini pay-
lagtilar.

Programimiz, sendikamiz ve konfederasyonumuz yoneticilerinin yanisira, diger sendikalardan, de-
mokratik kitle drgltlerinden, (niversitelerden, siyasi partilerden pek ¢ok konuk adirladi..

Ozellestirmelerden saglik reformuna, érgiitlenme sorunlarindan kiiresel miicadeleye, pek cok
konu islendi.

8 Mart, 15-16 Haziran, 1 Mayis gibi glinlerde 6zel programlar yapildi.

Kemal Tirklerin yasami, Kavel grevi, madenci yiriytsi gibi tarihten sayfalar, giinimiize aktaril-
maya caligildi. Isci sinifinin tarihi, o giinleri yasamis kisilerce dile getirildi.

1 saat olan programimiz, zaman zaman bu siireyi asti. 1 Mayis 2007 de bes saat slren yayinimiza
katilim yogun oldu.

2.6. Arsiv Calismalan
Gazetemiz dahil tiim yayinlarimiz bilgisayar ortaminda arsivlendi.
Etkinlik fotograflari ve video gériintiileri, direk olarak dijital ortamda gekilmeye baslandi.

Eski video kaset arsivi elden gegirilerek, zaman iginde VHS kasetlerin bozulacadi g6z 6niine ali-
narak (hem hazirlanacak filmlerde kullanmak, hem de gelecek kusaklara aktarabilmek amaciyla),
DVD'ye aktarilmaya basland.

2.7. Diger Caligmalar

Sendikamizin her tiirlii rutin basili evrak isleri, sube ve genel merkezin antedli kagit-zarf hazirlanip
bastinimasi, kartvizitler, not defterleri hazirlanmasi ve basimi dairemiz tarafindan yirtdldi.
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Bayram ve yilbasina yonelik tebrik kartlari dairemizce hazirland.

Her yilbasinda, takvim, ajanda, anahtarlik, rozet gibi malzemeler hazirlanip bastirdi, masa ve
duvar saatleri yaptirildi, Gyelerimize dagitildi.

Grev ve direniglerimizde dayanisma amagli, baskili kalem vb. malzemelerin yanisira, dayanisma
gecesi ve benzeri etkinliklerinin davetiye, afis ve duyurulari da dairemizce hazirlandi.

Sendikamizin diizenledigi panel, toplanti vs etkinliklerin &n hazirliklari dairemizce gergeklestirildi.

Egitim ve salon toplantilarinin yaka kartlari ve formlar, isimlikler gibi gerekli diger malzemeleri de
dairemizce hazirlandi.

8 Martlarda, bayan Uyelerimize yonelik, fular, kupa, tabak ve semsiye gibi hediyeler hazirladik.
Cesitli eylem ve etkinliklerde kokartlar hazirlandi.

Sube ve temsilciliklerdeki bayrak, flama gibi malzemeler de dairemiz tarafindan yaptirildi veya
temin edildi.

Sendikamiz yayinlari ve tanitim malzemeleri, diger konfederasyon ve sendikalara, siyasi partilere,
basin kuruluslarina, meslek odalari ve diger demokratik kitle 6rgiitlerine génderildi.

Vefat, anma gibi gazete ilanlari hazirland..

Miting, eylem, toplanti gibi sendikamizin ve konfederasyonumuzun etkinlikleri dairemiz tarafindan
fotograf ve video kaydi olarak gdriintiilendi.

Dairemiz ayrica, subelerimizin ve diger dairelerin ¢alismalarina da ilgili alanlarda katki verdi..
Sadece basim, yayim alaninda dedil, ézellikle bilgisayar gibi teknolojik alanlarda, sube ve dairele-
rin yaziim ve donanim ihtiyaglarini kargilamak, bu alanda yasanan sorunlari ¢6zmek, dairemizin
faaliyetleri arasindayd..
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