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BIRLESIK METAL-IS ©

BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI GAZETESI

Birlesik Metal iscileri Sendikasi Gazetesi ekidir.

Kalibre Boru iscileri

Onurlu miicadeleye devam...

2006 yilnm ilk glinlerinde yiirekli Kalibre Boru is¢ileri haklari igin,
ekmekleri i¢in ve gocuklarmin rizki igin bir karar verdiler; sendikalh
olacaklardi.

olmaltyd: bu...

Isciyi satmamaliydi, hep yaninda olmaliydi. Yani biitiin yollar DISK’e
Birlesik Metal-Is Sendikasi’na ¢ikiyordu.

Bir de igverenleri vardi,giinde 12 saat sorgusuz sualsiz ¢alistirip, asgari
iicrete mahkum eden, kafasma goére performans kriterleri iiretip daha fazla
verimlilik i¢in ig¢ilere her tiirlii uygulamayi reva goren bir igveren.

Aldiklan karari cesurca uygulayan Kalibre Boru is¢ilerine karsi igveren,
Anayasa, yasa, hak, hukuk vicdan dinlemedi ve yedi arkadagimizi isten
¢ikardi. Cikarmadiklarini da “sizi de atarim” diyerek tehdit etti.

Birlesik Metal-ig Sendikasi isten ¢ikartilan arkadaglarimiza sahip ¢ikt1.
Hepsi i¢in ise iade davalar agildi. Fabrika 6niinde direnise gegildi.

Sendikamiz hep is¢ilerin yanindaydi. Hem mahkemede hem de isyerinde.
Agtigimiz davalan kazandik.

Biitiin arkadaslarimiz tazminatlarini aldilar. Ustelik sendikali olup isten
¢ikarildiklar i¢in sendikal tazminatlarini da aldilar.

Yani ¢alistiklar1 y1l karsihig1 kadar hak ettikleri kidem ve ihbar tazminatlarinm yani
sira 12 aylik sendikal tazminat ve 4 ay isbas1 yaptirmama tazminatlariyla beraber
fazladan 16 aylik tazminatlarini da aldilar. Ciinkii Sendikamiz hep yanlarindaydi.

Birlesik Metal-Ts Sendikasi; hukuk miicadelesinde de yanlarindayds, insani
miicadelede de yanlarmdaydi. Ancak kazamlan sadece hukuk davalar degildi, orgiitlenme
de basariyla tamamlandi.

Ve simdi sira ekmegimizi biiyiitmeye gelmisti:

Uyelerimizle, yani Kalibre Boru isgileriyle birlikte hazirladik taslagimizi. Birlikte
savunduk ve hayata gegmesi i¢in birlikte miicadele ettik.

Iscilerle istedigi gibi oynamaya aligmus isveren tabii ki her tiirlii zorlugu gikartti.

Istedigine kafasina gore istedigi ticreti veren, kimi isciye hi, kimi isciye bir, kimisine
iki, kimisine ii¢, kimisine dort ikramiye vererek ¢alisanlar birbirine diisiiren sonra da
onlar1 karin tokluguna galistirip sonuna kadar somiiren isveren. Ama onu, arkasina
saklanip oradan yumruk sallamaya galistigt MESS’de kurtaramadi.

Kalibre Boru’da ¢alisan iiyelerimizle birlikte MESS grup sézlesmesinin de iizerinde
bir zam elde ettik. 2006 Temmuz’undan Eyliil ayina kadar olan dénem igin %5 zam
aldiktan sonra, hemen arkasindan 2006 Eyliil ayindan itibaren de iistiine %10 zam
alarak MESS grup sézlesmesinin {izerine ¢iktik.

Fazla mesai ticretlerini %50 den %100’e gikardik. Gece zammi aldik. fkramiyesinden
yakacak parasina, bayram parasindan 6grenim yardimina, askerlik ddeneginden evlenme
yardimina, ayakkabisindan temizlik malzemelerine kadar biitiin sosyal haklar1 eksiksiz
elde ettik.

Ama en giizeli bu haklarm hepsini Birlesik Metal-Is Sendikast olarak Kalibre Boru
iscileriyle birlikte aldik. Demokratik, agik ve gizlisi-saklist olmadan.

Iste Birlesik Metal-s Sendikast bunun igin farklidir. Her seyi liyeleriyle paylasir.
Ve birlikte alir tiim kararlar1.

Bu nedenle igverenler sevmeyebilir bizleri, ¢iinkii alismuslardir kayitsiz sartsiz
kendilerine baglamayi is¢ileri. Ama vakit erisip de is¢iler bozmak isteyince bu kirli
oyunu sinirlenirler. Devam etsin isterler bu bozuk diizen, ¢irkin tezgah. Paralarryla her
seyi ve herkesi satin alabileceklerini zannederler.

Ama bilmezler ki parayla satin alinamaz is¢ilerin onuru. Ciiriik elmalar, lekelenmis
ruhlar da ¢ikar aramizdan ama degistirmez asla “teslim olmayanlar 6lmez* soziiniin
dogrulugunu.

Kalibre Boru is¢ilerinin bundan yaklagik iki y1l 6nce baglayan bu onurlu miicadelesini
kimse lekeleyemeyecek.

Kalibre Boru isgileri isverenin ve bazi isbirlikgilerinin istedigini degil, ayni bundan
iki y1l dnce yaptiklari gibi kendi iradelerini gergeklestirecekler ve sendikalar Birlesik
Metal-is Sendikasi’nda hak, ekmek ve onur miicadelelerini vermeye devam edeceklerdir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 bugiine kadar oldugu gibi, bundan sonra da Kalibre
Boru iseilerinin bu hakli miicadelesinde hep yanlarinda olacak, verilmesi gereken her
tiirlii destegi sonuna kadar verecek ve miicadeleye sahip ¢ikacaktir.

Hig bir fani kisi; Kalibre Boru is¢ilerinin iradesinin iizerinde degildir.

Ve hig bir fani gii¢ Kalibre Boru iscileriyle Birlesik Metal-Is Sendikas1’nin arasina
giremez.

Teslim olmayanlar 6lmez.
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Mahkeme kararlar
hakhihgimizi kanithyor!

T.C.

KOCAELI
2. iS$ MAHKEMESi

SAYI:
Esas No :2006/244
Karar No :2006/522
Hakim  : Mehmet Emin Okumus 33435
Davact  : Mustafa Demiralay

Vekili : Av. Ertugrul Sakaoglu, Kocaeli Barosu
Davali  :Kalibre Boru Sanayi Ticaret A.S.
Vekili : Av. Ali Can Polat, Kocaeli Barosu

Dava : Ise Tade
Dava Tarihi :06.04.2006
Karar Tarihi :28.07.2006

Davac vekili tarafindan mahkememize verilen dava
dilekgesi lizerine mahkememizce yapilan agik yargilama
sonunda;

GEREGI DUSUNULDU:
Davac1 vekili mahkememize vermis dava dilekgesi ile
ozetle, Miivekkilinin Davaliya ait igyerinde 1.1.1988 tarihinde ¢alisamaya bagladigmi, ancak is s6zlesmesinin

davali iveren tarafindan “Isletmenin isyeri disindan kaynaklanan talep ve siparis azalmas1 ve yeni teknolojinin
uygulamaya gegmesi nedeniyle is kapasitesinde ve istihdam seviyesinde azalma” gerekgesi ile diger arkadaslar
ile birlikte fesih edildigini, daval isveren tarafindan miivekkilinin diger iscilerle birlikte Birlesik Metal Iscileri
Sendikasma iiye oldugunu ve Sendikalagsma faaliyetinin isveren tarafindan haber alimmasi {izerine is
sozlesmesinin sendika iiyeligi nedeniyle fesih edildigini, bu fesih isleminin gecersiz oldugunu bu nedenle
davali igveren tarafindan yapilan feshin gegersizligine, miivekkilinin isine iadesine, ayrica 2821 say1li yasanin
31. maddesi uyarinca 1 yillik ficretinden az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali vekili mahkememize vermis oldugu cevap dilekgesi ile; Miivekkili isverenin davacinin sendikaya
iye oldugunu bilmedigini, ig s6zlesmesinin is yeri digindan kaynaklanan talep ve siparis azalmasi, yeni
teknolojinin uygulamaya ge¢mesi, dolayisiyla ig kapasitesindeki azalma ve istihdam kapasitesindeki fazlalik
yiiziinden fesih edildigini, gercekten de i¢ ve di piyasalardaki rekabet giicliniin artirmak amactyla {iriin
maliyetinin diigiiriilmesinin zorunluluk haline geldigini, isyerinde tam otomasyona dayali soguk ¢ekme
makinesinin devreye alindigini, bu tesis sayesinde daha az is giicline ihtiyag duyuldugunu, bu nedenle is¢i
¢ikarilma yoluna gidildigini, igverenin almak zorunda oldugu bu dnlemlerinin igyerinin ayakta kalmasi igin
zorunlu oldugunu, davact ile birlikte 10 kisinin i sozlesmesinin sona erdirildigini, bunlardan sadece 7 sinin
dava agtigmi, feshin sendika ile ilgisinin olmadigini belirterek davanin reddine karar verilmesini belirtmigtir.(...)

Davaci is¢i feshin asil nedeninin sendikal neden oldugunu, bu nedenle feshin gegersizligine ayrica ise
baslatmamasi halinde 2821 sayil1 yasanin 31. maddesi geregince 1 yillik Gicreti tutarinda tazminat 6denmesi
gerektiginin tespitini talep etmistir. (...)

H UK U M : Nedenleri yukarida agiklandig iizere;

Davacinin davasinin KABULUNE,

Davali igverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin ise IADESINE,

Davacmin yasal siiresi i¢inde bagvurusuna ragmen isverence siiresi i¢inde ise baslatilmamasi halinde
6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih nedeni dikkate almarak taktiren davacinin 1 yilhk ticreti tutar
olarak belirlenmesine,

Davacmin ise iadesi i¢in siiresi i¢inde isveren bagvurmasi halinde kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4
aylik iicret ve diger haklarmin davalidan alinarak davactya verilmesi gerektiginin tespitine,

Davaci is¢inin ise baslatilmasi halinde ddenen kidem ve ihbar tazminatinin bosta gecen giinler alacagindan
mahsubuna,

Alinmasi gerekli maktu harg pesin alindigindan yeniden harg alinmasina yer olmadigina,

Davaci kendisini bir vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarife uyarmca takdir
olunan 400,00.-Y TL. Vekalet iicretinin davalidan almarak davactya verilmesine,

Davaci tarafindan yapilan 12,20 YTL. Pesin harg, 12,20YTL dava harci, 3,50YTL tebligat, 6,40YTL
bilirkisi ticreti ki toplam 34,30 YTL yargilama giderinin davalidan alinarak davactya verilmesine,

Tligkin, verilen karar taraf vekillerinin yiiziine kars1 8 gii¢ igerisinde Yargitay’da temyiz yolu olanaklt
olarak verilen karar agik¢a okunup anlatildi. 28.07.2006
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"direnisine bityik destek

Birlesik Metal Isgileri Sendikas) Gazetesi

Sayi:184/ Aralik 2007 Ozel ekidir. (Yerel Sureli Yayin)

Sahibi: Birlesik Metalis adina Genel Bagkan Adnan Serdaroglu
Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirti: Sebahattin Gergeker

Tiinel YoluCd. No.2 34744 Bostancr-istanbul

Tel: (0216) 3808590 Faks: (0 216) 410 66 26
www.birlesikmetal.org  bilgi@birlesikmetal.org

Baski: RMS Matbaacilik, Tel: 0212 671 8843
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