Birlesik Metal iscileri Sendikasi Gazetesi ekidir.

Guven Elekirik’'te micadelemiz siriyor...

Arhik hichir sey eskisi gibi olmayacak!

Iscilerin sendikaya
Uye olma hakki,
uluslararasi
sozlesmeler,
anayasamiz ve
yasalarimizla
gUvence altina
alinmgtr.

Iscilerin bireysel
sendika
6zgUrligino ve
sendikalagmasini
engellemek, bu
amaca ulagsmak igin
yasal bir neden
olmaksizin Uye
iscileri isten
cikararak, diger
iscileri bu yolla
baski altina almak,
sendika
6zgUrliguno
guvence altina alan
kanun hUkimlerine
aykindr.

Giiven Elektrik’te orgiitlenme miicadelemiz 2. yilina girdi.
Cok sey yasand1 Giiven Elektrik’te..

Cok sey degisti Giiven Elektrik’te...

Artik higbir sey eskisi gibi olmayacak!

2821 sayih Sendikalar Kanunu
Sendikaya Uye Olup Olmama Hirriyetinin Teminah

Madde 31- iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tiyeligi muhafaza
veya Uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya
girmemeleri sartina bagli tutulamaz.(...)

isveren, bir sendikaya iye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler arasinda, isin
sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, is¢inin
ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hikimlerinde ve diger hususlara iligkin htukimlerin
uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayinm yapamaz.

isciler, sendikaya iiye olmalan veya olmamalan, is saatleri
diginda veya igverenin rizasi ile ig saatleri iginde, isgi
sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine
katiimalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya herhangi
bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.(...)

isverenin iigiincii ve besinci fikra hiikiimlerine aykin
hareket etmesi halinde, isginin dicretinin bir yilhk
tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiikmedilir.
iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére haiz oldugu biitiin
haklari saklidir. Ancak, bu fikraya gore tazminata hiikmedilmesi
halinde, is kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

237 sayih TURK CEZA KANUNU
Sendikal haklarin kullaniimasinin engellenmesi

MADDE 118. - (1) Bir kimseye kars! bir sendikaya tiye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katiimaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki
gorevinden ayriimaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranigla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan {i¢ yila kadar hapis
cezasina hiikkmolunur.
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Goriildiigii gibi gerek 2821 sayili sendikalar Kanununun 31.
maddesi gerekse 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 118. maddesi
sendikal haklarin ¢ignenemeyecegini ¢ok agik bigimde ifade
etmektedir. Yine ayn1 kanun maddelerinde belirtildigi gibi sendikal
haklarmn ¢ignenmest halinde isveren en az bir y1llik sendikal tazminat
6demek zorundadir ve sugun tesbiti halinde de bir yildan ii¢ yila
kadar hapis cezasina garptirilacaktir.

Biz Giiven Elektrik’te hep yasal smirlar iginde hakkimiz olani
almak i¢in miicadele ettik ve bundan sonra da etmeye devam
edecegiz. Hukuk disina ¢ikan ve yasalari ¢igneyenin kim oldugunu
ise herkes gok iyi biliyor. Isten gikartilan arkadaslarimiza sahip
cikacak ve gerekli tiim yasal girisimleri yapacagiz. Yasalari ¢igneyen
kim olursa olsun bedelini 6demelidir.

Giiven Elektrik isverenligi sunu ¢ok iyi bilsin ki bu siirecin
sonunda kaybeden kendisi olacaktir. Bu nedenle kendisine, ilgili
yasa maddelerini hatirlatiyor, isten haksiz olarak ¢ikartilan
arkadaglarimizin derhal isbast yaptirilarak, Birlesik Metal-Is
Sendikasi’nin yetkili sendika oldugu gergegini kabullenmesi
gerektigini bir kez daha ve son kez belirtiyoruz.

Yerel mahkemenin 30 kasim 2007 tarihinde verdigi karar kesin
karar degildir. Sendikamiz bu tarafli kararin temyiz agamasinda tiim
hukuki giiciinii kullanarak Giiven Elektrik ¢alisanlarmin hedefleri
olan DISK’li olma yolundaki bu engeli de elbirligiyle
sonuglandiracaktir.

ISVEREN MASAYA GELMEKTEN KACIYOR

350 is¢inin, 350 ailenin, 1500 insanin ekmegi ve yarmlarina
iligkin umudu toplu pazarlik masasini bekliyor.

350 is¢inin “hakkim almas1” toplu pazarlik masasini bekliyor.

350 is¢inin, beklentisinin karsilanarak isine yogunlagmasi da
toplu pazarlik masasini bekliyor.

Peki Giiven Elektrik Patronu ne yapiyor?

Yasalar1 ¢igneyerek, zaman kazanmaya galisiyor, “toplu is
sozlesmesi masasina oturmamazi geciktirerek yildirmaya calistyor.”
Ama sormak isteriz, bu kac¢is nereye kadar siirecek?
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Mahkeme kararlan hakhihgmizi kanithyor!

Yargi kararlarmdan birincisi iskolu konusunda hakhligimiz1 ortaya koyarken, ikincisi
de igverenin sendikall iscilerle sendikasiz is¢iler arasinda ayrim yapamayacagini agik¢a
gostermektedir.

KARAR: 1

iSTANBUL

5.iS MAHKEMESI

KARAR

Karar No: 2004/1208

Hakim: Ahmet Sirr1 Ulag 21910
Katip: Sabiha Kog

Davacr: Lastik—Is Sendikasi
Vekili: Av. Erdal Egemen

Davalilar: 1- Fanset Elektrikli Ev
Aletleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vekili : Av. Miige Ozkan

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig

Dava: Yetki Tesbiti
Dava tarihi: 27.1.2004
Karar tarihi: 16.12.2004

Davaci tarafindan davali aleyhine agilan alacak davasimin yapilan durugmasi
sonunda:

GEREGI DUSUNULDU: Davaci vekili 27.1.2004 tarihli dava dilekgesi ile,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginm 2.1.2004 tarih 2004/1 nolu karar ile
Fanset Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. igyerinde yapilan iglerin
niteligi itibart ile is kollar tiiziigliniin 13 numarah “Metal” is koluna girdiginin
tespit edildigini, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2.1.20904 tarih ve
2004/1 nolu kararinin igyerinde yapilan islerin niteligi bakimindan gergek ve
dogru olmadigim, igyerinde yapilacak islerin niteligine bakilacak olursa iiretilen
isin petrol, kimya Lastik is kolu oldugunu, beyanla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmin 2.1.2004 tarih 2004/1 nolu kararinmn iptaline ve igyerinde iiretilen
mamullerin plastikten olmasi nedeniyle davali isyerinin is kollar1 tiiziigiiniin
03 stra nolu petrol kimya ve lastik is koluna girdiginin tespitine yargilama gideri
ile vekalet ticretinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davalilar vekilleri cevap dilekcelerinde agikladiklart gerekgelerle haksiz agilan
davanin reddine karar verilmesini savunmuslardir.

Dosyada delil olarak, isyeri kayitlar, kesif ve bilirkisisi raporu vesair deliller
mevcuttur.

Toplanan deliller ve belgeler, mahallinde yapilan kesif ve tetkikat sonunda
diizenlenen 6.10.2004 tarihli bilirkisi raporu ile davali Fanset Elektrikli Ev
Aletleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. nin faaliyet alaninin is kollar tiiziigiiniin 03
is kolu sira numarali Petrol-Kimya ve Lastik i koluna girmedigi 13 is kolu sira
numarali Metal is koluna girdigi belirtilmis bu rapor mahkememizce dosyadaki
delillere ve belgelere uygun bulunarak bilirkisi raporu dogrultusunda davanin
reddine karar vermek gerekmis bu yolda hiikiim kurulmustur.

HUKUM: Yukaridaki gerekgeye istinaden,
Davacinin davasinin REDDINE,

300.000.000.-TL iicreti vekaletin davacidan tahsili ile davalilara verilmesine,
yapilan masraflarm davaci iizerinde birakilmasimna, harg alinmig olmakla yeniden
har¢ alinmasma yer olmadigina, dair temyizi kabil olmak iizere davaci vekili
ile davalilar vekillerinin yiizlerinde verilen karar agik¢a okunup
anlatild1.16.12.2004

Birlesik Metal Iscileri Sendikas) Gazetesi

Say1:184/ Aralik 2007 Ozel ekidiir. (Yerel Stireli Yayin)

Sahibi: Birlesik Meta-is adina Genel Bagkan Adnan Serdarogiu

Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat

Sorumlu Yazi Igleri Midiirti: Sebahattin Gergeker

Tiinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostancr-istanbul Tel: (0216)3808590 Faks: (0216) 4106626
wwwbirleskmetal.org  bilgi@birlesikmetal.org

Baski: RMS Mathaacilik, Tel: 0212 671 8843

KARAR: 2

T.C.

NiGDE IS MAHKEMESI
ESAS NO: 2007/16

KARAR NO: 2007/191

HAKIM: SIBEL MADEN 38708
DAVACI: BIRLESIK METAL i$

SENDIKASI VEKILI: il g T R
MUSTAFA CINKILIC AR bl “imyn Ll o e gl adda e

DAKNITAY Lakedd

DAVALI: DITAS AS
VEKILLERI: Av. SADETTIN
SAYIN-Av. MUSTAFA
DURMAZ-Av. BILGE
DURMAZ-Av. OSMAN ONAL
DAVA: SENDIKAL TAZMINAT
DAVA TARIHI: 06.02.2007
KARAR TARIHI: 15.06.2007
Davaci tarafindan agilan sendikal tazminat davasinda mahkememizde yapilan
agik yargilama sonucunda:

GEREGI DUSUNULDU:

Davac1 vekili dava dilekgesinde dzetle; miivekkilinin davali igyerinde galisan
ve Birlesik Metal Is Sendikasma iye isci oldugunu, isverenin greve katilan
sendikaya iiye iscilerin saat licretlerine 01.09.2003 tarihinde %6,5 oraninda
zam yaparken sendikaya iiye olmayan ile grev sirasinda sendikadan istifa ederek
grevdeki ig¢ilerin yerine galistirdig iscilerin saat ticretlerine iki kez ayn ayr1
sendikal1 ig¢ilerden daha fazla oran lizerinde zam uyguladigmi, daha dnce emsal
olarak agilan davalarda Yargitay’ca sendikal tazminat talebinin kabul edildigini,
emsal davalarla ayn1 konumda olmasi nedeniyle fazlaya iliskin haklar1 sakli
olmak tizere 1.000,00 YTL sendikal tazminatin faizi ile birlikte davalidan
tahsiline karar verilmesini talep etmistir. (...)

(...); davaci ile emsal ig¢inin aldigr iicretler karsilastirilarak gosterilmis ve farkl
iicretin uygulandig1 31.01.2004 tarihi itibariyle davacinin aldigr briit ticret
tizerinden 1 y1lhk iicreti sendikal tazminat olarak hesaplanmis, bilirkisi raporu
kabule deger goriilmiistiir.

T.C. NIGDE iS MAHKEMESI (MUSTEMIR YETKIL) Esas-Karar No:
2007/16 Esas — 2007/191

Tiim dosya kapsammndan; davacinin davali Ditag AS.’de is¢i olarak ¢alistig1 ve
Birlesik Metal Is Sendikasinin iiyesi oldugu, sendika tarafindan isyerinde grev
uygulamasindan sonra taraflar arasinda 10.03.2003 baslangig tarihli toplu is
sozlesmesi imzaland1g1, davah isverenin davacinin sendika iiyesi olmasi nedeniyle
ficretinde daha az oranda -Toplu I Sozlesmesine gore- artis yaparak ficret
6demesine ragmen, sendika {iyesi olmayan benzer konumdaki emsal isgilere
daha fazla oranda artig yaparak daha fazla iicret 6dedigi, sendikasizlastirmak
amaciyla sendikaya tiye olan is¢iler ile sendikaya iiye olmayan is¢iler arasinda
sendikaya liye is¢iler aleyhine ayirim yaptigi, boylece 2821 Sayili Sendikalar
Yasasinin 31/3 maddesinde belirtilen “sendikaya iiye olan is¢iler ile sendikaya
ilye olmayan isciler arasinda ayirim yapma yasagma” aykiri davrandigi sonucuna
varilmus, bilirkisi raporu esas alinarak ve taleple bagh kalinarak davamn kabuliine
dair asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi tizere;

1.000,00 YTL sendikal tazminatin dava tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte
davalidan alinarak davactya verilmesine, fazlaya iliskin haklarinin sakli
tutulmasina,

Alinmas gereken hargtan pesin alinan harcin mahsubuna, bakiye 40,50 YTL
karar ve ilam harcinin davalidan alimarak hazineye gelir kaydedilmesine,
Davaci tarafindan yapilan 28,80 YTL ilk masraf, 8,00 YTL tebligat gideri, 50,00
YTL bilirkisi ticreti olmak iizere toplam 86,80 Y TL yargilama giderinin davalidan
aliarak davaciya verilmesine,

Davaci kendisini vekille temsil ettirdiginden AAUT geregince 450,00 YTL
vekalet ficretinin davalidan alinarak davactya verilmesine,

Dair davaci vekilinin ve davali vekillerinin yiiziine kars1, kararm taraflar agisidan
tethiminden itibaren 8 giin igerisinde Yargitay’a temyiz yolu agik olmak iizere
verilen karar gerekgesi ile birlikte agikga okunup usulen anlatildi.
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