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BIRLESIK METAL ISGCILERI SENDIKASI GAEETESI

Birlesik Metal iscileri Sendikasi Gazetesi ekidir.

Sendika hakdamiz aldik
Toplu sozlesme haklamm soke soke alacagz!

Sendika ile toplu is
s6zlesme haklari bir
ve ayni zamanda
kullanilmasi
gereken haklardir.
Calisma yasaminin
evrensel kurallari
bunu séyluyor.
Eger bu iki hak bir
ve ayni anda
kullanilamaz ise,
her iki hakkin da
varhgindan s6z
edilemez.

12 Eyliil 1980 askeri darbesi ile yiiriirliige konan sendikalar ve
toplu is sozlesmesi yasalari, bu evrensel kurallart hige sayarak, anti-
demokratik bigimde bu iki hakkin bir arada kullanimmin 6niine
binbir tiirlii engel koydular.

Isciler, temelde bir amag igin sendikalarda érgiitlenirler. Toplu
is sozlesmesi yoluyla ¢aligma ve yasama kosullarmi iyilestirmektir
onlarm amact.

Ama eger Tiirkiye’de is¢i iseniz, toplu is sdzlesmesi amact ile
sendikalarda orgiitlenmeniz yeterli degildir ¢iinkii yasa, igverenlere
isyerinde yeterli gogunlugun olmadig1 gerekgesiyle itiraz hakki
vermistir. Bununla da kalmamus, iskolu itiraz1 yoluyla, toplu is
sozlesmesinden kagma hakki tanimustir.

Evet bunlar igverenlerin yasal haklaridir. Ama bu haklar hi¢bir
sekilde demokratik degildir ¢iinkii i¢ilerin haklarini ortadan
kaldirmaktadir. Bir bagkasinin hakkmi kullanmasini engellemek
iizere kurgulanan hicbir yasal diizenleme demokratik degildir,
saygty1 hak etmez.

Giiven Elektrik igvereni de sdzde yasal hakkini kullandigimi
iddia etmektedir. Bunun isgilerin toplu sézlesme hakkini ortadan
kaldirmak i¢in yapilan bir girisim oldugu kendi yiizlerine sdylenmistir.

Biz bu hakka saygi duymuyoruz.

Giiven Elektrik iscileri ¢ok iyi
bilmektedir ki, Birlesik Metal-Is
Sendikas1’nm isyerinde ¢ogunluk
sorunu yoktur. Bunu yaptigimiz eylem
ve etkinliklerle defalarca ortaya
koyduk.

Giiven Elektrik is¢ileri yine gok iyi
bilmektedir ki, isyerinin bulundugu
iskolu metal iskoludur. Iskoluna yapilan
itiraz, is¢ilerin toplu sozlesme haklarmi
kullanmalarmi engellemek, onlari
zaman i¢inde sendikasizlagtirmaktir.

Yasasin iscilerin Birligi!

iZiN VERMEYECEGiZ!

Giiven Elektrik is¢ileri sendikasizligm ne demek oldugunu kendi
tecriibeleriyle biliyorlar. Isyerindeki pek gok uygulama, isverenin
keyfi tavirlan ile yok edilmis, is¢iler gelir kaybina ugratilmistir.

Giiven Elektrik is¢ileri buna son verebilmek i¢in Sendikamiza
ilye olmuslardir ve higbir ayak oyunu, hukuki dalavere onlar1 bu
kararlarindan geri dondiirememistir ve dondiiremeyecektir.

Iskolu tespiti ile ilgili mahkemenin vermis oldugu kararmn arkasina
signan igveren, bir yandan isgilere Ocak ayimnda iyilestirme yapacagin
soylerken diger yandan ncil iscileri isten ¢ikarmaktadir.

Bunu yanitimiz agiktir. Hodri meydan!

Bizler, genis katiliml1 toplantilarla hazirladigimiz toplu is
sozlesmesi teklifimizi hazirladik ve Giiven Elektrik igverenine
verdik.

O toplantilarda birbirimize s6z verdik: Bu teklifin sonuna kadar
arkasinda duracagiz ve tartismayacagiz.

Eger simdi, igveren, bu toplu is sézlesmesinde yer alan
tekliflerimizi kabul ediyorsa, bunu imzalama yetkisi Birlesik Metal-
Is Sendikas1’na isgiler tarafindan verilmistir.

Bu teklifimizde yiiriirliik tarihimiz 1 May1s 2007’ dir.

Birinci alt1 ay i¢in iicret teklifimiz yani Mayis 2007-Kasim 2007
donemi igin saat iicretlerine 0,40 YTL dir. Bizler net 150,00 YTL
istiyoruz. Bu 150,00 YTL {icret zammu ve birinci yil igin 60 giinliik
ikramiyeden olusuyor. Ayrica ikinci yil igin ikramiyelerin 90 giine
¢ikarilmasini dneriyoruz.

Kidem {icreti uygulamas istiyoruz. Isgilere her bir kidem yih
i¢in ayda 3,00 YTL ddenmesini teklif ediyoruz.

Bayramlarda 83,00, izin 6ncesi 96,00 ve her ay yakacak parasi
olarak 33,00 YTL istiyoruz.

Bunlara ek olarak, evlenen iiyelerimize, esi ya da kendisi dogum
yapan iiyelere, cocugu olan iiyelere yan ddemeler talep ediyoruz.

Fazla mesai ticretlerinin yiizde 100 olarak ddenmesini, gece
caligmalarmin ise yiizde 10 zamli olmasini istiyoruz.

Vizitede gegen siirelerinin {icretli olmasmi istiyoruz.

Bunlar bizim birlikte hazirladigimiz ve sonuna kadar arkasinda
durma sozii verdigimiz tekliflerimiz. Simdi gorecegiz! Giiven
Elektrik igvereninin Ocak aymda nasil bir iyilestirme yapacak!

O ne yaparsa yapsin!

Nasil sendikalagmak i¢in kararli bir miicadele yiiriittitysek ayni
sekilde toplu is sozlesmemizi de soke soke alacagiz.

Bizi sendikasizlastirmak isteyenlere kars1, bizi kendi verdikleriyle
yetinmeye zorlayanlara kars1 cevabimiz agik ve nettir. Haydi oradan!

Ya toplu is sozlesmesini imzalayacaksiniz, ya imzalayacaksiniz.
Baska ¢ikis yolu yok!

Yasasin DiSK! Yasasin Birlesik Metal is!
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Iskoluna neden itiraz ettiler?

Giiven Elektrik iscilerinin Sendikamizda
orgiitlendiklerini 6grenen igveren, Sendikamizin igyerinde
toplu is sozlesmesi imzalama yetkisini almasini
geciktirmek amaciyla, “metal” iskolunda kurulu oldugu
cok acik olan igyeri i¢in Bakanlik'tan igkolu tespiti
talebinde bulunmustur.

Isverenin bu yola basvurmasmin temel nedeni toplu
is sozlesmesi hakkinn kullanimini geciktirmek hatta
miimkiinse ortadan kaldirmaktir. Ciinkii yasaya gére
Calisma ve Soysal Giivenlik Bakanhg: igkolu itirazi
sonuglanmadan yetki tespiti konusunda herhangi bir
islem yapmamaktadir.

Bakanlik 26.02.2007 tarihinde Sendikamiza
gonderdigi yazida, iskolu tespiti ile ilgili incelemesi
sonuglanincaya kadar yetki tespiti bagvurumuzla ilgili
yapilacak bir islem bulunmadigi bildirilmistir.

Isverenin iskolu tespiti talebi tizerine Bakanlik
isyerinde inceleme yapmasi igin gérevlendirdigi is
miifettisinin 06.03.2007 tarihinde yaptig1 incelemeye
dayanarak isyerinin “metal” iskolunda kurulu olduguna
karar vermistir. Amilan kararin Resmi Gazete’de
yaymlanmasi {izerine isveren iy mahkemesine bagvurarak
iskolu tespitinin iptalini talep etmistir.

HUKUKi HATALAR ZiNCiRi

Mahkeme, iskolu ihtilafinin ¢6ziimlenebilmesi
amactyla 01.10.2007 igyerinde kesif yapilmasina karar
vermistir. Ug kisilik bilirkisi esliginde isyerinde tiretim
yapilan boliimler gezilmis ve bilgi alinmigtir.

Kesif gilinii igveren metal aksamlarin iglendigi
makinelerin bulundugu boliimleri kapatmaya tesebbiis
etmis ancak tiyelerimizin itirazlan {izerine bu girisimi
sonugsuz kalmugtir.

Ancak igveren metal malzemelerin bir kismini
isyerinde ¢ikarmistir. Amaglanan isyerine gelecek olan
bilirkisi ve mahkeme heyetine olabildigince plastik
malzeme gosterip onlar1 yamiltmaktr.

Bu nedenle kesif sirasinda mahkemeye sunulan dilekge
ile metal malzemelerin hangi tarihlerde isyerinden
cikarildig, ¢ikarilan malzemelerin neler oldugu
hususlarmnmn agikliga kavusturulmasi igin tamk dinlenmesi
talebinde bulunmamiza ragmen bu talebimiz
reddedilmistir.

Yapilan kesif sonrasinda bilirkisiler igyerinin “Petrol,
Kimya ve Lastik” iskoluna girdigine dair raporlarimni
mahkemeye sunmuslardir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki raporda, tiretimde
kullanilan plastik malzeme ve metal malzeme tek tek
say1lmus, ¢ikan say1 oranina gore plastik parca metal
pargadan fazladir dolayzsi ile isyeri “metal” iskoluna
girmez sonucuna varilmistir.

Bu yéntem bash basina hatalidir. Bir isyerinin girdigi
iskolunun tespitinde oncelikle yapilmas gereken asil
isin ne oldugunun tespiti, igyerinde kullanilan makinelerin
ve agirlikli olarak kullanilan malzemelerin niteligidir.

Birlesik Metal Isileri Sendikas| Gazetesi

Say1:184 / Aralik 2007 Ozel ekidir. (Yerel Siireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metatis adina

Genel Baskan Adnan Serdaroglu

Yayin Yénetmeni: Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Sebahattin Gergeker

Aksi takdirde her tiriindeki malzemeler
sayilarak sonuca varmak gerekir ki bu
da bilimsel yaklasimdan uzaklasmaya
neden olur.

Bilirkisi raporunda ve isyerinin
kapasite raporunda itii tabani, iitii
kapag ve titii aksami imalat boliimiinde
6 adet 300 tonluk metal enjeksiyon
presinin bulundugu goriilmekte ve bu
husus igyerinde yapilan kesif
tutanaginda da yer almistir. Bu
makinalarda {iriiniin ortaya ¢ikmast i¢in
aliiminyum ve sag gibi metal nitelikteki
hammaddeler kullanilmaktadir.

Ayrica igyeri kapasite raporunda,
elektrikli siipiirge, buharli iitii tabani,
iiti kapag1 imalat: iiretiminde kullanilan malzemeler
i¢inde plastik kokenli olanlarin ¢ok az oldugu, agirlikli
olarak iiretimde kullanilan malzemelerin metal kokenli
oldugu goriilmektedir. Dolayistyla isyerinin “Petrol,
kimya ve lastik” iskolunda kurulu oldugu tespiti dogru
degildir.

Bu rapora kars1 tarafimizdan itiraz edilmis ve
mahkemeden yeniden olusturulacak bir bilirkisi heyeti
ile kesif yapilmast talep edilmistir. Ne yazik ki mahkeme
bu taleplerimizi reddederek, bilirkisi raporuna dayanarak,
davanin kabulil ile isyerinde yiiriitiilen faaliyetin “Petrol,
Kimya ve Lastik” iskoluna girdigine karar vermistir.

HATALI BiLiRKiSi RAPORUNA
DAYANAN HUKUM

Mahkeme, isyerinde imal edilen motorlarin, dnemli
say1da parcalarinin disaridan temin edildigi; iretim i¢in
alman toplam malzemelerin gogunlugunun plastik
malzeme mamulii oldugu; asil isin lastik, kauguk plastik,
bakalit, linelyum, musamba vb sanayi ve bu maddelerden
ev esyast ve her tiirlii egya yapim isleri olmasi
gerekgelerine dayanarak karar vermistir.

Isyerinin hangi iskoluna girdigi, o isyerinde yiiriitiilen
asil ise, diger bir deyisle isyerinde iiretilen mal veya
hizmete gore yani isyerinin teknik amacina gére belirlenir.

Mahkeme karari, Sendikalar Yasasi’nin 60. maddesi
ile bu madde uyarinca, uluslararasi normlar goz 6niinde
bulundurularak hazirlanan iskollart Tiiziigii’ ndeki 03
nolu PETROL, KIMYA VE LASTIK ve 13 nolu METAL
iskollar1 tanimlamalarina aykiridir.

Iskollar Tiiziigii’nde 13 sira numarali METAL iskolu
taniminda “elektrik makinalari, cihazlari, arag¢ ve
gereglerinin ve diger madensel tagitlarm yapimi ve onarmi
ve bagkaca madensel esya ve gere¢ yapimi, kurma
(montaj) sanayii isleri sayilmistir.

“PETROL, KIMYA VE LASTIK” iskolu tanimmda
ise, “lastik ve kauguk, plastik, bakalit, linelyum, musamba
ve benzeri sanayii ve bu maddelerden yapi, elektrik,
sthhi malzeme, ev egyas1 ve her tiirlii esya yapim isleri”
yer almaktadir.

Tasanm-Teknik Hazrlik: Birlesik Metal-ls Basin Yayin Dairesi

Adres: Tiinel YoluCd. No.2 34744 Bostanci-istanbul
Tel: 0216 3808590 Faks: 0216 410 6626
ww.birlesikmetal.org
bilgi@birlesikmetal.org

Baski: RMS Matbaacilik, Tel: 0212 671 8843
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Iskollar Tiiziigii’ne gére METAL iskoluna giren isler
grubunda sayilan ELEKTRIK ILE ISLER MAKINA,
CIHAZ, ALET VE MALZEME IMALI tammimda
“...evlerde kullanilanlar da dahil olmak tizere elektrik

aletleri...” ifadesi yer almaktadir.

Belirttigimiz mevzuat hiikiimleri uyarmca igyerinde
iiretilen elektrikli siipiirge, titii ve fritdz elektrik aletler
niteliginde oldugundan isyeri faaliyeti METAL iskolu
kapsamindadur. Utii, elektrik siipiirgesi, fritoz; tabii ve
suni lastik ve kauguk, plastik, bakalit, linelyum, musamba
ve benzeri maddelerden iiretilen ev esyasi, sthhi malzeme,
elektrik malzemesi veya yapt malzemesi degildir. Anilan
maddelerden iiretilen ev esyalari, legen, faras, kova,
masrapa, saksi, tabak, catal, kasik ve benzerleridir.

Dolayzsi iskollarinda yer alan agik tanimlama
karsisinda, elektrikli ev aletlerinin tiretimi igin alinan
malzemenin ¢ogunlugunun plastik oldugu gerekcesiyle
say1sal veriye dayanarak igkolu tespiti yapilmaz.

Giiven Elektrik ile ayni iiriinleri ireten, METAL
iskolu kapsaminda olan, ¢alisan iscileri ile igverenlerinin
METAL iskolunda kurulu sendikalara iiye oldugu ve
toplu sozlesmelerinin de bu sendikalar tarafindan
bagitlandig1 Argelik, Bosch, Beko, Profilo vb. igyerlerinin
de bu karardan etkilenecegi agiktir.

Bu anlayistan hareket edildiginde, dis kaplamasinda,
i¢ dizayninda plastik maddeler kullanilan buzdolabs,
camasir ve bulagik makinesi gibi iiriinlerinde, plastik
parcalarmin sayisinin fazla oldugu tespiti ile bunlari
iireten isyerlerinin de “PETROL, KIMYA VE LASTIK”
iskolunda kurulu oldugu sonucuna varilabilir.

Sendikamizin toplu sdzlesme prosediiriinii ilgilendiren
boylesi 6nemli bir konuda Mahkeme’nin hatali bilirkisi
raporunu yeterli gdrmesi, rapora itirazlarimizi ve yasal
diizenlemeleri dikkate almadan hiikiim kurmasi hatalidir.
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