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BIRLESIK METAL-IS

BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI GAZETES]I v
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Birlesik Metal iscileri Sendikasi Gazetesi ekidir.

AKP, Saglik ve Sosyal Guvenlik Yasalarini degistiriyor:
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EMEKLILIGIMIZ-SAGLIGIMIZ TEHLIKEDE!

AKP HUkUmeti, sosyal guvenlik
alaninda Anayasa Mahkemesi
karar dogrultusunda tim calisanlar
icin ortak norm ve standart
saglayacak bir dizenleme yapmasi
gerekirken; Anayasa
Mahkemesi'nce iptal edilen 5510
Sayih Yasa'dan da geri bir yasa
taslagi ortaya ¢ikarmigtir.
HUkOmet, bir yandan sosyal
guvenlik agiklarinin boyidigiuni
soylerken bir yandan da saghk
alanindaki uygulamalariyla, 6zel
hastanelere, ilag tekellerine
aktardigi payr arirmayi hedefliyor.

Tasannin yasalagmasi halinde saglik ve sosyal givenlik
haklanmizda meydana gelecek kayiplar sunlar olacak:

® Su anda kadinlar icin 58, erkekler icin 60 olan emeklilik yast, hem kadinlar,
hem de erkekler icin 65’e cikarilacak.

® Emeklilige hak kazanabilmek icin 7.000 giin olan prim 6deme zorunlulugu

9.000 gine yUkselecek.

® Emekli maaslan %23 ila %33 arasinda disirilecek.

® Bitin saglik hizmetleri paral olacak.

® Aylik geliri 139,6 YTL'den fazla olan bitin vatandaslar aylik 73 ila 475

YTL tutarinda Genel Saglik Sigortasi primi édemek zorunda kalacak.
® Sadece ayakta tedavi olununca degil; hastalik, kaza, ameliyat gibi nedenlere

hastaneye yatmak gerekince de “katilim payl” adi altinda para 6denecek.

® “Katilim payl” gerektiginde bes katina kadar artirilacak.

® Saglk hizmeti alabilmek icin bu Glkenin vatandasi olmak, Ustelik vergi
6demek, dahasi Genel Saglik Sigortasi primi yatirmak, hatta bir de “katilim payr”
6demek yetmeyecek. Bunlarin Uzerine bir de “iléve Ucret” adi altinda para
6demek gerekecek.

® Daha 6nce dogum yapan sigortalilara alti ay sireyle verilmesi 6ngérilen
emzirme yardimi bir aya disirilecek.

® Hastalanan sigortalilara verilen is géremezlik 6denegi %16 oraninda
azalacak.

® Bag-Kur emeklilerinin maasindan 10 yil sireyle %10 oraninda Genel
Saglik Sigortasi primi kesilecek.

® Primini 6deyemeyen vatandaslar saglik hizmeti alamayacak, hastane
kapilanndan geri dénecek.

® Dis protez giderlerinin karsilanmasina kisitlama getirilecek. 18-45 yas
arasi dis protezi yaptirma hakki kaldinlacak, 18 yasini doldurmamis veya 45
yasindan gin almis kisiler icinse belirlenecek tutarin sadece %50'si devlet
tarafindan karsilanacak. Saglik hizmetlerinin tir, miktar ve kullanim sirelerinde
kisitlama getirilebilecek.

® Primini 6deyemeyen ciftcilerin pamuguna bugdayina, Gzimune titinine
el konulacak.
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BIZ KARSI CIKARSAK YAPAMAZLAR!

Sadece kendimiz iin degil, cocuklanmizin gelecegi
icin, AKP ildtidarmi uyarmak icin yiiriiyoruz!

TBMM'ye sunulan yasa tasarisinin geri ¢ekilmesini, genis katilimli bir tartigma
ortaminda caligilarak taleplerimiz dogrultusunda yeniden diizenlenmesini
istiyoruz.

Bu nedenle de biz emek ve meslek 6rgiitleri “HERKESE SAGLIK VE GUVENLI
GELECEK HAKKI!” sloganiyla 15 OCAK ’ta ISTANBUL ve iZMIR’den

ANKARA’ya yiiriiyoruz!
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DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi, KESK Genel Bagkani Dr. Ismail Hakk1 X *,',“‘.-,'}.'.L‘.., 'R "@ ;F'
Tombul ve Merkez Konseyi Bagkani Prof. Dr. Gengay Giirsoy, TEB, TDB, u L
TURMOB, BASK bagkan ve yoneticileri ile aralarinda Genel Bagkanimiz g

Adnan Serdaroglu’un da bulundugu DISK Yénetim Kurulu iiyelerinin ve
igyerlerinden temsilcilerimizin katilimi ile olusturulan yiiriiytis¢iiler; 3 giinliik
yiriiyiis sonrasinda 17 Ocak’ta Ankara’da, 12:30’da Meclis oniinde olacagiz! Bu giizelim iilkede yasayan
: kahirli vatandaglar olarak,
bizimle ilgili kararlar1 hep IMF,
Diinya Bankasi, patronlar ve
koltuklarmnda oturup, onlardan
emir almay1 politika yapmak
zannedenler mi verecek?
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Kag yasinda emekli
olacagimiza, emekli olmak i¢in
kag lira ve kag giin prim
6deyecegimize, hep onlar m1
karar verecek?

Emekli olunca ne kadar maas alacagimiza, hastalaninca parasiz saglik hizmeti
alamiyacagimiza veya hangi hastalik i¢in ne kadar katilim pay1 6deyecegimize...

Bizim adimiza, ¢ocuklarimiz adina karar verenler, neden kendi ¢ocuklarmi
Amerika’da okutup, torunlarmi bile ABD vatandasi olmalart igin oralarda dogurtuyorlar?

Bizim i¢in “iyi seyler” yaptiklarin1 syleyenler, neden en ufak saglik sorununda
dahi yurt digina gidiyorlar?

Onlar bu iilkenin vatandaslarna diyor ki; yoksulluk rakaminm 2 bin YTL, A¢lik
rakamanin 660 YTL oldugu bir iilkede, 435 YTL asgari iicretle ge¢inin, ama
hastalanmayn, eger hastalanacak olursaniz, katki pay1 6deyeceksiniz, aldigimz ticrete
stikredin ve 9000 giin prim 6deyip 65 yasinda emekli olun.

Begenmiyorsaniz “galismama 6zgiirliigiiniiz” var, sizleri Ramazan ayinda iftar
cadirlarimiza bekliyoruz...

Sayet emekli olmay1 basarirsaniz, “azla yetinme” siavindan basariyla ¢iktiniz, o
zaman emekli maaslarinizi da simdiki duruma gore daha diisiik alsaniz da
gecinebilirisiniz...

Tirkiye, OECD Ulkeleri
arasinda devletin sosyal
guvenlik sistemine prim

katkisi olmayan tek Glkedir.
Avrupa Birligi Glkeleri sosyal
guvenlik ve saghk igin
bitcelerinin yarisini
harcarken, Tirkiye'de bu oran
bitcenin beste birine
ulagsmiyor.

Bu nedenle emekli maaslariniz1 yiizde 23 ile 33 arasinda diisiiriiyoruz, alisiksiniz,
geginirsiniz. ..

Biitiin bunlar1 bizlere reva gérenlere, hi¢ olmazsa simdi, “artik yeter” demenin,
emegimizi, sagligimizi, gocuklarimizi daha da 6tesi gelecegimizi hige sayanlara, “bir
dur” demenin zamant
gelmedi mi?

Sosyal Giivenlik ve
Genel Saglik Sigortasi
Yasasina karsi ¢ikmak,
yasamina sahip ¢ikmak
demektir.

Birlesik Metal Isileri Sendikas) Gazetesi Sayi:184/Aralik 2007 Ozel ekidir. (Yerel Stireli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina Genel Bagkan Adnan Serdaroglu
Yayin Yonetmeni: Genel Egitim Sekreteri Celalettin Aykanat

Unutma, “bir
umudumuz sende”.

Sorumlu Yazi Isleri Midiiri: Sebahattin Gergeker Ve “gelecek giizel
Tinel Yolu Cd. No.2 34744 Bostancristanbul Tel: (0216) 3808590 Faks: (0216) 410 66 26 giinler” ancak bizim
wwwibirleskmetal.org  bilgi@birlesikmetal.org ellerimizde... Bu oyuna
Baski: RMS Matbaacilik, Tel: 0212 671 8843 “dur” demekte. ..
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