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TOPLU I$ 5671 ESMESI TADIL ANLASMASI

TARAFLAR: 1. TURK METAL SENDIKASI .
2, TURKIYE METAL SANAYICILERI SENDIKASI (MESS)

Taraflar 21 Nisan 2009 tarihinde Istanbul’da MESS Merkez Binasinda toplandilar. Taraflar
Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. (Erdemir) ve baglh isyerlerinde yiir(irldkte bulunan
1.9.2008-31.8.2010 donemine iliskin Toplu Is Sdzlegmesinin agadida befirtilen agiklamalar

dofrultusunda tadili konusunda mutabakata varmiglardir. Taraflar imzaladikian metinle
anlagmaya vardiklarin teyit ederler,

2008 yiinda ortaya gikan global ekonomik kriz, yiin Ugiinci geyreginden itibaren tim
dinyada celik sektorli pazarnda beklenmedik bir talep daralmasi ve fiyat digusl
yasanmasina sebebiyet vermistir. Pazardaki ve fiyatiardaki bu olumsuz geligmeye kargi alinan
nlemler Ulkeler ve bolgeler bazinda degisim gostermekle birlikte, tiim dinyadaki cefik

sektorinde alinan genel dnlemler arasinda, gegici/kalici isgiicli azaltmalan dnemli bir yer
tutmaktadir.

Global ekonomik krizin baslamasiyla birlikte Ulkemizde de, dunya celik sektdrindekine benzer
uygulamalar yaganmgtir,

Erdemir de sektordekl diger kuruluslar gibi ekonomik krizin olumsuz etkilerini yasamighr.
Ornedin ekonomik kriz dncesinde, 2008 yilinin Temmuz-Agustes aylarinda Nihai mamul (sicak
rulo) baz sabg fiyati, 1.360 USD/Ton dizeylerine kadar gikmig iken, bugln ayni urlnGn satg
fiyati 400-450 USD/Ton diizeylerindedir. Diger yandan, ekonomik kriz dncesinde, drnedin
2008 yiinin  Nisan-Ajustos doneminde ortalama gunlitk Uretim  9.500-10.000 Ton
duzeylerinde iken, yasanan talep daralmasi nedeniyle 2008 yihmin son aylarinda ginlik
Uretimin 5.000 Ten diizeylerine kadar geriledigi donemler olmustur. Sonug olarak, ekonomik
kriz sebebiyle Erdemirin satis fiyatian ve satis miktar cok gerilemis ve buna bagl olarak da
satig gelirleri Gnemli Olgide dlsmustiir. ‘

Azalan satis miktarlanna bagh olarak baz tesislerimiz tretim digi birakdmigtr. Bunun yani sira
liretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik olarak agadidaki tasarruf onlemleri geligtirilmis ve
uygulamaya koyulmustur:

o Yerli kbmur kullanimi en Ust diizeye gkartimistir.

e Yiksek Finnlardaki komir enjeksiyon miktan arttinlarak kok kullamm miktan
azaltimigtir. Ornegin daha once 90 Kg/SHD diizeylerinde olan komir enjeksiyon
miktarlari her iki yiksek firmnda da 120 Kg/SHD'ye gkanlarak kok tasarrufu
saglanmistir,

 Sivi ham demire kiyasla daha ucuz bir malzeme olan hurdanin Gelikhane'deki kullanim
oran arttinlmgtr,

e Atiklann sinter harmanindaki kullanim oranlari arttirlmigtir,
» Mg ve Ferro Mangan kullarim miktarlan azaltilarak tasarruf elde edilmesi saglanmigtir.

Bu donem iginde, Isletmemizde maliyet digiiriici gahgmalarin yam sira insan kaynaklan
politikalari kapsaminda da, oncelikle, kullaniimamig yilhk izinlerin kullanimi uygulama_s;
baglatimistir. Kullamlmamig yilbk izinlerin kuliandinimas: ile birlikte, personel giderlerini
disirmeyi saflamak amaciyla fazla mesai uygulamalari da sonfandirimistir. f’grsonel
giderlerini diislirmek amaciyla gerceklestirilen bu uygulamalarin yeterli olmadigr goriilerek,
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2009 Mart ayi iginde géniilli isten aynimay tegvik uygulamasi gerceklestirilmis ve 275
Erdemir calisani bu kapsamda Erdemir'den géniilli ayrimigtir,

Ancak, piyasadaki daralmanin devam etmesi ve hammadde girdilerindeki maliyetierin halen
oldukga yiksek dizeylerde seyretmesi nedeniyle, yukanda dedinilen tasarruf tedbirleri ve
personel giderlerini diigirmeye yonelik onlemler, iirlinlerimizin sabs fiyatlar ile lretim
maliyetleri arasindaki negatif farki gidermeye yetmemektedir.

Bu durum dikkate alinarak izlenebilecek en uygun stratejiyi belirlamek (izere, tesislerimizdeki
sicak maden Gretiminin; A

* 9.000 Ton/Giin dlzeyinde siirdiriimesi,
* 7.000 Ton/Giin duzeyinde siirdirilmesi,
* 5,000 Ton/Giin diizeyinde siirdiiriimesi,
* Gegici olarak tamamen durdurulmas:

gibi alternatif stratejiler incelenmistir. Bitin bu galismalann sonucunda, yiksek firinlarin yine
maliyeti dilglirmek amaciyla 9.000 giin/ton diizeyinde (iretimine devam etmesi, gelikhanenin
full kapasite calismas, slab stoklarintn makul bir seviyeyi asmamasi kosuluyla devam edilmesi
yaklasimi 6n plana ¢ikmigtir. Haddehane tarafinda ise, siparis oldugu siirece tretim yapimasi,
gerektijinde vardiya azaltimasi, son care olarak da hattin (6rnegin levha haddehanesi)
kapatiimasi yolu benimsenmistir.

Bu baglamda, dretim maliyetleri izerinde 6nemli bir etkiye sahip olan personel giderlerinin
daha makul diizeylere gekileblimesini teminen, ilave dnlemlerin alinmas kaginimaz olmustur.
Oncelikle, calismayan ya da kapasitesinin gok altnda Uretim yapan tesislerin personel
giderlerini  diiglirebilmek  amacyla nelerin  yapilabilecedi  irdelenmistir.  Yapilan
dederlendirmelerde, kapasite disikiigii nedeniyle hizmetine ihtiyag olmayacak yaklasik
1.400 kisinin isten gikamlmasi veya kriz donemi boyunca isyerinde kisa galisma yaptirma
uygulamalari Gzerinde durulmugtur. Sirket ydnetiminin bu arayiglan sirasinda, krizin asnlmas«
yoninde yapilan toplantiarda, tim calisanlarmizin isletme verimliligini artiricr iyilegtirme
onerileri yaminda, Erdemirin mevcudiyetini siirdirebilmesi icin, hertirlii tedbirin ardindan
personel giderlerinden de tasarruf yapmak gerektiginden hareketle, toplu gikis uygulan_wag
veya kisa calisma yaptinlmas) uygulamasi yerine, Erdemirin icinde: bulundugu kriz déneminin

aglimasina katkida bulunmak amaciyla licretlerin %35 oraninda azaltimasi yoniinde dneriler
gelmistir.

Krizin - derinligi ve sUresinin belirsiziigi dikkate alindiginda Sirketimizin mevcudiyetini
surdlrebilmesinin vazgegilmez énceligimiz olmast konusunda herafikir olan Isveren ve Tirk
Metal Sendikasi yetkilileri tarafindan konu tiim yonleriyle degerlendirilmis ve caliganlanmizin
22. Dénem TIS (Toplu f5 Sézlesmesi) hiikiimlerine gére belirlenmig olan iicret ve iicrete bagh
haklannin kendi nzalan ile %35 oraninda azaltiimasiyla personel giderinden yaklagtk o!ara}a
1,400 galsanin isten gikariimasina egdeder dizeyde tasarruf saglanacag yoninde ortak blf
gorlge vanimistir.

Bu sekilde, 1.400 calisanin is sozlegmelerine son verilmeyerek i3 gtivencelerinin ﬁaglan'r:ms
olacagr ve boylece yapimasi gereken fedakarhgin, tim cahisanlar taraﬁn@a_n musterte ber’:
paylagiimasinin ig barigt yoniinden adil bir uygulama olacagr konusunda her iki taraf mutab
kalmugtur.

Taraflar, benzeri Smekleri gelismis diger lilkelerde de yapilan bu uygulamanin, Dinyada ;e
ulkemizde yasaniimakta olan ve gittikce derinleseceginden endise edilen kriz doneminde
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isletmelerin kapanmamasy, isgilerin iglerini kaybetmemesi ve boylelikie Ulke ekonomisinin krizi
en hafif sekilde atiatabilmesi yoninden, ézellikle buyiik isletmeler bakimindan Ulkemizde yeni
bir model tegkil edebllecedini de§erlendirmektedirler.

Erdemir'in mevcudiyetini sirdiirebilmesine bagh olarak tiim calisaniar igin calisma hayatinin
sireliliginin  ve cahgma bariginin  bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
saglanabilmesinin, galisanlarin Sirkete olan aldiyet duygusunu ve motivasyonunu koruyacag!
goriigliyle 21 Nisan 2009 tarihinde yapian toplantida isbu Toplu Is Stzlesmesi Tadi
Anlagmasi le asagida belirtilen hususlarda taraflar gorils birligine varmiglardir,

Isbu Toplu 15 Stzlesmesi Tadil Anlasmasinin, yukanda belirtilen hususlar dogrultusunda

01.05.2009-31.08.2010 tarihleri arasinda uygulanmasi hususunda taraflar mutabakata
varmislardir,

Bu cercevede TISIn mali haklara iliskin hikamleri asagida belirtilen sekilde uygulanacaktir,

1- 22, Donem TIS'nin 39, maddesi uyaninca belirlenen icret ve lcrete baglh haklar %35
(Yizde otuzbes) oraninda azaltlacak ve 01.05.2009 tarihinden 31.08.2010 tarihine kadar
indirimli bu Ucretler gegerli olacaktir. Ancak, %35 oraninda azaltilarak hesaplanan Ucretlerin
asgari dcretin altinda kalmas halinde, bu durumdaki sendika Uyelerine asgari (cret
uygulanacaktir, |

S6z konusu licref azaltlmast 4857 sayil Yasa‘un 22. maddesi uyarinca i soziesmesinin
sartlannin degistirilmesi niteliginde olup, Ucretlerden %35 oraninda kesilen kisma iligkin
olarak Erdemirin higbir borg ve yikimliligli bulunmayacaktr.

“Ucret ve uUcrete bagh haklarin %35 oraninda azalbimasi” geklinde ifade edilen is bu tutanak
hikmindn, degisiklik yaptigi 22. Dénem TIS hikiimleri ise suntardir:
MADDE 39: Bu madde uyarinca tespit edilen Ucretler %35 oraninda azaltilacaktir.

MADDE 30: Bu maddedeki fazla calisma iicretleri tespit edilirken, isbu Anlagma ile 39.
maddede yapilan degdisikilk uyarinca %35 oraninda azaltilan licret esas alinacaktir.

MADDE 32: Bu maddedeki hafta tatill calismasina iligkin (icret tespit edilirken, Isbu Anlagma
ile 39. maddede yapilan degisiklik uyarinca %35 oraninda azaltilan dcret esas alinacaktir.

MADDE 32: Bu maddedeki ulusal bayram ve genel tatillerde galismaya iliskin tcretler tespit
edilirken, isbu Anlagma ile 39. maddede yapilan dedisiklik uyaninca %35 oraninda azaltilan
Ucret esas alinacaktir.

MADDE 33: Bu maddedeki yillik {icretli izin siirelerine ait lcretlerin tespitinde, isbu Anlagma
ile 39. maddede yapilan degisiklik uyarinca %35 oraninda azaltilan Ucret esas alinacaktr.

MADDE 37: Bu marddedeki (icretli izin sirelerine ait Ucretlerin tespitinde, igbu Anlagma ile 39.
maddede yapilan dedigiklik uyarinca %35 oraninda azaltilan lcrat esas alinacaktir.

MADDE 42; Bu maddedeki gece zammi (vardiya zammi) Gcreti tespit edilirken, igbu Anlagma
ile 39, maddede yapilan degisiklik uyarinca %35 oraminda azaltiian icret esas alinacaktir.

MADDE 43: Bu macldedeki ikramiyeler tespit edilirken, isbu Anlasma ile 39. maddede yapilan
degisiklik uyarinca %35 oraninda azaltilan Gcret esas alinacaktir.

GECICI MADDE 3: Bu maddedeki “sendika aidat farkina” iligkin Gcret tespit edilicken, igbu
Anlasmanin yiiriirlik siiresince, isbu Anlagma ile 39. maddede yapian degisiklik uyannca
%35 oraninda azaltilan icret esas alinacaktir.

22. Donem TISmin “Ucret ve licrete bagh haklann %35 oraninda azalbjmasz” seklinde
dedisiklik iceren yukarida belirtilen hiikimlerinin yani sira, licret ve Gcrete baglt diger haklara
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(sendika aidat, sendikal izin, ek 6deme, yevmiye, izin vb.) iligkin olarak yukanda belirtilen
degisiklik hiikiimleri ile ilgili ya da atifta bulunan hiikiimlerde (madde 9, 15-b, 19, 25, 26, 31,
67, 33, 77, 74-a, 74-b vb) de isbu Anlasma ile 39. maddede yapilan degisiklik uyarinca %35
oraninda azalblan Ucret esas alinacaktir.

2- Isbu Anlagma, iicret ve Ucrete bagh haklara iligkin yukanda belirtilen hilkiimlerin haricinde,
22, Donem TIS'nin nakdi ve nakdi olmayan sosyal yardimlarina fligkin hilkiimlerinde (madde
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59 vb.) degigiklik izermemektedir.

3- 22. Dénem TIS'min madde 56-57. hikiimleri uyannca ¢ahsanlann kidem ve ihbar tazminab
alacaklarinin dogmasi ve is akdinin sonunda madde-33 hikmii kapsaminda kullaniimayan
yillik- izinlerin yillik izin Gcreti alacagina donigmesi halinde, s6z konusu yilik izin Ucreti
alacaklarina ve tazminatlara esas alinacak (cretler 22. Dénem TISmin 39. maddesinde
belirlenmis olan esaslar usullince tespit edilecek olup, isbu anlagma ile 39. maddede yapilan
dedisiklik uyarinca %35 oraninda azaltilan (icret bu tazminatlarda ve yillik izin alacakiarinda
esas alinmayacaktir.

4- Bu kapsamda, iy bu Anlagma ile tcretlerden %35 oraninda kesilen kisma iliskin olarak
Erdemirin TIS farki vb. higbir borg ve ylikiimliligu bulunmayacaktr.

5- Isbu Anlasma, 01.05.2009-31.08.2010 taribleri arasinda yiiriirlikte olacaktlr.. C')me_éin
bugiin itibariyle 15,88 Tl/saat iicretli sendika Uyesitin Ucreti asagidaki sekilde
hesaplanacaktlr:

e 01.05.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda 15,88)((1-%35):: 10,32 TL/Saat,

» 01.01.2010-31.08.2010 tarihleri arasinda 16,08x(1-%35)= 10,45TL/Saat (Bu rakam
01.09.2010 tarihi itibariyle 16,08 TL/saat olarak hesaplanir.).

6- Isbu Anlagma hiikiimlerinin uygulanabilmesini teminen, sendika Uyesi isGilerden gonullilik
esaslarl dahilinde muvafakatname istenilmesi kararlagtinimigtir.

Taraflarca birlikte diizenlenerek imzalanan isbu Toplu Is Sozlesresi Tadil Anfagmasi Toplu Is
Sozlesmesi hiikmindedir, 21 Nisan 2009
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