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DİNEX EGZOS İŞYERİNİN TOPLU İŞ SÖZLEŞME TEKLİFİ İŞVERENE VERİLDİ.

Sendikamızın yeni örgütlendiği DİNEX işyerinde sendikalaşma süreci yeni bir aşamaya girdi.

Çalışma Bakanlığının işyerinde yetkili sendikanın Birleşik Metal-İş olduğunu bildiren kesin yetki belgesinin sendikamıza ulaşmasının ardından 25 Eylül tarihinde üyelerimizden oluşan işyeri toplu sözleşme kurulu toplanarak, toplu sözleşme taslağına son halini verdiler ve 26 Eylül itibariyle taslak işverene gönderildi.

DİNEX İŞÇİLERİ OLARAK NE İSTİYORUZ?

1. Sözleşmemizin yürürlük başlangıç tarihinin 1 Ağustos 2013 olmasını ve süresinin de 2 yıl olması.

2. Ücret zamlarının 6’şar aylık dilimler halinde yapılması.

3. Birinci altı ay için ücretlerimize net 160 TL zam yapılmasını, ikinci, üçüncü ve dördüncü altı aylarda ilgili dönem enflasyonuna 2’şer puan eklenerek ücret zammı yapılması.

4. Yılda 4 maaş ikramiye 

5. Tüm üyelere ödenecek sosyal ödeme taleplerimiz (asgari ücretin günlüğü 34,05TL’dir)

Bayram ödeneği olarak yılda 2 kez 10 günlük brüt asgari ücretin neti

İzin ödeneği olarak her yıl Haziran ayında 10 günlük  brüt asgari ücretin neti

Yakacak ödeneği olarak her ay 3 günlük brüt asgari ücretin neti

Ayakkabı parası olarak yılda 2 kere 3 günlük brüt asgari ücretin neti.

6. Gerçekleşmeye bağlı sosyal ödeme taleplerimiz:

Evlenme ödeneği olarak 15 günlük brüt asgari ücretin neti

Çocuk parası olarak 657 sayılı Devlet Memurlarına ödenen miktar ve şartlarda

Doğum parası olarak 10 günlük brüt asgari ücretin neti

Öğrenim ödeneği olarak öğrenime devam eden çocuklarımız için 10 günlük brüt asgari ücretin neti

7. Yıllık izin sürelerin artırılarak çalışma sürelerinin kısaltılması.

8. Yemek arasından önce ve sonra 15’er dakikalık dinlenme molası ve bu molaların çalışma süresinden sayılması.

9. İstirahatlerde ilk 2 günün ücretinin işveren tarafından ödenmesi.

10. Arife günlerinin tam gün tatil olması.

11. Evlenmede 7 gün, doğum ve ölümde  4 gün ücretli izin.

12. İşyerinde yasaya aykırı biçimde farklı sözleşme türleri ile işçi çalıştırılmasının önlenmesi

13. Kullanılan mazeret izinlerinde fazla mesai ücretlerinden kesinti yapılmaması

14. Vizitede geçen sürelerin ücretli olması

15. İşyeri doktorunun verdiği izinlerin ücretli olması

BU TALEPLERİMİZ GÜNÜN ŞARTLARINDA DİNEX İŞÇİLERİNİN İNSANCA YAŞAYIP ÇALIŞMASI İÇİN HAZIRLADIĞIMIZ TALEPLERDİR.

BU TALEPLER İŞKOLUMUZDA ÇOK SAYIDA İŞYERİNDE UYGULANMAKTA OLAN VE GERÇEKLEŞTİRİLEBİLİR TALEPLERDİR.

YETERKİ BİRBİRİMİZE İNANALIM, ORTAK ÇIKARLARIMIZ İÇİN ORTAK MÜCADELEMİZİ, BİRLEŞİK METAL İŞ BAYRAĞI ALTINDA TOPLANARAK VERELİM.

YAŞASIN İŞÇİLERİN BİRLİĞİ , 

YAŞASIN DİSK, 

YAŞASIN BİRLEŞİK METAL İŞ.
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