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BASIN BÜLTENİ


10.02.2010
TEKEL İŞÇİSİNE 1 YIL İÇİN ÖNERİLEN ÜCRET

MİLLETVEKİLİNİN 1 AYLIK MAAŞI

Sendikamızın,  TBMM 2010 bütçesi, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı ve ilgili kararnameler üzerinden yaptığı hesaplamalara göre, hükümetin tekel işçisine önerdiği ücret, milletvekilinin aylık maaşına denk geliyor. Araştırmanın sonuçlarına göre;

1- 2010 yılı için, TBMM milletvekili personel gideri SGK payı hariç 80 milyon TL. Buna göre 1 milletvekilinin maaştan kaynaklı bütçeye aylık yükü 12.231 TL iken (Tablo 1), bu rakam 4C kapsamına alınmak istenen işçilere önerilen zamlı ve 11 aylık brüt maaşın toplamının (tablo 2) ortalamasına karşılık geliyor (12.159 TL). Yani Tekel işçisine önerilen 1 yıllık ücret, 1 milletvekilinin aylık maaşına denk.     

2- Başbakanın TEKEL işçileri için önerdiği 4C statüsüne milletvekillerinin geçmesi durumunda, bütçe yaklaşık 73 milyon TL’lik bir yükten kurtulabilir. Böylelikle tüyü bitmemiş yetim hakkı konusunda meclis ve hükümet samimi bir adım atabilir.

3- 2010 yılı için, 542 milletvekillerine meclis faaliyetleri için ayrılan bütçe 469 milyon TL. Bu rakam 4C kapsamına alınmak istenen 8.364 işçinin mevcut hakları korunarak yıllık çalıştırılma maliyetlerinin yüzde 67 daha fazlası. Kaldı ki, bu işçiler herhangi bir üretici faaliyet kapsamında değerlendirildiklerinde maliyetlerinin üzerinde bir katma değer yaratma olanağına sahiplerdir. Buna karşın Türkiye ekonomisini bir borç, yağma ve faiz döngüsüne teslim eden milletvekillerinin üretici niteliği tartışmalıdır. 

TABLO 1

	2010 YILI İÇİN ÖNGÖRÜLEN TBMM PERSONEL GİDERİ (MİLLETVEKİLLERİ İÇİN) TL

	BRÜT (YILLIK)
	79.553.000

	BRÜT (AYLIK)
	12.231

	KAYNAK: Bütçe Mali Kontrol Müdürlüğü resmi web sitesi.

	2010 Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu


TABLO 2
TEKEL İŞÇİLERİNE ÖNERİLEN ÜCRET

	Öğrenim Durumu
	BRÜT YILLIK GELİR (TL)

	Yüksek öğretim
	13.409

	Lise ve dengi
	12.166

	İlköğretim
	10.901

	ORTALAMA
	12.159


Tekel işçilerinin büyük bir kararlılıkla sürdürdükleri ve Türkiye işçi sınıfı tarihine altın harflerle yazılan direnişleri, hükümetin işçilerin kazanılmış haklarını gasp etmeye yönelik 4C hukuksuzluğunu, Tekel işçilerine dayatma girişimini zora sokmuş durumdadır. Bugün Tekel işçisi bir yandan ağır, esnek ve güvencesiz çalışma  koşullarında çalışan işçilerin, diğer yandan ise kazanılmış hakları gasp edilmeye çalışılan, esnekliğe ve güvencesizliğe teslim edilmek istenen milyonların sesi, yüreği ve umudu olmuştur. Toplumun kaynaklarını yıllardır büyük bir aymazlıkla özelleştirmeler, arazi satışları, kapatılan fabrikalar, teşvikler, arazi tahsisleri, yüksek faizli tahvillerle çarçur eden hükümet, bugün Tekel işçilerinin kazanılmış haklarını gasp etmeye çalışırken, tüyü bitmemiş yetimin hakkından hangi yüzle söz edebilmektedir? Hükümet 4C uygulamasını doğru ve haklı bir uygulama olarak görüyorsa ve bu konuda samimi ise, 

a. 10 ay üzerinden maaş almayı,

b. Ücretlerinin yarı yarıya azaltılmasını

c. Mecliste geçen sürelerinden doğan kıdem tazminatı haklarından vazgeçmeyi,

d. Yine milletvekili, Bakan, Başbakan olmaktan doğan emeklilik haklarından vazgeçmeyi içeren bir yasa hazırlamalıdır.

Milletvekillerimizin bu haklarından vazgeçmeyecekleri açıktır. Dolayısıyla TBMM bugün tek mücadele araçları olarak kalan hayatları ve bedenleri ile direnen TEKEL işçilerinin haklı taleplerine kulak vermek durumundadır.  

Tekel işçilerinin ; 

· öncelikle bu süreçte ortaya çıkan maddi ve manevi mağduriyetlerinin giderilmelidir 

· İşçiler herhangi bir hak kaybına uğramaksızın yeniden üretime kazandırılmalıdır.

· Bu adımların atılması sürecinde Tek-Gıda İş Sendikası ve Tekel işçilerinin muhatap kabul edilmelidir. 
4-c ve benzeri nitelikte güvencesiz ve “insan onuruna yaraşır iş” tanımı ile bağdaşmayan düzenlemeler acilen iptal edilmeli, atipik  ve eğreti istihdam biçimleri terk edilmeli, iş kanununda esnek çalışma koşullarını düzenleyen hükümler terk edilmeli, herkesin insanca bir işte işten atılma korkusu yaşamaksızın, kurallı bir biçimde çalışması garanti edilmelidir.
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Sendikamız, Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu IMF ve Avrupa Metal Sendikaları Federasyonu FEM üyesidir.


Our Union is a member of the IMF, International Metalworkers’ Federation and the FEM, European Metalworkers’ Federation in the Community.




















