 BİRLEŞİK METAL-İŞ

BİRLEŞİK METAL İŞÇİLERİ SENDİKASI

UNITED METALWORKERS’ UNION

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



BASIN BÜLTENİ


24.06.2009

BİR İHANETİN İBRETLİK ÖYKÜSÜ

Sendikal mücadele kutsal bir görevdir. Sendika, kapitalist toplumun kimsesizleri olan işçilerin, kendilerini sömürenlere karşı bir araya gelerek hak ve özgürlükleri için mücadele verdikleri bir örgüttür. İşçiler bu mücadeleyi yürütmesi için de kendi içlerinden görevliler belirlerler. Bu görevliler, işçilerin daha insanca koşullarda yaşaması ve çalışması için bütün zamanlarını bu işe adarlar. İşçiler, gerek sendikalarına gerekse kendi belirlemiş oldukları bu görevlilere, kendi birliklerinin simgeleri olduğu için itibar gösterirler. 
Diğer taraftan sendikayı çıkarlarının karşıtı olarak gören sermayedarlar ve siyasal iktidarlar, sendikaları işçilerin denetiminden kurtarmak için türlü taktikler uygularlar. İşçilerin aslında kendilerinin olan ancak zorunluluk nedeniyle görevli belirlediklerine devretmiş oldukları gücü, birliğin simgesi olarak işçilerden gördükleri itibarı, giderek işçilerden uzaklaşan yaşam ve davranış tarzlarını bu görevlilerin kendilerine ait güç, saygınlık ve davranış tarzı imiş gibi abartarak (överek) onların işçilerden kopuşunu hızlandırırlar. 
Bu bir şımartma sürecidir. Sendika görevlileri, kendilerine geçici olarak verilmiş görevi kazanılmış bir hak olarak görmeye, işçilerin kendilerine gösterdikleri itibarı kendilerine has yöneticilik vasıflarından kaynaklanan bir itibar gibi algılamaya ve yaşam ve davranış tarzlarındaki farklılaşmayı da olması gereken doğal bir süreç gibi görmeye başlarlar. Bu şımarma süreci aslında bir saf değiştirme sürecidir. İçinden çıktığı sınıfı terk etme ve sermayenin açık ya da gizli hizmetlerini yürütme sürecidir. Artık işçilerin verdiği görevler önem ve anlamını yitirir; artık önemli olan işverenlerin, devlet bürokratlarının, siyasal partilerin ve kimi basının gösterdiği itibardır. 
Kapitalist toplumun kimsesizleri olan işçilerin, insanca yaşama ve çalışma için yürüttükleri mücadelenin kutsallığı bu aşamadan sonra tel tel dökülmeye başlar. Bu dava için gece gündüz demeden, her türlü fedakârlığı göze alarak yürütülen çalışma, bir meslek haline dönüşür. Yapılan işe herhangi bir iş gibi bakılır. Ne kadar gelir sağladığı, ne kadar süreyle sürdürülebileceği (mümkünse sonsuza kadar), sendikacılığın vermiş olduğu etiketin nimetlerinden olabildiğince uzun bir süre yararlanma, kişisel tatminin ve çoğu zaman kişisel servetin daha ne kadar büyütülebileceğinin hesapları yapılmaya başlanır. 
KOLTUK bu sürecin simgesidir. Koltuğu kaybetmemek birincil öncelik haline gelir. Dünyanın güneşin çevresinde dönmesi gibi, bütün kararlar koltuğu korumak için alınır, bütün adımlar yine aynı amaçla atılır.
Bu sendikacılığa çok kolay bulaşabilen ve oldukça yaygın mikroplardan bir tanesidir. Ama bunun gerçek sendikacılıkla karıştırılmaması gerekir. Gerçek sendikacılık bu virüsten arınabildiği oranda güçlenmektedir.
Koltuğu üzerinde oturmaya yarayan bir eşya değil de, bütün hayatlarının ekseni olarak görenler sendikal camiada yaygındır. İşçilerin ve gerçek sınıf sendikacıların bunlarla mücadelesi devam ediyor ve edecek. 
Koltuk sevdalıları koltuğu kaybettikleri an büyük bir boşluğa düşerler. Normal yani ortalama bir ahlaka sahip olanlar, köşelerine çekilip, emekliliğin keyfini sürerler veya apoletsiz sürdürürler sınıf mücadelesini ya da yeniden işçiliğe dönerler. Ama ya ahlak konusunda zafiyet içinde olanlar, onlar ne yaparlar?
Onlar, yıllarca kendisini örgütün çeşitli kademelerinde görevlendirenlere karşı, örgütün zayıflaması için büyük bir kinle saldırmaya başlarlar. Terk ettikleri geminin batmamasını bir türlü hazmedemeyen fareler gibi içlerini kemirirler. Peki, örgüt kendilerine ne yapmıştır? 
Hiçbir şey! Nasıl görev verdiyse, aynı şekilde görevden almıştır. 

İşte Ziya YILMAZ önce koltuğunu kaybetmemek, sonra da kaybettiği koltuğun intikamını alabilmek için yıllarca kendisini taşıyan örgüte karşı saldırıya başlamıştır. Birleşik Metal-İş Sendikası’nın ona yaptığı tek “kötülük” yeniden seçmemektir. Bu aslında bir kötülük değil, sendikamızın doğal işleyişidir. Görevini sınıfın ve üyelerin çıkarları doğrultusunda değil de, işverenlerle olan sıkı ilişkileri sayesinde yürütenlere bu örgüt gerekli yanıtı 2003 yılı sonunda vermiştir. 

Ziya YILMAZ, şimdi bulunduğu saflardan kendisini sorgulayanlara karşı açıklama yapmaktadır. Yaptıklarını meşrulaştırmak, küfürlerden kendisini korumak adına; “Bana sahip çıkmadılar. Emekli aylığım geçinmeme yetmiyor” diyor.
Bu ülkede milyonlarca işçi emeklisinden Ziya YILMAZ’ın farkı ve ayrıcalığı nedir? 

Gittiği günden beri bir kez bile sendikaya gelmeyen arayıp sormayan bir kişi olarak her zaman olduğu gibi yine yalan söylemektedir.

Ayrıca sendikadan ayrıldıktan sonra Bostancı’da aldığı daire, yine almış olduğu Honda araç, kardeşlerinin Kadıköy’deki fotokopi şirketinden almış olduğu müdürlük maaşı, bütün bayramlarda işyerlerine, müdürlere gönderdiği tebrik kartları, ettiği telefonlar ve yaptığı ziyaretler hiçte kendisinin ekonomik sıkıntı yaşadığını göstermemektedir.

O bu örgütün en tepe noktasına kadar gelmesini kendi kişisel özellikleri nedeniyle gerçekleşti zannediyor. Oysa onun bu örgütün en tepe noktasından gitmesinin, bu örgütün kapısından içeriye girememesinin nedeni kişisel özellikleri ve ahlaki zafiyetleridir; örgütün genel başkanlık da dahil çeşitli kademelerinde bulunmasının kişisel vasıfları ile en ufak bir ilgisi yoktur. Gerçek budur!

2003 Genel Kurulu öncesinde, işverenler ve onların örgütüyle olan ilişkilerini kullanarak, seçim sonuçlarını etkileyecek biçimde, sendika delegasyonunun önemli bir kısmının kongreye katılımını engelleyen birine mi bu örgüt sahip çıkacaktı!

Yoksa kongre kazanmak adına delegeleri parayla satın almaya çalışan birine mi? 

Ya da kongrenin hemen ardından taşeron örgütle kurduğu ilişki ve ÇOLAKOĞLU işvereniyle yaptığı görüşmeler sonucunda işyerinin zorla sendika değişmesine yardımcı olan birine mi bu örgüt sahip çıkacaktı!

2007 Kongresi öncesinde, işverenlerle kurduğu ilişkiler yoluyla Sendikamızın 2 No’lu Şubesine bağlı bir işyerinde şube yönetiminin de her türlü desteği ile kendisini çalışıyor gösterip, işverenlerin organizasyonu ile tekrar genel başkan yapılmak için şube delegesi olarak Genel Merkez kongresini karıştırma girişimleri olan birine mi bu örgüt sahip çıkacaktı!

2007 kongresinde planları alt üst olunca, uzun yıllardır gayri resmi biçimde sürdürdüğü Türk Metal ilişkisini resmileştirmekte artık bir sakınca görmeyen, taşeron örgütün taşeronluğu görevini üstlenen Ziya YILMAZ deneyimi, bir insanın birkaç yıl içinde bu hale gelemeyeceğinin, onun uzun yıllardır aynı ahlaki özelliklere sahip olduğunu ortaya koymaktadır. 

Bu artık koltuk sevdası, hırsı vb. olarak adlandırılamaz. Bu düpedüz ihanettir!

Kendine ait meziyetleri dünyasının merkezine koltuğu koymakla sınırlı olan, sendikacılığın kutsallığına inanmayan bir insanın en tepe noktasına kadar geldiği örgütü zayıflatmak için yürüttüğü faaliyetler, bu faaliyetlerde kullandığı yöntemler ibretliktir. 

Türk Metal’de bulunmasını maddi olarak geçinememekle açıklayan örgütlenmeci Z. YILMAZ, Birleşik Metal-İş’i zafiyete uğratmak için, herkesin kendisi gibi satılık olduğunu düşünerek kimi işyeri temsilcilerine eski sendika yöneticilerine ve hatta kredi borçları olan bazı üyelere para teklif ederek “örgütlenmeye” çalışmaktadır.  

Yaptıkları bunlarla da sınırlı kalmamakta Taşeron sendikanın şube başkanlarının yanında tasmayla dolaşarak, örgütlü olduğumuz işyerlerinin patronları, yöneticileriyle sık sık görüşme taleplerinde bulunmakta, yemek davetleri yapılmakta. Bu görüşmelerde Birleşik Metal-İş’i işverenlere sürekli kötülenmekte, Ereğli Demir Çelik gibi örnekler sunularak, eğer Türk Metal’i işyerine sokmaya yardımcı olunursa orada uygulanan toplu sözleşmelerinde işverenin isteği doğrultusunda yeniden düzenleneceği garantisi verilmektedir.  

Maddi sorununun çözüldüğü aşikardır. 12 Eylül darbesinin hemen ardından devlet ve sermaye işbirliği ile yürütülen, metal işkolundan gerçek sendikacılığı tasfiye etme ve taşeron sendika aracılığıyla işçi mücadelesini denetim altına alma projesinin parçası haline gelen Z. YILMAZ, kendi anlayışını, meziyetini ve ahlakını ortaya dökmüştür. Bu proje, dağılmak üzeredir. Metal işkolunda gerçek sendikacılık ayağa kalkmıştır, ne yapsalar faydasızdır. 

İşçilerin verdiği görev süresini kendi kişisel çıkarları için kullanan ve aslında bundan başka bir meziyeti olmayan bir kimsenin bu örgütle en ufak bir bağının kalmaması hayırlı olmuştur. 

Türk metal’in de kendisi ile anlayış bakımından aynı düzeyde olan birisiyle böyle bir kirli ilişki içerisine girmesi tam isabet olmuştur. 

Tarihteki ihanet sayfaları hep kemik yalayıcılarla doludur. Ancak bu kapıdaki kemik bittiği zaman başka kapılarda kemik bulması biraz zor olacaktır

Ziya Yılmazlar, onları besleyip semizleştirenler, ihanet şebekesi içinde yer alanlar hangi konumda olursa olsun metal işçilerinin hedefindedirler ve yaptıkları sınıf düşmanlığının hesabını bir gün mutlaka ödeyeceklerdir. 

Başta üyelerimiz olmak üzere, işçi sınıfı, sendikal hareket ve kamuoyunun bu ihanet konusunda bilgi sahibi olması ama her koşulda gerçek sendikacılıkla ihaneti birbirinden ayırt edebilmesi önem taşımaktadır. 

İlgililere Saygıyla Duyurulur…

BİRLEŞİK METAL-İŞ SENDİKASI
Genel Yönetim Kurulu
Genel Merkez: Tünel Yolu Cad. No. 2 34744 Bostancı-İstanbul Tel: (216) 380 8590 Fax: (216) 373 6502








Sendikamız, Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu IMF ve Avrupa Metal Sendikaları Federasyonu FEM üyesidir.


Our Union is a member of the IMF, International Metalworkers’ Federation and the FEM, European Metalworkers’ Federation in the Community.




















