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1. ABD’de başlayan mali kriz, kısa süre içinde coğrafi olarak uzak bölgeleri bile hızla etkisi altına almış, kriz küresel bir boyut kazanmıştır.

2. Türkiye ekonomisinin, 2001 krizinin ardından yaşadığı toparlanma süreci 2006 yılı sonundan itibaren duraklamış, 2007 kriziyle birlikte temel ekonomik göstergelerde bozulmalar başlamıştır.

3. 2008 yılı ile birlikte alınan kimi önlemler (İstihdam Paketi vb.), imalat sanayinde kısmen olumlu etkiler yaratmaya başlamış iken, küresel kriz özellikle 3. çeyrekten itibaren sanayi üretimine etki etmeye başlamıştır.

4. 2008 yılı aynı zamanda 100 binin üzerinde metal işçisini kapsayan grup toplu iş sözleşmelerinin başladığı yıldır ve gelişen koşullar toplu iş sözleşmelerini doğrudan etkileyen bir boyut kazanmıştır.

5. Başta otomotiv sanayi olmak üzere metal işkolunda faaliyet gösteren şirketler, 2008’in üçüncü çeyreği ile birlikte, kriz gerekçesi ile kimi önlemler almaya başlamışlar, alınan bu önlemler bu işyerlerinde çalışan işçilerin yaşam koşullarını ve gelirlerini olumsuz olarak etkilemiştir. Kamuoyuna yansıyan kimi araştırmalara göre, sadece 25 bin sendikalı işçi işten çıkarılmış durumdadır.
6. Diğer taraftan Otomotiv Sanayicileri Derneği 11.11.2008 tarihinde yayınlamış olduğu Basın Bülteni içinde yer alan verilere bakıldığında 2008 yılı satış rakamlarının son 10 yılın ortalamasının üzerinde olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu açıdan değerlendirildiğinde, otomotiv sanayinde yaşanan bir krizden çok, olası bir krize karşı firmaların önlem almaları durumu söz konusudur.
7. Yine otomotiv sanayinin önde gelen firmalarının kar oranlarının 2008 yılı içindeki gelişimi dikkate alındığında bu firmalarda sadece 3. çeyrek kar oranlarında bir düşüşün olduğu görülmektedir. Ancak kesinlikle bir zarar ve iflas durumu söz konusu değildir.

8. Bütün bu veriler ışığında, kriz gerekçesi ile firmalar tarafından alınan önlemlerin krizi çalışanların sırtına yıkma niteliği taşıdığı, kriz gerekçesi ile bu firmaların başta ücret maliyetleri olmak üzere maliyetlerini indirmeye yöneldikleri ve devam etmekte olan grup toplu iş sözleşmeleri üzerinde ciddi bir basınç oluşturmaya çalıştıkları ortaya çıkmaktadır.

9. Birleşik Metal İş Sendikası olarak, krizin ülke ekonomisi ve sanayisini etkilemediği iddiasında değiliz. Ancak, yaşanan gelişmeler krizin işverenler tarafından işçilere ve sendikalara karşı bir fırsat olarak değerlendirilmeye çalışıldığını düşündürtmektedir.

10. Diğer taraftan, gerçekten krizin etkisi ile alınacak önlemlerin öncelikle sosyal boyutu dikkate alması gerektiğine inanıyoruz. Sermayenin karı ile işçinin ücreti bir ve aynı şeyler değillerdir, eşit muameleye tabii tutulamazlar. Gelirsizlik işçiler açısından açlık ve yoksulluk demektir, en temel insan hakkı olan yaşam hakkının ihlal edilmesidir.
11. Bu çerçevede, krize karşı alınacak önlemler işçilerin yaşam hakkını ve gelir güvencesine öncelik veren düzenlemeler olmak zorundadır.

12. Birleşik Metal İş Ssendikası olarak, acilen tüm işten çıkarmaların bir kararname yoluyla yasaklanmasını istiyoruz. Türkiye’de bu uygulama daha önceki yıllarda (1980) yapılmıştır.

13. İşsizlik Sigortası Fonunun kuruluş amacı işçilerin gelirsiz kalma durumlarında yaşayabilecekleri olumsuzlukları sınırlı da olsa geciktirme, onları yeniden iş sahibi yapmaktır. Fonun bu amaçlarına uygun olarak, içinde yaşadığımız koşullarda, çalışma sürelerinin önemli ölçüde azaltılması demek olan ve giderek yaygınlaşan ücretsiz izin uygulamalarına maruz kalan işçilerin de fondan faydalanmalarının yolu açılmalıdır.

14. 26 Mayıs 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan 5763 sayılı “İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na Ek 2. madde olarak eklenen Kısa Çalışma ve kısa çalışma ödeneği” başlıklı madde bu amaç doğrultusunda yeniden ele alınmalıdır. İşverenler, işçilerin bu maddeden yararlanmasını sağlayacak yasal yükümlülükleri yerine getirmekten kaçınmaktadırlar. Bu adımın atılabilmesi için öncelikle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’nın genel ekonomik krizin var olduğunu açıklaması ve Türkiye İş Kurumu’na talimat vermesi gerekmektedir.

15. Kısa çalışma ödeneği koşullarına uyan ama bunun gereğinin yerine getirilmemesi nedeniyle, kısa çalışma ödeneğinden faydalanamayan işçiler için, işverenin başvuru şartına bakılmaksızın, işçilerin başvurusuyla yararlanma imkanı tanınmalıdır.

16. İşsizlik Sigortası fonlarının amaçları dışında kullanılmasına karşıyız. Kriz fırsatçılığı ile bu fonun kaynaklarının kötü kullanımının önüne geçilmesi amacıyla, firmaların denetlenmesi süreci işçi ve işveren temsilcileri de dahil edilmelidir.

17. İşsizlik Sigortası Fonunun kaynakları sınırlıdır. Buna rağmen, yararlanma koşulları ve işsizlik ödeneği işçilerin lehine yeniden düzenlenmeli, son 120 gün içinde sürekli çalışmış olma şartı yumuşatılmalı ve son bir yıl içinde 120 gün çalışma şartı olarak yenide düzenlenmelidir. 
18. Siparişlerin azaldığı bir dönemde ve teknolojinin ulaştığı gelişmişlik düzeyi dikkate alındığında haftalık çalışma sürelerinde indirime gidilmesi çağın gereklerine ayak uydurmanın ötesinde, istihdamın korunması ve süreç içinde artırılması hedefine uygun düşmektedir. Çalışma süreleri yine acil bir karar ile kısaltılmalıdır.

19. İşçilerin gelirlerinin düşük olması, onların borçluluğun artırmış durumdadır. Özellikle kredi kartı borçlarına yönelik acil müdahale gerekmektedir. Bu borçların faizlerinin silinmesi ve borçların yeniden yapılandırılması gerekmektedir.

20. Son olarak, çağdaş endüstriyel ilişkiler sisteminin gereği olarak sosyal tarafların eşitlenmesi açısından 1983 yılından bu yana işçilerin örgütlenme özgürlüğü önünde ciddi bir engel olarak duran kolektif iş yasaları demokratik kural ve normlara uygun hale getirilmelidir.

