Suna yiirekten inaniyoruz ki,
taslar ne kadar dirense de
irmak akip gidecektir.

Ve bugiin yarina,
diinle beslenerek
yol almaya devam edecektir.
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Okumus Bir Isci Soruyor

Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?
Kitaplar yalniz krallarin adint yazar.
Yoksa kayalar: tasiyan krallar mi?
Bir de Babil varmis boyuna yikilan,
kim yapmug Babil’i her seferinde?
Yapu iscileri hangi evinde oturmuglar
altinlar icinde yiizen Lima’nin?
Ne oldular dersin duvarcilar
Cin Seddi bitince?
Yiice Roma’da zafer aniti ne kadar ¢ok!
Kimlerdir acaba bu anitlar: dikenler?
Sezar kimleri yendi de kazandi bu zaferleri?
Yok muydu saraylardan baska oturacak yer
dillere destan olmus koca Bizans’ta?
Atlantik’te, o masallar iilkesinde bile,
bogulurken insanlar
uluyan denizde bir gece yarisi,
bagirip imdat istedilerdi kolelerinden.
Hindistan’t nasil aldiydu tiiysiiz Iskender?
Tek basina mi aldiydi oray1?
Nasul yendiydi Galyalillar’1 Sezar?
E bir as¢t olsun yok muydu yaninda?
Ispanyali Filip agladi derler
batinca tekmil filosu.
Ondan baskas: aglamadi mi?
Yediyil Savagi’ni 2. Frederik kazanmig?
Yok muydu ondan bagka kazanan?
Kitaplarin her sayfasinda bir zafer yazili.
Ama pisiren kim zafer asini?
Her adimda firt demis firlamigs bir biiyiik adam.
ama odeyen kimler harcanan paralari?

Iste bir siirii olay sana
Ve bir siirii soru.

Bertolt Brecht
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EN GUCLUNUN YASASININ iLANI

Vatanseveriz diyorlar

Kendi kendilerine

Kuliiplerde nisanlar takiniyorlar
Ve yazmaya baglyorlar tarihi
Satafattan kirliyor parlamentolar
Ve béliisiiyorlar topragi

Yasay

En iyi caddeyi, havayi,
Universiteyi ve ayakkabilart

Onlarin en saglam sekilde ve sahtecilikle kurduklar
Devlet oldu.

Tartistilar bunu

Her zamanki gibi

Cakali ve doyumlu

Once tarimsal bélgeler icinde
Askerler ve avukatlarla
Sonucta kongreye onlar

Unlii, dokunulmaz
Degistirilmez yiice yasayt

En giicliiniin yasasint sundular

Onayland yasa.
Zenginlere iyi yemek
Yoksullar icin siipriintii
Zenginler icin bol para
Yoksullar icin calisma
Zenginler icin biiyiik ev
Yoksullara gecekondu
Biiyiik hirsiz icin ayricalik
Bir ekmek ¢alana mapus
Beyler icin Paris
Yoksul: madene, cole
Pablo Neruda



ICINDEKILER

Kurullar
Giindem

Diinya’‘da ve Tiirkiye'de Gelismeler

Daire Faaliyetleri

Genel Baskanlk

Genel Sekreterlik

Mali Sekreterlik
Orgiitlenme Sekreterligi
Egitim Sekreterligi
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19

101

103
135
259
271
365
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¥ B GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan: ADNAN SERDAROGLU

Genel Sekreter: M. SELCUK GOKTAS

Genel Mali Sekreter: SULEYMAN TURKER
Genel Orgiitlenme Sekreteri: OZKAN ATAR
Genel Egitim Sekreteri: CELALETTIN AYKANAT

MERKEZ DENETLEME KURULU MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Ali Glindiiz (Bagkan) Yilmaz Karakurt (Baskan)
Coskun Erel (Raportér) Mehmet Riza Ozadli (Raportér)
Zeki Aydiner (Uye) Hiiseyin Can (Uye)

Omer Osman Kiziltoprak (Uye)
Cengiz Koral (Uye)



BIRLESIK METAL1S

BASKANLAR KURULU

ADNAN SERDAROGLU
M. SELCUK GOKTAS
SULEYMAN TURKER
OZKAN ATAR
CELALETTIN AYKANAT
SEYFETTIN GULENGUL
AYHAN EKINCI
BAYRAM KAVAK
ERDOGAN OZER
KEMAL COSKUN
YILMAZ BAYRAM

ALI GELTEK

HAMI BALTACI

HAZIR DUVAN

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Anadolu Sube Bagkani

Bursa Sube Bagkani

Eskisehir Sube Bagkani
Gebze Sube Bagkani

Istanbul 1 Nolu Sube Bagkan
Istanbul 2 Nolu Sube Bagkani
Izmir Sube Bagkan!

Kocaeli Sube Bagkani

Trakya Sube Bagkani



BIRLESIK METAL1S

avumr . SUBE YONETIM KURULLARI

ANADOLU $UBESi YONETIM KURULU
Seyfettin Giilengiil Sube Bagkani

Rasim Giindal Sube Sekreteri

Salih Cigek Sube Mali Sekreteri

Al Tli Sube Orgiitienme Sekreteri
Satilmis Yilmaz Sube Egitim Sekreteri
Menderes Dogan Sube Basin-Yayin Sekreteri
Musa Benli Sube Sosyal Isler Sekreteri

BURSA SUBESi YONETIM KURULU

Ayhan Ekinci Sube Bagkan!

Sube Sekreteri

Duygu Bayram Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri
Zafer Celik Sube Egitim Sekreteri
Mustafa Seving Sube Basin-Yayin Sekreteri
Salim Isci Sube Sosyal Isler Sekreteri

ESKISEHIR SUBESI YONETIM KURULU

Bayram Kavak Sube Bagskan!i

Unal Akkaya Sube Sekreteri

Murat Glr Sube Mali Sekreteri

Recai Bilyiikbeyhan ~ Sube Orgiitlenme Sekreteri
Erkan Diilger Sube Egitim Sekreteri

isa Sencan Sube Basin-Yayin Sekreteri

Cemil Karadag Sube Sosyal Isler Sekreteri
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GEBZE SUBESIi YONETIM KURULU

Erdogan Ozer Sube Bagkan!

Kadir Acar Sube Sekreteri

Necmettin Aydin Sube Mali Sekreteri

Hasan Gengay Sube Orgiitlenme Sekreteri
Engin Kulu Sube Egitim Sekreteri
Mehmet Riza Ozadli  Sube Basin-Yayin Sekreteri
Ali Giindiiz Sube Sosyal Isler Sekreteri

ISTANBUL 1 NOLU SUBE YONETIM
Kemal Coskun Sube Bagkani

Yasar Cihan Sube Sekreteri

M. Ayhan Seyreksakal Sube Mali Sekreteri
Ziilfukar Sariyar Sube Orgiitlenme Sekreteri
Osman Oktem Sube Egitim Sekreteri
Bahtiyar Usta Sube Basin-Yayin Sekreteri
ismail Bicak Sube Sosyal Isler Sekreteri
ISTANBUL 2 NOLU SUBE YONETIM
Yilmaz Bayram Sube Bagkani

Rifat Codura Sube Sekreteri

Seyfi Bektas Sube Mali Sekreteri
Erdogan Ozdemir Sube Orgiitlenme Sekreteri
Metin Celik Sube Egitim Sekreteri
Bayram Dilek Sube Basin-Yayin Sekreteri

Birhan Sezgin Sube Sosyal Isler Sekreteri

KURULU

KURULU



iZMIiR SUBESi YONETIM KURULU

Ali Celtek Sube Bagkan!i

Coskun Yilmaz Sube Sekreteri

Giinay Dogan Sube Mali Sekreteri

Cengiz Koral Sube Orgiitlenme Sekreteri
Hasan Ugurlu Sube Egitim Sekreteri
Mehmet Tokg6z Sube Basin-Yayin Sekreteri
Aytag Cilenger Sube Sosyal Isler Sekreteri

KOCAELI SUBESI YONETIM KURULU

Hami Baltaci Sube Bagkan!i

Telat Celik Sube Sekreteri

Hakan Akyol Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri
Hakan Kiiclik Sube Egitim Sekreteri

Zeki Aydiner Sube Basin-Yayin Sekreteri
ibrahim Bahar Sube Sosyal Isler Sekreteri

TRAKYA $UBESi YONETIM KURULU
Hazir Duvan Sube Bagkan!i

Beyhan Vatansever  Sube Sekreteri
Selcuk Huruzoglu Sube Mali Sekreteri

Haydar Bolat Sube Orgiitlenme Sekreteri
Gliray Yanarsonmez  Sube Egitim Sekreteri
Tarkan Simsek Sube Basin-Yayin Sekreteri

Biilent Aygiin Sube Sosyal Isler Sekreteri



Onursal Genel Baskanimiz
KEMAL TURKLER’i
Saygwyla Aniyoruz
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Giinesi Icenlerin Tiirkiisii

Biz topraktan, atesten, sudan, demirden dogduk!
Giinesi emziriyor ¢ocuklarimiza karimiz,
toprak kokuyor bakiwr sakallarimuz!

Nes'emiz sicak!

kan kadar sicak,

delikanlilarin riiyalarinda yanan

4] 0 an 144

kadar sicak!

Merdivenlerimizin cengelini yildizlara asarak,
oliilerimizin bagslarina basarak

yiikseliyoruz

giinese dogru!

Olenler

dogiiserek oldiiler;

giinese gomiildiiler.

Vaktimiz yok onlarin matemini tutmaya!

Akin var

giinege akin!

Giinesi zaaaptedecegiz
giinesin zapti yakin!

Nazim Hikmet Ran



15

Murat Tokmak

Av. Semra Sivgin

UNUTMAYACAGIZ
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Insanca Yasam I¢in
SENDIKALI OL!




GUNDEM

Yitirdiklerimizi Anma

Mzik Dinletisi

65. YIl, Film Gosterimi: “Bugiin Dindn Yarinidir”

Konferans: “Diinyada ve Tirkiye'de Ekonomik Durum ve Sendikal Hareket”

Plaket Toreni

1-  YOKLAMA VE ACILIS
2-  ACIS KONUSMASI
3-  DIVAN SECIMI VE SAYGI DURUSU
4-  KONUKLARIN KONUSMASI
5-  KOMISYONLARIN SECIMI

a) Hesap Tetkik komisyonu

b) Tahmini Biitge komisyonu

c) Tlzlik Tadil komisyonu

d) Kararlar komisyonu
6- GENEL YONETIM KURULU CALISMA VE HESAP RAPORLARININ GORUSULMESI
7-  MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORUNUN GORUSULMEST
8-  MERKEZ DiSIPLIN KURULU RAPORUNUN GORUSULMEST
9-  KURULLARIN IBRASI
10- TUZUK TADIL KOMISYONU RAPORUNUN GORUSULEREK KARARA BAGLANMASI
11-  GELECEK DONEME AIT TAHMINI BUTGE KOMISYONU RAPORUNUN GORUSULEREK
KARARA BAGLANMASI

17

12- TASINMAZ MAL SATIN ALINMASI VE MEVCUT TASINMAZ MALLARIN SATILMASI KONU-
SUNDA GENEL YONETIM KURULUNA YETKI VERILMESI

13-
14-

KARARLAR KOMISYONU RAPORUNUN GORUSULEREK KARARA BAGLANMASI
SECIMLER

a) Genel Yonetim Kurulu (Asil ve Yedekler)

b) Merkez Denetleme Kurulu (Asil ve Yedekler)

¢) Merkez Disiplin Kurulu (Asil ve Yedekler)

d) Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) delegelerinin segilmesi
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DUNYADA VE TURKIYE’DE
GELISMELER
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UZUN 20. YOZYILDAN
KURALSIZ VE GUVENCESIZ 21. YUZYILA?

20 ylzyil insanlik tarihine uzun yizyil olarak gecti.

Bu yiizyilda Avrupa’da baslayip tiim diinyaya yayilan iki emperyalist paylasim savasi, ok sayida
ulusal kurtulug savasl, isci devrimleri, i¢ savaslar, biiylik ekonomik krizler, “soguk savas” yasandi.

Bir ylizyilin icine siabilecek olandan cok sayida tarihsel olay yasandidi icin bu ylzyila “uzun” si-
fati uygun gorilda.

20. yiizyllda yasanan tarihsel olaylar birbirini tetikleyen bir nitelikte oldugu gibi, birbirine zit 6zel-
likler tasiyan olaylar bigiminde gelisti. Yiizyilin baginda kizisan kapitalist-emperyalist rekabet, kapi-
talist devletlerin kendi aralarinda iki ana kampa bélinmeleri, her bir kampin diinya ylizeyine yayil-
ma cabasi cercevesinde kendi sémiirgelerini olusturmasi, kendileriyle isbirligi icinde hareket eden
badimli devletlerin ortaya ¢ikmasi gibi gelismeler nedeniyle bir diinya savasi ile sonugland.

Farkl uluslardan milyonlarca emekginin, “vatanlari icin” degil, kendilerini sémdrenler icin hesap-
siz ve kitapsizca, yiginlar halinde birbirlerine kiydiklari bu biiylik emekgi soykirimi, bu katliam en-
dustrisi cepheyi terk eden askerlerin, fabrikalari ele gegiren isgilerin ve kithgin pengesinde kivra-
nan yoksul kéylUlerin Rusya'da, carlik iktidarini yikarak kendi kurduklari Sovyetler (meclisler) ile
iktidari ele aldiklari bir biiyiik devrimle kesintiye ugratildi.

1914'te ulusal marslarla cepheye sriilenler, cepheden silahlari ile birlikte ve isci sinifinin uluslara-
rasi marsi olan Enternasyonal’i sdyleyerek dondiiler. Kendilerini sémdirenlerin gikarlari igin savasi
biraktilar ama silahlarini birakmadilar. O silahlarla kendilerini sémiirenleri devirmeyi ve yerine ken-
di iktidarlarini kurmayi basardilar.

Rus devrimi degil Rusya'daki devrim farkli halklarin birbirleriyle olan “ulusal sorunlarinin” da tiim
uluslarin kendi devletini kurma, kaderini tayin etme hakkinin uygulanmasi ile kisa siire iginde tiim
carlik cografyasina yayildi ve ¢ok uluslu bir nitelik kazanarak, baska uluslarin boyundurugu altin-
da ezilen uluslara da gikis yolunu gésterdi.

Rusya'daki devrim kapitalist-emperyalist iktidarlari endiselendirdi. Devrimi savag tetiklemisti, sa-
vagl devrim durdurdu. Almanya’nin bagini ¢ektigi Osmanli imparatorlugunun da iginde yer aldigi
emperyalist kamp yenildi. Ingiltere ve Fransanin bagini gektigi kamp ise en biiyiik destekleri Car-
li§i kaybettiler.
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20 ylzyil bir emperyalist savag ve bir isgi-kdylli devrimi ile bagladi.

Savasin vahseti o gline kadar goriilenlerin kat kat (izerinde idi. Bu tam bir “Kiyamet”, bir kitlesel
cinayet endustrisiydi. Gelisen savas teknolojisiyle savas sadece cephelerde degil, cephe gerilerine
yonelik saldirilarla, sivillerin kitlesel halde liimiiyle, gerek askerlerin gerek sivillerin salgin hasta-
liklar nedeniyle savasta 6lenler kadar sayidaki 6limleriyle, halklarin tehciriyle tim insanlikta uy-
garhidin sonu, kiyamet duygusunun ortaya ¢ikmasina neden oldu. Medeniyetin, M. Akif Ersoy’un
siirinde yazdi§i gibi “tek disi kalmis bir canavar” oldugu, kendilerini medeni sananlarin insanlik ta-
rihinin en biiylk barbarlari oldugu ortaya ciktr.

Savas, vahsetine ragmen toplumsal, ekonomik ve siyasal iliskilerde radikal degisikliklere de yol
actl. Savas, ekonominin planlanmasini ve ekonomide devlet denetiminin artmasi sonucunu kaginil-
maz olarak dogurdu. Erkeklerin cepheye siiriimesi ile sanayide yaygin bicimde kadin isgticii kul-
lanimini artird ve kadinin toplumsal yasamdaki alani genislemeye basladi. Savas sanayi, kendi sa-
vas hiikiimetlerini savag ganimetlerinin kirntisini paylagmak (izere destekleyen isci sendikalari ve
partilerinin sistemin igine katilmalari ve birbiriyle savas halinde olan devletlerin her birinin kendi ig
istikrarini saglamak, sosyalist bir isci muhalefeti tehlikesini bertaraf etmek igin bagvurduklari ortak
siyasal ¢6ziimiin maddi temeli oldu. Avrupa’nin bliylik béliimiinde kapitalist-emperyalist iktidarlar
savasa girmeden ve Rusya'daki devrimden ¢ok dnce sosyalizmin ¢okiisiinii bizzat kendisini sosya-
list olarak adlandiranlarin yardimiyla gergeklestirdiler.

Sosyalizm Avrupa’da c¢okerken, kendi sinifindan olanlarin kani ve cani pahasina, sinif karsitlarina
destek verenler, sdmdirticilerin cikari demek olan ulusun ¢ikarini is¢i sinifinin gikarindan Gstiin gé-
renler, emperyalist paylasimdan medet umanlar kendilerini sosyal demokrat partiler olarak adlan-
dirmaya bagladilar. Bu g6k bir sonraki savasin kigkirticisi fagizmin de (Nazi partisi, Ulusal Sosya-
list Parti olarak kuruldu) tarihsel ve siyasal temellerini olusturdu.

Isci sendikalar ve sosyal demokrat partiler emperyalist saldirganlik sisteminin biitiinleyicisi oldu-
§gu siirece, sistemin en degerli kurumlar haline geldiler.

Biitiin bu siyasal hegemonya miicadelesi, bugiin "medya” diye adlandirilan, savas nedeniyle ola-
ganiistli hizda gelisen iletisim teknolojisinin Griinleri olan radyo ve sinema kullanilarak yaygin ve
kitlesel bir ideolojik (esas olarak milliyetci) bombardimanla desteklendi.

Rusya'daki devrimin 6ncesinde kurulan ve devrimle birlikte iktidari devralan isgi-asker ve kéyll
Sovyetlerinin Rusya'daki emekgi siniflarin calisma ve yasam kosullarina yonelik olarak savundugu
talepler ve gerceklestirdigi uygulamalara ek olarak, savasin yikintilari arasinda Avrupa’nin pek gok
lilkesinde iscilerin iginde yer aldigi kitlesel ve silahli ayaklanmalar, kisaca “devrimin ihraci” tehlike-
si karsisinda tiim kapitalist-emperyalist sistemi 6nce ayaklanmalari siddetle bastirma konusunda
ortaklastirdi ardindan siyasal acilimlar yapmaya zorladi. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) te-
melleri savasin hemen ardindan ve esas olarak bu kapitalist-emperyalist kaygilarla atildi.

Bu gelismeler emek sermaye iliskilerinde kismen daha uzlasmaci bir siirecin baglamasina yol acti.
Savasin yikintilari {izerinde baglatilan yeniden insa siireci, kitlesel isgiiciine ihtiya¢ gésterdi. Isgii-
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cli talebi artinca isgilerin calisma ve yasam kosullari sermaye ile daha glicli pazarlik edilebilme-
ye bagladl.

Yiizyllin baginda sermayenin yapisinda 6nemli bir déniistim yasandi ve bu déniigiim krizler ve sa-
vas nedeniyle daha da gliglii ve hakim hale geldi. Mali sermaye birikimindeki artig, bankalarin ge-
nigleyen kredi hacimleri nedeniyle sanayiyi kontrol etmeleri sonucunda tekelci kapitalist bir yapi
tim iktisadi, siyasal ve toplumsal siirece hakim hale geldi. Tekelci kapitalizm icinde gelistidi kapi-
talizmin anarsik ortaminin aksine, planlamanin, diizenlemeci kurallarin ve géreli istikrar ortaminin
olusmasina olanak tanidi.

iscilerin haklari, calisma yasaminin bugiin kati olarak adlandirilan kurallar bu kosullar altinda ve
yukarida anlatilan endiseler nedeniyle gelismeye bagladi. Sendikalarin blytyen isci kitlesinin bii-
yUk bir bélimini orgitleyerek gliclenmesi, savas éncesinde sistemin icine alinarak uysallagtiril-
malari nedeniyle hizli bir gelisme gdsterdi.

Devletin ekonomideki roliinlin tiim savas dénemi boyunca artmasinin sonucunda keskin biirokra-
tik bicimde orgiitlenen devlet kesimi planlama, kurallarla ¢alisma ve istikrar Gicgeninin tiim top-
lumsal yasama yayilmasina én ayak oldu.

Kisaca, “uzun” 20. yiizyll kapitalist-emperyalist merkezlerde tekellerin ve onlarin hizmetindeki dev-
letlerin gorece daha uzun donemli ekonomik, siyasal ve toplumsal istikrarin saglandigi, sendikal
orglitlenmenin giderek giiclendigi, planlama ve kurallara dayali sistemi olarak adlandirilabilir. El-
bette bu sistemin oturtulmasi uzun bir zaman dilimine yayilmig, 1930 biyiik ekonomik krizi ve ar-
dindan fasizmin yiikselisi ve 2. emperyalist savag siiresince sistemde kimi tikanmalar ve yeni dii-
zenlemeler yapilmak zorunda kalinmistr.

Yiizyilin son ¢eyredinde ise diinya ¢apinda miilksiiz emekgilerin (proletarya) sayisal ve oransal ar-
tis1, sermaye birikiminin olaganiistii diizeye cikmasi, sabit sermaye yatirimlarindaki artiglar nede-
niyle goreli sdmiirii oranlarinin yiikselmesi ama kar oranlarindaki diisme egilimi ve emperyalist re-
kabet ve gerilimin bir sonucu olarak Sovyetler Birligi'nin dagiimasi “uzun” yirminci yizyilin tim ya-
ratilarinin dagiimasinin kosullarini hazirlamistir.

Sistemi gOken tekelci kapitalizm yikintidan gikisi sendikalarla ylizyilin baginda kurdugu ittifaki boz-
makla baglatmistir. Neo-liberal dénemin ilk glinleri biiyiik endlstriyel catismalarin yasanmasina
neden olmustur. Ingiltere’de madenciler grevi, ABD'de hava yolu calisanlari, kara tagima isgilerinin
grevleri bu yeni dénemin yerlesik aliskanliklari yikan, ezberleri bozan &zelliklerine kargi konumla-
rini muhafaza etmek isteyenlerin direniglerini simgelemektedir.

Yiizyilin son geyregdindeki zemin degisikligi, kiiresel gapta tiim sistemin yeniden kurgulanmasi ile
sonuglandi§i gibi, yirmi birinci ylzyilin sekillenmesine de katkida bulunmustur. Tekelci kapitalizm
bu yeni déneminde devletgilik, planlama, glcli ve kitlesel sendikal érgiitlenme, gérece uzun do-
nemli ekonomik istikrar gibi 6nceki donemde yaslandigi unsurlarin kendi iktidarinin ayakbagdlari
haline geldidini goriip neo-liberalizm programi ile tiim bu sinirlamalardan kurtulma hamlesi basg-
latmistir.
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Bir diger deyisle, yiizyilin son ¢eyredinde kapitalist emperyalist sistem kendi krizini, sendikalarin,
toplumsal muhalefetin ve Sovyetler Birligi'nin krizi haline doniistlirerek asma yolunu segmis ve
bunu bagsarmistir.

Neo-liberal programin &zii sermayeyi sinirlayan her tiirlii bagin gevsetilmesi, gerekirse koparilip
atilmasidir. Bu iki temel alana yonelik yerlesik diizenlemelerin yeniden diizenlenmesini gerektir-
mistir. Birincisi, isci sinifinin haklarinin geriletilmesi hedefi dogrultusunda is yasalari, calisma si-
releri, asgari Ucretler, drgiitienme hakki, saglik, egitim, sosyal sigorta, emeklilik ve is glivence-
si alanlarindaki kazanilmis haklara saldirnimasidir. ikincisi ise sermayenin kiiresel hareketi 6niinde
engel olabilme potansiyeli tagiyan devletlerin ulusal diizeyde makro ekonomik politikalar uygula-
ma olasiigini sinirlamaktir.

Neo-liberal donemde tekelci kapitalizm

Bu yeni dénemde tekelci kapitalizmin 6ne gikan unsurlari sunlar olmustur:

1) Genisleyen diinya pazari

1970'ler ekonomik krizinin bedelini 6deyenler, bir dnceki ddnemde, yiiksek koruma duvarlar arka-
sinda, “kalkinmaci” bir modelle bliylimeye calisan Giiney dlkeleri oldu.

IMF ve Diinya Bankas! gibi emperyalist kuruluglarin tek tip politikalari, kiiresel ticaret anlagmala-
ri yolu ile korumaci duvarlar biyik bir hizla indirilerek, merkez (lkelerin asir Gretimi bu Glkele-
re pazarlandi.

Bliyliyen diinya pazari, devlet tesvikleri ve korumacilikla ayakta durabilen her boydan sanayi islet-
mesinin ¢oziilmesine ve krize girmesine neden oldugu gibi, cok sayida llkede devlet kuruluglari-
nin da bu siiregten olumsuz etkilenmesine yol agti.

Diinya pazarinin genislemesi, kiiresel rekabete dayanamayan sirketlerin batmasina, el degistirme-
sine neden oldugu icin tekellesme siirecini hizlandiran bir etkide bulundu.

1990'lara gelindiginde Sovyetler Birligi'nin dagiimasi ve ardindan tim bir Dogu Blok'unun da ¢&-
ziilmesi ile yeni pazarlar kapitalist birikime agiimis oldu.

2) Mali oligarsinin diinya capinda biiyiiyen egemenligi

Diinya kaynaklarini ve Gretimini dogrudan ya da dolayl yolla denetim altinda tutan ve ulus 6tesi
bir sinif olan mali oligarsi olaganiistii miktarlarda bir mali kaynagin sahibidir. Bu parasal birikim,
kredi, borg vb. bicimlerde kendini genisletmenin dtesinde, gergek Uretim siireglerinin dogrudan
icinde yer almadan bu siiregleri etkilemektedir. Sadece (retim siireglerini dedil, siyasal karar alma
mekanizmalarini da etkileme gicli vardir. Ama hepsinden 6nemlisi mali oligarsi kendi bliylimesini
spekiilasyonlardan sadliyor gibi goriinse de “bir sey Uretiimeden calinamayacadi icin”; arti deder
tretim slreci (izerinde biyiik bir baskilama olusturmakta, iscilerin calisma ve yasam kosullarinin
kétllesmesi, sdmiiriiniin yogunlasmasi sonucunu dogurmaktadir.
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Mali oligarsinin diinya gapindaki egemenligi tek tek kapitalistleri ve ulusal denilen kapitalist dev-
letleri bu egemenligin pargasi ve araci haline getirmistir. Ulusal denilen kapitalist devletler ve ye-
rel miilk sahibi siniflar mali oligarsinin diinyay! paylasma miicadelesinin yerel ayaklarini olustur-
maktadir. Bunlar, kendi isci siniflarinin ve diger emekgilerin ezilmesi ve emperyalist egemenligin
korunmasi konusunda kendileri uzmanlastirmaktadirlar. Farkli emperyalist gikarlar arasinda diin-
yay! paylasma savaginin siddetlenerek siirmesi, bélgesel bloklarin ortaya glkmasina ve bunlar ara-
sinda dogrudan ya da dolayl catismalara yol agmaktadir. Kiiresel veya bélgesel savaslarin ¢ikma-
yacadinin higbir garantisi yoktur.

3) Miilksiiz emekgilerin (proletarya) sayisal ve oransal bilyiimesi

Diinya pazarinin genislemesi ve mali sermayenin kiiresel egemenligi ile birlikte, tiim lretim ve ge-
¢im araglarinin “meta Gretiminin” konusu haline gelmesi ve dlinyanin en (icra kdsesinin bile kapi-
talist birikim yasalarina bagimli kilinmasi ile birlikte, emekgi siniflarin hizli ve yaygin miilksiizles-
me siireci yasanmaktadir. Oncelikle kirsal alandaki emekgiler gecimlik retimlerini dahi yapamaz
duruma diiserek emek-giicli saticisi haline gelmislerdir. Bu donemde koyliiligiin mutlak tasfiyesi,
yersiz yurtsuzlagtirma slreci yasanmaktadir. Bunlara ek olarak kentsel alanda kiiclik Ureticiler de
miilksiizlesme siirecinden nasiplerini kitlesel bigimde almiglardir.

Bu miilksiizlesme stireci, yeterli is alaninin bulunmamasi, tim yasamsal ihtiyaclarin (gida, konut,
egitim, saglik vb.) metalastigi ve dolayisiyla yasam standardinin pahalilasti§i ancak ticretler lize-
rinde biiy(ik bir basing oldugu icin olagantistii bir yoksullasma siireci ile birlikte yasanmaktadir.

4) Biitiinlesik iiretim siirecinin parcalanmasi ve kiiresel tedarikgi zincirleri

Bir 6nceki dénemde biiyik isletmeler bigiminde tretim stirecini érgltleyen tekelci kapitalizm, yeni
dénemle birlikte byik isletmelerin igindeki bélimleri isletme sinirlar digina tastyarak, retimi par-
calayip, bu Uretimi kendi cevresinde topladigi cok sayida orta ve kiigiik isletmeye yaptirmaktadir.
Tekellerin egemenligi nedeniyle kiiciik reticiler iflas edip miilksiizlesirken, diger tarafta dogru-
dan tekellere bagimli kiiciik ve orta boy isletmeler ortaya gikmistir. Bunlar tekeller tarafindan ken-
di aralarinda amansiz bir rekabete kosullanmakta, bu rekabetin sonucunda ise bu isletmelerin ¢a-
lisanlari yogun bir sdmirliye maruz kalmaktadirlar.

Uretim siirecinin parcalanmasinin bir diger sonucu biiyiik isletmelerdeki sendikal 6rgiitliiliigiin za-
yiflamasi, tretim maliyetlerinin dlsriilmesi, tedarikgi firma ile ana firmalarda calisan isgiler ara-
sinda ortaklik ve dayanisma duygusunun ortadan kalkmasidir.

5) Planlama yerine asiri rekabet.

Tekeller rekabetgi kapitalizmin ortaya gikardigi iretim anarsisinin sonucunda ortaya gikmiglardi.
Cok sayida isletmenin tekellesme ile birlikte ortadan kaybolmasi ve {retim siireclerinin dogrudan
veya dolayli bicimde az sayida tekel tarafindan denetlenmesi (iretimin planlanmasina dolayisiyla
planlama kavramina maddi bir zemin olusturdu. Bu durum ayni zamanda isgilerin de biyik islet-
melerde toplanmasina ve sendikal érgiitlenmenin giicliniin artmasina neden oldu.
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1970'lerin kriziyle birlikte 6rgutlilugin tasfiyesi, Gretim maliyetlerinin diistiriimesi amaciyla Ure-
tim stirecinin parcalanmasi, Uretimin kiresel dlcede yayllmasi, blyik isletmelerin kapanan boliim-
lerinin yerini cok sayida dis tedarikcinin almasiyla tekeller tarafindan kati bicimde denetlenen yeni
bir rekabetgilik olusmus oldu.

Yiizyilin basinda kapitalizmin anarsik ortamini geride biraktigini sanan tekelci kapitalizm, her seyi
onceden kestirebilecegini, uzun yillar istikrar icinde yasayacak bir sistem oldugunu iddia ediyordu.
Koca yiiz yilin icinde istikrar icinde yasadigi toplam siire 20 yili bile bulmadi. Bu dénemi, kapitaliz-
min ideologlari goklere cikardilar: Altin Cag diye adlandirdilar. 1960'lara gelindiginde altinin kapla-
ma oldugu ortaya cikti ve dokiilmeye bagladi.

Aslinda planlama, istikrar, diizenleme, degismezlik gibi kavramlar tekelci kapitalizmin gegici ihti-
yaclarini karsilamaktan 6te bir anlam ifade etmiyorlardi. Tam tersine biitlin bunlar sermayenin ha-
reket serbestisini sinirlamakta, zorunluluk nedeniyle gegici olarak girdidi ittifaklari bozmasina en-
gel oluyordu. Krizler bu sikintiyr ortadan kaldirdi.

Tekelci sermaye ve onun kuramcilari, krizlerin kacinilmaz oldugunu, 6nemli olanin kriz degil krizin
yonetimi oldugunu dillendirmeye basladilar.

Planlama islemez: rekabet kimin ayakta kalacagina karar vermeliydi.

Hicbir gelismeyi 6nceden kestirmek miimkiin degildir: 6nceden program yapmanin, kural koyma-
nin anlami yoktu ve her sey kuralsizlagtirimaliyd.

Istikrar diye bir sey yok: kendimizi piyasa tanrisinin merhametine terk etmek, bagimiza gelecekle-
ti de kader diye kabul etmekten baska yapacak bir sey yok, giivence aramak bosuna bir gabadir.

6) Organik bilesimi diisiik olan sermayelerin (6zellikle devletin elindeki islet-
melerin 6zellestirilmesi, kapatilmasi, birlestirilmesi gibi yontemlerle) tasfiyesi

Krizler kapitalistlerin kendi aralarindaki rekabetin, birbirini yok etme savasinin siddetlendigi an-
lardir ve bu savas, her seferinde, tek tek sermayelerin tasfiyesi ve/veya birlesmelerle sonuglanr.

1970 krizi de benzer bigimde kapitalist isletmelerin bir kisminin tasfiyesi ile sonuglandi. Neo-
liberalizm, kapitalist sistemin krizini devlet isletmelerinin krizi haline cevirmistir. Kapitalist devlet
isletmelerinin kiresel rekabet kosullarina dayanamayarak kisa siire iginde asiri zarar etmesi, han-
talligi vb. gerekgeleri ile “6zellestiriimesi” veya tasfiyesinde yasanan budur. Bu isletmelerin piya-
sa disina itilmesi veya bunlarin basta iscilik maliyetlerini (isten gikarmalar, Gcret indirimleri, diistk
toplu is sdzlesmeleri vb.) gerileterek “rekabetgi” hale getirilmesi 6zlinde tekelci sermayenin biiyii-
mesinin ve mali oligarsinin egemenligini yaymasinin bir bigimidir.
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7) Kapitalist-emperyalist sistemin bir parcasi olan ulus devletlerin kiiresel mali
sermaye iktidarinin yeni ihtiyaglarina gore bastan asagiya yeniden yapilandiriimasi

Kapitalist-emperyalist sistem kendisini diinya capinda bir egemenlik olarak kurmak zorundadir.
1970'ler krizi nedeniyle sistemin eski kurgusu, sisteme yiik olmaya baslamisti ve bu nedenle tasfi-
ye edilmesi ve yeniden yapilandirimasi gerekmekteydi. Bu stireg kolay isleyen bir siireg olmadi ve
onlarca yil aldi, halen devam eden taraflari var. Uluslararasi siyasal ittifaklarin yeniden yapilanma-
si siirecini geciktiren iki temel faktdr s6z konusuydu. Birincisi, iki kutuplu diinya olusumu; ikincisi
de emperyalistlerin kendi aralarinda celiski ve catismalar.

Sermayenin hareketi 6niindeki tiim engellerin kaldirlmasi, diinya pazarinin serbestlestirilmesi sii-
reci isledikce, emperyalist sistemin ulusal yerel ayaklari bly(k sarsintilar yasadilar ve pek ¢ok dil-
kede eski iktidar bloklari ciddi bicimde zayifladilar. Emperyalist sistemin yeni kosullarina ayak uy-
durarak giiclenen sermaye glgleri ise iktidardan daha fazla pay talep etmeye basladilar.

Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde 2. diinya savasi sonrasinda askeri fasist diktatorliikler aracili-
giyla siirdiriilen emperyalist egemenlik bu tilkelerde gelisen toplumsal muhalefet hareketleri, yeni
sinifsal giic dengeleri nedeniyle sikinti yasamaya basladi. Kontrollii iktidar degisiklikleri araciligy-
la, onlarca yildir siiren askeri diktatorliiklerin tasfiyesi, yerine sermaye yanlisi sivil ydnetimlerin ge-
cirilmesi emperyalist bir agiim projesi olarak yiirirlige konuldu.

Bu (ilkelerde yasanan sermaye birikim siirecinin ulastigi diizey, sermayenin toplumsal ve ekonomik
olarak giiglenmesi, kiiresel sistemle biitiinlesme becerisini gsteren milk sahibi siniflarin varligi,
diktatorliik kosullarinin tedrici olarak gevsetilmesinin &n kosulunu olusturdu. iktidarlar, yeni sinif
ittifaklari temelinde yeniden sekillendi. IMF ve Diinya Bankasi tarafindan borglarina karsilik daya-
tilan Yapisal Uyum Programlarinin ortak noktasi sermayeden alinan vergilerin diigiiriilmesi, dogru-
dan yabanci sermaye yatinmlarinin énliniin agiimasi, devlet harcamalarinin kisilmasi, devlet kuru-
luslarinin 6zellestirilmesi, toplu s6zlesme siireglerinin otomatige baglanmasi idi.

Bu programlar 6ncelikle ulusal iktidarlarin ana unsuru olan devlet birokrasisinin (asker ve sivil) ik-
tidardaki glicliniin sinilanmasi sonucunu dogurmakta gecikmedi.

Bir diger énemli yeniden yapilandirma siireci devletin gériinen degil gizli tarafinda gergeklesti. Bu
slireg Ulkeden iilkeye farkli yasandi. 2. Diinya Savasl komiinizme karsi Nazi artiklar ve fasistler-
den olusturulan, kimi llkede Gladio, kimisinde Kontrgerilla, Tirkiye'de ise Ergenekon olarak bili-
nen bu gizli, silahli ve devlet korumasindaki yapinin Sovyetler Birliginin dagiimasinin ardindan y6-
niindin degistirilmesi ya da tasfiye edilmesi gerekiyordu.

Bu gizli devlet drgiitleri hemen biitiin (lkelerde bu tasfiye hareketine karsi gesitli bigimlerde di-
renmeye calisti zira uyusturucu, silah ticari gibi mafyatik alanlarda kendi ekonomisi olan, siyasal
partiler, ordu ve hiikiimetler lizerinde etkisini devam ettiren, suikast, katliam vb. yollarla miicade-
le eden bir ozellik tasiyordu. Tekelci sermayenin devleti yeniden yapilandirma programinda kapi-
talist devletin gizli 6rgiitleri tiimiyle tasfiye edilmiyordu ama eskisi gibi bir yapilanmaya artik ih-
tiyag kalmamisti.
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Kapitalizmin gelismesi ve sermaye birikiminin gliglenmesi bu Ulkelerde isci sinifinin sayica kalaba-
liklagmasina, toplumsal giiciiniin artmasina da neden oldu. Isci sinifi hareketine sinirli tavizler ve-
rilmesi hatta kimi (lkelerde isci sinifi hareketinin bizatihi kendisi bu yeniden yapilandirma slrecini
tetikleyen unsur oldu. Isci sinifi drgiitlerinin sistemin icine dahil edilmesi kapitalist emperyalist sis-
temin cok dnceden kazanmis oldugu bir tecriibe idi.

Gelismekte olan (ilkelerde askeri fasist diktatorliikler ddneminde korporatist (isbirlikgi) sendika-
lar araciligiyla iscilerin miicadelesini engellemislerdi. Gerek sermaye birikiminin hizlanmasi gerek-
se proleter niifusun kalabaliklasmasi nedeniyle, bu sendikal yapilar iscilerin denetimi iglevlerini ye-
rine getiremez oldular.

Emperyalist merkezlerde sermaye, sermayesini gelismekte olan (lkelere kaydirarak sendikalarin
gliclinii geriletmeyi basarmisti ancak yeni konuslandigi (ilkelerde yeni isci kusaginin talepleri kar-
sisinda geri dénmek yerine onlarla uzlasmay: tercih etti. Brezilya, Giiney Kore, Giiney Afrika bag-
ta olmak iizere yeni isci kusaginin yarattigi yeni sendikalar (lkelerinin siyasal rejiminin degdismesi
stirecinde aktif rol istlendikleri gibi devletin yeniden yapilandirilma siirecini de tetiklemis oldular.

Devletlerin yeniden yapilandirma siireci, bir demokratiklesme stireci olarak sunuldu. Uzun yillardir
askeri fagist diktatorliikler tarafindan yonetilen (lkelerde, temel insan haklari, disiince ve orgit-
lenme 0zgUirlii§u gibi alanlarda atilan adimlar kitlelerin demokrasi miicadelesinde ortaya attikla-
ri talepleri kargilamaktan uzak kaldi. Segimlere, farkli siyasal partilerin kurulmasina ve dolayisiyla
parlamentoya endeksli diisiik yogunluklu bir demokratiklesme siireci, mali oligarsinin yerel ayak-
larinin kendi iktidarlarini saglamlastirmasinin temel unsurlarindan biri olarak ortaya gikti.

8) Krizlerin zaman araliginin siklasmasi, genellesip, yayginlasmasi

Kapitalist Uretimin biitiin amaci arti-deder sémiiriisiidir. Daha fazla arti-deder retmek kacinil-
maz olarak daha fazla mal iiretme egilimini beraberinde getirir. Uretilen mallarin biiyik kismi, ni-
fusun biylik cogunlugu bunlardan yoksun oldugu halde satilamaz ve kapitalistler arti-dederi kara
donustiiremedikleri bu siirecte “somiriilmeyene calisma izni yok” yasasindan hareketle iscileri y1-
ginlar halinde, Uretim siirecinin digina atarlar. Kapitalist Gretimin isleyisi, kendi varolus kosullari-
ni tehdit eder. Satabileceginden fazla mal, somiirebileceginden fazla insan: kapitalizmin donem-
sel ve kacinilimaz krizinin 6z budur.

Kapitalist sistemin igleyisinden kaynaklanan ve sistemin ayrilmaz pargasi olan krizlerin ¢6ziimu her
seferinde genis miilksiiz kitlelerin yagam ve galisma kosullarinin kétlilesmesine, kélelik kosullari-
nin adirlasmasina yol acmaktadir. Ustelik asilan her kriz bir sonrasinin ortaya ¢ikis siirecini yakin-
lastirmakta, kosullarini agirlagtirmaktadir.

Krizler genellesmekte, kapitalistler ile milkslzler arasindaki uzlasmazlik her krizde daha da derin-
lesmektedir. Igsizlikle iscilik arasindaki cizgi giderek incelmis, isiz kalma say ve siireleri uzamistr.

Kapitalist gelismenin kendisi, toplumsal zenginligin Gyelerinin sayisi giderek azalan calismayan si-
nifin elinde biriktigi, toplumun genis kesimlerinin toplumsal yoksullugunun, maddi ve manevi gi-
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rimesinin, siyasal bagimliliginin ve gelecek giivensizliginin giderek arttigi ve buna karsi direnme-
ye ve baskaldirmaya zorlandii bir noktaya gelmistir.

Krizler ve krizlerin tekelci kapitalizm tarafindan yonetilmesinin sonucu, dlinya capinda proleter nii-
fus sayisini artirmig, diinyanin hemen her bélgesindeki proleterlerin galisma ve yasam kosullari
benzer hale gelmistir. Isci sinifinin kiiresel diizeydeki sikayetleri, talepleri ortaklagmaya baglamis,
miicadele basliklari ortaklagmistir.

9) Sendikal érgiitlenmenin giiciiniin kirilmasi

Tekelci kapitalizm yiizyilin baginda destegini almak igin 6zel programlar uyguladigi sendikal drgiit-
lenmeleri de kendisini sinirlayanlar listesinin ilk sirasina yerlestirmistir. Ustelik 6zellikle emperyalist
merkezlerde olusmus bulunan sendikal gelenekler ve 6rgiitlenmelerin 1960'larin sonlarina dog-
ru, iscilerin hareketini denetleme islevlerini yerine getiremedikleri acik bir bigimde ortaya cikmistir.
1968 hareketi, blyiik fabrikalarin isgilerinin neredeyse Avrupa’nin tamaminda sendikalarini agarak
isyana katilmasi hareketi olarak baslamig ve tiim diinyay etkisi altina almigtir.

1970 krizi ile birlikte merkez (ilkelerinde sermaye ile isci sinifi arasinda sertlesen miicadelelere kar-
sl tekelci sermaye Gretim mekanlarinin degistirilmesi, Gretim slirecinin parcalanmas, isileri yerin-
den edecek teknolojik uygulamalar, taseronlasma vb. gibi bildik yontemlerle bagvurmustur. Bun-
lara ek olarak, mali sermaye formunda deniz asiri lkelere -ki bunlar esas olarak disiik vergi uy-
gulayan (lkelerdi- yonelerek merkez tilkelerdeki sermaye ihtiyacini (st noktaya gekerek, krizin de-
rinlesmesine katki verdiler, herhangi bir lilkede kalma kosullarini dayatma konusunda énemli giic
kazandilar.

Ayni sekilde, sermaye kadin, geng ve gégmen isgiler gibi oldukca glivencesiz isglictinii istihdamin
icine cekerek isci sinifi icindeki rekabeti kizigtirmayi bagarmistir.

1980’lere gelindiginde tekelci kapitalistler, devlet ve hiikiimetlerin ikinci diinya savasindan sonra
uygulamada tuttuklari “sosyal uzlasma” politikasinin tarafi olmayacagini ortaya koymakla kalma-
di, devletle bitiinleserek isgilerin haklarina karsi uzlasmaz bir tutum igine girdiler. Bu ortak tutu-
ma karsl iscilerin haklarini savunma konusundaki militanligi catisma igine girdi ancak kaybeden is-
ciler oldular. Ingiltere’de madencilere, ABD'de havayolu calisanlarina, Italya'da Fiat iscilerine hic-
bir taviz verilmedi. Tekelci kapitalizm kendi krizini yerlesik sendikal hareketin krizine doniistiirerek
miicadeleden basari ile gikmis oldu.

Isci sinifinin kompozisyonunda yasanan degisim siireci de geleneksel sendikal yapilarin yanit ver-
mekte zorlandidi bir stire¢ oldu. G¢men, kadin ve geng iscilerin isci sinifi icindeki oranlari her ge-
¢en giin yiikselirken, hizmet sektérii hizla biyiirken érgiitlenme ezberleri vasifli, erkek isciler olan
geleneksel sendikal yapilari krizin icine itti. Isci sinifinin yeni kompozisyonunu temsil edemedikle-
ri oranda, toplumsal ve siyasal giigleri azaldi, sermayenin saldirilari karsisinda sinifi korumayi be-
ceremediler.
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Diinya pazarinin serbestlesmesi sonucunda firmalar arasinda rekabetin kizismasi, korumaciligin
sona ermesi, tekellerin tedarikcilerini diisiik maliyetlerle Gretmeye zorlamasi, devlet kuruluslarinin
Ozellestirilmesi vb. vb. Biitiin bunlar diinya capinda sendikal yapilari eski aliskanliklarini terk etme-
dikleri siirece kiiciilmeye devam edecegini agikca gostermekteydi.

Sermayenin diinya lcedinde serbest hareketi, kapitalist devletleri sermayeyi kendilerine ¢ekebil-
mek igin biyik bir yarigin icine soktu. Tim kapitalist devletler vergileri diisirmek, devlet harca-
malarini kismak, is yasalarini degistirmek, devlet kuruluslarini 6zellestirmek konularinda birbirle-
riyle yarismaya basladilar. Sonucta, kitlesel isten cikarmalar, zorunlu gecim araglarinin metalas-
mas! ve dolayl vergiler nedeniyle pahalanmasi, hizla artan igsizlik oranlari gibi nedenlerle isgile-
rin ve sendikalarin calisma ve yasam kosullarini pazarlik etme gligleri giderek azalmaya baglad..

Serbest ticaret anlasmalar ve korumaciligin zayiflamasi da benzer bir etki yaratti. Kiiresel reka-
bete dayanamayan igyerleri kapandi ya da yeraltina (kayit disina) yéneldi. Kayit disi ekonomi ver-
ginin, sigortanin olmadig, (icret pazarligi ve giivencenin bulunmadigi bir ekonomi tam da kapita-
lizmin hayalini kurdugu bir ekonomidir. Tiim diinyada kayitl sektdriin karsiti gibi sunularak kayit-
i sektdr calisanlarini kosullarina siikiir etmeye zorlamak amaciyla da kullanilan kayit-digilik aslin-
da tekellerle biitlinlesmis, ona lretim yapan organizasyonlardir. Dev diinya markalarinin Glkelerin
sinir bolgelerinde ya da merdiven altlarinda kendilerine tedarikgi tiretimi yaptiklari, bu tretimlerde
cocuk emedini yaygin bir bicimde kullandigi defalarca ortaya cikmistir.

10) Esneklik adi altinda kuralsizhigin tek kural yapilmasi

Krizlerin kacinilmazligini kabul eden tekelci kapitalizm, sik araliklarla gerceklesen krizlerden kur-
tulmanin sihirli formdlG olarak katr olan her tiirli diizenlemeden kurtulmak gerektigini savunmak-
tadr.

Esneklik kavrami olumlu anlamlar yiiklenilen bir kavram olarak adizlara pelesenk edildi. Diger
taraftan esneklik, tekelci kapitalizmin egemenliginin ulasmis bulundugu diizeyi g6steren, onun
hakimiyetini tartismasiz kabule zorlayan dayatmaci bir kavram.

Esneklik kavrami, sermaye egemenliginin tartismasiz oldugunu, biitiin kararlarin ve uygulamala-
rin sermayenin cikarlarina gore sekillenmesi gerektigini kabullenmeyi dayatmaktadir. Sermaye es-
neklik kavramiyla diinyanin merkezine kendisini yerlestirmektedir.

Sermaye kendisini sinirlayan biitlin her seyden kurtulmak ve diinyanin kendi etrafinda donmesi-
ni istiyor.

Sermayenin esneklik formdil, bitiin kararlarin merkezine isletmeyi yani sermayeyi ve onun karini
oturtmaktan bagska bir sey degil.

Ona gore, “isletme varsa, isciler var”.

Esneklik formdildyle isgiler, Gretimin asli dedil, yardimc unsuru konumuna indirgeniyor.
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Isciler, bir makine gibi, sermayenin istedigi zaman calisip istemedigi zaman calismayan bir nesne-
ye doniistiyor; insan olduklari inkar ediliyor.

Isciler agisindan esnekligin anlami ise ona yiiklenilen olumlu anlamdan cok farkli: esneklik, her
tlirld kuralin ortadan kaldirlmasi (patron ne derse o olur kurali harig), iscinin sermayenin iki du-
dadi arasinda kalmasi ve giivencesizlik demek.

Yagantisini sadece emek-giiciinu satarak devam ettiren bir sinif olan is¢i sinifinin temel yagamsal
ihtiyaglarini dahi kargilayabilmesini isletmenin devamliligi sartina baglayan esneklik felsefesi, lc-
retli kélelik diizeninin ulagmis oldugu sinira da isaret ediyor.

Kapitalizm sémdrebildiginin calismasina izin verir, Sémiiremiyor ise (kriz durumu) ya da somirii
oranlan diguyor ise (iscilerin direnisi vb.) galistirmaz. Galismak ihtiyacinda olanlarin ihtiyaglari ka-
pitalizm igin higbir anlam ifade etmez. Niifusun giderek artan bir kesimi sifir calisma siiresi kulla-
niyor iken, bundan biraz daha biiyiik bir kesiminin drnedin haftada 45 saat calismasi ya da fazla
mesailerin yasal sinirlari kat be kat asmasi ya da yillik ticretli izinlerin yasaya aykiri bicimde kullan-
dirlmamasi gibi sagmaliklar kapitalizmin isleyisinin dogal sonuglari olarak karsimiza cikiyor.

Ama dider taraftan miilksliz sayisindaki artis iki temel etki yaratiyor. Birincisi proletaryanin top-
lumsal iktidar biy(diikce toplumsal ve siyasal tehdit blyiyor. Bunu kapitalizmin gelecedini d-
siinmekle kendisini yetistiren kapitalist devletin adamlari ve kadinlari dert ediniyorlar. Ikincisi, pro-
letaryanin biiyiimesi, proletaryanin kendisini tehdit ediyor. Ucretler, calisma siireleri, calisma ko-
sullani izerindeki basing rekabet arttikca artiyor. Gaz odasindaki Yahudiler érnegi gibi, herkes bir-
kac saniye sonra 6lecegini bilmesine ragmen bir digerini asadiya cekip odanin tavanina yiiksel-
meye calisiyor.

Esneklik diye adlandirilan ama aslinda tim proletaryanin kuralsizlik, giivencesizlik ve issizlige (acik
olmasi gerekmez) mahk{m edildigi yeni alisma kosullarinin ardinda yatan temel neden budur.

Kapitalizm tiim calisma ihtiyacinda olanlarin talebini karsilamaktan uzak oldugu icin calisma ihtiya-
cinda olanlara ve calisanlara soyle sesleniyor: “Bu toplumda ben haric, calismayan gelir elde ede-
mez. Gelir elde etmek istiyorsaniz calisacaksiniz. Ama sizin calismaniza da ben izin veririm, kosul-
larinizi ben belirlerim. Glivence istemeyin, kural istemeyin. Benim (retimdeki ihtiyaclarim kadari-
ni kargilayin yeter. Yasaminizi nasil devam ettirirsiniz, o benim sorunum degil. Yasamaniza yete-
cek kadar gelir elde edemiyorsaniz, daha fazla calismayi deneyin. Yarim giin benim yanimda, ya-
rim glin de benim bir baska sinif kardesimin yaninda calisin. Calisma giinii temel bir gelir elde et-
menize yetmiyor ise, uyku zamaninizdan fedakarlik yapabilirsiniz. Ama ertesi sabah ise geldiginiz-
de verimliliginizin diismesine izin vermem.”

Isciler de sermayenin artan diktatérliigii altinda her gegen giin sdyle demeye daha fazla zorlani-
yorlar:

“Insan ortaya ¢iktijinda sermaye yoktu. Ama insan emegi, insanla birlikte vardi. Sermaye, emegin
tirinlidir. Sermaye; emedin, karsiligi 6denmemis Uriiniidir. Sermaye miras yoluyla degil, emek
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somriisii yoluyla elde edilir. Sermaye, emek tarafindan yaratiimasina ragmen, emegi kendisine
bagimli kilmis, onu kendi kélesi konumuna indirgemistir. Bu putu biz yarattik. Kirmasini da biliriz.
Esneklige karsiyiz, ¢linkii sermayenin egemenligine karslyiz. Sermayeyi yaratan biziz, kdlesi ol-
mayacadiz.”

11) Bireyciligin, rekabetciligin, kisisel yetenek ve becerinin 6n plana gikaril-
masi, giinii kurtarma tavrinin sosyallesmesi

Sermaye egemenliginin yayginlasmasi niifusun ok biiyiik bir béliimiiniin gériinmez baglar ile ser-
mayeye bagimli hale gelmesi demektir. Miilksiizligin yayginligidir. Miilksiiz insan, yasamini devam
ettirmek icin herhangi bir zorlamaya gerek kalmadan, uysal bir bicimde kendisini sermayenin bir
parcasl haline getirmenin gabasi igindedir.

is bulma ihtiyaci miilksiiz emekgileri sermayenin karsisina tek tek bireyler olarak ¢ikarir. Sermaye
ise tlimiyle drgitlenmistir.

Siniflar arasindaki bu ezici dengesizlik, proleterlerin endise, korku ve giivensizlik dolu toplumunun
olusumuna neden olur. Is bulabilecek miyim? Isten atilir miyim? Bu benim ayagimi kaydirmaya mi
calisiyor? Beni patrona ihbar etti mi? gibi korku, endise ve giivensizlik dolu sorular her is arayanin,
her iscinin kafasinin icinde siirekli olarak dolasir.

Tekelci kapitalizmin yeni evresi, kuralsizlik ve glivencesizligi yayginlastirdigi, sendikal érgiitlenme-
leri zayiflattigi ve popdiler kiltlr ile isci sinifinin toplumsal dayanisma kiiltiiriini gerilettigi 6lglide
bu endiseli, korkak ve giivensiz psikolojiyi kitlesellestirdi.

Uretim teknolojilerindeki gelisme ve déniisiim sonucunda isgiiciiniin vasifsiziasmasi en (st nok-
tasina ulasti. Bu giine kadar vasifsizlasma, insanin vasiflarini kaybetmesi biciminde degil, reti-
min ihtiyaci olan vasif diizeyinin diismesi biciminde iken artik insanin vasifsizlastigi bir dénem ya-
saniyor.

Gegmisin tlim meslekleri, makineler ve bilgisayarlar tarafindan yapilabilir hale geldikge mesleki bil-
gi ve beceri giderek azaliyor, Uretimin parcalanmasi, gecmis isbélimii pratiklerinden farkli bigim-
de, bitiinllkgili bakisi ortadan kaldiryor. Kolektif tretim fabrikanin ve hatta Glkelerin sinirlarini ag-
tig1 icin, “bu arabay ben (irettim” diyebilme sansi hicbir kosulda bulunmuyor.

Zanaatkardan, kolektif iscilige gegis siirecinde Urettidi riine yabancilasmayi, isciler 6rglitlenme-
leri araciligiyla azaltabiliyorken, esnek retim sistemi icinde (rline yabancilasma, yalitma duygusu
ile birlikte insan 6znesini tiimiyle parcalayici bir etki yaratiyor.

Vasifsiziasma ve yalitma zaten var olan korku ve endiseyi daha da bilyiitiiyor. Is herkes tarafindan
yapilabilir hale geldiginde, isi kaybetme korkusu had safhaya ulasiyor. Bu durum herkesi kendisi-
nin diismani gdrmenin 6tesinde kendisine karsi yabancilasmayi biyiitiyor. Isci insan olana yaban-
cilastikca, tiim insanlarda olmasi gerekmeyen 6zel vasif ve yeteneklerini én plana gikararak kendi-
sini esit-vasifsizlardan ayirma gabasiyla bu yabancilasmayi daha da derinlestiriyor.
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Duyarsizlasma ve ilgisiz kalma durumu bu siireclerin dogal triinleri olarak ortaya cikiyor ve hig bir
seyin degistirilemeyecedi inanci neredeyse yeni bir din gibi yayiliyor. Bilisizlik yani cehalet kitlesel-
lesiyor. Sadece Uretim slrecinin bittintine hakim olamamak, bunun bilgisine sahip olamamakla si-
nirl bir cehalet degil, bir genel cehalet durumu sz konusu.

Sermayenin egemenligi insanin biitinlGgini ve dolayisiyla psikolojisini bozan bir noktaya erisiyor.

Sermayenin egemenligi yabancilasmayi, yabancilasma da sermayenin egemenlik artigini tetikli-
yor. Sermaye yaratti§i bu tahribati diisiinsel alanda mesrulastirmaya ve daha da yayginlastirma-
ya galigiyor. Tarihin sonunun geldigi, isgi sinifinin bittigini, bireyciligin geger akge oldugunu aka-
demisiyle, kitle iletisim araglariyla, glindelik dil ile psikolojisini tahrip ettigi kitlelere siringalama-
ya devam ediyor.

Dider taraftan isci sinifinin ve kapitalizmin sonuglarina muhalif diger kesimlerin her tiirlii 6rglitien-
me girisimi, her tiirli miicadelesi bir yandan bu yabancilasma ile keskin bir miicadeleyi igeriyor ve
orgltlenme ile ortaklik duygusu gelismeye basladidinda duyarsizlik, ilgisizlik durumlari azalmaya
basliyor. Orgiitlenme ve miicadele isciye insani dzelliklerini yeniden kazandiriyor. Cehalet durumu,
neden sonug iliskisi ve ortak cikarlar zemininde tartisiimaya baslandiginda bilinglilik durumuna ko-
laylikla déniisiiyor. Isciler ve kapitalizmin diger magdurlar sermayenin egemenligini sinirladiklari
oranda insan olmaya o kadar yaklasiyorlar.

12) Ve sonsuz savas...

20. yiizyilin son ¢eyredinde, ylzyilin basindan itibaren kesintilerle de olsa oturtulan tekelci kapita-
list sistemin igine girdigi krizden gikmak icin gelistirdigi yontemler 21. ylizyilin nasil bir ylzyil ola-
caginin da isaretlerini verdi. Tekelci kapitalizmin 21. ylizyll 6ngoriisii “kuralsizlik ve giivencesiz-
lik” yazyili idi.

21. ylizylin hemen bagsinda ise bu kuralsizlik ve glivencesizlige, “sonsuz savas” ibaresi eklendi.
Gegmis ylizyilin tiim iktisadi, sosyal ve siyasal yapilarin yerle bir edildigi, cokertildigi bir dénemde
savag doktrininin degismemesi mimkiin dedildi. 11 Eyliil 2001'de ABD'ye yapilan saldirilarin ardin-
dan gok dnceleri hazirlanip, rafta bekletilen yeni savag doktrini kamuoyu ile paylagildi.

Londra'da yayinlanan Observer gazetesi 30 Eylill tarihinde ‘Pentagon’un iginden’ basligiyla yayin-
ladi§i makalede su tespitleri yapiyordu:

“Afganistan’da savas baslarken, Pentagon’daki sahinlerin ‘Sonsuz Savas Operasyonu’ dedikle-
ri sey icin Baskomutan, Baskan George W. Bush'a s6z gecirmek ve yazili emirlerini almak igin
Beyaz Saray'a saldirisi da bagladi....

Observer, Savunma Bakani Donald Rumsfeld‘in bu hafta Bagkan‘a sinirsiz savasla ilgili iki ay-
rintili 6neri sundugunu, bu iki énerinin gegici olarak bir kenara kondugunu, ama dikkate alin-
maya hazir halde tutuldugunu &grendi. Planlar Rumsfeld'in yardimcisi Paul Wolfowitz tarafin-
dan hazirland... Planlar ne cografya ve ne de zaman kisitlamasi olmaksizin agik uglu bir sa-
vasl savunuyor.
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Pentegon militanlari ... ‘donusumli ittifaklardan” bahsediyor. Bu tiir bir ittifakta belirli Glkeler
sadece bitmeyen savagin farkl donemleri ve sektdrlerinde ABD ydriingesine girecekler. Bi-
tlin cemberlerin (st Uste geldidi diyagramatik giillin ortasinda sadece ABD, Britanya ve Tiir-
kiye olacak.

Yetkililer daha dnce benzeri gérilmemis bir savasta, kurallarin savasin gelisimine goére be-
lirlenmek zorunda oldugunu belirtiyorlar ve ‘acik ve gerceklestirilebilir’ siyasi hedefler olma-
dan askeri miidahale olmamasi gerektigini savunan ‘Powell Doktrini’ olarak adlandirilan gorii-
siin ise ‘yersiz' oldugunu sdyliiyorlar” (Aktaran Ellen Meikins Wood, Sermaye Imparatorludu,
Epos yay. 2003, s. 163)

Kapitalist-emperyalist sistem tiim alanlari oldugu gibi savas alanini da hedefsiz, siiresiz, kuralsiz
olarak yeniden yapilandirarak 21. ylizyila girdi.

Kapitalist-emperyalist sistemin insanhgi getirdigi nokta

Dlnyanin yarisi (3 milyarin iizerinde insan) glinde 2,5 dolarin altinda yasiyor.

Yiizde 80" (5 milyarin lizerinde insan) ise glnliik 10 dolarin altinda.

En yoksul ylizde 40'lik kesim gelirin yiizde 5'ini, en zengin ylizde 20 gelirin dortte ticlinii pay-
lagtyor.

En zengin yiizde yirmi bireysel tiiketimin yiizde 76'sini en yoksul ylizde yirmi ise sadece yiiz-
de 1,5'unu yapiyor.

UNICEF'e gére her_gUn 22_bin cocuk yoksulluktan 6liyor. Asi olamadigi icin 6len cocuk sayisi
yilda 2,2 milyon. HIV ve AIDS yiiziinden yetim kalan gocuk sayisi 15 milyon.

Gelismekte olan (lkelerdeki gocuklarin yiizde 28'i normal kilolarinin altinda.

flk 6grenim cagindaki 72 milyon ¢ocuk okula gidemiyor. (2005 verisi)

Yaklagik 1 milyar insan okuma yazma bilmiyor.

Diinya silahlanma harcamalarinin yiizde 1'i bile gocuklari okutmaya yeterli.

Su sorunu insanhidin yarisini etkiliyor: 1,1 milyar suya erisemiyor, 2.6 milyar insan saglikli su
kullanamiyor.

Dinya nifusunun yarisi sehirlerde yasiyor. Sehirlerde yasayanlarin Ggte biri (yaklagik 1 milyar
insan) gecekondularda yasiyor.

2,5 milyar insan biyolojik artiklari (odun, tezek, mangal kémidiri) yemek yapmak igin kullani-
yor. Bu yakitlarin ev icinde yarattigi kirlilikten yilda 1.5 milyon insan dliiyor. Sitma ve tiiber-
kiilozdan 6lenlerden fazla.

1,6 milyar insan elektrikten yoksun yasiyor.

41 iilkenin GSYIH'sI diinyanin 7 zengininin toplam gelirine esit.

Dlnya GSH'sI 2006'da 48,2 trilyon dolar. Diinya niifusu 6,5 milyar.

En zengin Ulkeler bu gelirin yiizde 76'sina el koyuyar. Yaklasik 1 milyar insan.

Dlnya milyarderleri —sadece 487 kisi ve diinya niifusunun 0,000008'ini olusturuyorlar- diin-
yadaki gelirin ylizde 7'sini ellerinde tutuyorlar. (3,5 trilyon dolar)
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Bugiin, neo-liberalizmin ydnettigi kapitalist-emperyalist sistemin insanligi getirdigi nokta burasi-
dir. Insanlik, bir ugurumun kenarinda duruyor. Karar vermek zorunda ya ugurumdan asadiya yu-
varlanacak ya da....

Kuralsizlik ve guvencesizlik: Nereye Kadar?

2008 krizi tiim diinyay etkisi altina almakla kalmadi 1970’lerle birlikte ortaya gikan tekelci kapita-
lizmin diinyasinin yikilmakta oldugunu da ortaya koydu.

Yoksullasma ve miilkslizlesme siirecinin tiim diinyayi etkisi altina almakta oldugu ILO arastirma-
lari tarafindan da ortaya konulmaktadir. Herhangi bir iiretim ve gegim aracinin miilkiyetinden yok-
sun oldudu icin emek-gliclinden baska satacak bir seyi olmayanlarin sayisi ve orani her gegen giin
artmakta, bunlarin sayisi ¢ogaldikca yoksulluklari da ayni oranda artmaktadir.

ILO verilerine gdre miilksiiz emekgilerin yani proleterlerin diinya niifusunun biyik bir bélima-
nii kapsadigi ve bunun bélgeler arasinda benzerlik gésterdigi ortaya cikiyor. ILO'nun Isgiicii Kati-
lim orani verileri 15-65 yas arasindaki niifusun bir iste calisan veya is arayanlarin sayisi ve orani-
ni veriyor. Bu tanimin icinde yer alanlarin biylik cogunlugu calisan ve calismak ihtiyacinda olan,
emek-giiciinden baska bir gelir kaynadi olmayan mdilksiizlerden, proleterlerden olusuyor. Diinya
gapinda bu oran yiizde 64'lere ulasmis durumda. (bkz. Tablo 1)

Uretim ve gegim araclarinin miilkiyeti ve denetiminden yoksun olan proletaryanin sayisal agirlhigi
diinya nifusunun biyk bir boliiminiin kapitalistler ve onlarin ortaklarina iktisaden bagimli oldu-
gunu ve Ucretli kolelik sisteminin ne kadar yayginlastigini ortaya koyuyor.

Bu bagimlilik sadece her hangi bir isverene bagl olarak calismak bigiminde gergeklesmiyor. Prole-
terlerin nemli bir kismi is bulamiyorlar. “Istihdamin niifusa orani” verileri bu durumu ortaya koy-
maktadir. Diinya capinda yaklasik 200 milyon proleter gecinebilmesi icin gerekli calisma kosulla-
rina sahip degil. Is bulamama, istihdama dahil olamama durumunun daha yiiksek oranlarda ya-
sandidi bolgeler Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi, Orta ve Giiney Dogu Avrupa, Giiney Asya,
Orta Dogu ve Kuzey Afrika'dir. (bkz. Tablo 2)

Sadece emek-gliclini satmak zorunda ve ihtiyacinda olanlarin sayisi cogalmiyor. Ayni zamanda is-
sizlik oranlari da yiikselmeye devam ediyor. (bkz. Tablo 3) Kiiresel krizin etkisi ile uzun dénem is-
sizlik oranlari 40 iilkenin 29'unda yiikseldi. 2010 yilinda bu ilkelere ek olarak 4 ilkede (Israil, Tiir-
kiye, Almanya ve Kore) igsizlik oranlarindaki ylikselme devam etti. En carpici yiikselisler Baltik dev-
letleri, Ispanya ve Irlanda’da gerceklesti.

Diger taraftan geng proleterlerin issizlik orani, kendilerinden daha yaglh olanlarin iki katina ulagi-
yor. Kimi bélgelerde bu 5-6 kati buluyor. Genglerin issizligi kriz ddnemlerinde daha da artiyor. Ku-
ralsiz ve giivencesiz calismanin ana havuzlarindan birini olan genclerin igsizlik oranlari, esnekligin
istihdami artirdigi yalanini sermayenin yiiziine carpiyor. (bkz. Tablo 4)

Geng isciler sadece igsizlik oranlari agisindan degil, yoksulluk siniri olan 1,25 dolar veya 2 dolarin
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altinda calisan niifusun da 6nemli bir oranini olusturuyorlar. Isci sinifinin sermaye egemenlidi altin-
da geleceginin olmadiginin en 6nemli kanitlarindan bir tanesi, geng isgilerin durumudur.

Ucret ve maasla calisanlar, miilksiiz, emek-giicii satisiyla geginen proleterleri gésterirken, kendi
hesabina galisanlar ve aile calisanlari herhangi bir igverene bagli olarak galisma olanagi bulama-
yan (sermaye birikiminin yeterince gelismemis olmasi gibi nedenlerle) cogunlukla dretim ve ge-
¢im araglar miilkiyetinden yoksun giindelik, gegici, mevsimlik, siparis is yapan emekgilerden olu-
sur. Bu son kesim, yari-proleter olarak adlandinlabilir.

1991 ve 2010 yillar arasinda karsilagtirma yapilarak da isci sinifinin genigleme siirecini gézlemle-
mek miimkiindiir. (Bkz. Tablo 5-6: Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu)Buna gére istihdam edilen-
lerin 1991'de ylizde 43'l ve 2010'da ise ylizde 47,5'u (icret ve maasl calisanlardan yani isci sini-
findan olusmaktadir. 1991 yilinda ticret ve maash calisanlarin oraninin diinya ortalamasindan dii-
slik oldugu bolgeler Dogu Asya (% 33), Giiney Dogu Asya ve Pasifik (%29), Giiney Asya 17 2010
yilinda sirasiyla ylizde 48, 35, 20 oranlarina ulagmiglardir.

Kendi hesabina calisanlarin diinya istihdami icindeki payr 2010 yilinda 1991°e gére artmistir. Kendi
hesabina calisanlar kategorisi herhangi bir isverene bagli olmadan ve genelde isci calistirmayan,
isglicl ihtiyacini aile galisanlarindan kargilayan emekgilerden olugmaktadir. Kendi hesabina gali-
sanlar ve aile galisanlarinin toplam orani “saldiriya agik” yani tiimiyle korunmasiz isglictiniin orani-
ni vermektedir. isteki Durum Tablolarinda 6zellikle Asya'nin geneli ve alt Sahra Afrikasi'nda korun-
masiz emek glciinln orani gok yiiksek oranlardadir. Bu bdlgeler ayni zamanda sanayi ve hizmet
sektorlerinin gorece daha az gelistigi bolgelerdir. Sermaye birikimi ve licretli calisma yayginlasma-
mis ancak milksiizlesme siireci hizli bir bicimde yasandidindan yoksullugun yogunlastigi bolge-
ler olarak bu bélgeler 6ne gikmaktadir. Bunlar herhangi bir isverene siiresiz isler yapmadiklari icin,
glindelik, gegici, siparig lizerine islerde galismakta dolayisiyla is ve gelir arasindaki iliski biiylik o-
gunlukla rastlantisal diizeyde kurulmaktadir.

Isverenlerin yani sermayenin niifusun icindeki oranina baktigimizda ise giderek kiigiilen bir azin-
lik olduklarini gérmek mimkiinddir.

iki kutuplu diinyanin yikildigim soyleyenler yaniliyorlar. 21. yiizyil iki siniftan olusan
ve cogunlugunu proleterlerin azinhigini ise sermayedarlarin olusturdugu iki kutuplu
bir diinyadir.

Ucretle ve maasla calisiyor olmak isci sinifi agisindan insan onuruna yarasir bir yasam diizeyini tut-
turmak anlamina gelmemektedir. Giinliik geliri 2 dolarin altinda olanlarin toplam calisanlara orani
tlim dilinya gapinda ylizde 30'u agsmaktadir. (Bkz. Tablo 7)

15 yas ve (izerinde olan ve giinde 1,25 dolarin altinda yasayan isgilerin sayisi 1991 yilinda 874 mil-
yon iken 2010'da 476 milyon kisiye geriledi. Giinllik 2 dolarin altinda yasayanlar da 1.25 milyar-
dan 942 milyona geriledi. Ancak Cin disarida birakildiginda kiresel diizeyde iyimser bir tablo orta-
ya koymuyor. Cin disarida birakildiginda 1,25 dolarlik yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin sayi-
s1 1991'de 437 milyon iken 2010 yilinda 414 milyona geriliyor. Sadece 23 milyonluk bir azalma séz
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konusu. 2 dolarlik yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin sayisinda ise artis var. 1991'de 697 mil-
yon isci yoksulluk sinirini altinda iken 2010 yilinda bu sayl 794 milyona yiikseliyor.

Yoksulluk siniri altinda yasayanlarin sayisindaki azalma, Cin ve Dogu Asya’da (icret gelirlerinde son
yirmi yil iginde yasanan gelismeden kaynaklaniyor. Ancak alt Sahra Afrikasi ve Giiney Asya‘da ca-
lisan yoksullarin orani 1991'e gdre yiikselmis durumda. Diinya galisan yoksullarinin yaridan fazlas
Gliney Asya'da ve ylizde 25'i alt Sahra Afrika’sinda yasiyor. 1991'de Giliney Asya’daki oran bir gey-
rekten az, alt Sahra'da ise ylizde 10 civarlarinda idi. (ILO Key Indicators of Labor Market 2011)

Ucret artiglar kiiresel ekonomik krizin olumsuz etkisinde kaldi. 2006'da yillik 2.7, 2007'de 2,8 ora-
ninda ortalama artis gergeklesen Ucretlerin artis hizi 2008'de yavagladi ve yiizde 1,5 oraninda kal-
di. 2009'da da ayni oran devam etti. Cin'deki (icret artislar disarida birakildiginda bu oranlar yiiz-
de 1'i bile bulmadi.

Dlnyanin belli bagh tiim tlkelerinde 2006 yilindan itibaren reel (icretler nominal licretlerin dnemli
oranda gerisinde kalmis, iscilerin satin alma giicliniin gerilemistir. (Bkz. Tablo 8)

Satin alma gliclindeki gerilemeye ek olarak sosyal giivenlik sistemlerinin zayifigi harcanan Ucre-
ti artirdidi igin bir bagka yoksullasma nedenidir. Emek-giiciinden baska satacak bir seyleri olma-
yanlarin, her tirlli is géremezlik durumunu kendi cebinden karsilamak zorunda kalmasi Gcretinin
azalmasl anlamina gelmektedir. Issizlik, yaslilik, is kazasi ve hastalik durumlarinin maliyetinin sos-
yal giivenlik sistemleri tarafindan karsilanmamasi ve yiikin calisanin (zerine yikilmasi keskin bir
yoksullasma anlamina gelmektedir. ILO verileri, diinya niifusunun énemli bir bélimdi igin gliven-
cesizligin had safhaya ulastigini ortaya koymaktadir.

ILO’nun sosyal giivenlik ile ilgili raporuna gore (World Social Security Report 2010-2011) diinya-
da sosyal giivenlik sistemi olmayan bir (ke bulunmuyor ama cok sayida Ulkede bu sinirlanmis du-
rumda. Ulkelerin ticte biri, diinya niifusunun ise yiizde 28 geliskin sosyal giivenlik sistemlerinden
faydalanabiliyor. Ancak calisma gagindaki niifusun sadece yiizde 20'si sosyal giivenlik kapsaminda.

Diinya nifusunun 6nemli bir kismi nakit 6deme yapmadan saglik hizmetlerine ulasabiliyorken yine
de niifusun (gte biri bundan yoksun.

Yaslilik maasi konusunda diinya kutuplasmis durumda. Diinya ortalamasi niifusun yarisindan azi-
nin (ylizde 40) emekli maasi alabildigini ortaya koyuyor. Gelismis Ulkelerde 65 yas (izeri niifusun
ylzde 75'i yashlik maasi aliyorken, gelismekte olan (ilkelerde bu oran yiizde 20'nin altina dislyor.
Issizlik sigortasi diinya niifusunun ok kiiciik bir azinligini kapsiyor.

Kapitalizmin Genellesmis Krizi

Miilksiizlesme ve yoksullasma siireciyle birlikte emek tretkenligi hizli bicimde artmaktadir. Diinya
ortalamasinda son 9 yilda emek (iretkenligindeki artis yiizde 38 olmustur. (Bkz. Tablo 9) Istihdam-
daki artisin oraninin 6nemli oranda yari-proleter diye adlandirdiimiz kendi hesabina calisanlar ve
aile tiyelerinden kaynaklandigi gercegi dikkate alindiginda bu durum isgi sinifinin géreli sémir{isi-
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niin son 9 yilda (bunun son iki yili ise kiiresel kriz yillaridir) 6nemli oranda artti§ini ortaya koymak-
tadir. Bu bir tarafta yoksullugun diger tarafta ise zenginlik ve ihtisamin biriktigi gdstermektedir.

Bu veri ayni zamanda kapitalist-emperyalist sistemin temel celiskisinin ve kapitalist krizin genel-
lesmesinin ne anlama geldidini de ortaya koymaktadir.

Emek uretkenligindeki artis, kapitalist sistemin daha az isciyle daha fazla Gretim yapan dogasini
gostermektedir. Diinya istihdaminin yarisini yari-proleter diye adlandirdigimiz, yasantisini devam
ettirecek yeterli Giretim ve gegim araglari miilkiyetinden yoksun, “korumasiz-saldiriya agik” bigim-
de yasamaya calisan emekgiler olusturmaktadir.

Dolayisiyla bir sémir(i sistemi olan kapitalizm, niifusun biiylk bir cogunlugunu kendisine bagim-
i kildigi halde onlarin yarisini dogrudan sdémirememektedir. Sémiriilememek, diizenli bir gelir-
den yoksun, gegici siirelerle calisabilen bu isciler agisindan tam bir yikim anlamina gelmektedir.
S6émird, insanin insanliktan ¢ikmasidir ama sdémidirilenin sémdrilmeyi tercih eder, arzu eder du-
rumda birakilmasi, bunu biitlin hiicreleriyle talep etmesi insanligin ulastigi barbarlik diizeyi-
ni géstermektedir.

Kapitalizm bir taraftan emek Uretkenligini artirip asirn bir {iretim yaparken, diger taraftan dogru-
dan kendi denetimi altindaki Gretim siirecine katma ihtiyaci duymadigi biiylk bir arti-niifus yaratir.

iktisatcilar agir tiretim ve agir niifusun kriz dénemlerinin géstergesi oldugunu iddia ederler. Oysa
asin iiretim ve asin niifus kapitalizmin kriz donemlerinin degil, normal isleyis yasala-
rinin sonucudur. Kapitalist sistem daha fazla isci calistirmak icin degil daha fazla arti-deger (ret-
mek ve bu arti dederi kara ¢evirmek iizerine kuruludur. Eger daha fazla arti-degeri daha az say!-
da isci ile Uretebiliyor ise 0 zaman daha fazla isci calistirmak istemeyecektir.

Daha ucuza, daha fazla mal ireterek arti-deder miktarini artiran ancak bunu yaparken, daha az
sayida calisana ihtiyag duyan ya da bir baska ifadeyle, bu calisanlari gegmise gére daha kisa sii-
relerle calistiran bir sistemin fazla niifusu ortaya cikarmasi krizlerde degil, normal isleyis donem-
lerinde gerceklesmektedir. Bu, miilksiiz emekgiler diye adlandirilabilecek olan, proletaryanin sayi-
sinda ve kiiresel cografi dagiliminda inanilmaz bir biiylime ve yayilmayr dogurmustur ve kapita-
lizmin esas kirilma noktasi burasidir.

Canli emegin somiirlsi Uzerine temellenen sistem, giderek artan sayilarda canli emegi somii-
rii iligkisinin digina itmektedir. Somiiriilenler, somiiriiden azat edilmektedirler. Diger taraf-
tan sémiiriiden azat edilme, bireysel yasamini devam ettirebilmesi sémiiriiimesine izin vermesi-
ne siki sikiya ve goériinmez baglarla baglanmis olan proleter agisindan bir senlik olarak kutlanma-
si gerekirken, siklikla tanik oldugumuz gibi iktisadi, sosyal ve psikolojik ¢okiis olarak tec-
rilbe edilmektedir.

Krizi kapitalistlerin ihtiyaglar agisindan degerlendiren kapitalizm yanlisi kuramcilar, sistemin nor-
mal kosullarinda niifusu besleyebildigini kriz durumunun ise bunu “gegici” olarak yapamadigini
ama bu yetenegin sisteme i¢sel oldugunu disinrler. Bu dederlendirme ne yazik ki, kapitalizmin
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mubhalifi oldugunu disiinenler tarafindan da paylasiimakta, sistemin yikiliginin bir kriz anina denk
gelecedi efsanesi muhalif saflarda zararli bicimde yayilmaktadir.

Proletarya agisindan, kapitalizm ve onun krizi birbirinden sadece niceliksel olarak
farkhdir. Vasifsizlasma, dedersizlesme, mesleksizlesme, kisiliksizlesme vb. gibi slireglerin hepsi
proleterlesme siirecinin ana unsurlaridir ve bunlar kapitalist sistemin normal isleyisinden kaynak-
lanir. Bu giderek daha fazla sayilarla ve daha genis bir cografyada proleter niifusun cogalmasi, on-
lar arasindaki bireysel farkliliklarin dnemini kaybetmesi anlamina gelmektedir.

Kapitalizm proleterleri insani 6zelliklerinden siyirir ve onlari saf emek-giicii saticisi konumuna in-
dirger. Onun emek giiciine ihtiya¢ duyuldugunda goéreve cadrilir onun diginda fazlalikti. Ancak
emek-giicli saticisi konumuna indirgenen isgiler ayni zamanda fiziksel, biyolojik varliklardir ve bun-
larin nasil beslenecedi sorusu yanit beklemektedir.

Kapitalist sistem kapitalistler digindaki toplum kesimlerinin gelir elde edebilmesini emek harcama-
ya veya emek-glicii satisina baglamistir. Bu nedenle iretimde ihtiyag duymadigi niifusun karnini
nasil doyuracadi sorusu, miilksiizlerin sayisi cogaldikca yanitlanmasi olanaksiz bir soru
haline doniigsmiistiir.

Kapitalizmin bu soruna yonelik ¢dziimleri, proletaryanin genel yasam ve calisma standart-
larinin gerilemesi sartina baglidir. Esnek calisma sistemleri, taseron sistemi, gegici ve kismi
stireli istihdam bigimleri, daha uzun sireli issizlik vs. vs. kapitalizmin proleterlesme siirecinin top-
lumsal ve siyasal basincini kendi (izerinden atma bigimleridir. Bu yollarla kapitalizm yoksullu-
gu esit dagitir.

Sonugcta kapitalizmin kriz aninda gozle goriiliir hale gelen satabileceginden fazla mal
(fazla iiretim), somiirebileceginden fazla isci (fazla niifus) aslinda normal diye adlan-
dirllan donemlerinde dikkat cekmeyen bir durum olarak geri planda islemeye devam
eder. Kriz kosullarinda bu iki durum niceliksel olarak daha fazlalasir.

Bu kapitalizmin genellesmis krizidir ve 21. yiizyil bu genellesmis krizin iscilerin giindelik yasantisi-
na iyice sizdigi bir ylizyildir.

Kaos zamanlarinda akildisilik

Tim toplumlarin gelisimi ve zenginligi bos zamanin ¢oklugu ile 6lgillr. Toplumlar, yasamin devami
icin “gerekli” Grlini retmenin dtesine gecip, “fazla” irlin Gretmeye basladiklarinda basit Gretim
ve tiketimin disindaki alanlarda gelismeye baglarlar. Toplumsal “fazla” tiretiminin ulastigi diizey,
sanatin, kiiltiirin, bilim, siyaset, felsefe ve dinlerin geligiminin 6n kosulunu olusturur.

Aristotales, “insan politik hayvandir” dediginde, hayvani terlemekle, emek harcamakla esdeger
tutmaktadir. O toplumu, hayvanlar (ki onun ¢aginda koleler) ve insanlar (politika yapan ve esas
olarak emek harcamayan, ter dokmeyenler) diye iki gruba ayirir.
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Sanat, kiltir, bilim, siyaset, felsefe ve din. Bunlarin hepsi bos vakti olanlarin, aylak adamlarin igi-
dir. Onlarin bu islerle mesgul olabilmeleri igin ise, yasamlarini higbir is yapmadan stirdlrebilecek
bir destede ihtiyaclar vardir. Bu destegdin kaynadi, onlar icin calisan, Gretenler ve onlarin karsili-
g1 6denmemis emekleridir.

Aylak adamlar, digerleri bu yetenege sahip olmadiklari icin degil, onlarin aylak kalmalarina izin
vermedikleri icin bu islerde sivrilir ve kendilerini gelistirirler. Yasamlarini stirdiirmeleri, digerlerinin
liretmesine, daha fazla lretmesine badlidir. Toplam calisilan siire, toplumun tiim bireyleri-
ne esit olarak dagitiimaz.

Aylakligin bu bigimi, aylak kalanlar agisindan hig rahatsiz edici degildir. Tam tersine onlarin bos za-
manlari, diderlerinin gereginden “fazla” calisip tiretmelerine baglidir.

Kapitalist toplumun tarih sahnesine gikisi, insanin kendisinden ayrilmaz bir pargasi olan emek gii-
cindin ticari bir mal durumuna gelmesiyle mimkiin olmustur. Bu, emekginin retim ve gegim arag-
lari milkiyetinden yoksun birakilmasi nedeniyle calismaya zorlanmasi, ancak calisarak yagsamini
devam ettirebilmesi demektir. Bu toplumun en genis emekgi kitlesini olusturan isgiler, yasami sar-
ta badli kilinan insanlardan olusur ve onlar ancak calisabildikleri, emek gliclerini pazarlayabildikle-
ti siirece yagamlarini devam ettirebilirler.

Dolayisiyla kapitalist toplumda yeni bir aylaklik tiirii, digeriyle taban tabana zit bigim-
de gelismektedir. Bir tarafta insanlik tarihinin “fazla” Gretim konusunda ulasmis oldugu en yiik-
sek diizeye ulasiimig ve bunun sonucunda bilim, teknik, siyaset, sanat, kiiltir vb. alanlarda ola-
ganiistii gelismeler ve sigramalar yasanirken, diger tarafta toplumun giderek artan bir niifusu igin
aylaklik, is bulamamak, yasami devam ettirememek, maddi ve manevi yozlasma bigimlerine bii-
rinmektedir.

“Fazla” {iretim ilerlemenin, gelismenin temeli olmaktan gikmig, nifusun biyiik gogunlugunun yi-
kimi bicimine birlinmistir. “Fazla” iiretim tiiketilemeyen boyutlara ulastigi icin, giderek
daha uzun siirelerle “gerekli” iiretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir.

Bir tarafta aclik sinirinda yasayan ve giderek biiyliyen bir diinya nifusu, diger tarafta satilamadi-
g1 icin bozulan, ¢op haline gelen gida maddeleri yi§ini birikmektedir.

Bir yanda, gelisen teknoloji nedeniyle az sayida isci geredinden uzun siirelerle calisirken, dider ta-
rafta “bosta gezen”, toplumsal olarak gerekli tiretimin parcasi olamadigi icin, toplumsal “fazladan”
pay alamadidi igin acliktan kivranan issizlerin sayisi ve orani artmaktadir.

iki kutup arasindaki gerilim, icinde yasadiimiz kaos diinyasinin temelini olusturmaktadir. Son 40
yildir diinya capinda uygulanan neo-liberal politikalar bu kaosun hizianmasinda énemli rol oyna-
miglardir. Toplumsal fazlanin paylagimi konusunda esas olarak 1. Diinya Savasi'nin ardindan geli-
sen sistemleri hedef tahtasina alan bu politikalar, “sosyal” olarak adlandirilan her seyin yikimi igin
ellerinden geleni artlarina koymamiglardir.
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Maddi zenginligin bu kadar arttidi, teknolojinin bu kadar gelistigi bir diinyada, esitsizligin, giiven-
cesizligin, kural-disiigin, her tiirld asirhgin ve yoksullugun artisi akil-disi bir durumdur. Bu akil
disilik bir yikim, bir barbarlik olarak tiim insanlhiga dayatiimaktadir.

insanlik buna mahkum degildir.
Insanlik kiigiiciik bir azinhigin gézii doymazligina feda edilemez, edilmeyecektir.

Neo-liberal politikalar, toplumsal fazlanin aylaklarin miilk sahibi olan kesimlerine daha fazla akta-
rilmasini, miilk sahibi olmayan aylaklarin ise toplum digina itilmesine 6zel bir caba sarf ettiler. An-
cak, aradan gegen 40 yili askin siirede, baslangigta “*marjinal” olan bu aylaklar, giderek sayica ka-
labaliklagtilar ve toplumda yayginlagmaya basladilar.

Akil-disilik 6rnekleri saymakla bitmez. Bir tarafta galisamayan niifus artarken, diger tarafta emek-
lilik yaginin uzatilmasi yoluyla calisma siireleri uzatilmistir. Ama tiim diinyada galisma siirekliligi
azalmis, esnek calisma bicimlerinin yayginlasmasi ile birlikte egreti galigma egemen hale gel-
mis dolayisiyla emeklilik, calisanlarin is géremez duruma distiiklerinde gelir glivencesi saglayan
bir sistem olmaktan ¢ikmistir. Emeklilik fonlari, giderek daha az sayida fon ortadi tarafindan kul-
lanildidindan, bu fonlar toplumsal fazlanin bir bolimii haline donistiiriilerek, miilk sahiplerine su-
nulur hale gelmistir.

Bir dider akil-disilik durumu issiz sayisi artmasina ragmen calisma siirelerinin kisaltiimasina kar-
sl inanilmaz direng gosterilmesi ve issizligi calisanlarin yasam ve calisma kosullarini geriletmenin
araci olarak kullanma niyetidir.

Turkiye'de issizlik rakamlarina 2009 yili itibariyle baktigimizda karsimiza sdyle bir tablo ¢ikiyor:

e Kurumsal niifus, 70.542.000 kisidir.

« 15 ve Ustl yastaki niifus, 51.686.000 kisidir.

o Isgiicii 24.748.000 kisidir.

o Istihdam edilenlerin sayisi 21.277.000; issiz sayis! ise 3.471.000 ve orani da yiizde 14'tiir.
* 2009'da bir 6nceki yila gore is arayanlarin sayisi 860 bin kisilik bir artis gbstermistir.

Is bulma umudu olmayanlar ve is aramayip calismaya hazir olan iimitsizler de hesaba katildigin-
da igsiz sayisi 6 milyon 292 bin kisiyi bulmus ve igsizlik orani ise ylizde 23.4 oranina ulagmistir.

Tirkiye'de haftalik galisma siiresi yasal olarak 45 saattir. Dolayisiyla istihdam edilenlerin haftalik
toplam calisma sureleri (21.277.000 * 45) 957.465.000 saattir. Bu calisma siiresi igsizleri de kap-
sayan toplam isgiicline daditiimis olsa, haftalik calisma siiresi 38,69 saate diisecektir.

Bu oldukga basit bir mantik ve hesaplama ydntemidir. Onemli olan soru, toplam calisma siiresi-
nin niye igsizleri de kapsayacak bicimde dagitiimadigi ve bunun sonucunda calisma siirelerinin ki-
saltiimadigidir.

Burada sorun calisma sirelerinin distriilmesi degildir. Clinkii sermayedarlar ve 6rgiitleri de esas
olarak, esnek galisma bigimleriyle esas itibariyle calisma siirelerinin, sermayenin ihtiyaglar dogrul-
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tusunda belirlenmesini, siparislerin azaldigi zaman azaltimasini, sipariglerin arttigi zaman da art-
masini énermektedirler.

Sermayedar sinif soruna kendi ihtiyaglari ve gikarlari agisindan bakmaktadir.

Isciler ve calismak ihtiyacinda olan igsizler agisindan ise calismak gelir getirici bir aracti. Onlar,
temel insani gereksinimlerini karsilamak zorundadirlar. Bu her insanin dogustan gelen hakkidrr.

Temel insani gereksinmelerin karsilanmasi igin gerekli olan gelirin daha uzun sireler calisarak elde
ediliyor olmasi ya da esnek calisma bicimlerinde oldugu gibi birden fazla iste calisarak, toplamda
daha uzun siirelerle calisarak yakalanmaya calisilimasi, bu temel insani hakkin ihlal ediimesinden
baska bir anlama gelmemektedir.

0 nedenle galigma siirelerindeki kisalma isciler agisindan bir gelir azalmasi sonucunu
doguramaz ve dogurmamalidir. Burada karsitlik icinde olan iki uctan biri insani gereksinimler
digeri kardir. Hangisinden yana olunmasi gerektigi acik degil midir?

Gelirde herhangi bir azalma olmaksizin calisma sirelerinin digurtlmesi yani gelir glivencesi tar-
tismalarin diigiim noktasidir.

Daha az sayida isciyle daha gok iiretim yapmak miimkiin ve karlidir. Bu daha gok igsiz ve daha ok
gelir talebi demektir ve kapitalist ekonominin acimasiz kurallarina gére bunun sonucu dcret gelir-
lerinin diismesi, bir bitiin olarak isgilerin yoksullasmasidir.

Bir yanda sefaletin diger yanda ihtisam ve zenginligin biriktigi higbir toplumun ayakta kalma san-
si yoktur: Ya kaos, kesmekes, akil-disilik ve giivencesizligin diinyasi ya maddi zengin-
ligi insanligin ortaklasa iiretip tiikettigi ve bos zamanin yoksulluk ve ciiriimenin degil
zenginligin odlgiisii oldugu bir diinya.

Yiiksek olan istihdam maliyetleri degil, sabit sermayenin maliyeti

2008 kriziyle birlikte Tiirkiye'de 2 milyondan fazla galisan isinden oldu. Kriz géstergelerinde 2009
yilinin ortalarindan itibaren baglayan iyilesmeye ragmen isyerleri isten gikardiklari isgileri geri ise
cagirmak yerine, var olan isci sayilaryla Gretim artisina gitmeyi yeglediler.

flk bakista yeni istihdam maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle bu yola bagvurduklari diisiiniile-
bilir. Ama sadece ilk bakista ve ilk bakista olan pek ¢ok gibi bu da yaniltic.

Oldukga teknik bir yaklasimla sdyle diyebiliriz: Kriz, son tahlilde (retilen rilnlerin satilamamasi
halini aldig igin, isletmeler de Uretim indirimlerine gittiler ve bu Gretimi gergeklestirebilecek isci
sayisina gerilediler.

Diyalektik bir sorgulama yaparsak s6yle diyebiliriz: Kriz mademki Uretilen Griinlerin satilamadidi bir
durumdur, o halde bir fazla Gretim durumundan s6z etmek gerekir. Peki niye isletmeler krize gire-
ceklerini bile bile asiri bir tretim gergeklestirmektedirler?
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Bunun en 6nemli nedeni, kapitalist bir igletmenin temel igglidUsiniin birim Gretim maliyetlerini
dlstirmek zorunda olmasidir. Rasyonelligi ile diinya sahnesine gikmis kapitalist firmanin irrasyo-
nel durumlara diismesi kendi elinde degildir. Diger firmalarla rekabet, pazar paylasimi onu buna
mecbur kilar.

Birim (retim maliyetlerini dlstirmenin en uygun yolu sabit sermayenin toplam sermaye icindeki
oranini yiikseltmektir. Bunun daha anlasilir ifadesi, makinelerin sabit degerinin (icretler kargisinda
asin bir bicimde buyiimesidir.

iste bu, sistemin bagindan itibaren canli emek giiciine duydugu ihtiyaci azaltarak gelismek zorun-
da olmasi gercegini ortaya cikarir.

Dider taraftan bir bagka gergedin altini kalin gizgiler ile gizer. Kapitalist sistem, hicbir hiikiimet ve
devlet miidahalesine ihtiyag duymaksizin, kendi ig isleyis yasalari ile istihdam maliyetlerini mini-
mum diizeye geriletir. Ona ve kriz anlarinda tiim topluma yiik olan istihdam maliyetleri de-
gil, sabit sermayenin amortisman maliyetleridir. Ciink{i kapasite kullanim oranlar diistlk-
e, daha kisa zamanda daha ¢ok Uriin almak (izere yapilan teknolojik yatinmlarin amortisman si-
resi uzamakta, dolayisiyla maliyetleri yiikselmektedir.

Gergekte yiiksek olan sabit sermayenin maliyeti iken bu gergek, bir prizmadan gegirilerek kiriima-
lara ugratilir ve yeni istihdam yoluna bagvurulmamasinin nedeni istihdam maliyetlerinin dolayisiy-
la degisken sermayenin maliyetinin yiiksekligi olarak sunulur ve buna, gercedin bu kirk gorinti-
stine inanilir.

Ulusal istihdam Stratejisi: Kuralsizlagtirma ve Giivencesizligin Yasal Adimlan

inanildig ortada. AKP hiikiimeti 2009 Ekiminden bu yana “Ulusal Istihdam Stratejisi” adi altinda
bir calisma yir{itliyor. Kriz nedeniyle artan igsizlik oranlarini agadilara ¢ekebilmek, kendi ifadesiyle
istihdami artirabilmeyi de bu calismanin hedefi olarak acikliyor. ( Bkz. Ek 1: Ulusal istihdam Stra-
tejisi: Kuralsizlik ve Gilivencesizligin sert adimlarr)

Bu hedefe kimse karsi ¢lkmaz. Ama yéntemlere bir bakmak lazim. Ciink{ hedefin tartismasiz olu-
su yontemlerin dogru oldudu anlamina gelmez. Hiikiimetin stratejisinin yontemleri onun tespitine
dayaniyor. Hiikiimet istihdamin artmasinin éniindeki en 6nemli engelin istihdam mali-
yetleri oldugunu, maliyetler yiiksek oldugu icin isverenlerin yeni isgi istihdam etmek-
ten gekindikleri tespitlerini yapiyor.

Bu tespitlere uygun yontemler de otomatik olarak ortaya cikiyor. Istihdam maliyetlerinin diigtiriil-
mesi ve bunun politik araglar da esneklik, kidem tazminati ve bdlgesel asgari lcret.

Bdyle bir tespite ve dolayisiyla bu tespitten kaynaklanan ydntemlere dodal olarak sermayedar sini-
fin 6rgitleri blylk bir sicaklik gosteriyorlar. Anlasamadiklari noktalar yok degil ama bunlar detay-
lar. Ornegin kidem tazminati hakki fona mi devredilsin, 15 giine mi diistriilsiin konusunda farkli-
lastyorlar ama bu hakkin geriletilmesi konusunda anlasmis durumdalar. (Bkz. Ek 2: Kidem tazmi-
natindan vazgegmediler)
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Hedef glizel ama tespit yanlis ve tespit yanlis olunca kullanilacak araglar da hem amaca hizmet et-
miyor hem de bir sinifin aleyhine bir baska sinifin gikarlarini desteklemis oluyor.

istihdam maliyetlerinin yiiksek oldugu tespitinin yanlis oldugu, kapitalist sistemin gerceklerini an-
lamayan (ya da gizlemeye calisan) bir yaklagimin yaratimi veya kurgusu olduguna ayrintilariyla
dedinildi.

Tiim Ihracatgilar Meclisi (TIM), 2010 yilinin ikinci ceyregini kapsayan ihracatgl egilim arastirma-
sinda bu durumu bizzat ortaya koyuyor. Thracatgi firmalar, istihdam maliyetlerini dnemli bir sorun
olarak gérmediklerini ankete verdikleri yanitlarla belirtiyorlar.

Istihdam; gelir ve giivence olmadan isi bos bir kavramdir.

Sorunun diigiim noktasina gelmis bulunuyoruz: Gergekte, yiiksek maliyetlere sahip olan sabit ser-
maye iken bu gercek gozlerden gizlenip degisken sermayenin (licretlerin) gercekte diisiik olan
maliyetlerinin yiksek diye adlandirilip hedefe gekilmesi, kriz ddnemince sermayeye verilen deste-
gin krizden gikis asamasinda da devam ettirilmesinden baska bir sey degildir. Bir sinifa verilen
bu destek, mutlaka digerinin aleyhine sonuglanmak durumundadir.

Dider taraftan, tespit temelinden yanlis oldugu icin hedefe ulasmak miimkiin degildir. Eger, siste-
min yasasi, birim Uretim maliyetlerini diiglirmek tzerine kurulu ise ve bunun anlami istihdam ma-
liyetinin toplam sermaye icindeki payinin distrilmesi ise yani sistem bunu kendisi gerceklestiri-
yor ise herhangi bir hiikiimetin istihdam maliyetlerini diisiirmek icin atacagi adimlar stirekli bir is-
tihdam artisiyla sonuglanmayacakir.

Aslinda hiikiimet de bunun farkinda. Ciinkii istihdam artigi icin 6nerdidi araglar, esnek sozles-
me tirleriyle istihdamdir. Tam zamanli ve kuralli galisma yerine, kismi siirelerle, gecici calisan isci
oranlarinin yiikselmesi istihdam artisi demek degildir.

Istatistiki olarak gelir getirici bir iste calisanlarin sayisi ve orani gegici de olsa artmig goziikebilir
ancak bunlarin kismi issiz kategorisinde de dederlendiriimesi mimkinddir.

AKP hiikiimeti kriz déneminde benzer ydntemlere bagvurmus, asgari licretin altinda Ucretlerle, in-
sanlari “toplum” hizmeti denilebilecek iglerde caligtirmistir. Ornedin orman bélgelerinde, orman-
larin ¢oplerden temizlenmesi isi boyle ihale edilmistir. Bunlar ormanlar temizledikleri siire zarfin-
da yapilan bir istatistik calismasinda gelir getirici bir iste calisiyor goriinebilirler ama bu is bittikten
sonra yapilacak bir ankette issiz kategorisinde yer almaya mahk{mlar. Ustelik kim biitiin haya-
t1 boyunca kismi-siireli olarak galismak ister veya galisabilir?

Bununla baglantili ikinci nokta, gegici, kismi istihdam bicimleriyle calisanlarin gelirleri sorunudur.

istihdam tek basina degerlendirilebilecek bir kavram degildir. Insanlar keyiflerinden calismazlar.
Bir gelir glivencesinden yoksun olduklari icin, emek-giiclerini satmanin disinda bir gelir kaynagina
sahip olmadiklar igin kisaca bir gelir elde etmek igin caligirlar.
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Dolayisiyla, belirli diizeyde bir gelir tartismasini yapmadan, sadece is yaratmak amaci,
kaginilmaz olarak ucuz isgilik ve agir somiiriiyii beraberinde getirir.

Evrensel insan hakki olan sadece calisma hakki degildir. Insanca, onurlu bir bicimde
yasayacak gelir hakkidir ayni zamanda.

Bu yol nereye cikar?

2008 krizi {izerine ¢ok yazilip s6ylendi, ama hemen herkesin {izerinde anlastigi nokta 2008 krizi-
nin bugline kadar yasanan en biiy(k krizlerden biri oldugu. ABD konut piyasalarinda baslayan kriz
kisa bir siire icinde tlim mali piyasalari etkisi altina aldigi gibi, (iretim disislerine de neden oldu.
Bir biitlin olarak diinya Uretimi kigldd, ok sayida banka batti, gok sayida isyeri kapandi, ok sa-
yida is¢i isinden oldu. Hiikiimetler krizin etkilerini yumusatabilmek icin onlarca yildir uyguladiklari
politikalar terk ettiler ve banka ve sirketleri kurtarabilmek icin milyarlarca Dolar, Avro, Sterlin akit-
tilar. Serbest piyasa tanrisina tapinilan 40 yildan sonra, basta serbest piyasacilar olmak iizere dev-
let miidahalesi talep edilir oldu. Giiglii olan yasasin diyenler, batan sirket ve bankalari kurtarmak
icin yarisa girdiler. Ozellegtirmenin sihirli degnek oldugunu savunanlar devletlestirme ve ulusallas-
tirmay! tartistilar. Kimi tlkelerde bunlar uygulandi. Sirketler ve bankalar kurtarilip, borglari yeniden
yapilandirilirken kisilerin borglarina dokunulmadi.

Krizle birlikte, asir dederlenmis sermaye keskin bicimde deder kaybetti, kredi piyasalarindaki da-
ralmaya bagli olarak reel ekonomi daraldi, isten atilmalar, kamu harcamalarinin kisiimasi, tcret in-
dirimleri vb. sonucunda yoksullagma hizla yiikseldi.

Biitiin bunlar bir donemin sonuna gelindigini gosteriyor. 70 lerden sonra olusan tekelci ka-
pitalizmin diinyasi yikiliyor. 20 y{izyilin son geyredinde, kar oranlarinin diismesi nedeniyle ortaya
¢ikan kapitalizmin krizini, sendikalarin, toplumsal muhalefetin ve Sovyetler Birli§i'nin krizine d6-
nistiirerek ve kuralsiz ve sinirsiz bir dolagim ve mali birikim alanina yénelen mali oligarsinin 30
yili askin bir siiredir gerceklestirdigi asiri biiylime basta mali sistemin kendisi olmak lizere biiyiik
bir ¢okiise yol acti.

Bu sanal biiyiimenin gergek bliylimeyi ezmesinden baska bir sey degil. 2000 yilindan krize kadar
diinya ekonomisini biiylimesi ylizde 40'lar civarinda iken, kadit lizerindeki deger artisi 3 hatta 4
misli oldu. Mali kazancin, isciler tarafindan yaratilan ve tiim miilk sahibi siniflar arasin-
da pay edilen arti-deger miktarindan kat be kat fazla olmasi sonucunda bir ¢okiis ya-
sanmasi kaginilmazdir.

Ciinkd tim birikim ve servet kaynadinin karsili§gi 6denmemis emek giicii oldugu bir sistemin fizi-
ki sinirlari vardir. Birincisi, tretilmis Griinlerin satilabilecegi piyasalar simirlidir ¢linkii ayni malin
birden fazla Ureticisi vardir. Bunlar birbirleriyle rekabet edebilmek igin karsiligi 6denmemis emek
miktarini siirekli olarak artirirlar. Kar oranlari diiser ve bu son tahlilde asiri bir iiretime neden olur
ve (riinlerin satilamama olasiligi daha da artar. Ikinci sinir, niifusun biiyik cogunlugunun re-
tilen mallarin tamamini tiiketebilecek geliri yoktur. Ugiincii sinir ise, verili teknolojik kosullarda
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karsiligi 6denmemis emek miktarini sonsuz 6lglide artirmak miimkiin dedildir, artirilabilse bile hig-
bir faydasi yoktur.

Bu sinirlar nedeniyle kapitalist (iretim siirecinde yaratilan arti-dederin baska sermayelerle payla-
silmasi zorunlulugu ortaya cikar. Uretim siirecinde ortaya ¢ikan arti-deger basta mali sermaye ile
paylagilir. Uretken sermaye karini gerceklestirebilmek icin yaratilan artik degeri iretken olmayan
sermaye ile béllismeye razi olur. Bu onu isgilerin sémdiriistinii yogunlastirarak daha fazla arti de-
ger Uretmeye zorlar.

Bu kisir dongi, arti deder sdmiiriisiiniin sinirlari oldudu icin Gretim siireci lizerinde biiyik bir ba-
sing yaratir. Ancak finans sektdrii {iretim siirecinden bagimsiz olarak belirli bir siire daha biiyiime-
sini stirdiiriir. Bu asir biiylime sonucta gercek karsiligini bulamaz ve kriz 6nce mali sektorden
baslayarak iiretim alanina yayilir. ilk bakista finansal kriz olarak goriilen aslinda sa-
dece bir goriintiidiir.

Krizin ardinda yatan gercek neden mali spekiilasyonlar degil kapitalist rekabet nedeniyle bi-
rim iiretim maliyetlerini diisiirme zorunlulugudur. Bu sabit sermayenin asiri biiylimesidir.
Sabit sermayenin toplam sermaye icindeki oraninin artisi ise kar oranlarini asagiya dogru ceker ve
bu rekabeti acimasiz bir savag haline getirir. Bu savas arti-degeri kara dénistiirmenin sinirlarini
her tirli yontemi kullanarak sinirlarina kadar zorlar ve sonugta duvara toslar.

Kendi engellerini asabilmek icin finansallasmay! kiskirtan kapitalist iiretim bizzat
kendisinin engeli haline gelir ve elindeki arti-dederi kara geviremez, kimseyle de paylasamaz.
Elinde satabileceginden fazla iiriin, somiirebileceginden fazla bir niifus olusur.

Nifusun giderek artan bir oraninin tiretken faaliyetlerin digina itilmesi bir tarafta liretken faaliyet-
ler icinde kalanlarin galisma kosullarini adirlastirir, onlarin somdrisiini yogunlastirir diger tarafta
liretken faaliyetlerin disinda kalanlar yagayabilmek icin her tiirlii secenegi kullanirlar (esneklik) ve
issizlie gok yakin bir noktada dururlar. Baska bir deyisle, igsizlik bir ihtimal olmaktan dteye
gecerek, her faninin dliimii tadacag gibi, her iscinin sik sik tadacagi, daha uzun siire-
ler icinde kalacagi bir kaginilmazlik haline doniisiir.

Sirket iflaslar devlet iflaslarina doniisiirken proleterlerin isyani ve genel
direnis

Krizi agmaya yonelik olarak kapitalistlerin hiikiimetlerinin uygulamalari ise bu durumu kismen
azaltabilecedi gibi hizli bir sekilde yayginlasmasina da neden olabilir. 2008 krizinin ardindan uy-
gulanan politikalara bakildiginda yukarida anlatilan siireci hizlandirici 6zellikler tagidigi goriilmek-
tedir. Basta gelismis (ilkelerde, krizin ilk anlarinda sirketlerin kurtariimasi icin devletler tarafindan
harcanan milyarlar hizla emilmis, sirket iflaslari yerini devlet iflaslarina birakmistir. 2008
durgunlugunun ardindan uygulanan devlet tesvikleri, kurtarma paketleri, faizsiz krediler, vergi in-
dirimleri ve sendikalarin tavizkar tutumlar sirketlerin krizlerini toplumun (zerine yikmasiyla so-
nuglandi. Cok sayida kiigiik ve orta igletme batti, milyonlarca isci isten cikarildi, cret indirimleri
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ve sosyal hak kesintileri yasandi. Biyiik tekeller ise biitiin bunlar sayesinde karlarini bir anda kriz
dncesi noktaya gektiler.

Tekelci kapitalizm krizini, daha kiiglik sermayenin, isgi sinifinin ve hiikiimet harcamalarinin tizeri-
ne yikarak kendisini kurtardi. Ama krizin derinligi nedeniyle, ikinci adim kapitalist devletlerin ken-
di krizlerini blyuk sermaye digindaki kesimlerin {izerine yikmak Uizere kemer sikma politikalariy-
la geldi. Avrupa'da cok sayida kapitalist devlet, iflasin esiginde bulunuyor. Yunanistan, Ispanya,
italya, Portekiz, Irlanda ilk anda sayilanlar. Sayilmayanlarin bu gruba dahil olmayacaklarinin hic-
bir garantisi yok.

Hemen hemen tiim Avrupa ilkelerinde uygulanan kemer sikma politikalari, vergi artiglari ve kamu
harcamalarinin siddetli bir bicimde azaltiimasini iceriyor. Kamu harcamalarinin kisildigi temel alan-
lar ise kamudaki istihdamin azaltiimasi, emeklilik haklarinin budanmasi, licret indirimleri, aile ve
saglik yardimlarinin kisitlanmasi gibi dogrudan isgi sinifini yoksullagtiracak énlemler igeriyor. Vergi
artislari ise sermayenin vergilendirilmesi degil, dolayl vergi oranlarinin artirimasi bigiminde ger-
geklestiriliyor.

2008'de yani krizin ilk adiminda, tekelci sermaye kendi krizini isci sinifinin, toplumun ve devletin
lizerine yikarken direnig sinirlh kaldi. Proleterler genel yagam ve galisma standartlarinin gerileme-
sine riza gosterdiler. Kapitalist kendilerine “kusura bakmayin sizi sémiirmeye bir siire devam ede-
meyecegiz” dedidinde, proleterler yasamlarini idame ettirebilmek adina yeni sémiiriilme kosullari-
ni kapitalistlerinin hizmetine sunmakta gecikmediler.

Krizin baglangicinda proleterlerin ilk refleksi kiiglilse de ekmegi koruma bigimini aldi. Bunun ce-
sitli drneklerini saymak miimkiin: Isten atilmalar karsisinda, giivencesiz iscilerin (taseronlar, gegi-
ci isgiler vb.) atilmasi sézde kadrolu galisanlari gegici olarak rahatlatmigtir. Bunun uluslararasi yan-
simasi ise, merkez llkelerdeki iscilerin gevredeki igleri merkeze toplamasi énerileriyle patronlarin
masasina oturmalaridir.

Sinif dayanismasi ve birliginin zayiflamasi ve ayricaliklari koruma endisesinin sinifin saflarinda ya-
yiimasini engellemek kolay olmamakla birlikte, krize karsi sendikal politikalarin ortalama isgi ref-
leksine giderek yakinlasmasi sonucunda krizin faturasini kimin 6deyecegi en basindan ortaya cik-
mistir.

Kriz baslangigta sermayenin basta proleterler olmak iizere, tiim toplumu terbiye ettigi bir sir-
ke donlsmiistlr. Ben para kazanamazsam, siz de ag kalmaya mahkimsunuz lafinin blyiik cogun-
luk tarafindan dillendirilmese bile igsellestirildigi, dolayisiyla sermayenin egemenliginin tartisiima-
di§i bir dénem yasanmistir. (Bkz. Ek 3: Kriz Galistay1. Krize Yénelik Coziim Onerileri)

Krizin bir kez daha hiikimetler eliyle isci sinifi lizerine yikilmasi girisimleri ise krizin ilk asamasi-
na hakim olan genel tepkisizlik durumunu sona erdirdi. Gelismis iilkeler (ABD, Ingiltere, Ispanya,
ftalya, Yunanistan, Belcika, Fransa vd.) cok uzun yillardir karsilasmadiklar miilksiizlerin isyanla-
ri ile kargl karstya kaldilar.
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Bu isyanlar 6zellikle kapitalizmin genellesmis krizinin en biyiik darbeyi vurdugu bélgelerde, halk
ayaklanmalari ve devrimler bigimine burtndu.

Arap baharinin arkasinda hangi sinif var?

ILO verilerinden de agikga gériildigi gibi diinya niifusunun yanisini yari-proleter kendi hesabina
calisanlar olusturmaktadir. Bu kesim 6zellikle Kuzey Afrika'da yiizde 40, Orta Dogu'da ise yiizde 30
diizeyindedir. Issizlerle birlikte diisiiniildiigiinde bu bélgelerde korumasiz isgiicii sirasiyla yiizde 50
ve yiizde 40 diizeylerine ulagsmaktadir. Bu iki bdlgenin bir dider 6zellidi icret ve maasla galisanlarin
oraninin dlinya ortalamasinin {izerinde olmasidir. Kuzey Afrika'da yiizde 51 ve Orta Dogu'da yiiz-
de 65. Her iki bélge proleterlesmenin oldukgca glcli bir edilim haline geldigi, emek-giiciiniin kendi
icinde gegciskenliklerin yagandigi ve genel olarak miilkslizlesme ile birlikte yoksullasmanin da yk-
sek oldugu bélgelerdir. Tunus'ta 2000 yilinin verilerine gére istihdamin yiizde 10°'u Misir'da yiizde
14U (2005 verisi), Yemen'de ylzde 33'G (2005 verisi), Suriye'de ylzde 13U (2004 verisi), Fas'ta
ylzde 13’0 (2007 verisi), Cezayir'de yiizde 16'si (1995 verisi) giinliik 2 dolarin altinda bir UGcret-
le calismaktadir.

26 yasinda, Universite mezunu bir geng olan ancak sebze-meyve satarak geginmeye ¢alisan Mu-
hammed Buazizi'nin polislerin 17 Aralik 2010 tarihinde tezgahina el koymasi (izerine kendini ya-
karak intihar etmesi biitiin bu veriler 1siginda dederlendirildiginde Arap baharini tetikleyen se-
yin proleterlerin isyani oldugunu ortaya koyuyor. Muhammed'in intihari protesto gosterilerini te-
tikledi. Kuruyan otlar bu kivilcmla tutustu ve protesto eylemleri dalga dalga yayilmaya bagla-
di. Muhammed'in ardindan Lahsin Naci, yliksek gerilimli elektrik tellerine tutunarak intihar etti.
Naci'nin ardindan, bu kez mikro kredi kapsaminda aldigi borglari 6deyemeyen Remzi el Abudi adli
bir geng kendini dldlrdi. Kendi hesabina galisanlar, igsizler kivilcimi ilk tutusturanlar oldular.

Protesto eylemleri, bagkentin 200 km. giineydogusundaki Sidi Bozid kentinde basladi ve gliven-
lik glicleriyle catismalar kizisti. Protestolar hizla Sfaks, Susse, Meknassi, Keruan, Bizerte isimli ka-
sabalara sigradi. 25 ve 26 Aralik'ta gatismalar yeniden siddetlendi. Sidi Bozid'in yakinindaki 19 bin
niifuslu, Suk Jedid kasabasinda géstericiler belediye binasini atese verdiler. Regueb’da yaklasik 2
bin gésterici alti saat boyunca polisle catisti. Issizlige karsi slogan atan, “calisma hakki” isteyen
gostericiler bir bankayl ve mahkeme binasini atese verdiler. Manzel Buzayen kentinde gostericiler
barikatlar kurdular, bir yiik trenini ve (g polis aracini yaktilar. Tim bu gésterilerde polis gosterici-
lere ates acti birgok gdsterici yaraland.

Gosteriler bagkente de sigradi. Yari-proletaryanin isyani, proleterlerle bulustu. Avukatlar protes-
tolari desteklemek igin ve polis siddetine karsi bir yiirliylis diizenlediler, 6grenci birligi (sendikast)
egitim bakanligi 6niinde gdsteri yapti, sendikalar seslerini ylikseltmeye bagladilar. Tek resmi sen-
dika olan Tunus Sendikalar Federasyonu’nun diizenledidi “barisg! yiirliylis”e binlerce insan katildl.
Sonugta Zeynel Abidin Ali'nin 23 yillik diktatorligi yikildi.

isyan, tim bdlgeyi etkisi altina aldi. Cezayir'e sicradi. Seker, siit ve un fiyatlarindaki yiikselme ne-
deniyle baslayan isyan en az bes kisinin 6liimuyle sonugland..
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El Cezire televizyonu, Cezayir'de, genglerin, “bize seker verin” sloganlari attigini, ve gostericile-
rin, Ocak ayinin ilk haftasinda yiizde 20-30 arasinda artan gida maddeleri fiyatlarini protesto et-
mek amaciyla magazalardan cuvallarla un caldiklarini haber yapti. Cezayir hiikiimeti, protestocu-
lar1 sakin olmaya cadirarak, gida maliyetini diisiirmek icin giimriiklerde ve vergilerde acil azaltma-
lara gittigini ve gida fiyatlar artisindan dolay! ulus gapinda gériilen isyanlara care bulmak igin bu
konulari ele alacagini beyan etti.

Urdiin de isyanin pencesine diistii. Baskent Amman’da isyan krala geri adim attirdi. Isyancilar, el-
lerinde, “Urdiin yalnizca zenginlerin degildir. Ekmegimiz kirmizigizgimizdir. Ach§imizdan ve &fke-
mizden korkun,” yazili pankartlar tasiyorlardi. Urdiin Krali II. Abdullah da, bastig yerin, ayakla-
r altinda sallandi§ini hissedip, bazi gida maddeleri ve yakitlar izerindeki vergileri azaltarak, fiyat-
larin diistrilmesi emrini verdi. 7 milyon niifuslu Glkede gok sayidaki yoksulun tek besin kaynagi
olan ekmek fiyatlarini siibvanse etmek iizere 2011 biitgesinden Urdiin hiikiimeti 141 milyon Po-
und ayirdi. Bu para ayni zamanda, yakit fiyatlarini diislirmek ve istihdam yaratmak icin de kulla-
nilacakti.

isyan yayilma egilimindeydi. Emperyalist devletlerin kendi (lkesinin emekgilerini ezmekle uz-
manlasmis yerel ayaklari sarsilmaya basladi. Emperyalistler uzun vadeli cikarlarini korumak adina
usaklarinin iktidarlar kaybetmeleri karsisinda, sogukkanlilik, diyalog cagrilari yapmaya, isyanlari
demokratik olarak nitelendirmeye bagsladilar. Tim bir egemenlik sisteminin yikilmasi, emperyalist
glkarlarin zedelenmesi tehdidine karsilik ikiyiizlu bir tavirla yeni iktidar olusumlarini belirlemek igin
biitlin diplomatik giiglerini ortaya koydular.

Misir: Emperyalist egemenlikle proleter isyanin karsi karsiya gelisi

Bdlgenin en kritik tlkesi Misir da icten ice kaynamaktaydi. Tunus'ta iktidarin devrilmesinin ardin-
dan 5 Misir'li isyani baglatabilmek ve ekonomik, sosyal ve siyasal kosullari protesto etmek igin ken-
dini yakti. Libnan gazetesi Daily Star su saptamay! yapti: "Bélge gapinda devrim bekleyen birisi,
yiiziind, 79 milyon niifusu besleyen gida maddelerinin yarisini ithal eden ve yiizde 10 {izerinde bir
enflasyonla miicadele eden, Misir'a déndirmelidir.”

“Bliytik, kitlesel glivenlik giici aygiti sayesinde Misir'in sokak protestolarini bastirma becerisi yiik-
sek ve ana muhalefeti olusturan Miisliman Kardesler’in resmi politika disina itilmesi sonucu, dev-
lete meydan okuyan en biiyiik tehlike Nil Delta’si endistri kusadindaki fabrika grevleri kalmistir.”

“Misir'daki kritik 6neme haiz baglica konuyu olusturan ve politik bir degisime cagri yapan inter-
net temelli kampanyanin sesi, konusup durmaktan, orta siniflardan sizip sokaklardaki yoksul hal-
ka ulagamamistir.”

Daily Star yanildi. Tunus isyaninin basladigi giinlerde Mahalla Kobra teksil fabrikasinda 27 bin isgi
is birakmig ve hiikimete ikramiyelerin édenmeme kararini geri aldirmayi basarmisti. Ocak ayin-
da uluslararasi haber ajanslarina Kuzey deltasinda kurulu bulunan 3 tekstil fabrikasinda binlerce
iscinin grev uygulamasina basladiklari haberi disti. Misir isgilerinin 2010 yili sonundaki militanli-
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g1 2007 miicadelelerinin bir devami niteligindeydi. 2007'de baslayan grev ve isgal hareketine kar-
si devlet silahlarla saldirmig ve yedi isci oldiriilmiistii. Isci hareketi Daily Star'in dedidi gibi canli-
li§ini koruyordu.

2011 Ocak ayinin son giinlerinde ise basta Kahire olmak izere Iskenderiye ve Suveys kentlerinde
isyan bagladi. Polisle gatismalar yasandi, élenler oldu. Mubarek kendini kurtarmak igin hikimeti
feda etti. Hiikiimetin istifasi da isyani durdurmadi. Miibarek, Cezayir ve Urdiin rejimlerinin verdi-
§i tavizlerle ayakta kalmasini kendisine rehber almaya calisti. Aciklamasinda yeni bir hiikiimet ku-
racagini syleyen Miibarek issizlige karsi tedbirler, yasam diizeyini ylikseltmek, hizmetleri gelistir-
mek ve yoksullari desteklemek igin reform sézl de verdi. "Demokratik reformlara yenilerini ekle-
yece§iz. Ifade 6zgiirliigiini gelistirmeye “devam edecegiz " dedi.

Birkag giin daha direnebilen Miibarek, bir geri adim daha atarak Subat baginda tek adam yoéneti-
mine son verip iskenceci istihbarat sefi Omer Siileyman’i baskan yardimciligina atadi. Kitleler so-
kaklari doldururken, iktidarin yumusak el degistirme siireci gizli diplomasi ile yliritiliyordu. Yeni
bagkan yardimcisi ABD'nin giivenilir adamlarindan biriydi. Gizli diplomasi atin élimiinden sonra-
ki eseklerin sayisini artirarak kendisini garantiye almaya ¢alisiyordu. Ayaklanma basladiktan son-
ra daha 6nce Misir'a gelip Miibarek’e muhalefetini duyulan Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu eski
baskani Muhammed el Baradey'i yeniden (ilkeye gonderdiler. Baradey, aranan destedi bulamadi
ve 06l esek olarak kald.

Sondan bir dnceki adimda ordu saf dedistirdi ve halka saldirmama sozii verdi. Emperyalist dip-
lomasi Misir'da gelecegin iktidarini birkag alternatif (izerinden sekillendirmeye basladi. Miibarek,
olmazsa Omer Siileyman, olmazsa Baradey, olmazsa ordu, olmazsa Miisliman Kardesler. Halkin
kendi iktidar secenegini tartismadigi, buna hazir olmadigi kosullarda diplomasi cirit atiyordu.

Bu arada hiikiimet muhalif gruplarla masaya oturarak pazarlik yapmaya bagladi. Geri planda yii-
ritlilen iktidar olusumu sonuclandirildidinda Miibarek yonetimi silahli kuvvetler yiiksek konseyine
devrederek, ayaklanmanin 18. gliniinde iktidari birakt.

Ortadogu: Siirekli savas ve sinif miicadelesinin yeni arenasi

Misir ayaklanmasi ve rejimin devrilmesi, emperyalist devletlerin, kapitalizmin genellesmis krizine
karsl baslayan isyanlarin siyasal egemenliklerini tehdit etmesine karsi her tiirlii yolu deneyebile-
ceklerini ortaya koydugu gibi, bélgenin yeniden sekillendiriimesi konusunda yeni adimlari karar-
i bicimde atmalarina neden oldu.

Misir, cok uzun yillardir ABD'nin bdlgedeki stratejisinin temel taslarindan bir tanesidir. Misir'in dev-
rilmesi, Suriye ve Iran’in ve dolayisiyla bunlarin ardindaki emperyalistlerin bélge hakimiyetinin ge-
nislemesine yol acacag igin ABD agisindan kabul edilemez bir durumdu. Miibarek’in ayaklanma-
nin ardindan yerine yenisi hazirlanincaya kadar gérevde tutulmasi, ABD gikarlarina karsi bir siya-
sal devrimin olusmasini bagindan engellemek bu 3 haftalik siire iginde kotarildi. Baradey segene-
§i kitleler tarafindan kabul gérmedikten sonra, ayaklanmanin basinda yer almamakla birlikte Tah-
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rir direnisinde 6ne gikan ve lkenin en kokll partisi olan Misliman Kardesler segenedi ABD tara-
findan elde tutulmaktadir. Genel kaninin aksine, ABD Misliiman Kardeslerin silahli kuvvetlerle or-
tak iktidarina olumlu yaklasmakta, onlar “iiml” olarak nitelemektedir. Bu, Misliiman Kardegle-
rin ABD emperyalizminin bolge politikalarina uyumlu davranacagi anlamina gelmektedir. Misli-
man Kardegler, serbest piyasadan yana olduklarini gok énce agiklamislar, iilkedeki ezilen kesimle-
rin iscilerin, yoksullarin ve kdylilerin direnis ve eylemlerine karsi stirekli diismanca bir tutum igin-
de olmuglardir.

Misir'in kurtariimasi, Misir'in kaybedilmesi halinde eli gliclenecek olanlara karsi kusatma harekatinin
dozajinin artinimasina neden olmustur. Once Libya béliinmiis ve uzun siiren bir i¢ savas orta-
mina itilmistir, diger taraftan Suriye hedef tahtasina konmus, Iran siraya alinmistir. Kapitalist-
emperyalist sistemin genellesmis krizi ile emperyalist paylasim savasl Ortadogu merkezli olarak
yogunlasmaktadir.

Kapitalist-emperyalist sistem 21. ylzyili, sosyal olan her seye acimasizca saldirildii, sermayenin
hareketi dniindeki tiim engellerin kaldinldigi, kuralsizligin, glivencesizligin ve siirekli savasin yiiz-
yili olarak tasarlamigti. 21. ylzyilin ilk on yilinin ardindan sisteme yénelik proleter muhalefetinin
giderek siddetlendigdi, sermaye diktatorliginin maddurlarinin dayatmalara karsi en sert bicimler-
le miicadele etme cesaretlerini ortaya koyduklari ortaya ¢ikmistir.

21. yiizylla isci sinifinin bittidi, tarihin sona erdigi ¢igliklari ile girenler 10 yil sonra yeni bir tarih
dersi almaya basladilar.

21. yiizyil kuralsizlik ve giivencesizligin degil, kuralsizlik ve glivencesizlige karsi militan miicadele-
lerin yiizyih olacaginin isaretlerini acik bir sekilde vermektedir.

Bu ylzyilda yasamlarini siirdiiren isgilerin her birinin omuzlarinda bly(k bir yiik vardir.

Cocuklarin ve torunlarinin kendilerinin yagadigindan ¢ok daha iyi bir diinyada yasamasini sagla-
yacak miicadeleyi vermek ve bunun icin 6demeleri gereken bedelleri ddemekten cekinmemek.

Ciinkii insanlik, sermaye tarafindan ugurumun kenarina getirildi. Insanli§i bu durumdan kurtara-
cak olan tek sinif var: isgi sinifi.
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TURKIYE’DE IKTISAT POLITIKALARI VE iSCi SINIFI

2008 krizi 6ncesinde yirdrlikte olan iktisat politikasi, 2001 krizinin hemen ardindan Diinya Ban-
kasindan acilen géreve cadrilan Kemal Dervis'in bakan olmasiyla yiiriirliige girmis ve o glinden bu
gline uygulanmaya devam etmektedir.

Bu politikalar krizin yarattigi ortami firsat bilerek, uluslararasi mali sermayenin talepleri dogrultu-
sunda, tiim ekonominin bastan asadiya yeniden yapilandirimasi hedefi tagimaktaydi. Kemal Der-
vis, bunu “yapisal reformlar sonucunda devletin isleyisi kokli bir sekilde degistirilecektir” diyerek
gayet &zlii bir bicimde ifade etmistir.

Bu politikalar 4 farkli siyasi parti, 4 ayrn hiikimet tarafindan uygulanmistir. Siyasi partiler DSP,
ANAP, MHP ve AKP'dir. Hiikiimetler ise DSP-MHP-ANAP koalisyon hiikiimeti ve Abdullah Gl bas-
kanhigindaki AKP hiikiimeti, R. Tayyip Erdogan baskanligindaki 1. ve 2. AKP hiikiimetleridir.

Bu politikalar, iktisatgilar tarafindan enflasyon hedeflemesi programi olarak adlandirilmaktadir. Enf-
lasyonu belirlenen hedefler iginde tutmak igin uygulanan politika ise distik kur-yiiksek faiz politi-
kasidir. Bunlari destekleyen diger adim ise, faiz disi fazla oranidir. Faiz digi fazla, kamu harcama-
larinin kisilarak, biitcenin fazla vermesinin saglanmasi ve bu fazlanin da borg faizi 6demelerinde
kullanilmasidir.

Enflasyonun diisiriilmesi icin uygulanan diisiik kur-yiiksek faiz politikasina biraz daha yakindan
bakacak olursak, kurun disiik olmasi esas olarak, agirlikli ithal girdiye bagl imalat sanayinin gir-
di maliyetlerini ucuzlatan bir etki yapmakta, dolayisiyla fiyatlarin yiikselmesine engel olmaktadir.
Dider taraftan, tiiketim mallari ithalatinin ucuzlamasi nedeniyle, fiyat artiglar kontrol altina alin-
mig olmaktadir.

Diisiik kur yiiksek faiz politikasiyla birlestiginde, doviz bazinda yiiksek getiri olanadi sundudu icin,
yabanci sermayenin Tlrkiye'ye yonelmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu sayede, artan ithalat dde-
meleri nedeniyle giderek biiyliyen cari agik, disaridan gelen parayla kapatiimakta ama bunun kar-
siidinda, uluslararasi sermayeye yliksek faizler ve kur farki nedeniyle cok yiiksek oranlarda déviz
cinsinden gelir transferi yapilmig olmaktadir.

Bu noktada sorulmasi gereken soru sudur: Bu politikalar, duran carkin yeniden dénmesine ve ma-
liyetleri ucuzlatmasi nedeniyle ciddi oranlarda iretim artislarina neden olmustur. Ancak diger ta-
rafta, her gegen yil, cari agi§in milli gelire orani da artmistir. Ekonomi acikla bliyiimistiir. Ama bu
acigi kapamak icin iilkeye cadrilan sermaye, bunu karsiliksiz yapmamis, karsiligini fazlasiyla almig-
tir. Bu fazlalik kimin tarafindan édenmistir?

Herhangi bir dedere el konulmadan 6nce onun mutlaka Uretilmis olmasi gerekir. Dolayisiyla, ulus-
lararasi mali sermayeye yiiksek faizler yoluyla aktarilan kaynaklar, tretim siireci icinde yasanan
degisim sayesinde gerceklesmistir.

2001 krizinde Gretimi durma noktasina gelen imalat sanayi, bu politikalar sonucunda, ithal ara-
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mali, hammadde fiyatlarinin diismesi ve kredilerin ucuzlamasi nedeniyle, Gretimlerini artirmak igin
gerekli ortami bulmusglardir. Ama is bu kadar basit degildir. Aramall ve hammadde maliyetleri Gre-
tim maliyetlerinin sadece bir béllimiidir. Sabit sermaye yatirmlari ve ticret maliyetleri toplam Ure-
tim maliyetlerinin diger bollimini olusturmaktadir. Elimizdeki veriler gostermektedir ki, 2001 kri-
Zi reel (icretlerde cok keskin bir diisiise neden olmustur. Ustelik sadece reel iicretler degil, imalat
sanayindeki isci sayisi da 6nemli oranlarda diismistir. Dolayisiyla imalat sanayi kapitalistleri, ucuz
kredi, ucuz girdi, ucuz isglicli ve daha az sayida isciyle, tikanan birikimlerini yeniden ve bu kez cok
daha ylksek oranlarda siirdiirmeye baglamiglardir.

Bu dénemde Uretim siirecinde gergeklesen bir diger dnemli degisiklik de, kisa siire icinde Uretim
Olgeklerinin biiylimesi, makine ve techizata yapilan yatinmlarin artigi (ki bunlarda uygulanan poli-
tikalar nedeniyle ucuzlamistir) ve dolayisiyla birim maliyetlerin asadiya cekilmesi ve dolayisiyla ve-
rimlilik artiglar olmustur.

Verimlilik kavrami, kapitalist iktisatgilarin kullandiklari ve isgilerle sermaye arasindaki iliskiyi gizle-
yen bir kavramdir. Onlarin verimlilik artigi dedikleri seyin iscilerin somut hayatindaki karsiligi so6-
miiriiniin yo§unlasmasidir. Isciler, daha kisa siirelerde daha fazla iiretim gergeklestirmislerdir. Bu
goreli arti-deder somiriisiiniin artisindan baska bir sey dedildir.

iste bu sayede kapitalistler, birim tiretim maliyetlerini asagiya cekmeyi basarmislar ve satislarini
ve cirolarini artirmayi basarmiglardr.

Toparlayacak olursak, uygulanan iktisat politikasi,
Kapitalistler agisindan:

a) yliksek faiz ve diistik kur nedeniyle déviz bazinda diinyanin en yiiksek gelirinin elde edil-
mesi;

b) bir biitlin olarak Uretim maliyetlerinin ucuzlamasi, dibe vuran kar oranlarinin yeniden yik-
selmeye baglamasi sonucunu dogurmustur.

Isciler acisindan ise;

a) somiriinin yodunlasmasi, calisma temposunun artisi ve goreli ticretlerin diismesini
b) Reel {icretlerin diismesini
¢) Geng kusak iscilerin cok daha diisiik {icretlerle istihdam edilmesi sonuglarini dogurmustur.

Bu anlamda uygulanan politikalar, ok farkli siyasal partiler tarafindan uygulansa da sermayenin
toplumsal ve ekonomik egemenligini saglamlastiran ve isgi sinifinin sermaye karsisindaki konumu-
nu her gegen giin gerileten bir nitelik tagimaktadirlar.

Bu politikalar diger taraftan, basta kdyliiliik olmak {izere ¢ok biiyiik bir niifusu olumsuz yonde et-
kilemis ve kaynaklarin biiyiik bélimiinin, faiz 6demeleri igin kullaniimasi hedefi dogrultusunda,
genis emekgi kitlelerin yagamlarini olumsuz etkilemistir.
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Bu sinif miicadelesi kaginilmaz olarak kendisini yeni yasal dlizenlemelere de yansitmig ve isgi sini-
finin sermaye karsisinda gerileyen konumu, yasalarla teminat altina alinmistir. Bu dénemde gika-
rilan yasalar Is Yasasl, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Istihdam Paketi vb.dir.

Uygulanan bu politikalar 2007 yiliyla birlikte, sinira gelindidi isaretleri vermeye baglamisti ve hakim
siniflar arasinda politikalarin degistiriimesi konusunda dedisiklikler yapilmasi tartismasi iyice acida
cikmisti. Ozellikle ekonomiyle ilgili géstergelerin (cari acik, enflasyon orani vb.) 2007 yili sonuna
dogru bozulmaya baslamasi izerine bu tartismalar daha da siddetlenmisti.

Bu politikalarin hedeflerine yakin seyretmesi esas olarak iki ana dayanaga baglidir: Birincisi, dis
diinyadaki durumdur. Ikincisi de iilke iinde isci sinifinin durumudur. Dis diinyadaki durum, ithalat
bagimliligi nedeniyle, ithal mallarin fiyatlarinin belirli bir denge icinde seyretmesi halinde politika-
larin da hedeflerine yakinlasmasi sonucunu ortaya cikarmaktadir. Yine ayni sekilde, dis pazarlarin
canli olmasi gereklidir ki, diigik maliyetlerle Gretilen Grlnler satilabilsin.

Ulke icinde ise, isci sinifinin reel ve géreli iicretlerindeki gerileme siirdiikce yani isci sinifinin so-
mirii oranlarinda herhangi bir diisme gerceklesmedidi slirece bu politikalar sorunsuz bicimde de-
vam edebilirdi.

isci ticretlerinin, sermayenin kariyla karsilastinimasi, isilerin sermaye karsisindaki konumunu an-
lamak acisindan biyiik 6nem tagimaktadir. Sermayenin kariyla, ya da Uretimde yaratilan toplam
degerle karsilastirildiginda dcret, goreli licrettir.

Reel licretlerdeki gerileme iscinin eskisine gore daha az mal ve hizmet tiiketmesi, mutlak anlam-
da yoksullagmasidir.

Goreli licretlerindeki gerileme iscinin sermaye tarafindan daha fazla sémdiriilmesi ve goreli yok-
sullagmasidir.

Bu iki tiir Gcret erimesinin ayni zamanda ve/veya farkli zamanlarda gerceklesmesi olasidir.

TC. Merkez Bankasi’'nin TUIK verilerini kullanarak hazirladigi grafik, imalat sanayinde isciler ile ser-
maye arasindaki iliskinin son 10 yil icindeki dedisimini acikca ortaya koymaktadir. Grafigin konusu
olan reel birim cret, reel lcret artiglari ile verimlilik artiglarinin karsilastirimasi sonucunda hesap-
lanmistir. Kisaca reel birim (cret, iscilere 6denen Ucretlerle iscilerin sermayeye aktardiklari deger-
lerin karsilastinimasidir. Buna gore eger, iscilerin reel cretlerindeki artis onlarin verimlilik artigla-
rindan fazla olmussa, reel birim {icret yiikselmistir ve cizginin edimi yukari dogrudur. Tersi sézko-
nusu ise, yani, reel tcretlerdeki artis verimlilik artiglarinin gerisinde kalmis ise gizginin edimi asa-
giya dogru seyretmektedir.

Grafige gore imalat sanayinde 1997 yilinda 100 olan reel birim {icretler 2007'nin sonuna gelindi-
ginde 50’ler diizeyine gerilemistir. 2001 yilindan itibaren, reel birim {icretlerde diizenli bir bicimde
diisls yasandigi grafikten acikca gorilmektedir.
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Grafik 4.3.1. imalat Sanayiinde Caligilan Saat Bagi Reel Birim Ucret Endeksi
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Grafikteki barlar ise, reel birim (crette yillik yiizde degisimi gostermekte ve yillik degisimler sag
eksenden takip edilebilmektedir. Bunu gore, 6rnedin 2002 ikinci ceyredinde, reel birim {cretlerde
ylzde 25'lik bir diislis yasanmistir.

Reel birim Ucretlerle ilgili grafik, imalat sanayinde iscilerle sermaye arasindaki iliskinin gérece de-
gisimini dzetlemesi anlaminda oldukga dnemli bir kaynaktir. Bu grafige gére son 10 yilda, isgilerin
sermaye kargisindaki konumu yaklasik yari yariya gerilemistir.

Reel birim dicret verileri ayni sekilde, tretimde yaratilan dederlerin isgiler ile sermaye arasinda na-
sil bélistildigindn de ipuglarini vermektedir. Grafik, 10 yil igin iscilerin Gretilen degerlerden aldik-
lart payin 10 yil 6ncesine gore yaklasik yari yariya azaldigini gostermektedir.

Bu gerileme esas olarak reel iicretlerin gerilemesinden degil, goreli licretlerin gerilemesinden kay-
naklanmaktadr. Isciler, Uretimde rettikleri degerin paylagimi agisindan on yil ncesine gore ser-
maye kargisinda daha geri konumdadirlar.

Bunun tek bir anlami vardir: imalat sanayinde isci sinifinin sémiiriisii son on yil iginde agir yogun-
lagmistir.

Metal iskolundaki durumu isci sinifi ile sermaye agisindan karsilastirdiimizda ortaya cikan tab-
lo ortadadir;
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1.Tek kelimeyle metal isgilerinin sémiiriisii yogunlagmigtir. Iscilerin sermayeye bedava calistik-
lari stireler uzamig, géreli licretleri dismistdr.

2.Sermaye biiylimiig, bu biiylime kendisini sabit sermayenin, degisken sermaye karsisinda bii-
ylyen orani olarak ifade etmektedir. Sermayenin organik bilesiminin yiikselmesiyle birlikte,
toplam maliyetlerde artis kaginilmazdir. Bu yeni bir igci istihdami icin gerekli yatirnm miktari-
nin bliyimesi ve buna bagl olarak {cretler genel seviyesinin asadiya dogru bastiriimasi so-
nucunu dogurmustur. Ise giris Gcretlerinin diismesine bagli olarak, isyeri ortalama iicretle-
ri diigmuistiir.

3.1stihdam artisi bu temelde gerceklesmistir. Ucuz iscilik ve artan sémiird, yeni iscilerin sémii-
rii carkina dahil edilmesinin kosulu olmustur.

4,Biiyliyen sermaye, diisen kar orani demektir. Bu gerek kapitalistlerin kendi aralarindaki reka-
betin kizismasi, gerekse isci Ucretlerinin artisi konusunda daha da katilasmalari sonucunu do-
gurmaktadir. Diger taraftan, verimlilik artiglari, toplam maliyetler icinde licret maliyetlerinin
diismesi, tcret artisi igin kullanilabilir marji genisletmistir.

Biitlin bunlar agir Gretim krizinin kapida oldugunu gdsteren bir duruma isaret etmektedir. 2007'in
son doéneminde 6zellikle ABD ekonomisinde ortaya cikan kriz isaretleri ve bunun diinyanin diger
6nemli ekonomilerine yayllmasi ve bunun sonucunda hammadde fiyatlarinda yasanan asiri artiglar
ve 6nemli kapitalist ekonomilerin yasadigi durgunluk nedeniyle, Tiirkiye ekonomisinde uzun yillar
devam eden bahar havasi sogumaya baglamistir.

Oncelikle, hammadde ve aramali fiyatlarinda yurt disinda yasanan yiiksek oranli artislar diisiik kur
politikasi yoluyla Gretim maliyetlerini ucuzlatma ve tiiketim mallarinin ucuzlamasi durumunu or-
tadan kaldirdi. Enflasyon artisi nedeniyle, Merkez Bankasi ve AKP hiikiimeti daha birkag ay 6nce
acikladiklar hedefleri yeniden gdzden gegirdiler ve enflasyon hedeflerini gergeklestiremeyecekle-
rini itiraf ettiler.

Benzer sekilde, imalat sanayi tretiminde donemsel diistisler yasanmaya basladi.

fhracatin biiyiik bir bélimiiniin gerceklestigi AB iilkelerinde yasanan durgunluk nedeniyle, ihracat
daha duslk kar marjlari ile yapiimaya baslandi.

Ulke icinde ise son yillarda isciler yasamis olduklari goreli ve mutlak yoksullasma nedeniyle daha
tepkisel hale geldiler ve yasam ve galisma kosullarini iyilestirmek igin agik micadeleye girigtiler.

Bu noktada AKP hikiimeti bir baska noktadan daha sikistinimaya baglandi: Partinin kapatiimasi
icin Anayasa Mahkemesine Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin agtigi dava ve bunun éncesinde tiir-
banla ilgili anayasa degisikliginin laiklige aykiri bulunarak Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edi-
lip, ylritmesinin durdurulmasi ve siyasal krizin derinlesme isaretleri vermesi.

Bu tablo, hakim siniflar iginde ciddi bir bélinme ve catismanin da gézler 6niine gkmasina neden
oldu.
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Bu sikisiklik iginde bir taraftan kendi gelecegini kurtarma adina uygulanan politikalardan kismi ta-
vizler verilmeye baslandi; diger taraftan ise, siyasal krizin derinlesmesiyle ekonomik durumun k&-
tllesmesinin bu gelecedi kurtarma hedefini sarsabilecedi endisesiyle yeni kosullara uyum saglaya-
cak ve eski politikayr daha kati uygulayacaklarini gosteren adimlar atiimaya bagland.

Hikiimet, kendi gelecegini kurtarma adina, Anayasa Mahkemesindeki davaya karsi da bir koz ola-
rak, erken segime gitmeyi giindemine aldi. Bu gercevede, secim ekonomisi uygulamaya baglad.
Zaten, 2009 yilinda yapilacak yerel segimler icin bu adimlar atilabilirdi ancak, siyasal acidan sikisti-
g1 kdseden daha giicli cikabilmek icin iktidardan gitmeden dnce, yeniden iktidar olmayi daha giic-
| temellere oturtmak igin harcamalarini artirmaya basladi.

Ama diger taraftan hikiimet, enflasyon hedefini degistirmesine ragmen, politikay1 degistirmeye-
ceginin isaretini de agik bicimde veriyordu. Faiz oranlar yiikseltilerek, sermayenin gelirini artirma
seceneginin devam ettirilecedi agik bicimde belli ediliyordu. Ancak, esik yiikselmisti. Yani, imalat
sanayinde artik eskisine gére daha yiiksek (iretim maliyetleri ortaya glkmaya baglamis ve bliyiime
diismeye baglamisti. D6viz kurunu daha fazla asagiya bastiramadiklari igin olsa gerek, cesitli mua-
fiyet ve istisnalarla sermayenin artan iretim maliyetlerini diisiirmesine destek olacak yasal diizen-
lemeler bu yeni esige uyum adina gerceklestirildi. Isciler adina isverenlerin yatirdigi sigorta prim
oraninda yiizde 5'lik indirime gidilmesi, ARGE yasaslyla sadlanan tesvikler, itibari hizmet stiresinin
kapsaminin daraltilmasi vb.. bu gergevede yapilan degisiklikler oldu.

Bu ydnelim biiyiik sermayenin tepkisini ¢ekti. TUSIAD, 18 Haziran 2008 tarihinde yaptigi Yiiksek
Istisare Toplantisinda hem ekonomi hem de siyaset konusunda énemli ¢ikislar yapti. TUSIAD hii-
kiimetin attigi adimlar olumlu bulmakla birlikte daha radikal adimlarin atilmasi gerektigini 6neri-
yordu. TUSIAD'In énerileri sermaye yanlisi yazarlar tarafindan giinliik dile terciime edilmekte ge-
cikmedi.

Bu yazarlara gore biiylime orani asadiya cekilmeliydi ve bunun sarti mevcut sermaye stoku ile is-
glicliniin daha etkin kullanilmasindan gegiyordu. Bu gergevede, vergi yiikiinii artirmadan kamu
harcamalarinda kisintiya gidilmesi; tiiketimin kisilmasi; sermayeden alinan vergilerin diistriilmesi,
licretlerin dusurilmesi ve kidem tazminatinin esnetilmesi gibi segenekler uygulanarak isglicli ma-
liyetlerinin dlslrilmesi ve yabanci sermayenin davet edilmesi gerekiyordu.

TUSIAD ekonomi konusunda gériislerini yapisal degil giincel sorunlar cercevesinde ifade etmeyi
segiyor ve hiiklimeti su gercevede elestiriyordu:

“2008 yili icinde, hiikiimetin, icinde sosyal giivenlik yasasi, istihdam paketi ve GAP eylem planini
barindiran bir dizi olumlu aciimlar yaptigini ifade eden Yalgindag, buna ragmen kamu mali disipli-
nini zayiflatan baz diizenlemeler de gergeklestigi goriisiinde olduklarini belirtti.

Yalgindag, “Ornegin, belediyelere biitceden aktarilacak payin 4 milyar YTL artirlmasi, 6zellestir-
me gelirlerinin borg azaltmak yerine kamu yatinmlarinda kullaniimasina karar verilmesi, issizlik si-
gortasi fonunun, fonun aktlieryel dengesi ve amaci dikkate alinmaksizin, kamu harcamalari igin
kullaniimasi, SSK ve Bag-Kur prim borglarina af gelmesi, banka borglari ve tarimsal krediler igin



58

sicil affi geliyor olmasi, kamu ihale kanununun gevsetilmesi gibi tiim bu &rnekler mali disiplini zor-
layacak niteliktedir” dedi.

TUSIAD'In ekonomiyle ilgili elestirisinde hem hiikiimetin atti§i olumlu adimlar hem de mali disip-
linin bozulmasi birlikte yer almaktaydi. TUSIAD, hiikiimetin, 7 yildir sermayedar sinifi kalkindi-
ran politikalarinda yeni kosullara uygun atilan adimlari olumlu bulurken, bu politikalardan sapmak
anlamina gelen konularda agir elestiri getirmistir. Ozellikle de siyasal iktidarin, kamu kaynaklari-
ni kendi bekasi icin kullanmasina tepki gdstermis, mali disiplinin bozulmasi, devlet harcamalari-
nin denetimsiz hale gelmesi ve dolayisiyla bu harcamalar nedeniyle kaynak transferinin denetimi-
nin elden kagacad ve biiyiik sermaye diginda kalan sermaye kesimlerine kaynak transfer edilece-
§i endisesi ile elestirilerini sertlestirmistir.

Atilan adimlarla birlikte yedi yildir y(rirliikte olan politikalarin ézellikle isci sinifina yonelik béli-
minin giderek daha da agirlastirilacagi ortaya gikmistir. Enflasyon hedefinin revize edilmesi, isgi-
lerin gercek enflasyonunun gok daha yiiksek olacagini ortaya koymustur. Diger taraftan, issizlik si-
gortasinda biriken fona devlet tarafindan el konulmasi, sigorta priminin yiizde 5'inin devlet tara-
findan Gstlenilmesi ve diger tesvik ve muafiyetleri basta isciler olmak izere genis emekgi kesim-
lerden alinacak dolayli vergilerle yani zamlarla karsilanma yoluna gidilmistir. Elektrik, dogal gaz,
benzin vb. gibi Uriinlere yapilan ylksek oranli zamlar, iscilerin reel {icretlerinin ciddi olarak gerile-
mesine neden olmustur.

Hikiimet krizin hemen 6ncesinde kararlar ve cikardigi yasalarla, isci sinifinin yakin gelecegini ka-
rartmistir. Isciler yiksek faizleri, devlet harcamalarini, sermayeye yapilan tesvik ve muafiyetleri
daha fazla sémiirllerek ve daha fazla yoksullasarak 6demeye zorlanmiglardir.

Dénemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik, TISK yayin organi Isveren dergisinin Ma-
yis 2008 tarihli 8. sayisina verdigi miilakatta yasanin igerigini en 6zIi bicimde ifade etmistir. Ba-
kan Celik, “istihdam paketinin en dnemli yonlerinden biri uygulanacak tesvik ve muafiyetlerdir”
demektedir.

Cikarilan yasa ile, sermayenin (zerindeki kimi yasal ylkimlilikler hafifletilmis ve buna ek olarak
sermayenin Ucret maliyetleri 6nemli oranlarda distrilmiistir.

Birincisi, yasanin, 24. maddesi malulltik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesi-
nin bes puanlik kismina isabet eden tutarin Hazine tarafindan karsilanmasini hilkkme baglamak-
tadrr.

ikinci olarak ise, yasanin gegici 7. maddesiyle 18-29 yas arasindaki erkeklerin ve her yas grubun-
dan kadinlarin ise alinmalari durumunda igverenlere sigorta primlerinden 5 yil siireyle kademeli bi-
¢imde indirim uygulanmasi diizenlenmektedir. Dolayisiyla, yeni isci istihdam maliyetleri dismiistir.

Resmi sOylem krizin teget gegecedi lizerine oturtulmug olmasina ragmen AKP hiikiimeti krizin yi-
kiin(i sermayenin (izerinden alacak adimlari atmistir. Krizle birlikte faturayi kimin ddedidi de orta-
ya gikti.
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Krizin hemen 6ncesindeki dénemde agiri bir bliyimeye ragmen istihdam artiglarinin sinirli kalma-
sl, Turkiye'deki biiyiime modelinin en gdze carpan yanidir. Tlirkiye ekonomisinin krize girmesiyle
birlikte bu tablo asiri istihdam azalmasi bigiminde kendisini ortaya koydu. 2009 yilina kadar yiiz-
de 10 civarinda seyreden issizlik orani 2009'da yiizde 14‘e cikti. Issizlik orani kentlerde daha hiz-
Ii bir yiikselis yasamis yiizde 17 diizeyine yiikselmistir. Issizlik konusunda bir diger 6nemli degisik-
lik uzun dénem igsizlerin (6 ay ve daha uzun siireli igsiz olanlar) sayisinda hizli artiglar yagsanmis-
tir. 2008'de 1.112 milyon olan uzun siireli issiz sayisi ve ylizde 42 olan toplam agik igsizlere oran,
2009'da 1.560 milyon kisi ve yiizde 45 oranina ylikselmistir. 2010'da say! daha da yiikselmis Ka-
sim ayi itibariyle oran yiizde 49'a ulagmistir.

istindam iliskilerine iliskin bir baska dnemli gelisme kayit-disi istihdam alaninda yasanmaktadir.
Kriz 6ncesi bliyiime déneminde azalma egilimine giren kayit-disi istihdam, krizle birlikte artmaya
baslamis, krizin etkilerinin ortadan kalktigi dénemde ise yiikselme egilimini siirdlirmistir. 2008-
2010 déneminde kayit-digi istihdamdaki artis 500 bin kisiyi agmistir. Bu durum, vergi indirimleri,
SGK prim tegvikleri, isglicli maliyetini disiren hiikiimet politikalarina ragmen gerceklesmis, ka-
yit disini ortadan kaldirmak icin sermayenin (stlindeki yiikiin azaltimasi énerilerinin gercekler-
le uyusmadigr ortaya gikmistir. Diger taraftan kayit-disi istihdamdaki artis egilimi, kuralsiz ve gi-
vencesiz ¢alisan iscilerin neredeyse toplam istihdamin yarisini olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Kriz déneminde 500 binin {izerinde calisan kisa ¢alisma ddenedinden faydalanmistir. Ancak kisa
calisma 6denegi, sermayenin {cret yikiini hafifletirken iscilerin gelir glivencesini ortadan kaldir-
mistir. Kisi basina 6denen miktar 323 TL gibi asgari licretinde altinda bir miktar olmustur.

Kriz iggilerin sdmiirlstiniin yogunlagmasina neden olmustur. 2008'in sonunda 103,3 olan istihdam
endeksi, 2010'un Uglincii ceyredinde 102'ye; 106,2 olan birim {icretler, 97.1'e gerilemistir. 104,9
olan Uretim endeksi ise 116,2'ye yiikselmistir. Daha az isci, daha ucuza ve daha gok Uretim ger-
ceklestirmistir.

Segimler ve isgiler

Segim sonuglarina iliskin degerlendirmelerin genel olarak glincel siyasal olusumun belirlemelerini
destekleyecek analizlere dayandigi goriilmektedir. Segim sonuglarinin, siyasetin yapisal 6zellikleri-
ne yonelik degerlendirmesi ise genellikle eksik birakilmaktadir.

Segimler yapisal &zellikleri agisindan degerlendirildiginde, isci sinifinin segimlere ydnelik tavrinin
sinifsal olmadigi tespitinin énemli oldugunu diistiniiyoruz. Isciler, kisa vadeli degerlendirmeler ile
siyasal iktidarlar secim sandi§inda cezalandirmayi bugiine kadar becerdiler. Bu cezalandirmanin
oranlan icinde bulunulan siyasal kosullara gore degisiklik gosterdi. 1989 Bahar eylemleri ve isci
hareketi, ilk yerel segimlerde zamanin hakim partisi ANAP'In bugiink{ gelecedini hazirlamisti. Ara-
dan gegen 20 yil sonra, hemen hemen ayni gelenegi ve sinifsal cikarlari temsil etmeye calisan
AKP’nin 22 Temmuz 2007 genel secimleri ile 29 Mart 2009 yerel secimleri arasindaki oy kaybi bu
kadar biiyiik olmamistir. Ustiine Gstliik bu oy kaybini ara dénemde ekonomik kriz yasanmis olma-
sina ve krizin bedeli isci sinifina 6detilmis iken 12 Haziran 2011 segimlerinde ylizde 50'lik bir oy
oranina ulagmistir. (Tablo 11: Secim Sonuglari)
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Bu (izerinde diistinmeye deder bir durumdur. 89 isci hareketinin, isci sinifinin 6rgiitlii orgitstiz ke-
simleri {izerinde ve genel olarak toplumda yaratmis oldugu olumlu etkiler, siyasal olarak isgi sini-
finin kendisi tarafindan olmasa bile var olan iktidara “muhalif” ama diizene muhalif olmayan siya-
sal partiler tarafindan hasat edilmistir.

Bugiin igin, giiclii bir isci hareketinin birlestiremedigi, béllinmiis ve dolayisiyla kisa vadeli gikarla-
rina daha fazla dnem veren, sinif olmaktan ziyade kesimsel ve bireysel cikarlarini én planda tu-
tan isci kitlelerinin a-politik ve kendi sinifinin cikarlarina aykiri oy verme davraniglari ile karsi kar-

slyayiz.

Cok sayida isginin ve ailesinin ekonomik kriz nedeniyle yikima ugradigi ve bunlarin yikiminin ye-
rel ekonomileri ve bu ekonomilerden beslenenleri de beraberinde yikima stiriikledigi bir donem-
de siyasal iktidarin yipranmasinin daha fazla olacagini Gimit edenler olmustu. Secim sonuglari bu
timide karsilik vermemistir, guinkii iscilerin segimlerde sinif gikarlar dogrultusunda davranabilme-
leri birincisi kendiliginden olmaz ikincisi, isci sinifi iginde yiiriitiilecek sabirli ve inatg bir siyasal ca-
lismanin sonucu olabilir.

89 kendiliginden kabarmasinin arkasinda yatan (stii ortlk siyasal faaliyetlerdir. Bu acidan deger-
lendirildiginde, isci sinifini sermayeden (kiigiik, bliyik biitiin sermayeden) ve onun &rg(itl olan
devletten bagimsizlastirma ve onun kendi iktidarini kurmasi igin yiritiilen programatik bir siyasal
faaliyetin olmayisi, hem sinif olusum siirecini kendiligindenlige terk etmekte hem de bunun (ize-
rinde ylikselebilecek bir birlesik bir isci hareketinin olusumunu geciktirmektedir. Bu nesnel durum,
iscilerin oy kullanirken, sinif olamamalarinin temel nedenidir.

Bu ylizden isciler, kisa vadeli gikarlarini gézeterek, burjuva kisi ve partilerin peginde, giinii kurtar-
ma tavri icindedirler. Bu gercevede, bir kiiclik esnafla ya da kendisini sémiiren patronuyla ayni par-
tilere oy verdiler. Oysa tiim burjuva kesimlerin ¢ikari, tzeri ister milliyetgilik ister kalkinma, bly-
me, diinya devleti olma ortiileriyle ortiilsiin, iscilerin sémdiriislini artiracak politikalarin uygulan-
masindan gegmektedir. Yikima ugrayan kiiglik esnaf ve kiiglik patronlar, devletten kendilerini ko-
rumasini, serbest piyasanin sinirlanmasini istemektedirler. Bunlar ulusal cikarlarin ve ulusal dev-
letin savunucusudurlar. Kendi yikiminin nedenlerini dikkate almayan isgilerin bir kismi, bu kesim-
lerin yikimlarina kargi énerilen politikalar destekleyerek, kendi taburelerini tekmelemektedirler.

Ya da emperyalist sermaye ile bitiinleserek biiyliyen ve isimlerini yirtici hayvanlardan alan (kap-
lan, aslan gibi) ve bu siireci istahla siirdlirmek isteyenlerin daditacagi kirintilarin hayaliyle, bun-
lar avlarina devam etsinler, kalanlarla idare ederiz zihniyetiyle davrandilar ama avlanmakta olanin
kendileri oldugunu diiginmediler.
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Degisen Tiirkiye?

Kapitalist-emperyalist sistemin 6nemli bir parcasi olan Tirkiye Cumhuriyeti devleti, diinya siste-
minin yeniden yapilandirilmasi siirecinin 6nemli alanlarindan biri olmustur. Afganistan’da savasin,
hemen yani baginda iran'da devrimin gerceklestii iki kutuplu diinya diizeninde gerilime ve catis-
maya terk edilemeyecek bir lilke olarak emperyalist sistem tarafindan 6zel ilgi gérmiis, korunma-
ya alinmistir.

Mali oligarsinin merkezlerinde 70li yillarin krizini basta isci sinifi olmak (izere toplumun ve diin-
yanin biitiiniine yaymak igin baglatilan neo-liberal saldirinin, IMF ve Diinya Bankasi yapisal uyum
programlarinin ilk taliplilerinden biri oldu.

Programin uygulanabilmesi icin askeri fasist bir diktatorliigiin kurulmasi gerektiginde “6zgiirlik ve
demokrasi”den yana olduklarini sdyleyen liberaller seslerini gikarmadilar.

Bugin ise moda ciimle “Tirkiye degisti” ciimlesi oldu.

Cok uzun yillardir toplumda kimi kurumlara yonelik yaygin kanilar, bu kurumlarin dokunulamaz-
lig1 bigimindeki inanglar son dért bes yil iginde yasanan gelismelerle ciddi bir sarsintiya ugramis-
tir. TSK ile ilgili iddialar, yargilama stirecleri, tutuklamalar TSK'nin dokunulmazligi inancini derin-
den sarsmistir.

Yine “sike” sorusturmasi kapsaminda dokunulamayacaklar arasinda &én sirada oldugu sanilan, 25
milyon tarafi oldugu iddia edilen Fenerbahge kuliibiiniin bagkaninin tutuklanmasi da “artik herke-
se dokunulabiliyor demek ki Tiirkiye degisti” s6ziinlin yayginlasmasina neden olmustur.

Bu soz yeni bir egemenligin ve dolayisiyla yeni bir dokunulmaziigin ifadesi olarak yayginlastiril-
mak istenmektedir.

Dokunulmazlik, ayricalik gibi toplumsal durumlar demokrasi diye adlandirilan yénetim bigimleri-
nin kategorik olarak reddettigi durumlardir. Bunlarin toplumsal ve ekonomik kékenleri demokratik
toplumlarda tiimiyle ortadan kaldirlamamakla birlikte, yasal diizlemde bunlar yok varsayilir. Ya-
salar 6niinde herkesin esit olmasi ifadesi esas olarak bu durumu &zetler.

Dolayisiyla Tirkiye artik degisti, dokunulamayacak kimse yok séziinlin Ustii 6rtiilii olarak kafalara
sokmaya calistigi Tiirkiye'nin demokratiklestigi diistincesidir.

Kafalara sokulmaya caligilan bu diistince ile Tirkiye toplumunda biitiin dengeleri altlist eden; de-
mokratiklesme siirecini 30 yil boyunca sekteye ugratmayi basarabilen; diisiince 6zgiirligd, orgiit-
lenme, siyasal faaliyet vb. konularda niifusun biiylik gogunlugunu tam 30 yildir pasifize ve parali-
ze etmeyi beceren fagist bir darbenin yapildigi bir {ilkede karsilastigimiz icin siipheci olmak en do-
gal hakkimiz.

12 Eyliil 1980°de yapilan darbe, Tirkiye'nin demokratiklesmesi igin miicadele eden kesimleri en
acimasiz yontemlerle bigmistir. Kimdir bunlar? Isciler, 6§renciler, toplumun diger ezilen kesimleri.
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Askeri yonetimin 1983 yilina kadar devam etmis olmasi kimseyi sagirtmalidir. O (g yil boyunca gi-
karilan yasal diizenlemelerle, kapatilan siyasi parti ve sendikalarla, iskencede ve daradaclarinda
oldirilenlerle 30 yil siirecek olan ve esas olarak halen de siirmekte olan bir yeni rejim yaratilmistir,

Turkiye'nin demokratiklesmesi miicadelesi verenler bastirilip, yenilgive ugratilinca adizlardan
demokrasi hatta ileri demokrasi laflari diismez olmustur. Isin gercek sahipleri zayif distiriiliince,
yeni rejimin iktidar genislemesi yani iktidarda daha dnce yer almayanlarin iktidara dahil olmalari
stireci, demokratiklesiyoruz yanilsamasini da beraberinde getirmistir.

Bu anlamda 31 yil aradan sonra bugiin demokratiklesme miicadelesi verenlerin karsisinda simdi
kendisini daha fazla pekistirilmis bir siyasal rejim s6z konusudur.

Bu siyasal rejim, kapitalist-emperyalist sistemin gereklerine gére kendini yeniden yapilandirmak-
tadir. Ornedin kurulusundan itibaren iktidar blogunun en énemli koltuklarinda oturan askeri ve si-
vil biirokrasinin koltugunun bulundugu yer degistiriimistir. Yine tekellerin tedarikgiliginde basarili
olup elemeleri kazanan, tekeller adina Anadolu isgilerinin sémiirisiyle birikimlerini artiran “aslan-
lar ve kaplanlar” kendilerine, devlet tarafindan palazlandirilip biiyiitlilen ve yonetici alis verisleriyle
devletle bitiinlesen isbirlikgi tekelci sermayenin masasina oturmayi basarmiglardir.

Demokrasi bir iktidar miicadelesidir, dogru. Tirkiye'de iktidarin ortak sayisi artmis, aralarindaki
glic dengesi yeniden tarif edilmistir, bu da dogru. Bu yeni ittifak cercevesinde, kimi eski unsurlar
iktidardan diglanmis ve Silivri‘de ikamete zorlanmiglardir, bu da dogru.

Ama demokrasi halkin yénetimidir. Turkiye'nin ezilenleri, isgileri, yoksul kéylleri, kendi hesabi-
na calisanlar kisaca niifusun dértte (gl bu iktidarin digindadir. Onlar secimden segime oy istenen,
cogunlukla 6rgiitsiiz, kuralsiz ve giivencesiz calisan ve yasayan, gelecek glivencesi olmayan mil-
yonlari olusturuyorlar. Onlarin iktidar olmadidi siirece Tiirkiye'de demokratiklesme olmayacaktir.

Miilk sahibi siniflarin ve onlarin memurlarinin demokrasisi, ezilenlerin yénetimde gergekten soz
sahibi olmasini engellemek (izerine bina edilmistir. Bu yeni sinif ittifaki ve iktidari neyi degistirir-
se degistirirsin, ezilenlerin siyasal haklarina yonelik 12 Eyl{il fagizminin tiim diizenlemelerini orta-
dan kaldirmadigi siirece, 12 Eyliil fagizminden beslenmeye, iktidarini 30 yil dnceki fasist darbeye
borglu olmaya mahkimdur.

12 Eylul’le hesaplagma nasil olur?

12 Eyliil rejiminin yénetim organi Milli Giivenlik Konseyi idi. 5 generalden olusan bu Konsey'in ilk
aldi§i kararlardan bir tanesi yiiriirliikte olan grevlerin yasaklanmasi, grev olan isyerlerindeki toplu
is sdzlesmelerinin yiizde 70’lik bir zam orani ile bitirilmesi ve sikiydnetim komutanliklarinin izni ol-
madan isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi idi.

Bu kararda ayni zamanda DiSK ve bagli sendikalarin faaliyetlerinin durduruldugu, yéneticilerinin
“TSK'nin giivencesi”(!) altina girmek icin teslim olmalari cagrisi yer aliyordu.

Grev gibi bir direnis hareketiyle karsilagsmamak ve demokratiklesme miicadelesinin en dnde gelen
unsuru olan isci sinifini dogrudan karsisina almak istemeyen generaller onlarin 6rgiitlerini kapatip



63

yOneticilerini ise uzun yillar siirecek olan hapishane hayatina sirdiiler.

Generallerin isci sinifi ve sendikal drgiitlenmeye karsi bu tavri kurulmak istenen yeni rejimin de
isareti idi. Bu yeni rejimi pekistirecek olan ise 1982 Anayasasi ve 2821 sayili Sendikalar ve 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt yasalari idi.

12 Eyliil, demokratiklesme miicadelesinin en 6nemli 6znesi olan isgi sinifi ve onun her diizeydeki
orgltline kars! indirilmis bir darbe olarak tarihe gegti ve bu yiizden de 31 yildir varli§ini stirdiriiyor.

“Her seye dokunuluyor, Tiirkiye artik degisti” sézii bu nedenle dogru degil. 12 Eyliil déneminde ¢I-
karilan gogu yasal diizenlemenin degistirildigi bir gergek. Ama eger 12 Eyliil'ii fasist bir darbe ya-
pan demokrasi miicadelesini engellemesi ve demokratiklesme sirecini gok uzun bir siire kesinti-
ye ugratmasi ise, demokrasinin temel unsuru olan isci haklari ve sendikal érgiitlenme konularin-
da en ufak bir adim atiimamasi 12 Eyl{l rejiminin halen yasamaya devam ettiginden baska bir sey
gOstermez.

12 Eylll rejimi agiktir. Timiyle devlet ve sermayenin denetiminde bir sendikal drgiitienmeyi tek
secenek kilarak, iscilerin hak ve 6zgirlik miicadelesini bu denetim altindaki sendikal harekete
hapsetmek hedeflenmistir. Onun Tirkiye'de demokrasi miicadelesine uzun siireli darbe vurabil-
mesi ve kendini halen devam ettirebilmesinin nedeni budur.

Diledigi sendikada orgiitlenemeyen ya da lyesi oldugu sendikanin faaliyetleri durduruldugu igin
kendi iradesi disinda, isverenler ve sari sendikalarin igbirlidi icinde bir gecede baska sendikaya lye
kaydedilen, sendika igi demokrasinin kirintisi birakilmadidi igin tam bir kiskaca alinan isci kusakla-
rdir s6z konusu olan. Diinyanin pek ¢ok Ulkesinde siradan diye adlandinlabilecek haklari bile ala-
bilmek icin iscileri biiyiik bedeller ddemek zorunda birakan, 6rgltlenmesi éniine ¢ok sayida engel
koyan, miicadele araglarini etkisizlestiren bir rejim bu konular diizeltmeden demokratiklesemez.

Degistirilmesi teklif dahi edilemeyecek olan?

Turkiye degismek istiyor ise degistirmedidi bu yasalari degistirmekle ise baslamak zorundadir.

Ama ne yazik ki dyle olmuyor! Yaklasik 20 yildir her ILO konferansi éncesinde 2821 ve 2822 sayi-
i yasalarin degistirilmesini &neren taslak ve tasarilar sendikalarin arsivlerinde biiyiik bir yer kapla-
maktadir. Sendika hukukgular artik hiikiimetlerin getirdigi 6nerilere goriis yazmaktan bikmis du-
rumdadirlar. Herkesin gortisii belli olmasina ragmen siirekli goriis almak, isi komisyonlara havale
etmek ¢ok uzun yillardir kullanilan bir yéntem oldugu icin eskimis, son birkac yildir yeni bir yonte-
min arkasina siginilmaktadir. “Sosyal taraflar anlagamiyor”.

Bu ipe un sermekten baska bir sey degildir. Hangi yasal diizenlemede sosyal taraflarin anlasmasi
sarti aranmaktadir. 4857 sayili Is Yasasi sosyal taraflarin anlasmasi ile mi ¢ikmistir. Ya da son Ana-
yasa degisikliklerinde sosyal taraflar anlagmislar midir?

Ustelik degisiklik yapacaginiz konu, evrensel kurallari, asgari standartlari belli olan bir konudur.
Dolayisiyla aslinda Turkiye'deki sosyal taraflarin anlagmasi sarti bos bir sarttir glinkii evrensel ola-
rak sosyal taraflar temel konularda anlagmiglardir.
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Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi yasalarinda degisikliklerle ilgili bir bagka geleneksellesen yén-
tem ise, bu yasalarin glindeme geldigi anda diger isci haklarinin pazarlik masasina stiriilmesidir.
Bu haklarin basginda ise kidem tazminati gelmektedir. Kolektif haklarin bireysel haklarla pazarlik
konusu edilemeyecegi gibi ilkeden yoksun olanlar iscileri ya kirk katir ya kirk satir ikilemine sok-
maya galismaktadirlar.

icinde bulundugumuz dénem yine aynisini yasiyoruz. Yasalarin degistirilmesi konusunda takvim
bile konusulmaya baslanmisken bir anda 6nceden belirlenmis toplantilar iptal edilmis ve giindeme
kidem tazminati konusu getirilmistir. Bu bayatlamis yontemlerle demokratiklesme olmaz.

Yoksa 2821 ve 2822 sayil yasalarin degistirilmesi anayasadaki meshur ifade gibi “teklif dahi
edilemez"mi?. Dokunulmayacak kimsenin kalmadiginin giinde milyon kez tekrar edildigi bu (ilke-
de bu degisiklikler kime dokunuyor acaba?

Dokunulmazlar kim?

Birkac baslikla dokunulmazlarimizi tespit etmek miimkiin. Isciler sendika secme dzgiirliigiine ka-
vusurlar ise, sendikalastiklarinda bliyiik bedeller édemek zorunda kalmazlar ise bu durum éncelik-
le sermayenin ve sonra 12 Eyliil sendikal rejiminden beslenenlerin isine gelmez.

isciler grev hakki (izerindeki sinirlamalardan kurtulurlar ise, isverenlerin kargisina daha bagimsiz
bir bicimde oturup, s6z sdyleyebilirler, haklarini gelistirebilirler ve bu durumun da kimin isine gel-
meyecedi bellidir: Sermayenin.

0 halde degisen Tirkiye'nin tek degismeyeni sermayenin sinirsiz egemenligi midir diye sormak
hakkimizdir. Degistirilmesi teklif dahi edilemeyecek olan bu egemenlik midir?

Sendikal haklar glindeme geldiginde esnekligi -ki biz bunu giivencesizlik ve kuralsizlik olarak ad-
landiriyoruz- kidem tazminatini, kazanilmis diger haklari giindeme getirmenin alin size sendikal
hak ama biz de giivencesizlerle, kuralsiz calisma hakki istiyoruz demekten bagka nasil bir anlami
olabilir? Ikisi nasil bir arada olabilir?

Onlarca yildir yapilmasi gereken gayet agiktir. Sendikalar ve toplu s6zlesme yasalarini uluslararasi
standartlara uyumlu hale getirmek. Bunu yapmamak igin tiirlli gerekceler uydurmaya devam et-
menin ne ulusal ne de uluslararasi kosullari kalmamistir. Bu konuda TC hiikiimetlerine yonelik alg,
“yalanci goban” algisidir.

Simdi glindemde meclise gdnderilmek {izere bakanlar kuruluna sunulan bir tasari var. Degisiklik
teklifine bakildiginda, temel konularin hig birisinde evrensel kurallara uyumlu bir degisikligin olma-
digi goriilmektedir. (Bkz. Ek 4: Sendikalar Yakasinda degisen bir sey yok!)

2 yasay! bir yasaya haline getirerek, araya kimi olumlu diizenlemeleri serperek, bu yasalar degis-
mis olmayacakti. Dokunulmazlarin dokunulmazliklarini stirdiirmeleri icin “degisiklik isteniyordu
yaptik, bu konu kapanmistir” diyerek yeni bir aldatmaca yaratiliyor.
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NE iSTIYORUZ?

DISK ve Birlesik Metal Is olarak yillardir 2821 ve 2822 sayili yasalarda yapiimasini istedigimiz de-
gisiklikleri cesitli platformlarda dile getirdik. Gorlglerimizi aynen koruyoruz. Bu yasalarin degistiril-
mesi ama elbette demokratik bir icerikte degistirilmesi Tiirkiye'nin demokratiklesme siirecinin en
onemli adimi olacaktir.

Bu yasalarin dedismesi, kentsel niifusun ylizde 80'ini olusturan iscilerin insanca yasama ve calis-
ma kogullarini elde etme miicadelesinin 6niinii acacak ve onlarin boyunduruklarindan kurtulma-
sina katki verecektir.

Bu yasalarin degismesi, iscileri kazanilmis haklari savunur pozisyondan cikarip, gelecek nesillerin
daha ileri haklara sahip olarak yasamasi icin miicadele etmelerine yol acacaktir.

Yasalarin degismesi kadar dedisikligin igerigi de dnemlidir. Bu yazinin sinirlari iginde yasal degisik-
likleri biitiin detaylari ile ele almak miimkiin dedildir. Ancak, degisikliklerin demokratik icerikte ola-
bilmesi icin olmazsa olmazlar sunlardir:

1) Sendika segme o6zgiirliigii

Bu bagslikla ilgili birkag alan vardir. Birincisi iskolu ve isyeri barajlaridir. Yiizde 10 iskolu ve ylizde
51 igyeri/isletme barajlari iscilerin sendika segme &zgrliiklerini kisitlamaktadir. Bu konuda ¢ok sa-
yida sendikanin kurulacadi gibi endiseler dile getiriimektedir. Sendika kurmak, sendikalara ye ol-
mak, sendikalarin birlesmesi gibi konular timiiyle iscilerin 6zgiirce verdidi kararlar dogrultusunda
miimkiin olmalidir. 12 Eylil biyiik ve gliglii sendikalar yaratma gerekgesi ile barajlari getirmistir.
Bugln Tiirkiye sendikal hareketinin durumu ortadadir. Sendikalarin biyiik olmasi onlarin devlet-
ten ve sermayeden bagimsiz olmasi anlamina gelmediginin en agik érnegi Tirkiye'de yasanmistir.

ikinci alan noter sartidir. Uyelik ve istifada noter sarti kaldinlmalidir. Bu sadece parasal bir konu de-
gildir. Orgiitienme calismalarini zorlastiran, geciktiren etkileri vardir. Ozel anlami ise ayrilmak iste-
digi sendikadan istifay! zorlastirmasi nedeniyle de sendika se¢gme 6zgirligine aykiridir.

Uctinciisii sendikal giivencedir. Tiirkiye'de sendikal érgiitlenmelerin yiizde 80'inde isten atiimalar
yasanmaktadir. Isten atiimalarla ilgili davalar uzun siirmekte, dava sona erdiginde isyerinde sen-
dika tyesi kalmamaktadir. Hik{imetin son hazirladigi tasarida sendika temsilcilerine giivence ge-
tirilmistir. Bu olumludur ancak yeterli degildir. Sendika temsilcilerine getirilen giivencenin ayni-
si sendika Uyelerine de getirilmelidir. Sendikal 6rgltlenme nedeniyle isten atilan isgilerin tim (c-
ret ve diger haklarinin fesih tarihinden itibaren 6denmesi ve ise iade kararina ragmen ise baslatil-
mama durumunda 24 aydan az olmayacak sendikal tazminat diizenlemesi yeni yasal diizenleme-
de mutlaka yer almalidir.

Dordiinciist sendika ici demokrasidir. 12 Eyliil rejiminin demokrasinin temel kurumlari olan sendi-
kalarin kendi ic demokrasilerini ortadan kaldirmalari konusunda 6zel bir katkisi olmustur. Sendika-
larin ic demokrasisinin giiclendirilmesi ve bunun hukuksal giivenceye kavusmasi sendikalarin isgi



66

orgltl olduklar gerceginin ayrilmaz bir parcasidir. Bu gercevede sube, temsilci ve delege haklari-
ni koruyan diizenlemeler yapiimalidir.

Begincisi yetki ihtilaflari konusudur. Barajlarin kalkmasi durumunda, bir isyerinde birden fazla sen-
dikanin orgiitlenebilmesi olanakli olacaktir. Toplu i s6zlesmesi siireclerinde temsil 6nemli bir so-
run teskil edebilir. Bu nedenle diinya drneklerinde oldugu gibi birden fazla sendikayla temsil ya da
yetki ihtilafinin iggilerin oyu ile ¢dziilmesi ydntemleri yasal diizenlemede yer almalidir.

2) Serbest toplu pazarhk hakki

Diinyanin pek gok iilkesinde uygulanan ve toplu i sézlesmesiyle kazanilan haklari sendika Uye-
si olmayan calisanlara da yayginlastiran ¢ok diizeyli toplu pazarlik sistemi isgilerin kendi gugleri-
ne dayanarak ve ¢alisma ve yasam kosullarini yasalarin tizerine ¢ikarmasinin yolunu agacaktir. Cok
diizeyli toplu pazarlik, isyeri, iskolu, bolge ve llke diizeyinde diizenlenirken, grev hakkinin biitiin
bu diizeylerde agik bir bicimde tanimlanmasi énemlidir.

Toplu is sdzlesmesinden taraf sendika Gyesi tiim iscilerin yararlanmasi saglanmali, calisanlarin bii-
yUk bir bélimini toplu sézlesme hakkindan yoksun birakan kapsam disi uygulamasina son ve-
rilmelidir.

Resmi arabuluculuk kurumu zorunlu olmaktan gikariimali, taraflarin anlasmasina bagl kilinmalidr.
Ayrica arabulucunun gorev dénemi grev karari alinmasindan dnce degil sonra baglamalidir.

Yiiksek Hakem Kurulu’nun yapisi demokratiklestiriimeli, sadece uyusmazlik konusu maddelerle ka-
rar verebilecedi acik hikiim olarak diizenlenmelidir. YHK kararlarinin hicbir suretle isyeri uygula-
malarinin gerisine diisemeyecegi hilkkmii de yasal diizenlemeye konmalidir. Yasa tasarisinda gesitli
kereler sendikalarin yetkisinin diismesi durumlarindan sz edilmektedir. Yetki diismesi sdz konusu
olmamali, yetki diisme durumlarinda uyusmazlik YHK'ya génderilmelidir.

3) Grev hakki.

Grev bigimleri (hak grevi, genel grev, dayanisma grevi vb.) Uzerinde sinirlama kaldirilarak, grevin
sadece toplu s6zlesme siirecinin sonunda gerceklesmesi durumuna son verilmelidir.

Grev karari 6nceden igverene bildirme sarti olmaksizin uygulanabilmelidir.

Grev uygulamasi sirasinda hammadde, yari-mamul madde, makine ve her tiirl alet edevatin is-
yeri digina gikariimasi yasaklanmalidir.

Grev g6zcllerinin isyerine giris cikislari denetlemesine olanak verecek diizenleme yapilmalidir.



TABLOLAR

Tablo 1 isgiicii Katihm Orani (1991-2010)

1991 2010
Diinya 66,4 64,1
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 60,9 60,3
Orta ve gliney dodu Avrupa 63,7 59,2
Dogu Asya 779 73,4
Gliney Dogu Asya ve pasifik 70,7 70,1
Gliney Asya 61,5 57,1
Latin Amerika ve Karayipler 61,6 66,2
Orta Dogu 46,7 47,5
Kuzey Afrika 48,4 48,8
Alt Sahra Afrikasl 69,5 70,2

Kaynak: ILO KILM 7th edition
Tablo 2 istihdamin Niifusa Orani (2010)
Nifus (000) | Istihdam (o00) | "M% a'\r‘]‘ljf(‘;zg

Dinya 5 044 404 3039 349 60,3
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 846 401 465 943 55,0
Orta ve giiney dogu Avrupa 300 882 161 313 53,6
Dogu Asya 1167 189 821103 70,3
Gliney Dogu Asya ve pasifik 436 624 291 150 66,7
Gliney Asya 1116725 613 752 55,0
Latin Amerika ve Karayipler 424 728 260 977 61,4
Orta Dogu 142 578 60 941 4,7
Kuzey Afrika 142 955 63 071 44,1
Alt Sahra Afrikasi 466 322 301 099 64,6

Kaynak: ILO KILM 7th edition
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Tablo 3 issizlik Oram (2010)

Isgiicii Igsiz Igsizlik
('000) (‘000) Orani (%)
Diinya 3234 868 195519 6,0
Gelismig Ekonomiler ve Avrupa Birligi 510 467 44 525 8,7
Orta ve giiney dogu Avrupa 178 109 16 796 9,4
Dogu Asya 856 707 35 604 4,2
Glney Dogu Asya ve pasifik 305 876 14726 48
Gliney Asya 638 021 24 270 38
Latin Amerika ve Karayipler 281 001 20023 7,1
Orta Dogu 67 661 6720 9,9
Kuzey Afrika 69 831 6 760 9,7
Alt Sahra Afrikasi 327 194 26 096 8,0
Kaynak: ILO KILM 7th edition
Tablo 4 Geng issizlik Orani (2010)
Geng Isgiicii Geng Issiz Geng Igsizlik
('000) (*000) Orani (%)
Diinya 591 364 75111 12,7
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 60 350 10 806 17,9
Orta ve giiney dogu Avrupa 25812 5008 19,4
Dogu Asya 144 996 12 744 8,8
Gliney Dogu Asya ve pasifik 58 374 7917 13,6
Gliney Asya 131391 13 020 9,9
Latin Amerika ve Karayipler 55946 8 080 14,4
Orta Dogu 12 899 3290 25,5
Kuzey Afrika 13 842 3296 23,8
Al Sahra Afrikasi 87 751 10 950 12,5

Kaynak: ILO KILM 7th edition
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Tablo 5 isteki Durum (1991)

G | i e it
(‘'000) |calisanlar (%) (%)
Dinya 2260106 43 2,8 29,8 24,4
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 414257 83,3 4,5 9,5 2,7
Orta ve gliney dogu Avrupa 148751 78,1 1,6 14,2 6,1
Dogu Asya 672736 32,9 2,1 29,2 35,8
Gliney Dogu Asya ve pasifik 198861 29,4 2,5 36,9 31,2
Gliney Asya 420513 16,6 1,8 52,2 29,3
Latin Amerika ve Karayipler 162936 60,7 4.8 27 7,5
Orta Dogu 30065 54,9 79 22,5 14,7
Kuzey Afrika 37352 44,4 9,6 19,8 26,1
Alt Sahra Afrikasi 174636 17,4 0,8 37,3 44,6
Tablo 6 isteki Durum (2010)
Bolge izgﬁlc?::n g;fi;ﬁgamgr ISVl(?g/i;\ 3 léz“glazgiag/g)a gah?;lﬁlarl
(‘000) (%) (%)
Dinya 3039349 47,5 2,5 33,8 16,3
Geligmig Ekonomiler ve Avrupa Birligi| 465943 86,2 3,8 8,6 14
Orta ve gliney dogu Avrupa 161313 76,8 2 17,2 39
Dogu Asya 821103 47,6 1,7 30 20,7
Glney Dogu Asya ve pasifik 291150 35,2 2,3 39,8 22,8
Gliney Asya 613752 20,1 1,4 59,1 19,5
Latin Amerika ve Karayipler 260977 63,6 4,6 25,6 6,1
Orta Dogu 60941 65,1 4,5 22,8 7,5
Kuzey Afrika 63071 50,9 9,6 22,9 16,6
Alt Sahra Afrikasi 301099 21,1 14 46 31,5
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Tablo 7 Yoksul calisanlar orani

Gunlik 1,25 Glinliik 2 Glinliik 1,25 Glinliik 2
dolarin altinda | dolarin altinda dolarin altinda | dolarin altinda
kazanan Nifus | kazanan Nifus | kazanan Nifus | kazanan Nufus

('000) ('000) Orani (%) Orani (%)
Diinya 476 942 15,5 30,7
Orta ve giiney dogu Avrupa 2 8 1,5 50
Dogu Asya 64 153 8,0 19,2
Glney Dogu Asya ve pasifik 32 95 11,2 32,9
Gliney Asya 245 448 37,2 68,0
Latin Amerika ve Karayipler 9 23 34 9,0
Orta Dogu 1 4 1,0 6,4
Kuzey Afrika 3 17 4,9 249
Alt Sahra Afrikasl 119 194 39,2 63,7

Kaynak: ILO KILM 7th edition

Tablo 8: Cesitli Ulkelerde Reel Ucretlerde Erime (2009)

Ortalama Nominal iicretler | Ortalama reel iicretler | Ucret erimesi

(Yerel para birimiyle) (Yerel para birimiyle) %
Cek Cumhuriyeti 26 677,0 23 540,0 12
Estonya 12 264,0 9991,0 19
Almanya 23120 2160,0 7
Macaristan 199 775,0 161 211,0 19
Letonya 461,0 330,0 28
Litvanya 2052,0 1615,0 21
Luksemburg 4007,0 3660,0 9
Malta 1157,0 1051,0 9
Polonya 3103,0 2779,0 10
Slovakya 803,0 721,0 10
ispanya 1858,0 1680,0 10
ingiltere 2 084,0 1880,0 10
ABD 3263,0 2970,0 9
Japonya 318 100,0 317 147,0 0,3
Tarkiye 1938,0 1386,0 28
Rusya 18 638,0 12 236,0 34
Cin 2728,0 2440,0 11
Kore 2622 024,0 23253410 11
Meksika 5319,0 4 460,0 16
Brezilya 1330,0 1109,0 17
Suriye 11 133,0 8159,0 27




Tablo 9 Emek Uretkenligi (Isci bagina iiretim 2005 uluslar arasi sabit dolar kuruyla)
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1991 2010 Degisim (%)

Dinya 16063 22206 38

Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 54819 72436 32

Orta ve giiney dogu Avrupa 20851 24681 18

Dogu Asya 3138 13279 323

Glney Dogu Asya ve pasifik 5682 9736 71

Gliney Asya 3399 7745 128

Latin Amerika ve Karayipler 20273 22897 13

Orta Dogu 34953 40695 16

Kuzey Afrika 14596 17421 19

Alt Sahra Afrikasi 4668 5380 15

Tablo 10: Istihdamin Sektdrel Dagilimi
1991 2010
Tarim | Sanayi | Hizmetler | Tarim Sanayi Hizmetler

Diinya 44,5 21,2 34,2 34,4 21,9 43,7
Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi | 6,7 30,9 62,3 3,7 22,4 73,8
Orta ve giiney dogu Avrupa 26,8 26,2 46,9 20,5 24,4 55,1
Dogu Asya 56,9 22,8 20,3 36,5 27,8 35,7
Glney Dogu Asya ve pasifik 58,1 13,8 28,2 42,5 18,2 39,2
Glney Asya 62,2 15,6 22,2 51,3 20,7 28
Latin Amerika ve Karayipler 24,9 22,6 52,5 16,2 22,2 61,6
Orta Dogu 23,2 24,5 52,3 16,9 25,7 57,4
Kuzey Afrika 32,8 21 46,2 28,6 22,3 49,1
Alt Sahra Afrikasi 67,9 8,2 23,9 61,9 8,5 29,6
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Tablo 11 Segimler

22 Temmuz 2007 Milletvekili Genel Segimi

PARTI ADI Oran MV.

Adalet ve Kalkinma Partisi %46,5 341
Cumbhuriyet Halk Partisi %21 112
Milliyetgi Hareket Partisi %14 70
Bagimsizlar 26 BDP

29 Mart 2009 Genel Mahalli idareler Segimi

PARTI ADI Oran

AKP %38,4
CHP %23,8
MHP %16
DTP %5,7
Sp %5,2
DP %3,8
DSP %2,9
BBP %2,4

12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Segimleri Sonuglar

PARTI ADI Oran MV,

Adalet ve Kalkinma Partisi %49,83 327
Cumbhuriyet Halk Partisi %25,98 135
Milliyetgi Hareket Partisi %13,01 53
Bagimsizlar %6,57 35
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EKLER

EK1

Ulusal Istihdam Stratejisi: Kuralsizlik ve Giivencesizligin sert adimlari

2000’li yillardan sonra Tiirkiye sermayesinde 6nemli bir birikim gerceklesti, sabit sermaye yatirim-
lari alabildigine artti. Toplam sabit sermaye yatirimlar 2010 yilinda 2006 yilina gére yiizde 225,
Ozel sektor sabit sermaye yatirimlari 2010 yilinda bir 6nceki yila gore yiizde 33,6 oraninda artti.
Kamu kesimi sabit sermaye yatirimlarin 2011 yilinda yiizde 7,7, 6zel kesim sabit sermaye yatirim-
larinin ise yiizde 22,3 oraninda artmasi neticesinde 2011 yili sonu itibariyle toplam sabit sermaye
yatinmlarinda ylzde 19,3 oraninda reel artis beklenmektedir.

Yatirimlara yonelen bu birikim dnemli dlglide emek maliyetlerinin diisiikligline yaslandi ve serma-
yedar sinif diger (lkelerle rekabetini de isgiicli maliyetlerinin lizerine kurdu. Gelinen noktada ise,
bu pazarlik giiciiniin yetersiz kalmasi ve tek basina emek yodun bir tretimle rekabet edemeyece-
ginin ortaya cikmasi Uzerine, bir yandan cesitli tesvik mekanizmalari yeniden devreye kondu, diger
yandan da emek maliyetlerini daha da azaltici, emek verimliligini artirici 6nlemlere 6ncelik verildi.

Tirkiye'ye yabanci sabit sermaye yatirimlarinin 6zendiriimesi ve esas olarak da Turkiye serma-
yesinin diinya ile rekabet etmesi hedefi ile emek maliyetini disriicii dnlemler yeniden gilinde-
me alindi.

Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi tarafindan uluslararasi sermayeye Tiirkiye'ye gelme-
si icin yapilan cagrida “Tiirkiye'de Yatinm Yapmak Icin 10 Neden” sayiliyor ve iiglincii neden olarak
“Nitelikli Ve Rekabetci Is Giicii” yaziliyordu. Ayrica Tiirkiye'de iscilerin reel birim {icretlerinin diisiik
oldugu ve bununla birlikte calisan verimliliginin arttigi belirtiliyor. Buna ek olarak, “Avrupa’daki en
uzun c¢alisma stireleri ve galigan bagina ortalama hastalik izninde en diisiik oranin” Tirkiye'de ol-
dugu belirtiliyor.

Emek ve sermaye iliskilerinin yeniden diizenlenmesi, sermayenin egemenliginin artirimasi ihtiya-
a1, esneklik adi altinda kuralsizigi, giivencesizligi artiric diizenlemelerin acilen hayata gegirilmesi,
son yillarda ardi ardina bir dizi yasa degisikligi girisimlerine neden olmaktadir.

Bu durum, isci sinifinin kazanimlarina g6z dikilmesini de beraberinde getiriyor; calisma ve yasa-
ma kosullarinin daha da adirlasmasina, kuralsiz/glivencesiz calisma iliskisinin yeniden diizenlen-
mesine neden oluyor; bunu gergeklestirmek ise emegin denetim ve disiplin altina alinmasindan

gegiyor.
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Sermayedar sinifin bu ihtiyaglarini karsilamak Gzere hazirliklarina Ekim 2009'da baslanan, issizli-
Qiq azaltilmasi ve istihdamin artiriimasi amaci tasidigi belirtilen calisma, Ulusal Istihdam Stratejisi
(UIS) adi altinda 2010 Haziran ayinda aciklandi.

Sermaye birikim siireci ve bu siirecin kaginilmaz uzantisi olan kriz nedeniyle issizlik oranlarinin
yikselmesi AKP iktidarini igsizlik oranlarini diislirme konusunda adim atmaya zorlamaktadir. AKP,
issizligi istihdam maliyetlerini dlistrerek yani isciligi ucuzlatarak diistirebilmek icin calismalarini bu
yénde hizlandirdi. Ulusal Istihdam Stratejisi adiyla basta kidem tazminati hakkinin ortadan kal-
dinimasi olmak iizere, kuralsiz ve giivencesiz calismayi yayginlastiracak hazirliklar son noktasina
vard.

Stratejinin hedefinde isci sinifinin bir bicimde sermayeye kabul ettirdigi ve somdriiyd belirli 6icl-
lerle sinirlayan kural ve giivencelerin ortadan kaldirimasi vardir.

Stratejinin odaginda ise “esneklik” yer almaktadir. Esneklik proleterlerin tim galisma kogullarinin
sermayenin ihtiyaglarina gore sekillendiriimesidir. Sermayenin egemenlidinin sinirlanmasi igin uzun
ve zorlu miicadeleler ile kabul ettirdikleri kural ve giivencelerin geri alinmasi, ortadan kaldiriima-
sidir. Kuralsizlik ve glivencesizligin temel isleyis haline getiriimesidir. Kurgu soyledir: Calisma yasa-
minin kurallari ve giivenceleri isglicii maliyetlerini yiikseltmektedir. Dolayisiyla sermaye daha fazla
isci calistirmak yerine daha az isciyle calismayi tercih etmektedir. Eger kural ve glivenceleri esnek
bir yapiya kavusturur isek sermaye daha fazla isci istihdam eder denilmektedir. Oysa, hicbir ser-
mayedar maliyeti ucuzladi diye daha fazla isci calistirmaz.

Kapitalistler arasi rekabette éne gegmenin kosulu birim maliyetleri dlstirebilmektir. O nedenle ka-
pitalistler sabit sermayeye giderek daha biiylik paralar yatirirlar, canli emege olan bagimliliklari-
ni her gegen glin azaltirlar.

Sermaye Orgiitleri Ne istiyor?

Ulusal istihdam stratejisiyle birlikte, sermaye orglitleri isgi sinifi kargisindaki egemenliklerini daha
da artirmanin zeminini yakalamis oldular. Daha 6nce bir araya gelemeyen, aralarinda gekisme olan
iic 6rgiit, TOBB-TISK-TUSIAD yan yana gelerek birbiri ardina raporlar hazirladilar.

istihdam stratejisinin agiklandigi giinlerde Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
Bagkani Tugrul Kutadgobilik, “Taleplerimizin yaklasik yiizde 60-70'inin bu metinde yer almasindan
memnun olduk * diyerek tesekkiir etti ve" TISK temsilcileri tarafindan getirilen éneriler ile Strate-
ji Taslagi'min énerilerinin biiylik dlclide Ortlistligini” belirtti.

TISK Baskani, torba yasanin (6111 sayili yasa) giindemde oldugu dénemde, “Biz Tiirk Isveren-
leri olarak, dzellikle Ulusal istihdam Stratejisi'nin hilkiimetimizce sonuclandirilarak, orta ve uzun
dénemli tedbirlerin uygulanmaya baglanmasinin bu dénemde biiylik 6nem tagidigina inaniyor ve
Torba Kanun ile getirilen diizenlemelerin tilkemiz ve calisma hayatimiz igin yararll sonuglar dogur-
masini diliyoruz.” diyerek, Strateji belgesindeki degisikliklerin bir an 6nce yapilmasini istemektedir.
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TISK, TOBB ve TUSIAD, kriz déneminde, kendi cikarlar dogrultusunda krizi asma politikalar dner-
diler ve bu 3 6rgiit ortak calismalar yaptilar.

3 drglitiin Temmuz 2009 tarihli raporunda sdyle denilmektedir.

“Ucret disi isgiici maliyetlerinin azaltiimasinda OECD ortalamasi hedeflenmeli ve tak-
vimli bir program ilan edilmelidir.

Isci alma ve ¢ikarma maliyetlerinin ve biirokratik islemlerinin fazlaligi da isverenle-

ri zora sokmakta, esnek galisma sekillerinin uygulanmasini engellemektedir. Bu itibarla
en kisa surede kidem tazminati konusunun glindeme getirilerek, isletmeler tizerindeki
yukiin hafifletiimesi gerekmektedir. *

TISK, TOBB ve TUSIAD, Temmuz 2009 tarihli raporlarini gézden gecirmis, raporun bashginda yer
alan esneklik kelimesi “giivenceli esneklik” olarak degistirilmis ve kimi ek diizenlemeler yapilarak,
rapor Ekim 2010'da yeniden agiklanmistir. Bu raporda da talepler sdyle ifade edilmistir:

“Anilan nedenlerle calisma yasaminda lretim ve istihdam yapilari, Gretimin bigimi, su-
resi ve yeri de kaginilmaz olarak degisime ugramistir. Bu durum isletmeleri ve calisan-
lari gegmise gore farkl hukuki iligkiler kurmaya ve yeni istihdam tirlerini uygulama-

ya yoneltmis; calisma mevzuatini da degistirmistir. Artik diinyada, klasik calisma ve is
sozlesmesi tiirlerinden uzaklagilarak, cagri (izerine calisma, kismi siireli calisma, is pay-
lagimi, gegici is iliskisi, evde calisma, tele calisma gibi atipik is s6zlesmesi tiirleri yay-
ginlasmakta; yillik hesaplar, kayan is siiresi, telafi edici calisma, yogunlastirimig is haf-
tasl, kisa ¢alisma gibi esnek c¢alisma siireleri uygulanmaktadir. ®

Tum bu degisiklik talepleri sermayenin sadece ulusal degil, uluslararasi orgitlerinin de stirekli
giindeminde yer almisti. IMF'nin 4'iincii Gozden Gegirme Raporu’nda UiS'e atifta bulunulmus ve
“Bu acidan Direktorler, artan bir esneklik getiren ve emek piyasasinda kimi yapisal sorunlara hitap
eden kapsamli istihdam stratejisi hazirliklarint memnuniyetle karsilamistir” denilmektedir.

Calisma yasamina iligkin yasalarin yeniden diizenlenerek patronlar izerindeki yiikiin azaltiimasi ve
isglicii piyasalarinin daha esnek hale getirilmesi talebi OECD'nin* de glindeminden diismemistir.
OECD'nin 2006 Tiirkiye Inceleme Raporu'nda, “Tiirkiye'de kidem tazminati kaldirilarak issizlik si-
gortasi 6n plana gikarilmalidir” talebi yer almig ve raporda su dnerilere yer verilmistir:

“Kayith sektérde istihdami tesvik etmeye yonelik kapsamli bir isgticii piyasasi reformu-
na acilen ihtiyag vardir. Istihdamla ilgili diizenlemelerin isletmeler (izerindeki yiiki ha-
fifletilmelidir.

“Kidem tazminati ddemeleri kayitl sektdrdeki isletmeler icin ¢ok ciddi bir istihdam ma-
liyeti olusturmaktadir. Kanun, en son Ucret seviyesinden her hizmet yili igin bir aylik
iicret tutarinda kidem tazminati 6denmesini 6ngérmektedir. Bu, OECD Ulkeleri icinde
en yiksek kidem tazminati diizeyini ifade etmektedir.”

* Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii. 1961'de kurulan 6rgit, tiye devletlerden olusmaktadir. Bir nevi kapitalist devlet-
ler ittifakidir. 33 tam (ye dlke vardir. Bunlarin 30 tanesi yiiksek gelirli tlkelerdir.
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OECD Tiirkiye 2010 raporunda da, Tiirkiye'de is yasalarinin kati oldugu, bunlarin esnek hale
getirilmesi gerektigi, iscilik ticret ve maliyetlerinin yiiksek oldugu yer aldi. isgiicii piyasalarina yo-
nelik ilk yapilmasi gereken (i¢ diizenlemeden birisinin de kidem tazminati konusunda olmasi ge-
rektigi belirtildi ve talepler soyle acikland:

“Mevcut durumda Tiirkiye icin istenen isglicli piyasasi reform stratejisi sekillenmis-

tir. Bu strateji daha 6nceki OECD Ekonomik Raporlarinda da belirtildigi gibi i¢ standart
6geyi icermektedir:

1. Isgiicti maliyetleri yiiksektir.

Yiiksek isgiici maliyetleri is yaratmanin éniindeki en biiyiik engeli olusturmaktadir. Is-
glicii maliyetleri arasinda ilk sirada ylksek yasal asgari licret gelmektedir. Tirkiye'deki
yasal asgari licret, Avrupa’nin ylkselen ekonomilerinin cogundan daha ylksektir.

i) Isgiicii piyasasi diizenlemelerinin, isverenin kidem tazminati yiikiiniin, miimkiinse
kurulacak kidem tazminati fonu ile azaltilimasi ve gegici is ve gegici i birolarinin ser-
bestlestirilmesi yoluyla, hem siirekli hem gegici is s6zlesmeleri acisindan is yaratiimasi-
nin kolaylastirimasi amaciyla reforme edilmesi.

ii) Verimliligin ve yasam maliyetlerinin daha diisiik oldugu bélgelerde, reel asgari licre-
ti duslrecek bicimde, bdlgesel asgari licret uygulamasina izin verilmesi.”

OECD ayrica, gecici calismanin serbestlestirilmesini ve asgari ticretin de disliriiimesini istemekte-
dir. Raporda konuyla ilgili olarak sdyle denilmektedir.

“Asgari Ucretin dlstriimesi: Ortalama verimlilik ve yagsam maliyetleri, daha az gelismis
bolgelerde sehirlere oranla, agik bicimde daha diisiiktiir. Bu durum, dogu ve bati bol-
geleri arasinda reel resmi asgari licretlerde ciddi farkliliklar yaratmaktadir.

Hlklmetin asgari yasam standartlarini koruma ve isgiicii talebini canli tutma amaci,
verimliligi ve Gicret farkliliklarini dikkate almalidir, ®

Yukaridaki alintilardan gériilecegi iizere, ulusal ve uluslararasi tiim sermaye orgiitleri isgi
sinifina karsi ortak bir program ve taleplere sahiptir, tiim sermaye orgiitlerinin gikar-
lan ve talebi ortaktir ve bu talepler Strateji belgesinin de esasini olusturmaktadir.

Hiikiimet Programi

Oniimiizdeki dénemde isci sinifini bekleyen saldiri ve hak gasplarina kaynaklik edecek olan UIS,
61. Hukimet Programinda yer almistir ve Programda sdyle denilmektedir:

“Cumbhuriyet tarihinde ilk defa hiikiimetimiz tarafindan ilgili tim taraflarin katimi ile
ulusal istihdam stratejisini hazirladik.

Issizligi kalic bir sekilde ¢0zmeyi amaglayan, 22 adet somut hedef ile 102 politika ve
tedbirden olusan Ulusal Istihdam Stratejisini kararlilikla uygulayacagiz.

Ulusal istihdam stratejisi, 2023 yilina kadar isglicli piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢o-
zlilmesi ve igsizlik sorununa kalici ¢dziim bulunmasina yonelik uygulanacak strateji,
politika ve tedbirleri icermektedir.
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Stratejiyi dort politika ekseni (izerine insa ettik. Bu eksenleri, egitim-istindam iliskisinin
gliclendirilmesi; isgiicli piyasasinin esneklegtirilmesi; kadinlar, gencler ve dezavantaj-
i gruplarin istihdaminin artirlmasi ve istihdam-sosyal koruma iligkisinin guiglendiriime-
si olarak belirledik.”

Strateji Belgesinde Neler Yer Aliyor?

Belge, Temel Politika Eksenleri basligi altinda 5 ana béliimde yaklagimini ortaya koymaktadir. Bu
bagliklardan en énemlisini II. baglik altinda, “isgiicii Piyasasinin Esneklestiriimesi” balimii olugtur-
maktadir. Diger boliimlere kisaca deginip, esas olarak bu bdlimde yer alan tehlikelere bakacagiz.

Strateji, temel ilke olarak “isverenler Uzerine Ek Yiik Getirilmemesi®, tersine var olan “yiiklerin”
azaltilmasini benimsemis durumda. Bu ilke s0yle ifadelendiriliyor: “Uygulanacak yeni tegvik politi-
kalarinin maliyetleri firmalarca dedil genel biitge ve issizlik sigortasi fon kaynaklariyla karsilanma-
i, bdylelikle isletmelerin rekabet glici gézetilmelidir.”

“1. Egitim-Istihdam Iliskisinin Giiclendirilmesi”

Strateji belgesinde bu baslik altinda, “Tiirkiye'de yapisal issizligin yiiksek olmasinin temel neden-
lerinden biri de, isglictiniin niteliginin disiik olmasidir” tespiti yer aliyor. Boylece issizligi azaltici
onlemler igerisinde isgiiciiniin vasifli hale getirilmesi de yer aliyor. issizli§in azalmasi egitimli isgii-
cli ile miimkiin olsaydi, en fazla issizlik gengler ve egitimliler arasinda olmazdi. Tiirkiye bir egitim-
li igsizler tlkesine dénlismektedir.

Siirekli egitime yapilan vurgu, is bulmak igin yeni bir umut yaratma ve kurslar vb. yollarla igsizlerin
is slireglerine daha geg girmesini saglamaktadir. Béylece, bir yandan is bulunacagi beklentisi yara-
tilmakta, diger yandan da issiz sayisi da istatistiklere sonraki yillarda yansimaktadir.

Ayrica ilk anda vasifli isgiiciine sahip bir iscinin her daim is bulabilecedi algisi yaratimaktadir.
Oysa, kapitalizmin yeni birikim stratejisi ve teknolojik gelisim, artik isgileri vasifsizlastiriyor, vasifl
isciye olan ihtiyaci azaltiyor. Az sayida isgi bunun disinda kaliyor.

Bu iscilerin yetistirilmesi icin gerekli kaynadin da devlet tarafindan karsilanmasi éngoriliyor.

Kisa ddnemde bu maliyet kamuya yiiklenecek, orta vade de mesleki egitim ayri bir piyasa alani
olarak ticarete acllacak. Strateji belgesinde “iI Ozel idareleri biitcelerinin yiizde besinin mesleki
egitime tahsisi sadlanacaktir” deniliyor. Sermayenin isgiicii ihtiyacinin devlet tarafindan karsilan-
masl, sermayeye devlet biitgesinden kaynak transferi, ucuz ve nitelikli isgiicii saglama projesidir.

Bu baglik altinda yer alan stajyer ve ¢iraklara ddenen dcretlerin distriilmesi, Torba kanunda yer
almistir. Torba kanunla, ucuz emek sémdiriisiiniin bir bicimi olan ¢irak ve stajyerlik uygulamasi ya-
pilacak isyerlerinin kapsami genigletilmis, ddenecek ticretler ise diigtiriilmistir.

“II1. Kadinlar, Gengler Ve Dezavantajli Gruplarin istihdaminin Artiriimasi”

Kadinlar, engelliler, gengler ve uzun siireli issizler ile birlikte bir diger dezavantajli kesimler olarak
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belirlenmis, dolayisiyla bu kesimlerin haklarinda ek uygulamalar éngérilmis durumda. Bu kesim-
lere yonelik sunulan dneriler ise yine esnek calisma. Béylece kadinlarin durumlarinin iyilestirilece-
§i belirtiliyor. Esneklik ve giivencesizlik operasyonu, kadinlara ¢6ziim vaadi olarak sunuluyor; béy-
lece kuralsizlik kadinlar eliyle de mesrulastinimaya calisiliyor.

“1V. istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiglendirilmesi”

Bu boliimde, cesitli bagliklar disinda, issizlik 6deneginin de yeniden diizenlenmesinin 6ngoriildiigii
yer aliyor. Bu arada bir baska gercekte itiraf ediliyor. Bu da,"Issizlik ddenegine hak kazanma kosul-
lart airdir” diye belirtiliyor. Strateji belgesinde yer alan tablodan issizlik ddeneginde yararlanma
sliresi ve ortalama ddeme oraninin Tirkiye'nin diger (lkelerden oldukca geride oldugu goriliyor.
Ulkeler karsilastirmasinda, azami 6deme giin siiresinin Avrupa ortalamasinin 600 giin, Tiirkiye'de
ise 300 giin oldugu ve 6deme oraninin ise Avrupa Ulkelerinde kazancinin yiizde 61' iken, bu ora-
nin Tiirkiye'de yiizde 55 oldugu belirtiliyor.

Olumsuzluk bdyle tespit edilirken, durumu diizeltme adina mevcut haklari geriye gétiiren diizen-
leme yapilmasi hedefleniyor. Konuyla ilgili olarak séyle deniliyor: “Issizlik ddeneginden yararlan-
mak icin gereken, son 120 glini siirekli olmak (izere issiz kalmadan énceki son (g yil iginde 600
glin prim 6deme sarti, diger Ulkelerdeki uygulamalara benzer sekilde, son iki yil icin 360 giin ola-
rak kisaltilacaktir.”

Issizlik denedinin miktari, “kisinin son 12 aydaki prime esas kazanci iizerinden, issizligin ilk i
ayl icin prime esas kazancin ylizde 50'si, ikinci (g ayi icin ylizde 401 ve kalan siire igin ise yiizde
25 olarak uygulanacaktir. Issizlik deneginde (st sinir briit asgari ticretin bir bucuk kati olarak be-
lirlenecektir.”

Yukaridaki aciklama isiginda, birincisi hak kazanma stiresinde bir iyilestirme olabilecedi, issizlik si-
gortasindan yararlanmak igin gerekli SSK'li olma siresinin son 3 yil icinde, 600 glinden son iki
yil icin 360 giin olarak diizenlenecedi belirtiliyor. Bu, bugiinkii uygulamaya gore olumlu bir adim.

ikinci sdylenen issizlik sigortasi 6demesinin hesaplamasinda bir degisiklik yapilacagi. Halen, issiz
kalan isci “Son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinin yiizde 40”1 oraninda igsizlik sigortasi almakta, bu alinacak para da aylik asgari {icretin
briit tutarinin ylizde 80'ini gegememektedir. Dolayisiyla bugiin igin 334.8 TL ile 669.6 TL arasinda
para alinmaktadir. Simdi bu Ust sinirin 1256 liraya cikarilacadi belirtiliyor. Bu durum ilk bakista her-
hangi bir sorun icermiyor gibi gériiniyor.

Hedeflenen diizenlemeye bir de rakamlar i1si§inda bakmakta yarar var. Bugiin itibariyle 1000 TL
licret alan bir kisi 600 giin SSK'li ise yasa geredi 6 ay issizlik sigortasindan yararlanacak ve top-
lamda 2400 lira alacak. Degisikle ise 2700 TL olacak, bir miktar artis var.

Ancak ayni isci 1080 glindiir sigortaliysa bu kez diisiis s6z konusu olacak. ClinkU yeni sistem igsiz-
ligin ilk tc ay icin yiizde 50, ikinci {i¢ aylik déneminde yiizde 40, geri kalan siirede ise yiizde 25'i
kadar olacak sekilde dlizenleniyor.
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Bugiin 1000 TL iicret alan isci, 1080 giinliik sigortaliligina karsilik 10 ay issizlik sigortasindan ya-
rarlanmakta ve bu siirede toplam 4000 TL para almakta iken, dnerilen sistemde alacagi toplam
para 3700 TL'ye diismektedir. Bu durumdaki isci ylizde 7.5 oraninda gelir kaybina ugrayacak.

Ayni sekilde, 1500 TL maas alan ve 1080 giin SSK'li olan bir isci, 10 ay siiresince issizlik sigorta-
sindan maas almakta ve toplam olarak 6000 TL gelir elde etmektedir. Ancak, hiikiimetin hedefle-
digi diizenleme ile bu isci 10 aylik dénem icin 4800 TL alacak ve yiizde 20 gelir kaybina ugrayacak.

issizlik sigortasinda yapilacak yeni diizenleme ile kisa dénemli yararlanacak bir kesimin geliri kis-
men artacak, alinacak para orta dénemde degismeyecek, uzun dénemde ise bir kesimin geliri aza-
lacak. Sonugta bir kesimden al, digerine ver; elde var sifir.

Yapilmak istenen kisa dénemli 6deme yapmak, uzun dénemde dédeme miktarini diistirerek isginin
kosullarinin uygunluguna bakmaksizin buldugu herhangi bir ise girmesini saglamak. Bu da {cret-
ler genel seviyesinin asadiya cekilmesine neden olacak.

Temel Giindem Esneklik

Strateji belgesinin en énemli bolimiinii “Isgiicii Piyasalarinin Esneklestirilmesi” baglikli bolim
olusturuyor. Once Durum Analizi yapiliyor ve &zetle sunlar ifade ediliyor. Isgiicii piyasalarinin es-
neklestirilmesine yonelik politikalarin temelinde kiiresel ekonomideki yapisal déniisim yatmakta-
dir. Bu yapisal déniisiim Fordist Uretim Modeli, yerini Post-Fordist Uretim Modeline birakmasindan
kaynaklanmaktadir. Belgeye gore, Fordist tiretim tarzinin biiyiik 6lglide son bulmasinin nedenleri
gliclii sendikalar ve isci sinifinin maliyetleri artiran ve isletme yonetimlerini sinirflamalari nedeniyle
artan kiiresel rekabet kosullarina uyum saglamakta zorluk cekilmesidir.

Belgeye gore, “kronik hale gelmeye baslayan issizlik sorunlarini ggzmek amaciyla diinyanin birgok
lilkesinde isgiict piyasalarinin esneklestirilmesi éncelikli politika haline gelmistir.”

“sqicii piyasalarinin esneklestiriimesi calisanlar acisindan giivencesizlik sorununu da beraberinde
getirdiginden, esneklik tartismalar yerini “giivenceli esneklik” kavramina birakmistir.”

istihdam stratejisinin birinci hedefinin, halen var olan esneklik bicimlerinin “etkin olarak kullanil-
mas!” ve yeni esneklik bicimlerinin uygulanmasi oldugu gérillyor.

Strateji'nin “Isgicii piyasasinin esneklestirilmesi” bagligi altinda:

¢ Glivenceli esneklik
¢ Kidem tazminati
o Issizlik Sigortasi Fonu
* Esnek galisma modelleri
o Ozel Istihdam Biirolari-gegici is iligkisi
* Bolgesel asgari licret
yer almaktadir.
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Gelismig Ulkelerdeki esnek galisma bigimleri Tirkiye'deki mevzuatla karsilastinimakta ve tabloda-
ki gibi 6zetlenmektedir.

Esnek Calisma ve Mevzuattaki Yeri

Esnek is sozlesmeleri

Belirli stireli is s6zlesmesi

Kismi stireli calisma

Cagr lizerine calisma

Gegici istihdam biirolari araciligiyla gegici is iliskisi
is paylagimi

Uzaktan galisma

Gegici i iliskisi

Calisma siirelerinde esneklik
Denklestirme siresi

Telafi galismasi

Kisa calisma

Esnek zaman modeli

Mevzuattaki yeri

Is Kanunu - 11. ve 12. madde
Is Kanunu 13. madde

Is Kanunu 14. madde
Diizenleme bulunmamaktadir.
Diizenleme bulunmamaktadir.
Diizenleme bulunmamaktadir.
Is Kanunu 7. madde
Mevzuattaki yeri

Is Kanunu - 63. madde

Is Kanunu - 64. madde

4447 sayll Issizlik Sigortasi Kanunu ek 2. madde
Diizenleme bulunmamaktadir.

Tablodaki kargilagtirmanin ardindan su sonug gikarsanmaktadir:

“..bazi esnek calisma bicimlerinin mevzuatta yer almamasi, gerekse de mevzuatta yer alan es-
nek calisma bigimlerinin istenilen diizeyde yaygin bir uygulama alani bulamamasi nedeniyle,
Tiirkiye'de kayith isgticii piyasasi oldukga kati bir yapiya sahiptir.”

“Tirkiye gegici istihdam bicimlerine iligskin diizenlemelerde en kati mevzuata sahip tlke olarak go-
rilmektedir.”

“Toplu isten gikarmalar igin 6zel gereklilikler alt endeksinde ise Tirkiye, OECD iilkelerinden daha
esnek diizenlemelere sahiptir.”

“Thbar prosediirii, ihbar ve kidem tazminati, hakli/haksiz nedenle isten cikarmanin tanimi, dene-
me slresi, haksiz nedenle isten gikarmada tazminat ve azami itiraz suresini dikkate alan surekli
galisanlarin bireysel isten gikariimasi alt endeksinde ise Tiirkiye, 40 ilke icerisinde en kati mevzu-
ata sahip 14'Unc dlke konumunda bulunmaktadir. Bu alanda 6zellikle kidem tazminati miktarinin
yiksekligi isglicli piyasasinin katilik diizeyini artirmaktadir.”

Goriildigu gibi Ulusal Istihdam Strateji belgesi mevzuatta kimi esneklik diizenlemelerini eksik ve
yetersiz bulmaktadir. Strateji belgesinde, “Temel Amag” olarak, “isgiicii piyasasinin esnekliginin

artirlacag” belirtiliyor ve séyle deniliyor:
“1. Isgiicii piyasasinin esnekligi artinlacaktir.

Is Kanunu'nda diizenlenen ancak yaygin olarak uygulanmayan esnek calisma bicimle-



81

rinin uygulanabilir kilinmasi, yasal altyapisi bulunmayan esnek galisma bigimlerinin ise
mevzuatta diizenlenmesi amaglanmaktadir.”

Bu baslik altinda yapilmasi digiiniilen diizenlemeler su basliklarda tasnif edilmistir:
¢ Yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alani olmayan esnek calisma bi-
cimlerinin (belirli sireli is sézlesmelerinin) uygulanabilirliginin artinimasi,

o Is paylagimi, esnek zaman modeli, uzaktan calisma gibi esnek c¢a-
hsma bigimleri igin gerekli vyasal dizenlemeler hayata gegirilmesi,
Deneme siiresinin 25 yas alti geng isglicii igin dort ay olarak uygulanmasi, (bu di-
zenleme torba kanunun ilk tasarisinda (6111 sayili Kanun) yer aldi, ancak gosterilen
tepkiler sonucunda yasadan cikarildi.

« Yasal haftalik calisma siirelerinin (zerindeki asiri calismalarin sinirlandiriimasi,
olarak siralaniyor.

2. Glvenceli esneklik yayginlastirilacaktir.

Isglicii piyasasinin esnekligi artirilirken buna paralel olarak giivencenin de artiriimasi
hedeflenmekte ve esnek calisanlarin da standart calisanlar gibi emeklilik, issizlik de-
nedi gibi sosyal glivenlik haklarindan yararlanabilmeleri amaclanmaktadir.

Bu bagslik altinda yapiimasi diisiilen diizenlemeler su basliklarda tasnif edilmistir:
* Esnek galismada gegen ve primleri 6denmeyen sreler icin, normal calisma bigimine
gegildikten sonra borg¢lanma hakki taninmasi,

* Esnek calismada gecen ve primleri 6denmeyen siireler icin, istege bagl isizlik sigor-
tasi hakki taninmasi,
Bu diizenlemeler torba kanun ile (6111 sayili Kanun) yapilmistir.

3. Isqiicii piyasasinin rekabet edebilirligi artirilacaktir.

Kidem tazminati reformu yapilarak ve bélgesel asgari licret uygulamasina imkan tani-
narak istihdam (izerindeki mali ylklerin 6ngoriilebilir ve rekabet edebilir bir diizeye ce-
kilmesi amaclanmaktadir. ™

Bu baslik altinda yapiimasi diigiilen diizenlemeler olarak:

¢ Kidem Tazminati Fonu kurulmasi,

« Bolgesel asgari licret uygulamasina gegilmesi,

e Asgari icretin belilenmesinde 16 yasin doldurulmus olup olmadigina gére mevcut
durumda uygulanmakta olan yas farklilasmasi 18 yas iizerinden yapilmasi.

e Asgari licretle ilgili diizenleme torba kanunun ilk tasarisinda (6111 sayili Kanun) yer
aldi, ancak gosterilen tepkiler sonucunda yasadan gikarildi.
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Giivenceli Esneklik

Strateji belgesinde, “guivenceli esneklik™ anlayisi temel bir bilegen olarak kabul edilmistir” denil-
mekte ve “isin korunmasini ve ayni iste kalabilme glivencesini ifade eden “is glivencesi” yerine, is-
tihdamin korunmasini ve tek bir igverene bagl olmadan calismanin siirdiiriilmesi giivencesini ifa-
de eden ve aktif isglicti piyasasi politikalari ile desteklenen “istihdam giivencesi” 6nem kazanma-
ya baglamistir” ifadesi yer almaktadir.

Esneklik, cilalanmig yuziyle, AB'den alinan “giivenceli esneklik” kavramiyla sunuluyor. “Glivenceli
esneklik” tamlamasindaki ‘giivence’ kavrami, iscinin calistigi isin korunmasini dedil, iscinin isgtict
piyasasinda kalabilmesini ifade ediyor.

Glivenceli esneklik, ayni isverene bagli olmaya gerek kalmaksizin calismanin saglanabilmesi ola-
rak tanimlanmaktadir. Kisaca isten ¢ikarmalarin kolaylastirildigi, ancak issiz kalanlara da is bulma
olanaklari sadlayan bir sistemi ifade etmektedir.

Buna gdre, isgiler esnek calisacakmig, iscinin is glivencesi olmayacakmig, ancak is bulmada ko-
laylik saglanacak ve isci kolay is bulmasini saglayacak hale getirilecek ve bdylece isci giivence al-
tina alinmig olacakmis.

Oysa “giivence” ile “esnekligin” bir arada olmasi sdzkonusu olamaz. Esnekligin kendisi gliven-
cesizlik demektir. Sermaye ve hiikiimet ne kadar slislemeye, cilalamaya caligirsa caligsin, “gii-
venceli esneklik” kavramini biraz kazididinizda altindan sadece giivencesizligin ¢iktigi goriilecek-
tir. Avrupa’da sendikacilar, 6zellikle kriz sonrasi igin “glivencesi gitti, sadece esneklik kaldi” diyor-
lar. Isciler bu ve benzeri diizenleme ve uygulama karsisinda esnek degil, tam tersine alabildigi-
ne kati olmalidir.

Kidem Tazminati

Strateji belgesinin 6nemli bagliklarindan birisini de kidem tazminati olusturmaktadir.
Kidem tazminatiyla ilgili olarak belgede sunlar yer aliyor:

“3.1.1. Tim iscilerin erigsebilecedi, bireysel hesaba dayali, mali agidan sirdiriilebilir bir
Kidem Tazminati Fonu kurulacaktir.
3.1.2. Kidem tazminati uygulamasi kazanilmig hak kaybina neden olmayacaktir.

3.1.3. Kidem Tazminati Fonu gelirleri isveren tarafindan yatirilacak olan primlerden
olusacaktir.

3.1.4. Prim oranlan belirlenirken isverenin mevcut kidem tazminati yiikii artirlmaya-
caktir.

* “Esneklik” ve “Glivence” kavramlarinin bir araya getirilmesiyle olusturulan giivenceli esneklik, 1990'larin ortalarinda ca-
lisma iliskilerine giren bir kavram. Esnek glivence sézciigl ilk kez 1990'larin ortalarinda Hollanda'da hazirlanan iki kanun
olan “Hollanda Esneklik ve Giivenlik Kanunu” ile “Aracilar Yoluyla Isci Temini Hakkinda Kanun”da kullaniimistir.
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3.1.5. Kidem Tazminati Fonu'na isverenin ddeyecedi prime gegici olarak Issizlik Sigorta
Fonu'ndan katki yapilacaktir.

3.1.6. En az 10 yil kidemi olan isgilere, issiz kaldiklar dénemde kidem tazminati hesa-
bindan kismen para ¢cekme hakki verilecek, hesapta kalan bakiye ise emeklilikte dde-
necektir.

3.1.7. Bir yillik galisma karsiiginda verilen kidem tazminati miktari, uzun vadede OECD
ortalamasina gekilecektir.”

Kidem tazminati, iscinin Grettigi ve karsili§i denmeden el koyulan degerin bir boliminiin, isciye
daha sonra geri ddenmesidir; édenmesi sonraya birakilmis ticrettir. Iscilerin 1937 yilindan bugiine
kullandig hak, 6zellikle son 10 yildir sermaye ve hiikiimetin boy hedefi haline getirilmis durum-
dadir. Halen glincellenmis yeni bir tasari bulunmamakla birlikte, Stratejisi belgesi kidem tazmina-
ti konusunda nasil bir diizenleme yapilmak istendigi ortaya koymaktadir. (Konuyla ilgili olarak
Ek 2 Kidem Tazminatindan vazgecmediler boliimiine bakiniz.)

Yeni Esneklik Bigimleri

Strateji belgesinde mevcut durumdan bahsedilirken, “bazi esnek galisma bigimlerinin diizenlen-
medigi” ve “esnek calisma bicimlerinin yayginlasmadi§i” belirtiliyor. Istihdam stratejisinin birinci
hedefinin, halen var olan esneklik bigimlerinin “etkin olarak kullaniimasi” ve yeni esneklik bigimle-

rinin uygulanmasi oldugu ortaya cikiyor.

Belgede, “1. Isgiicii piyasasinin esnekligi artirilacaktir” baghd altinda, “is paylagimi, esnek zaman
modeli, uzaktan galisma gibi esnek galisma bigimleri icin gerekli yasal diizenlemeler hayata gegi-
rilecektir” deniliyor.

Kamuoyunda Torba Kanun olarak anilan, 6111 sayili Kanun Tasanisinda, Is Kanunu’'ndaki “Cagr
Uzerine Calisma” baslikli madde, “Cagr izerine calisma, evden calisma ve uzaktan calisma” ola-
rak dedistirilmis ve 2 yeni esneklik bigimi tasarida yer almistir. Ancak, gésterilen tepkiler sonrasi
yasa tasarisi meclis genel kurulunda gérisliirken bu madde son anda gikarlmistir.

Son giinlerde ise gazetelere yansiyan haberlere bakildiginda, “mini istihdam paketi” adyla, tor-
ba kanundan gikarilan esneklik maddelerinin yeniden gikariimasi igin yeni yasa hazirliklari yapildi-
g1 gorllmektedir.

Onerilen yeni esneklik bicimleri sdyle agiklanmaktadir:

Is paylagim, isten cikarmalan azaltmak icin ézellikle kriz zamanlarinda calisma siirelerinin kisalti-
larak isin paylasilmasi ile (retimin stirdiiriilmesini amaglayan bir calisma siresi esnekligi tiiriidr.
Bir bagka deyisle, “tam glin” niteliginde bir isin yapilmas birkag isci tarafindan giiniin belirli saat-
lerinde sirayla ise gelinerek gerceklestirilmekte ve bu is icin 6ngoriilen licret ve diger sosyal hak-
lar, isi paylasan isciler arasinda paylastinimaktadir.

Esnek zaman modeli, iscilerin ise baslama ve bitirme saatlerinin isletme yonetiminin belirledigi
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bir limit cercevesinde dedismesi olarak tanimlanabilecek calisma siirelerine yonelik bir esnekliktir.
Bu diizenleme, isgilere calisma glniiniin baslangig ve bitis saatleri hususunda tercih imkani ver-
mektedir.

Uzaktan calisma, bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak isyerinin disinda uygulanan esnek bir ca-
lisma bigimidir.

Ozel Istihdam Biirolan ve Kiralik Iscilik

Ozel Istihdam Biirolarini yasal hale getiren 5920 sayili “Is Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanu-
nu Ve Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun” 26.6.2009 tarihinde kabul edildi. Ancak, gdsterilen tepkiler sonucu 9.07.2009 tarihinde
Cumhurbagkani tarafindan veto (yeniden gériigilmesi amaciyla TBMM'ye geri gonderilme) edil-
di. Yasa, veto gerekgelerini ortadan kaldiracak igerikte yeniden diizenlendi ve “Amme Alacaklari-
nin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris!”
adiyla, 18 Ocak 2010 tarihinde tekrar TBMM sunuldu. Ancak ilgili béltim bu torba kanunun igin-
den de gikarildi.

Yasa Tasarilarina gore, gegici is iligkisi ile 18 ay siiresince isci calisabilecek, ancak calisacak isci sa-
yisi isyerinde galistirilan iggi sayisinin dortte birini gecemeyecek.

Ozel Istihdam Biirolar araciliflyla isci kiralanmasi sonucu; isci icin isyeri kavrami olmayacak, 6r-
glitlenme hakki ortadan kalkacak, grev hakki olmayacak, isyerinde ayni isi yapan farkl statiide iki
isci grubu olacak, calisanlarla igsizler arasindaki rekabet artacak, isi simsarligi yerlesecek. Bu tiir
bir iliski cercevesine ¢alisan iscilerin uygulamada ihbar ve kidem tazminatlari ile izin haklar da ol-
mayacak.

Bolgesel Asgari Ucret
Ulusal Istihdam Stratejisi icindeki bir baska baslik da bélgesel asgari {icret. Yapiimak istenilen, {il-
keyi 22 bdlgeye ayirmak ve her bélgenin gelismislik diizeyine gére farkl asgari ticret belirlemek.

Strateji belgesinde konuyla ilgili olarak sunlar yer aliyor
“3.2. Bolgesel asgari licret uygulamasina gegilecektir.
3.2.1. Diizey 2 Istatistiki Bolge Birimleri diizeyinde bélgesel asgari licret uygulanacaktir.
3.2.2. Bolgesel asgari iicret uygulamasi gondilli olacaktir.
3.2.3. Bolgesel asgari ticret uygulamasi yerel aktorlere birakilacaktir.
3.2.4. Bolgesel asgari licrete alt ve st sinir belirlenecektir.”
Amag, bazi bélgeler icin mevcut asgari licretten daha diisiik oranda bir licret tespit etmektir.

Merkezi olarak belirlenecek asgari iicretin bolgelere gore yiizde 20 oraninda arttirilmasi ya da ek-
siltilmesi hedefleniyor. Bolgeler arasi farklilik isgiler arasinda gatisma zemini yaratacaktir ve sinifin
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bir kez daha rekabete girmesine neden olacaktir. Nasil ki sermaye bir gerilim oldugunda “igyerini
Cin’e tasinm, maliyetlerin daha disiik oldugu dlkeye tasinm” diye baski uyguluyorsa, bu diizen-
lemenin yasalagmasi sonrasinda 6zellikle érgiitlli isyerlerindeki toplu s6zlesme siireclerinde “daha
fazla hak istemeyin, o zaman doguya tasiyorum” diyecektir. Dolayisiyla bdlgesel asgari ticret ayni
zamanda bati bélgelerindeki galisma iligkilerinin yeniden esnetilmesi ve Uicretlerin diistriilmesinin
de zeminini olugturacaktir. Zaten oldukga diisiik ve geginilmesi miimkiin olmayan asgari {icretin
isci sinifinin blyiik bdlimi igin daha da disrilmesi sdzkonusu olacaktir.

Sonug olarak, isci sinifi ve sendikal hareket sermaye ve siyasal iktidarin son dénemlerin en hazir-
likl ve en genis saldiris ile karsi karstyadir. Bu saldirilarin gdgiislenmesi miicadeleci bir hattin olug-
turulmasi ile mimkiind(ir.

ILK TEPKI METAL ISCILERINDEN
“Onlar yasa yaziyor; BiZ TARIH YAZACAGIZ!”

Ulusal Istihdam Stratejinde yer alan bazi diizenlemelerin torba kanunda (6111 sayili Kanun) yer
almasi (izerine sendikal alandan ilk yanit sendikamiz tarafindan Gebze'de yapilan mitingle verildi.

28 Kasim'da Gebze Cumbhuriyet meydani metal isgileri tarafindan zaptedildi. 7 bin kisinin {izerin-
de bir kitleyle son dénemin bélgedeki en kitlesel isgi mitingini gerceklestirildi. Binlerce metal isgisi
“Kélelik Yasasi Istemiyoruz” “Kdlelik Degil insanca Yasam” diye haykird..

Metal iggileri basta kidem tazminati olmak Uzere saldir altinda olan tiim haklarin savunulmasi igin
iscileri ve diger emekgileri miicadeleye gagirdi. Kuralsiz ve glivencesiz ¢alisma yasalarina kars di-
renecedini haykirdi.

Ust érgiitlerimiz DISK ve Uluslararasi Metal Iscileri Federasyonu bizi yalniz birakmadilar. DISK'e
bagli sendikalar da alandaki yerlerini aldilar.

Bandista miizik grubunun pargalari ise igcileri hareketlendirdi.

Sendikamiz genel baskani Adnan Serdaroglu ise, kuralsiz ve giivencesiz calisma yasasi hazirlikla-
rini detaylariyla anlattigi konusmasinda, grup toplu is s6zlesme siireciyle yasal alandaki saldirinin
cakismasi nedeniyle miicadelenin her zamankinden daha zor gegecedini vurguladi.
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Genel Bagkan Adnan Serdaroglu’nun Miting Konusmasindan Bir B6liim

Sermaye ve hiikiimet anlagtilar. Isci haklan hedef tahtasina kondu.

Hak ve 6zguirliiklerimize karg! bliytk bir saldir hazirligi icindeler.

Bu meydanda bulunanlar bu saldiriya karsi, saldirinin hedefinde olanlari miicadele etmeye, direnme-
ye cagiryorlar.

Onun igin tarih yaziyorlar.

Onun icin tarih de onlar yazacak.

2008 yilinin ortalarinda biiyik bir iktisadi kriz yagandi.

Sermaye bu krizi yliz binlerce igciyi isten atarak, calismaya devam edenlerin de calisma kosullarini agir-
lagtirarak ve devlet tesvikleri yoluyla isi sinifinin ve toplumun sirtina yiki.

Kriz nedeniyle kuralsizlik ve giivencesizlik yaygin hale geldi.

Iste simdi bu kosullari yasa haline getirmeye, calisma ve yasama kosullarimizi geri gétiirmeye caba-
liyorlar.

AKP hiikiimeti kriz nedeniyle artan issizlik oranlarini indirmek hedefi ile “Ulusal Istihdam Stratejisi” adi
altinda bir plan hazirladi.

Bu plan igsizligin nedenini maliyetlerin yiiksek olmasina bagliyor.

Yani ¢dzmeyi vaat ettigi sorunun nedenini dogru tahlil edemiyor.

Maliyetler yliksek derken Ucretlerin, sosyal haklarin, giivenceli calismanin maliyetini kastediyor.

Yani iscilerin isverene olan yUkleri hafifletilirse, isverenlerin daha fazla isci galistiracaklarini zannediyor.
Yani isciligin pahali oldugunu iddia ediyor.

Bdyle olunca da istihdami artirmak icin aldigi tiim dnlemler isciligin ucuzlatiimasina, isciyi sermaye kar-
sisinda biraz olsun koruyan haklarin geriletilmesine doniistyor.

Yani isciligi, emegi ucuzlatmaya calisiyor...
Oziinde emedi ucuzlatmak, kuralsiz ve giivencesiz calismayi yayginlastirmak istiyorlar.
Iscileri kdlelestirmek istiyorlar.

Bizden 6nceki nesillerden bize gegen haklarin bizim tarafimizdan kullanilmasina engel olduklari gibi go-
cuklarimiza bu haklari devretmemizi engelliyorlar.

Yani kanimizdan kan, canimizdan can istiyorlar!
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EK 2

KIDEM TAZMINATINDAN VAZGEGMEDILER

Kidem tazminati, iscilere fazladan yapilan bir ddeme degildir. Iscilerin icretleri sadece ciplak {ic-
retten ya da yan ve sosyal 6demelerden olusmaz. Isciler, iicretlerinin bir blimiinii calisirken alir-
lar; SSK prim kesintisi, igsizlik sigortasi kesintisi gibi 6demelerin karsiigindan ise daha sonra ya-
rarlanirlar. Bunlarin tiimii Gicretin parcalaridir. Kidem tazminati da, iscinin Urettigi ve karsiligi 6den-
meden el koyulan dederin bir béliminin isciye daha sonra geri 6denmesidir; 6denmesi sonraya
birakilmig bir Ucrettir.

Iscilerin 74 yildir kullandigi kidem tazminati hakki, 8zellikle son 10 yildir sermaye ve hiikiimetle-
rin boy hedefi haline getirilmis durumda. Kidem tazminati, 1936 yilinda kabul edilen ve 1937 yilin-
da da yiiriirlige giren ilk is kanunu olan 3008 sayili Kanunda yer almis ve tazminat hakki, 5 sene-
lik alisma karsihigi 15 giinliik ticret olarak belirlenmistir. Sonraki yillarda, dénemin iktisadi ve siya-
sal gelismelerine, isci sinifinin miicadelesine bagl olarak kidem tazminatindan yararlanmada ge-
sitli dedisiklikler yapilarak bugiine gelinmistir.

Kidem tazminatindan yararlanmayi sinirlama girisimleri 1970’li yillarin ortalarinda baglamasina
karsin, isci sinifinin sendikal ve siyasal 6rgiitlerinin giiclii olmasi nedeniyle o yillarda basarilama-
mis, hakkin kullanimini sinirlama girigimleri 12 Eyliil'le birlikte yeniden glindeme gelmistir.

Kidem tazminatinin fona déniistirilmesi ise ilk olarak 1954 yilinda 2. Calisma Meclisinde giinde-
me gelmig ve hakkin kullaniminin sinirlandiriimasi girisimleri sonraki yillarda da stirmiis ise de, tar-
tisma asil olarak 2001 krizi sonrasi, 2003 yilinda yiirirlige konulan 4857 sayili is Kanunu ile bas-
lamistir. Fon kurulmasi ilk olarak 4857 sayili Is Kanunu'na eklenen gegici madde ile yasaya girmis-
tir. 4857 sayili Kanunun Gegici 6. Maddesinde, “Kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu ku-
rulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirlige girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri
icin 1475 sayill Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklar saklidir”
hikmdi yer almigtir. 2002 yilinda bir yasa tasarisi hazirlanmig, daha sonra 2008 yilinda ikinci bir ta-
sarl hazirlanmig, ancak o tarihten bugiine Fona iliskin kanun yirirlige konulamamistir.

Sermaye cephesi, 6zellikle kriz dénemlerinde kidem tazminatinin kendileri igin tasinamayacak bir
yiik oldugundan, bu durumun da rekabeti ve istihdami engellediginden sz etmeye basladi. Ser-
mayenin bu talebi hiikiimetten de karsilik buldu ve ilk defa bir hiikiimet programinda kidem tazmi-
natina &zel olarak yer verildi. 2011 genel segimlerinden sonra kurulan 61. Hiikiimet Programi'nda
sOyle denilmektedir.

“Iscilerimizin biiyiik cogunlugunun alamadigi, isletmelerimizin iizerinde 6deme baskisi olugturan,
¢alisma hayatinin en 6nemli sorun alanlarinin baginda gelen kidem tazminati sorununu kazanilmig
haklari koruyan ve biitlin iscilerin kidem tazminatlarini garanti altina alan bir fon teskil etmek su-
retiyle, sosyal taraflarla istisare iginde ¢dzecegiz.”

Hiikiimet Programi’'nda, issizlikle miicadele adina Ulusal istihdam Stratejisine (UIS) atifta bulunul-
mus olmasina ragmen, bununla yetinilmemekte, kidem tazminatiyla ilgili diizenlemeye ek parag-
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raf olarak ayrica yer veriimektedir. Bu, tazminatlari islevsizlestirme konusundaki kararliligin ve yeni
dlizenlemeye verilen 6nemin ifadesidir. Diger yandan, Bagbakan TBMM'de Hiikiimet Programi’nin
Ozetini okurken, tazminatlarla ilgili bu paragrafi okumamistir. Bu da, biitiin arglimanlarina karsin,
yapmak istedikleri diizenleme konusunda iscilerin tepkilerinden ¢ekinme ve mesruiyet sorunu ol-
dugunun bir gdstergesidir.

Tazminat Yalnizca Oliim ve Emeklilikte

Onceki yasa tasarilari ile UIS'e bakildiinda yapilacak diizenlemelerin ana bagliklari, fondan yarar-
lanma kogullari ortaya gikmaktadir. Halen, isveren tarafindan isten atilma yaninda, isyerinin tagin-
masl, isginin askere gitmesi, kadin isginin evlenmesi, 15 yil ve 3600 prim gliniini doldurmasi ya-
ninda, calisma kosullarinda esasl degisiklik yapiimasi halinde, isverenlerin isciyi taciz etmesi gibi
20'yi askin nedenle kidem tazminati alinabilinirken, yeni diizenleme ile sadece emeklilik ve 6lim
halinde tazminat s6zkonusu olacaktir.

2002 yilinda hazirlanan yasa taslaginda tazminattan yararlanma emeklilik, 6lim ve 10 yilsonun-
da s6z konusu olacakti, ancak simdi 10 yil sonunda 6deme yapiimasindan UIS'te vazgegilmistir.

10 yillik siire 6nceki tasarilardan farkl olarak iki kosula baglanmaktadir. Birincisi, dnceki tasari-
da, iscinin issiz kalmasi gibi bir kosul dne siirilmeden, “adina en az 10 yil fona prim ddenen isci-
nin istegi halinde” fondan yararlanmasi, birikmis parasini alma hakki taninmaktaydi. UiS'te ise, 10
yil sonra kismen para gekme hakki taninmaktadir ve bu da igsiz kalma sartina bagl kilinmaktadir.
Isci, 10 yil sonra eder igsiz degilse, fonda biriken parayi kismen de olsa alamayacaktir. 10 yil son-
ra igsiz kalanlarin ise ne kadar para cekebilecegi su an igin belirsizligini korumaktadir; bu miktarin
ne kadar olacadi, hazirlanacak yasa tasarisi ile ortaya cikacaktir.

10 yillik stire sonunda kidem tazminatinin édenmemesine gerekge olarak Calisma ve Sosyal G-
venlik eski Bakani Murat Basesgioglu, “10 yil prim 6deyene tazminat verilmesi fonu zayiflatir. S-
reyi uzatmak istiyoruz” demisti.

Diger yandan, esnek ve giivencesiz istihdamin giderek yerlesik ve asil istihdam bicimi haline gel-
digi bu donemde iscinin kidem siiresi giderek diismektedir ve 10 yillik kidem siiresini doldurmak
oldukca zordur. Dolayisiyla 10 yil sonra bir miktar olarak belirtilen parayi kag kisinin alabilecegi de
sliphelidir.

TUIK'in arastirmasina gore, 10 yil ve daha fazla kidemi olan iscilerin toplam isciler icindeki pay:
ylizde 11,4'tir. Dolayisiyla isilerin yiizde 89'u 10 yilin altinda kideme sahiptir ve dolayisiyla 10 yil
sonra igsiz kalmalari halinde bir miktar para gekme hakkina sahip isgi oldukga sinirli sayida ola-
caktur.

Alinacak Para Azalacak

Kidem tazminati miktari 3 degisik yontem kullanilarak azaltiimak istenmektedir. Bir aylik kidem
tazminatinin bugiinkii karsiligi yiizde 8,3'tiir. Oysa, isverenlerden sadece yiizde 3'liik prim kesinti-
si yapiimasi diistinilmektedir. Bu durum, bagka hicbir aciklamaya gerek kalmaksizin isginin alaca-
g1 tazminatin yiizde 64 oraninda azalmasi demektir.
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ikincisi, tazminat hesaplamasina esas kriterler de degistirimektedir. Halen, kidem tazminati he-
sabinda, (cret ve licrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dlcliimesi miimkiin men-
faatler de gdz 6niinde tutulmaktadir. 2002 Tasarisina gore, kidem tazminati hesaplamasi sade-
ce Ucret lizerinden yapilacaktir. Bdylece ikramiye, sosyal haklar gibi 6demeler kidem tazminati he-
saplamasina dahil edilmemektedir. Bu azalma isginin lcret disindaki sosyal haklarinin ne kadar ol-
duguyla baglantili olarak degisecektir ve kimi durumlarda neredeyse yari yariya azalma anlami-
na gelmektedir.

2008 tasarina gore ise, prime esas kazang lzerinden Fona prim yatirilacaktir. Bunun anlami ise,
“para ile dlglilmesi miimkiin” olan 6demelerin hesaplama disinda birakiimasidir. Bu durumda isgi-
nin nakit olarak almadidi, ancak ayni olarak aldigi ya da yararlandi§i yakacak, yol ve yemek bede-
li gibi 6demeler kidem tazminati hesaplamasina dahil edilmeyecektir. Oysa bu kalemler tazminat
hesabinda 6nemli bir yek{in tutmaktadir.

Uclinciisii, halen isci son (icreti (izerinden kidem tazminati alirken, Fonla birlikte hesaplama son
licret {izerinden degil, son takvim yilinin ortalamasi esas alinarak yapilacaktir.

Goriinen o ki, hiikiimet birden fazla ydntemle kidem tazminatinin isverene olan maliyetini diigtir-
mek ve iscilerin halen aldifindan ¢ok daha az miktarda kidem tazminati almasi icin calismaktadir.

Isten Cikarma Artacak, Baski Yogunlasacak

Kidem tazminatinin énemli fonksiyonlarindan birisi, isten gikarmayi zorlastirici roliidiir. Bu anlam-
da kidem tazminati tam anlamiyla bir is giivencesi anlamina gelmese de, isten ¢ikarmayi bir 6lcii-
de engelleyen islevi vardir. Isverenler, 6zellikle kitlesel isten cikarmada, kidem tazminatinin olustu-
racagi maliyeti hesaplamakta ve bir anda yiiksek miktarda, nakit olarak 6denmesi gereken kidem
tazminati nedeniyle bundan vazgegebilmektedirler. Fon sézkonusu oldugunda, isveren bu baskiyi
lizerinde hissetmeyecek, istedigi anda, istedidi sayida isciyi kolayca isten cikarabilecek, cikarttigi
iscinin yerine de daha dusiik {cretle yeni is¢i alacaktir.

Iscinin, patronlarin cesitli olumsuz uygulama ve davranislari nedeniyle is sézlesmesini hakli ne-
denle fesih hakki vardir ve bu durumdaki isci kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Fonla birlik-
te iscinin bu hakki ortadan kalkacaktir. Bu durum, iscinin patrona olan bagimliligini ve sermayenin
egemenligini artiracaktir. Iscilerin calisma kosularindaki agirlasma dogrudan is kazalarinin artma-
sini da beraberinde getirecektir.

Diger yandan iscinin licretin 6denmemesi, eksik ddenmesi ya da ge¢ ddenmesi iscinin is sozlesme-
sini derhal fesih hakkinin dogmasina yol acar ve isci kidem tazminatina hak kazanirken, fon sézko-
nusu oldugunda, isveren Uzerindeki bu baski da ortadan kalkacaktir. Benzer bicimde, bugiin kidem
tazminatinin dogmasini yol acan 20'i askin nedenle alinan kidem tazminati alinamaz hale gele-
cektir. Bu durum sadece yararlanma kogullarinin kisitianmasi sonucunu dogurmayacak, ayni za-
manda isverenlerin istedidi gibi davranmasinin zeminini yaratacak, iscilerin calisma kosullari daha
da kétiilesecek, sermayenin isciler lizerindeki egemenligi artacaktir.
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Bugiin Tazminat Alamayan Yarin da Alamayacak

Fon icin gdsterilen temel gerekgelerden birisi, bugiin isgilerin 6nemli kisminin kidem tazminatini
alamamasidir. Eger iscilerin biiyiik kismi kayitdisi galistiriliyorsa, esnek ve giivencesiz bicimde is-
tihdam ediliyorsa, bu bigimde istihdam edilenlerin kidem tazminatindan yararlanma olanadi yarin
da olmayacaktir. Halen istihdamin yiizde 43,5 kayit disi calismaktadir. Bu kesimin Fon bile olsa ki-
dem tazminati alma hakki s6zkonusu olmayacaktir.

Peki, Fon s6zkonusu oldugunda isverenler primleri yatirmazsa ne olacak? 2008 yili tasarisina gore,
isciye “senin patron primini yatirmadi haberin olsun” diye bildirim yapilacak, ancak bunun disinda
hicbir sey yapilmayacak. 2008 yili tasarisinda,

“Isverenler tarafindan kidem tazminati bakimindan iscilerin bildirimlerinin yapilip yapil-
mamasindan, prim 6deme siiresi iginde yatirlmayan prim tutarlarindan ya da primlerin
yatirimamasindan veya eksik yatirimasindan kurum (Sosyal Glivenlik Kurumu/SGK)
sorumlu tutulamaz.
Eksik yatirilan veya hig yatirlmayan primler Emeklilik Gézetim Merkezi tarafin tespit
edilerek ilgili isci ve igverene bildirilir” denilmektedir.
Dolayisiyla, isverenlerin prim édememesi halinde devlet herhangi bir girisim ve yaptinmda bulun-
mayacak. Simdi kidem tazminati almak igin gerektiginde dava agilabiliyor, yarin Fonla birlikte her
ay isverene primi 6demedi diye dava agmak gerekebilecektir. Hem de dava agmanin zorlastirildi-
g1, dava agmak icin en az 617 TL harc 6deme zorunlulugunun getirildigi bir donemde.

Hiikiimetin Fon igin gosterdigi gerekgelerden birisi de, isverenlerin kidem tazminatini 6dememesi
nedeniyle, iscilerin dava agmak durumunda kaldi§i ve bunun da mahkemelerin yiikiini ¢ok artir-
digidir. Oysa mahkemelerin dava yiikii asil olarak Fonla birlikte daha fazla artacaktir. Eskiden, taz-
minat alma siirecinde dava acilirken, simdi prim édenmeyen her durumda, her ay dava agiimasi
sdzkonusu olabilecektir.

Hikiimet, kazanilmis haklarin korunacagini belirtmektedir. Kazaniimis hak dedikleri, sadece geg-
mis yillar kapsamaktadir, gelecek yillarimizi giivence altina almamaktadir. Ayrica, bu sdylem, isci-
lerin pargalanmasi, bolinmesi ve kargi karsiya getiriimesi amagldir. Bdylece, halen calisan isgilere
sessiz kalmalari, cocuklarini diigiinmemeleri dnerilmekte ve aslinda onursuzluk teklif edilmektedir.

Patronlarin yaptiklari hukuksuzluklar da fona gerekge olarak sunulmaktadir. Iscilerin kidem tazmi-
nati hakkindan yararlanmasinin engellenmesi amaciyla, 11 ay ve daha kisa stireyle calistirildigi,
girdi-gikti yapildigi, istifaya zorlandigi vb. hukuk disi uygulamalar karsisinda 6nlem almak, bunu
yapan sermayedarlari cezalandirmak yerine, bu haksizliklar bir hakkin gaspi igin gerekge yapil-
maktadir. Burjuvazinin bir pervasizli§ini értmek icin isci sinifinin bir hakkini daha gasp etmek an-
cak kapitalist sistemde miimkin olabilir. Bu nedenle kidem tazminati tartismasi yalnizca bu hak-
la sinirli olmayip bir biitiin olarak kapitalist sistemle, isci sinifinin burjuvaziye karsi miicadelesinin
geneli ile ilgilidir.

Isverenlerin 8deme yapmamasi kosullarinda ilk yapiimasi gereken de, patronlara adir cezalar ve-
rilmesi ve kidem tazminatinin da ticret alacadi gibi 6ncelikli alacaklar arasina alinmasidir.
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Fonlarin Akibeti!

Bugiine kadar cesitli gerekgelerle, cok sayida fon kurulmustur. Zorunlu Tasarrufu Tesvik Fonu ile
Konut Edindirme Fonu’nun akibeti henliz hafizalarimizdadir. Bugiine kadar fonlar, tiimiyle kurulus
amaglar disinda, devletin finansman ihtiyaci icin kullanilmig, birikimler olmasi gerekenin ok al-
tinda, gercekei olmayan araglarla dederlendirilmis, yillar sonra hak sahiplerine komik oranda éde-
meler yapilmistir.

Fonlarin bu olumsuz akibetlerinin yani sira, Issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken biiyiik miktardaki
paraya hem hiikimet, hem de sermaye g6z dikmis durumdadir. Cesitli gerekgelerle, cikan yasala-
ra bir madde eklenerek iscilerin birikimlerine el konulmaktadir. 31 Temmuz 2011 tarihi itibariyle,
fona girigler toplam 66 milyar 410 milyon TL olarak gerceklesmigtir. Igsizlik Sigortasi Fonu toplam
varligl, cikilar diistildiikten sonra 50 milyar 172 milyon TL'dir. 2008-2010 yillari arasinda 9 milyar
202 milyon TL ve 2011 yilinda da 525 milyon 559 bin TL olmak Uzere, toplamda yaklasik 10 mil-
yar TL, yani fonda biriken paranin yaklasik onda birine hiikiimet el koymus; GAP kapsaminda Ha-
zine Miistesarlii hesaplarina aktariimistir. Issizlik Sigortasinin uygulanmaya basladigi Mart 2002
tarihinden 31 Temmuz 2011 tarihine kadar isgilere igsizlik ddnemlerinde verilen miktar 4 milyar
211 milyon liradir. Dikkat edilecegi iizere, bu miktar GAP'a aktarilan paranin yarisindan daha az-
dir. Ayrica kamuoyunda torba yasa olarak bilinen 6111 sayili kanun ile hiikiimet tarafindan el ko-
nulacak tutar ayrica artiriimigtir.

Benzer bir durumu kidem tazminatina iliskin fonda da yasamamak igin hicbir neden yoktur. Bugii-
ne kadar oldugu gibi, bu fonun da amaclari disinda kullanilmasi ve sermaye tarafindan yagmalan-
masl s6z konusu olabilecektir.

Kidem Tazminati Diger Ulkelere Gore Yiiksek mi?

Fon icin gerekgelerden birisi, kidem tazminatinin diger dlkelere gdre gok yiiksek oldugudur.
Tarkiye'nin dider Ulkelerle karsilastirimasi, kidem tazminatinin diger ozellikleri yaninda, bircok
sosyal destek politikasi dikkate alinarak yapiimalidir. Karsilastirma yapilirken, is giivencesi ve isten
cikarma kosullari, igsizlik 6denegdinden yararlanma kosullari, 6denegin miktar ve siiresi, aile yardi-
mi, konut yardimi gibi diger destek politikalari da dikkate alinmalidr.

Bu nedenle, isten ¢ikarma kosullar ve sosyal destek politikalari gérmezden gelinerek bir karsilas-
tirma yapilamaz.

Kidem tazminati dlinyanin hemen her {ilkesinde en yaygin 6deme tirlerinden birisidir; 6deme mik-
tarlar ve uygulama, sinif hareketinin geliskinligine, toplu sézlesme sistemine ve sosyal koruma
mekanizmalarinin tliriine goére farkliik gdstermektedir.

Diinyada kidem tazminati sadece yasayla diizenlenmemistir, bazi Ulkelerde toplu sézlesmelerle be-
lirlenmektedir, bazi llkelerde de yasal olmamasina karsin patronun ylkimliligi bulunmaktadir.
Ornegin Brezilya'da, yasal olarak kidem tazminati yoktur, ama patronlar her ay iscinin icretinin
% 8'ini depozito olarak bankaya yatirmak zorundadir ve isci isi son buldugunda bu paray banka-
dan gekebilmektedir. Portekiz'de her hizmet yili igin 1 ay ve ayrica her 5 yil i¢in de fazladan 1 ay-
lik Gcret karsiligidir,
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Turkiye'de kidem tazminatinin dider dlkelere gore daha yliksek oldugu dogru degildir, hem de
bdyle bir mantikla kidem tazminatinin kaldirimak istenmesi kabul edilemez. Bu bakis agisi, di-
ger Ulkelerde sermayenin yararina olan her seyi alip iscinin yararina olan her seyi yok saymaktir.

Avusturya Modeli mi?

Hiikiimet gevresi, Avusturya modeli Gizerine calistiklarini agikladi. Peki, Avusturya’da kidem tazmi-
nati nasil aliniyor?

Avusturya'da igveren fona yiizde 1,53 oraninda prim yatirmaktadir. Avusturya’da, Fon 6ncesi
1.000 euro (icret alan 3 yillik bir isci fon dncesi 2.333 euro kidem tazminati alirken fon sonrasin-
da 565 euro tazminat almaktadir. Yani, bu isginin kidem tazminati fonla birlikte yiizde 66 azalmig-
tir. 1.000 Euro cret alan 20 yillik bir isci ise 10.500 euro kidem tazminati alirken fonla birlikte sa-
dece 3.768 euro tazminat alabilmektedir. 20 yillik iscinin kaybi ylizde 64'tlr. Ayrica, tazminat ali-
nirken, Fon sirketleri bir de “parani yénetiyorum” diye islem {icreti, bir tiir komisyon almaktadirlar.

Avusturya'da da Fon dncesi ve sonrasi isciler kendi istedi ile isten ayrilirsa, ya da isveren tarafin-
dan hakli bir sebep gosterilerek isciyi isten cikarirsa iscinin kidem tazminati alma hakki yoktur. Do-
layisiyla, Fonla birlikte isci her haliikarda kidem tazminatini alamayacaktir. Zaten TISK bagkani,
“isginin kazanilmig hakki varsa isverenlerin de kazanilmis hakki vardir” diyerek, isteyen her isginin
kidem tazminatindan yararlanmayacagini sdylemektedir. Hiikiimetin, t{im iscilerin kidem tazmina-
tindan yararlanacagi agiklamasinin dogru olmadigi, aldatmacadan ibaret oldugu bir kez daha or-
taya glkmaktadir.

Kayitdigiigin tilkemizle kiyaslanmadi§i Avusturya'da bile kidem tazminati kapsamina giren isginin
orani OECD raporlarina gére % 43.19'dur. Bu rakam sadece kidem tazminati kapsaminda olanlar-
dir, kapsamdaki her iscinin yararlanmadigini, 6rnegin mevsimlik iscilerin kidem tazminati alama-
digini hatirlatmakta yarar vardir. Dolayisiyla, Avusturya’da bile iscilerin yarisindan fazlasi fon kap-
samina girmemektedir.

Mezarda Tazminat

Iscilerin yillardir kullanmakta oldugu en &nemli haklarindan biri olan kidem tazminati hakki, fona
devir adina gasp edilmek istenmektedir. Fonla birlikte, isciler daha glivencesiz, esnek ve kuralsiz
bicimde galisacaklar, her an isten gikarilma korkusu ile zor kosullarda galismak zorunda kalabile-
ceklerdir. Sermayenin isci sinifi izerindeki denetim ve baskisinin artmasinin érgitsiizliige yol ac-
masi da kaginilmazdr.

Kidem tazminatinin kaldirnimasi, sadece isginin galisma kosullarinin agirlasmasi sonucunu yarat-
mayacak, isginin gegindirme ylkimlligi altindaki ailesi igin de bir dizi olumsuzlugu beraberin-
de getirecektir.

Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi yasasinda yapilan degisiklikle emeklilik kogullarinin ala-
bildigine zorlastirldigi gergegiyle birlikte ele alindiginda, tazminat ancak mezarda alinacak bir hak
haline gelecektir.
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EK3

Kriz calistayi: Krize yonelik ¢o6ziim Onerileri

Birlesik Metal-Is Sendikasi, 31 Ekim-1 Kasim 2008 tarihlerinde bilim insanlari ve DISK ve Tiirk-Is'e
bagli bazi sendikalarin katiimi ile yasanan krizle ilgili bir atlye calismasi yapmistir,

Atdlye Calismasina Katilan Bilim Insanlari

1 Prof. Dr. Ahmet Tonak

2 Prof. Dr. Fuat Ercan

3 Prof. Dr. Hayri Kozanoglu

4 Prof. Dr. izzettin Onder

5 Prof. Dr. Mehmet Tirkay

6 Prof. Dr. Sinan S6nmez

7 Dog Dr. Ahmet Oncii

8 Dog Dr. Ahmet Hagim Kdse

9 Dog Dr. Kurtar Tanyiimaz

10 Yardimar Dog. Ozgiir Miiftlioglu
11 Yardimci Dog. Sinan Algin

12 | Dr. Atilla Ozsever

13 Dr. Nail Satligan

14 Dr. Sungur Savran

15 Aragtirma Gorevlisi Melda Yaman Oztiirk
16 Erhan Bilgin

17 Gaye Yiimaz

18 Mustafa Sénmez

19 Nevra Akdemir

20 Tolga Téren

Atolye Calismasina Katilan Sendikalar

Deri Is

Dev Maden Sen
Dev Saglik Is
Hava Is

Kristal Is
Nakliyat Is
Petrol Is

Sine Sen

OO IN OO Ul T WIN |~

Tlmtis
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2 giin siiren at6lye galismasinda; krizin nedenleri, isgi sinifina ve emekgilere nasil yansiyacagi ve
en 6nemlisi, bu dénemde isgilerin ve emekgilerin taleplerinin ve miicadele programinin neler ol-
mas! gerektidi ayrintili bicimde tartigiimistir.

Bu tartismalar sonucunda asadidaki; “TALEP ve MUCADELE PROGRAMI"nin kamuoyuna agiklan-
masina karar verilmistir.

KRiZ SERMAYENIN KRizi, FATURAYI Biz ODEMEYECEGIZ...

Biz isgiler, emekgiler, kadinlar, igsizler, lretici ve topraksiz kdyliler ve yoksul halk kesimleri olarak diyo-
ruz ki: Kriz sermayenin krizidir, faturay! biz 6demeyecegiz.

Emperyalist ilkelerde finans alaninda patlak veren, kapitalizmin biyUk krizlerinden biriyle karsi kargi-
yayiz. Finans alanina yatirilan degerler, Gretim siirecinde arti-deder sémiiriisiinden elde edilen deger-
lerdir. Isci ve emekgilerin yarattigi arti-dederi yeniden iiretime yatirmak giderek giiclesmis ve sermaye
finansal alana yonelmistir. 1970'lerde baglayan bu egilim son dénemde hizlanmig ve finans balonu gi-
derek sismistir. Sisen balonun patlamasi kaginilmazdi ve sermaye kendi doymak bilmez hareketinin so-
nucunda krizle karsi karsiya kaldi.

Kriz, finans alaninin krizi olarak gériinmekle birlikte asil olarak kapitalist Gretimin krizidir. Ve krizin (re-
tim alanindaki sonuglan simdiden ortaya gikmaya basladi. Sermaye yasal dayanak ve fiili uygulamalar-
la, her krizde isten gikarmalarla, reel licretleri dlstirerek, dolayli vergileri arttirarak, sosyal haklari ge-
rileterek, batan bankalarin zararlarini toplumun sirtina ylikleyerek faturayi isci sinifi ve yoksul halka ¢i-
karmaya calisiyor. Bunun can alici sonuglarini en son 2001 krizinde yasadik. Sermaye bugiin de isten
cikarmalari, sifir zammi, Ucretsiz izinleri, kazaniimis ekonomik ve sosyal haklarin gaspini glindeme ge-
tirmeye baglamistir.

Uyariyoruz...

Krizin faturasinin, isgi ve emekgilere kesilmesine izin vermeyecegiz.

Gagrimizdir...

Tiim sendikalari, demokratik kitle érgitlerini ve emekten yana glicleri kapitalizmin krizinin sonuglarina
kars! birlik olmaya ve miicadele etmeye cadiriyoruz.

Istiyoruz:
Krizde gasp edilmek istenen galisma hakkimizi savunacagiz:

Isten cikarmalar, mevcut haklar korunarak, is yogunlugu arttirimadan, yasaklanmalidir. Bu siirecte ig-
ten gikarilanlar islerine iade edilmelidir.

Galisma siireleri iicret kaybi olmadan ve calisma kosullari adirlastiriimadan 40 saate disiriilmelidir.
Devlet, calismak isteyen herkese insan onuruna yakisir bir is garantisi vermelidir.

Calisamayacak durumda olanlarin temel ihtiyaclarini karsilayacak bir gelir saglanmalidir.

Tageron sistemi, giivencesiz ¢alisma, gegici calisma s6zlesmeleri ve uygulamalari yasaklanmalidir.
Is kazalan ve meslek hastaliklarina neden olan ortamlara izin verilmemelidir.

Issizlik fonunun sermaye ve devlete aktariimasina son verilmeli; fondan yararlanma kosullar isgilerin
lehine degistirilerek, isgilerin ihtiyaglarina aktarilmalidir.




Insanca yasamak istiyoruz.

Dogal gaz, elektrik, su, gida, kira, ulagim, egitim, saglik gibi temel ihtiyaclar karsilayan mal ve hizmet-
lere yapilan zamlar geri gekilmelidir.

Iscilerin ve emekgilerin kredi karti borclarina uygulanan faizler iptal edilmelidir.

Temel ihtiyac mallarina konulan dolayll vergiler tamamen kaldirimali; varlikli kesimler ve biyik sirket-
lerden alinan vergiler arttirnimalidir.

Asgari licret vergiden muaf tutulmaldir.
Kriz dénemlerinde kiigiik esnaftan vergi alinmamali, stopaj uygulamasina son verilmelidir.
Mali disiplin uygulamalari kaldirimal, biitgeden sermayeye dedil emekgilere kaynak aktariimalidir.

Kriz stirecinin olumsuzluklarini daha fazla yasayacak olan kadinlarin, 6zgl talepleri g6z 6niinde bu-
lundurulmalidir.

Orgiitlenme 6niindeki her tiirlii engel kaldiriimalidr.
Cagrimizdrr...

Bugiin acik ki isci ve memur sendikalari, meslek birlikleri, emekten yana gliler, biitlin érglitsiiz kesim-
ler, hepimiz bir araya gelmek, giiclerimizi birlestirmek zorundayiz.

2001 krizi sonrasindaki kayiplarimizi unutmadik.
Yeniden yagamamak igin ...

Isci sinifinin 6rgiitlii ve érgiitsiiz tim kesimlerini kapsayan, Enternasyonalist dayanismay! giiglendiren
bir miicadeleyi baslatmak {izere ilgili tiim kisi ve kurumlari bir arada olmaya gagiryoruz.
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Genel Bagkan Adnan Serdaroglu’nun galistayin acilisinda yaptigi basin agiklamasi:
Dederli basin mensuplari,
iktisadi kriz {izerine cok yogun tartismalarin yapildigi giinler yagiyoruz.

Biz igciler, yasamini emek guclerini satarak devam ettirenler agisindan kriz bir akademik tartisma konu-
su degildir. Bizler krizleri giinliik yasantimizin iginde hissederiz, sonuglarina katlaniriz ve genellikle de
krizlerin bedelini 6demek zorunda birakiliriz.

Cok uzak gegmiste degil, 1998 ve 2001 yilinda yaganan krizleri ve bunlarin bizlerin yagantisinda yarat-
ti§1 tahribatlari unutmadik.

Kriz bizler acisindan, isten atilmak, icretsiz izine zorlanmak (ki isten atilmanin ortilii bir biciminden
baska bir sey degildir), diisiik lcretlerle calismaya zorlanmaktir.

Sadece bunlarla da sinirli degil. Krizler, isci sinifi ve emekgilerin kazanilmis haklarinin budandidi, yeni
yasal diizenlemelerin gerceklestirildigi ddnemler olmuslardir. Is Yasasi degisiklikleri, sosyal giivenlik
sisteminde yapilan degisiklikler gecen krizlerin iiriinleridirler. Bu krizde, Issizlik Sigortasi fonu ile kidem
tazminati haklarimiz hedefe konmustur.

Biz isgiler, krizin higbir sekilde sorumlusu olmadik ama bedel bize ddetiliyor. Biz bu bedeli édemek is-
temiyoruz. Bundan daha insani, daha hakli bir talep olamaz.

Krizin yiikiin{i bizler tagidigimiz igin, kriz hakkinda s6z séyleme hakkina en fazla biz sahibiz.
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Bizler, emek giiclimiizii satarak elde ettigimiz gelirle yasiyoruz. Baska bir gelir kaynagimiz yok.
Bizlerin geliri yasamimizi stirdlirmemize ancak yetiyor. Cogunlugumuz igin bu bile séz konusu degil.

Krizler, zaten pamuk ipligine bagl olan gelir glivencemizi yani galisma hakkimizin keskin bigimde orta-
dan kaldirnimasi anlamina geliyor.

Bizim gelir kaybimiz, galisma hakkimizin elimizden alinmasi bizler agisindan 6ltim demek.
Oysa krizle ilgili tartismalarda goriiyoruz ki, sirketlerin deger kaybi, gelir kayiplari &n plana cikartiliyor.

Bir insan ve bir sirket esit tutuluyor. Ekmek ile kar esit saniliyor. Oysa bunlar esit degillerdir ve esitmis
gibi degerlendirilemezler.

Karnini doyurmak isteyenlerle, kasalarini doldurmak isteyenler esit olmadiklari igin, bunlarin kazangla-
ri ve kayiplari ayni terazide tartilamazlar.

Dolayistyla, krize ydnelik dnlemler bu esitsizligi dikkate almak zorundadirlar. Bu énlemler higbir sekilde
tarafsiz olamazlar, higbir sekilde teknik bir sorun gibi degerlendirilemezler.

Krize karsi 6nlemler, ya milyonlarca iscinin dibe batirilarak sermayenin yiizdirliimesini hedeflerler, ya
da sermayenin birikimlerini milyonlarin yasam kosullarini garanti almak (izere toplumsallastiririar.

Biz bu ikincisini genellikle gérmeyiz. Ama istedigimiz budur. Bir krizin daha bizi dibe batirarak asiima-
sina izin vermemek niyetindeyiz.

Degerli basin mensuplari,

Kennedy hanedaninin kurucusu olarak bilinen Joseph Kennedy 1929 Buhranin ortasinda yaptigi itiraf
sermayedar sinifin krize yaklagimini gok &6zlii bigimde &zetlemektedir. Soyle diyor Kennedy:

“Diger yarisinin giivenlik iginde kalacagindan emin olsam servetimin yarisindan seve seve vazgegerim.”

Kennedy ve sermayedar sinif, isgilerin sémiriisii yoluyla elde ettikleri servetlerinin timinl kaybetme
korkusuyla, kriz kosullarinda en ufak bir taviz vermeye yanasmazlar ¢linkii bunun arkasinin gelecegi-
ni bilirler.

Bu bencillik, bu servet hirsi, bu aggézliilik milyonlarin yikimina ve sefaletine neden olmasi onlar igin
onemli degildir.

Uzerinde yiikseldikleri sistemin gdkmemesi, egemenlikleri ve iktidarlarinin sarsilimamasi igin servetle-
rine sarilarak yatarlar.

Ama bu s6z ayni zamanda krizden gikigin ve bir daha krizlerin olmamasinin yolunu da bize géstermek-
tedir.

Kriz sermayenin serveti, miilkiyeti toplumsallastirilarak agilabilir ve sermayenin olmadigi bir diinyada
isciler daha mutlu, huzurlu ve insanca yasarlar.

Bunun gerceklesebilmesi ise biiyiik ve zorlu bir miicadeleye baghidir ve her miicadelenin oldugu gibi
bu miicadelenin de bilimsel temellere oturtulmus bir programa ihtiyaci vardir.

Iste Birlesik Metal Is sendikasi olarak, diizenledigimiz bu iki giinlik Calistay’da, emek yanlisi sosyal bi-
limcilerle birlikte krize karsi bir miicadele programini ortaya gikarmak icin bir araya getiriyoruz.

Aslinda onlari emek yanlisi diye adlandirmak gok dogru degil.

Onlar bizim, isci sinifinin aydinlar. Iscilerden kopuk insanlar degiller, pek cogu bizim gibi emek-giiclerini
satarak kazandiklar gelirle yagamlarini devam ettiriyorlar.




Bugiine kadar pek gok konuyla ilgili olarak bir araya geldik, goriis aligverisinde bulunduk, arastirma
ve calismalarindan faydalandik. Onlar bizim organik aydinlarimiz. Onlara simdiden yiirekten tesekkir
ediyorum.

Iktisat ve sosyal bilimler alaninda yaptiklari calismalarla uzun yillardir bizlerin miicadelesine énemli
katkilar veren sadece ulusal diizeyde degil uluslararasi alanda da isim yapmis bilim insanlarimiz, iginde
bulundugumuz krizin nedenlerini ve bu krize karsi isci sinifi ve emekgilerin hangi taleplerle miicadele
etmeleri gerektigi konusunda iki giin boyunca yogun bir galisma yapacaklar.

Bu calisma 6zl itibariyle akademik bir calisma olmayacak. Hedef bir miicadele programinin kdge tasla-
nini ortaya gikarabilmek. Calistay sadece bilim insanlanmizla sinirl degil. Isci sinifi ve sendikalarin kri-
ze kargl miicadeleci bir tutum icinde olmasini savunan sendikalarimizdan bazilari da bu galismaya ka-
tiyorlar.

Birlesik Metal Is sendikasi olarak, arkasinda sinifsal ve érgiitsel bir destedin olmadigi hicbir programin
hayata geciriime sansi olmadigini diisiiniiyoruz. Bu Calistaya katilan 6rgiitlerimizin, bu miicadele prog-
raminin tasiyicisi olacaklarina; bunu isci sinifimiz ve diger emekgiler arasinda yayginlastiracak bir faa-
liyeti birlikte 6receklerine inaniyoruz.

Dolayisiyla hedefimiz, sermayenin yarattigi krize karsi, sermayenin egemenliginden kaynaklanan kri-
ze kars, bedeli sermayeye ddetecedimiz bir programi iretip, bu program etrafinda kenetlenmis ve her
gegen giin saflarini genigleten bir emekgi muhalefetinin olusumuna katki vermek.

Kisaca bu calismanin, tiim emekgilerin ortak bir miicadele programinin etrafinda orgiitlenerek, serma-
yenin kriz énlemlerine karsi tam cepheden bir direnis ve érgltlenmenin ilk adimi olmasini hedefliyoruz.

Calismanin sonuglarini ilgili tm kurum ve kuruluslarla hizla paylagarak, tilke ¢apinda emekgilerin isyer-
lerinde ve yerellerde bir araya gelerek gerek programin gelistirilmesi gerekse de kendi i iletisimini glig-
lendirerek, sermayenin krizine karsi emekgilerin miicadelesini birlestirmesi yolunda adimlar atacagiz.

Bu 6nemli ve tarihsel bir gorev. Bu yiikii tek basina sendikamizin tasimasi miimkiin degil ve bizim de
bdyle bir diisincemiz yok.

Kriz ve etkileri tim emekgilerin ortak sorunu ve ancak ortak bir karsi durugla sermayenin saldirilari-
ni pliskiirtmek miimkn.

Bizim bu konuda planli bir girigsimi baslatmamizin ise iginde bulundugumuz dénemden kaynaklanan so-
mut bir nedeni var.

Bildiginiz gibi bu donem 100 bin metal isisinin toplu is s6zlesme goriismeleri siiriiyor. Bu siireg, dog-
rudan kriz tartismalarinin etkisi altinda striyor.

MESS, kriz gerekgesiyle, metal iscilerini kavgaya davet etmis durumda.

Tum kazanilmis haklarin budanmasi, ikramiyelerin yari yariya disrilmesi, fazla mesai (icretlerinin di-
stirlilmesi, esneklik hiiklimlerinin sézlesmeye sokulmasi ve toplu is s6ézlesme maliyetini sifira cekmek
MESS'in acikca ortaya koydugu teklifler.

Toplu is sézlesmeleri ile kazanilmig haklara yapilan bu saldiri, sadece metal isgilerini degil tiim isgi si-
nifimizi ilgilendiriyor. Metal iggilerinin bu kavgada yenik diigmesi, tim isgilerin yagam ve calisma kosul-
larinin kétlilesmesine neden olacak.

Bizler bunun bilincindeyiz ama ayni zamanda bu biiyiik saldiriya karsi tek basina durmanin zorlugunun
da farkindayiz. O nedenle, isci sinifimizin sermayenin kriz 6nlemlerine teslim olmamasi igin, metal is-
kolundaki kavganin tiim diger iskollarina 6rgltlii bir bicimde yaylimasi gerekiyor.
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Birlesik Metal Is sendikasi bu konuda iizerine diiseni fazlasiyla yapmaya hazirdrr.
Degerli basin mensuplari,

Krize karsi bu yaklagimimizi gegtigimiz giinlerde yaptigimiz bir basin agiklamasi ile kamuoyu ile pay-
lagmistik.

Bu basin agiklamasinda soyledigimiz dzetle suydu:

Kriz, sermaye tarafindan iscilerin hak ve 6zgirliiklerini bastirmak amaciyla kullaniliyor ve tiim kaynak-
larin sermaye icin seferber edilmesi igin ciddi bir basing olusmus durumda.

Isciler krizin bedelini demek zorunda dediller. Kaynaklar sermaye icin seferber edilmemeli, krizin be-
deli sermaye tarafindan édenmelidir. Bu cercevede, 3 asamali bir plan acilen uygulamaya konmalidir.

Tiim isten gikarmalar yasaklanmalidir. Giinkii igverenler, krizi firsat bilerek daha simdiden 10 binlerce
isciyi kapinin éniline koymuglardir. Ayrica gok sayida isyerinde Ucretsiz izin uygulamalari baglatiimig, is-
ciler gelirsiz birakilmiglardir.

Haftalik calisma siiresi 40 saate distriilmelidir. Clink{, Gretim miktarlarinda ve satislarda duisusler ya-
sanmaktadr. Iscilerin bu kadar uzun siirelerle calistinimasina ihtiyag yoktur ve calisma siirelerinin dii-
stirlimesiyle isci glkarmalarina gerek kalmayacaktir.

Iscilerin gelir kaybi Issizlik Sigortas fonundan karsilanmalidir. Haftalik calisma siiresinin 40 saate dii-
stiriimesiyle iscilerin 5 saatlik gelir kaybi Issizlik Sigortasindan karsilanmalidir.

AKP iktidar, krizin Turkiye'yi teget gegecegini iddia ediyorsa ve bu iddiasinin arkasinda duruyor ise, bi-
ran dnce bu 6nlemleri hayata gegirmek zorundadir glinkii isverenler hiikiimetin iddialarinin tersine is-
ten ¢ikarmalar yayginlastirmaya baslamiglardr.

Kriz tartismalarindan énce Mayis ayinda ¢ikarilan istihdam Paketi ile Hazineden ve Issizlik Sigortas fo-
nundan devlet ve sermayeye ylkli miktarlarda kaynak transferi gergeklestiriimis, tretim maliyetleri
ciddi bicimde agadiya gekilmistir.

Buna ek olarak, 2007 karlarinin ulastigi diizey yillik isgi (icretlerinin 5 misline ulagmistir.

Bu kosullar altinda, siyasal bir miidahale kaginilmazdir. Bu midahale, isi ile sermayeyi esit taraflar
olarak degerlendiremez. Bu miidahale, krizin magdurlarinin ekonomik ve sosyal anlamda korunmasini
kendisine temel ilke yapmak zorundadir.

Bunu bugiiniin iktidarindan acilen talep ediyoruz. Bu iktidarlarinin gelecegini de yakindan ilgilendiren
bir durumdur. Kriz ve ona yapilan miidahalelerin kag tane hiikiimet gotiirdiglini siyasal iktidar sahip-
leri bizden daha iyi bilirler.

Biz kendi c¢ikarlarimizi korumaya ve taleplerimizi gerceklestirmek icin miicadele etmeye devam ede-
cediz.

Bu talepleri siyasal iktidara yapiyoruz ve acilen 6nlem almasini istiyoruz. Hilkimetin bu konularda adim
atmamasi durumunda bu taleplerin bir kisminin isgiler tarafindan fiili olarak hayata gegirilmesi girigim-
lerinin ise megru olacagini simdiden ilan ediyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

3 Kasim glinii isgi sinifi agisindan bagka bir glin olacaktir.

3 Kasim'dan itibaren isciler ve emekgiler, sermayenin dayatmalarina karsi gikisin, direnisin, dayanisma
ve miicadelenin yiikselisine tanik olacaklardir.
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EK 4

Sendikalar Yakasinda Degisen Bir Sey Yok

Kolektif is hukukuna iliskin temel yasalar olan ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin tilkemizin de ta-
raf oldugu s6zlesmelerine aykiri olan ve sendikal haklar kisitlayan, 2821 Sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 Sayili Toplu I Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasas’'nin, uzun zamandir degistirilmesi plan-
lanmaktadir.

¢ 2010 yil EKim ayinda Bakanlik tarafindan hazirlanan yeni taslaklarda ise 2821 sayil yasa tii-
miyle yeni bastan dlizenlenmekte, 2822 Sayili Grev ve Lokavt Yasasi'nin ise yalnizca bes
maddesi kismen degistiriimekte, yedi maddesi ise yiirirliikten kaldinimaktaydi.

2010 yilinin Eyliil ayinda yapilan referandum sonrasinda yasa degisiklikleri yeniden giindeme
geldi.

Yasa degisikliklerinde takinilan tutum, ILO ilkelerinin tartisilir noktaya tasinmasi ve kimi diger ne-
denlerle Konfederasyonumuz DISK iiclii danisma kurulu toplantilarina katiimama karari almigtir.
DISK'in her iki tasari icin talepleri asagida ki gibidir:

« Herkese sendika kurma ve sendikaya (iye olma hakki verilmelidir.

» Sendikal faaliyet sendika ici demokrasi ilkelerine uygun olarak sendikalarin kendi yapilarina ve
orglt kararlarina bagl sekilde serbestce gerceklestirilebilmelidir.

* Toplu pazarlik hakkinin kullanilmasina, sendika kurma hakkina ve sendikal érgltlenme 6zgiir-
ligline 6nemli bir engel olusturan iskolu baraji kaldirimalidir.

o Isyeri diizeyinde toplu sézlesme hakkinin kullanimini dnemli éliide engelleyen ve gok uzun
slireli davalara konu olan isyeri baraji disrilmelidir.

o Toplu is sézlesmeleri isyeri ve iskolu diizeyinde yapilabilmelidir. Iskolu sézlesmesi, sektorel
diizeyde ¢oziimler Gretmeyi hedefleyen, asgari norm ve kurallar getiren ve iskolundaki biitiin
iscileri kapsayan, uygulanmasi zorunlu cerceve sézlesme olarak degderlendirilmelidir.

¢ Uzlasma ve arabuluculuk uygulamasinda taraf inisiyatiflerini éne ¢ikaran modeller secilmeli-
dir. Géndilli arabuluculuk uygulamalari tesvik edilmelidir.

* Grev hakkinin 6z{inii zedeleyen ve bu hakkin kullaniimasini fiillen engelleyen diizenlemelerden
Ozenle kacinilmali, hak grevine yeniden olanak taninmali ve genel grev, uyari grevi gibi etkin-
liklere yasak konulmamalidir.

* Sendikanin almis oldugu grev kararinin igverene bildirilmesi yeterli goriilmeli, grevin uygula-
ma zamaninin isverene bildirilmesi yiikiimliiligi olmamali, ani grev hakkina olanak taninma-
i,

e Grev ertelemeleri siyasal iktidarin sendikalar tzerindeki baskisinin bir araci olmaktan cikaril-
maldir.

DISK'in {iclii danisma kuruluna katiimama karari ardindan 19.10.2011 tarihinde yapilan top-
lantida, her iki yasanin birlestirilerek “Toplu Is liskileri Kanunu” adi altinda Bakanlar Kurulu'na
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gdnderilmesi kararlastinimigtir. Toplu Is iliskileri Kanunu ile yapiimasi diisiiniilen temel degisiklik-
ler sunlardir:

« Cergeve ve grup toplu is sozlesmeleri tanimlari yasada yer almis.

o Iskollar 18'e indirilmis.

« Toplu is sdzlesmesi icin yetki slireci baslamis ise igkolu tespiti talepleri bekletici mesele yapil-
mayacaktir.

« 15 yagsini bitirmis isciler noter sarti aranmaksizin sendika Uyesi olabilirler, ayni anda ayni is-
kolunda calisan isciler harig, ayni iskolunda birden fazla sendikaya lye olunamaz. Uyelik
e-devlet sistemi ile bildirilecektir. Istifada noter sarti kaldirimig olup e-devlet lizerinden yapi-
lacak bildirimler esas alinacaktir.

o Uyelik aidati isci sendikalarinin tiiziikleri ile belirlenir ve ici sendikasinin talebi tizerine isveren-
ce iscinin dcretinden kesilip ilgili sendikaya ddenir.

« Yonetici, temsilci ve sendika liyesi olma gilivenceleri 6nceki taslaklara paralel olarak diizenlen-
migtir.

o Sendikalarin gelir ve giderlerinin mali misavirlerce denetlenmesine dair madde aynen korun-
mustur.

o Iskolu baraji binde bes olarak belirlenmisken, isyeri baraji aynen korunmus, isletme toplu is
sbzlesmesi igin igyerlerinde galisanlarin toplaminin %40'ini liye yapmasi kosulu getirilmistir.
Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik tarafindan istatistikler yayimlanmaya devam edilecektir.

* Toplu sozlesmelere kapsam gibi sinirlayici hiikiimler konulamayacagi maddesi ise son tasari-
dan gikarilmistir.

* Toplu sdzlesme godriismelerine iliskin siireler ve biirokratik islemlerde dnemli degisiklikler ya-
pilmamis olup arabuluculuk kurumu ile ilgili tasarida degisiklik bulunmamaktadir.

* Anayasa degisikligine ragmen grev karari ve grev uygulamasina iliskin yasaklarda degisiklik
yapilmamistir,

* Grev oylamasinda (izerinde uzlasilan tasariya ragmen eski sisteme donilmiis ve oylamanin
esaslarinin Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelik ile diizenlenecegi belirtilmistir.

* Yasa tasarisinin gecici maddelerine gore kanunu yiirirliige girmesinden itibaren bir yil icinde
sendika genel kurullarinin yapilarak tiiziiklerin degistirecek, Gyelikle ilgili esaslara iliskin yo-
netmeligin yayimlanmasindan itibaren 6 ay icinde Bakanlik mevcut Uyeleri isci sendikalarina
gonderecek olup bu listelere yapilacak itirazlari Bakanlik karara baglayacaktir.

Tasarida 6rgiitlenme, toplu s6zlesme ve grev haklarini birbirine bagli haklar olarak ele alinmamak-
tadir. Sendikalarin isleyisinde gérece demokratik hiikiimlerin getirilmis olmasina kargin toplu s6z-
lesme ve grev haklarinin etkin kullanimi hususunda dedisiklik yapiimamig olmasi bir biitiin olarak
sendikal haklar dniindeki engellerin kaldinimadigi anlamina gelmektedir.

Dolayisiyla 6rglitlenme 6zgiirlig, toplu sézlesme ve grev hakki bir arada degerlendirilmeli, bun-
lara iliskin baskici ve yasakgl diizenlemeler tamamen kaldirilmadir.
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DAYANISMA

Haydi unutmayalim
Nereden biz giicii alirig
Hem acken hem de tokken
Haydi unutmayalim
Bu dayanismay
Iscileri tiim diinyanin
Bir amacta birlessin
Diinyadaki nimetleri
Hep beraber paylagsin
Haydi unutmayalim
Nereden biz giicii alirig
Hem acken hem de tokken
Haydi unutmayalim
Bu dayanismay
Zenci, beyaz, sari, esmer
Birlesen ozgiir olur
Kendileri konussalar
Halklar hemen dost olur
Haydi unutmayalim
Nereden biz giicii alirig
Hem acken, hem de tokken
Haydi unutmayalim
Bu dayanismay
Iscileri tiim diinyanin
Birlikten kuvvet dogar
Senin kizil birliklerin
Her tiirlii zulmii bogar.
Haydi unutmayalim
Soruyu somut soralim
Hem acken, hem de tokken
Bu diinya kimin diinyasi?
Gelecek kimindir?

Bertolt Brecht
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GENEL BASKANLIK
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METAL iSCiLERI

MITING......

KURALSIZ, GUVENCESIZ CALISMAYA
HAYIR

KIDEM TAZMINATIMA DOKUNMA
KOLELiK DEGiL INSANCA YASAM
OZGUR SENDIKAL TERCIH

28 KASIM 2010, PAZAR GUNU

CHIELTTR CU B GEBZE TRAFO MEYDANI - Saat 12:00

m GEBZE CUMHURIYET MEYDANI - Saat 13:00

(% BIRLESIK METAL-I§ {3}

BiRLESIK METAL-i§ GAZETESI EXiDiR
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GENEL BASKANLIK FAALIYETLERI

GENEL BASKANIN 2007 — 2011 ARASI iSYERI ZIYARETLERI

2007 - 2011 faaliyet doneminde de isyeri ziyaretlerine adirlik verilmistir. Bu ziyaretlerde Gyeler ile
bir araya gelinmistir. Ziyaret edilen isyerleri:

2008 Y1l

Ocak
o SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VE TiC. A.S.,

Mart

o EGE SANAYI A.S.,

¢ ANADOLU MOTOR URETIM SANAYI A.S.,

¢ ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN VE TiC. A.S.
o CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S.,

o MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S.,

¢ SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VE TiC. A.S.,
o ASKAM KAMYON IMALAT VE TICARET A.S.,

o POLY METAL METALURJI DOKUM SAN. A.S.,

o Grevdeki ACARER DOKUM SAN. LTD. STi.,

Nisan

o YUCEL BORU VE PROFIL ENDUSTRISI A.S.,

o SAHIN MOTOR YATAKLARI SAN. VE TiC. A.S.,

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.

o OZARAR KALDIRMA MAKINALARI SAN. VE TIC. A.S.,

Mayis

¢ BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,

o G-U GRETSCH UNITAS YAPI ELEMANLARI SAN. VE TIC. A.S.,
o AKGUN RADYATOR SAN. VE TIC. LTD. STI.,

o SERPA HASSAS DOKUM SAN. VE TIC. LTD. STI.,

o BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,
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* SILGAN WITE CAP AMBALAJ SAN. VE
TIC. A.SYi, '

o MERT AKISKAN GUCU A.S.,

o ALKOM .ALUMiNYUM SAN. VE TIC.
LTD. STI,,

o REMAS REDUKTOR VE MAKINA SAN.
AS.,

¢ YAKACIK VALF SAN. VE TIC. A.S,,

o AKSAN METAL SAN. VE TIC. A.S.,

o BASOZ ENERJI TAAHHUT TIC. VE
SAN. A.S

o TEGA MUHENDISLIK SAN. VE TIC. A.S.,

Haziran
o BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,

Temmuz

o AREVA T&D ENERJI SAN. A.S.,
o MAKINA TAKIM END. A.S.,
o BEKSA CELIKKORD SAN. VE TIC. A.S.,

Eyliil
o TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.,
o DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI SAN. TIC. A.S.
o FTB FASTANER TECHNOLOGY BAGLANTI ELEMANLARI SAN. VE TiC. A.S.,
o SERI-IS METAL SAN. TIC. LTD. STI.

o ZF LEMFORDER AKS MODULLERI SAN.
VE TIC. AS,,

o PENTA ELEKTRONIK TELEKOMUNI-
KASYON PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.,

Ekim
* BEKAERT [ZMIT CELIK KORD SAN. VE
TIC. ASS.,
o ASIL CELIK SAN. VE TiC. A.S., e
o TOTOMAK MAK. VE YDK.PRC. SAN. VE L'

TIC. ASS, .
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o AYKIM METAL SAN. A.S.,

o TARIS BAKIM VE YENILEME FABRIKA-
s,
o POLKIMA POLYESTER SAN. A.S.,

o EREN FREN VE DEBRIYAJ BALATALARI
SAN. VE TIC. LTD. STI.

o Saglik Bakanhgi 1 Nolu Donatim Bélge |
Mdrliga, :

Kasim

o BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,
o TEZCAN GALVANIZLI YAPI ELEMANLARI A.S.,
¢ DESA'ya dayanisma ziyareti

o PAKSAN MAKINA SAN. VE TIC. A.S.,

Arahik

o+ ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN .VE TiC. A.S.,

o DOSTEL MAKINA SAN. VE TIC. A.S. iyerine,

o GALVANIZLI YAPI ELEMANLARI SAN. VE TiC. A.S.,
o DOSTEL MAKINA SAN. VE TIC. A.S..

2009 Y1l

Ocak

¢ ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZARLAMA SAN. A.S.,
¢ MAKINA TAKIM ENDUSTRIST A.S.,

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TIC. LTD. STI.,
o ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S.,

Subat
o CIMTAS CELIK IMALAT MONTAJ VE
TESISAT A.S.,

o SISTEMI COMANDI MECCANICI OTO-
MOTIV SAN. TIC. A.S.,
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Mart

o AREVA T&D ENERJI SAN. A.S.,
o AKGUN RADYATOR SAN. VE TiC. LTD. STL,,
o AKSAN METAL SAN. VE TIC. A.S.,

o OZARAR KALDIRMA MAKINALARI SAN.
VE TIC. AS.

Nisan

¢ MAKINA TAKIM END. A.S.,

o CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S.,
o PENTA ELEKTRONIK TELEKOMINIKASYON PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.,
o DENCO HASSAS KONTROL KLIMA SISTEMLERI END. VE TIC. A.S.,

o KROMAN CELIK SAN. A.S.,

Mayis
o AD DEMIREL GELIK KONSTRUKSIYON MAKINA SAN. A.S.,
o+ ANADOLU DOKUM SAN. A.S.
o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TIC. LTD. STI.,
o TRAKYA SANAYI AS.,

Haziran

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,

o AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S.,

o STANDART DEPO VE RAF SISTEMLERI A.S.,
o BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,

Temmuz

o SUSLER SOBA SAN. VE TIC. A.S.,

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN.
TiC. LTD. STI,,

Agustos

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,
o ERCIYAS GELIK BORU SAN. A.S.,

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN.
TIC. LTD. STI.
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Eyliil
¢ AR YILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TIC.
AS.
o SIO AUTOMOTIVE TASIT YEDEK PAR-
CA SAN. TIC. A.S,,

o GUVEN ELEKTRIK SANAYI MAMULLE-
RI IMALAT VE TIC. A.S,,

o GEA KLIMA SAN. VE TIC. A.S.,
 TRAKYA SAN. A.S.
o CEM BIALETTI EV VE MUTFAK ESYALARI SAN. VE TiC. A.S.,

Ekim
o RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. DIS TiC. LTD. STI.,
o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,
¢ SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. A.S.,
o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TiC. LTD. STi.
o DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SAN. A.S.,
ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI A.S.,
*CEMAS DOKUM SAN. TIC. A.S. (KIRSEHIR),
CUKUROVA INSAAT MAKINALARI SAN. VE TiC. A.S. (MERSIN),
o YUCEL BORU VE PROFIL END. A.S. (HATAY),
o KOLUMAN KOGEL TREYLER SAN. A.S. (ANKARA),
o ANKAS MUHENDISLIK MAKINALARI INSAAT ITH. IHR. SAN. VE TIC. LTD. STI. (GAZIANTEP)

Arahik

o KROMAN CELIK SAN. A.S.,

o ABALIOGLU BORU VE PROFIL END.
AS.,

o AYKIM METAL SAN. A.S.,

* DELPHI OTOMOTIV SISTEMLERI SAN.
TIC. ASS,

« EREN FREN VE DEBRIYAJ BALATALAR )
SAN. TIC. LTD. STi,,

o FTB FASTANER TECHNOLOGY BAG-
LANTI ELEMANLARI SAN. VE TIC. A.S,,

o JANTSA JANT SAN. A.S.,




110

o POLKIMA POLYESTER SAN. A.S.,

o RETTIG METAL TICARET VE SANAYI
AS.,

o SENKAYA CELiK DOKUM VE YEDEK
PARCA FAB.,

o TITAN JANTSA JANT SAN. TIC. A.S.,

o TOTOMAK MAKINA VE YEDEK PARCA
SAN. VE TIC. A.S,,

e ZF LEMFORDER AKS MODULLERI.

2010 Yih

Ocak

o CAYIROVA BORU SAN. VE TiC. A.S.

o AREVA T&D ENERJi SAN. A.S.,

o AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S.,

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TIC. LTD. STL.yi
o TRAKYA SANAYI A.S.

o YUCEL BORU VE PROFIL END. A.S.,

o AKKARDAN SAN. A.S. isyerini,

o AR YILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TiC. A.S.,

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,

o AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S.,

Nisan

o KROMAN CELIK SAN. A.S.,
o REMAS REDUKTOR VE MAKINA A.S.,

Mayis

o MAHLE MOPISAN YEDEK PARCA SAN.
VE TIC. A.S.

* Sendikamizda 6rgUtlendikleri igin SAM- £
KA METAL AMBALAJ SAN. A.S. isyerin- [
de isten atilan ve fabrika éniinde dire- |
niste bulunan isgileri ziyaret




111

Haziran

o ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI
SAN. AS.,

Temmuz

o AREVA T&D ENERJI SAN. A.S.,

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN.
TIC. LTD. STI,,

Agustos

o BEKAERT IZMIT CELIK KORD SAN. VE TIC. A.S.,

o ASIL CELIK SAN. VE TIC. A.S.,

o T.PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

o SISTEMI COMANDI MECCANICI OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.

Eyliil
o ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.
MAKINA TAKIM END. A.S.,
ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI A.S.,
HAPALKI SANAYI URUNLERT URETIM PAZARLAMA VE TICARET A.S.
o RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI DIS TICARET LTD. STI.

Ekim
o AKSAN METAL SAN VE TIC. A.S.
o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.
o SCHNEIDER ELEKTRIK SAN. VE TIC. A.S.,
o CELMER CELIK ENDUSTRISI A.S.,
o DOSTEL MAKINA SAN. VE TIC. A.S.,

* ARPEK ARKAN PARGA ALUMINYUM
ENERJI KALIP VE SAN. A.S.

o ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI
SAN. A.S.

o SIO AUTOMOTIVE TASIT YEDEK PAR-
CA SAN. TIC. A.S.

o DISA OTOMOTIV URUNLERI SAN. VE
TIC. LTD. STI.
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¢ MERT AKISKAN GUCU A.S.,

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,

o AREVA T&D ENERJI SAN. A.S.

o POLY METAL METALURJI DOKUM SAN.
AS.,

o CORUS METAL SAN. VE TIC. A.S.,

e MMZ ONUR BORU PROFIL URETIM
SAN. VE TIC. A.S.

o ELKIM RADYATOR ELEKTROMETAL |
SAN. IC VE DIS. TIC. A.S,,

o KROMAN CELIK SAN. A.S.
o CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S.,

Kasim

¢ BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.,

o GIMSAN BAGL. ELEM.SAN. VE TiC. A.S.

o GUVEN ELEKT.SAN. MAM, IML. VE TIC. A.S.

¢ HIDRO-MAK DAMPER VE HIDR.MAK. SAN. VE TiC. A.S.
o ISTANBUL iL SAGLIK MUDL.

o KONVEKTA KLIMA VE SOG. CHZ. SAN. TiC. A.S.,;

¢ BALIKGIOGLU PRES DOKUM SAN. A.S.

o EJOT TEZMAK BAGL. ELEM. TEKN. SAN. VE TiC. A.S.

o PAKSAN MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

o PANCAR MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

o RSA TESISAT MALZEMELERI SAN. VE TIC. A.S.,

o AKKARDAN SAN. VE TIC. A.S.,
o KROMAN CELIK SAN. A.S. ve

o SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR
SAN. A.S,

o DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI
SAN. A.S,
Aralik

¢ AR YILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TIC.
AS.,
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2011 Yih

Ocak

* ANAKONDA ISITICI VE PISIRICI CI- [
HAZLAR SAN. VE TIC. A.S,,

Subat

o BASOZ ENERJI TAAHHUT TIC. VE SAN. A.S.

¢ CEMAS DOKUM SAN. VE TIC. A.S.

¢ CUKUROVA INSAAT MAKINALARI SAN.
VE TIC. A.S. (CIMSATAS),

o ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,

¢ MAKINA TAKIM END. A.S.,

o ANADOLU MOTOR URETIM VE PAZARLAMA SAN. A.S.

Mart

o AREVA T&D ENERJI SAN. A.S.,
o BOSAL MIMAYSAN METAL ISLEME SAN. A.S.
o STANDARD DEPO VE RAF SISTEMLERI A.S.

Nisan

o CIMSATAS AS.

 ABB ELEKTRIK SAN. A.S.,
Mayis

o ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI SAN. A.S.,
Haziran

¢ Direniste olan CASPER BILGISAYAR ve MAS-DAF MAKINA iscilerini,
o Cayirova'da kurulu SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. A.S.,
o GEA KLIMA SAN. VE TIC. A.S.,

o EJOT TEZMAK BAGLANTI ELEMANLARI A.S.,

Agustos

o BAYSAN TRAFO RADYATORLERI SAN. TIC. LTD. STI,
¢ SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. A.S.,
o ANAKONDA ISITICI VE PISIRICI CIHAZLAR SAN. VE TIC. A.S.,

Ekim

o ASTAS ALUMINYUM SAN. VE TIC. A.S.,
o AKS OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.,
o PENTA ELEKT. TELEKM. PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.,
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GREVLER, BASIN ACIKLAMALARI VE EYLEMLER

2008 Yil

Ocak
o DISK Genel Merkezinde, DISK'in "Ekonomik Sosyal Konsey Toplantisi"na katilmama sebebinin
kamuoyuna agiklandigi toplantiya,

o DISK-KESK-TMMOB-TTB-BASK-TEB-TDHB'nin olusturdugu ve 15 Ocak'da baslayip 17 Ocak'ta
yirliyusle son bulan "Herkese Saglik, Glivenli Gelecek Platformu" nun y(riylsiiniin ACERER
DOKUM fabrikasinin grevdeki iscilerini ziyareti ve KALIBRE BORU iscilerini ziyaretine,

¢ Eskisehir Subemize bagli bulunan, DORUK, OZNUR ve SUSLER SOBA isyerlerinin toplu sozles-
me goriismelerinin anlasma ile sonuglanmasi (izerine gergeklestirilen geceye,

Subat

o TEGA MUHENDISLIK igyerinin 7 Subat 2008 giinii cikilan grevine,

« Tuzla Tersanelerinde calisan iscilerin, is cinayetlerinin son bulmasi igin 27-28 Subat 2008'deki
grevlerine destek eylemine,

* Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Yasasi'na karsi Kadikdy'de 28/02/2008 giini ger-
¢eklestirilen eylem ve basin aciklamasina,

Mart

* Bursa Subesini 02/03/2008 tarihinde gerceklestirdigi dostluk ve dayanisma gecesine,

¢ Emek Platformu Bagkanlar Kurulu, SSGSS Yasa Tasarisinin yasalagmamasi igin ortak eylem
kararlari cercevesinde yapilan basin aciklamasina ve SAHIN MOTOR isyerindeki eyleme,

* Barig ve Adalet Komisyonu'nun Kadikdy'de, 15/03/2008 giinii tertip ettigi "5 yillik isgale son"
mitingine,

o DISK'in Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SSGSS) Yasa Tasarisini protesto etmek amaciyla yap-
tig1 basin agiklamasina,

Nisan
* Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas! Yasa Tasarl-
st ile ilgili olarak TBMM &niindeki eyleme,
o Nakliyat-is Sendikasinin Nakkastepe'deki eylemine,

o ODP Genel Bagkani Mehmet Ufuk Uras ile birlikte, Bo-
sal isyerinde, igverenin baskilari ve isten gikarmalarina
karsi gerceklestirilen direnise destek ziyaretine,
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o DiSK, KESK, TMMOB, TTB, TDHB'nin
olusturdugu "Herkese Sadlik Guvenli
Gelecek Platformu"nun cadrisi lizerine,
SSGSS'nin Kadikdy'deki protesto mitin-
gine,

¢ 1 Mayis'in Taksim Meydaninda kutlan-
masina ilikin olarak Taksim Gezi Par-
tinda yapilan basin agiklamasina,

o DISK/ASIS (Adac Sanayi Iscileri
Sendikasl)'nin  Genel Baskanlarindan
ALEV ATES'in cenaze térenine,

* Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Si-
gortasi (SSGSS) Yasa Tasarisini protes-
to amaciyla Unkapani Bélge Calisma
MidurlGgl 6niinde yapilan basin agik-
lamasina,

* Grevde bulunan, TEGA MUHENDISLIK
iscileri icin tertip edilen “Grevdeki Tega
iscileriyle Dayanisma Séleni’ne,

o Oznur Kablo ‘da isten atilan Gyelerimi-
ze uygulanan baskilar protesto etmek
amaciyla yapilan basin agiklamasina,

Mayis
 Gebze Subesine bagli fabrikalardaki tiyelerimizin olusturdugu takimlar arasinda yapilacak olan
futbol turnuvasina,
o Istanbul 1 Nolu Subenin yeni binasinin acilig térenine,

Haziran

o Limter-Is Sendikasinin, Tuzla Tersanelerinde yaganan sorunlrla ilgili baglattigi uyar grevine,

Temmuz

» Madimak Otel'de katledilen 35 aydin, sanatgl, yazar ve geng insanin anildigi mitinge,
» Kocaeli Subesi'nin Abant'da diizenledigi piknige,

o Kemal TURKLER'in katlinin 28. yilddniimii sebebiyle Topkapi Camlik Mezarli§indaki mezari ba-
sinda diizenlenen anma térenine,

¢ 25 Temmuz 1981'de Kazlicesme'de sirtindan vurularak dldiiriilen ilerici Deri-Is Genel Bagka-
ni Kenan Budak'in 6lim{iniin 27. yildénimii sebebiyle Silivrikapi Mezarli§indaki mezaribasin-
da baginda yapilan anma tdrenine,
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e 27 Temmuz 2007 tarihinde gegirdi-
gi bir kalp krizi sonucu vefat eden.
DISK/Genel-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Mahmut Seren’in, 6limindn 1. =
yildéniimiinde mezari basinda yapilan
anma torenine,

Eyliil
e 12 Eylil 1980 Askeri darbesinin 28.
yildoniim{i protesto mitingine,
* Kocaeli Subesinin iftar yemegine,
o Istanbul 1 Nolu Subenin iftar yemegi-
ne,

o Herkese Sadlk ve Guvenli Gelecek §
Platformu tarafindan organize edi- B
len, Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas! Yasasi'nin durdurulmasini
amaglayan ylriylse,

* Gebze Subesinin iftar yemegine,

Ekim

e 2008 - 2010 Dénemi MESS Grup Toplu
Is Sozlesmesi uyusmazlik siireciyle ilgili "Metal Iscisinin Gercegi aragtirmasi ve eylem planinin
kamuoyu ile paylasiimasi etkinligine,

* Hayat TV, kriz ve krizin metal iskoluna etkileri konusunda canli yayina,

o Izmir Subesine bagli MESS iyesi isyerlerindeki iiyelerin katiimiyla "Metal Iscisinin Gergegi"
toplantisina,

* Anadolu Subesine bagl isyerlerinden (iye ve ailelerinin katildigi dayanisma gecesine,

« Sendikamizin diizenledidi iki giinlik "KRiZ VE EMEKGILERIN MUCADELE PROGRAMI" baglikli
calistay ve basin agiklamasina,

Kasim

o MESS Grup TIS ile ilgili olarak Eskisehir'de yapilan salon toplantisina,

« Dogalgaza yapilan zamlari protesto etmek amaciyla, IGDAS Istanbul Bélge Miidiirliigii 6niin-
de yapilan protesto eylemi ve basin aciklamasina,

* Kocaeli yerel basin birimleri ziyareti
¢ Kocaeli'nde Grup TIS ile ilgili salon toplantisina,
o ASIL CELIK isyerinde kriz bahanesiyle iicretsiz izne ¢ikarilan {yelerimiz igin "Krizin Faturasini,
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Sorumlulari Odesin", "Ucretsiz izin Dayatmasina Hayir", "Isten Atilmalar Yasaklansin taleple-
riyle gerceklestirilen ve 2 giin siiren, fabrika 6niinde yapilan basin aciklamasiyla baslayan ve
Bursa Bolge Miidiirliga 6niinde sona eren yiiriiylis ve basin agiklamasina,

o Isten atilan iiyelerimiz ve iscilerle birlikte, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i dniindeki top-
lanarak Bakan Faruk Celik'e Sendikamizin krize yonelik ¢oziim 6nerilerini iletmeye,

o DISK ve KESK'in ortaklasa diizenledigi "Issizlige, Yoksulluga ve Zamlara Karsi Emek, Baris ve
Demokrasi Mitingi" ne,

Arahik

o DESA DERI isyerine dayanisma ziyaretine,

KESK Genel Baskani Sami Evren ile birlikte, SINTER METAL iscilerinin direnisine destek ziya-

retine,

* Kadikdy Belediyesine bagli saglik birimlerinde calisan iscilerin, Dev Saglik-Is'te érgiitlenmele-
ri izerine ard arda isten ¢ikariimalarini protesto amaciyla Dev Saglik-Is Sendikasinin, Kadikdy
Belediyesi 6niinde yapti§i eyleme,

* Kocaeli Subesine bagli olarak TEZCAN'da igverenin kriz bahanesiyle, sendikasizlastirmaya yo-
nelik olarak isten gikarttidi isciler igin, isten atilan ve atiimayan tiim isgilerin, "isten atilan tim
isciler geri alinana kadar fabrikayi terketmeme" eylemi ve basin aciklamasina,

SINTER METAL isyerindeki isten atiimalara karsi baslatilan eylemlere,

2009 Yih

Ocak

o SINTER METAL igyerinde isten atilan iscilerin direniglerini TURK-IS Genel Sekreteri Mustafa
TURKEL ile ziyarete,

o SINTER METAL isyerindeki iscileri ODP Genel Baskani Ufuk URAS ile birlikte ziyarete,

o SINTER METAL &niindeki direniglerini
devam ettiren igcilere destek ziyaret-
leri gergevesinde Emek Partisi (EMEP)
Genel Baskan Yardimcisi Sabri TOPCU,
Parti Yonetici ve Uyeleri ile Gida-Is Ge-
nel Sekreteri Seyit ASLAN ve Genel-Is
1 Nolu Sube (iyeleri ile birlikte ziyarete,

o Israil'in Gazze'ye yonelik baglattigi
agir hava saldirisina karsi DISK, KESK,
TMMOB, TTB, TURMOB, TBB, TEB,
TDB, TUDEF ve CIFTCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU, cesitli meslek ve
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kitle 6rgiitii temsilcilerinin Istanbul'da
cesitli meydanlarda es zamanli olarak
gerceklestirdikleri etkinlige,

o SINTER METAL iscilerinin durumlarini
goriismek iizere CHP Istanbul Il Bas-
kani Sn. Giirsel TEKIN ile gergeklestiri-
len gérlismeye,

* Kocaeli Emek ve Demokrasi Platformu-
nun gagrisi lzerine krize karsi gergek-
lestirilen  krize, isten atmalara, zam-
lara ve igbirlikci Ortadogu politikalari-
na karsi ortak miicadele cagrisi yapi-
lan, DISK'e ve KESK'e bagli bazi sendi-
kalar ile Gebze Sendikalar Birliginin de
katildigi mitinge,

o TKP Genel Bagkani Aydemir GULER'le
birlikte, isten atlan ve hala fabrika ™
oniinde direniglerini stirdiiren SINTER
METAL iscilerini ziyarete,

o Greve cikan ASIL CELIK iscileriyle bir-
likte olmaya,

Subat
o OLEYIS Sendikasi Genel Baskani Kamer AKTASIn 5/2/2009 tarihinde yapilan cenaze téreni-
ne,

o DISK'in kurulusunun 42. yildéniimiinde, yildéniimiiniin Grev ve Direnis alanlarinda kutlanma
karari cercevesinde merkezi kutlama direnigteki SINTER METAL iscileri ile gerceklegtirilmistir.

o ASIL GELIK isyerindeki grevci tiyelerimizle, Yalova, Orhangazi ve Gemlikte yapilan degerlen-
dirme toplantilarina,

e 21 Subat 2009 giindi, grevde bulunan ASEMAT isyerindeki grevcileri ziyarete,
e 7 Subat 2009'da grevinin birinci yilini dolduran TEGA igyerindeki grevcileri ziyarete,

Mart
o DEMISAS igyerinin Yénetim Kurulu Bagkani Sami SUCU'nun vefati nedeniyle diizenlenen tére-
ne,
o SINTER METAL ve GURSAS iscilerinin, SINTER METAL igyeri 6niinden baglayan ve Sarigazi
Demokrasi Meydaninda son bulan yiriyls ve basin agiklamasina,
o SINTER METAL iscilerini CUMOK (CUMHURIYET OKURLARTI) Uyelerinin ziyaretine,
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o ASEMAT isyerinde grevci iscileri Tekstil Iscileri Sendikasi Genel Baskani ve Yoneticileri ile zi-
yaret

e Suyun Ticarilestirilmesine Hayir Platformunun, Kadikdy mitingine katiimin arttirlmasi ama-
ayla, AKP il Baskanlik binasi 6niinde yapilan basin agiklamasina,
o SINTER iscilerini Kemal KILICDAROGLU'nun ziyaretine,

e Ekonomik kriz gerekgesiyle 31 Mart 2009 tarihi itibariyle kapanma karari alan G-U isyeri ile il-
gili yapilan basin acgiklamasina,

Nisan

o SINTER METAL iscilerinin direnisinin 100. giinii nedeniyle fabrika 6niinde diizenlenen daya-
nisma sblenine,

« Tlrkiye Gazeteciler Sendikas_lnda Orgitlii bulunan ATV ve SABAH'ta 13 Subat 2009 tarihinde
baslayan greve direnisteki SINTER METAL isgileriyle birlikte destek ziyaretine,

e NATO'nun 60. kurulug yildénimiinu protesto igin Kadikdy'de gergeklesen mitinge,

o Grevdeki ASIL CELIK iscilerinin 14 Nisan 2009'da Orhangazi'den baglayip Bursa’da sona eren
ylrliylsl ve ylrilyls sonrasinda yapilan basin agiklamasina,

o DISK, KESK, TMMOB, TTB ve gesitli sendika ve meslek 6rgiitleri yoneticileriyle, Taksim Gezi
Parki girisinde yapilan 1 Mayis'a iligkin bir basin agiklamasina,

o DISK-KESK-TMMOB-TTB ve diger emek ve demokrasi giiclerinin ortaklasa hazirladiklari prog-
ram geregi, Tiinel'den Taksim'e 1 Mayis'ta kaybettiklerimizi anma amacli yapilan yrtyise,

* GOnen'de yapilan temsilci egitimine,

Mayis

* Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC), kiiresel ekonomik krize karsi 14 - 16 Ma-
yis 2009 tarihimeri arasinda diizenledidi eylemler gercevesinde, is-Kur Istanbul il Miidiirligii
oniinde yapilan eyleme,

o Kapanan TARIS BAKIM VE YENILEME FABRIKASI nda uyeIerlmlzm odenmeyen licret ve taz-
minat alacaklarina iliskin fabrika 6ntin- ~ o
de yapilan basin agiklamasina,

e 24 - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda
gergeklesen 7 giinliik geng isgi editimi-
nin kapanigina,

e MMZ ONUR BORU igyerindeki Uyeleri-
mizle yapilan toplantiya,

Haziran

¢ Sendikamizda &rgutlendikleri igin is-
ten atilan ve miicadeleye devam eden
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SINTER METAL igyerindeki iiyelerimi-
zin eylemlerine,

Bursa'da Bursa Sube Yonetimimiz ve
halen grevde bulunan ASIiL CELIK is-
yeri icin olusturulan komite ile yapilan
toplantiya,

SINTER METAL isyerindeki iyelerimi- |
zin mahkemeleri ve sonrasinda yapilan
basin aciklamasina,

DISK, 15 - 16 Haziran direnisinin 39. ™
yildénlim{ sebebiyle bazi illerde etkin-
likler programi hazirlamistir. Bu prog-
ram cergevesinde, Ankara'daki prog-
rama katilinmig, Saat 10.00'da Anka-
ra ODTU girisinde toplanildiktan sonra,
saat 12.00'de Calisma Bakanligi'nda =
bir basin aciklamasi yapilmistir. Otur-
ma eylemi ve ardindan da Bakanlikta
gorismeler yapilmistir. 15 - 16 Haziran
direnisinin bu yilki etkinliklerinde SIN- 5
TER METAL igyerindeki yelerimizin de = 2
katilimi saglanmistr, o

o Kemal TURKLER'i katledenlerin beratina iliskin kararin Yargitay'ca bozulmasindan sonra tek-
rar baslayan davaya,

Temmuz

* MMZ ONUR BORU isyerindeki tiyelerimizle Kdz. Eredli'de toplu s6zlesme 6ncesi yapilan top-
lantiya,

o Grevde bulunan ASIL CELIK isyeri icin olusturulan komite ile Bursa'da yapilan toplantiya,

Agustos

o SINTER METAL iscisinin Taksim'de yapti§i ve Sabah-ATV grevcileri, cesitli sendika temsilcile-
ri, Avrupa Metal Iscileri Sendikasi, demokratik kitle drgiitleriyle, bazi siyasi partilerin de des-
tek verdigi ylrliyls ve basin aciklamasina,

o ASIL CELIK aclik grevine,

Eyliil

« DILER Holding'in Yénetim Kurulu Baskani Recep Sami YAZICI'nin cenaze térenine,
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o ASIL CELIK grevde bulunan {yelerimizle yapilan toplantiya,

* Kocaeli Subesinin, isyeri sendika temsilcilerine verdidi iftar yemegine,

» SARKUYSAN igyerinin verdidi iftar yemedine,

o ASIL CELIK isyerindeki varilan anlasma ile sona eren grev sonras isyerine yapilan ziyarete,

Ekim
¢ 03 - 10/10/2009 tarihleri arasinin Dlinya Giivencesiz Calismaya Kargi Miicadele Haftasi olma-
sI nedeniyle "Giivencesiz Calismaya Hayir" baslikli protesto yiiriiylisiine,

¢ 03/10/2009 Hasan Ali Yiicel Kiltir Merkezinde 290 glindiir sendikal olmak adina miicadele
veren SINTER METAL iscileri icin tertip edilen dayanisma gecesine,

o DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ortaklasa diizenledigi ve bircok sendika, dernek ve kurumun
destek verdigi IMF karsiti eyleme,

» Sendikamizda orgiitlendikleri igin 16 iscinin isten atildigi RENTA isyerindeki isgilerin toplu is
sOzlesmesi ve galisma haklarini talep etmek (izere yapilan yiryse,

o Izmir Karsiyaka Belediyesinden atilan iscilerin Ankara’da yaptiklari yiirliyiise,
o Kemal TURKLER Tesislerinde, ASIL CELIK isyerindeki tiyelerimizle yapilan toplantiya,

Kasim
o TUYAP Kitap Fuarinda KETEV Standini ziyarete,

o NEMA MAKINE isyerinde, isten cikarilan 32 {iyemizin, fabrika dniinde baslattigi direnise des-
tek ziyaretine,

o SINTER METAL iscilerinin mahkemesine,

* Trakya Subesinin agiligina,

o Vefat eden, Ist. 2 Nolu Subeye bagli ARYILDIZ isyeri sendika temsilcisi Umit BEKAR'in cena-
ze térenine,

» Diizce Bolge Temsilciliginin agilisina,

 KESK'in organize ettigi genel uyari gre-

vine (25 Kasim 2009) destek mitingle-
rine,

Arahk

o Tutuklanan Nakliyat-is Genel Baska-
ni Ali Riza Kiigiikosmanoglu ve sendi-
ka yoneticilerini ziyarete,

o Abdullah BASTURK'(in éliimiiniin 18.
yildéniimiinde mezari basinda yapilan
anmaya,
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o DiSK Orgiitlenme Daire Bagkani,
Nakliyat-Is Sendikasi Genel Baskan
ve Yoneticilerinin serbest birakilmasi
amaciyla yapilan eyleme,

2010 Yih

Ocak

o Abdullah BASTURK"L_'! anma ve 7. Isci
Edebiyati Yarismasi Odiil tdrenine,

o SOSYAL IS SENDIKASI'nin géreve gelen yeni Yénetim Kurulunu ziyarete,

o DISK Yénetim Kurulunun aldigi karar geregi ilki 30 Aralik 2009 da yapilan "sendikal hak ve 6z-
guirliik ndbeti'nin Taksim Gezi Parkindaki ikincisine,

o Eski Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden Fikri BAYIR'I tedavi gérdiigii hastanede, Servet
BAYKAN'l da evinde ziyarete,

o Genel Mali Sekreter Siileyman TURKER'i 6limiiniin 1. yildéniimiinde Ankara'da mezari bagin-
da anma torenine,

o Tekel direnisine destede,

o DISK, KESK, TMMOB, TTB'nin diizenledigi "Ekmek, Banis, Ozgiirliik icin Demokrasi Ve Haklar"
Mitingine,

« Tekel isgilerinin sorunlarinin gziimii igin TURK-1S'in hitkimetle siirdiirdigti gérismelerde bir
sonug alinamamasi (izerine DISK'e bagli olarak tekel iscilerinin eylemlerine destek vermek
amaciyla Taksim'de yapilan eyleme,

« DiSK'in Sendikal Hak ve Ozgiirlikler icin Carsamba giinleri gerceklestirdigi oturma eylemle-
rine,

Subat

¢ DISK Yénetim Kurulunun ¢agrisiyla "TEKEL ISCILERIYLE DAYANISMA ICIN URETIMDEN GE-
LEN GUCUN KULLANILMASI" cercevesinde; Istanbul'da yapilan yiiriiyls ve eylemlere,

¢ DISK'in her hafta Carsamba giinleri yapilan olan "Sendikal Hak ve Ozgiirliikler icin Oturma
Eylemi"nin sonuncusuna, :

¢ 19 - 21 Subat 2010 tarihleri arasinda,
Gonen Kemal TURKLER Egitim Tesisle-
rinde yapilan Geng Isci Egitimi sertifika
toérenine,

o DiSK/Tekstil Iscileri Sendikasinin 27-
28 Subat 2010 tarihlerinde, yapilan
Olagandistli Genel Kuruluna,
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Mart

o SINTER METAL isyerindeki tiyelerimizin 01.03.2010 Pazartesi giinii yapilan ise iade davasina,

« DAIYANG isyerinde sendikamiza iiye olduklari icin isten atilan 10 iscinin atiimalarini protesto
ve sug duyurusu igin Adliyeye yapilan ylriyls ve eyleme,

o ERCIYAS isyerinde bagitlanan Toplu Is Sézlesmesi imza térenine,

o Merkez Yonetim Kurulu ve Istanbul 2 Nolu Sube arasinda yapilan toplantiya,

o Istanbul 1 Nolu Sube Yénetimi ile Genel Merkez yonetimi arasinda yapilan toplantiya,

¢ MAHLE MOPISON isyerindeki tiye toplantisina

» MAHLE MOPISAN isyeriyle ilgili olarak Ege Serbest Bélge 6niinde yapilan basin aciklamasina,

¢ Turhan SELCUK icin 13 Mart 2010 Cumartesi giini Cumhuriyet Gazetesi dniinde yapilan to-
rene,

« 1980 yilinda Otosan drgiitlenmesi stirecinde éldiiriilen NETAS iscisi Mustafa BENLIOGLU'nun
evinde yapilan 30. yildénimi anmasina,

o Tekstil Iscileri Sendikasi genel merkezine yeni secilen Merkez Yénetim Kurulu Uyelerini ziya-
rete

* 19-21 Mart 2010 giinlerinde gergeklestirilen geng isci editimi sonrasi yapilan kapanis toreni-
ne,

¢ DISK'in 23 Mart 2010'daki Baskanlar Kuruluna,

Nisan

o DISK'in Ankara'da toplanan Baskanlar Kuruluna,

o DISK Baskanlar Kurulu ile birlikte 02.04.2010 yeniden Ankara'ya gelen Tekel Iscilerine yapi-
lan dayanisma ziyaretine,

o ELKIM METAL isyerinde, Sendikamiza iiye olduklari icin baski géren 12 {iyemizin isine son ve-
rilmesi sebebiyle Dlizce 2. Organize Sanayi Bolgesinde yapilan basin aciklamasina,

o ELKIM isyerindeki (iyelerimizin fab-
rikadaki direniglerine destek ama-
cayla DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi’nin fabrika éniinde yaptigi basin
aciklamasina, —

 Kemal Tiirkler tesislerinde editim serti- &
fika torenine,

o DISK Genel Baskani Siileyman Celebi
ve Kocaeli Sube Baskanindan olusan
heyetle, NEMA MAKINE isyerini ziyare-
te,
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o DiSK Bagkanlar Kuruluna,

o ELKIM METAL ile anlasmanin sadlan-
masinin ardindan (yelerimizle yapilan
toplantiya,

o DISK Genel Baskani Siileyman
Celebi'nin  DISK Genel Merkezinde 1

Mayis kutlamalari ile ilgili yaptigi basin
toplantisina,

e 1977, 1989, 1996 yillarinda yapilan 1
Mayis eylemlerinde yitirilenleri anmak
lizere Taksim ve Kadikdy'de yapilan et-
kinliklere,

Mayis
o DAIYANG igverenligi yetkilisi ile goriis-
meye,

¢ 06-08/05/2010 giinlerinde yapilan 3
glinliik geng isci egitiminin kapanisina,

e Trakya Subesinin 9.5.2010 giini yapi-
lan 1. Olagan Genel Kuruluna,

e PROCAST METAL igyerini ziyarete,
o DiSK Genel Merkezinde yapilan DISK Bagkanlar Kuruluna,

o DISK Genel Baskani Siilleyman Celebi ve Nakliyat-Is Sendikasi Genel Baskani Ali Riza Kiigii-
kosmanoglu ile birlikte PROCAST METAL ve BALNAK isyerlerini ziyarete,

* Gebze Subesinin tertip ettigi piknige,
¢ Orgiitiimiiz mensuplarindan Mustafa Karadeniz'in esinin cenaze térenine,

¢ 26 Mayis 2010 tarihindeki tilke genelinde is birakma eylemine katilan Dev Sadlik-Is'te drgitli
4 iscinin isten gikariimasini protesto icin Kartal Kosuyolu Kalp Hastanesi énlinde yapilan ba-
sin agiklamasina,

Haziran

e Sendikamizda drgitlendikleri icin isten cikarilan SAMKA METAL isyerindeki tyelerimizin dire-
niglerine destek ziyaretine,

* 16 Haziran giinii de Istanbul Kartal Meydaninda diizenlenen etkinliklere,

e GOnen Kemal Turkler Tesislerinde 19 Haziran 2010 tarihinde yapilan Genel Temsilciler Kuru-
luna ve Bagkanlar Kuruluna,
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Kocaeli Subesine bagl BAYSAN TRAFO isyerinden vefat eden liyemizin cenaze torenine,

Manisa Bolge Temsilciliginin acilising,

Kemal TURKLER'in éldiiriilmesiyle ilgili davaya iliskin DISK Genel Genel Merkezinde diizenle-
nen basin toplantisina,

o DiSK Genel Merkezinde yapilacak DISK Bagkanlar Kuruluna,

Temmuz

* Diizce'de TERMO MAKINE isyerindeki iscilerin isten cikariimalari sebebiyle Diizce Valisi ile ya-
pilan gdriismeye ve sonrasindaki basin agiklamasina,

o Kemal TURKLER'in éldiiriilmesi davasinda verilen beraat kararinin Yargitay Ceza Genel Kuru-
lu tarafindan tekrar bozulmasinin ardindan dosyanin mahkemeye gonderilmemesi ve yarg-
lamanin yeniden baglamamasi sebebiyle Bakirkdy Adliyesi dniinde baslatilan "Adalet Igin No-
betteyiz Eylemi" ne,

o DISK ve Kemal Tiirkler Ailesinin 8 Temmuz 2010 tarihinden 22 Temmuza kadar Bakirkdy Ad-
liyesi &niinde stiren "30 Yildir Adalet Ariyoruz, Kemal Tirkler'in Katili Cezalandirilsin" talebiy-
le yapilan nébet eylemine,

o 15 iiyenin isten cikarildigi DISA OTOMOTIV isyeri dniindeki basin aciklamasina

 TERMO MAKINE isyeri ile anlasma saglanmasinin ardindan isten cikarilan iiyelerimize isbasi
yaptirmaya,

« DISA OTOMOTIV isyerinde varilan anlasma sonucu isten cikarilan iiyelerimize isbasi yaptir-
maya,

« Baysan isyeri ziyareti ardindan Kocaeli Sube Yonetimiyle yapilan toplantiya,

* Kemal Tiirkler'in katledilmesiyle ilgili olarak Bakirkdy Agir Ceza Mahkemesinde yapilan durus-
maya,

o Silahli saldirya ugrayan DiSK Genel Bagkani Siileyman Celebi'nin mahkemesine,

¢ Kemal Tiirkler'in katledilisinin 30. yildénimii nedeniyle yapilan anma térenine,

o CEL-MER CELIK isyerinde isten atilan
iscilerle ilgili Kocaeli Valisi Ercan TOPA-
CA ile 04.08.2010 giinii yapilan géris-
meye,

Agustos

¢ Cel-Mer igyerinde anlasma saglanmasi
sonucunda yapilan igbas! yaptirma to-
renine,

¢ 17.08.2010 yapilan DiSK Bagskanlar
Kurulu toplantisina,
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« DISK, EMEP, ODP, TKP ve Halkevleri'nin
cagnisyla yapilan "Esit, Ozgiir Bir Ulke
icin 12 Eyliil Anayasas’na da AKP
Anayasasi'na da HAYIR Mitingi"ni des-
tekleme kararina,

o "ISCI SINIFI UNUTMADIL. 12
EYLULDE GULENLERE 12 EYLUL'DE
HAYIR!" eylemine ve bununla ilgili ba-
sin toplantisi ve bildiri dagitimina

Ekim

¢ 11.10.2010'de DiSK Baskanlar Kurulu
toplantisina,

« Kocaeli Valisi Ercan Topaca'ya tegekkiir
Ziyaretine,

» Mas-Daf Makine'ye yapilan dayanisma
ziyaretinin ardindan fabrika 6niinden
baslayan ve Diizce Anit Park'ta basin
aciklamasiyla son bulan yiirliylse,

¢ MUTAS DEMIR CELIK isgilerinin, Tak-
sim tramvay duragindan Galatasaray
Lisesi éniine yapilan yiiriiyls ve basin agiklamasina

» Kemal Tirkler'in Bakirkdy 2. Agir Ceza Mahkemesinde gériilen davasina,
¢ 5 glinlik temsilci editimi programi kapanis ve sertifika dagitimina,
* Direnigteki MUTAS isgilerine destek igin yapilan basin agiklamasina,

Kasim
o TERMO MAKINA isyerinin TIS imza térenine,
o MAS-DAF isyerindeki iscilerin eylemlerine destek vermeye,
o MAS-DAF isyerindeki 16 iyemizin, ise tekrar alinmalari lizerine yapilan ise baglama tdrenine,

Aralik
o Kemal TURKLER'in 01.12.2010 giinii gdriilen davasina,
o AKDENIZ CiVi isyerinde direnisteki liyelerimizi ziyarete,
o AKDENIZ CiVi igyerini ziyarete,

o SINTER METALde 2 yildir siiren hukuk miicadelesinin isgilerin lehine sonuclanmasi (izerine
yapilan yiriiyls ve basin agiklamasina
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o DISA OTOMOTIV toplu sézlesme imza térenine,

o Trakya Subesinde yapilan TIS gériismeleri, érgiitlenme faaliyetleri, Meclis giindemindeki son
yasal diizenlemelerle ilgili bilgilendirme toplantisina,

o DISK'in torba yasa tasarisini protesto etmek icin Ankara'da diizenledidi yiiriiyiise ve Meclis-
te yapilan gériismelere,

2011 Yih

Ocak
¢ Gebze Subesinde yapilan basin toplantisina,
¢ Petrol-Is Sendikasinin eylemdeki isyerlerine yapilan dayanisma ziyaretine,
o Nakliyat-Is Sendikasinda érgiitienen Nemtrans iscilerinin yiirilyiis ve protesto eylemine,
o Nemtrans sirketinde isten cikartilan 45 iscinin Is Bankasi Gokdeleni dniindeki cadir eylemine,
» MESS siirecinde gelinen nokta ile ilgili olarak Eskisehir Subesinde yapilan basin toplantisina,

¢ 19 Ocak 2007 tarihinde katledilen Hrant DINK'in, arkadaslar tarafindan organize edilen ve
her sene dldirlldigl giin ve saatte Agos Gazetesi dniindeki anmaya,

o DiSK'in Tiirkiye capinda "TORBA YASASI'NA KARSI GENEL DIRENIS" karari ercevesinde
Taksim/Gezi Parki'nda yapilan eyleme,

o DISK'in Tiirkiye capinda baslattigi Torba Yasa Tasarisinin geri gekilmesi icin yapilan Kocaeli'deki
eyleme,

o Torba Yasa Tasarisinin geri gekilmesi igin Tlrkiye genelinde baglatilan protesto eylemleri ger-
gevesinde 25 Ocak 2011 giin{i Diizce Valiligi 6nlinden baslayan ydir{iyiis eylemine,

o 27 Ocak 2011 giinii Bursa Subesinde MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi siireci ile ilgili gelisme-
leri duyurmak amagli basin agiklamasina,

Subat

o Petrol-Is Sendikasi kurulus yilddnii-
miinde "1950'DEN BUGUNE BIR MU-
CADELE QOYKUSU" isimli belgeselin
gOsterimine,

» Nemtrans direnisgilerini ziyarete,

e Corlu Organize Sanayi Bélgesinde Sen-
dikamiz, Tekstil Iscileri Sendikasi ile
TURK-IS'e bagl Petrol-Is, Deri Is ve
Kristal-Is Sendikalarinin Genel Yéne-
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tim Kurulu Gyeleri ve Uye iscilerin ka-
tiimiyla yapilan basin agiklamasina,

o DELPHI OTOMOTIV isyerindeki toplu
sdzlesme imza torenine,

« Grup tis kapsaminda alinan grev karar-
lart ile ilgili basin toplantisina,

o DSC OTOMOTIV isyerinde direnise ge-
gen (yelerimize yapilan polis saldirisini
protesto etmek ve isgilerle dayanismak
amacl ziyarete,

Mart

¢ FTB toplu s6zlesme imza tdrenine,
o "Metal Iscileriyle Dayanisma Gecesi"ne,

e Glivencesiz - esnek calistirmaya, ta-
seronlastirmaya,  sendikasizlagtirma-
ya karsi direnen ve ortak miicadele et- |
mek icin 3 Nisan'da Ankara'da gercek-
lestirilecek mitingle ilgili basin toplanti-
sing,

o Grup TIS grevlerinin DORUK isyerinde
baglatilmasina,

o Grup TIS kapsamindaki STANDARD DEPO iscilerinin grevine,

Nisan
o ASIL CELIK isyerine yénelik Tiirk Metal saldinisi ile ilgili yapilan basin aciklamasina,

« Glivencesiz - esnek calistirmaya, taseronlastirmaya, sendikasizlastirmaya karsi miicadele igin,
glivenceli is, insanca yasam icin 20 emek orgiitinin ¢agrisiyla 03 Nisan 2011'de Ankara'da
gergeklestirilen mitinge,

o LEGRAND isyerinin Toplu Is Sézlesmesi imza térenine,
¢ MAS-DAF MAKINA 6niinde yapilan basin aciklamasina,

* Atasehir'deki Genel Merkez binalari 6niinde cadir kurarak eylemlerine devam eden MAS-DAF
MAKINA isgilerini ziyarete,

« 1 Mayis'l Taksim'de ortak kutlama karari alan kurum ve orgiitlerle yapilan Taksim Gezi Parkin-
daki ortak basin agiklamasina,

* Saglik politikalarini, tam giin yasasini ve performans uygulamasini protesto etmek amaciy-
la TTB - SES ve Dev Saglik-Is'in de aralarinda bulundugu 10 saglik drgiitiiniin 19 - 20 Nisan
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2011 tarihlerinde yaptiklari 2 glinliik greve destek ziyaretine,

¢ 19.04.2011 tarihinde DiSK Bagkanlar Kuruluna,

¢ MAS-DAF MAKINA Diizce fabrikasinin éniinde DISK ve TURK-IS'e bagli 11 Sendikanin yoneti-
cileriyle yapilan basin agiklamasina,

 DESA igyerine destek ziyaretine,

* Nikleer Karsiti Platformun, 24 Nisan 2011 giinii diizenledigi niikleer enerjiyi protesto mitin-
gine,

o DISK'in, 1 Mayis'a cagn yiiriiylistiniin ikincisi olan "BASINA YONELIK BASKILARA SON" yiirii-
ylsine,

o DISK'in "Isten atmalara hayir - Sendikal ézgiirliikler icin 1 Mayis'ta Taksim'deyiz" yiirliyis ve
motor turuna,

« DiSK'in 1 Mayis sehitlerini anmak (izere diizenledigi etkinlige,

Mayis

o ZF LEMFORDER igyeri TIS imza térenine,

o MAS-DAF iscilerinin Diizceden Istanbul'a yiiriiyiis eylemine,
» CASPER igcilerini CHP Milletvekili adaylarinin ziyaretine,

* Sendikamizin 13-15 Mayis 2011 tarih- : "

lerinde diizenledigi Geng Isciler Konfe-
ransina,

e Casper igcilerinin Taksim'de actikla-
ri imza standinin son giiniinde yapilan
basin aciklamasina,

o GEMAS DOKUM igyerinde CNC Isleme MUCmAN DE

Fabrikasinin ilk Gnitesinin agilis téreni-
ne,

Haziran

¢ 02.06.2011 de, CHP'nin Diizce'de ter-
tip ettigi mitinge,

o DISK, 15-16 Haziran'in 41. yilddnii-
mii sebebiyle "SENDIKAL HAKLARIMIZ
HEMEN SIMDI" kampanyasi gergeve-
sinde diizenlenen etkinliklere,

¢ 18.06.2011 giini yapilan temsilciler
kuruluna,

o Istanbul 1 Nolu Sube genel kuruluna,
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e 29 Haziran 2011 Taksim'de diizenle-
nen "Internetime Dokunma" eylemine,
* Yeni segilen egitimlerinin ardindan ya- §
pilan sertifika torenine,

Temmuz

¢ 3 Temmuz 2011 SCHNEIDER'in
izmirde kurulu fabrikasinda iscilerle
yapilan toplantiya,

o Istanbul 2 Nolu Subemizin genel kuru-
luna,

o SCHNEIDER iscilerinin sendikali ve
toplu is s6zlesmeli calisma haklari igin
Manisa'da yaptiklar yiiriiylse ve kitle-
sel basin aciklamasi eylemine,

o DISK TEKSTIL ISCILERI SENDIKASI'na
yapilan ziyarete,

o MAS-DAF iscilerinin Diizce'den
Ankara'ya y(riyislnin baglatiimasi,

o Kemal Tirkler'in katlediliginin 31. yili
anmasina,

¢ Kenan BUDAK 6limiinin 30. yill anmasina,

o SCHNEIDER ELEKTRIK isyerlerindeki iiyelerimizin direnislerinin ziyareti,

Agustos
o MAS-DAF isgilerini, direniglerini siirdiirdiikleri Atagehir'deki sirket merkezi 6niinde Nakliyat-Is
Sendikasi yonetici ve Uyelerinin ziyaret ve basin agiklamasina,
* Gebze Subesinin verdidi iftar yemegine,

Eyliil
e 12 Eylil'iin 31. yili sebebiyle diizenlenen protesto eylemine,

¢ AKP Hiikiimetinin kidem tazminati hakkinin fon adi altinda ortadan kaldirimasina yénelik ca-
lismalarina karsi Kocaeli, Gebze, Eskisehir, Bilecik ve Corlu'da sendikamizin diizenledigi ey-
lemlere,

* 04-05 Eyliil'de Maden-Is ve Otomobil-Is birlesmesinin 18. yildonimi nedeniyle eski sendika
yoneticileriyle Kemal TURKLER tesislerinde bir araya gelme etkinligine,

o Isten atilan GEA KLIMA. iscileriyle dayanisma gecesine,
¢ 29.09.2011 giinii yapilan DISK Baskanlar Kurulu toplantisina,
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Ekim
* Kocaeli Subesinin Genel Kuruluna,
o AKP Hukiimetinin emekgi haklarina saldirilarina karsi Ankara'da diizenlenen mitinge,
o Kidem tazminati hakkini savunmak icin sendikamizin diizenledigi eylemlerin Kartal ayadina,
o TUMKA-IS Sendikasi'nin 10. Genel Kuruluna,
¢ Gebze Subesinin Genel Kuruluna,
o Eskigehir Subesinin Genel Kuruluna,
¢ Riza Kuas'in 6liminin 30. yildoniimi anmasina,
¢ Anadolu Subesinin genel kuruluna,

Kasim

e Bursa Subesinin genel kuruluna katilinmistir.
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YURTIGi VE YURTDISI KATILIMLAR, GORUSMELER

2008 Yih

¢ 04/01/2008 DISK Yénetim Kurulu toplantisina,

o DISK’E bagl Genel-Is Sendikasinin Genel Kuruluna,

e 28/01/2008 DISK Yénetim Kurulu Toplantisina,

¢ 01-02/02/2008 tarihlerinde Bolu - Koru Otel'de gerceklestirilen DISK Baskanlar Kuruluna,

o DISK, 14 Subat 2008, saat 10.00'da, Caddebostan Kiiltiir Merkezinde yapilan “Uluslararasi
Sendikalar Istanbul Bulusmasi” toplantisina,

¢ 21/03/2008, Maltepe Universitesi 6grencilerine, Sendika ve sendikal konular iizerine bir su-
num yapmaya,

o 1 Mayis Afis Yarismasinda Segici Kurul Uyesi olmasi sebebiyle, Kocamustafapasa'da yapilacak
olan Segici Kurul toplantisina,

o 7 - 15 Haziran 2008 tarihlerinde, “"DUNYA GENG iSCI BULUSMASI"nin tanitimina,

e 23-24-25 Mayis 2008 tarihlerinde, Kemal Tirkler Tesislerinde yapilan 4. Uluslararasi Sendikal
Konferansa

o Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 40. Olagan Genel Kuruluna,

« Kiiba Blytikelcisiyle yapilan gériismeye,

* Halkevleri Dernedi 20. Genel Kuruluna,

e 3-4-5 Haziran 2008 tarihlerinde Briiksel'de yapilan EMF Yonetim Kurulu toplantisina,
* “Diinya Geng Isci Bulugmasi 2008, Tiirkiye” kamp etkinliginin agilisina,

* 14/06/2008 Kemal Tiirkler Egitim tesislerinde yapilan 15-16 Haziran Paneline,

¢ 21/06/2008, Genel Temsilciler Kurulu toplantisina,

» KESK'in 3. Olagan Genel Kuruluna,

* Tiirk Tabipleri Birliginin 57. Olagan Biyiik Kongresine,

¢ (05/09/2008 tarihinde Bursa'da

yapilan TIS Komisyon toplanti-
sina,

o 12 Eylil 2008 Izmir Subesine
bagl ve MESS liyesi isyerlerimiz
icin tertiplenen TIS isyeri komi-
te toplantisina,

¢ 16/10/2008 Petrol-Is Sendikasi
Genel Bagkani Mustafa Oztas-
kin ile glindemdeki kriz ve etki-
leri Gizerine yapilan gériismeye,




* Sendikamiz ile EMF (AVRUPA
METAL ISCILERI FEDERASYO-
NU) uyesi Akdeniz tilkesi sendi-
kalarinin bir araya gelerek ger-
ceklestirdigi “Genigletilmis Ak-
deniz Ulkeleri Toplantisi'na,

¢ 14/11/2008 Kibris Tiirk Amme
Memurlari Sendikasi'nda
(KTAMS) yapilan toplantiya,

» 19/11/2008 Carsamba giindi,
Bursa Subesine bagh MESS
liyesi isyerlerini kapsayan salon
toplantisina,

* Gebze Subesine bagli MESS uyesi isyerlerindeki tyelerimizin katiimiyla gergeklestirilen salon
toplantisina,

o 24 Kasim 2008 Petrol-is Sendikasi Genel Merkezinde yapilan toplantiya,

o TEZCAN igyerinin icinde bulundugu sorunlarin géziimdi ile ilgili olarak Kocaeli milletvekili Sefa
SIRMEN ile Izmit'teki gérismeye,

¢ 02/12/2008 istanbul 1 Nolu S_ubeye bagl, MESS (yesi isyerlerinde calisan lyelerimizin katili-
miyla gergeklesen ve MESS TIS siirecinin tartigildigi salon toplantisina,

o Kocaeli subesine bagli isyerleri ile ilgili olarak Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Bagkani Ibrahim
KARAOSMANOGLU ile yapilan goériismeye,

2009 Yih

¢ Uluslararasi Metal Iscileri Federasyonu (IMF)'nin =
22-28 Mayis 2009 tarihleri arasinda Isveg'te ya- ¢
pilan kongresine,

¢ Diinya Gida, Tanim ve Otel iscileri Birligi (IUC),
Uluslararasi Tagimacilik Konfederasyonu (ITF),
Editim Enternasyonali (EI) ve Diinya Sendika-
lar Konfederasyonu (ITUC)'un Iran'da sendikal
haklara yénelik kisitlama ve baskilara ydnelik
diinya eylem giinlinde yapilan basin agiklama-
sina,

« Kiiresel Sendikalar Konseyi (GLOBAL UNIONS),
Basin Konferansina,

e Kibris Tirk Amme Memurlari Sendikasi
(KTAMS) ile yriitiilen ortak egitim calismalari
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cercevesinde “Kapitalizmin Kri-
zi ve Sonuglar” baglikli panele,

o DEV-iS FEDERASYONU'NUN
Genel Kuruluna,

¢ Belcika Metal Iscileri Sendikasi
ile CSC - ACV'nin Tekstil Iscileri
Sendikasi'nin birlesme kongre-
sine,

2010 Yih

¢ 2010 ILO Konferansina,

o SCHNEIDER ELEKTRIK fabrika- _ .
larindaki érgiitienme cercevesinde ziyarete gelen SCHNEIDER Avrupa s Konseyi Bagkani (Isci
Temsilcisi) Thierry JACQUET'in katihmiyla gergeklestirilen salon toplantisina,

04 Ekim 2010 Avusturya ve Macaristan'dan gelen ve sendikaci, uzman ve yetkililerden olusan
15 kisilik heyetin YUCEL BORU isyeri ziyaretine,

» BEKAERT Fabrikasinda grev kararini ilan ettikten sonra sehir merkezine yapilan yiriy(se ve
basin aciklamasina Avrupa Metal iscileri Federasyonu (EMF)'nin Genel Baskani Renzo AMB-
ROZETTI ve Genel Sekreteri Peter SCHERRER ile birlikte katilim

2011 Yih

e DGB'nin 15 - 19 Mayis 2011 tarihleri arasinda yapilan kongresine,
o Avrupa Metal Iscileri Federasyonu (EMF)'nin kongresine,

o MAS-DAF Iscilerinin Ankara yiirilyisii ardindan, ILO Tiirkiye Temsilciligi ve Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhgi 6niinde yapilan basin agiklamalarina,

» Almanya'da, 8 Ekim 2011 giinii gergeklestirilen IGMetall Kongresine katilinmistir.
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GENEL SEKRETERLIK
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TOPLU i SOZLESMESI DAIRESI

Toplu is sdzlesmesi, sendikal faaliyetin en temel ve en 6nemli aracidir. Toplu i sézlesmeleri araci-
ligiyla isciler, sermayenin kendi lizerlerindeki sémiiriisii ve denetimini sinirlama ve geriletme imka-
nini elde ederler ve bu sayede kendi yasam ve calisma kosullarini iyilestirebilirler. Bunun sonucun-
da ise igcilerin kendi drgutluliiklerine, kendi gliglerine olan inang ve glivenleri artar.

Toplu i sozlesmeleri her ne kadar kapsadiklar isyerlerinde galisan isgileri ilgilendirse de, orgiit-
sliz isyerlerinde calisan isciler de bu sonuglardan etkilenirler. Dolayisiyla toplu is sozlesmeleri sa-
dece, sbzlesme yapilan isyerini, ya da isyerlerini degil, bir biitlin olarak isci sinifini ilgilendiren so-
nuclar doguran araclardir.

Dider taraftan, toplu is sdzlesmesi siiregleri, kendi disindaki kosul ve gelismelerden de dogrudan
etkilenen bir 6zellik tasirlar. Diger bir deyisle toplu sozlesme siiregleri “dis miidahaleye” aciktir.
Ulke ve diinyadaki iktisadi, siyasal ve sosyal gelismeler, toplu is sézlesmelerini etki altina alan dis
evreni olustururlar. Ulkedeki issizlik, asgari iicretin miktari, yasalar, iktisadi kosullar gibi bir dizi et-
men sdzlesme masalarini bir bicimde etkiler. Kendi yagam ve calisma kosullarini iyilestirme miica-
delesi veren isgiler, toplu is sdzlesmelerinin bu 6zelligini hichir zaman g6z ardi etmemelidirler ve
miicadelelerini bu faktorleri degistirmek icin de sirdlirmelidirler.

Ciinki toplu is s6zlesmelerinin bu dzelligi farkl isyerlerinde, farkli meslekleri olan ve farkli isler ya-
pan iscilerin yagam ve calisma kosullarinin, géreli farkliliklarina ragmen, 6ziinde ortak oldugunu
gostermektedir. Bu kosullari iyilestirmenin ya da icinde bulunulan kosullardan kurtulusun, ancak
isci sinifinin ortak miicadelesi ile saglanabilecegini ortaya koymakta, her gegen giin bu basit ger-
cedi iscilere hatirlatmaktadir.

Ayni sekilde bu gergek iscilere, sermaye egemenliginin sadece toplu is sézlesmeleri yoluyla sinir-
lanamayacadini da acik bir sekilde gdstermektedir.

Toplu i s6zlesmelerinin dis evreni diye tanimladigimiz unsurlarin baginda Gcretli emek ile serma-
ye arasindaki iliskinin yapisal 6zelligi gelmektedir.

Yagamini devam ettirmesi, ¢alismasina bagl kilinan ve ancak emek gliclinii satarak yasamini de-
vam ettirebilen isci sinifinin ¢alismasina ise kapitalistler tarafindan tek bir sartla izin verilir: kapi-
talistler icin belirli bir siire bedava calismaya razi olma sartiyla. Bu karsiligi 6denmeyen calisma ya
da arti deger sémiiriisii kapitalistin karinin kaynadini, yani varolus nedenini olusturur.

Bu acidan bakildiginda miilksiiz emekgi kitleler, yasamlarini devam ettirebilmek icin daha calis-
maya baslamadan dénce kapitalistler icin belirli bir siire bedava calismaya hazir hale getirilmigler-
dir ve bu onlar arasindaki acimasiz rekabetin ve ayni zamanda sermaye egemenliginin de teme-
lini olugturur.

Bu rekabet ayni zamanda isci sinifinin sefaletine de kaynaklik eder. Isciler arasindaki rekabet
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onlarin daha iyi kosullarda ve daha yiiksek iicretlerle degil daha kéti kosullarda ve daha ucuza
galismalariyla sonuglanir.

Sendikal 6rgutliltik ve toplu is sozlesmeleri, isciler arasindaki bu acimasiz rekabeti sinirlayan ve
dolayisiyla sermaye egemenlidini gerileten ve iscilerin sefalet kosullarini iyilestiren araglardir. Bu
nedenle de kapitalistlerin buylik direnisiyle karsilagirlar.

Toplu is sozlesmelerini etkileyen dis evrenin diger unsuru siyasal rejimin yapisidir. Bilindigi gibi
icinde yasadigimiz siyasal rejim 12 Eylll askeri fasist darbesinin Gr{inidir. Bu yasal diizenlemele-
rin 6zi, sendikalagma hakki ile toplu sézlesme ve grev haklarinin kullaniminin birbirinden koparil-
masindan baska bir sey degildir. Grev hakkinin kullanimi ise sadece sendikall iscilerle ve onlara da
sadece toplu i sdzlesme siirecinin sonunda taninmistir.

Aradan gegen 30 yillik siireye ragmen, kapitalistlerin isci sinifi kargisindaki hakimiyetini agik ifadesi
olan siyasal rejimin degistirilmesi konusunda yani, isgi sinifinin drgiitlenme, toplu sézlesme, grev
ve siyasal haklari konusunda somut ve ciddi higbir adim atiimamaktadir.

Miilksiiz emekgilerin galisabilir yastaki niifusun agirligini olusturmalari, bu emekgiler arasindaki re-
kabetin temelini olusturdugu ve onlari sinif olarak sefalet kosullarina dogru ittigi kadar, kimi yeni
yetme kapitalistlerin ucuz ve agir emek sémdiriisti yoluyla kendilerine ilkel birikim olanaklari yarat-
tiklani bir glivencesiz is¢i okyanusunun ortaya ¢ikmasina isaret etmektedir.

Dider taraftan bu yeni yetme, ag gozlii ilkel kapitalistlerin ancak kendilerine biiyiik tekellerin iire-
tim siireci icinde yer alma izni giktiginda ve bu iznin tek sartinin isgilerin azgin ve vahsi sémiiriisi
konusunda biiylik sermayenin elini rahatlatmak oldugu dikkate alindidinda, icinde yasadigimiz si-
yasal rejimin ardindaki sinifsal ittifak kendini goriinlr hale getirmektedir.

Biiylik sermaye kuruluslarinin {iretim siireclerini parcalara ayirarak dagitmasi, kendi birikim ola-
naklarinin bir kismini daha kiiclik sermayedarlara agmasindan baska anlama gelmemektedir. Re-
kabetin bu kadar kizistigi bir diinyada, farkl biiylkliiklerdeki kapitalistler arasindaki bu “kardesli-
gin" nedeni isci sinifinin sefalet kosullarini agirlastirmaktan baska bir sey degildir. Calismadigi sii-
rece agliktan 6lmek segenedi ile karsi karsiya kalan miilksiiz emekgiler, sigortasiz, giivencesiz, in-
sanlik digi kosullarda calismaya razi edilmektedirler.

Bir biitiin olarak dederlendirildiginde, kapitalist sinifin iktisadi egemenlidi siyasal rejimin isci sinifi
karsiti yapisi ile de biitiinleserek, bu egemenligin sinirlanip geriletilmesi miicadelesinin 6niinde en
biyik engeli teskil etmektedir. Bu egemenligin biitliniine karsi miicadele zorunlulugu, kendini her
gegen giin isci sinifi ve sendikacilik hareketine dayatmaktadir. Bu zorunlulugun gereklerini yerine
getirmeyenler, kismi ve gegici basarilar elde edebilirler ama bunlari kalici hale getirmeleri zordur.

Toplu Is So6zlesme Diizeninde Giincel egilimler

Toplu is sdzlesmeleri iscilerin sadece parasal (licrete iliskin) sorunlarini ¢dzdikleri araglar degil-
dir. Toplu is sézlesmeleri isyerindeki calisma kosullar basta olmak iizere, yasallarla getirilen asgari
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kosullarin ilerletimesini de saglayabilecek araclardir. Ornegin, calisma siirelerinin kisaltimasi, ca-
lisma surelerinden sayilan dinlenme molalari, yillik izin siirelerinin uzatilmasi, ihbar ve kidem taz-
minatlarinin yiikseltilmesi, isten cikartilmalarin zorlastiriimasi vb. pek ¢ok konu toplu is sézlesme-
leri yoluyla gerceklestirilebilir. Diger taraftan yukarida dedinilen, toplu is sozlesmelerinin sinirlari-
ni belirleyen olumsuz kosullarin gok sayida olusu, toplu is sézlesme miicadelesini gogunlukla tic-
ret konusuyla sinirlamigtir.

Ucret artislari noktasina sikistirilan toplu sézlesme diizeninin, iscilerin calisma ve yasam kosullari-
nin iyilestirilmesi hedefinden giderek uzaklastigi gézlenmektedir. Bunun icinde bulundugumuz dé-
neme has &zellikleri vardir. Bu 6zellikleri su bagliklar altinda toplamak mimkiindiir:

1- Resmi enflasyon verilerine gére hesaplanan reel iicretler son donemde artis edilimi iginde
gérinmesine ragmen bu isciler agisindan gergek bir durum degildir. Glnki, igcilerin enflas-
yonu resmi enflasyondan yliksektir. Ucretlerin satin alma giiciniin korunmasi igin tiim sinifla-
r, tim bolgeleri kapsayan enflasyon verileri yerine “Ucretliler Geginme Endeksi” yayinlanmasi
icin ylritilecek miicadele toplu is sézlesmelerinin kendisi kadar énemlidir.

2- Toplu is sdzlesmeleri ile saglanan tcret artislarina ragmen, iscilerin calisma yogunluklari,
performanslar yiikseltilerek, iscilere verilen Gcret zamlarindan yliksek oranlarda verimlilik ar-
tiglari, iscilerin géreli licretlerinin diismesine neden olmaktadir. Isyerinde performans zorla-
malarina kars yiritiilecek miicadelelerin disinda, toplu is s6zlesmelerinde performansla ilgili
ve isGilerin galisma kogullarini iyilestiren dlizenlemeler yer almalidir.

3- Imalat sanayinde toplam calisan ve kisi basina verimlilik verilerini karsilastirdigimizda ve-
rimlilik artiglarinin istihdamda bir azalma ile elele gittigi gozlenmektedir. Verimlilik artislar kis-
men kullanilan yeni teknolojiden, ama esas olarak isyerlerinde iscilerin performanslarinin agi-
ri zorlanmasindan, fiili calisma stirelerinin uzamasindan kaynaklanmaktadir. Daha az isciyle,
daha yogun ve daha fazla Gretim s6zkonusudur. Fazla mesailer, yillik izinler ve ara dinlenme-
leri konusunda verilecek miicadeleler énem kazanmistir.

4- Performans zorlamalari ve verimlilik artiglar galismay! isci saghgini tehdit eden temel un-
sur haline sokmustur. Isci sagligi ve giivenligi konusunda toplu is sézlesmelerine diisen yiik
fazlalasmaktadir.

5- Ucretlilerin basta kredi kartlari olmak {izere gelirlerine gére borclanma oranlari yiikselmis
dolayisiyla licret gelirleri reel anlamda dlismustir. Borgluluk isgilerin toplu s6zlesme miicade-
lesini ortak bir miicadele olmaktan gikaracak kadar 6nemli bir boyuta ulasmistir. Kredi kar-

t1 kullaniminin sinirlanmasi 6zellikle toplu s6zlesme siireglerinde toplu sézlesme taleplerinden
daha 6nemli bir unsur haline gelmistir.

6- Iskolunda geng iscilerin kadin iscilerin sayilarindaki artis, toplu sdzlesmelerde bu isci ke-
simlerine yonelik dzel diizenlemelerin yer almasi 6nem tagimaktadir.

7- Kuralsiz ve giivencesiz calismanin yasallagtiriima girisimleri son noktasina gelmistir. Toplu
is sdzlesmesi kapsami igindeki isyerlerinde esneklik uygulamalarini sinirlamak 6rgiitliltikle bu
gline kadar miimkiin olmus ancak yasal degisikliklerle birlikte bu konudaki miicadele daha
da sertlesecektir.
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Butiinsel bakis, kararl durus, inangh miicadele

Biitlin egilimlerin arka planinda ise 2001 krizinin ardindan uygulamaya konulan ve ana hatlariyla
bugiin de devam eden diisiik kur-_y[jksek faize dayali iktisat politikasi ve AKP hiikiimetinin son d&-
nemde giindeme getirdigi Ulusal Istihdam Stratejisi yer almaktadir.

Bunun isciler acisindan dogrudan sonuglari var. Birincisi, genel maliyetler, yatirm vb. nedenlerle
yiikseldigi icin Gcret maliyetlerinin genel maliyetler icindeki orani diisliyor, dolayisiyla Gcretler ser-
maye karsisinda geriliyor.

ikincisi, yeni yatinmlar, daha gelismis teknolojiye yapildidi iin, iscinin birim zamanda yapmis ol-
dugu is yikii artiyor. Ucretler bu anlamda da, erimis oluyor. Ayni {icretle daha fazla is cikarmak,
iscinin galisma yogunlugu ve yipranmasinin artmasi sonucunu doguruyor.

Uctinciisii, bununla baglantili. Iscinin verimlilik artisi yani sermayeye kazandirdid ile kendisinin ka-
zandigi arasindaki fark her gecen giin artiyor, iscilerin sémiiriisii yogunlasiyor.

Dordiinciist, gerek galisma diizeninin kuralsizlasgtiriimasi, gerekse glivencesiz sozlesmelerle gali-
sanlarin sayisinin artmasi olasiligi kazanilmis haklar (izerinde blyiik bir basing olusturuyor.

Gerek toplu is sézlesme miicadelesini sinirlayan yapisal dzellikler (sermaye egemenlidi ve isgi sini-
fi karsiti siyasal rejim) gerekse giincel egilimler (resmi enflasyon rakamlarinin toplu i sdzlesmele-
rine etkisi, verimlilik artisi, issizlik ve Gicret makasinin agilmasi ve iscilerin borglarinin artisi, saglik
glivenlik sorunlarinda artis, isci sinifinin kompozisyonundaki degisim, kuralsiz ve giivencesiz calig-
ma) isci sinifinin sendikal miicadelesinin 6niine ciddi engeller koymaktadir.

Bir biitlinsel bakis agisi olmaksizin yani, isgi sinifinin éntindeki engeller detayli bicimde analiz edil-
meksizin, isci sinifinin daha genis kesimlerinin bu kazanimlardan yararlanmasi ve miicadelenin igi-
ne gekilmesi gerceklesmeksizin ve mevzi miicadeleler sermaye egemenligini sinirlama ve gerilet-
me hedefine sahip bitinlikli bir miicadelenin pargasi kilinmaksizin kazanimlari kalicilagtirmak
mimkiin degildir.

Bu cercevede, toplu sézlesme politikalarimiz her gecen dénem daha saglam temellere oturtulma-
ya calisimaktadir. Oncelikle, sendikamizin ayirici 6zelliklerinden bir tanesi olan, “tabanin séz ve
karar sahibi olmas|” ilkesi dogrultusunda, toplu is s6zlesmesi hazirlik siireclerine 6zel bir 6nem ve-
rilmig, hazirlik ve miizakere stregleri
arasindaki kopukluklar giderilmeye
calisiimistir. Icinde bulundugumuz
dénemde gegmis donemdeki igle-
yisi glglendirmek, toplu is sézles-
me slreglerini ayni zamanda ig or-
gUtlilugin gliclendirmesinin firsat- |
lari olarak dederlendirmek icin var | ’ HAYlR

olan isyeri komitelerimiz genisletile- [ 2'SK  BIRLESIK METAL - is
rek Toplu Sozlesme Kurullari olarak
yeniden kurgulanmistir.
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GENELGE 2010/1
TOPLU SOZLESME KURULLARI

Isyeri komitelerinin temsili 6zelliklerinin artinlmasi, toplu sézlesme teklif hazirliklarina ve miicadele sii-
recine Uyelerin daha ylksek bir oranin dahil edilmesi amaciyla “Toplu Sézlesme Kurullarinin” olustu-
rulmasi bu genelgenin amacidir.

Bu yeni diizenleme ve isleyisle:
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e Toplu sdzlesme siirecinde yasanilan, inangsizlik-givensizlik gibi temel sorunlarin agiimasi yolunda

O6nemli adimlar atilmasi

o Uyelerin yiizde 10'undan fazlasina, sendikamizin ilke, isleyis ve politikalarini aktarma olanaginin yara-

tilmasi,

e Uyelerin stirece katihim konusundaki siiphe ve/veya gerekceleri ortadan kaldirimasi,

¢ Toplu sézlesme miicadele stirecinde sendika-lye biitlinligi konusunda 6nemli bir ilerleme saglanma-

sl,

o Isverenler karsisinda, siirece katilan ve teklifi savunan {iye sayisinin artisiyla moral bir iistiinlik elde

edilmesi,
e Olasi uyusmazlik durumlarinda, iscilerin birligine zarar verebilecek egilimlerin tdrpiilenmesi

hedeflenmektedir.

TIS Kurullan, var olan isyeri komitelerine ilave olarak, toplu sdzlesme siirecine girildigi andan itibaren
(yUrdrliik bitis tarihinden 120 giin 6ncesi) 100 iiyeye kadar olan igyerlerindeki her 10 liyeye 1; 101 ile
500 uye arasindaki isyerlerinde her 20 {iyeye 1; 500 ile 1000 Uye arasindaki isyerlerindeki her 30 tye-
ye 1; 1000 Uyeden fazla igyerlerinde her 40 Uyeye 1 temsil dlisecek bigimde olusturulur.

Toplu is sdzlesmesi siirecindeki biitiin bilgilendirme, goriis olusturma stiregleri esas olarak kurul ara-
clidiyla gergeklestirilecektir.

TIS kurullari toplu is sézlesme imza tarihine kadar gegici olarak gdreviidirler.
Kurullar dizenli gérev yapar, genel merkez ve subenin birlikte katiimiyla toplanirlar.

Kurul Gyelerin esas gorevi lyelerin gériislerinin kurul toplantisina aktarilmasi ve kurul tarafindan alinan
kararlari en kararli bicimde savunmaktir.

Kurullarin olusumu dncesinde igyerinde kurullarin isleyisi ve amaci ile ilgili Gyelere bilgilendirme yapi-
lacaktir.

Kurul tyelerinin belirlenmesinde, bolim, vardiya ve cinsiyet temelinde temsiliyet konularina azami
Ozen gosterilmelidir.

Kurul Gyelerinin isimleri belirlenmesinden sonra, isim listeleri toplu sézlesme dairesine génderilecektir.

Bu listeler her kosulda igverenin bilgisi disinda tutulacak ve kurul toplantilar isyeri disinda yapilacaktir.
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Tim kurul toplantilarinda yoklama alinacak, kurul (iyesi olmayanlar toplantiya alinmayacaktr.

Kurul toplantilarina Gst (iste 2 kez gegerli mazereti olmadan katiimayanlarin Gyelikleri otomatik olarak
diisecek ve yerine yeni isim belirlenecektir.

Kurul Uyeleri arasindan belirlenecek bir sekretarya ile toplanti kararlari yazili hale getirilerek isyerin-
de ilan edilecek ve birer kopyasi genel merkez, sube, temsilcilik biinyesinde olusturulacak dosyalar-
da arsivlenecektir.

Toplantiya katilan kurul Gyelerinin temsil ettikleri tyelerin gérlglerini yazili olarak getirmeleri gelene-
gi yerlestirilecektir.

Toplu szlesme teklifleri, TIS kurullarinin aktif katilimi ile uzun saatler siiren toplantilar sonrasin-
da hazirlanmigtir. Bu toplantilarda, toplu is sézlesme politikamiz komite Gyeleri ile ayrintili bigim-
de tartigilmigtir.

Toplantilarda verilen mesajlar sunlar olmustur:

* Toplu is sozlesme siireci esas olarak bir miizakere siireci degil, miicadele siirecidir.

¢ Bu miicadele, iscilerin aktif katilimi olmaksizin gerceklestirilemez. Isciler ise inanmadiklari ta-
lepler icin miicadele etmezler.

* Sorun teknik agidan bir teklif hazirlamak degil, sonuna kadar miicadele edilecek ve arkasinda
durulabilecek bir karar ortaklaga almaktir.

¢ Bu karar tim komite yeleri ve isyerindeki (iyelerimiz inanmak ve arkasinda durmak zorundadir.

« Inanilmayan kararlar almak, iscilerin kendi birliklerine, sendikalarina olan giiveni bagtan yik-
mak demektir.

* Herkesin ortaklastigi ve inanarak aldigi karar yine herkes tarafindan yani hem miizakere he-
yeti hem de isyerindeki (iyelerin sonuna kadar arkasinda duracaklari, gergeklesmesi igin mi-
cadele edecekleri bir karar olacaktir.

* Toplu sézlesme komitesinin belirlemis oldugu karar cergevesinde olusturulan teklif, miizakere
masasi icin dedil, grev asamasi icin alinmis bir karar olmalidir. Grev gibi zorlu bir miicadeleyi
dikkate almadan alinan kararlarin ayagi yere basmaz.

Iscilerin birbirlerine ve sendikalarina olan inanci pekistirmek ve miicadele edilerek kazanabilece-
gi umudunu yeniden yesertmek olarak 6zetlenebilecek bu yaklagimin, gerek ic 6rgiitlenme siirec-
lerinde gerekse de sendikasiz isyerlerinde olumlu etkiler yarattigi gézlenmektedir. Isciler, aligkan-
liklarini ve tavirlarini degistirerek, toplu is sézlesme siirecinin aktif 6znelerinin kendileri oldugunu
anladiklarinda, onlara siireg detayl bigimde aktarildiginda, sendikalariyla pazarlik yapmayip onun-
la ortak miicadele karari aldiklarinda ve hepsinden dnemlisi hazirlamig olduklar toplu is s6zles-
mesi teklifinin gerceklestirilebilecegine yiirekten inandiklarinda, sonug alindigini yasayarak gor-
mektedirler.
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GRUP TiS

MESS'le yapilan grup sdzlesmeleri, sézlesme kapsaminda iscinin ¢oklugu ve niteligi, MESS'in isve-
ren Orgiitleri icindeki farkli durumu ve metal sektoriiniin ekonomi icindeki lokomotif 6zelligi nede-
niyle ayri bir 6neme sahip olmaktadir.

Metal iskolunda 1 milyonun zerinde isci calisiyor; MESS ile siirdirilen toplu sézlesme gériisme-
leri ise yaklasik 100 bin isciyi kapsiyor. Ancak, sdzlesmeler metal iskolundaki sendikasiz isciler icin
de drnek teskil ediyor ve bu nedenle ¢ok daha fazla sayida isciyi ilgilendiriyor.

SGK verilerine gére, SGK'li calisanlarin yiizde 12'si metal sektdriinde istihdam ediliyor. Sektdrde-
ki sendikal érgutlllik orani yaklagik ylizde 15. Bu oran Tirkiye'deki sendikalasma ortalamasinin
hayli Gstlindedir. Toplam sendikali isciler icinde her 5 kisiden biri metal sektdriinde calismaktadir.

Grup s6zlesmesinin bir bagka 6nemi de, muhatap sermaye &rgiitiiniin nitelidinden kaynaklanmak-
tadir. Tiirkiye Metal Isverenleri Sendikas’'nin (MESS), sermaye 6rgiitleri arasinda &zel bir yeri var.
MESS, siyasal siireclerde de rol alan énemli aktérlerden. Ilk kurulan sermaye 6érgiitii MESS'in yo-
neticileri bu ilkede cumhurbaskanhidi bile yaptilar. MESS Uyesi patronlarin sektor disi yatirimlari da
var; ayrica medyada da etkinler.

Grup sdzlesmesinin énemi, sadece sektdriin ekonomideki yerinden kaynaklanmiyor. Sermaye cep-
hesi, yakin dénemde artik bir anlamda gliindemden cikmis bir miicadele aracinin yeniden ve etki-
li bigimde giindeme gelmesinden rahatsiz. Ozelikle 6zel sektérde yaygin olarak kullaniimayan gre-
vin isciler arasinda yayginlasmasi korkusu var.

Grup sozlesmeleri sadece metal sektoriiyle ilgili sonugc dogurmuyor, baska sektorler icin de emsal
olusturuyor. Dolayisiyla, grup TIS sézlesmesi tiim isci sinifi icin 6nemli sonuglar yaratiyor.

KRIZIN GOLGESINDE GRUP SOZLESMESI: 2008-2010

2008-2010 dénemi Grup TIS gdriismelerin hazirliklarina 1 Mart 2008 tarihinde baslandi. Hazirlikla-
ra erken baglanmasinin nedeni, (iyelerimizi siirece en |y| sekllde ha2|rlayab|Imek onlarin toplu séz-
lesme siirecine katilimini saglamak- i

tI. Hazirliklar gergevesinde sézlesme
kapsaminda yer alan igyerlerinin ko-
miteleriyle yogun toplantilar yapi-
larak, sendikamiz lyelerinin siirece
daha aktif katiliminin saglanmasi ve
duyarli kilinmasi hedeflendi.

HaZIr|!k kaE)sa.mmda,_ii.nce igeris?nd.e : I{RIZIH FA"’H‘S""H |
i nnmnw |

MESS’e bagli isyerlerinin temsilcileri,
sube yonetim kurulu Gyeleri ve Ge- DiSK
nel Yénetim Kurulu (yelerinin bu-

BiRLESiK META. i
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lundugu Merkez TIS Komisyonu toplantisi yapildi. Ardindan, goriisme siirecine kadar MESS kap-
saminda bulunan isyerlerinde 2 defa toplanti yapildi. Bu toplantilara gok sayida isci katildi. Teklif
hazirli§i bu toplantilarda isgilerle birlikte yapildi. Teklife son bicimini bu toplantilarda belirlenen ta-
lepleri géz 6niine alarak Merkez TIS Komisyonu verdi.

Grup toplu is sdzlesmesi kapsaminda yer alan igyerlerinin tamaminda igyeri toplu is sézlesmesi ko-
mitelerimizle ve lyelerimizle 2 kez bir araya gelindi. Dénemin kosullarini, grup toplu sézlesmesinin
oOzellikleri tartisildi ve toplu is sdzlesmesi teklifimizin ayrintilar konusuldu.

Goriisme siirecinde, bircok defa Bagkanlar Kurulu, Genisletilmis Bakanlar Kurulu ve Merkez TIS
Komisyonu toplantilari yapildi, bu toplantilarda gériismelerin genel ¢ercevesi belirlendi ve gelinen
asamalar degerlendirildi.

Metal iscileri bu s6zlesme déneminde, gegti§imiz donem icinde sermayenin giderek yogunlasan
somiriistind sinirlama miicadelesi vererek, gerceklestirdikleri biiylimenin karsiligini isteme politi-
kasini belirlediler. Metal isgileri sémiiriiyli ortadan kaldirma micadelesinin bir parcasi olarak, son
yillarda yogunlagan sémiiriiye karsi miicadele etme karari aldilar.

Sézlesme Oncesi donemlerde gergeklesen istihdam artiglari, isyerlerinin ortalama Ucretlerini asa-
g1 cektigi gibi, ayni isi yapan isgiler arasinda 2 misli 3 misli Tcret farkliklarinin olusmasina neden
oldu. Dolayisiyla, bu dénem metal iscileri Gicret zamminin orani kadar, zam ydntemi igin de miica-
dele etmeyi hedeflediler. Diisiik ticretli iscilerin, daha yiiksek oranlarda zam almasini saglayacak
bir zam yontemi metal isgilerinin ortak miicadele talebi olarak belirlendi.

Isyerlerindeki iicret farkinin kapatilmasi icin ise giris ticretlerinin yiikseltiimesi metal isgilerinin bir
diger ortak talebi oldu.

Metal isgileri, licret ve sosyal 6demelerdeki artislarda enflasyonun 6lcli alinmasina karsi da mii-
cadele ettiler. Clink isciler devletin agiklamis oldugu enflasyon rakamlarinin kendi gergek enflas-
yonlarini yansitmadigini biliyor ve dicret artiglarinin enflasyona endekslenmesi nedeniyle yasadik-
lari kayiplan bir daha yasamak istemiyorlardi.

Grup toplu is s6zlesmesi siirecinde
sermaye ile isgiler arasinda catis-
maya neden olan bir dider konu ise
esneklik dizenlemeleri oldu. MESS {8l
son iki szlesme déneminde toplu =
stzlesme masasina esneklikle ilgi- :
li teklifler getirmisti. Bu dénem, es- ne. stm

i S
neklik konusunda getirilecek dayat- ' Q) HAYD' METM- ISCII.ERI
malara metal iscileri karsi durma ka- & TAK TM.EPLER 'CIN
rarliigi icinde oldular, ORTAK MU(ADE]_
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Teklifimiz
Sendikamiz, 2008-2010 dénemi metal iskolu grup toplu is s6zlesmesi igin hazirlamis oldugu teklifi-
ni 1 Adustos 2008 tarihinde MESS'e sundu. Teklifinde, iskolundaki diisiik {icretlerin belirli bir sevi-

yeye yiikseltilmesi igin saat ticreti 3,5 YTL'nin altinda olan iscilerin saat tcretlerinin (asgari tcretli,
iscinin saat (icreti o dénemde 2,84 YTLdir) dncelikle 3,5 YTLye yiikseltiimesi talebinde bulundu.

Ucret zammi icin, (cretler arasinda acllan makasi biraz olsun énlemek ve diisiik Ucretli iscilerin
daha fazla licret zammi almasini saglamak amaciyla ylizdeli+seyyanen ydntemini belirledi. Bu po-
litikaya uygun olarak yiizde 5+ 0,80 YTL (licret zammi talebinde bulundu. Bu talep ortalama isci
licreti icin ylizde 22 civarinda bir artisa denk gelmekteydi.

idari maddelerdeki degisiklik taleplerimiz:

¢ Kapsam maddesinde daraltma.

» Sendikal toplanti ve egitim izinlerinde artig

* Calisma sirelerinde esneklik karsiti dlizenleme, iliskili maddelerde (vardiya galismasi, fazla
calisma vb.) dedisiklik. Yasa ifadesinin gegtigi maddelerin ayiklanmasi.

¢ Ara dinlenmesi: cay aralarinin tim igyerleri icin gegerli olmasi.

o I5 ve isyeri degisikliginde sinirlama

¢ Kidem tazminatinin 30 giin olarak yaziimasi.

¢ 1 Mayis'in Ucretli tatil olmasi.

¢ Bayram mesailerinin yiizde 200 olmasi.

¢ Yillik izinlerde 5-15 yil kideme kargilik gelen izin siresinin 22'den 23’e gikariimasi.

o Olim izninde egin 1. derece yakinlarinin da kapsama alinmasi.

e Sabun yerine 3 ayda 5 kg. deterjan.

« Ayakkabi maddesinin giyim esyasi maddesinden ayri yazilmasi.

» Bosal, Kroman ve Cimtas'in bir Gst gruba gikarilmasi.

Goriismeler Baslarken

2008-2010 dénemi grup toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk toplantisi, 13 Agustos 2008 tarihin-
de MESS'in Merkez Biirosunda yapildi. Agilis yapan MESS Genel Sekreteri Ismet Sipahi, gectigimiz
sozlesme dénemi ile ilgili genel bir degerlendirme yaptiktan sonra, toplu sdzlesme goériismelerine
iliskin beklentileri aktardi. Sipahi konusmasinda su noktalara degindi:

“Gectigimiz iki yil oldukga hizli gegmistir. Diizglin 2 sene gegirdik. Metal iskolu, diger iskolla-
rina gore olumlu gelismeler yasadi. Bu olumluluklarin yaganmasinda isgilerimizin katkisi gok
onemli onlara tesekkir ediyoruz. Isletmelerimizde galisma hayati huzurlu bir ddnem gegiriyor.

Sanayinin maliyetleri artiyor ama ihracat agirlikli bir yapi s6z konusu. Igletmeler hangi tedbir-
lerle ayakta durabilecegini tartigiyor ve maliyetleri diislirmeye calisiyor. Kar marjlari diisiyor.
Sanayi genel olarak olumsuz bir tablo gdsteriyor ama metal iskolu en sansli iskolu.
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Isletmelerin bu sikisikiigi ile iscilerin hicbir alakasi yok. Bu si-
kintilar agmak icin iscilerin yapacagi bir sey kalmadi. Uretim,
verimlilik, calisma disiplini konularinda isciler (izerlerini diise-
ni fazlasiyla yapiyorlar. Diger taraftan iscilerin geginme sorun-
lari var. CALISMAYA

Isletmelerin kargi karsiya oldugu sorunlar, maliyet artigla-

r esasen kiiresel ekonomiden kaynaklanan sorunlar ve bu so-
runlar toplu i s6zlesmesi yolu ile ¢oziilebilecek sorunlar degil-
ler. Bagka yontemler diisiintimesi gerekir.”

Sendikamiz Genel Sekreteri Selcuk Goktas ise konusmasina
MESS'in sézlesme dncesinde iscilerin hakli olduklarini belirtmesini sevindirici buldugunu soyleye-
rek bagladi. Selguk Goktas yaptigi konusmada sunlari vurgulad::

“Metal iscilerinin iginde bulundugdu kosullar ile isyerlerinin yasadigi olumluluklar arasinda bir
celiski yasaniyor, sektdr 6nemli atilimlar gergeklestirmesine ragmen, isgiler bu birikim ve bii-
ylimeden pay alamiyorlar.

Son sozlesme doneminde istihdamda yasanan artiglar, isyerlerinde ortalama Ucretleri asagiya
geken bir etki yapiyor ve ¢ok sayida isci maddi sikinti yasiyor.

Bu sorunlar, toplu s6zlesme masasinda ¢6ziilebilir sorunlardir ve amacimiz metal isgilerini ve
isletmeleri rahatlatacak bir s6zlesmeyi masada bitirmektir.”

Metal iscileri Esneklik Dayatmasiyla Karsi Karsiya

2008-2010 ddnemi grup toplu is sézlesmesi siirecinin 6nemli glindem maddesi esneklik hiikiimle-
rinin MESS tarafindan sdzlesmeye sokulmaya calisiimasi olmustur. MESS tarafindan sézlesme go-
riismeleri baglamadan hemen &nce, *“MESS Uyelerinde Calisma Siireleri” baslikli bir esneklik aras-
tirmasi yayinlandi. Bu arastirmaya gore “metal iskolunda esneklik yeterince uygulanmiyor.” MESS
esnekligi dayatacagini yayin organi Isveren Gazetesinin 2008 A§ustos sayisinda “Calisma hayatin-
da esneklik olmazsa olmazdir” ifadesi ile agikladi.

iskolundaki sari sendika Tiirk Metal'in genel baskaninin, bu dénem esnekligin sdzlesmelere gir-
mesine ses glkarmayacadini agiklamasi MESS'in bu talebi daha giiclii glindeme getirmesine ze-
min hazirlad..

Sendikamiz, esneklik konusunda tiyelerini ve metal isgilerini bir kez daha bilgilendirmek amaciyla,
“ESNEKLIK NEDIR? NEDEN KARSIYIZ?” baslikli bir &zel sayi hazirladi ve bu yaygin olarak dagitildi.

MESS'in Teklifi

Gorlismeler icerisinde MESS de teklifini verdi. MESS'in vermis oldugu teklif icerinde sunlar yer ald:
e Birinci alti ay icin icret zammi: ylzde 4,15
o Bayram, izin ve Yakacak 8demelerinde yiizde 6 ile yiizde 9 arasinda degisen yillik artislar.
« Hafta ici yapilan fazla ¢alisma Ucretleri oraninin yiizde 100'den yiizde 75’e diisriilmesi.
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o Ihbar ve kidem tazminat siireleri yasanin {izerinde uygulanan isyerlerinde yeni ise giren isci-
ler igin slrelerin yasa sinirina gekilmesi.

o Ikramiye 6demelerinin ayni iicretler gibi fiili calisma esasina gore yapilmasi, izin, istirahat vb
durumlarda ikramiyelerin kesilmesi, ikramiye giin sayisinin distrilmesi.

» Haftalik alisma siirelerinin giinlere dagitiminin esit olmaktan gikarilarak denklestirme uygu-
lanmasi ve bunun siiresinin 4 ay olmasi.

* Telafi calismasi yaptiriimasi.

Eylemlere Basladik

2008-2010 grup toplu is sézlesmesi siirecinde metal isgilerinin bilgilendiriimesi ve kamuoyunun
dikkatinin metal isgilerinin miicadelesine cekilmesi amaciyla bdlgesel yirlydsler yapiimasi karar-
lagtirldi.

Bu cercevede gerceklestirilen ylriydslerin tarihleri asagidadir.

17 Eylal Carsamba Bursa Subesi

18 Eylul Persembe Eskisehir Subesi

19 Eylul Cuma Kocaeli ve Izmir Subeleri

20 Eyll Cumartesi Gebze Subesi

22 Eylil Pazartesi istanbul 1, 2 Nolu ve Anadolu Subeleri

Yiriiytsler vardiya gikislarinda gergeklestirildi ve merkezi yerlerde yapilan basin agiklamasi ile son
buldu.

Uyusmalik ve Sonraki Eylem Kararlarimiz

13 Agustos tarihinde baglayan sozlesme goériismeler 10 Ekim'de yapilan toplanti ile son buldu.
Bu siire iginde toplam 6 toplanti yapildi, bu toplantilarda 90 maddelik teklifimizin 43 maddesin-
de mutabakata varildi ve 47 madde igin 10 Ekim tarihinde yapilan toplantida Uyusmazlik Tutanagi
tutuldu.
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Uyusmazlik tutanaginin tutulmasinin ardindan 13 Ekim 2008 tarihinde Genel Merkezimizde topla-
nan Merkez Toplu Sézlesme Komisyonumuz gelinen asamayi degerlendirdi ve Merkez TIS Komis-
yonunun gorls ve onerilerini dederlendiren Genel Yonetim Kurulu grup toplu is sdzlesmelerinde
yapilacak eylem ve etkinlikleri asadidaki bicimde belirledi.

e 17 Ekim Cuma giliniinden baglayarak ve toplu is s6zlesmesi imzalanincaya kadar her Cuma
glinl sabah servislerden inerek protesto yiirlyUsleri yapilacaktir.

e 27 Ekim Pazartesi gliniinden baslayarak, toplu is s6zlesmesi sonuglanincaya kadar fazla me-
sailere kalinmayacaktir.

» MESS'in iscileri tahrik eden teklifinin yaratmis oldugu 6fke kaginilmaz olarak Gretim miktarla-
rina yansiyacak, calisma barigi zedelenecektir.

* Tiim bolgelerde afisleme calismalari yapilacak ve metal iscileri ortak miicadeleye cagrilacak-
tir. Afisler genel merkez tarafindan hazirlanacak ve subelere génderilecektir.

* Sozlesme kapsamindaki isyerlerinin bulundugu bélgelerde gazete ilanlari ve basin toplantila-
riyla kamuoyu ve metal isileri bilgilendirilecektir.

* Metal iscileri tepkilerini isyerlerinde ve sokaklarda yakalarina taktiklar rozetlerle agiga vura-
caklardir. Rozetler genel merkez tarafindan hazirlanarak subelere génderilecektir.

o Uyelerimizle diizenli araliklarla, isyeri toplantilari yapilacak, grev komiteleri olusturulacaktir.

o “Metal iscisinin Gercedi” tiim bélgelerde genis katiimli toplantilar yoluyla anlatilacaktir.

» Krizi firsat bilerek kétil niyetli yaklagimla yapilacak isgi cikarmalari ve esnek galismaya kargi
kararl direnisler ortaya konacaktir.

* Gebze, Bursa ve Istanbul bélgelerinde kapali salon toplantilari yapilacaktir. Toplanti tarihleri
subelerimizle yapilan gériismeler sonrasinda belirlenecek ve duyurulacaktir.
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e Sorunun duyurulmasi gereken en uygun alanlarda, kitlesel protesto gosterileri diizenlene-
cektir. Protesto eylemlerinin takvimi, zamanlama dikkate alinarak yapilacak ve subelere daha
sonra iletilecektir.

o Iletisim araclan kullanilarak, sermayedar sinif ve érgiitleri metal iscilerinin taleplerine duyarli
olmaya cagrilacaktir.

Gelismeleri Kamuoyu ile Paylastik

15 Ekim 2008 tarihinde 2008-2010 dénemi grup toplu is s6zlesmesi gériismelerinde uyusmaziik
siireci ve Sendikamizin etkinlikleri ile ilgili Otel Metropark'ta basin toplantisi diizenlendi.

Basin toplantisinda, Metal Iscilerinin Gercedi calismamizin icerigi hakkinda bilgi verildi.

Genel Baskan Adnan Serdaroglu'nun basin toplantisinda yaptigi agiklama asagidadir:

Degerli basin mensuplari,

100 binin {izerinde metal iscisinin yagsamini dogrudan ilgilendiren grup toplu i sozlesmesi goriismele-
ri 10 Ekim tarihinde uyusmazlikla sonugland..

Sendikamizin toplu is sdzlesmesi siireclerinde en yetkili danisma organi olan Merkez Toplu Is Sézles-
mesi Komitesi 13 Ekim’de toplanarak, bundan sonra izleyecedimiz yolu biit{in detaylari ile goriistii ve
kararlar aldi.

Bugiin sizlere, grup toplu is sézlesmesi siireci ile ilgili sendikamizin yaklagimini ve son glinlerde orta-
ya gikan ve grup toplu is sdzlesmesini etkileyen énemli gelismeyle ilgili diistincelerimizi aktaracagiz.
Bu donem toplu is s6zlesme goriismeleri gectigimiz donemlere gore kimi 6nemli ve kritik 6zellikler ta-
slyor.

Metal Iscisinin Gergedi baslikli sunumda izlediginiz ve kitapta da gérebileceginiz gibi, iskolunda son iki
yil iginde cok 6nemli {iretim, karlilik, istihdam artiglari yasanmistir.

Bu biiylimenin kaynagi metal iscileridir.
Dider taraftan, metal iscileri bu biiyiimeden yeterli pay! alamamaktadirlar.

Elimizdeki veriler agik bicimde ortaya koymaktadir ki, metal iskolunda (cretlerin tretim igerisindeki pa-
yinda cok ciddi bir gerileme s6z konusudur.

Bu sorun esas olarak, sayisi giderek kalabaliklasan ise yeni giren geng isgilerin gok diisik lcretlerle ¢a-
listyor olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Ucret maliyetleri siirekli olarak asagiya dogru seyrederken, karlar tam tersi bicimde gelismektedir.

Gosterge cok carpicidir: Metal sirketlerinin 2007 karlarinin toplami, iscilerin yaklasik 5 yillik ticretlerini
O6demeye yetmektedir. Bu gok yiiksek bir sémdirli oranidir.

Ancak gelin goriin ki, bu biy(k birikime ragmen, sermaye krizi bahane ederek, iscilerin yasam ve ca-
lisma kosullarini daha da kétilestirmenin hazirligi icindedir.

10 Ekim glinii MESS'le yapilan toplantida verilen teklif bu hazirhidin acik ifadesi olmustur.
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MESS'in teklifi bir biitiin olarak degerlendirildiginde enflasyon ve altinda licret ve sosyal 6deme zam-
lari ile kapsamli bir esneklik dayatmasidr.

Resmi enflasyon rakamlarinin isgilerin yasadigi gercek enflasyonu yansitmadi§i apacik ortada iken, 6
aylik enflasyon orani olan yiizde 4,15'lik ticret zammi ve yine yillik yiizde 11,77 olan enflasyonun altin-
da oranlarda sosyal 6deme artislari metal isgileriyle alay etmekten baska bir anlama gelmemektedir.

Burada sorun sadece enflasyon oraninin altinda zam teklif etmek degildir. Sosyal 6demeler 6zellikle
bayram, izin ve yakacak 6demeleri tiim isgilere yapilan édemelerdir ve bunlarin {icrete belirli bir orani
vardir. MESS vermis oldugu teklifle bu orani da asadiya gekerek, sosyal haklari eriterek yok etme poli-
tikasini uygulamak istemektedir.

Tkramiye édemelerinin fiili calismaya baglanmasi 120 giin olan ikramiye giin sayisinin, hafta tatilleri,
yillik izinler, resmi, dini bayramlar disiildiigiinde tiim isciler icin yar yariya disiiriilmesi demektir. Isci-
lerin, izin, istirahat, vizite vb. gibi durumlarda calisamamasi durumunda bu daha da asagiya diigecek-
tir. Dolayisiyla MESS'in teklifi ikramiyelerin ortadan kaldinimasini hedeflemektedir. Bu toplu is sézles-
mesi tarihindeki en biylk saldirilardan birisidir.

Yiizde 100 olan fazla calisma Ucretlerinin yiizde 75'e diisiirlilmesi dnerisi de bir bagka hak gaspidir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde MESS'in teklifi toplu is s6zlesme diizenini tiimiiyle esneklestirme-
ye ve dolayisiyla bu diizeni ortadan kaldirmaya yoneliktir.

Esnekligin en acik ifadeleri ise denklestirme ve telafi alismalaridir. Iscilerin fazla mesai 8demelerini tii-
miyle ortadan kaldiran, isgileri isverenin istedigi bicimde calismaya zorlayan ve onu makine ile esit go-
ren bu anlayisin kabul edilmesi miimkiin degildir.

Iscilerin gelir giivencesini, calisma diizenini ve dolayistyla sosyal yasantisini alt iist edecek esneklik uy-
gulamalarina bugiine kadar karsi durdugumuz gibi bundan sonra da en kararl bicimde karsi duracagiz.

Toplu i s6zlesmesinde MESS'in vermis oldugu teklifin sendikamiz ve metal iscileri agisindan kabul edi-
lemez oldugu agik bicimde ortadadir.

Birlesik Metal I5 sendikasi, bu teklifi geri piiskiirtmek icin, bedeli ne olursa olsun, en kararli ve etki-
li bigimde miicadele edecektir.

Cok net ifade ediyoruz: krizi isciler yaratmadi, bedelini de 6demeyecekler.
Bize bedel 6detmeye kalkanlar, kendileri bedel 6demeye hazirlansinlar. Biz haziriz.

Sermayenin biitiin kriz cidirtkanligina ragmen, toplu sézlesme teklifimizi karsilayacak kaynag var. Bi-
rinci kaynak gectigimiz yillarin karlari. Ikinci kaynak, hazineden aldiklari ve metal iskolunda kisi basi-
na 73,00 YTL'ye denk diisen tesvik. Uclinciisii, Issizlik Sigortasi Fonundan yeni ise alinan isgiler icin
yine isci basina 125,00 YTLlik destekleme. Simdi ise krizi firsat bilerek Issizlik Sigortasi Fonunun ta-
mamini kullanmak istiyorlar.

Kaynak yok s@ylemleri gergedi yansitmiyor.

Dederli basin mensuplari,

Grup toplu is s6zlesmesinin 100 bin isciyi kapsadigini sGylemistim.
Bu biiy(ik bir glctiir.

Bu 100 bin isci birlikte hareket ederse yer yeriden oynar.




Cabamiz, faaliyetlerimiz metal iscilerinin ortak miicadelesini gergeklestirmek Gzerine kurulu.

Ancak metal isgilerinin kargisinda, onlarin yasama ve galisma kosullarini iyilestirme isteklerinin karsi-
sinda geyrek asirdir kurulu bulunan bir ittifak var.

MESS ve taseronu Tlirk Metal'in ittifak ve isbirligi metal iscilerinin insanca yagsamamasi icin ortak ha-
reket ediyorlar.

Burada sizlerle bir tarihsel gercedi paylasmak istiyorum. Kamuoyunun ve geng isgilerin gok fazla bil-
medidi bir tarihsel gergektir bu.

Tirk Metal sendikasi, 1980 dncesinde iskolunun etkisiz bir sendikasiydi.

12 Eyliil 1980'de yapilan darbe, konfederasyonumuz DiSK ve bagl sendikalarin kapatiimasiyla ise bas-
lad1. Birlesik Metal Is sendikasinin kékeni olan Maden Is sendikasi da bu siirecte kapatildi ve 10 yili ag-
kin bir siire kapali kald..

Dider sendikalar icin sendikal faaliyetler 1983 yilina kadar askida kaldi. Yani sendikalar, 6rgiitlenme ve
toplu is sdzlesmesi gibi temel faaliyetlerini yiritemediler.

1983 yilinda gikan yasalarla birlikte sendikal faaliyetlere izin verildi.

Tabii kapatilmayan sendikalarin faaliyetlerine.

Iste o tarihe kadar, Tiirk Metal kapisindan bile gecemedigi isyerlerinin yetkili sendikasi oluverdi.
Tirk Metal bu isyerlerinin hicbirinde érgiitlenme faaliyeti yiiriitmedi, noter masrafi yapmadi.

Bu isyerlerinde calisan isgilerin isim listeleri MESS'in liyelerine verdidi talimatla Tiirk Metal’e verildi ve
Tiirk Metal bu isim listelerini Bakanlida tyesi olarak géndererek bu isyerlerinde toplu is sézlesmesi yet-
kisi almig oldu.

Tirk Metal'in ilk kurulus tarihi 1949 yilidir. Ama esas kurulus yili 1983'tiir ve bu kurulug MESS tarafin-
dan yapilmistir. Dolayisiyla, metal isgilerinin karsisinda sermayenin kurdurdugu ve onun verdigi tali-
matlari harfiyle yerine getiren bir sari-sendika, bir tageron 6rgiit vardir.

Sermaye bu orgiit araciligiyla, metal iscilerinin ortak hareketini engellemeye calismakta, iscileri bu or-
giit aracihdiyla denetim altinda tutmaktadir.

Dederli basin mensuplari,
Grup toplu is s6zlesmesinde sendikamiz uyusmaziigi 10 Ekim tarihinde tuttu.

Tirk Metal'in uyusmazlik tarihi ise 8 Ekim. Tiirk Metal uyusmazlik sonrasinda ne kamuoyuna, ne de
liyelerine MESS'in vermis oldugu teklife iliskin detaylari iceren bir aciklama yapmadi.

Biz bunun bir planin pargasi olduguna inaniyoruz.

Plan iscilerin MESS'in teklifine kargl tepki géstermesini engellemek ve bu siire iginde isgilerin dikkati-
ni toplu is sdzlesmesinden uzaklastirmak ve kriz bahanesiyle isgileri terdrize ederek s6zlesmeyi bitir-
mektir.

Ancak bu plani uygulamaya basladiklarinda beklenmedik bir gelisme oldu.

Genel Merkez'in gorevden aldigi Manisa subesi ve bagkani, kazan kaldirarak, 27 dosyayla savciliga sug
duyurusunda bulundu.
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Sube baskanina gore cok biiylk bir yolsuzluk agi sézkonusu.

Iddialar bizi sagirtmadi ama kendi iclerinden birinin belgeleriyle birlikte bu iddialan ortaya atmasi cok
ciddi sonuglari olabilecek bir gelisme ortaya gikartti.

Manisa sube baskaninin toplu is sdzlesmelerini etkileyecek iddiasi, Avrasya televizyonuna toplu s6zles-
meleri kullanarak isverenlerden komisyon alindigi, toplu s6zlesmelerin bu komisyon karsiliginda ucu-
za bitirildigi iddiasidrr.

Tiirk Metal’e sari sendika, gangster sendika gibi sifatlar takildi. Yeni sifati komisyoncu sendika olmus-
tur.

Degerli basin mensuplari,

Bu iddia grup toplu i sdzlesmesi ile yakindan ilgili bir iddiadir. Bizim (izerinde hassasiyetle durmami-
zin nedeni de budur.

Avrasya televizyonunda yayinlanan reklamlarin ylizde 95'i grup toplu is sézlesmesinde yer alan ve Tiirk
Metal'in 6rglitli oldugu isyerlerinin reklamlandir.

Dolayisiyla, grup toplu is s6zlesmesinin diger tarafi olan MESS'in bu komisyon isiyle baglantisi arasti-
rilmalidir.

Dider taraftan, bu iddianin yanlishigi kesin bicimde ortaya konuluncaya kadar, Tiirk Metal'in s6zlesme
imzalamasi mesru degildir. Dogru dedildir.

Eder bu iddialarin aksi kanitllnmadan s6zlesme imzalanirsa ve bu imzalanan sézlesme MESS'in tek-
lifleri dogrultusunda esneklik hikiimlerini iceren, ikramiyeleri ortadan kaldiran bir icerikte olursa, id-
dia dogrulanmig olacaktir.

Alinan komisyonlarin karsiliinda metal iscilerinin kazanilmis haklari sermayeye peskes cekilmis ola-
caktir.

Eger MESS bu komisyon isinden habersiz ise, gerek isyerlerindeki huzur agisindan gerekse kendi imza-
ladigi sézlesmeye inancin siirmesi agisindan bu dénem toplu i sézlesmesini ilk dnce komisyoncu sen-
dika ile imzalamamalidir.

Dederli basin mensuplari,

Gergekten kritik bir ddnemden gegiyoruz.

Birlesik Metal Is sendikasi, bu siirece cok 8nceden hazirlandi.

Sadece kendi Uyelerinin degil, tim metal iscilerinin cikarlarini ortaklastiracak bir teklif hazirlad!.

Uyelerini bu siirecin her asamasinda en detayli bicimde bilgilendirdi, onlarin gériis ve onaylarini alarak
hareket etmeye 6zel bir 6nem verdi.

Buradan sizin araciliginizla tim metal iscilerine sesleniyorum.

Sorunlarimiz ortak, birlikte hareket edersek asamayacagimiz engel yok.
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Tiirk Metal Uyelerini de Bilgilendirdik

Toplu sézlesme siireciyle ilgili olarak Tiirk Metal Uyelerinin bilgilendirilmesi ve onlarin ortak mii-
cadeleye cagrilmasi amaciyla bildiriler hazirlandi ve bildiriler isyeri dnlerinde, servis duraklarinda,
semtlerde dagitild.

Tiirk Metal iiyelerine dagitilan bildiri:

TURK-METAL UYESI METAL ISCILERI
SOZLESME SURECINDE UYANIK OLUN!
Yeni bir sdzlesme dénemi ve yine bildik oyunlar oynanmaya galigiliyor.

Uyesi bulundugunuz sendika ile isveren &rgiitii MESS, 2008-2010 dénemi toplu is sézlesme hazirlikla-
rina ¢ok dnceden basladilar. 14-16 Subat 2008 tarihinde Antalya otelinde gergeklestirdikleri toplanti-
da grup sozlesmesi stirecinde alacaklar tavri netlestirdiler. Daha sonra MESS'in kendi Uyeleriyle yap-
tig1 toplu sozlesme hazirlik toplantilarina, Tirk Metalin yoneticileri de katildilar. Bu isbirlikgiligi artik
gizlemeye bile gerek gérmiiyorlar ve MESS'in gazetesinde bu toplantilarin fotograflarini yayinlyorlar.

Onlar, s6zlesme teklifini birlikte hazirladilar. Daha igyeri yetkileri gelmeden, MESS Turk-Metal'in s6z-
lesme teklifini bastirip isverenlere génderdi. Peki, sizin hazirlanan tekliften haberiniz var mi? Eminiz
ki yok!

Sizin sozlesme goriismelerine 12 Adustos tarihinde baslanacagindan haberiniz var mi? Eminiz ki yok!

Yine sizin, 30 Eylil tarihinde baglayacak olan bayram 6ncesinde, gectigimiz dénem oldugu gibi soz-
lesmenin bitirilmesi igin, MESS ve Tiirk Metal'in hummali bir calisma iginde oldugundan haberiniz var
mi? Eminiz ki yok!

Sizin, MESS'in bu dénem toplu sézlesmeye denklestirme, telafi, tageronluk, gegici iscilik gibi esneklik
hikiimlerini sokmak ve fazla mesai ticretlerini ortadan kaldirmak icin ciddi bir hazirlik iginde oldugun-
dan ve Tirk-Metal baskaninin, esneklikle ilgili dizenlemelere kabul edeceklerini televizyondan agikla-
didindan haberiniz var mi? Eminiz ki yok!

Metal isgileri!

Son iki yil icinde, metal iskolu sanayinin ve ekonominin lokomotifi oldu. Rekor blyiime, ihracat, ciro ve
karlar gerceklestirildi. Istihdam artiglan yasandi.

Metal iskolunda gergeklestirilen bu biliyiimenin kaynadi, metal iscilerinin somiristdir. Sermaye, ca-
lisma temposunu hizlandirarak ve calisma kosullarini agirlastirarak metal iscilerine ddediginin kat kat
fazlasini onlarin sirtindan gikarmistir.

Bu s6zlesme dénemi, bu yoksullasma ve sémiiriiye karsi miicadele dénemi olacaktir. Bu sézlesme do-
nemi zor gegecektir. Clinkii metal iskolunun igverenlerinin gozi doymamistir ama iscilerin tepkileri art-
maya baglamigtir.

Iskolunda sémiirii yogunlagirken, metal iscilerinin biyiik bir béliimii asgari iicretle caligirken ve ayni
isi yapan isciler arasinda Ucret ugurumlar olusmusken Tiirk Metal teklifinde, tim isgilere yiizdeli zam
teklif etmistir. Zammin orani yiizde 20'dir. Bu teklif, dusuk Ucretli isgilerin kosullarini higbir sekilde dik-
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kate almamaktadir.

Diger taraftan bu teklif, daha yiiksek {cret alan isgileri aldatmaya yoneliktir. Ayni gectigimiz sozles-
me doneminde oldugu gibi, imza asamasinda ortaya gikaracaklari forml, metal iscilerini bolmeye yo-
nelik olacaktir.

Biz diyoruz ki, metal iskolunda yiiksek ticretli isci yoktur. Metal iskolunda isgiler, lcretleri ne olursa ol-
sun sermaye tarafindan somdirlilmektedir ve onlar icin gikis yolu sermayeye karsi ortak miicadeledir.
Yiizdeli zam teklifi, metal igcilerini birlestiren dedil, bolen bir tekliftir.

Birlesik Metal Is'in teklifi ise metal iscilerinin ortak cikarlarini ortaya koymaktadir. Birlesik Metal Is, saat
licretleri 3,50 YTL'nin altinda olanlarin 3,50 YTLye gikariimasini ve ondan sonra yiizde 5 arti 80 ku-
rus zam uygulanmasini istemektedir. Bu sayede, daha duislk (cretli olan iscilerin (icretleri iyilestiril-
mis olacak, ama sermayeden alinan zam tiim isciler arasinda daha dengeli bigimde dagitilmig olacaktir.

Bu stzlesme déneminde zam orani kadar, bu zammin isgiler arasinda nasil dagitilacagi da 6nemlidir.
Metal isgileri!

Bu zor sozlesme déneminde, MESS ve Tirk Metal ikilisinin oyunlarini bozmak gerekiyor. Tiirk Metal
liyeleri sozlesme siirecine iliskin bilgi alamiyorlar. Bir sabah isyerine geldiklerinde ya da bir aksam var-
diyadan cikarken, sdzlesmenin imzalandigini duyuyorlar. Ne zam aldiklarini ise, bir sonraki ayin bord-
rosundan 6grenebiliyorlar.

Birlegik Metal Is'in MESS ile yapacagi gériismelerin takvimi belli oldu: 13 A§ustos, 25 A§ustos ve 2 Ey-
Idl.

Bu tarihlerin hemen dncesi veya sonrasinda Turk Metal MESS'le gériisme yapacaktir. O nedenle me-
tal iscileri bu tarihlerde isyerlerinde s6zlesme ile
ilgili sorularini yogunlastirmali ve temsilcilerine
baski yapmalilar.

DiSK

BIRLESIK METAL-I§ 17

Birlesik Metal iscileri Sendikas:

Ama metal iscileri sadece bu tarihlerde de-

gil, bitin bir sozlesme siirecinde duyar-
ve uyanik olmalidirlar.

Sozlesmeyi metal iscilerinin lehine gevirmemiz
mimkiin. Bunun icin ortak hedefler dogrultusun-
da ortak miicadele etmeliyiz.

Metal iscilerinin sorunlari ortaktir.
Yasasin isgilerin birligi.
BIRLESIK METAL IS SENDIKASI

ENGELLERI ASMAK iCiN
ORTAK MUCADELEYE!

Son ginlerde basin ve yoyin ergonlannda yer olan,
Tirk Metal Sendikas ile ilgili hoberler ve bu sendikamn yéneticilerinin

Cumhuriyel Saveili

devam etmekte olon ve 100 bin metal iggisini yolondan ilgilendiren
2008-2010 MESS Grup Tooplu i Sézlesmesinde

yeni bir di orh

neden ol

iddialer ciddidir, aroghnimah ve Gzerine gidilmeli,
sorumlulon hesap vermaelidir.

MESS Grup Toplu Is Stleymesi gibi
viizbin civarinds igsiyi ilgilendiren bir
konuda, en farla sayida iggiyi binyesinde
barndiran dik lsuzluk ve

wlinkil metal iggilerine kary sorumlbuluk
duymamaktadir.
Ozellikle MESS'in esneklik ve

darbecilere destek iddiasryla

iy tekliflerini
Ovelerk ks Gl a

olmasi, bu sendikanin imzalayacad her
sizlegmeyi glpheli ve saibeli hale
BeAirmistir.

Tork Metal sendikasi, grup toplu is
stizlegmesi imzalayamaz, imzalarsa bu
kendi pagasim kurtarmaya ydnclik bir
girigimden bagka anlam t

Bundan tim metal isgileri olumsuz

etkilenecektir.
Tirk Metal, MESS'in tekliflerini

bitiniyle agikl

Bu MESS'le vanlmiz gizli bir
mutabakatin somscy misdur?

Bu nedenlerle, hangi sendikaya fiye
olurlarsa olsunlar tiim metal iggileri
Hirlegik Metal-ls Sendikic"mn teklifinin
arkasinda durmali ve MESSe karsi
birlikie micadele etmelidirler.

Kapimiz tiim metal igcilerine her
zaman oldu@u gibi bugiin de apkur.

Gelin mileadele kararlanmiz
birlikie alalim, birlikle nygulayalim!
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Tiirk Metal Yine Bayram Oncesi Imzalad:

Ergenekon sorusturmasi, sendika igi gekismeler, yolsuzluk sorusturmalari ve idari incelemeler ne-
deniyle kdseye sikisan Tiirk Metal, sdzlesmeyi bir an 6nce bitirmenin telagina duistd.

Sozlesme siirecinde hicbir isyerinde eylem ve etkinlik diizenlemeyen, kendileri ve isverenler tara-
findan belirlenen ve isverenlerin servis araglariyla tasinan kisilerle gergeklestirilen sézde Temsilci-
ler Kurulu toplantilarinda kiirsiiden gurleyen, ama MESS'e sézlesmeyi bayramdan dnce bitirelim
diye yalvaran Tiirk Metal bagkani basina yaptigi agiklamalarda, 2-3 Aralik’ta grev karar alacakla-
rinl, masaya grev karariyla gideceklerini, anlasma olmazsa greve gikacaklari, Bayram dncesi soz-
lesmeyi bitirmek istediklerini defalarca vurguladi.

Sendikamiz yaptigi bir basin agiklamasinda Ozbek'in masaya grev karari alarak gitmesi gerektigini
vurgulamisti. Ancak, o, gergekten grev karari almadan, grev karari almis gibi masaya gitti ve ka-
muoyunu ve iscileri yaniltmaya calisti.

Tirk Metal'in 2-3 Aralik tarihinde grev karari almasi miimkiin degildi. Clinkii, resmi arabulucu ra-
porunu 25 Kasim tarihinde bakanlida iletmis, Bakanlik'ta 26 Kasim tarihinde bu raporu ilgili taraf-
lara posta yoluyla géndermigti. Turk Metal bakanliktan gelen yaziyi bir glin sonra yani 27 Kasim
tarihinde almis olsa bile, yasaya gdre grev karari almadan &énce 6 isglinii beklemek zorundayd.
Bu durumda grev kararini alabilecegi baslangic tarihi 5 Aralik'tir. Ozbek ise yarin greve cikacakmis
havasl vermeye calismistir.

Bu gline kadar isverenlere “is glivencesi sézii verin” gibi ciddiyetsiz bir talep disinda en ufak bir
talepte bulunmayan, onbinlerce {iyesinin isten atilma, (icretsiz izin uygulamalar altinda inletilme-
sine en ufak bir tepki bile gdstermeyen bir sendikanin grev uygulamayacagini herkes bilmektey-
di. Ylizbin metal isginin ortak hareketini engellemeyi, kendi yasam kosulu olarak benimseyen Tiirk
Metal'in bu giicii harekete gecirmemek icin her tirlii ihanetin icinde oldugu daha énce defalar-
ca kanitlanmistir.

Dolayisiyla, Tirk Metal MESS'le yapacadi son goriismeye grev karari almadan oturacak, ancak,
gerek Uyelerine gerek kamuoyuna masaya grev karari alarak gittikleri gériintiisii vermeye ¢alisa-
cakt.

Tirk Metal'in MESS'e dayattidi tek bir nokta yoktur. Sikismishiindan kurtulmak icin, “miicadeleci”
sendikaci goriintlisii vermeye, imaj parlatmaya calismaktadir.

Yaptigi toplantilarda sézlesmeyi hangi kosullarda imzalayacadi ya da hangi kosullarda greve cika-
cagi konusunda en ufak bir soz etmeyen Ozbek, diger taraftan isverenlerin islerin durgunlugu ne-
deniyle igyerlerini greve siriiklediklerini sdyleyerek iyice kafa bulandirmig, isgileri grevle korkut-
maya caligmistir.

Grup Toplu Is Sézlesme gdriismeleri devam ederken, sézlesme kapsamindaki isyerlerinin bir bé-
limiinde igyeri yonetimleri Tiirk Metal'le birlikte ortaklasa bir harekat baslattilar. Ekonomik krizi
bahane ederek, Ford, Tofag, Renault, Bosch gibi kimi isyerlerinde gegici isgilerin s6zlesmelerinin
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uzatilmamasi, Ucretsiz izinlerin kullandirimasi, isten gikarmalar gibi yontemlere bagvurdular.
Amaclari, metal iscilerini baskilandirmak ve sdzlesmeyi sermaye agisindan badiresiz atlatmakti.

Tofag'ta 6 glinlik tiretim durdurmanin (cretsiz oldugu, Renault'da cok sayida iscinin cikarilacagi
sBylentisini yaymaya bagladilar. Iscileri gecen dénemlerde oldugu gibi diisiik zamlara razi edeme-
yince bir taraftan isgilerin birligini bozmaya, direncini kirmaya calisip; diger taraftan kriz var, isinizi
korumaya bakin, taleplerinizden vazgegin diye sindirme harekati stirdirmeye basladilar.

Sermaye bu harekati ylriitlrken sendika adiyla ortaliklarda dolasan 25 yillik giivenilir taseronu
Tirk Metal'i de kulland:. Iscileri yildirmak, sindirmek amaciyla yiiriitiilen bu harekata karsi Tiirk
Metal'den cit clkmadi. Iscilerin, {icretsiz izne cikarimasina ya da calisma siirelerinin kisaltiimasi-
na karsilik, yasal haklarin bile arkasinda durmadi. Iscileri sermayenin karsisinda korumasiz birakti.

Biitlin bu baski ve sindirme harekati sonrasi bayram dncesi s6zlesmeyi imzaladilar.

Kriz ve Grup TIS

MESS goriismeleri ekonomik kriz politikasi (izerinden yiriitmeye
calisti. ABD'de baslayan kiiresel nitelikli krizin (ilkemize de yansi-
makta oldugunu belirtip, bir yandan dislk (icret zammi hedefler-
ken, diger yandan da esnek galisma bigimlerini dayatmak istedi. § FATURASINI
Kriz politikasini, isten cikarma, Ucretsiz izin gibi uygulamalarin es- SORUMLULARI
liginde siirdirddiler. ODESIN

Sendikamizla MESS arasinda 30 isyeri icin surdtriilen 2008-2010
donemi metal iskolu grup toplu is sozlesme goriismeleri isveren
sendikasi tarafindan verilen teklifin sendikamiz bagkanlar kurulu
ve TIS komisyonumuzda tartisilip kabul edilmesi sonucu 23 Aralik
2008 giinl anlagma ile sonuglanmistir.

Bu siirecte, sendikamizin ticret ve esneklik konusunda verdigi mi- ¥~ ALINTERIME
cadele ile toplu sézlesme maddeleri bu noktaya taginmig; MESS'in  J§* SAYGI

degisiklik tekliflerini geri cekmesi saglanmistir. Ucretlerin bu nokta- ISTIYORUM
da kabul edilmesinde de kriz kosullar etkili olmustur.

Anlagma ile:

o Ucret zammi:
Sendika (yesi iscilerin saat lcretlerine 1. yil ilk 6 ay icin %4+0,19 YTL zam yapild..

1. Yil ikinci 6 ay icin iicret zammi; 1.09.2008-28.02.2008 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fi-
yatlari Endeksi (genel endeks) artis oraninin yari yiizdeli, diger yaris ise isyeri ticret ortala-
mas! ile carpilarak bulunacak miktar kadar artirlacak. (Ornegin: 1.9.2008 - 28.2.2009 tarih-
leri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninin yiizde 6 olmasi du-
rumunda, isyeri saat lcret ortalamasi 5.00 YTL/saat olan bir igyerine, Gcret zammi yiizde 3
+ 15 Kurus seklinde uygulanacaktir.)
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2. Yilin birinci ve ikinci 6 aylik icret zamlar ise TUIK Tiiketici Fiyatlari Endeksi (genel en-
deks) artis orani kadar artirilacak.

* Yan ve sosyal 6demeler:

Yan ve sosyal 6demeler sézlesmenin 1. yili icin %15 oraninda artirilacak, 2, yil ise TUIK Ti-
ketici Fiyatlari Endeksi (genel endeks) artis orani kadar uygulanacak.

 MESS tarafindan verilen degisiklik tekliflerinin timi geri cekilmistir.
» Hafta ici yapilan fazla calisma Ucretleri oraninin yiizde 100'den yiizde 75’e distriilmesi.

o Thbar ve kidem tazminat siireleri yasanin {izerinde uygulanan isyerlerinde yeni ise giren
isciler icin slrelerin yasa sinirina gekilmesi.

o Tkramiye &demelerinin ayni ticretler gibi fiili calisma esasina gére yapimasi.
¢ Denklestirme uygulanmasi ve bunun siresinin 4 ay olmasi.
o Telafi calismasi yaptiriimasi.

Bunlarin yani sira:

o TIk defa toplu sdzlesme imzaladiimiz Bursa Subemize bagli Sistemi Comandi Meccanici Oto-
motiv San. ve Tic. A.S. isyeri igin, saat Ucretleri 3,00 YTL/saat'in altinda olanlarin saat (cret-
lerinin 3,00 YTL/saate yiikseltiimesi saglanmistir. Ucret zammi bu yiikseltmeden sonra yapi-
lacakti. SCM, yan ve sosyal 6demelerde 2. grupta yer alacaktir. Ayrica isyerinde her ay veril-
mekte olan erzak uygulamasi ile gocuk yardimi uygulamasina da devam edilecektir.

o Onceki sézlesme déneminde 3. grupta yer alan Bosal Mimaysan isyerinin yan ve sosyal 6de-
melerde 2. gruba ylikseltiimesi saglanmistir. Bu yiikselme ile diger isyerlerinden farkli olarak
bazi yan ve sosyal 6demelerde %17 ile % 53 arasinda degisen oranlarda artis saglanmistir.

o Oznur, Doruk ve Sisler isyerlerinin bayram ddemeleri 189,75 YTL, yakacak ddemeleri 63,25
YTL olarak ddenecek, diger yan ve sosyal 6demeler icin 3. grup ddemeleri yapilacaktir.

 Gramer igyerinin bayram 6demeleri 155,25 YTL, yakacak 6demeleri 57,50 YTL olarak 6dene-
cek, diger yan ve sosyal 6demeler icin 2. grup ddemeleri yapilacaktir.

Delphi igyerinin yan ve sos-
yal ddemeleri ylizde 15 ora-
ninda artirlacak, 6lim yar-
diminda izin stiresi 4 giine ..
cikarilacak, ogrenim yardi-
mindan Uyenin egitim gdren

esi de yararlanacak, ayrica @i KAZANILMIS HAKLAR |
sozlesmenin 1. yilinda ya- \ GASP EDILEMEZ.

kacak yardimi olarak 46,93 Wi Disk  BIRLESIKMETAL |
YTL ddeme yapilacakdr.
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2010-2012 GRUP TisS

2010-2012 Grup TIS gériismeleri krizin etkisinin zayifladii, iktisadi gdstergeler bakimindan ciddi
toparlanmanin yasandidi bir siirecte gergeklesti.

Kriz déneminde igciler genel olarak biitlin sektdrlerde, dzel olarak da metal sektériinde cesitli bi-
gimlerde baskilandirildi. Calisma kosullari kétilestirildi, kimi yerlerde Ucretler geriletildi, kimi yer-
lerde de sifir zam dayatildi. Ayni zamanda sektorde yogun bir igsizlik oldu. Kriz dénemindeki bir
buguk yilda sektérdeki istihdamda ylzde 20 civarinda daralma yasand..

Sonraki stirecte istihdam artmadi ama Uretimde, verimlilikte dnemli artislar yasandi. Ornegin, oto-
motiv sanayinde 2010 yilinda Uretim ve satista son 10 yilin rekoru kirllmig durumda. Bunun anla-
mi iscilerin daha yogun calistiriimasi ve daha fazla sémiiriilmesidir. Bu nedenle iscilerin beklentile-
ri ve talepleri hakli olarak daha farkli ve daha yiiksek oldu.

Sektordeki bu gelismeler iscilerin daha fazla sémiirlilmesi, mutlak ve goreli arti dederin artmasi
anlamina geliyor. Kriz siirecinde, calisma ve yasama kosullari alabildigine agirlagan, Gcretleri dii-
siriilen, isten atilip igsiz birakilan isciler, bu sézlesme déneminde 2008 ve 2009 yillarindaki kayip-
larini telafi etme miicadelesi verdiler.

Metal sektorii Tiirkiye ekonomisinin kalbi durumunda, ihracatin yiizde 47'sini metal sektérii olus-
turuyor. Grup TIS déneminde ISO tarafindan agiklanan 2009 yili 500 biiyiik sanayi kurulusu ice-
rinde:

o En Biiyiik 500 Firmanin Ucte Biri, En Biiyiik 50'nin de Yarisi Metal Sektoriinde

« IS0 tarafindan aciklanan 500 biiyiik sanayi kurulusu icerinde 23 sirket karlarini sakladi ve is-
mini aciklamadi. Ismini aciklayan 477 sirketten 144G, (% 30'u) metal sektériinde faaliyet
gosteren sirketlerden olusuyor.

e En blyilk 50 sirketin 27'sini metal sektériindeki sirketler olusturdu.

« En biyik ilk 10 sirket icerisinde 7'si de yine metal sektdriinde faaliyet gosteriyor.

* Sektdrlin 6nemli dinamidi olan otomotivde de (iretim ve satislarda ciddi artiglar yagandi.

e 2010 yilinda toplam satiglar, 2009 yilina gore ylzde 38 oraninda artti. Otomotivde son 10 yiI-

lin rekorunu kirildi.

¢ 2010 yilinda, toplam dretim ylizde 26 arttl.

* Tagsit araci ihracatl, 2009 yilina gére yiizde 20 oraninda artti.
Sektordeki toparlanma bilancolara da yansidi ve karliik IMBK'de bulunan sirket bilancolarina da
yansid.

* Argelik, 2010 yilinda bir &nceki yila gdre karini ylizde 9,19 oraninda artirmisg durumda. Yalniz,
firmanin karini 2008 yili ile kiyaslayacak olursak ylizde 1380 gibi cok yiiksek bir oranda kar
elde ettigini goriiyoruz.

¢ F-M Izmit Piston, 2010 yilinda karini yiizde 206,23 oraninda artird.

* Ford Otosan, 2010 yilinda karini yiizde 51,34 oraninda artirdi.

o Tirk Traktdr 2010 yilinda karini ylizde 480,57 oraninda artirdi.
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METAL ISCILERI TARIH YAZDI o
ISBIRLIKCI-DAYATMACI TOPLU SOZLESME DUZENI YIKILDI

Sendikamiz grup toplu is sézlesmesi hazirliklarina 21-27 Mart tarihlerinde Génen Kemal Turkler
Tesisleri'nde, bas temsilciler ve sube ydneticileri ile yapilan 5 giinlik egitim galismasi ile basladi.

Sozlesmesi hazirliklar tlim subelerimizde ve sézlesme kapsamindaki isyerlerinde 2 agsamali olarak
planlandi. 15 Mayis- 18 Temmuz tarihleri arasinda 33 fabrika ile 2 defa toplanti yapild.

ik toplantilar subeler biinyesindeki tiim kurul iiyelerinin ortak katilimiyla gerceklestirildi. Bu top-
lantilarda, grup toplu is sézlesmesinin temel 6zellikleri, metal iscilerinin ylriitmesi gereken hazir-
liklar, grup toplu is sdzlesmesindeki aktérlerin temel nitelikleri {izerinde duruldu. Ikinci toplanti-
lar ise igyeri TIS kurullari ile gereklestirildi. Bu toplantilarda ise, toplu is sozlesme teklifine yone-
lik galigmalar yirGtaldi.

TIS Kurullan, bu dénemde varolan isyeri komitelerinin isyeri bilyikligiine gére genisletiimesi te-
melinde olusturuldu.

24 Temmuz 2010'da Merkez TIS Komisyonu toplantisi yapildi ve gelismeler degerlendirildi.

Sendikamiz teklifini 3 Eyliil tarihinde toplanan Merkez TIS Komisyonu ve Baskanlar Kurulu’nun ar-
dindan netlestirdi.

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu, 24 Eyliil 2010 Cuma ginii grup toplu is sézlesmesine iliskin ola-
rak, Bursa Sube binasinda basin agiklamasi yapti.

Adnan Serdaroglu'nun Basin Aciklamasi Metni:

Degerli basin mensuplari,
Basin toplantimiza gdstermis oldugunuz ilgi nedeniyle sizlere tesekkiir ediyorum.

Bu toplantida sizlerle, Tiirkiye'nin en genis kapsamli sézlesmelerinden biri olan metal is kolu grup top-
lu is s6zlesmesi stirecine ilgili sendikamizin yaklagimlarini paylasacagim.

Grup toplu is sozlesmesi kendi kapsaminin disindaki isyerlerini de etkiledidi icin ve sadece metal isko-
lunu degil diger iskollarini ve sdzlesmeleri etkilemesi nedeniyle dnemli bir sozlesmedir.

Bursa basta otomotiv ve yan sanayinin merkezi olmasi nedeniyle bu sézlesmenin kalbini olusturmak-
tadir.

Bursa, aktif nifusunun yiizde 80'inin {icret ve maasla gecindidi, bliyik bir isci sinifi kentidir.

Ama ne yazik ki, bu kadar yogun iscilesmenin ayni oranda sendikalasmaya déniistiigi bir kentimiz de-
gildir. Bu durum genel Tiirkiye tablosundan farkli degildir. Ulke genelinde iicret ve maas karsiligi cali-
sarak yasayanlarin kent niifusundaki orani ylizde 78 iken gercek sendikalasma orani ylizde 5'ler di-
zeyindedir.

Sendikalasma oraninin duisiik olmasinin pek gok nedeni sayilabilir ancak temel nedenlerinden bir tane-
si sendikal faaliyetleri diizenleyen yasal rejimdir.
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Bilindigi gibi 12 Eyliil'de bir referandum oylamasi yapildi ve 12 Eyliil 1980 darbesinin ardindan yapilan
anayasanin kimi maddelerindeki degisiklikler yiizde 58 gibi bir oranla kabul edildi.

Referandum sirecini basindan itibaren degerlendirdigimizde, kullanilan sdylemleri analiz ettigimizde
referanduma sunulan degisikliklerin 6zgiirliikleri genislettigi iddiasinin en sik kullanilan séylem oldu-
dunu gorliyoruz.

Yine referandumdan sonra yapilan kamuoyu yoklamalarinda evet verenlerin biiy(ik bir bolimii tercih-
lerinin gerekgesini dzgiirltklerin artmasi olarak agiklamaktadir.

Bu ayn bir tartisma konusu. Bizi ilgilendiren kismi, AKP hiikiimeti referandum kampanyasinda 6zellik-
le sendikal 6zg(irliiklerin genisletildigi iddiasini siklikla kullandi.

Traji komik olan iddia artik ikinci sendikaya Uye olabileceksiniz iddiasiydi.

Sendikalasma oraninin yiizde 5 oldugu bir (lkede, isciler heniiz birinci sendikaya Uye degillerken ikinci
sendika Uyeligini 6zglrliiklerin genislemesi olarak sunmak bize 6zgi bir durumdur.

Her neyse! AKP hiikiimeti sendikal 6zgirliiklerin genisledigini iddia ediyorsa, 6ncelikle atmasi gereken
adim, birinci sendikaya (iye olmanin éniindeki engelleri ortadan kaldirmaktr.

Eger bir Ulkede sendikali olmak igin yiizde 10 iskolu, ylizde 51 isyeri barajlan varsa insanlara y(iz sen-
dikaya Uye olma hakki da verseniz bunun somut higbir karsiligi yoktur.

Bir ilkede sendikaya (iye olmak ve istifa etmek icin noter sarti varsa ve bu paral ise orada sendikal
Ozgurllklerden bahsedilemez.

Yine ayni sekilde, grev yapmak sadece toplu is sdzlesmesi siirecine ilitirilmig bir hak olarak tanimlan-
migsa ve bu ne anayasa da ne yasalarda degistirilmemis ise, grev hakki lizerindeki sinirlamalarin kalk-
tig1 iddia edilemez.

Yargl konusundaki degisikliklerde, yargi organlarinin bagimsizlasmasini ve yargi siirecinin hizlandiril-
masi gerekgeleri 6ne stiriild.

Bizim kimi yetki davalarimiz 4 yil, sendikalagma nedeniyle isten atilma davalarimiz 3 yil sirlyor. Hangi
bagimsizliktan, hangi hizlandirilmig stiregten séz ediyorsunuz?

AKP gergek sinavi asil simdi verecek!

Eder ozgiirliikler konusunda samimi ise, toplu sézlesme yetkisi igin barajlari, Gyelik ve istifada noter
sartini yasadan kaldirmak zorunda.

Eger 6zgrliikler konusunda samimi ise, grev hakkinin {izerindeki sinirlamalari kaldirir ve uluslar arasi
normlari uygun bir diizenleme getirir.

Eder 6zgirlikler konusunda samimi ise, ise iade davalarinin en geg 4 ay icinde sonuglanmasini sagla-
yacak diizenleme yapar.

Eder bunlar yapiimaz ise, anayasa referandumunda millet iradesinin koca bir yalandan yana ortaya
kondudu agida cikmis olur.

Dederli basin mensuplari,

AKP hiikiimeti heniiz bu adimlari atmis degil.
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Ama atti§i adimlar var ve bu adimlar isci sinifimizi ve grup toplu i s6zlesmesi stirecini etki altina alan
adimlar.

Hiikiimet Ulusal Istihndam Stratejisi adi altinda 2009 Ekim ayindan bu yana siirdiirdiigii calismay sona
erdirdi. Stratejinin hedefi istihdami artirmak. Bu hedefe kimse karsi glkmaz. Yéntemine baktiginizda
ise karsi cikmamak miimkiin dedgil.

Clnkl hiikimet istihdami artirmak igin maliyetleri diisiirmeyi éniine gdrev olarak koymus durumda.
Bunun icin de (ig ana alan belirledi. Birincisi kidem tazminati hakkimiz. ikincisi, bolgesel asgari iicret
uygulamasi ve {glinciisii de esneklik.

Her (g alan, isci sinifinin konumunu geriye gétiiren, emegi ucuzlatan ve “emek sémiiriisii” yoluyla zen-
ginlesmenin éniinii agmay! hedefliyor. Irili ufakli, aslanli kaplanli sermayenin tamami bu degisiklikleri
biyiik bir memnuniyetle karsiliyor.

AKP isci sinifini gergekten 6zgiirliige kavusturacak gibi goriiniiyor. Ag kalma 6zglirligd, kuralsiz ve gi-
vencesiz calisma 6zglirligd, sémiiriilme 6zgiirliigl tstelik kadit Gizerinde degil, gercek hayatta iscile-
re sunuluyor.

Bu adimlarin grup toplu is sézlesmesine etkisi kaginilmaz olacaktir.
MESS'in sozlesme masasindaki tutumu hiikiimetten aldigi bu siyasal destek nedeniyle sertlesecektir.

Uzun yillardir, esnek calisma bicimlerini s6zlesmeye sokmaya galisan, s6zlesmedeki haklari yasalar dii-
zeyine indirme miicadelesi veren MESS, bu destekle daha da kati bir tutumun igine girecektir.

Bu ayni zamanda metal isgilerinin kazaniimig haklarinin, calisma ve yagam kosullarinin bu sézlesme do-
neminde biyUk bir tehdit altinda oldugu gercegini bizlere gostermektedir.

Sendika olarak bu gercevede tiim metal isgilerini ortak miicadeleye cadirdik, gazetelere ilanlar verdik.

Ayrica, grup toplu is sdzlesmesi icinde yer alan diger sendikalarin baskanlarina donemin 6zellikleri-
ni ve tehlikeleri anlatan ve bunlara karsi miicadele edilmesi gerektigini hatirlatan yazilar génderdik.

Ancak bu giine kadar her iki yapidan da yanit alamadik.
Ya tehlikenin farkinda degiller ya da miicadele etmeye niyetleri yok!

Biz 1sranmizi siirdiirecegiz. Ozellikle metal iscilerinin bilgilendirilmesi, ortak hedefler dogrultusunda
miicadeleye gekilmesi igin her donem yaptigimizi bu dénem daha da yogunlastirarak yapacagz.

Hazirladigimiz teklif, sézlesme donemindeki olumsuzluklara karsi agilan bir miicadele bayragidir.

Bu teklif sendika biirosunda degil, 1000 civarinda kurul Gyesinin katki ve 6neriyle hazirlanmig bir tek-
liftir.

Bu teklif gergekgidir, bu teklif gergeklestirilebilir bir tekliftir.

Tum metal iscilerini bu bayrak altinda toplanip, miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Degerli basin mensuplari,

Teklifimiz (ig ana noktaya odaklanmaktadir.

Birincisi, istihdamin artiriimasi.

Hukimet ve sermayenin maliyetleri diistirerek istihdam artirma secenedine karsi, calisma stirelerinin
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dusrilerek istihdamin artinimasi gerektigini vurguluyoruz.
Milyonlarca insanin igsiz oldugu bir {ilkede her bir galisma siresi uzundur, kisaltiimasi gerekir.

45 saat olan haftalik galisma sirelerinin 37,5 saate diistirlilmesi, haftada 5 giin giinde 7,5 saat calisil-
masini dneriyoruz. Ayrica yillik izin slirelerinde artis istiyoruz ve izinlerin yasanin 6ngordiigi gibi bo-
[inmeden kullaniimasini istiyoruz.

Calisma siirelerinin distiriilmesi sadece toplu is sozlesmeleri ile saglanamaz. Talebimizin arkasinda du-
ruyoruz ama biliyoruz ki bu yasal degisiklik gerektiren bir durumdur. Biz bir coban atesi yakiyoruz, bu
hakli talebin cevresine iscileri topluyoruz ve hikiimet ile sermayeyi bu yénde degisiklige zorluyoruz.

ikincisi kuralsizlastirma ve giivencesizlige karsi; net tanimlanmis kurallar ve giivence talep ediyoruz.

Is Yasasi'nin da temel sézlesme tiir{i olarak belirledigi belirsiz siireli sézlesme disindaki higbir sézlesme
tiirliyle isci calistinlmasini istemiyoruz.

Iscinin calisma diizenini kuralsizlastiran, fazla mesai 6demelerini ortadan kaldiran denklestirme ve te-
lafi galismalarinin agik ve net bir bigimde engellenmesini neriyoruz.

Kidem tazminatinin 30 giin (izerinden ve isveren tarafindan 6denmesi hiikkmiinlin s6zlesmeye acik se-
kilde yazilmasini istiyoruz. Clnki kidem tazminati hakkimiz ikili tehdit altinda. Hiikiimet fona devret-
mek istiyor, sermaye ise 15 giine diigiirme niyetinde.

Ugiincii odak noktamiz, insanca yasayabilmek icin {icret.

Metal iskolundaki licret yapilanmasi 6nemli bir sorun igeriyor. Ayni isi yapan isgiler, kidem farkiyla agik-
lanamayacak diizeyde farkl dicret aliyorlar. Biiyiik bir (icret esitsizligi var ve bu hem isgilerin birligini
olumsuz etkiliyor, hem de sozlesme siirecinde sermayenin elini gliglendiriyor.

Bu sorunu kismen de olsa hafifletmek icin lcret zam teklifimiz iki agamali olarak hazirlandi. Birinci aga-
mada, saat (creti 4,35 TL'nin altinda olanlarin (ki bunlar asgari gegim indirimi, ikramiye ve sosyal dde-
meler olmadan net 700 liranin altinda icret aliyorlar) énce 4,35 TL'ye yiikseltilmesi bunun ardindan da
herkese 0,84 TL saat (icreti zammi yapiimasi. (0,84 TL iicret zamm ciplak licrette net 135 TL'lik bir ar-
tis anlamina geliyor. Ikramiye ile birlikte hesaplanirsa net 180,00 TL)

Diger bir deyisle, 700 TL net {icretin altinda iicreti olan arkadaglara 135 TL'nin (izerinde, 700 TL ve lize-
rinde alan diger iscilere de 135 TL net {cret artisi istiyoruz. Ornegin ciplak licreti 645 TL olan bir isgi
icin teklif ettigimiz zam miktan net 192 TL'dir. Ucreti azaldikca zammin artacadi bir sistem 6neriyoruz.

Bu noktada iskolumuzun bir gergegdini deginmeden gegemeyecegim.

Bildiginiz gibi 3 sendika grup kapsamindaki isyerlerinde orgiitlller. Tirk Metal'in vermis oldugu teklif,
toplu sézlesme siirecini daha basindan sikintiya sokmustur.

Bizim aksimize onlar calisanlarin neredeyse yiizde 40'ini olusturan diigiik tcretlilere disik zam teklif
etmiglerdir. Onlarin teklifi olan ylizde 5 arti 25 kurusun 645 lira net alan bir isciye dnerdigi zam miktar
net 72,5 liradir. Asgari ticretin netinin 545 lira oldugu dikkate alinirsa Tirk Metal asgari Ucretli iscilere
net 67,5 lira zam istemektedir. Bu daha tekliftir ve pazarligi en alt noktasina gekmistir.

Ozellikle Bursa bélgesinde isciler bu teklife yonelik tepkileri ortaya koymuslardir. Tiirk Metal'in yapma-
s gereken teklifini revize etmektir. Toplu sdzlesme sureglerinde bu mimkiindiir. Taraflar miizakereler
siiresince tekliflerini diledikleri gibi degistirebilirler.




Teklifin revizesi 6nerisi metal iscilerinin yararinadir. Tlrk Metal'in bunu dikkate alacadina fazla inanci-
miz yok. Clink{ bu sézlesme doneminde Tiirk Metal, gegmiste oldugundan farkli olarak siirecin bagin-
da miicadeleyi kirmaya kararli gériinmektedir.

Eskiden sizin de bildiginiz gibi son giline kadar seslerinin tonunu yiikseltirler, en ¢ok bagirdiklar anda
da imzay atarlardi. Simdi daha bagtan miicadeleyi baltalamiglardir.

Ancak metal iscileri birlikte hareket ettiklerinde bu olumsuzluklarinin hepsinin iizerinden gelebilirler. Bu
hareketin temelini ise dogru bilgilenmek olusturuyor. Hangi sendikaya (ye olurlarsa olsunlar sézlesme
stireci ile ilgili biitin bilgileri, en dogru sekilde sendikamizdan 8grenebilirler. Ister telefonla, ister inter-
net sayfamizdan bu bilgilere ulagmalari miimkiindiir.

Dederli basin mensuplari,
Ucret zam teklifimizle ilgili bir iki noktanin altini cizmeme izin verin.

Iscilerin zam taleplerinin yiiksek bulunmasi genel bir aliskanlik halini almistir. Bu sermaye egemenligi-
nin insan beynini sulandirmasindan kaynaklanmaktadir.

Teklifimize yonelik soyle elestiriler geliyor. Krizden sonra bu kadar licret zammi mi istenir?
Ya da enflasyonun sifir oldugu bir donemde bu kadar artis mi istenir?

Tek tek ele alalim. Kriz kimi vurmustur? Ya da kriz kimin sirtina yikilarak, yiiksek karlar elde etmeye
devam edilmigtir?

Krizde onbinlerce metal isgisi isinden olmustur. Bunlarin kat kat fazlasi ise uzan siire kisa calisma dde-
nedi ile yasamak zorunda kalmiglardir.

Sirketler ise 6zellikle 2009 yilini kar artiglariyla kapatmiglardir. Bilangolar ortadadir.
Kriz isgilerin sirtina yikilarak, isgileri kuralsiz ve glivencesiz galismaya zorlayarak atlatilmigtir.
Krizin bedelini 6deyenlerin istedigi bu zamlarin yiiksek oldugu iddia edilemez.

ikincisi enflasyon orani. Bu iilkede TUIK calisanlarinin kendileri dahil kimse resmi enflasyon rakamla-
rina inanmiyor.

Sendikamiz TUIK'in enflasyon hesaplamalanyla oynadigini agiga cikardi. (Bu calismayi arkadaslarimiz
size dagitacaklar) Konu TBMM'nin giindemine de girdi. TUIK hicbir istatistiki temeli olmadan, enflas-
yon oraninin hesaplarken kullandigi harcama gruplarinin adirliklarini her ay degistiriyor. Daha dogrusu
aciklamig oldugu oranlarla hesaplama yapmiyor. Bu yolla, isgilerin, memurlarin, emeklilerin, kamu isgi-
lerinin licret zamlarinin gasbina aracilik ediyor.

Enflasyon oranlarina inanmiyorduk, simdi bir de hesaplamayla oynandigi ortaya cikinca kimse bize bu
enflasyon ortaminda bu kadar zam istenir mi demesin!

Zor bir sozlesme siireci yasayacadiz. Ancak deneyimimiz ve birikimimiz bu zorluklar asmamiz da bizle-
re yardimci olacak. Metal isgilerinin bu sdzlesme doneminde tek segenedi kalmistir: Miicadele etmek.

Hangi sendikaya (ye olurlarsa olsunlar tiim metal isilerini sizlerin araciligiyla, kurallari belirlenmis, gii-
vencesi saglanmis bicimde insanca calisip yagsamak ve kazaniimis haklarimizi korumak igin Birlesik Me-
tal Is sendikasinin teklifi temelinde miicadele etmeye cagiryorum.

Hepinize katildiginiz ve sabriniz igin tekrar tesekkiir ederim.
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Metal Iscilerine ve Tiirk Metal’e Cagri

Sendikamiz, Tiirk Metal Sendikasina bir mektup yazarak 2010-2010 Grup sézlesmelerinin énemini
belirtti ve bu donemde MESS'e kars! tiim metal iscilerinin birlikte miicadelesinin gerekliligine vur-
gu yapti. Bu cadri, ayni zamanda kamuoyu ile de paylasildi ve gazetelere ilanlar verildi.

Metal Iscilerine

ORTAK MUCADELE CAGRIS|

2010-2012 Grup Toplu i Sézlesmeleri, metal iscileri Bu iki bilegen, g
G dan her d ldugundan daha fazla 6nem tagiyor.  gctirilen ve izl itibariyle | Iy haklann geriletil ve
i sivan MESS wkliflerinin bu dénem daha israrli bigi
sonucunu dofuracakiir,

= ARASING
1elast

ni iretilmesi

Bunun birden fiela nedeni var. Oneelikle kriz sonrasi bir sdzlesme sreci yasanacak.
Bundan dnceki dencyimlerimiz gist ktedir ki, metal i leri ve Grgiiti ) . . . .
MESS kriz kosullarin, metal iscilerinin toplu is sézhesmesindeki haklanm yasal ~ Sendikamuz, grup toplu ig sizlemesi siirecine yinelik hazrhklanm bu geligmeler
siirlarina geril arac1 olarak 1 gergevesinde sirdimmekte ve stzlegme teklifinde de bu saldinlara yanit verecek
diizenlemeler Gnermektedir. Her donem oldufiu gibi bu dénem de metal iggilerinin
haklarmin korunmas: konusunda kararh bir milcadele yilritmeye haafanmaktayiz,

ikingisi; siyasi iktidann “Ulusal Istihdam Stratcji” ads alinda 2000 Ekim ayindan
bu yana sirdirdigi ¢aligmanm igerigi radikal bir kuralsizlagurma ve
glivencesizlestimme girisimidir. Hikiimet bu ¢alismayr Temmuz 2010 ayinda Bu stzlesme dineminde belki de son 30 yallik tarihin, is¢i simifimiz ve metal
vasalagtracafim stylemekle birlikte, 12 Eylill Ref hemen isileri lan en kritik ve zorlu dinemi yasanacakur,

ertelemistir, Metal isgilerinin ortak ¢ikarlarim savunmak tiim sendikalann birinei gdrevidir,
Ulusal Istihdam Strateji'nde kidem taminat hakkin geriletilmesi hedefi sqikga Bu tarihsel dnem herkesin omuzlarma biiyiik sorumluluk viklemektedir.

ilan edilmistir. Sivasal iktidar, istihdami arturmak igin istihdam malivetlerinin  Tibm gelismeleri kamuoyuyla paylasmak ve bu dogrultuda metal isgilerinin ortak
ditgiirilmesi bigiminde bir neo-liberal felsefeye teslim olmugur. milcadele etmelerini saglamak amaciyla bu gagny yapiyoruz,

BIRLESIK METAL-IS
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Goriismeler Basliyor Temsilciler Miizakere Heyetinde

2010-2012 grup toplu is s6zlesmesi goériismelerinin madde miizakerelerine 5 Ekim 2010 MESS
merkez biirosunda yapilan toplantiyla baglandi.

Birlesik Metal Is sendikasi miizakere heyeti genel sekreter, sube baskanlari, 14 isyerlerinin temsil-
cileri ve TIS uzmanlarindan olusturuldu.

Grup toplu is sézlesmelerinde béylece ilk kez Birlesik Metal Is miizakere heyetinde isyeri temsilci-
leri de yer almis oldu. Toplantiya katilan temsilcilerimiz grup toplu is sézlesmesi kapsamindaki tiye-
lerimizin yiizde 75'ini temsil ediyorlar.

ilk toplantiya katilan isyeri temsilcilerimiz:

Gokhan Imamoglu (Areva), Mustafa Benek (Kroman), Hasan Gencay (Sarkuysan), Ali Giin-
diiz (Yiicel Boru), Erol Kalender (Anadolu Isuzu), Umit Bozuklu (ABB), Gokhan Aydin
(Prysmian), Umit Fidanci (Cimtas), Umit Aslaner (Delphi), Deniz Ilgan (Cimsatag), Kahraman
Aynaci (Bekaert), Murat Giir (Doruk), Recai Biiylikbeyhan (Demisas), Rifat Codura (Paksan)



Isyeri Ziyaretleri

Goriismeler siirerken, gelismelerle ilgili ola-
rak Uyelerimizi bilgilendirme amaciyla isye-
ri ziyaretleri gerceklestirildi. Genel Yone-
tim Kurulu Gyelerimiz tim igyerlerinde bir-
¢ok defa lyelerimizle bulustu, teklifimiz ve &5
MESS'in tutumu hakkinda bilgi verdiler.

Ayni ddnemde grup toplu is s6zlesmesi ey-
lemlilik stirecini de baglattik. Birgok ilde me-
tal isgileri ylrlyuglerle sdzlesmeye ydne-
lik taleplerinin arkasinda oldugunu bu defa
alanlara, sokaga inerek gosterdi.

Daha gériismeler yeni baslamig iken eylem-
lere baglanmasinin nedeni sézlesmeden iyi
kokular gelmemesi ve heniiz “testi kirllma-
dan” metal igverenlerini ve isbirlik¢i sendi-
kayl uyarmak, tiim metal iscilerinin duyarl-
ligini saglamakti.

Nitekim beklenen oldu ve MESS ilk teklifi-
ni verdi. Turk Metal ve MESS arasinda 25
Ekim’de yapilan toplantida MESS birinci alti ay icret zammi olarak % 0,18'lik (binde 18) bir artig
onerdi. Bunun Tirkgesi sifir zamdi.

Tiim isgilere yapilan bayram, izin, yakacak ddemelerinde MESS'in dnerisi yiizde 5 oldu. Bu s6z-
lesme doneminde sosyal édemelere de saldiracaklari ydniindeki tespitlerimiz bdylece dogru gik-
mis oldu.

MESS'in en saldirgan teklifi ise, yilda 120 giin olarak 6denen ikramiyelerin, calisilan giin bazinda
6denmesi. Bu ikramiyelerin yari yariya disiriilmesine yonelik bir teklifti. Tirk Metal'le yapilan 25
Ekim toplantisinda gostermelik bicimde uyusmazlik tutanad tutuldu.
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MESS, bu teklifleriyle krizin biitiin
yikini omuzlarina yiktiklar isgileri
kélelik kosullarinda calistirma niyeti-
ni ortaya koymus oldu.

Metal iscilerinin biyiik bir kisminin
liyesi oldugu sermayenin taseronu
Tirk Metal'in sdzlesme goriisme-
leri hakkinda bugiine kadar Uyele-
rine higbir bilgi aktarmamasi (zeri-
ne, Sendikamiz, baska sendikalarin
yapti§i gbriismenin sonuglarini agik-
lamak gibi bir gérevi de Ustlenmek
zorunda kaldi.

Bu gelismeler iizerine, Sendikamiz, tiim isyerlerinde, hangi sendikaya Uye olurlarsa olsunlar tiim
metal iscilerini tepkilerini ortaya koymaya cadird.

Eylem ve Etkinlikleri Yiikselttik

Merkez TIS Komisyonumuz, MESS'in teklifini ve icine girilen grup toplu i sézlesmesi siirecini ve
bundan sonraki adimlari dederlendirmek {izere 6 Kasim Cumartesi ginii toplandi. Toplantiya isye-
ri bagtemsilcilerinin diginda Uye sayisi 200-400 arasinda olan isyerlerinden birer, 400’Un (zerinde
olan igyerlerinden ise 2’ser temsilci katildi.

Bu toplantida, bir dizi eylem ve etkinlik karari alindi.

Merkez TIS Komisyonumuzun bu miicadelenin ilk evresinde yiiriitiilmek iizere belirledigi eylem ve
etkinlikler sunlardir:

9 Kasim 2010 Sal giinii MESS'in teklifini protesto amacl merkezi diizeyde kitlesel basin agik-
lamasi yapilmasi.

¢ 9 Kasim 2010 Sali glini gin-
diiz vardiyasinda cikan vardiya- &
larin igyerini 1 saat siireyle terk
etmemesi. Servislerin génde-
rilmesi durumunda ylriylsler
yapilmasi. - -
¢ 10 Kasim 2010 Carsamba gi-

niinden itibaren fazla mesaile-
rin stiresiz kaldiriimasi.

¢ 12 Kasim 2010 Cuma glind, 16-
24 vardiyalarinin servis aragla-
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rindan inerek fabrikalara yuriin-
mesi ve ¢ikan vardiyalarin bél-
ge merkezlerinde yapilacak ba-
sin agiklamalarina katiimi.

¢ 12 Kasim 2010 giiniinden bas-
layarak Cuma eylemleri.

e 28 Kasim 2010 Pazar glni
Gebze'de diger bolgelerinde ka-
tilimiyla miting yapilmasi.

Kopriide Eylem

Goriismeler 14 Eylll tarihinde bag-
ladi ve 6 toplanti yapildi. Toplam 97
maddelik TIS teklifimizde 29 mad-
dede anlasma sadlandi, 68 madde
de anlasma saglanamadi. 9 Kasim
tarihinde uyusmazlik tutuldu.

MESS'le  gorismelerin  yapildigi
ve uyusmazlik tutuldugu 9 Kasim
2010 giinii, Birlesik Metal-Is Sen-
dikasi (yesi isgiler dnce MESS'in
Mecidiyekdy'deki genel merkez binasi niinde basin agiklamasi yaptilar, ardindan da Fatih Sultan
Mehmet K6prisii lizerinde bir ylriyis gerceklestirdiler.

MESS'in genel merkez binasi dnlinde genel sekreter Selguk Goktas tarafindan yapilan basin agik-
lamasi g0yleydi:

KURALSIZ VE GUVENCESIZ CALISMAYA TUM VARLIGIMIZLA DiRENECEGIZ

Yaklasik 80 bin metal iscisini kapsayan ancak dogrudan ve dolayl etkileri gok daha biiyiik bir kitle-
ye ulasan metal iskolu grup toplu is s6zlesmesi bugiin (9 Kasim 2010) itibariyle uyusmazlik agamasi-
na girmistir.

Sermaye orgiitii MESS, metal iscilerine kuralsiz ve giivencesiz calismayi dayatmakta, sifir zam &ner-
mekte ve kazanilmis haklari geriletmeyi hedeflemektedir.

MESS'in bu saldinsinin dayanaklarini metal isgilerinin ok iyi kavramasi gerekiyor:

Birinci dayanaklari siyasal iktidarin Ulusal Istihdam Stratejisi adinda yiiriittiigii ve basta is yasasi olmak
lizere ilgili yasalarda kuralsiz ve giivencesiz calismayi temel kural haline getirme ¢abasidir.

Sermaye ve hiikiimet iscilere karsi birlesmistir. Isci haklan hedef tahtasina konmustur.

TOBB-TISK-TUSIAD (icliisii, hiikiimete sunduklari raporda basta kidem tazminati hakki olmak Uize-
re, yillk izinler, fazla galismalar, Cumartesi tatilleri, denklestirme sireleri, telafi galismasi, tageronluk
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sistemi ve glivencesiz s6zlesme tirlerinin yayginlastinimasini hedefliyorlar.

Calisma yasalarinin esnekligi sermayeye yetmiyor. Siirekli daha fazlasini istiyor ve biz dur diyemezsek
daha fazlasini istemeye devam edecek!

Onlar icin esnek olan bizim igin kuralsizlastirma ve giivencesizlik demekir.

MESS'in ikinci dayanad taseron orgiitii Tlirk Metal'dir. 12 Eyliil 1980 darbesinin ardindan, ézel caba ile
palazlandirip, isyerlerine soktugu bu sari yapilanma bu dénem de efendilerinin hizmetindedir.

Bu yapi, vermis oldugu sozleme teklifi ile metal iscilerinin miicadelesini en basindan baltalamak niye-
tinde oldugunu ortaya koymustur.

Sari sendikanin teklifinde, saldin altinda olan haklarin korunmasina yonelik en ufak bir degisiklik yok-
tur. Kidem tazminati, ihbar tazminatlari, calisma sireleri, yillik izinler, fazla mesailer, ikramiyeler konu-
sunda MESS'in elini gliglendiren bir teklif vermiglerdir.

Metal isgilerinin yarisindan fazlasi dsik (cretlerle calismaya mahkum edilmisken, bu sari yapilanma
bunlarin diisiik zam almalan sonucunu doguracak bir teklif vermistir.

Iscilerin gosterdigi tepki sonucu bugiin sikistilar. Ancak metal isgileri bu hainleri iyi tanimak zorunda-
dir. Bunlar en kritik ddnemlerde isci sinifina ihanet ettikleri igin bugiin sermayenin taseronu isini gor-
mektedirler.

Siirekli Giye sayisi ve kasasindaki para ile éviinen bu yapi, bu blyiik saldir déneminde isi sessizce ge-
cistirmeye calismaktadir. Yetkili oldugu fabrikalardaki giicii kullanmadiktan sonra biiyiikligin ne an-
lami var?

MESS'i bu komik salon toplantilariyla mi geriletecek?

Danigikli bir dogiis yapmiyorsa, niye (retimden gelen gliclinii ortaya koymuyor?
Niye iscilere 6dettigi bedellere fedakarlik diyerek, dilenci roliine soyunuyor?

Bu ve benzer oyunlara gok tanik olduk. Ama bu kez oyunu bozabiliriz!

Metal isgileri bu sari sendikanin giinii kurtarmak igin kendi atadigi temsilcilerle yaptigi toplantilarina kit-
lesel olarak katilmak, tepkisini ortaya koymak zorundadir. Yarin gok geg olabilir. 10 Kasim'da Bursa ve
11 Kasim'da Eskisehir toplantilarina metal iscileri katiimali ve seslerini duyurmalidiriar.

MESS'in liclincli dayanad, tiyesi isverenlerdir. Son bir haftadir s6zlesme kapsamindaki biiyik isyerle-
rinde isciler Gizerinde biiyiik bir baski olusturulmustur. Isciler insan kaynaklari ybneticileri tarafindan
acikca tehdit edilmektedirler. 1998 sézlesmesinde iscilerin patlayan ofkesi karsisinda saskina dénen-
ler bugiin erken tedbir aliyorlar.

MESS'in dordiincli dayanadi 2008 krizinin yarattigi ortamdir. Kriz kosullarinda iscilerin kendiliginden
tavirlarini kendisine temel alarak, onlarin yagam ve calisma kosullarini geriletmeyi hedeflemektedir.

Oysa krizde bedel ddeyenler isgiler oldular. Onbinlercesi isini kaybetti.

Onlar; isini kaybetmekle, daha az kar etmeyi esit saniyorlar.

Onlar iscileri insan yerine koymuyorlar!

Bugiin, basta otomotiv ve beyaz esya sektdriinde kar rekorlar kiriliyor. Bilangolar ortada.

Iscilerin sémiiriisiinii yogunlastirarak, iscileri daha fazla kélelestirerek bu dénemi kar hanesine yaz-
mak niyetindeler.
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MESS'in dayanaklari bunlar.
Bu dayanaklar sayesinde MESS giivencesiz calisma stiresini 4 aya cikarmayi dnerebiliyor.

Bu dayanaklar sayesinde, haftalik ve giinliik yasal calisma siiresini sermayenin istedidi gibi belirleme-
si ve fazla mesai Ucretlerinin ortadan kaldiriimasi demek olan denklestirme stiresinin 4 aya cikariima-
sini 6nerebiliyor.

Bu dayanaklar sayesinde MESS fazla mesai iicretlerinin yiizde 100'den yiizde 75'e disliriilmesini dne-
rebiliyor.

Bu dayanaklar sayesinde MESS, 15 gline diisiirlilmesi ya da fona devredilmesi giindemde olan kidem
tazminatlarina saldirabiliyor.

Bu dayanaklar sayesinde MESS, son iki yil icinde yogun soémir(i kosullarinda yasayan metal isgileri-
ne sifir zam 6nerip, ikramiyelerinin yari yariya disirilmesini ve sosyal 6demelerin budanmasini 6ne-
rebiliyor.

MESS metal iscilerine soruyor: VAR MISINIZ?

Metal iscileri bugiinden itibaren bu soruya yanit veriyorlar: VARDIK, VARIZ, VAROLACAGIZ. ASLA TES-
LIM OLMAYACAGIZ!

Bu giin su anda sézlesme kapsamindaki tiim isyerlerinde onbinlerce metal isgisi isyerlerine kapandilar.
Yarin fazla mesailere kalmama eylemi baslatilacak.

Bunlar daha baslangig. Eger akillarini baglarina almazlar ise, toz olmayacagiz TOZU DUMANA KATA-
CAGIZ.

Biitiin igbirlikgi girisimlere, bitiin siyasal desteklere ragmen metal isgileri karar aldilar: Kuralsiz ve gii-
vencesiz calismaya karsi tiim varligimizla direnecegiz.

insan onuruna yakigir calisma ve yasam kosullarina ulasincaya kadar miicadele edece§iz.
Bedeli ne olursa olsun!

Metal iscilerinin goglislemeye karar verdikleri saldiri tim iskollarindaki isgileri ilgilendiriyor.
Bu kavga sadece metal isgilerinin kavgasi degil.

Tim isgiler bu kavgada saf tutmak zorundalar.

Bu sadece toplu sézlesme miizakeresi dedil, bu sermayenin kélelik dayatmalarina kargi isgi sinifinin in-
san onurunu savunma miicadelesi.

Var olma-yok olma savasi!

Bize ekmegin kirintilarini 6neriyorlar.
BiZ EKMEK DEGIL DUNYAYI ISTIYORUZ!
KOLELIK DEGIL, INSANCA YASAMAK ISTIYORUZ!
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Ihanetgiler Yine Bayram Oncesi Imzaladi

Klasik oyun bu dénemde de oynandl._ Tiirk Metal yine bayram &ncesi, yine bir gece yarisi 13 Ka-
sim 2010 tarihinde 5,35'e imza atti. Imza atilmadan bir giin 6nce binlerce metal iscisi Gebze'de
toplanarak gériismeleri baski altina almaya calistilar. Gebze'de yapilan agiklamada su noktalarin

alti 6zellikle gizildi:

“Artik sov bitti! Maskeler dist.

Bugtin gdrigiyorlar. Gérlismeye gitmeden daha dnce almis olduklari fazla mesailere kalmama kara-
rini kaldirdilar.

Vermeye calistiklari goriintli su: Eylem karar aldik MESS goriismeye cadirmak zorunda kald.

Yine bayram 6ncesi, yine sézlesmeyi bitiriyorlar. Iscilere hesap vermemek icin, tepkilerin sokaga tas-
mamasi igin bayram senaryosunu yurirliige koydular.

Kendi atadiklari temsilcilerle yaptiklar toplantilarla, yalandan eylem kararlariyla MESS'i korkuttuk, ma-
saya getirdik yalanina kimse inanmaz.

Sozlesme ortaya ciktiginda ok daha net dederlendirme yapma imkanimiz olacak.

Metal iscilerinin miicadelesini basindan itibaren felg etmeye calisanlar, neyin altina imza atacaklari-
ni iyi distinsiinler!

Glivencesiz galisma slresi demek olan deneme stiresini 4 aya glkarmaya imza atarlarsa vay hallerine!

Haftalik ve giinliik yasal galisma siresini sermayenin istedigi gibi belirlemesi ve fazla mesai icretleri-
nin ortadan kaldirimasi demek olan denklestirmeye onay verirler ise vay hallerine!

Fazla mesai (icretlerinin yiizde 100'den yiizde 75'e diisiiriilmesini kabul ederler ise vay hallerine!
Distik Ucretli iscilerin ticretlerinin iyilestiriimesi konusunda adim atmazlar ise vay hallerine!

Metal iscileri MESS'in kavga davetini kabul ederken, her tiirlii olasiidi degerlendirmis ve slogani hay-
kirmistir: VARDIK, VARIZ, VAROLACAGIZ. ASLA TESLIM OLMAYACAGIZ!

9 Kasim'da sozlesme kapsamindaki tiim isyerlerinde onbinlerce metal isgisi isyerlerine kapandilar.
Bir 6ncii kolu yine MESS 6niinde oturma eylemi ve kopriiyi trafije kapatma eylemi gergeklestirdi.
10 Kasim'dan itibaren fazla mesailere kalmama eylemi biiytk bir basari ile sirddrdllyor.

28 Kasim Pazar glinii Gebze'de biiylik bir miting yapilacak.

Bunlar daha baslangig. Eder akillarini baglarina almazlar ise, toz olmayacadiz TOZU DUMANA KATA-
CAGIZ.

Butiin igbirlikci girisimlere, biit{in siyasal desteklere ragmen metal iscileri olarak karar aldik: Kuralsiz ve
giivencesiz calismaya karsi tim varligimizla direnecegiz.

insan onuruna yakisir calisma ve yasam kosullarina ulasincaya kadar miicadele edecegiz.

Bedeli ne olursa olsun!”
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Turk Metal, sézlesmeyi imzalamasinin ardindan su agiklamay yapti.

“Tirk Metal Sendikasi bugiinkii ekonomik kosullarda hig bir taviz vermeden her tirli es-

nek calisma talebini reddederek isin, isyerinin ve iscinin gelecegini glivence altina almistir. Bu
toplu is s6zlesmesinin bayram arifesinde imzalanmasi, metal isgisine ve ailesine cifte bayrami
bir arda yasatirken, elde edilen zafer {iyelerimizin arasinda byiik bir cosku ve sevingle karsi-
lanmistir”

Tirk Metal'in cifte bayram olarak acikladigi bu tavri kendi tyelerinden de biiyiik tepki aldi. Tek-
liflerini MESS’e vermelerinin ardindan bagslayan tepkiler, imza atilmasinin ardindan da devam etti.

ihanetgilerin tekliflerinin duyulmasinin ardindan, basta Bosch, Tofas, Renault olmak iizere birgok
isyerinde Tlrk Metal Uyeleri cesitli yontemlerle tepkilerini gosterdi.

Renault'da calisan isciler tepkilerini yemekhanede tabak kirarak gdsterdiler. Makine basinda da de-
mirlere vurup ses cikartarak tepkilerini siirdliren isciler, toplu olarak sendikanin temsilciligine yi-
ruddler.

Bosch'ta, sézlesmenin isverenle birlikte hazirlandiginin belli oldugunu séyleyen isciler bastemsilciyi
cadirdi. Istedikleri yaniti alamayan iscilerden 300'i sabah vardiya cikisinda topluca Renault’a yii-
riidiler. Isciler polis tarafindan engellenmek isterken, iscilerin birlesmemesi icin Renault'taki ser-
visler de erken kaldirildi. Bunun (izerine Bosch iggileri Tlirk Metal'in subesine yiiriiduler. Sube bas-
kani ile yapilan tartismanin ardindan, sube baskani gece vardiyasinda 02.30 da verilen yemek si-
rasinda yemekhanede konusma yapmak istedi. Ancak isciler catal kagiklara vurarak protesto etti-
ler ve topluca yemekhaneyi bosaltarak sigara icme bélimiine gittiler. Tofas'ta da yine tepki vardi.

13 Kasim'da, Tirk Metal'in s6zlesmeyi imzaladigi haberi Gizerine Arcelik, Autoliv, Renault, Tofas
basta olmak (izere bircok fabrikada isciler ayada kalkti.

Eskisehir'deki Argelik fabrikasinda igyeri temsilcileri igcinin kargisina gikip konusma yapmak iste-
diklerinde isgilerin yuhalariyla karsilastilar. Sube baskani isyerine gelip bilgi vermek zorunda kald.

Autoliv'de bir saat geg igbasi yapild.

Renault'da temsilciler isgilerden kacti. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra temsilciler fabrikaya
ancak 8 giivenlik gbrevlisini yanlarina alarak girebildiler.

Tofag'ta ise fabrikaya gizlice girip, anlasma tutanadini ilan panosuna asip, hizlica fabrikayi terk et-
tikler.

Bolu'daki Argelik fabrikasinda subenin agiklamasina isgiler yemekhanede tepki gésterdiler. Benzer
tepkiler bir ¢ok isyerinde de verildi.
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Onlar yasa yaziyor; Biz TARIH YAZACAGIZ!

28 Kasim'da Gebze Trafo Meydaninda bulusan binlerce metal iscisi "KOLELIK YASASI ISTEMIYO-
RUZ" “KOLELIK DEGIL INSANCA YASAM” diye haykirdi.

Metal iscileri mitingde blylk bir disiplin icinde, isyeri pankartlari arkasinda atildilar.Yaklasik 2 km.
yol boyunca Gebze halki balkonlar ve pencerelerden iscilere destek verdiler.

Metal isgilerinin es ve ¢ocuklari da mitinge katilanlar arasindaydi.

Alana girerken gosku daha da ylkseldi. Bandista miizik grubunun pargalari ise isgileri hareketlen-
dirdi.

Metal iscileri basta kidem tazminati olmak iizere saldin altinda olan tiim haklarin savunulmasi igin
iscileri ve diger emekgileri miicadeleye gagirdi. Kuralsiz ve glivencesiz galisma yasalarina karsi di-
renecedini haykirdi.

Sermaye ve sahte sendikanin metal iscilerini siriiklemek istedikleri tuzaklari teshir edildi.

28 Kasim'da Gebze Cumbhuriyet meydani metal isgileri tarafindan zaptedildi. 7 bin kisinin {izerin-
de bir kitleyle son dénemin bdlgedeki en kitlesel isci mitingini gergeklestirildi.

Mersin‘den, Kirsehir'den, Ankara'dan, Eskisehir'den, Bursa'dan, Corlu'dan,  Kocaeli'den,
Istanbul’dan binlerce isci Gebzeli metal iscileriyle bulugtu.

Ust érgiitlerimiz DISK ve Uluslararasi Metal Iscileri bizi yanliz birakmadilar. DISK’e bagl sendika-
lar alandaki yerlerini aldilar.

Isci sinifinin tiim dostlari oradayd..

Miting'de grup toplu is sdzlesmesi siireci ile sermaye ve hikiimetin kuralsiz giivencesiz galisma
saldinisi arasindaki iliskiyi en agik bicimde ortaya koymaya calistik. Metal iscilerinin sadece kendi
haklari icin sokaklara dokiilmedigini, tlim iscilerin, issizlerin, 6grencilerin, kiiciik esnafin, ev kadin-
larinin hak ve 6zgiirlik miicadelesine katiimasinin zorunlu oldugunu vurguladik.

IMF temsilcisi Hywon saldirinin uluslararasi boyutuna dikkat cekti. Direnisin de uluslararasi olma-
s gerektigini 6zellikle vurgulad.

DISK genel baskani Siileyman Gelebi, Tiirkiye'nin ucuz emek cenneti olarak pazarlanmaya caligil-
digini, iscilerin dnlindeki tek secenegdin miicadele oldugunu vurguladi.

Sendikamiz genel baskani Adnan Serdaroglu ise, kuralsiz ve giivencesiz calisma yasasi hazirliklari-
ni detaylariyla anlattigi konusmasinda grup toplu is s6zlesme siireciyle yasal alandaki saldirinin ¢a-
kismasl nedeniyle miicadelenin her zamankinden daha zor gegecegini vurguladi. 2010-2012 grup
toplu is s6zlesmesinin imzalanmasiyla sermaye ve hiikiimetin saldirisina kapi aralandiini ve buna
yol acanlari iscilerin affetmemesi gerektigini soyledi.
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Sahte sendika tarafindan tutsak edilen metal _isgilerine cesaretli olup, toplu olarak istifa etmeleri
cagnsinda bulunan Serdaroglu, Birlesik Metal Is {iyelerini sahte sendikaya {ye olan yakinlarina is-
tifa konusunda yardimci olmalarini sdyledi.

28 Kasim miting ve ylrlyisiyle iscileri ve onlarin drgiitlerini yok sayanlara kargi 1960’larda
Kavel'de, 1970’lerde 15-16 Haziran direniglerinde, DGM direnislerinde, MESS grevlerinde 1980'ler-
de 12 Eylul zindanlarinda, Netas grevinde VARDIK; bugiin isyeri isgallerinde, isten atilan isgilerin
geri alinmasi miicadelesinde, grevlerde 1 Mayislarda VARIZ; yarin 6zgiir bir (ilkede, sendikal 6z-
grliiklerle yine VAROLACAGIZ mesaji verilmis oldu.

Merkez TiS Komisyonumuz Miicadeleye Devam Karari Aldi

Sendikamiz, 11 Aralik 2010 tarihinde Merkez Toplu S6zlesme Kurulu'nu topladi. Sireg agisindan
6nemli doniim noktalarindan birisini olusturan 11 Aralik toplantisinda, orgiit ici demokrasi en ge-
nis bicimde isletilerek kararlar alindi. Sendikamiz Gyeleri siirecin her asamasinda oldugu gibi, 11
Aralik dncesi de kararlarin alinmasina en aktif bicimde katildi. Bu toplantida, tek tek isyerlerinin
dislinceleri alindi, bu degerlendirmeler 1siginda Kurulumuz, MESS'in teklifini reddetti ve miicade-
leye devam karari aldi.

Genel Yonetim Kurulumuz 11 Aralik toplantisindan sonra agagidaki aciklamay yapti.

MESS'IN TEKLIFINE HAYIR!
MUCADELENIN iKiNCi EVRESINDEYiz

2010-2012 grup toplu i s6zlesmesi siirecinde igveren sendikasi MESS 3 Aralik 2010 giinii sendikamiz-
la yapilan toplantida teklifini vermis, bu teklif 4 Aralik tarihinde yapilan Merkez TiS komisyonunda ko-
misyon Uyeleriyle paylagilmisti.

4 Aralik giinii yapilan Merkez TIS toplantisinda éncelikle eylemlilik siireci degerlendirilmis ve toplu séz-
lesme siireci bitmedidi igin eylem kararlarinin aynen uygulanmasi ve MESS'in vermis oldugu teklifin is-
yeri TIS kurullarinda degerlendirilmesi kararlagtirilmist.

Bu degerlendirmelerin sona ermesinin ardindan 11 Aralik tarihinde yapilan ikinci Merkez TIS toplanti-
sinda tiim isyerlerinde yapilan kurul toplantilarinda ortaya cikan egilimler degerlendirilmis ve toplan-
tinin sonunda MESS'in teklifinin kabul edilmedigi, miicadelenin yeni bir asamasina girildigi ve orgiit-
sel biitiinligin 6n plana cikarilarak bu miicadele evresinin de basariyla sonuglandiriimasi kararina va-
rilmistir.

Merkez TIS komisyonunda alinan bu karar grup toplu is sdzlesmesi kapsamindaki tiim isyerlerinin or-
tak karandir. Sendikamizin demokratik gelenegi alinan tiim kararlarin kurularla tartigilarak alinmasi
ve karar alindiktan sonra bu kararin geregini tiim 6rgiitiin yerine getirilmesi esasina dayanmaktadir.

Isyeri kurullarimizdan gelen bilgileri degerlendiren Merkez TiS komisyonu grup toplu is sézlesmesinin
bitirilmesi icin MESS tarafindan verilen teklifin kabul edilmemesi ve miicadeleye devam edilmesi nok-
tasinda ortaklagmistir.

Bu karar sendikamiz yetkilileri tarafindan MESS yetkililerine en yakin zamanda iletilecektir.
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Metal iscilerinin MESS teklifini reddetmelerinin en 6nemli nedenlerinden bir tanesi, hangi sendikaya
liye olurlarsa olsunlar metal isgilerin iradesinin yok sayilarak sézlesmenin yine bir bayram dncesi sahte
sendika ile imzalanarak bitirilmesi ve bunun tim metal isgilerine dayatimasidir.

Burada uygulanan yéntem metal isgilerinin kabul etmedidi ve ciddi diizeyde tepki gosterdigi bir yon-
temdir. Kendisini ve sendikasini yok sayanlara karsi metal iscileri dik bir durusun sergilenmesini iste-
dikleri igin MESS'in teklifini reddetmektedirler.

Ikinci olarak, ticret zamminin uygulanma yéntemi grup toplu sézlesmesinin gegmis temellerini sarsa-
cak niteliktedir. Ayni tcreti alan iggiler farkli isyerlerinde calistiklari igin farkli miktarlarda zam almak
zorunda birakilmislardir. Isgileri bsimeye yonelik bu zihniyet de metal iscileri arasinda biiyiik tepki gor-
mektedir.

MESS teklifinin reddedilmesinin (iglincli nedeni {icret zamminin miktandir. Ciplak net 34 lira ile 65 lira
bir icret zammi da metal isgilerinin blyiik tepkisini cekmektedir. Metal iscileri mecliste bulunan yasa
araciligiyla isverenlerinin borglarinin ertelenecegini, cezalarinin affedilecedini, sosyal gtivenlik primleri-
nin devlet tarafindan 6denecegini 6grendikleri andan itibaren licret zammina daha da fazla tepki gos-
termektedirler. Bu yasal diizenlemelerle isverenlere aktarilan para yiizde 5,35’lik licret zammindan kat
kat yliksektir, dolayisiyla daha yiiksek bir (icret zamminin kosullari da bu yasa ile miimkiin hale gel-
migtir.

Metal iscilerinin toplu s6zlesmeye iliskin diger endisesi ise, is yasasinda kuralsizlik ve giivencesizlik ge-
tiren diizenlemelerin glindemde olmasidir. Yir(rliikteki yasanin nasil degistirilecedi belirsizligini koru-
maktadir. Ancak yetkililer tarafindan yapilan agiklamalar 6nemli kazaniimis haklarin yasal degisiklikle
geriletilecedini diisiindlirmektedir. Bu degisikliklerin belirsiz olmasi nedeniyle sdzlesmede su an is ya-
sasl diizeyinde olan haklarin geriye gitmesi endisesi tasiyan metal isgileri bu konunun MESS tarafin-
dan netlestirilmesini istemektedir. Metal isgileri s6zlesmelerinin bir belirsizlige endekslenmesini kabul
etmemektedirler.

Teklifin reddedilmesinin ardinda yatan nedenler bunlardir.

S6zlesmenin imzalanmasinin sarti, bu nedenlerin MESS tarafindan ortadan kaldirmasidir. Aksi takdirde
s6zlesme siirecinde miicadelenin bir sonraki evresine gegilmis olacaktir.

Metal iscileri 11 Aralik kararlariyla birlikte miicadelenin ikinci evresine gegmiglerdir. Bu evrede, kararli-
Iik ve azimlerini en Ust dlizeyde ortaya koyacaklar, birlik ve bittinliklerini gelistirecekler ve daha son-
raki micadele evresi icin hazirliklarini tamamlayacaklardir.

Metal isgilerinin ve kamuoyunun bilgilerine sunulur.
BIRLESIK METAL IS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU

Sonraki slregteki miicadelemiz, bu talepler ekseninde sirdirildi. Sireg icinde, Torba Kanun'un
TBMM giindemine gelmesi ve bu Kanunundaki esneklikle ilgili hiiklimlerin yasadan gikariimasi tize-
rine, miicadelemiz dider 2 talep ekseninde siirdiiriildi.
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Orgiit ici Demokrasi Isletildi

11 Aralik toplantisi sonrasinda, gelismelerin degerlendiriimesi amaciyla gesitli donemler bir dizi
organ toplantisi yapildi. Gelismelere ve ihtiyaca gére, kimi zamanlar Baskan Kurulumuz toplandi,
kimi zamanlar da Génen’de genis katiimli toplantilar yapildi.

2010-2012 grup toplu is sdzlesmesi siirecinde gelinen asamay! degerlendirmek amaciyla grup
toplu is sbzlesmesi kapsamindaki isyerlerinin bastemsilcileri 25 Aralik tarihinde Génen’de toplandi.

Ayrica bu siireg icerisinde Genel Yonetim Kurulumuz grup kapsaminda igyerlerini defalarca ziya-
ret ederek, liyelerimizle bulustular ve gelismeler hakkinda bilgi verdiler. Sonraki donemlerde, grev
kararlarinin alinmasindan, kaldirlmasina kadar tim asamalardaki kararlar tyelerimizin bilgisi ve
onaylyla alindi. Siirecin basariyla tamamlanmasindaki en 6nemli unsurlardan birisi de, drgut igi de-
mokratik siireclerin en aktif bicimde isletiimesi olmustur.

Gelismeleri degerlendirmek amaciyla 12 Ocak'ta Gebze'de toplanan Baskanlar Kurulu toplantimiz
dncesi yapilan agiklamada, hiikiimetin esneklik girisimler elestirildi ve grup sézlesmesiyle ilgili ola-
rak dzetle sdyle denildi.

Bagkanlar Kurulu Toplantisi Agiklamasindan

... Genel yonetim kurulu toplantinin ardindan yaptigi agiklamada karari duyurdu ve miicadelenin 2.
asamasina girildigini sdyledi. Bu asamada daha 6nce alinan eylem kararlarinin aynen yiriirlikte oldu-
gu ve hazirliklarin yogunlastirilacaginin alti dnemle gizildi.

MESS teklifinin sendikamiz tarafindan reddedilmesinin nedenleri sunlardir:

13 Kasim giinii bir oldubittiye getirilerek bitirilen sézlesme, metal iscilerinin miicadelesini ve birligini
engellemek amacinin tagimaktadir. Son 3 donemdir metal isileri bayram éncesi ve kendilerine danigil-
madan imzalanan sozlesmelere biiyiik tepki duyuyorlar.

MESS'in teklifi olan yiizde 5,35'lik zam orani, igyerlerinde yasanan biiylimenin ve metal isgilerinin sa-
tin alma glicindeki gerilemenin karsii§gi degildir.

Buna ek olarak ticret zamminin uygulanma yontemi her isyerinin farkli icret zammi almasina neden
olmaktadir. Kimi igyerleri 20 kurug zam alirken, kimileri 40 kurug zam almaktadir. Grup toplu sézlesme-
sinin tiim igleyisi bizzat MESS'in kendisi tarafindan bozulmustur.

Grup toplu is sdzlesmesinin kimi maddelerinde yiiriirliikteki i yasasina génderme yapilmaktadir. Is ya-
sasinda dedisikliklerin giindemde oldugu ve bu degisikliklerin nasil sonuglanacagi konusunda belirsiz-
ligin oldugu bir ortamda gerek MESS acisindan gerekse sendikamiz agisindan belirsizlige imza atma-
nin dogru olmadigina inanmaktayiz.

Biz bu yaklagimlarimizi MESS'e ilettik ancak karsilik bulamadik. Su anda 33 isyeri uyusmazlik siirecin-
dedir. Bu igyerlerinde 15 binin (izerinde calisan istihdam edilmektedir.

Metal iscileri 11 Aralik'ta kararlilik ve iradelerini ortaya koymuslardir. Bu iradenin degismesini saglaya-




176

cak olan ise MESS'in gosterecedi yaklagimdir.

Grup toplu i s6zlesmesine yonelik cogu cevrenin ezberleri var. 11 Aralik kararlar bu ezberlerin bozul-
masinin ilk adimidir. Herkes, MESS'le Tiirk Metal imzalar digerleri onu izler diye diigiiniyor. 11 Aralik
karari bu kez béyle olmadigini ve olmayacadini ortaya koymustur.

Bugiin toplanan baskanlar kurulumuz bundan sonraki siirecte yapilmasi gerekenleri dederlendirecektir.
Buradan sizin araciliginizla MESS'e ve isyeri yonetimlerine bir kez daha seslenmek istiyorum.
Bugin icin bizim ve metal iscilerinin yapabileceklerine inanmiyor olabilirsiniz.

Grup sozlesmesinde en son grev 1990 yilinda yasandi. 21 yildir, isyeri ydnetimleri toplu sézlesme sii-
recini isyerlerinin disinda gelisen bir olay gibi algiladilar.

Bugin dyle degil. Toplu s6zlesme ve grev siireci fabrikalarin kapisindan iceriye girmek Uzere.
Bugtine kadar inanmiyor olabilirsizin ama inanmaya baslasaniz sizin aginizdan iyi olur.
Bugline kadar, bizim sozlesmeyi imzalayacagimiza inaniyordunuz.

Bu inancinizin karsiligi olmadigi 11 Aralik’ta ortaya gikti.

Simdi grev karari alamayacagimizi inaniyorsunuz.

Bu inancinizin bos ¢ikmasi icin birkag haftaniz kald..

Daha sonra greve cikamayacagimiza inanacaksiniz.

Gelin vakit varken bos inanglarinizdan vazgegin.

Metal isgilerinin insanca calisma ve yasama kosullari diginda bir talepleri yok.

Metal isgilerinin kendilerine kurulan cenderenin iginde sikismaya niyetleri yok.

inanmayanlar da inanacak ve bu miicadele kazanacak.

Bundan kimsenin stiphesi olmasin.

Grev Kararlan Aliniyor

Resmi arabulucu ile 17 Ocak 2011 tarihinde Ankara’da yapilan toplantida taraflar arasinda bir an-
lasma saglanamadi. Boylelikle resmi arabulucunun yasal siiresi tamamlanmis oldu. Resmi arabu-
lucu raporunun Sendikamiza ulagmasinin ardindan, 9 Subat Carsamba glinii toplanan Bagkanlar
Kurulumuz, grev ilan tarihlerini belirledi. Grev kararlarinin alinmasiyla birlikte yeni bir eylemlilik
slireci de baglatild.

Grev kararlarinin alinmasinin ardindan, toplu is sézlesme kurullari grev komitesine dénistiiler.
Toplu is s6zlesmesi ve drglitlenme daireleri birlikte grev komitelerinin egitimlerine basladi ve bu
egitimler Subat ayinda tamamlandi.

Genel Yonetim Kurulumuz, sube baskanlari ve bastemsilciler, 19-20 Subat tarihlerinde Génen Ke-
mal Tirkler Tesislerimizde toplandi ve bu toplantida, Grup Toplu I Sozlesmelerinde gelismeler de-
gerlendirilerek, bundan sonraki siirecin yol haritasi gizildi.
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Grev Komitelerinin Olusumu ve Grev Egitimleri

Grev kararlarinin alinmasinin ardindan Toplu Sézlesme Komitelerimiz Grev Komitelerine dénusti
ve Toplu S6zlesme Dairesi ve Orgiitlenme Dairesi birlikte grev egitimlerine bagladi.

Grup TIS kapsamindaki tiim isyerlerimizde 21 Ocak-13 Subat 2011 tarihleri arasinda grev egitim-
ler yapildi. Egitimlerde, s6zlesmeyle ilgili stireg hakkinda bilgi verildi, grev hazirliklari ve uygulama
asamasinda yapilacaklar anlatildi.

Grev egitimleri kapsaminda:

 Grup Tis'te tikanma noktalari ve gelismeler; iginde bulunulan agamaya nasil gelindi, miicade-
le karari nasil ve niye alindi, alinan kararin tarihsel anlami nedir

e Grev Komitelerinin iglevi ve galigmasi
e Grevin yasal proseddiri
e Grev hazirliklarinda yapiimasi gerekenler
 Grev asamasinda yapiimasi gerekenler, grev gozcllerinin dikkat etmesi gereken noktalar
* Grev oylamasinda dikkat edilecek hususlar ve sendikamizin politikasi
konularinda bilgi verildi.

Adim Adim Greve Dogru...

10 Subat-15 Subat tarihleri arasinda isyerlerinde grev kararlari ilan edildi. Bu grev kararlari 21 yil
sonra ilk kez gerceklesiyor ve 28 isletmede 15 bin galisani kapsiyordu.

MESS, grev kararlarini alinacagini ve metal iscilerinin kararliigini goriince, Uyelerini 27 Ocak'ta
toplantiya cagird. Bu toplantida (iyelerine disariya karsi agiz birligi etmeleri, kararlilik gosterisinde
bulunmalari ve iscilerin sendikamiza olan giivenini sarsan spekiilasyonlar yapmalari tembihlendi.
Ancak toplantida MESS (iyeleri, MESS'i endiselendiren konusmalar yaptilar.

Genel ekonomik durumdaki iyilesme, isyerlerinin Gretim, satis, siparislerinde kayda deger biyi-
me, sdzlesmesi imzalanmayan MESS (iyelerinin belirsizligin devamindan duyduklari rahatsizligi dile
getirmelerine ve grevi kaldiramayacaklarini sdylemelerine kadar vardi. MESS ise iiyelerin